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A minha familia
e a todos que se dedicam

a luta contra o racismo.



TENTANDO AGRADECER

Um livro que li, quando crianga, se chama A4 viagem ao centro da Terra, de Jules
Verne (2016). Esse livro narra a historia de trés aventureiros: Otto Lindenbrock, seu
sobrinho Axel e seu ajudante de viagem Hans, que decidem fazer uma viagem ao centro
da Terra, na expectativa de descobrir um mundo até entdo desconhecido. Lembro-me, por
incontaveis vezes, das passagens que aprendi nesse livro que, para mim, ia muito além de
um mero instrumento de entretenimento, pois me permitia fazer reflexdes sobre a minha
vida, principalmente no desejo de um dia poder realizar a minha prépria expedicdo ao
centro da Terra. De todas as passagens, uma das que mais gosto ¢ a da fala do professor
Otto, quando se deparou com uma das maiores dificuldades da expedi¢ao, diante de uma
situagdo aparentemente sem solugdo e que ameagava o €xito da missao e levou a um dos
momentos mais tensos da historia, onde a unica saida para os aventureiros parecia ser a
desisténcia. E quando tudo parecia perdido, Dr. Otto se levanta, ignorando todas as
adversidades, e brada: “A fatalidade esta brincando comigo! os elementos conspiram
contra! o ar, o fogo e a 4gua combinaram seus esfor¢os para impedir que eu passe! Pois
vao saber o que pode a minha vontade! Nao desisto nem recuo um palmo.” (Verne, 2016,
p- 190).

Esta tese ¢ sobre uma pesquisa cientifica no campo das questdes raciais e da
formacgao de psicdlogos, mas também ¢ sobre a vontade de uma crianga obstinada e
teimosa, de um psicologo e de um homem afrodescendente buscando, no seu proposito,
uma maneira de contribuir para a evolugao do pensamento de seus semelhantes e daqueles
que nao se consideram iguais.

Nessa empreitada, diante de um caminho solitario, aprendi que a retidao vigia o
progresso, mas tem seus custos. Por muitas vezes, a privacdo da presenca fisica dos
amigos e familiares era apaziguada quando me lembrava das palavras que ouvi do
professor Dr. Antonio de Padua Carvalho Lopes, em uma aula de uma disciplina do
doutorado, quando comentou que algumas pessoas diziam que a poOs-graduagdo ¢é
solitaria, mas vocé ainda tem os autores para lhes fazer companhia! Entdo, eu busquei nos
autores motivos para me inspirar, par rir, para chorar e para me fortalecer e, com isso, fiz
amigos e ganhei mestres eternos que se faziam presentes em todos os meus dias. Eu
também encontrei outros bons amigos, ao longo da jornada, e, em busca de uma aventura
semelhante & dos personagens da obra de Verne, lancei-me ao mar e fui para Portugal
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Pesquisa Social. Fui para aprender sobre ciéncia, mas 1a vi lugares incriveis e conheci
pessoas mais incriveis ainda que sempre estavam dispostas a me auxiliar nos momentos
de davidas e naqueles momentos em que a vontade fica por um fio e que vocé comega a
questionar o motivo de tanta luta. Em muitos desses momentos, lembrava dos conselhos
de Padre Sertillanges (2019, p. 187) que recomenda: “Persista, sustente o golpe, e tenha
paciéncia no sentido mais alto desta palavra”. Entdo, pude apelar para as energias que
tinha de reserva e sustentei os varios golpes.

Ainda em Portugal, um amigo que também cursava o doutorado disse: /t's not
about who's faster, it's about who has more stamina (isto ndo é sobre quem é mais rapido,
¢ sobre quem é mais resistente). Sobre resisténcia, entendemos bem. Toda a nossa jornada
até aqui foi uma prova nao apenas de resisténcia, mas de resiliéncia, paciéncia, constancia,
fé, angustia e, acima de tudo, amizade. Nao consigo pensar em uma melhor defini¢cao
sobre esta ultima se ndo a concepcao de Sdo Tomas que define a esséncia da amizade
como Idem velle, idem nolle (amigo ¢ aquele que almeja as mesmas coisas que vocé e
rejeita as mesmas coisas que voce€). Nao poderia concordar mais com esta afirmacao,
sobretudo quando encontrei, ndo apenas nos meus companheiros de jornada, mas também
nos mestres que ja haviam feito a travessia, palavras de conforto, orientagdes, inspiragdes
para que nunca perdesse o entusiasmo que, vez ou outra, parecia diminuir a poténcia
diante dos inumeros desafios encontrados durante essa travessia. Esses mestres ndo foram
apenas guias intelectuais, foram amigos, colegas, professores e exemplos que, a cada
conversa ou orientacdo, tinham um estranho e incrivel poder de reanimar meu espirito
para que eu buscasse solugdes para os entraves da pesquisa, para que evoluisse na minha
escrita, na maneira de pensar e, com isso, avangasse, as vezes, em passos largos; outras,
em passos lentos. Nao conseguiria jamais me atrever pensar que pudesse fazer esta
travessia sozinho, da mesma maneira que seria para Dante impossivel atravessar o inferno
sem que Virgilio o mostrasse o caminho.

Gostaria de agradecer aos meus mestres que tanto contribuiram para o
desenvolvimento do trabalho cujo produto resultou nesta tese. Alguns deles eu tive o
privilégio de agradecer e de compartilhar os resultados ainda em vida; outros, pela
vontade de Deus, observam o meu progresso e ainda me auxiliam de onde estdo. Aos
professores Dr. Ednardo Monti, Dr. Antonio de Padua Lopes, Dr. Vinicius, Dr.?
Raimunda Nonata, por aceitaram tecer valiosas contribuicdes que enriqueceram ainda
mais o meu trabalhado. Aos professores da Universidade de Lisboa, Dr. Cicero Pereira,

pelo exemplo de humildade, brilhantismo e pelo acolhimento no periodo em que estive



em Portugal. Ao Prof. Dr. Jorge Valla, pelas indicagdes e apoio e pela fonte de inspiragao.
Ao professor Dr. Vitor Ferreia, pelas orientagcdes e pelas inspiragdes nos momentos de
angustia académica, pelas indicacdes de leitura e pelo enorme coragdo. Ao meu orientador
Dr. Francis Musa Boakari, por ter sido a for¢a motriz que me proporcionou encarar toda
a jornada, do mestrado até aqui, pelo exemplo de ser humano, pelo génio, pela
humanidade e por me ensinar tudo que penso saber hoje em dia (embora ainda nao tenha
aprendido tudo). Obrigado pela paciéncia e pelos ensinamentos. Ao meu mestre, mentor
e amigo professor Dr. Jodo evangelista (in memoriam) que, embora ndo esteja aqui hoje,
nao tenho a menor davida de que esta comigo, todos os dias, me mostrando o caminho
com sabedoria, inteligéncia e um senso de humor que conseguia facilmente transformar
a situacdo mais tensa em uma historia capaz de fazer qualquer um rir por dias. Que falta
eu sinto das nossas conversas, meu amigo!

Aos meus amigos, do Brasileiros, Portugueses, Angolanos e Indianos, Dr. Allyson
Dantas, Dr. Américo Jamba; Dr. Murshet e Dr. Jaiganesh Jagadeesh, que sempre estavam
disponiveis para vir ao meu auxilio. Aos meus amigos Bruno Herlen e Josnayla Lopes,
pelos momentos de diversao e apoio. Aos meus familiares, meu pai Jodo Silva e meus
irmaos Jodo Jr. e Aline, pela compreensdo das minhas auséncias e pela paciéncia com o
meu processo. A minha mae, Isabel Silva, a mulher mais corajosa que ja tive a honra de
conhecer, cujo exemplo de for¢a, vontade, resiliéncia, amor, respeito e bondade fizeram
de mim o homem que sou hoje. Eu s6 cheguei até aqui por sua causa! A Géssica Macédo,
pelos testes infinddveis de paciéncia, apoio incondicional e incentivo nos momentos em
que a vontade sentia os impactos dos desafios. Aos meus amigos da Universidade Federal
do Piaui, Dra. Amanda Ribeiro e Dr. Douglas, pela parceria e pelo apoio durante as aulas
e atividades do doutoramento. Aos meus herois da literatura e da ciéncia que tanto me
ensinaram e continuam me ensinando a lapidar o meu espirito e alimentar meu intelecto
com a beleza e a busca pela verdade.

Por fim, devo dizer que foi uma jornada e tanto. Diferente dos corajosos
desbravadores da historia de Jules Verne, eu ndo fui ao centro da Terra, mas, com
destrezas semelhantes a persisténcia de Otto, a resiliéncia de Hans e a paixao de Axel, eu
enfrentei o centro do mundo, do meu mundo e, a partir dos relatos dos colaboradores
deste estudo, pude me reconectar com os velhos e aderir aos novos significados que este
escrito teve para mim. Desci as profundezas da minha alma em busca do meu real
propoésito e 14 pude contemplar o verdadeiro significado das palavras do professor

Lindenbrock.



Em suma, este texto que estdo prestes a ler € fruto de muito trabalho e inimeras
renuncias, mas nao tenho duvidas de que ndo pensaria duas vezes antes de repetir esse
mesmo trajeto outras mil vezes. Espero, no entanto, que, ao ler este escrito, o leitor, além
de refletir sobre a temadtica abordada, também possa ter uma ideia do que péde a minha

vontade!

laus Deo



Eu me sento ao lado de Shakespeare, e ele ndo estranha.

Por tras da barreira da cor, eu caminho de bracos dados com Balzac e Dumas,

onde homens sorridentes e mulheres acolhedoras circulam por saloes dourados.

Das cavernas da noite que oscilam entre a solidez da terra e os contornos das estrelas,
eu convoco Aristoteles e Marco Aurélio e qualquer alma que desejar,

e eles surgem todos de bom grado, sem desprezo nem condescendéncia.

E assim, desposado com a verdade, eu habito acima do véu.

(Du Bois, 2021, p.132).



Silva, Alisson Emanuel. Desafios e motivacdes de profissionais afrodescendentes da Psicologia na
luta contra o racismo. 2025. 253 f. Tese (Doutorado em Educagdo) - Universidade Federal do Piaui,
Teresina, 2025.

RESUMO

Esta tese investiga os elementos formativos que motivaram alguns profissionais
afrodescendentes da Psicologia a considerarem o combate ao racismo em sua atuagao
profissional. Partimos da questao: quais elementos formativos contribuiram para motivar
psicologos a atuarem diante do racismo, mesmo com pouca ou nenhuma abordagem sobre
o tema racial durante a graduacdo? Diante disso, o objetivo geral da investigagdo foi
compreender nas experiéncias relatadas, fatores que levaram alguns psicologos a atuarem
profissionalmente diante das questdes raciais, numa sociedade declaradamente racista
como a brasileira, no contexto nordestino. Realizou-se um estudo qualitativo, cujo contato
para acesso, construcdo e organizacao dos dados se deu de maneira predominantemente
virtual. Utilizamos entrevista narrativa com profissionais afrodescendentes residentes nos
estados do Maranhdo, Piaui e Bahia localizados na regido nordestes e que possuem a
maior parte da populagdo formada por afrodescendentes. Os resultados obtidos
dialogaram com as ideias de autores como Du Bois (2021), Fanon (2008), Boakari (1999),
Caminho (1996), Pereira (2010), Tajfel e Turner (1979), Vala (1993), Cavaco (2009),
Grosfogel (2016), Fernandes (2007) e Almeida (2019), e sugerem que o contato com
espacos de discussdes ativas, que levem em conta as experiéncias ¢ a realidade social dos
individuos, promoveu nos participantes da pesquisa, aprendizagens colaterais, cujos
efeitos produziram uma consciéncia de possibilidade de acdo, motivando a materializacao
de agoes efetivas contra o racismo.

Palavras-chave: Psicologia; Preparagdo profissional de psicologos; Racismo brasileiro;

Afro-brasileiro; Afrodescendéncia.



Silva, Alisson Emanuel. Challenges and motivations of Afro-descendant psychology professionals in
the fight against racism. 2025. 253 p. Thesis (Doctorate in Education) - Federal University of Piaui,
Teresina, 2025.

ABSTRACT

This thesis investigates the formative elements that motivated some Afro-descendant
psychology professionals to consider combating racism in their professional practice. We
start with the question: what formative elements contributed to motivating psychologists
to act against racism, even with little or no discussion of racial issues during their
undergraduate studies? Given this, the overall objective of the investigation was to
understand, based on the experiences reported, the factors that led some psychologists to
act professionally on racial issues in a society as openly racist as Brazil, in the context of
the Northeast. A qualitative study was conducted, with contact for access, construction,
and organization of data taking place predominantly virtually. We used narrative
interviews with professionals of African descent residing in the states of Maranhao, Piaui,
and Bahia, located in the Northeast region, where most of the population is of African
descent. The results obtained were in line with the ideas of authors such as Du Bois
(2021), Fanon (2008), Boakari (1999), Caminho (1996), Pereira (2010), Tajfel and Turner
(1979), Vala (1993), Cavaco (2009), Grosfogel (2016), Fernandes (2007), and Almeida
(2019), and suggest that contact with active spaces that take into account the experiences
and social reality of individuals promoted collateral learning among the research
participants, the effects of which produced an awareness of the possibility of action,
motivating the materialization of effective actions against racism.

Keywords: Psychology; Professional training of psychologists; Brazilian racism; Afro-

Brazilian; Afro-descendants.



Silva, Alisson Emanuel. Retos y motivaciones de los profesionales afrodescendientes del area de la
psicologia en la lucha contra el racismo. 2025. 253 p. Tesis (Doctorado en Educacion) - Universidad
Federal de Piaui, Teresina, 2025.

RESUMEN

Esta tesis investiga los elementos formativos que motivaron a algunos profesionales
afrodescendientes de la psicologia a considerar la lucha contra el racismo en su practica
profesional. Partimos de la pregunta: ;qué elementos formativos contribuyeron a motivar
a los psicoélogos a actuar frente al racismo, incluso con poca o ninguna abordaje sobre el
tema racial durante la graduacién? Ante esto, el objetivo general de la investigacion fue
comprender, en las experiencias relatadas, los factores que llevaron a algunos psicélogos
a actuar profesionalmente frente a las cuestiones raciales, en una sociedad declaradamente
racista como la brasilefia, en el contexto del nordeste. Se realizdé un estudio cualitativo,
cuyo contacto para el acceso, la construccion y la organizacion de los datos se llevo a
cabo de manera predominantemente virtual. Utilizamos entrevistas narrativas con
profesionales afrodescendientes residentes en los estados de Maranhdo, Piaui y Bahia,
situados en la region noreste, cuya poblacién estd compuesta en su mayor parte por
afrodescendientes. Los resultados obtenidos dialogaron con las ideas de autores como Du
Bois (2021), Fanon (2008), Boakari (1999), Caminho (1996), Pereira (2010), Tajfel y
Turner (1979), Vala (1993), Cavaco (2009), Grosfogel (2016), Fernandes (2007) y
Almeida (2019), y sugieren que el contacto con espacios activos, que tienen en cuenta las
experiencias y la realidad social de los individuos, promovid en los participantes de la
investigacion un aprendizaje colateral, cuyos efectos produjeron una conciencia de la
posibilidad de accion, motivando la materializaciéon de acciones efectivas contra el

racismo.

Palabras Clave: Psicologia; Formacion profesional de psicologos; Racismo brasilefio;

Afrobrasileno; Afrodescendencia.
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16

1 INTRODUCAO

Nesta tese, refletimos sobre o racismo e a formagao profissional de psicélogos, a
partir da pesquisa cientifica, a0 mesmo tempo em que dialogamos com nossas
experiéncias/vivéncias e ndo apenas as dos participantes colaboradores. Questionamos a
maneira como se d4 a formagao profissional de psicologos e psicologas no que se refere
a possibilidade de desenvolvimento de habilidades que permitam a esses profissionais
atuarem, de maneira eficiente, no combate ao crime de racismo, no contexto brasileiro.

As argumentagdes tomadas pelo fervor do nosso coracdo constantemente se
materializam em reflexdes que se apresentam, ora como desabafo causado pela
indignacdo provocada pela tomada de consciéncia dos processos de dominacdo e
epistemicidios sofridos pelos afrodescendentes, em grande parte ocasionados pela
influéncia do eurocentrismo ¢ de uma mentalidade forjada sob a égide de impedir a
compreensdo de como construgdes sociais influenciam a vida dos individuos, de maneira
a hierarquiza-los, ao mesmo tempo em que dificultam qualquer possibilidade de um
despertar pautado em uma sobriedade racional capaz de leva-los a, como diz Du Bois
(2021, p.21) habitar “acima do véu” racial e intelectual, e, a partir desta compreensao,
possam tomar atitudes que se distingam daquelas cuja certeza ja foi determinada pelos
grupos que acreditam na existéncia de ragas superiores e inferiores, tendo como Unico
critério a cor da pele; ora como constatagdes tedricas que nos permitem estabelecer
correlagdes entre os resultados de estudos que abordam a tematica racial e a realidade
vivenciada pelas vitimas da discriminacdo, em diferentes contextos e épocas. Entretanto,
ndo podemos (ou ainda ndo conseguimos) nos dissociar total e radicalmente de alguns
outros elementos formativos oriundos do Ocidente que fizeram (e ainda fazem) parte do
nosso processo de formagao do eu. Referimo-nos as influéncias bibliograficas (autores,
obras e personagens) que, por mais que sejam consideradas por ndés como parte da
introje¢do do pensamento ocidental na constru¢do do nosso conhecimento, também nos
ajudaram a pensar, questionar e problematizar nossa realidade de atuacdo e pensamento
no nosso respectivo lugar social e intelectual, sobretudo quando nos referimos a producao
do nosso imagindrio, principalmente no que tange a literatura na formacdo do nosso
“estilo”, seja de escrita, seja de formulag¢do de novas e antigas ideias, que tendem a nao
desaparecer totalmente, mas que se transformam e nos ajudam no caminho que desde

cedo escolhemos trilhar.
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Como intelectuais, como profissionais € como homens e mulheres atuantes na
sociedade, temos, em nossas lentes culturais, a possibilidade de enxergar e traduzir o
mundo em volta. O leitor, provavelmente, ird se deparar com diversos questionamentos,
alguns sem a devida resposta imediata; outros, com exemplos ou analogias que poderdao
advir das nossas experiéncias reais, dos nossos exercicios imaginativos ¢ da pesquisa,
onde ficara evidente a influéncia de obras literarias produzidas pelo sistema eurocéntrico
(ao qual, em alguns momentos, dirigimos criticas, em sua maioria, de forma incisiva) que
também moldaram nossa constru¢do como intelectual.

“Vocé ¢ o que voce 1€” (ou seria o contrario?). Talvez ainda ndo consigamos
refutar a afirmacao, mas certamente podemos enxergé-la, ao longo das diversas passagens
do texto, quando nos utilizamos de elementos da mitologia ocidental ou de personagens
ficticios das historias que fizeram parte da nossa preparagdo social, profissional e cultural.
Nao esperamos que algumas dessas passagens, levando em consideracao a natureza do
tipo de conhecimento que estamos tentando produzir (ou questionar), sejam tratadas como
contradigdes ou que até mesmo sejam utilizadas como base para questionar ou invalidar
o nosso lugar de intelectual afrodescendente, pois pensamos que essas influéncias
também foram importantes para o nosso processo de constru¢do de juizos e talvez até
tenham servido de suporte para questionar algumas formas de pensar ou de presumir que
algumas ideias, apesar de terem tido a mesma fonte geografica e cultural, estdo sujeitas a
diferentes interpretagoes.

Apegamo-nos a um dos principios ensinados pelo filosofo e tedlogo francés Padre
Sertillanges (2019), no seu livro 4 vida intelectual, onde diz ser “preciso conciliar em vez
de opor”. Poderiamos afirmar que tao sublime licao foi aprendida a duras penas, ja que,
em alguns momentos, as criticas langadas pelos pares e pelos nossos colegas de jornada
nos remetiam a um processo em que parecia que precisariamos abrir mao de alguns
elementos considerados importantes na nossa construgdo para adotarmos radicalmente as
posturas e pensamentos que as ideias contrastantes impunham como “regra”, para que
pudéssemos receber a ‘“credencial”’ que nos permitiria ingressar no processo de
descoloniza¢do, como a recusa do conhecimento de obras de autores pertencentes a
grupos nao afrodescendentes ou de origem europeia ¢ o desprezo da influéncia que os
povos colonizadores tiveram na nossa formacao e, consequentemente, na possibilidade
de buscar a mesma emancipagao que fora negada a muitos povos.

Contudo o que estamos tentando dizer ¢ que, diante dos desafios de buscar a

emancipag¢ao e reivindicar o direito a dignidade e reconhecimento dos povos expostos ao
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processo de colonizagdo e escravizagdo, consideramos que precisariamos dispor de
consideravel cautela para que, diante do fervor das nossas indignacdes e na iminéncia de
aderirmos a posturas cada vez mais incisivas, no que tange as nossas batalhas, ndo
cometamos o erro de throw out the baby with the bathwater (jogar fora o bebé com a dgua
do banho). Reconhecemos o valor de tais ideias, mas lembremos que todo e qualquer
processo de mudanga deve ser realizado tendo como base os principios que Benda (2007)
atribui a um intelectual: a verdade, a justica e a razdo. E ¢ aqui que retornamos ao
ensinamento do Padre Sertillanges (2019). Pressupomos que, quando estamos tratando de
mudanga e formagao doutrinal, o procedimento deve ser diferente da mera hierarquizagao
e classificacdo. Reconhecer o valor das ideias ndo significa aceita-las totalmente, mas
demonstrar o avango significativo no processo de desenvolvimento intelectual e humano.

Quando se trata de um assunto delicado como o que tratamos neste estudo, nossos

cuidados precisam ser redobrados, ja que estamos abordando uma questao que fere a
alma, mata o corpo, angustia o coracao e aprisiona o pensamento. As diferentes facetas
que o problema racial provoca nos sujeitos envolvidos (sejam agressores ou vitimas)
implica diretamente na sociedade. Por isso, precisamos, através do didlogo, descortinar
algumas questdes a medida que tentamos provocar reflexdes que nos induzam, pelo
caminho do bom senso ¢ do pensamento, a conclusdes que nos conduzam a verdade,
entendida, aqui, como uma equivaléncia entre o que se apresenta na realidade e o que se
representa na mente sem preconceitos.

Nosso escrito nao tem a pretensao de destruir ou invalidar os conhecimentos que
foram introjetados como Unica maneira de admirar o mundo e/ou os fendmenos mentais
e sociais contidos nele, mas provocar questionamentos juntamente com a possibilidade
de descobrirmos que também existem outras maneiras, outros caminhos para se chegar
ao “pote de ouro no final do arco-iris” e que, durante este processo de investigacdo e
autoanalise, possamos descobrir que ¢ possivel encontrar o mesmo pote de ouro em
diferentes lugares. Talvez o encontremos embaixo de alguma arvore ou, quem sabe,
dentro de n6s mesmos.

Temos total convicgdo de que nem sempre conseguiremos seguir a risca as
palavras de Sertillanges (2019), mas tentaremos, por meio do extremo esfor¢o, meditar
sobre o que diz Du Bois (2021, p. 23), quando este afirma que o processo de tomada de
consciéncia do afro-americano produz uma tentativa de realizar uma fusdo com o novo
sem que se perca nenhuma das partes antigas: “[...] ele ndo africanizaria a América, pois

os Estados Unidos da América tém muito o que ensinar ao mundo e a Africa. Ele ndo
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clarearia sua alma negra em uma torrente de americanismo branco, pois sabe que o sangue
negro tem uma mensagem para o mundo”. Apesar das falas do autor estarem voltadas
para um contexto que tende a se referir a por¢ao subsaariana do continente africano,
pressupomos que ndo estariamos cometendo um equivoco se, por nossa conta,
incluissemos outras regioes do continente, levando em consideragdo que a ideia que se
busca estabelecer aqui € de que o reconhecimento e compartilhamento das contribuigdes
dos povos que habitam diferentes regides do globo poderiam construir outras formas de
relacdo que nao as de poder e dominagdo. Buscaremos, na medida do possivel e de nossas
competéncias, tratar das questdes discutidas neste texto com semelhante cuidado e
sobriedade, apesar dos diferentes contextos e natureza dos temas aqui abordados.

Gostariamos de chamar atengdo para o fato de que alguns autores aqui citados
podem ndo fazer parte do establishment de pensamento sobre a questdo racial ou sobre a
formacgao de psicologos, mas, ainda seguindo os conselhos de Sertillanges (2019, p. 144),
“[...] o que nos interessa entdo ndo sdo 0s pensamentos, mas sua obra € o que dela
permanece”. Para o autor, insistir indefinidamente na procura de diferencas, em alguns
momentos, pode ser vao; por isso, devemos procurar pontos de contato para que nossa
investigacao seja, cada vez mais, fecunda e produza frutos que esperamos ser mecanismos
fundamentais no processo de evolugdo do pensamento daqueles que dela venham a tomar
conhecimento. Dito isto, vamos ao texto.

Diante do que fora dito no pardgrafo anterior, buscaremos abordar os temas
tratados nesta tese de maneira sincera e sob as diferentes oticas dos autores que tratam de
fendmenos sociais que podem possuir relagdes diretas ou indiretas com o racismo € a
formacgao profissional de psicologos, sem no entanto, negligenciarmos os fatos que
possam, ora serem considerados como “menos relevantes”, ora como inexistentes por
parte de tedricos e teorias que tiveram a sua génese fundida no sistema ao qual em alguns

momentos, criticamos.

E manifesto que, no Brasil, um dos ultimos paises a abandonar formalmente o
regime de escravizagdo de seres humanos, os desafios para reparar os descendentes das
vitimas desse crime parecem cada vez mais complexos. A multiplicidade de fatores que
surgiram no periodo logo apos a aboli¢do (como o abandono do Estado, marginalizagao
dos libertos e discriminagdes e preconceitos) fez com que esses homens e mulheres,
anteriormente vitimas do sistema, continuassem sendo prejudicados, desta vez, pela

“reestrutura¢do” do modelo escravagista (foi um lapso, quisemos dizer “aboli¢ao”).
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O racismo, como um sistema capaz de aprisionar a alma e o pensamento humanos
sob a pretensa ideia da existéncia de uma pseudosuperioridade de um grupo social em
detrimento da suposta inferioridade de outros, ¢ uma das cabecas ressurgidas depois do
vigoroso golpe de uma “heroica” tentativa de aniquilar a Hidra que a escravizagdo
transatlantica alimentou por mais de 3 séculos (e continua alimentando). As implicagdes
sociais, mentais € comportamentais que esse tipo de pensamento trouxe para um pais que
buscava o desenvolvimento nos moldes europeus foram tamanhas, que as ideias
discriminatorias acompanhadas pelas construgdes imagindrias acabaram sendo
transmitidas da Europa para o Brasil sem que houvesse nenhuma (ou pouquissima)

preocupagao com os povos nao eurodescendentes aqui existentes.

Os séculos em que o racismo legalizado vitimou milhdes de homens, mulheres e
criancas, seja pela privacdo de direitos sociais elementares para a vida humana, seja
através da negagao do acesso ao sistema de ensino ou até mesmo as violéncias deliberadas
e justificadas apenas pela ascendéncia presumida pela cor de pele, produziram, nessa
populagdo, laceragdes sociais € também na alma, laceragdes estas que dificilmente
poderiam ser retificadas sem intervengdes que ocorressem nas mesmas esferas em que

ocorreram.

Na esfera da educacdo formal, o racismo ainda triunfa, seja pela introjecao de
crengas ¢ ideias discriminatdrias, seja pela impossibilidade de se produzir um debate
acerca do preconceito racial, chegando até mesmo a abrolhar o apagamento e/ou negagao
das contribuigdes positivas dos povos africanos e seus descendentes na composicao
cultural e social do Brasil. Entre esses dispositivos de apagamento, Coelho e Boakari
(2013) destacam o uso da linguagem sobretudo no contexto do uso das nomenclaturas

para se diferenciar os afrodescendentes de outros grupos racializados.

Essas barreiras “passaram a ser transpassadas” com o surgimento de diversos
dispositivos legais que viabilizaram a discussdo dessas questdes. Nas institui¢cdes
responsaveis pela formacdo profissional, como € o caso das universidades, também se
constatou a incidéncia do racismo na educagao dos individuos que seriam responsaveis
por exercer fungdo de técnicos dentro da sociedade. Aqui, voltamo-nos para um desses
profissionais cujas habilidades adquiridas durante a formacao seriam de importancia na

manuten¢do, cuidado e bem-estar da saude mental das pessoas, o psicélogo.

Tendo em vista a relevancia que o psicdlogo possui, sobretudo no seu papel de

atuacdo como agente capaz de realizar leituras, anélises, interpretagdes e intervengdes sob
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as diferentes dimensdes que compdem o ser humano (cognitiva, emocional,
comportamental, psiquica e social), além das dessemelhantes possibilidades de atuagao
no que se refere a diversidade de campos de atuacdo desse profissional, pressupomos que
a compreensdo da maneira como esses atores operam poderia ser mais bem compreendida
se nos voltassemos para o seu processo de preparagdo profissional. Foi justamente esta
premissa que nos motivou a realizar investigacdes que nos trouxessem um melhor

entendimento sobre tal processo.

Durante pesquisa realizada no Curso de Mestrado em Educacdo do Programa de
Pos-Graduagdo em Educacao da Universidade Federal do Piaui (PPGEd/UFPI), as
questdes levantadas e discutidas atravessaram os componentes curriculares dos cursos de
formacao do profissional em Psicologia. Voltamos o didlogo para algumas das principais
Institui¢des de Ensino Superior (IES) do estado do Piaui. Naquela oportunidade, no ano
de 2020, partimos da seguinte questdo: que tratamento ¢ dado as questdes relacionadas a
realidade racial brasileira, nos cursos de graduagdo de Psicologia, em IES do Piaui?
Buscavamos compreender como o desdobramento da questao racial nas IES responsaveis
por oferecer o curso de formacao de psicdlogos no estado, ou seja, como os temas
relacionados aos racismos (Bethencourt, 2019; Todorov, 1993), discriminagdes ¢
preconceitos de raca e de cor se apresentavam nos componentes curriculares desses
cursos, principalmente nas atividades institucionais, envolvendo ensino, pesquisa e
extensdo ou qualquer outra atividade que pudesse proporcionar a formacdo de um
profissional de Psicologia preparado para atuar no combate a discriminagdo racial, nos
mais diversos setores sociais. Motivado por essa questdo, o objetivo geral do estudo foi
compreender o tratamento dado a temadtica racial nos cursos de Psicologia, em IES do
estado do Piaui.

Nosso estudo consistiu em uma pesquisa exploratoria de natureza qualitativa na
qual analisamos o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Psicologia de trés IES no estado
do Piaui (duas pubicas e uma privada). Os documentos foram analisados na tentativa de
identificarmos, na redagdo das ementas e nas sugestdes bibliograficas dos componentes
curriculares, a forma como a tematica referente ao racismo era abordada no processo de
preparacdo profissional dos egressos de Psicologia das IES. Apesar de a pesquisa ter se
limitado ao curriculo explicito, nossos resultados ndo apenas demostraram nao haver
nenhum tratamento objetivo e sistematizado dessas questdes nos componentes

curriculares que formavam os futuros profissionais, como também nos levaram a pensar
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que essa situacao de negligéncia poderia ser bem mais complexa do que imaginavamos,
algo que iria muito além da formagdo e que, consequentemente, também reverberaria na
atuacdo profissional e nas relagdes sociais dos profissionais formados nas IES estudadas.

Nosso estudo apontou que, em alguns momentos, a linguagem adotada na redagdo
dos documentos oficiais que regem o funcionamento dos cursos (PPC e bibliografia

sugerida), afastava cada vez mais os estudantes do contato com a realidade racial
brasileira, através do viés critico e reflexivo que a literatura referente ao tratamento dessas
questdes poderia proporcionar. Poderiamos utilizar, como exemplo, o fato de nao termos
identificado quaisquer obras que abordassem o racismo pelo viés da Psicologia.
Entendemos que essa situagao de epistemicidio e silenciamento epistémico de autores que
trabalham as questdes raciais soam como ecos de um racismo estrutural (Almeida, 2019)
que ainda parece possuir como “quartel general” algumas instituicdes académicas do pais.

Esses dados nos permitiram pensar que, levando em considera¢do a importancia
da atuacdo profissional do psicologo diante dos desafios sociais do pais, que o problema
racial de qualquer sociedade ndo deveria se configurar como uma questdo de interesse
exclusivo do publico-alvo da discriminacao e que, para muitas pessoas, o racismo faz
com que toda a sociedade seja prejudicada nos ambitos politico, social, cultural,
educacional, econdmico e psicoldgico, ao serem privados da exposi¢do académica aos
fenomenos sociais do pais, os egressos desses cursos terdo muitas dificuldades para
compreender a maneira como os racismos podem influenciar a vida dos seus assistidos.
Podemos tomar como exemplo o campo da saude mental, onde as consequéncias geradas
pela exposicdo aos racismos podem ser devastadoras, para vitimas e agressores. Nesse
caso, o proprio desconhecimento do que se entende por racismo ja pode ser um possivel
gatilho para o aparecimento ou potencializacdo dos sintomas cognitivos, emocionais e
comportamentais que podem surgir no cendrio clinico, escolar, organizacional ou em
qualquer area de atuagdo profissional do psicologo. Alguns desses sintomas ja foram
discutidos em nossos estudos anteriores (Silva, A., 2023), onde apontamos que algumas
dessas desordens no campo fisico e emocional que podem gerar atitudes destrutivas para
a propria vitima e para terceiros.

O que ¢ racismo? Autores como Bithencourt (2018), utiliza o termo no plural para
retratar que em diferentes épocas entre diferentes povos, apesar de possuirem
especificidades na organizacdo e manifestacdo, os racismos podem ser considerados
como invengao social para fins de dominacao e conservagao das relagdes de poder entre

os grupos sociais racializados. Foi nesse sentido que, no Brasil (e em outros lugares do
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mundo), esse crime se desenvolveu em paralelo com os mecanismos € instituigdes que
formam a estrutura social, fazendo da questdo racial um problema também estrutural.
Como consequéncia dessa relacdo, os racismos estdo presentes em todas as instituigdes
que compdem a sociedade e, portanto, podemos presumir que o racismo ¢ social. Com
base nessas ideias, pensamos ser importante que essa condi¢cdo estrutural dos racismos
reflete diretamente nas relagdes internas e externas das instituigdes sociais responsaveis
por boa parte da formagao do individuo como membro de uma sociedade, como a familia
e a escola, de tal modo que € nessas instituigdes também que se aprende a ser racista
(Fanon, 2008).

Por racismo estrutural, compreendemos um sistema em que a “loégica” do racismo
estd enraizada no cerne de todas as institui¢des sociais, nas praticas, no imagindrio e na
cultura (do pais), produzindo crengas sobre a naturalidade da hierarquizagao de ragas
sociologicas que, por sua vez, alimentam uma ideologia que ¢, em grande parte, utilizada
para justificar ou negar (quando conveniente) a presencga de agentes racistas, fazendo com
que o problema permaneca, mas sem culpados. Este carater estrutural faz com que a
discriminacdo e o preconceito sejam elementos onipresentes na vida social, estando
presentes na linguagem verbal e ndo verbal (com palavras e gestos depreciativos
relacionados a cor da pele), na cultura, ou seja, nas produgdes humanas, na musica, nos
livros, nas escolas, nas universidades, nas leis, nas praticas cotidianas, na forma de pensar,
no imaginario social ou em qualquer outro campo de convivio humano dentro da
sociedade.

Além de Fanon (2008; 1968), M. Silva (2011) e J. Santos (1984) alertaram para o
fato de que a exposi¢do aos racismos pode acarretar o surgimento de doengas no &mbito
psicolégico (favorecendo o aparecimento de psicopatologias), comportamental e
psicossocial nas vitimas e nos agressores. Essas producdes poderiam servir como provas
cabais de que a ciéncia, por diversas vezes, ja atestou que o racismo € um complexo
fendmeno social destrutivo para a vida das pessoas, entdo, o que impediria que essa
problematica fosse amplamente divulgada e discutida?

Em trabalhos anteriores (Silva, A., 2023), apontamos as diversas desordens
mentais e sociais que a exposi¢cdo ao racismo pode ocasionar nas suas vitimas, além de
advertir dos possiveis indicativos da presenca de patologia nos agressores. Citamos o0s
estudos de Akbar (2004) e Fanon (2008), cujas ideias corroboraram nossa tese. Supomos
que tanto as situagdes de violéncia e discriminagdo racial quanto os mecanismos de defesa

desenvolvidos para tentar se esquivar deste tipo de tratamento (nesse caso, o processo de
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embranquecimento) ainda sdo alguns dos principais fatores de adoecimento e disfungdes
na saude mental de afrodescendentes.

Nossas ideias acerca do racismo como fator causador de adoecimento das vitimas
tém ganhado mais forca a medida que acompanhamos a negligéncia epistémica que a
tematica racial sofre no que tange ao interesse das institui¢des responsaveis pela
preparacdo profissional de psicologos. Se partirmos dessa premissa e junto a ela
considerarmos que o racismo, além de um fator de adoecimento, ¢ considerado um crime
tipificado na lei 7.716, cuja pratica se estabeleceu através do aprendizado sistematizado
com o intuito de atender aos interesses de organizacgoes sociais, politicas e econdmicas, €
que essas organizacgdes se empenharam em produzir, no imagindario social, um imaginario
também racial (que se baseia em uma predeterminagdo de caracteristicas
comportamentais, cognitivas e psiquicas pautadas apenas no presumido pertencimento
racial do individuos) capaz de racializar, estereotipar, encaixotar, inventar e introjetar
crengas no cerne do pensamento ¢ da alma de um povo, tendo como consequéncia o
surgimento de sentimentos de maior e menor valia, ou de emogdes que se apoiam em
complexos de inferioridade e superioridade como prismas para a leitura da realidade,
talvez possamos entender a funcdo que tal sistema tem na produgdo do adoecimento
mental de todas as pessoas expostas a esta situagdo levando em consideracdo que numa
sociedade racista, todo mundo ¢ afetado de uma forma ou de outra o que inclui tanto os
agentes quanto as vitimas.

Diante deste panorama, ¢ mais do que esperado que os sintomas gerados pela
condicdo de sofrimento prolongado e sustentado reflitam também em outras esferas
sociais, como educa¢do, moradia, pobreza e saude, de tal forma que a prova do que
acabamos de proferir podem ser facilmente verificadas e demonstradas através dos
levantamentos de instituigdes como o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). No que se refere a implicagdo das praticas racista na satide mental das vitimas,
podemos citar o estudo realizado por Silva e Oliveira (2021), baseado em dados oficiais
do Ministério da Satde, que aponta que os jovens, sobretudo os jovens afrodescendentes,
compdoem um dos grupos vulneraveis mais afetados pelo suicidio no Brasil. Para os
autores, esses dados estariam relacionados, principalmente, ao preconceito, a
discriminacdo racial e ao racismo estrutural contra afrodescendentes.

Silva e Oliveira (2021) ainda citam dados do relatério Obitos por suicidio entre
adolescentes e jovens negros: 2012 a 2016 (Ministério da Satde, 2018). Segundo o

relatorio, no Brasil, de 2012 a 2016, ocorreram, em média, 11 mil suicidios na populacao
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geral e 3.043 suicidios entre adolescentes e jovens, colocando o suicidio como a quarta
causa de morte. Em 2012, a taxa de mortalidade por suicidio foi de 4,88 6bitos por 100
mil, entre adolescentes e jovens afrodescendentes, e aumentou 12%, alcangando 5,88
obitos por 100 mil, em 2016. O documento citado mostra que, entre 2012 ¢ 2018, “[...] a
propor¢ao de suicidios entre afrodescendentes aumentou em comparagdo as demais
(cor/raga) subindo de 53,3% em 2012 para 55,4% em 2016” (Ministério da Saude, 2018,
p. 23). O mesmo estudo aponta que, entre as principais causas de suicidio entre jovens
afrodescendentes, estavam o ndo lugar, a auséncia de sentimento de pertenca, o
sentimento de inferioridade, a rejeicao, a negligéncia, o sentimento de incapacidade
e o isolamento social (Ministério da Satde, 2018).

O levantamento e a andlise sistematica realizados por Silva e Oliveira (2021) sobre
publicacdes cientificas e documentos oficiais que discutiam a saude mental de
afrodescendentes na sociedade brasileira, utilizando-se de marcadores de buscas textuais
que remetiam as palavras Psicologia e satide mental de negros(as), revelaram algumas
tendéncias que se referem a Reforma Psiquidtrica, a violéncia de género, ao atendimento
psicoterapéutico (cor/raga), a producao de conhecimento, a migragdo e a coleta de dados
étnico-raciais (cor/raga).

A primeira tendéncia gira em torno do que poderiamos chamar de
“despersonalizacdo da pessoa com transtorno mental”, o que, para Silva e Oliveira (2021),
soa como uma mera falta de sensibilidade étnico-racial na rede de atencao psicossocial e
que deveria demonstrar a necessidade de acolhimento do sofrimento de quem ¢ vitima do
racismo. Embora concordemos, parcialmente, com as palavras dos autores como
exercicio reflexivo, atrevemo-nos a pensar numa tentativa de ampliar ainda mais as
problematizagdes ja formuladas e dizer que talvez a génese da questdo ndo parta da “falta
de sensibilidade”, ja que, para nds, esta ultima ¢ tdo somente uma ramificagdo dentro de
uma infinidade de outras que surgem, atuam e pulsam como sintomas sociais em diversas
esferas da vida humana e social, o que nos faz lembrar da figura de Yggdrasil (arvore do
mundo retratada na mitologia nordica ) cujas raizes permanecem profundas e invisiveis,
ao mesmo tempo em que seus galhos percorrem todos os sete reinos. Quando nos
remetemos a questao racial no Brasil, nao € dificil perceber que ramificacdes do problema
racial brasileiro (preconceito, violéncia, desigualdade, epistemicidio e tantos outros)
repousam sobre um alicerce que, constantemente, se confunde com os fundamentos,
justificativas, crengas e imaginarios que sustentam as ideologias que guiam e orientam as

relagdes de poder entre grupos sociais inventados e racializados.
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A insensibilidade, a negacdao, o abandono, o esquecimento ou a indiferenga sao
sintomas e ndo a causa da doenga que ora ndo conseguimos ver, ora ndo queremos ver e
que, na maioria das vezes, se manifestam sob a forma das agruras sociais das quais o
afrodescendente brasileiro vem sendo vitima por séculos. Pensamos que, para que ndo
nos percamos pelo caminho de volta ao problema, teriamos de enxergar o que ndo esta
visivel aos olhos destreinados ou desatentos. O que estamos querendo dizer € que as raizes
mantém uma arvore viva e presa ao chao, nao seus galhos. Do mesmo modo que, no caso
do racismo, ndo sao os sintomas visiveis que devem ser os Uinicos combatidos, precisamos
também aprender a olhar para os elementos que ndo podem ser vistos, quando tendemos
a utilizar somente os olhos da “razao”, principalmente se as lentes desta razdo foram
forjadas pelo colonizador ou por quem a escravizagdo € o racismo contra
afrodescendentes e outros grupos marginalizados favoreceram (e ainda favorecem).

Na segunda tendéncia encontrada nos estudos que tratam da satde mental de
afrodescendentes, Silva e Oliveira (2021) chamam a atenc¢do para o que denominam de
microagressdes (comportamentos verbais ou ndo verbais de carater depreciativo sutil que
podem ser conscientes ou inconscientes) raciais de género na saude mental. Nesta
perspectiva, esses fatos sdo refletivos diretamente nas estatisticas e marcadores de
violéncia social do pais, apontando que a populacdo afrodescendente ainda é a parcela
que mais esta exposta a esse tipo de condicao.

Na terceira e na quarta tendéncias, os autores abordam para um ponto que
consideramos de extrema relevancia para nossa discussdo; referimo-nos ao atendimento
terapéutico destinado a afrodescendentes, sobretudo quando a queixa tem como génese a
violéncia racial. Segundo os autores, a transferéncia inter-racial no processo terapéutico
e a falta de formagdo do psicoterapeuta para atender clientes negros contribuem para que
pacientes tenham suas demandas negligenciadas. Esses dados nos permitem afirmar que,
quando se trata do cuidado da saude mental da populacao afrodescendente brasileira, seria
muito pouco provavel que os profissionais de Psicologia conseguissem realizar
intervencdes e andlises precisas sem que tenham tido, em suas formagdes, um resgate
epistemologico das producdes bibliograficas sobre o tema. Essa realidade nos remete
quase que instantaneamente aos pressupostos de um estudo anterior em que
questiondvamos se a maneira como ocorria a formacdo de psicologos no Piaui
possibilitava uma atuacdo profissional sobre uma realidade racial que parecia ser
explicitamente desconhecida ou negada pelas instituigdes responsaveis pela formagado

académica desses profissionais (Silva, A., 2023).
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Nossas ponderagdes apontaram para uma realidade ainda mais agravante da que
supunhamos anteriormente, ou seja, que qualquer negligéncia de instrucao académica no
tratamento das questdes raciais ocorria de maneira involuntaria ou até mesmo na presenga
de uma ignorancia epistémica em relagdo as informagdes e ao conteido que abordassem
a questao racial (além da realidade que se vé todos os dias em qualquer lugar do pais, no
entanto so € perceptivel para pessoas avisadas e conscientes da violéncia racial) ou até
mesmo de dispositivos oficiais, tanto dos 6rgdos reguladores da profissdo, quanto do
Ministério da Educacdo (MEC). No entanto, com a gama de conteudos, referéncias
técnicas, livros e artigos de livre acesso, pressupomos que talvez essa ignorancia seja
proposital, voluntdria e, em alguns casos, sistematizada e apoiada por aqueles que
conscientemente desejam manter o epstemicidio operante.

Baseamo-nos nos resultados de nosso estudo que apontaram para o fato de que,
mesmo depois de varios anos apos a formaliza¢do de diversos dispositivos oficiais com
recomendagdes que orientavam a maneira de lidar com a questdo racial (CFP, 2002;
Brasil, 2003; Brasil, 1989; Brasil, 2010), o esquecimento e a negacao do tratamento dessa
questdo ainda persistiam quase que sem alteragdo notdria nas esferas de formacgao
académica e preparacgao profissional de psicologos. Esse dado nos permite elaborar novas
questdes: estamos formando psicélogos para qué? E para atuar em que realidade? Com
quais sujeitos?

Nossa pesquisa sobre a tematica racial nos cursos de graduacdo de psicologia
(Silva, A., 2023) descortinou uma possibilidade de adentrar em um caminho sem volta,
capaz de conduzir-nos ao alcance da capacidade de desarmar alguns argumentos
constantemente utilizados pelos que, por algum motivo sombrio ou patologico, ainda
insistem em falas e atitudes apoiadas em uma logica, no minimo, suspeita, tanto pelo seu
teor irracional, quanto pela dissociacdo que esta parece ter da realidade apoiada pelo
empirismo e na vivéncia cotidiana de milhdes de homens e mulheres e constantemente
comprovada em documentos oficiais. Apos os resultados da pesquisa mencionada,
conseguimos argumentar que a ignorancia epistémica ndo mais podera ser admitida como
principal justificativa das pessoas que, como citado anteriormente, por algum motivo,
sujeitam-se a ir contra a verdade e que, por meio da “dissondncia cognitiva”, continuam
mantendo suas fantasias ou indiferencas sobre a questdo do racismo, mesmo que isto se
dé a custa do sofrimento alheio.

Nesse sentido, mais uma vez, voltamos a questionar a forma¢do académica,

agora, talvez com argumentos mais firmes cujo uso inteligente e perspicaz nos
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possibilitariam penetrar de maneira sutil no local afetado pela enfermidade e realizar
incisdes cirdrgicas mais precisas nas tentativas de retirada do que Vala e Pereira (2012)
consideram um virus instalado em um paciente e que € capaz de se espalhar rapidamente
e infectar outras pessoas. No nosso caso, o virus se refere ao racismo; o paciente, uma
sociedade racista, a educagao formal institucionalizada e os sujeitos que a compdem.

Durante nossa jornada, ainda teremos de enfrentar as resisténcias desse corpo que,
devido ao longo periodo de exposi¢do, passou a reconhecer a doenga como parte
fundamental de si e, por isso, negara a mudanga na sua configuragao fisica e funcional e,
por esse motivo, apoiar-se-4 em uma resisténcia implacavel que, em alguns momentos,
ndo atenderd nem aos efeitos das principais medicagdes (a logica e o bom senso).
Pautados por dados semelhantes aos apresentados por Silva e Oliveira (2021), entdo
tentaremos tratamentos alternativos que se baseiem, primeiro, na compreensdo das
motivacdes e, logo em seguida, na sua ressignificacao.

E sobre estas ideias que buscaremos, através da pesquisa cientifica, produzir os
conhecimentos necessarios para que consigamos construir reflexdes que nos auxiliem em
uma aparentemente simples compreensao: muito mais importante do que respondermos
as perguntas ja formuladas ¢ desenvolvermos a capacidade de formular novas questdes e,
assim, continuar questionando na tentativa de estabelecer uma melhor compreensio do
problema.

O periodo pandémico enfrentado pelo mundo, entre 2020 e 2023, obrigou-nos a
nos reorganizarmos € nos reinventarmos de algumas maneiras, sobretudo para que
pudéssemos nos adaptar as estratégias de isolamento social impostas pelos orgdos de
saude. Vimos, nesta situacdo, a oportunidade de, por meio deste tipo de fazer pesquisa,
realizarmos um estudo que pudesse transcender as barreiras fisicas de algumas regides e,
assim, ampliar a variedade da nossa diversidade de participantes, podendo, dessa maneira,
contar com colaboradores de outros estados do Nordeste do Brasil (o que seria bem mais
desafiador de ser feito presencialmente). Diante de tais circunstancias, optamos por
realizar um trabalho cuja natureza qualitativa nos permitiu estabelecer contato com os
participantes de maneira predominantemente virtual.

Em suma, pressupomos que o compartilhamento de experiéncias e dos resultados
deste estudo poderao nos proporcionar uma compreensao aprofundada dos mecanismos
sociais, em especial, educacionais, que podem contribuir para que sejamos capazes de
avistar maneiras mais inovadoras de utilizar fatores antes desconhecidos, como

elementos/procedimentos educativos de inestimavel valor dentro dos processos de
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formacgao profissional, que poderiam se estender para além da formagao de psicologos,
estabelecendo-se também como alternativa para outros profissionais, aumentando, assim,
a esperanca/expectativa de fazer do combate ao racismo um ideal undnime e permanente
entre todos os componentes da sociedade.

Este escrito ¢ uma tentativa de buscarmos concretizar as pretensdes (ou pelo
menos a maioria delas) que mencionamos a pouco, € por este motivo, elaboramos um
documento cuja tese estd organizada em oito capitulos nos quais situamos o leitor na
problematica das relagdes raciais e a formacao de psicologos, baseada em discussoes que
vao desde as concepgoes de diferentes autores que trabalham a tematica sob diferentes
perspectivas e as percepcdes subjetivas dos participantes até as nossas proprias
compreensoes. Desde o titulo até os capitulos subsequentes, nos comprometemos em
produzir reflexdes que nos levassem ao desenvolvimento de um pensamento critico, mas
que estivesse atrelado as nossas realidades académicas, profissionais e pessoais.

O titulo escolhido “Desafios e motiva¢oes de profissionais afrodescendentes da
psicologia na luta contra o racismo”, nos remete a primeira problematizacdo deste
estudo: seriam desafios e motivacdes ou motivagoes e desafios? No contexto dos
profissionais que optaram por trabalhar com a questao racial, qual desses elementos teria
vindo primeiro?

Foi a partir dos desafios que esses profissionais desenvolveram suas motivagdes
ou, foi somente apods terem construido suas motivagdes, que se depararam com 0s
desafios? Em outras palavras, estamos tratando de uma questao estrutural (que se alastra
através dos séculos) ou ¢ uma condigao geracional (que pode sofrer transformagdes de
acordo com as evolugdes sociais dos individuos)? De fato, esse assunto pode ter alguma
semelhanca com outros debates cuja natureza paradoxal ainda acalora muitos debates,
sobretudo no campo da epstemologia de modo que ndo € raro depararmo-nos com
questdes de natureza analoga: a pratica gera a teoria ou seria o contrario? Esperamos que
a leitura desta tese, ajude o leitor a tirar suas proprias conclusdes ainda que tenhamos nos
posicionado ao longo das nossas argumentagdes.

Nesse percurso explicativo, utilizamos exercicios imaginativos e a reflexao
critica, para adentramos no universo das questdes raciais, sobre o qual nos debrugamos
na tentativa de compreender os processos formativos que motivaram psicologos e
psicologas afrodescendentes a decidirem abordar a tematica racial dentro dos seus

diferentes campos de atuacao profissional.
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Os capitulos estdo organizados de maneira que pudéssemos, desde o inicio das
nossas discussdes, proporcionar ao leitor uma experiéncia na qual este pudesse se
aproximar ao maximo das ideias, sentimentos e desafios que vivenciamos ao longo de
todo o processo de planejamento, desenvolvimento e escrita da tese.

No segundo capitulo — Psicologia social na compreensdo e no combate ao
racismo —, apontamos algumas teorias da Psicologia Social que se obstinam, através de
inameros estudos, a compreender e explicar o racismo, a discriminagdo e o preconceito,
sob suas varias facetas e mecanismos de operagdo na sociedade. Abordamos desde ideias
mais disseminadas sob a égide de teorias “classicas” até estudos mais recentes, todos
tendo como objeto central de investigagdo e problematizacao das diferentes configuragdes
da questdo racial. Transitamos por estudos realizados em diferentes contextos e épocas
na tentativa de refletir sobre a maneira como a problematica do racismo supera as
barreiras do tempo e do espago para continuar discriminando e desumanizando. Além
disso, fazemos apontamentos sobre os avangos nas interpretagdes € compreensoes desse
crime a luz de teorias da ciéncia psicolégica.

No terceiro capitulo — A fungdo social da educagdo escolar sobre os processos
de formagado e no debate da questdo racial brasileira —, discutimos a maneira como o
panorama atual da educagdo escolar contribui para que haja empecilhos epistémicos e
estruturais que contribuem para que a questdo racial ndo ocupe um espago de maior
relevancia na formagdo de pessoas que participam dessas instituigdes. Além disso,
apresentamos a experiéncia como um importante componente formativo. Nossas
discussdes buscam conduzir o leitor a reflexdes sobre a possibilidade da existéncia de
uma “educacdo formacional”, conceito este que, embora esteja na sua fase inicial de
formulagao, durante as nossas elaboragdes tedricas, buscamos incansavelmente construir
argumentos que justifiquem as razdes pelas quais se sustenta nossa afirmativa.

No quarto capitulo — Conhecimento por presengca? A atuagdo de intelectuais
afrodescendentes como possibilitadores de uma nova experiéncia sociorracial —,
debrugamo-nos sobre o papel dos intelectuais afrodescendentes na constru¢ao € no apoio
de estratégias de emancipagao social. Utilizamos como contexto para as nossas discussoes
as realidades estadunidense e brasileira, nas primeiras décadas do século XX. Abordamos
como a experiéncia fraternal possibilitou meios para a constru¢do de uma consciéncia
baseada na ajuda mutua e na emancipagdo dos individuos pertencentes a grupos raciais

marginalizados.
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No quinto capitulo — Caminhos e possibilidades da pesquisa, apresentamos 0s
aspectos metodoldgicos do trabalho e oferecemos ao leitor uma visdo detalhada de todo
o percurso de execucdo deste estudo, além de explicitar cada uma das decisdes que
tomamos, desde a escolha dos instrumentos e tecnologias para a constru¢dao de dados até
as técnicas empregadas na analise dos mesmos. Todas as explicagdes das nossas
pretensoes sao justificadas pelos motivos e aspiragdes pessoais, sociais € éticos.

No sexto capitulo — Resultados e discussoes: O que dizem/ ensinam o0s
participantes — concentramos nossas discussdes nas andlises referentes as falas dos
participantes durante as entrevistas. Os dados construidos sdo materializados em
concepgoes subjetivas dos participantes e das nossas proprias experiéncias como autor €
pesquisador, mas se cruzam com as teorias apresentadas ao longo deste escrito, tendo
como guia o objetivo da pesquisa de compreender, nas experiéncias relatadas, fatores que
levaram alguns psicologos a atuarem profissionalmente diante das questdes raciais numa
sociedade declaradamente racista, como a brasileira, no contexto nordestino.
Apresentamos os eixos de discussdo sob os quais foram realizadas as analises dos
diferentes temas abordados, identificados e organizados em grupos tematicos. Dito isto,
apesar do risco de parecermos redundantes, comecemos pelo inicio, isto €, pelos caminhos

que tivemos de percorrer para que pudéssemos chegar a esta possibilidade de pesquisa.

No sétimo capitulo — A questdo racial na formagao de psicologos: possibilidades
de uma politica de educagdo e saude social — refletimos sobre a fun¢do educativa que a
implantagdo de uma abordagem mais explicita e diretiva da temdtica racial teria no
contexto da preparagao profissional de psicologos, possibilitando a abertura de caminhos
para que pudéssemos pensar o combate ao racismo dentro dos processos formativos de
diversas areas (que ndo se limitam a Psicologia) como uma politica de educagdo e satde
social. Para isso, abordamos algumas caracteristicas do racismo brasileiro e a sua histérica
e estreita relacdo com a Psicologia no Brasil.

No entanto, antes mesmo de iniciarmos, acreditamos dever, primeiramente,
explicitar alguns dos desafios enfrentados na nossa jornada como pesquisador
afrodescendente interessado na tematica racial que, em muitas situagdes, nos exigiram

habilidades consideradas por nds como heroicas.
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1.1 PESQUISAR A TEMATICA RACIAL: UM ATO DE HEROISMO?

O relato que faremos, a seguir, ¢ somente um fragmento, se comparado a todo o
processo que enfrentamos durante o nosso percurso no fazer da pesquisa. Nossa inten¢ao
ndo repousa em uma tentativa ma intencionada para, de alguma maneira, ferir ou invalidar
o rigor de alguns procedimentos que, quando tomados de maneira ética, impessoal e
humana, potencializam a natureza cientifica das nossas discussdes, criticas e descobertas.
Nosso objetivo maior ¢ fazer destas experiéncias (em alguns momentos, pouco
agradaveis) pontos de partida para reflexdes que nos ajudem a entender como alguns
mecanismos (des)incentivadores operam, sobretudo em um contexto em que a simples
pretensao de gerar trabalhos que abordam o tema racial parece despertar naturalmente,
nas mentes e instituigdes em que o imaginario racial gerado por séculos de discriminagao
e preconceito enraizou muito bem seus vestigios (em muitos casos, disfarcando-os de
maneira tao dissimulada que produz duvida sobre a sua existéncia e reais intengdes), uma
resisténcia titAnica capaz de ndo ceder a logica, ao bom senso ¢ a razo.

Em muitos momentos, os entraves na nossa jornada nos remetiam a peleja
enfrentada por Odisseu, na tentativa de voltar para casa. Nossas experiéncias nao
alcangaram status tio dramético quanto a tragédia do heréi de ftaca, mas, com toda a
certeza, igualam-se em termos de despendimento de esforgo, paciéncia e perseveranga
diante das diversas situacdes com as quais nos deparamos (e que ainda continuam) nas
tentativas, ndo de chegar a casa, mas de nos aproximar da verdade. Diferente de Ulisses,
nao precisamos enfrentar ciclopes, mas batalhamos contra o pensamento preconceituoso
e racista; ndo tivemos de resistir ao canto de sereias, mas fomos afrontados com
promessas inebriantes e narrativas contraditorias que s6 existiam para ludibriar os que
preferem acreditar na aparéncia ou na “democracia racial”; ndo tivemos de encarar
gigantescos monstros, como Cila e Caribdis, mas precisamos, constantemente, enfrentar
todo um sistema que se estruturou na nossa sociedade.

A culminancia da unido de nossos esfor¢os fisicos € mentais somados ao auxilio
de seres que tivemos a felicidade de encontrar durante o nosso fazer-pesquisa, nos trouxe
até o final (ou inicio?). As renuncias; os convites recusados; o descrédito de alguns dos
pares; os entraves burocraticos; e as dificuldades na escolha, na constru¢do e na execucao
de cada etapa do trabalho (que exigiram tanto de noés, que, em muitos momentos, o
cansago da mente ¢ da alma nos impds a necessidade de uma desaceleragao no ritmo de

trabalho) fizeram com que, ao longo da nossa peleja como pesquisador, psicologo e
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homem afrodescendente, percebéssemos que todos esses desafios s6 poderiam se
comparar, em grandeza, complexidade e profundidade, a nossa vontade de fazer o que
precisava ser feito.

O nosso triunfo, no entanto, ndo consiste no tdo sonhado retorno ao reino e
reivindicacao do trono e de terras; pensamos que nossa vitdria repousa na possibilidade
de podermos partilhar experiéncias e conhecimentos que conduzam outros corajosos a
enveredar por um caminho semelhante, o caminho da descoberta e da ciéncia. Apesar dos
diversos desafios e perigos que esta estrada possa oferecer, estamos convictos de que o
prémio final sempre sera libertador, tanto para o pesquisador, quanto para quem os
resultados da sua pesquisa sdo destinados; no nosso caso, acreditamos fortemente que
sera toda a sociedade brasileira, mesmo que ainda nos perguntemos sobre a real

funcionalidade de alguns processos burocraticos dessa sociedade.

1.2 DAS BUROCRACIAS... NECESSARIAS?

Antes de iniciarmos o rito académico que consiste em uma descricdo detalhada
dos procedimentos, natureza, abordagem, método, l6cus, participes, critérios de escolha
e de exclusao, dos artificios de acesso, construcdo, analise e discussao de dados, assim
como determina o manual de um “bom pesquisador”, gostariamos de tecer alguns
comentarios sobre nossos outros “procedimentos” que, embora parecam simples € menos
importantes, sempre nos ensinam algo, mesmo que esses ensinamentos, as vezes, sejam
expostos como sendo a “parte chata” do processo. Referimo-nos aos herctileos desafios
encontrados durante a nossa peleja para conseguir permissdo para a realizacdo deste
estudo.

Para nos, esta situacdo ja deveria ser familiar, pois ja haviamos tido experiéncias
semelhantes enquanto executdvamos a nossa pesquisa de mestrado (Silva, A., 2023). Na
ocasido, tivemos alguma dificuldade para nos fazer entender e em compreender algumas
das exigéncias do orgdo responsavel por conceder “autorizagdo” e, em alguns casos, a
“validagdo”, a execugdo e credencial que atribuia ao nosso trabalho a “cientificidade”
necessaria para que o estudo pudesse seguir adiante. Todas essas atribuigdes se resumiam
na verificacdo do que compunha o trabalho analisado, no que tange as questdes estéticas
e ideoldgicas (foi um lapso, quisemos dizer éticas e logicas).

Em meados de 2019, tentdvamos realizar uma pesquisa documental em arquivos

publicos de livre acesso. Depois de uma série de exigéncias sem sentido e, a0 mesmo
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tempo, resisténcia em nos conceder “autorizagdo” (parecer do CEP) para a realizacao do
nosso estudo, apesar de diversas tentativas de explicar a situacao e o carater de urgéncia
daquele documento para que pudéssemos, dentro das regras do programa o qual faziamos
parte, realizar o estudo ao decorrer de mais de um ano e meio, apenas no dia seguinte a
defesa oral do trabalho, recebemos o documento via e-mail. Mesmo que estivéssemos
comprometidos em ndo atrasar os prazos pré-estabelecidos para o inicio do nosso
trabalho, essa realidade se tornou cada vez mais inevitavel, apesar das nossas inimeras
tentativas de explicar e justificar a situagdo em que nos encontravamos (estarmos sendo
impedidos de prosseguir com nosso estudo por causa da exigéncia de uma autorizagao
institucional que ndo se aplicava ao acesso a documentos de livre acesso ao publico mas
que, ainda assim, era um condicionante para que pudéssemos prosseguir com o nosso
estudo. O que mais nos chamava atencdo, além de todo o constrangimento, era que a
institui¢do que exigia a autorizagdo era a mesma responsavel por emitir o documento e,
mesmo assim, continuava negando este acesso aos pesquisadores.

Poderiamos até pensar nesta situacdo como um caso isolado, afinal de contas,
apesar do teor da nossa pesquisa possuir um enorme potencial para gerar incomodos,
tentamos interpretar essa fatidica situagdo como apenas mais um resquicio do mar de
“burrocracia” em que algumas instituicdes brasileiras encontram-se submersas (outro
lapso, quisemos dizer burocracia). No entanto, no Curso de Doutorado, algo
estranhamente semelhante aconteceu conosco, quando estdvamos, mais uma vez,
submetendo nosso estudo ao crivo dos “pares”. Sempre tivemos todo o cuidado em
realizar todos os procedimentos exigidos pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP),
entendemos a importancia do Sistema CEP/Comissio Nacional de Etica em Pesquisa com
Humanos (CEP/Conep) para evitar que pessoas sejam utilizadas como cobaias em
pesquisas sem controle ético, como ja ocorreu no passado. Entretanto, ndo podemos
concordar com o que, para nos, soa como um tipo de nebulosidade nos critérios de
defini¢do sobre quais trabalhos sdo “mais cientificos” do que outros, pelo simples fato de
ndo atenderem as mesmas exigéncias de trabalhos com natureza e propostas
metodoldgicas diferentes, devido as caracteristicas do tema central.

Nesta nova experiéncia, iniciamos pela organizagdo de todos os documentos
necessarios para a submissao do protocolo de pesquisa ao CEP/UFPI. A primeira resposta
que recebemos foi a indicacdo da falta de “documentos”. Corrigimos a falha e, na segunda
tentativa de submissdo, mais uma vez houve a mesma indica¢do, agora em relacdo ao

curriculo Lattes desatualizado. Atualizamos o curriculo e prosseguimos para mais uma
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submissdo. Ao recebermos 0 novo parecer, mais uma vez a exigéncia de atualizar o
curriculo, o que ndo entendemos, uma vez que ja haviamos sanado essa pendéncia.
Tentamos contato com o CEP, mas ndo obtivemos retorno. No primeiro momento,
pensamos em esperar, mas o receio de estarmos perdendo tempo foi mais forte do que a
paciéncia exigida, entdo realizamos uma nova submissao, colocando o mesmo documento
que ja fora atualizado e submetido antes. O resultado desta tentativa veio um més depois
com mais uma rejei¢ao, agora sob outro pretexto, o de que deveriamos enviar um roteiro
de entrevista (mesmo tendo explicitado a utilizacdo da entrevista narrativa e os
procedimentos metodoldgicos que nao se baseariam em uma conversa diretiva, pelo
menos nao guiada por um roteiro estruturado). Justificamos a nossa escolha metodologica
e, mesmo assim, nossa proposta foi rejeitada. Elaboramos o roteiro exigido e, na
esperanca de que desta vez receberiamos o tdo esperado parecer para iniciar os trabalhos,
deparamo-nos com mais uma rejeicdo, agora alegando que os riscos da pesquisa deveriam
ser evidenciados. O que mais nos causou indignagdo foi o fato de esta exigéncia nao
figurar nos pareceres anteriores.

Em resposta, explicamos que o nosso estudo, por se tratar de conversas virtuais
sobre um assunto do cotidiano dos participantes em que estes iriam escolher os contetidos
abordados na conversa acerca das suas experiéncias profissionais, ndo apresentaria risco
ao colaborador, uma vez que ele seria um agente ativo do processo € que, a0 menor sinal
de desconforto, ele proprio teria plena e total liberdade de encerrar a conversa. No nosso
entender, essa justificativa ja seria mais do que suficiente, no entanto, outra vez
recebemos um parecer apontando a mesma pendéncia. J& estdvamos sem saber o que
fazer, quando uma colega nos deu uma dica da seguinte forma: “Diz que vai ter risco e se
acontecer algo vocés vao fazer...”. Entdo, ela nos enviou um modelo que, apesar de ndo
parecer adequado ao nosso tipo de trabalho (o que nao significa que nao teria utilidade,
em outros contextos), de bom grado, apenas “copiamos” e “colamos’ o texto, assim como
ela apresentara no seu trabalho de natureza e proposta metodologica bastante divergentes
do nosso. E, como em um “passe de magica”, em meados de 2023, tivemos 0 nosso
projeto de pesquisa aprovado com o numero de identificacao do Parecer 5.968.407.

Em suma, depois de todo esse percurso, finalmente conseguimos
a autorizagdo/validagdo para iniciar os procedimentos que viabilizassem a execucdo da
nossa pesquisa, o que significou a superagdo de uma etapa que, por mais desafiadora que
tenha sido, ainda pairava apenas na esfera burocratica. Nossas empreitadas metodologicas

serdo mais aprofundadas no capitulo 5.
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Por meio de nossos questionamentos, tentamos produzir reflexdes que nos
ajudassem a relacionar os desafios de ndo apenas fugirmos de uma compreensao univoca
e inflexivel do que entendemos como educagdo, mas também abrirmos possibilidades
para um debate que nos permita pensar sobre os objetivos e intengdes dos processos
educativos dentro de uma sociedade racista na qual a discriminagdo e o preconceito
possuem como caracteristica o fato de serem mecanismos estruturais € presentes em seus
varios setores.

Embora tenhamos concentrado nossos esfor¢os na problematizacao das esferas
da formagao profissional, tendo como ponto de partida a formagao de psicologos, estamos
convictos de que essas reflexdes poderiam também se estender a outras areas do
conhecimento. No entanto, na premissa de continuarmos pensando sobre estas questdes
ainda no campo da ciéncia psicologica, a seguir, apresentaremos uma discussao voltada
para a maneira como alguns estudos e teorias da Psicologia Social vém tratando as

questdes relacionadas ao racismo.
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2. PSICOLOGIA SOCIAL NA COMPREENSAO E NO COMBATE AO
RACISMO

Neste capitulo, abordamos algumas teorias da Psicologia Social sobre o racismo,
a discriminacdo e o preconceito sob suas varias facetas e mecanismos de operagdo na
sociedade. Refletimos sobre ideias mais disseminadas sob a égide de teorias “classicas”
e estudos mais recentes, ambos tendo como objeto central de investigacdo e
problematizacao as diferentes configuragdes da questao racial. Transitamos por estudos
realizados em diferentes contextos e épocas na tentativa de pensar sobre a maneira como
a problematica do racismo supera as barreiras do tempo e do espago para continuar
atuando. Pesquisas realizadas no Brasil, nos Estados Unidos e no Reino Unido, grande
parte no contexto universitario, nos permitem discorrer ndo apenas sobre o papel da
universidade na formacao académica do individuo, mas também na responsabilidade que
esta institui¢do possui no fomento de uma educa¢do que vai muito além da produgdo de
conhecimento, incluindo o incentivo da conscientiza¢do e da justica social e racial em
seus mais diversos contextos. Perseguimos a resposta para uma de nossas inquietantes
perguntas: quais as novas/velhas compreensdes da Psicologia acerca do racismo e do
combate a esse crime? Que possibilidades de interven¢do vém sendo elaboradas pelas
inovacgdes da ciéncia psicoldgica no debate acerca dessa problematica?

Tratamos, também, da importancia que a exposi¢ao de debates com pautas raciais
pode ter no desenvolvimento ndo apenas de uma identidade profissional e académica, mas
também cidada. Esperamos poder proporcionar, por meio da reflexdo e da exposi¢ao
histérica dos dilemas sociais, uma possibilidade de intervengao na nossa atuagao social.

Esta pode ser possivel, se partimos de uma consciéncia antirracista.

2.1 PSICOLOGIA SOCIAL COMO INSTRUMENTO DE COMPREENSAO DE UMA
DINAMICA SOCIORRACIAL

Torres e Camino (2023) apontam que a Psicologia Social nao nasceu de um tinico
projeto ou de uma unica defini¢do, tampouco vem se desenvolvendo de forma linear. Os
autores afirmam que esta area da Psicologia possui diversas influéncias tedricas que se
ramificam em diferentes concepgdes acerca dos fenomenos estudados. No entanto, na
tentativa de buscarmos uma compreensao comum que nos auxilie em nossas reflexoes,

baseamo-nos na ideia de Camino (2000), quando ele afirma que a Psicologia Social, como
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as outras ciéncias, faz parte da arena onde se desenvolvem os conflitos sociais e se
propdem solugdes que marcam a evolucdo da sociedade. Concebemos, portanto, a
Psicologia Social como uma area da Psicologia voltada para analise e compreensdo da
maneira como os fendmenos politicos, econdmicos e psicologicos produzem mudancas
sociais € como essas mudancas influenciam a forma como ocorrem as dinamicas nas
relagdes entre diferentes grupos, sobretudo nas questdes resultantes do empoderamento
dos individuos considerados minorias sociais.

Dentro do que entendemos acerca da teoria da identidade social formulada por
Tajfel e Turner (1979), tentaremos relacionar a maneira como os processos descritos pelos
autores se desdobram ndo apenas nas esferas sociais tradicionais, mas também em suas
zonas de convergéncia, com mecanismos instituidos e elaborados por esse mesmo sistema
social responsavel por, de certa forma, materializar os conflitos, controlar os seus limites
e manter os vencedores e perdedores nos supostos “devidos lugares”. Referimo-nos a uma
posicao de privilégio que possibilita que os interesses do grupo dominante ndo sejam
sufocados a ponto de serem a causa primdria para perda de regalias sociais, politicos e,
consequentemente, econdmicos em uma sociedade.

Ao formular a teoria dos conflitos realistas de interesses, Sherif (1966) procurava
saber quais sdo as condi¢des necessarias para a emergéncia da hostilidade entre grupos
sociais e, posteriormente, para a promo¢do da harmonia entre eles. Ao mencionar o
processo de competicao grupal, o autor € categdrico, ao dizer que, em determinados
contextos, como nas relagdes de interdependéncia negativa, estes conflitos quase sempre
buscam evidenciar a existéncia de um grupo vencedor e outro perdedor. Esse pressuposto
nos sera valido quando tentarmos compreender de que maneira o grupo dominante langa
mao de ferramentas para se manter no poder, a0 mesmo tempo em que pode se utilizar
destes mesmos instrumentos para impedir que os grupos dominados consigam alcangar
posicdes que ameacam os privilégios do opressor.

Tajfel e Turner (1979) apresentam trés possibilidades na sua teoria dos grupos:
mobilidade social, mudanga social e competicao social. Sobre as duas primeiras, embora
tenham suas diferengas em termos de motivagdes pessoais € meios para se alcangar os
objetivos, permitimo-nos afirmar que nelas existe um aspecto em comum que talvez possa
ter diferentes configuragdes referentes ao meio de alcance, mas, quando analisamos de
perto, percebemos que ambas possuem o mesmo fim, embora utilizem caminhos
diferentes para alcangé-lo. O caminho que possuem em comum repousa na ideia de uma

busca abrupta ou mais “controlada” pela aproximag¢do gradual e sistematica com as
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caracteristicas e elementos formativos que constituem uma referéncia de identidade
grupal utilizada como credencial de reconhecimentos e valida¢cdo da qual se pretende
fazer parte.

Poderiamos nos perguntar, embora tanto a mobilidade quanto a criatividade social
possam ser percebidas como possibilidades de transformacdo da realidade do sujeito
através do “mérito”, do “esfor¢o”, do trabalho ou da sorte, até que ponto esta suposi¢ao
dialoga com a realidade, quando nos referimos ao racismo. Em outras palavras, ¢ possivel
que uma pessoa pertencente a um grupo racializado alcance algum desses status sem
precisar se submeter ao poder do grupo dominante? Tajfel e Turner (1979, p. 43) sdo
contundentes, quando afirmam que a estratégia da mobilidade social pressupde que haja
uma autodissociacdo do individuo quanto aos elementos formativos que o identificam
com 0 seu grupo originario. Dessa maneira, os autores salientam que “[...] a mobilidade
individual irrompe com uma desidentificagdo com o antigo grupo de pertenca”. Diante
dessas ideias, poderiamos inferir que a autonegagdo dos individuos oprimidos e
racializados por um sistema baseado na inferiorizacdo, violéncia e marginalizagdo
sistemdtica e estrutural, produziu um mecanismo onde a autorrejeicdo em relacdo a
pertenca racial ou grupal € vista como uma maneira “promissora” para poder ser aceito
pelo outro grupo.

Nesse raciocinio, para ser de fato reconhecido como um membro do grupo, ¢
necessaria uma credencial identitaria que age como uma chancela ou um ticket para o
acesso (limitado) a alguns privilégios que s6 estdo disponiveis aos individuos que
compdem o grupo dos privilegiados. Esse reconhecimento s6 pode ser atribuido a um nao
membro por um membro, 0 mesmo que outrora se recusava a enxerga-lo como um igual,
mas, coagido pelo que pode ser compreendido como mais uma estratégia de manter este
individuo afastado, porém satisfeito, concedendo-lhe um stafus de “igual menos igual”,
ou seja, a aproximagao ou a aceitacdo sera suficiente apenas para distinguir o sujeito dos
demais membros do seu grupo original, mas ndo o suficiente para ser visto como um
semelhante, quando comparado aos sujeitos pertencentes ao grupo do qual almeja fazer
parte.

Eis aqui um fato paradoxal ja descrito por Du Bois (1903-2021) e por Fanon
(1963-2008). O nao lugar, dupla consciéncia, ou uma dupla, porém incompleta,
identidade grupal. O individuo ¢ colocado em um lugar onde ndo mais ¢ reconhecido
como um membro do seu grupo originario e tampouco sera totalmente aceito pelo grupo

do qual almeja fazer parte para gozar dos seus beneficios sociais. Ao invés do status de
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membro, serd apenas concedida uma espécie de credencial de “associado”. Ou seja,
quando, porventura, for conveniente para o grupo ou que esse sujeito demonstre de
maneira pratica o que esta disposto a fazer para ser aceito, ¢ que os membros poderdo
aceitd-lo como um aprendiz, uma mascote ou um igual “menos igual”. Parafraseando
Orwell (2015), no seu livto A revolu¢do dos bichos, quando se refere a um
questionamento se os ratos seriam ou ndo camaradas, ja que suas caracteristicas nao
estavam muito proximas de atender os critérios para fazer parte do grupo, mas, em termos
de utilidade, seus comportamentos poderiam ser adequados em algum contexto. Por isso,
criam-se concessOes de acesso sob certas condi¢des que, em sua maioria, afastam o
individuo ainda mais do seu grupo de origem, porém apenas criam uma falsa sensagao de
que ele esta mais préximo do grupo que o rejeita.

Aqui, pensamos ter o que poderiamos denominar de uma esfera de rejei¢do
triplice. O individuo rejeita a si como forma de extirpar qualquer trago que o associe ao
grupo originario marginalizado do qual faz parte; uma rejei¢do do grupo do qual almeja
fazer parte, uma vez que tanto os acessos quanto as credenciais de reconhecimento serao
limitadas e nunca completas e que dependerdo do grau de dissocia¢do do grupo origindrio;
e, por fim, a rejeicdo do grupo origindrio que nao mais reconhecerd o individuo como
membro originario, uma vez que o seu desprezo, negagdo e apagamento das
caracteristicas de identificagdo com os elementos de pertenca grupal se tornam cada vez
mais evidentes.

Podemos tomar, como exemplo, a questdo da categoria “pardo”, no Brasil. Um
individuo que, ao entrar em um processo de embranquecimento, na tentativa de fazer
parte de um grupo com maior valor social, age sistematicamente para se dissociar das
suas raizes afrodescendentes, enquanto absorve de maneira voraz os signos e simbolos de
identificacdo do grupo dominante. Isso pode funcionar como recompensa quanto mais
distintivo for em relagdo aos seus outrora semelhantes: “[...] voc€ ndo tem nada a ver
com os verdadeiros pretos. Vocé ndo € negro, € ‘excessivamente moreno’ [...]. De preto,
vocé tem apenas a aparéncia. No mais, vocé pensa como um europeu’ (Fanon, 2008, p.
73). Em contrapartida, os acessos a esses individuos serdao limitados, pois, para a aceitacdao
total, serd necessaria uma identificagdo do branco. Ou seja, o branco precisara ver esse
individuo como um igual, mas ndo poderd jamais fazer isso sem ter de abdicar da sua
propria identidade.

Por outro lado, poderiamos, através de um simples exercicio imaginativo, inferir

que algumas questdes relativas para a compreensdo, por exemplo, se levarmos em
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considera¢do que a maioria das possibilidades de se tornar membro de um grupo ¢
fornecida ou chancelada pelos membros do proprio grupo mais valorizado ao qual se
pretende pertencer, toda e qualquer tentativa ou resultado decorrente das incursdes na
busca de aceitagdo grupal realizadas por um individuo originalmente pertencente a um
grupo marginalizado poderia ter como resultado algo além da mera ilusdo? Haveria uma
tolerancia ou uma aceita¢ao incondicional?

Neste ponto, somos quase que obrigados a revisitar uma das ideias apontadas por
Fernandes (2007), quando se remetia a realidade racial brasileira no que tange ao mito da
democracia racial que nada mais era do que uma ilusao pautada em uma falsa nocao de
tolerancia racial vs aceitacdo e reconhecimento social. Diante das ideias do autor, na
ocasido, nos questionamos: qual o preco da tolerAncia? Sem que pensemos
demasiadamente, poderiamos responder que um dos pregos da tolerancia racial seriam as
transformagdes e surgimentos de antigas e novas maneiras de manifestagao do racismo;
mas, quando nos referimos a aceitacdo grupal ou as estratégias de mobilidade social,
pensamos que nos cabe a mesma pergunta, quando nos referimos a um contexto de grupos
racializados e marginalizados, onde os individuos tentam realizar a estratégia de
mobilidade social. Nesse sentindo, continuamos com o mesmo questionamento: qual o
preco dessa mobilidade? Existem outros caminhos que possam conduzir a uma

transformagao nessa realidade social?

2.2 CRIATIVIDADE E COMPETICAO SOCIAL COMO ESTRATEGIAS DE
EMANCIPACAO GRUPAL

Apo6s descrevermos brevemente duas premissas elementais da teoria de Tajfel e
Turner (1979), partiremos para uma tentativa de descrever outra perspectiva proposta
pelos autores como sendo uma terceira via ou uma possibilidade desenvolvida para os
que conseguem prever, de maneira antecipada, a gama de contradicdes e
disfuncionalidades, em termos de eficicia e eficiéncia das estratégias anteriormente
mencionadas. E evidente que nos referimos ao que os autores denominam de criatividade
social e competicao social. Dentro do que os pesquisadores sugerem, a criatividade social
ocorre quando um grupo de individuos altera as regras de comparagdo social para que
possa elevar sua autoestima e valor social, diminuindo, assim, a distdncia do grupo

dominante. Podemos melhor compreender essa estratégia nas palavras dos autores:
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Os membros do grupo podem buscar uma distintividade positiva
através da competicao direta com o exogrupo. Eles podem tentar rever
as posigdes relativas do endogrupo e do exogrupo em dimensdes
salientes. Enquanto isso pode envolver comparagdes relacionadas a
estrutura social, implica mudangas nas posigdes sociais objetivas dos
grupos (Tajfel; Turner, 1979, p. 44, tradug@o nossa).

Mesmo que naturalmente esta competicdo se inicie de maneira desigual e injusta,
a busca por recursos e ferramentas que ampliem a sofisticacdo, eficiéncia e eficacia do
pensamento contribui para a produgdo e desenvolvimento de estratégias cada vez mais
potentes de enfrentamento e equilibracdo de forcas. No entanto, quando se trata do
racismo, seriamos levianos e descuidados, se considerassemos que as tdo relevantes
conquistas por si s6 sdo suficientes para alcancarmos a for¢a necessaria para reivindicar
justica racial e social para os grupos marginalizados que sofrem, ainda hoje, com os
vestigios do ainda atuante modelo de sistema de escravizagdo. Contudo, quando nos
referimos a tais estratégias, podemos elencar uma que, para nds, apresenta resultados mais
otimistas, apesar dos desafios. Referimo-nos a educacdo formal como um mecanismo
capaz de proporcionar o desenvolvimento de novas maneiras de pensar, agir, ser e fazer
que podem ser usadas para que os grupos marginalizados possam dispor de recursos
intelectuais para o enfrentamento das injusticas sociais.

Pensamos que todo processo de retomada de consciéncia ¢ também um processo
de educacdo ou reeducacao, o que pressupoe uma mudanga na antiga estrutura cognitiva,
no repertorio do comportamento e no sistema de crengas do individuo, transformagdes
estas condicionadas a processos educativos orientados por varidveis politicas e
ideologicas que estejam de acordo com as necessidades de cada grupo social. Talvez
tenha sido pela recompensa do poder que a educagdo poderia ter no desenvolvimento dos
individuos oprimidos que uma das principais estratégias do sistema e dos grupos
dominantes, por muito tempo (e ainda continua), tenha se concentrado em privar os
grupos dominados do acesso a educagdo formal e, em alguns casos, até da condi¢ao de
ser humano.

No entanto, 2 medida que os avangos sociais e as conquistas dos grupos
marginalizados foram se ampliando, assim como assinalaram Tajfel e Turner (1979),
seria notério que o grupo dominante veria a sua suposta superioridade e hegemonia
ameacadas por essa nova vertente de organizagdo e pensamento. E, talvez por isso,
passamos a perceber que o avango, em termos de inovagdes estratégicas de enfrentamento

e mudanga, ndo partiu apenas do grupo oprimido, mas também do grupo opressor.
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Enquanto um se concentrava em reivindicar direitos e justica social, o outro concentrou
suas forgas em estabelecer novas formas de dominagdo que nao apenas pudessem atrasar
a organizacdo das suas vitimas como ampliar o seu arsenal de destrui¢cdo e subjugacao
dos individuos considerados inferiores. Nesse sentido, podemos considerar a existéncia
de duas vertentes psicologicas que englobam diferentes perspectivas de organizagao,
pensamento, comportamento e crengas voltadas, exclusivamente, para o sustentar e lutar
pelos seus propdsitos, cada uma correspondendo a um grupo que ocupa posigdes
especificas nesse processo de competi¢do. Por um lado, podemos considerar uma

psicologia do oprimido e, por outro, temos uma psicologia do opressor.

2.3 ENTRE CONFLITOS E TROCAS DOS PAPEIS SOCIAIS: REFLEXOES SOBRE
A PSICOLOGIA DO OPRIMIDO VERSUS PSICOLOGIA DO OPRESSOR

Por psicologia do oprimido (ou do opressor), queremos nos referir a um sistema
psico-cognitivo-comportamental que age como filtro para interpretagdo, planejamento e
execucdo das agdes do individuo diante das experiéncias vividas no seio da realidade
social. Esse sistema envolve pensamentos, crengas € comportamentos que, muitas vezes,
se cristalizam no repertério do individuo e determinam o tipo e o grau de profundidade
de suas interagcdes com o ambiente social.

Dentre as diversas maneiras de opressao, podemos citar o problema do racismo
como uma circunstancia em que um grupo socialmente racializado ¢ exposto a uma série
de rupturas, privagoes, exclusdes, discriminagdes e violéncias, simbolicas ou fisicas, que
quase sempre possuem como ultima finalidade o controle e a dominagdo social. Ja sobre
a maneira como essas questdes sdo introjetadas no seio do imagindrio social,
pressupomos, mesmo que em carater hipotético e preliminar, a existéncia de um
imagindrio racial. No entanto, o que importa, aqui, ¢ chamar a atencdo para a maneira
como esse conjunto de fatores nao apenas impde, mas também molda um tipo de
psicologia da pessoa ou grupo nas mais diferentes esferas responsaveis pela percepgao e
tomada de decisdo, na esfera individual ou coletiva, que normalmente ¢ responsavel pela
autoimagem, motivagdo e autovalorizagdo desses individuos.

Diante da existéncia desses dois polos de estrutura psicologica onde oprimido e

opressor parecem possuir o seu proprio arcaboucgo de repertdrio de crengas, pensamentos
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e, consequentemente, comportamentos, tentaremos distinguir algumas caracteristicas, em
termos de funcionamento, dessas duas instancias aparentemente antagénicas, mas que,
em algum momento, parecem se retroalimentar, assim constituindo um ciclo cuja mera
existéncia sustenta as relagdes de poder em uma sociedade em que o racismo e a
discriminacao racial ainda sao utilizados como mecanismo de imposicao da dominagao.

E manifesto que, no jogo de xadrez, o objetivo de todo pedo é se tornar rei (pelo
menos, rainha). Essa afirmativa até poderia fazer sentido, quando ampliamos a concepgao
de dominado e dominador. Em outras palavras, poderiamos nos questionar: quais sao 0s
beneficios de se manter na posi¢ao de oprimido? E quais os beneficios de ocupar a posi¢ao
do opressor? Observe o leitor que nos referimos aos beneficios ou ganhos sociais e
individuais que cada pessoa goza, ao fazer parte de cada uma das esferas ja mencionadas.
E ¢ nessa perspectiva que poderiamos objetar que a estratégia de mudanga social, assim
como a de mobilidade social, parece ter sentido como um caminho mais “facil” ou
“rapido” para alcancar a tdo desejada mudanga social.

J& nos deparamos com os conselhos de Withehead (2021, p.13), quando este
afirma que “um caminho mais facil leva sempre a lugares desastrosos”. O que estamos
querendo dizer € que, quando se trata dessa estratégia proposta por Tajfel e Turner (1979),
o individuo termina por ingressar em um limbo onde ndo apenas se afasta do seu grupo
de origem, como tenta a todo custo entrar em outro grupo no qual jamais serd totalmente
aceito. E € nessa perspectiva que, na tentativa de extirpar de si a psicologia do oprimido,
o individuo, mesmo que, muitas vezes em conflito gerado pela dissonancia cognitiva,
insiste em se aprofundar ainda mais numa relag@o de subserviéncia senil em troca de algo
inalcangavel.

Voltemos nossos exemplos para a questdo racial, onde o viés pelo qual este
individuo atribui a possibilidade de mudanga ou mobilidade social ¢ o mesmo que o
mantém cada vez mais alienado. Ora, Fanon (2008), Du Bois (2021) ¢ Nascimento (2016)
argumentam de forma semelhante, quando se referem ao embranquecimento, a
competicao entre os seus € a negagao da propria historia grupal e individual como
requisitos para alcancar essa suposta mudanca de stafus social. Dentre todos esses
sintomas, o que parece ainda mais destrutivo ¢ a autodiscriminagao.

Poderiamos caracterizar autodiscriminagdo como um comportamento em que o
sujeito atribui ao seu grupo uma autoimagem de menos valia contida no seu imaginario
racial. No entanto, essa percepcdo ndo ¢ formulada pela consciéncia da gama de

experiéncias pessoais e coletivas positivas que este sujeito tem da propria vida. Os
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pressupostos para essa constru¢do possuem o outro como referéncia imediata de
defini¢do, ou seja, € a partir de como o outro se define que este individuo ird se definir.
Aqui, temos um fendmeno complexo e, a0 mesmo tempo, comum. Como numa espécie
de previsao do futuro, ao se separar em locais em que o sujeito imagina haver uma grande
possibilidade de sofrer racismo ou discriminagao, ele se antecipa e comega a captar todo
e qualquer comportamento que confirme a sua suspeita inicial, a0 mesmo tempo em que
ignora tudo ao seu redor. Nao pretendemos responsabilizar a vitima de discriminagdo pela
sua situacdo de desconforto. Nossa inten¢ao ¢ demonstrar que a autodiscriminagdo surge
ainda como um sintoma gerado tanto pelo imaginario quanto pelo processo de
embranquecimento e inferiorizacao.

Diante disso, poderiamos inferir que a autodiscriminacdo produzida por
individuos pertencentes a um grupo racializado e inferiorizado em uma sociedade age
como uma espécie de “piloto automatico”, ou seja, uma repeticao inconsciente de um
padrdo comportamental de alta frequéncia que, em casos mais graves, poderia ter o
potencial de assumir caracteristicas semelhantes as de uma obsessdo paranoide. Nao
precisamos de uma extensa andlise experimental para avaliarmos a possibilidade de
alguns desdobramentos do quadro que acabamos de descrever. Pressupomos que um
breve exercicio de logica e bom senso nos auxiliaria a chegar a uma compreensao, ainda
que de cunho especulativo, de que as consequéncias desse tipo de exposi¢do poderiam,
em termos mais gerais, conduzir o individuo a condicdes de satide mental patoldgicas.

Entre os possiveis sintomas, estdo culpar a vitima por estar "vendo coisas onde
ndo existem", ao mesmo tempo em que se endossa ainda mais a pratica do preconceito
sutil que agora contard com mais uma justificativa, desta vez, apontando para a condi¢ao
mental do proprio sujeito que sofreu a violéncia como epicentro de todo o problema
sofrido por ele. Quando ocorre desta maneira, cria-se outra questio, que também ¢ voltada
para a vitima, agora sua experiéncia pessoal podera causar uma ruptura com a realidade.
Ou seja, ao sobrepor o simbolico ao real, este individuo estara em um estado dissociativo
em que a adaptagdo ao contexto do racismo implicard em ver racismo onde nao ha
(quando projeta) e se treinar para negd-lo em situacdes mais flagrantes, tendo como
justificativa a crenca de equivoco que o ambiente insiste em produzir (quando nega ou
racionaliza).

Esses elementos fazem parte da psicologia do oprimido, no sentido de “percepgao
da realidade”. No entanto, quando observamos o quadro todo, poderiamos nos perguntar:

quem produz essa dissonancia e com quais finalidades? E aqui que podemos adentrar no
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que entendemos em termos de forma e fun¢do da psicologia do opressor para que depois
possamos tentar discutir como estas se entrelagam e se confrontam na estratégia de
competicao social descrita por Tajfel e Turner (1979).

E manifesto que a psicologia do opressor se materializa na negac¢io do racismo e
das injusticas dele oriundas, crime além da distor¢do e na generalizagdo como estratégia
de invalidar ou desvirtuar qualquer reivindicacdo que ponha em ameaga 0s seus
privilégios de pertencimento grupal. Comumente, essa estratégia ocorre por meio da
criacdo/readaptacdo de mecanismos de controle, exclusdo e opressdo, por meio da
violéncia fisica ou simbdlica. Ora, esse sistema tende a se materializar & medida que o
grupo dominante sente seus privilégios sociais ameagados por um grupo considerado
marginalizado. Normalmente, essa manifestagdo ocorre em forma de uma resisténcia
sobreposta por uma inflexibilidade cognitiva cuja rigidez s6 pode ser comparada, em
extensdo e intensidade, a sua nocividade aos direitos conquistados pelos grupos
marginalizados no processo de competi¢do social (Garcia; Tor; Schiff, 2013). Sob essa
logica, sdo desenvolvidas crencas que agem como verdadeiros mecanismos de defesa.
Como exemplo, estudos de Pereira e Souza (2016) apontam que a negacdo da
legitimidade dos direitos conquistados pelos grupos marginalizados ou a racionalizagao
dos argumentos ndo apenas proclamam, como também reforgam a discriminacao social e
um sistema de classificacdo e hierarquizacao social.

No campo educacional, essa percepcao da realidade se manifesta com a criagao
de dispositivos burocraticos ou legais que possibilitem a continuidade da agao opressiva
de maneira efetiva, seja de forma encoberta ou explicita. Aqui, gostariamos de assinalar
um ponto relevante em nossa andlise. Se levarmos em considera¢do as dimensdes das
possibilidades descritas por Tajfel e Turner (1979), perceberemos que o “caminho da
educacao formal” parece ser uma possibilidade promissora para alcangar os objetivos de
ambas. A passagem por um programa de “formag¢ao” académica garantira ao participante
uma credencial, ou seja, ao cumprir todos os requisitos intelectuais e comportamentais
exigidos, ao fim do programa, o individuo sera contemplado com um documento de
validacdo que nao apenas o reconhece como um profissional, como também atribui a ele
algum valor social.

Essa l6gica nos permite realizar alguns questionamentos: para que e para quem
serve a escola? no que se refere aos componentes curriculares, quem determina o que €
ou ndo valido? A que grupo servem esses conhecimentos considerados “mais

importantes”? O que impede que a compreensdo das demandas sociais dos grupos
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“minoritarios” (mas que sdo maioria) sejam consideradas conhecimentos validos e
importantes para a formacdo de sujeitos que irdo atuar diante das realidades sociais? O
que contribui para que haja o interesse de alguns individuos em debater e estudar os temas
silenciados, mesmo diante das auséncias propositais e da falta de incentivo e motivacao
das institui¢des formadoras?

Diante dessas questdes, concentraremos nossa argumentacdo no contexto
educacional, por presumirmos que esse ambiente ¢ capaz de produzir, no individuo ou no
grupo de individuos, mudancas significativas, a0 mesmo tempo em que ¢ nesse mesmo
palco que se manifestam, de maneira massiva, os ecos da psicologia do oprimido e da

psicologia do opressor.

2.4 LINHAS DE CONVERGENCIA ENTRE PSICOLOGIA SOCIAL E EDUCACAO
ESCOLAR: POSSIBILIDADES PARA UMA FORMACAO SOCIORRACIAL?

Essarealidade dicotomica (psicologia do oprimido versus psicologia do opressor)

faz com que os ambientes educacionais (sobretudo as instituicdes de ensino formal) sejam
locais de disputa, onde, enquanto uma das partes busca desenvolver estratégias de
sobrevivéncia que podem ir desde sucumbir ao sistema ou justifica-lo, até o despertar
para uma consciéncia que permita a ela resistir, lutar e competir contra o grupo
dominante; a outra se concentra na producao de burocracias, entraves ou quaisquer outras
estratégias e artimanhas que mantenham os proprios privilégios. No entanto, reiteramos
que, se a educagao pode ser um meio através do qual os individuos pertencentes ao grupo
dominado podem obter ferramentas intelectuais oficiais para produzir uma consciéncia
capaz de questionar e combater as injusticas das quais sdo vitimas, ndo precisamos de
muito para entender que este talvez seja um dos motivos pelos quais as instituigdes de
ensino, ao longo dos tempos, demonstraram tanta resisténcia em abordar certas questdes,
sobretudo em areas que lidam diretamente com a producdo de reflexividade e
transformacdo social, como a Psicologia. Tentaremos compreender esta relagdo a seguir.
Camino (1996), quando discute as mudangas politico-culturais do Brasil, entre

1985 e 1988, e as consequéncias destas mudancas na maneira de se pensar a Psicologia
Social, cita a crise de perspectiva da ciéncia e afirma que se buscava descontruir a ideia
de uma abordagem individualista dominante limitada aos experimentos em laboratério,
a0 mesmo tempo em que se questionava o quao social era a ciéncia que se denominava

Psicologia Social como um dos gatilhos para que, diremos nds, se iniciasse uma espécie
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de odisseia na busca por uma nova identidade. O autor aponta nomes como Serge
Moscovicici € Henri Tajfel como tedricos que se destacaram na formulagdo de um
movimento europeu que se propds a pensar a Psicologia Social sob novas perspectivas
que tratassem como eixo central elementos mais organicos da vida social e das minorias
sociais.

Ao tratar dos movimentos de formulacdo de uma Psicologia Social, Vala (1993)
aponta para os trés pilares que compunham esse novo paradigma: representacio social,
identidade social e influéncia das minorias ativas. De fato, ndo poderiamos concordar
mais com esta formulacao do autor, sobretudo por entendermos que estes sao conceitos-
chave para a compreensdo dos fenomenos advindos das relagdes sociais. No entanto,
ainda assim, pensamos que a maneira como tais pilares se desenvolveram fez com que
essas valiosas perspectivas, aos poucos, fossem se restringindo, cada vez mais, ao nicho
da propria Psicologia Social. Essa subdivisdo abriu espago para um isolamento epistémico
em que as abordagens, as perspectivas e os diferentes objetos trabalhassem de maneira
cada vez mais autdnoma e independente. Tudo isso contribuiu para que a ciéncia “geral”
(que engloba todas as areas de estudo e aplicacdo dos objetos da Psicologia) tivesse, em
sua regra universal, a possibilidade de optar ou nao por considerar os fendmenos sociais
como componentes essenciais, no momento de abordar as questdes de estudo relacionadas
a outras esferas consideradas nao classicas da ciéncia psicoldgica.

J& demonstramos, em um estudo anterior (Silva, A., 2023), que a Psicologia,
sobretudo no Brasil, possui um historico que remonta a um passado quando, em muitos
momentos, a analise do fenomeno psicoldgico falhou em destinar a devida relevancia ao
papel dos fendomenos sociais (como a escravizacdo e a discriminagdo contra grupos
racializados e marginalizados) cujas influéncias seriam relevantes para a compreensao e
elaboragdo de teorias que tivessem como objetivo descrever, caracterizar e exemplificar
elementos que pudessem fornecer um melhor entendimento dos fendmenos psicologicos
e sociais ocorridos no pais, e que, de alguma maneira, eram explicados pelas diferentes
facetas da Psicologia Geral, representada sob a forma de areas de atuagdo distintas. O que
queremos dizer ¢ que os pilares apontados por Vala (1993) como componentes
fundamentais da Psicologia Social também poderiam ser estendidos as compreensoes da
Psicologia Clinica, Organizacional e Educacional. Nosso argumento se apoia na logica
baseada na percepcao de dois fatos, apresentados a seguir.

Entendemos que, no Brasil, o IBGE retrata a configuracdo social, apontando que

a sociedade se configura por uma maioria de individuos, em termos demograficos
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(formada por grupos afrodescendentes que incluem, nas palavras dos proprios 6rgaos,
“pretos” e “pardos”), pertencentes a um grupo historicamente marginalizado e
discriminado, que ¢ constante e naturalmente tratado como “minoria”, além de ser
vitimado pela dominacdo social imposta e mantida, por séculos, através da pratica de
diferentes formas de violéncia. Quando nos deparamos com essa ideia, pensamos que
seria muito pouco provavel que, junto ao estarrecimento causado pela indignacao de
tamanha contradi¢do, ndo pudéssemos, mais uma vez, nos indagar: como seria possivel
que as demais esferas da ciéncia psicologica tivessem sucesso em retratar a verdade por
meio de suas leituras e analises dos fendmenos mentais, educacionais e organizacionais
sem que tivessem como varidvel e parametro a observacdo e a compreensdo dos
fenomenos raciais que possuem sua génese em meio a uma configuragdo social tao
peculiar e dotada de complexidade como a sociedade brasileira? Em outras palavras,
como uma ciéncia busca explicar os fenomenos psicoldgicos no que tange as diversas
areas de atuacdo social dos individuos sem tratar, como ferramenta fundamental para tal
compreensdo, os fendmenos sociais que estao presentes no interior da sociedade? Como
ter total compreensao dos elementos que geram as demandas clinicas, organizacionais,
escolares e comunitarias sem primeiro ser minimamente capaz de realizar uma leitura da
realidade sob as diferentes Oticas grupais, cujo o objetivo maior consistiria em humanizar,
acolher e reconhecer os individuos que sofrem com os desdobramentos das a¢des de uma
sociedade racista, além de possibilitar um melhor entendimento (e consequentemente
possibilidades de intervengdo) acerca dos mecanismos sociais, dispositivos politicos e
conjuntura racial que corroboram, justificam e sustentam a hierarquizacdo e dominio de
um grupo sobre o outro?

Nosso segundo ponto de analise se baseia na ideia de que, quando observamos o
passado de atuacdo da Psicologia, principalmente no que tange a justificagdo e ao
reforgamento de crencgas raciais, inclinamo-nos a afirmar que nao seria necessario gozar
de um excesso de bom senso para perceber que a ciéncia psicologica possui uma
obriga¢do moral, ética, académica, social e humana de reparacao (por meio da verdade)
pelas suas inumeras contribui¢cdes “cientificas” que ndo apenas desprezavam a
importancia de se realizar uma lacida analise que, além de admitir a existéncia, pudesse
também desenvolver uma compreensdo dos fendomenos sociais complexos
(discriminagdo, racismo, escravizacdo) baseada em evidéncias que retratassem a
realidade social e ndo guiada por interesses politicos de grupos dominantes, como

assinalam Camino e Pereira (2000). As ag¢des coletivas desses individuos possuem, como
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produto, a construcao de uma convic¢do que entende esses fendmenos como elementos
indispensaveis para qualquer tentativa fidedigna de descrigao, aplicacdo e compreensao
do saber psicoldgico nas suas diversas lentes epistémicas.

Esta tese pode ser mais bem compreendida, quando nos debrugamos sobre os
estudos de Camino (1996), que, ao demonstrar a relevancia de enxergarmos a relagao
entre a compreensao dos fendmenos psicologicos a partir da compreensdo da formacao
social do sujeito, aponta para duas dimensdes de andlises tedricas através das quais as
relagdes sociais podem ser explicadas. Apesar de o autor descrever a teoria da
representacao social como sist€émica, a qual concebe a sociedade como um sistema
integrado que existe por meio das relagdes entre seus membros, € sobre o segundo modelo
tedrico que gostariamos de tecer algumas consideracdes, sobretudo por entendermos que
este melhor fundamenta o que estamos tentando argumentar neste estudo. Assim, para

Camino (1996, p. 21), a

[...] dialética toma como ponto de partida a existéncia de contradigoes
e conflitos em todos os sistemas sociais e considera a existéncia destes
antagonismos como conseqiiéncia da formacao de grupos dominantes e
subordinados na [sic] processo econOmico. A perspectiva dialética
pressupde que as relagdes sociais € os grupos constituidos nestas
relacdes estabelecem-se em torno da produgdo da subsisténcia e
constituem a trama da sociedade [...] nesta abordagem ndo se pode
entender uma sociedade sem analisar as relagdes sociais que se
estabelecem no seu interior. Da mesma maneira, ndo se pode entender
relacdes sociais especificas sem entender a sociedade em sua totalidade.

Quando compreendemos esta logica de andlise do funcionamento de uma
sociedade sugerida pelo autor, sobretudo se levamos em consideragdo a relacao dialética
entre os individuos e os seus grupos de pertenca, e destes com outros grupos distintos que
possuem diferentes valores, status e posi¢des na hierarquia social, podemos construir uma
relacdo entre o papel da Psicologia como ciéncia do comportamento, da cogni¢ao e das
emocdes dos sujeitos, € os processos educativos que possuem aplicacdo em diferentes
contextos sociais, onde os grupos estdo em constante interagao e disputa.

Diante disto, a pergunta que surge €: poderia a ciéncia psicologica ser capaz de
intervir de forma eficaz nos processos de orientagdo, diagndstico e intervengao social sem
que tenha como ponto de partida o entendimento de que, para executar qualquer uma
dessas tarefas, ¢ necessario que haja uma a compreensao elementar dos fenomenos sociais

e educacionais que compdem e ditam a maneira como esses grupos de individuos se



51

organizam, operam e se confrontam dentro do espaco social comum e de onde germinam

os conflitos grupais?

2.5 SOBRE A COGNICAO SOCIAL E A ATUACAO DO PSICOLOGO COMO
EDUCADOR

Temos a oportunidade de apontar outro conceito fundamental para a nossa
argumentacdo, o de cogni¢do social. Para teoricos como Fiske e Taylor (1984), o
comportamento social ¢ mediado por representacdes dos outros, mas ndo se reduzem
unicamente a elas, uma vez que as representacdes que os sujeitos tém de si mesmos
também influenciam esse processo. Dentro desse panorama, o autoconhecimento e a
autorregulacdo atuam como mecanismos que contribuem para a existéncia € manutengao
de certos comportamentos sociais. As ideias que giram em torno deste postulado tedrico
sdo, diremos nos, a espinha dorsal da maioria das problematicas estudadas pela Psicologia
Social. Augustinos, Walker e Donaghue (2006) sugerem algumas premissas que podem
ser uteis para compreendermos a dimensdo social desse conceito. Sobre estas,
gostariamos de destacar que, embora ndo seja o objetivo deste estudo realizar uma
descricdo profunda de um conceito tdo amplo e complexo, supomos que uma
compreensdo mais geral nos basta neste momento e sugerimos o aprofundamento
posterior.

Autores, como Kriiger (2013), destacam que, de maneira intencional, os
individuos tendem a exercer influéncia no ambiente em que vivem, além de, por meio de
uma analise social, conseguir compreender as circunstancias ambientais a ponto de tecer
explicagdes acerca dos eventos em que estdo envolvidos. Por fim, podemos considerar
que a cognicdo social ndo ¢ estatica e que pode, por essa caracteristica, além de sofrer
influéncias do ambiente, ser compartilhada. Essas concep¢des vao ao encontro da ideia
de que a cognicao social possui um importante papel no processo de conscientizagao do
individuo, podendo modificar a sua percep¢ao da realidade e, consequentemente, exercer
influéncia na sua configuragdo psicoldgica, comportamental e afetiva, contribuindo,
assim, para a possibilidade de desenvolvimento de nova maneira de agir no seu ambiente

social:

Cognicdo social ¢ um processo complexo que nos permite tomar
consciéncia da realidade objetiva e sociocultural em que nos situamos
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e com a qual nos relacionamos, modificando-a ¢ sendo por ela
influenciados, bem como de ndés mesmos, considerando-nos tanto
condigio corporal quanto no sentido psicologico. E necessario
acrescentar que a cognicdo social ¢ um processo continuo, que se
estende ao longo das experiéncias de interacdo social, nas quais
formulamos interpretagdes e as modificamos consoante a sequéncia das
condutas e do significado que atribuimos a elas (kriiger, 2013, p. 292).

Esta ideia de cogni¢do social vai ao encontro do interesse de nos apoiarmos na
premissa de que os processos oriundos desse tipo de fendmeno, cujos desdobramentos se
refletem diretamente na vida social do sujeito e, consequentemente, do seu grupo social,
sdo a prova de que a cognicao social permite que haja a possibilidade de uma (ou varias)
transformagdes na consciéncia no que tange aos comportamentos € as crengas de um
sujeito ou de todo um grupo.

Quando comparamos com as outras ferramentas (como € o caso da escolariza¢ao)
com 0 mesmo propdsito e aplicadas, frequentemente, no campo da educagdo (como a
reflexividade, a criticidade, a producdo de sentido e a motivacdo para agdo), poderiamos
inferir que tanto em termos praticos, quanto em termos funcionais, a cogni¢ao social pode
ser percebida como um elemento de formagdo humana e, por conseguinte, ser utilizada
nos processos educativos formais ou ndo formais, uma vez que possui objetivos
semelhantes ao desenvolvimento do sujeito como ser pensante e critico da sua propria
realidade social. Ainda sobre a fun¢do da cognigdo social, Camino (1996, p. 22) salienta

que a

[...] cognigdo social, perspectiva dominante neste campo, deve ser
entendida como uma forma ampla de abordar e analisar os fendmenos
sociais. Nela, os processos mentais sdo vistos ndo através do modelo S-
R behaviorista, mas como um processo ativo que se desenvolve em
seqiiéncias definidas. Considera-se também que, devido as limitagdes
inerentes ao aparelho psiquico no processamento de informagdes
concretas, o individuo desenvolve estruturas de conhecimento
relativamente abstratas que lhe permitem enfrentar a enorme variedade
de estimulos e situagdes.

Em virtude das caracteristicas da cogni¢do social apresentadas, estamos convictos
de que existe evidéncia tedrica que apoie a nossa hipdtese de que a cognicdo social estaria
diretamente ligada a mecanismos provocativos, que possuem como principal viés de
atuacdo o desenvolvimento de habilidades relacionadas a mudancas no repertorio
cognitivo, comportamental e afetivo dos individuos, por meio da conscientizagdo que se

da mediante a reflexdo sobre a realidade. Diante disso, poderiamos supor que a cogni¢ao
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social seja também um componente indissociavel do processo de educagao de um sujeito
ou de um grupo de individuos. Sendo assim, deveriamos nos questionar: o psicologo,
como um dos agentes responsaveis por estimular esse tipo de movimento, ndo seria
também um agente responsavel por promover, entre outras coisas, uma educacao social?
Por educagdo social, entendemos um processo em que o individuo, ao tomar consciéncia
da existéncia de componentes que regem a vida em sociedade e dos mecanismos e
dispositivos utilizados para o controle, dominagdo e ordenamento do funcionamento da
vida social, pode ndo apenas tomar consciéncia da existéncia desta estrutura (como do
seu lugar dentro dela), mas também ter uma percepcao da existéncia de grupos sociais, se
identificar com o seu grupo de pertencimento e enxergar a posi¢ao desse grupo na
estrutura social.

Diante disso, podemos nos referir ao conceito de identidade social proposto por
Tajfel e Turner (1979), que explicam que o processo de consciéncia de pertenca a um
grupo ¢ acompanhado por uma carga afetiva também direcionada ao sujeito. Os autores
ainda salientam que esse processo ndo acontece em um vacuo social, ou seja, estabelece-
se diante de um contexto historico no qual os vérios grupos de individuos estabelecem
entre si relagcdes concretas que sao orientadas pela identidade social de cada grupo.

Ao concordar com as ideias de Tajfel e Turner (1979), Camino (1996) aponta que
o processo de identidade social ndo se restringe, em termos de afetagdo, a apenas como
os individuos e grupos percebem a organizacao e a legitimidade dos papéis exercidos
dentro da estrutura social, mas também como podem modificar a maneira como nela
atuam para produzir mudangas em favor dos seus interesses sociais. Essa linha de
pensamento nos permite pensar que, talvez, um dos principais lécus cuja configuragdo e
funcdo social parece, constantemente, nao apenas possibilitar, como manter a produgdo
deste tipo de pensamento, e o espaco capaz de potencializar ou, até mesmo, proporcionar
a aprendizagem social e, consequentemente, uma modificacdo na cognicao social.

Ainda assim, gostariamos de salientar que, apesar de tal compreensao parecer
animadora, do ponto de vista de sua suposta eficacia, devemos ser cautelosos a ponto de
admitirmos que, para que este processo possua maiores chances de alcangar o éxito em
produzir individuos conscientes e que possam atuar em virtude dos seus interesses sociais
e grupais, ele deve contar também com outros fatores ambientais que sejam capazes de
proporcionar 0s meios necessarios para que essa proposta seja de fato concretizada. Nesse
sentido, concordamos com Camino (1996), quando ele afirma que seria muito dificil

compreender as relacdes sociais existentes sem que antes compreendéssemos as
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caracteristicas especificas da sociedade onde se situam as relacdes analisadas.
Debrugamo-nos sobre a ideia deste autor para reforgar, mais uma vez, a importancia do
entendimento acerca do ambiente como outro elemento importante para uma percepcao
ainda mais ampla do que se busca investigar.

Ao levarmos em consideragdo que as relagdes sociais ocorrem entre individuos, e
a maneira como se dardo estas relagdes exercera uma forte influéncia do e sobre o
ambiente onde se estabelecem, podemos deduzir que compreender o funcionamento de
um individuo, como membro de um grupo social, requer que conhegamos também os
aspectos formativos ocorridos dentro desse grupo, bem como a sua posi¢ao e o seu papel
social na estrutural social.

Camino (1996) salienta que, dentro do sistema de funcionamento social, existem
inimeros conflitos intergrupais que produzem ou sao motivados por acdes dos grupos em
constantes contendas (politicas, ideoldgicas ou culturais) sob a égide de alcancar
melhorias diante das injustigas sociais ou até mesmo para conserva-las. E no interior deste
sistema que os individuos se educam, trabalham e se fortalecem para ter condigdes de
lutar, resistir ou se impor diante do que consideram injusticas sociais. Estas agdes podem
ser de carater individual ou grupal e, aparentemente, diremos noés, estdo fadadas a ser
percebidas como uma possibilidade de produzir sentido ou consciéncia social e de
pertenca grupal por meio de processo de (re)educacdo. Surge, aqui, mais um
questionamento: as nuancas e peculiaridades que provavelmente ocorrem nestes
processos de educacdo poderiam ser percebidas como elementos formativos
potencializadores de um mecanismo de conscientizacdo e engajamento em pautas sociais
relevantes para o grupo e, consequentemente, para toda a sociedade? Se sim, entdo,
igualmente a Camino (1998), Costa e Machado (2020) e Camino, Silva e Souza (1998),
estamos entendendo o processo de educacdo também como um processo de carater
politico, pois, como poderia existir qualquer possibilidade de uma agdo politica
organizada que antes ndo tenha passado por um processo de conscientizagdo do grupo
que reivindica a agao?

De que maneira poderia haver qualquer conscientizagdo que fosse totalmente
alheia a um processo de educacdo? Ora, se a Psicologia se propde a realizar, nos seus
mais diferentes campos, diversas formas de conscientizacao dos individuos que adquirem
novas pensamentos, comportamentos e crengas sob os mais variados processos politicos,
de modo que as agdes realizadas por esses sujeitos podem influenciar tanto o grupo quanto

o sistema, ndo seria a ciéncia psicoldgica uma ferramenta de educacdo social? De que
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modo seu agente teria semelhante consciéncia de sua “missao” em qualquer area da vida
social na qual a presenca do psicologo € necessaria? Levantamos estas questoes para
postular a tese de que o contato com espacos de discussdes ativas, que levem em conta
as experiéncias e a realidade social dos individuos, promoveu nos participantes da
pesquisa, aprendizagens colaterais, cujos efeitos produziram uma consciéncia de
possibilidade de acdo, motivando a materializacdo de acgdes efetivas contra o
racismo. Em outras palavras, a exposicdo e participagdo aos grupos que promovem o
debate sobre tematicas sociais nesse caso, 0 racismo, possibilita aos individuos,
desenvolverem uma ampliagdo na sua consciéncia € no entendimento sobre essas
questdes o que corrobora para a ampliacdo de seu repertorio comportamental no que se
refere a agdes de combate a esse crime.

Camino (1996) demonstra, em seu estudo sobre os processos psicossociologicos
dos comportamentos politicos, a evidéncia empirica de que este processo de formacao de
uma consciéncia de pertenca social estd relacionado com a influéncia exercida por grupos
de intelectuais que se propdem a discutir tematicas de interesse coletivo as quais
possibilitam que o individuo tenha agdes em prol dos interesses grupais por meio do
processo de formacao da consciéncia de pertenca grupal, criando, assim, espagos para
acoes de promocao do grupo de pertenca.

Ora, se o processo de consciéncia social age como uma espécie de gatilho
motivador de a¢des que, muitas vezes, podem culminar em condutas de engajamento
social, e se esse processo s6 pode ocorrer em agdes pautadas em interagdes grupais por
meio do processo educativo, podemos entdo considerar que o contato com grupos de
discussdo de pautas relevantes para o grupo aumenta a probabilidade do desenvolvimento
de uma consciéncia da estrutura social e do sentimento de pertenga do individuo ao grupo.
Nesse caso, poderiamos pressupor que qualquer experiéncia de educagdo seja também
uma experiéncia social, o que corrobora a ideia de que a experiéncia grupal, quando
voltada para a discussdo de temas de interesse coletivo de um grupo social, também
adquire caracteristicas de um elemento formativo capaz de transformar o conhecimento
advindo de experiéncias da vida individual em um mecanismo motivador para producao
de agdes concretas a favor do seu grupo de pertenga. Sobre isso, Camino (1996, p. 32-33)

afirma:

Postulamos que as identidades sociais (entre as quais se situa a
identidade politica), ao dar significado a posicdo social do sujeito,
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orientam-no a escolher politicamente conforme a compreensao que tem
de sua inser¢do na estrutura social. Por outro lado, enquanto as
identidades sociopoliticas inserem ativamente os individuos na
estrutura social, podem por sua vez transforma-lo em agente da
constru¢do de alternativas politicas [...]. Estes dados permitiram supor
que agdes coletivas como invasdes ou outras estdo relacionadas com
certas formas de consciéncia social que se desenvolvem na participagao
dos individuos em grupos ou instituigdes.

Diante de tais evidéncias, mais uma vez, voltamo-nos para a ideia central de que
o contato com intelectuais ou grupos de discussao sobre temas de interesse grupal ¢ capaz
de produzir, no individuo, um sentimento de pertenca que pode contribuir para a
construcdo de motivacao e, consequentemente, a busca de possibilidades de acdo diante
de sua realidade social, em favor do grupo de pertenca, mas, agora, munidos de postulados
que nos permitem pensar em como essas relacdes de producdo de consciéncia racial e
motivacao para a acdo podem ocorrer dentro ou fora dos contextos de educacdo formal.
Utilizamos como referéncia o interesse em discutir questdes raciais, analisando, a partir
das concepgdes subjetivas dos participantes da pesquisa, que experiéncias formativas
contribuiram para despertar a vontade de atuar diante do racismo.

Muito se fala, sobretudo nos estudos oriundos da Psicologia, acerca das diferentes
facetas das praticas do racismo. Alguns autores, como Lima, Rodrigues e Santos (2022),
concentram seus estudos nas consequéncias, em termos de impactos no ambito social,
econdmico e cultural que as praticas da discriminagdo e do preconceito racial produzem
nos individuos que a ele estdo expostos. No entanto, sdo raros (pelo menos, em
comparagdo com os demais temas) estudos que se debrucem sobre a génese de tais
praticas.

Aqui, partimos de uma pergunta que, para nds, ¢ tdo fundamental quanto definir,
caracterizar e exemplificar este problema: onde se aprende o racismo como mecanismo
de diferenciagdo para alguma finalidade de discriminar, violentar e subjugar? Se levarmos
em consideracdo as ideias de Boakari (1999) quando afirma que a educagdo escolar
poderia abrir caminhos renovaveis para pensarmos e repensarmos maneiras de combater
as discriminagdes e entendermos que os processos de formacdo do sujeito em uma
sociedade qualquer que seja, ocorre em boa parte através do processo de ensino escolar
formal, perceberemos que este individuo s6 se tornard um membro efetivo do grupo de
pertenca (seja ele social ou racial), se conseguir comprovar que internalizou e ¢ capaz de

expressar os conteudos obtidos durante seu processo de iniciagdo, em outras palavras, no
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seu processo de socializacao. Para Savoia (1989), os processos de socializa¢dao primaria
e secundaria convergem para podermos verificar se o individuo estd apto a ser
considerado um membro da sociedade da qual, parcialmente, faz parte. O nascimento do
sujeito numa sociedade ¢ apenas parte de um caminho, mas a origem geografica nao
significa que este individuo sera reconhecido e, muito menos, efetivado como um
membro do grupo ao qual almeja pertencer, sem que antes comprove suas skills em
cumprir, acreditar e reproduzir as exigéncias que o codigo do grupo apresenta como
adequado.

Nenhum desses processos consegue, diremos noés, resistir ou ser alheio a
educacdo. Nesse ponto, retornamos a ideia de Brandido (1989), para quem o fato de
ninguém escapar da educacio significa que o processo de formacao do sujeito s6 pode
ocorrer mediante uma acdo educativa, condig¢do esta inerente a propria condicdo de ser
humano. Marrou (2017) também nos ajuda nessa compressao, quando descreve a
educag¢do como um processo em que a geragao mais velha iniciara a geracdo mais nova
nos conhecimentos, habitos e crencas adquiridos e conservados ao longo dos tempos. E
indiscutivel que esses ensinamentos podem softrer certa variancia devido a acao de outros
elementos que, muitas vezes, fogem ao controle da geracdo mais velha (a agdo da
modernidade e das tecnologias, mudancas nos regimes politicos, econdmicos e
educacionais), mas, ainda assim, boa parte da esséncia das ideias e valores, a priori, se
mantém em um estado de conservacao.

Se voltarmos para a pergunta inicial, Boakari (1999), Fanon (2008), Du Bois
(2021) e outros, como Nascimento (2016) e Grosfoguel (2016), indicam que o racismo ¢é
aprendido e, geralmente, ele ocorre dentro de ambos os estdgios do processo de
socializag¢do. Ora, desde sempre tivemos as instituicdes de ensino formal atuando como
agente reprodutor das crengas e valores sociais do grupo dominante. Quando somamos
isso a notdria contribuicdo que varios campos das ciéncias (entre eles, a Psicologia)
tiveram na propagacdo das ideias racistas, assim como a propria configuragdo social dos
individuos que determinavam as dire¢cdes dos objetivos institucionais. Nao seria
equivocado concordar com os autores citados anteriormente que as institui¢des de ensino
formal ndo apenas ensinam o racismo, pela reproducdo de esteredtipos raciais, pela
indisposi¢cdo para combaté-lo ou pela indiferenca pelas acdes de conscientizacdo, mas
também silenciam e, muitas vezes, sufocam acdes que chamem a atencao da questao

racial como um problema que afeta a todos.
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Camino et al. (2001) apontam que, embora a Psicologia estude o racismo como
uma atitude, chamam a atencao para a importancia de esse objeto ser compreendido em
termos de suas condigdes historicas, culturais, econdmicas sociais e politicas. Nao apenas
concordamos com os autores, como acrescentamos um elemento que, embora tenha
aparentemente passado despercebido, possui tanta relevancia na propagacdo e
manutengdo do racismo quanto os demais. Referimo-nos aos processos formativos de
socializacdao do sujeito que ocorrem de maneira formal ou informal, dentro ou fora das
instituicdes de ensino, e que, por isso, configuram-se como processos educativos.

No entanto, nao seria prudente descartarmos a indicacdo inicial dos autores,
quando chamam a atencdo para a necessidade de contextualizar o locus onde nos
propomos a analisar o racismo. No contexto brasileiro, os autores citam o conceito de
Rodrigues (1995), que descreve o “racismo cordial” como sendo uma peculiaridade do
racismo brasileiro (Venturi; Paulino, 1995), onde o sujeito exerce comportamentos
discriminatorios e preconceituosos para ndo ofender aquele a quem discrimina.
Geralmente, esses comportamentos sdo explicitados em situagdes em que se corre o risco
de ser flagrado cometendo racismo e, quase sempre, acompanhados das frases “eu nao

99, ¢

sou racista... meu tio... ou meu avd eram ...”; “se eu fosse racista, minha empregada nao
seria...”. Ora, ndo temos dlvidas de que a maneira mais eficaz de ndo ofender alguém a
quem se discrimina seria simplesmente nao o discriminando. Além disso, quem poderia
atestar a eficacia de tal estratégia, se ndo o proprio sujeito alvo das atitudes
discriminatérias?

Estamos diante de uma racionalizagdo que anseia por ser capaz de produzir uma
“logica” narrativa que, de alguma maneira, nos redirecione para a persona do “senhor
amavel” que exerce um ‘“racismo menos pior”’, sob a forma de um racismo ndo tao
violento ou ofensivo, como outras manifestacdes mais flagrantes (nas comparagdes entre
o racismo nos Estados Unidos e no Brasil). Diante disso, poderiamos nos perguntar: que
outra fun¢do um racismo cordial poderia ter, além de uma autoprote¢ao de quem o exerce?
Ao ter este comportamento, estaria o sujeito tentando nao ser ofensivo, ao discriminar (o
que, por si s0, ja € ofensivo), ou apenas estaria criando um alibi que sirva de esquiva para,
no caso de ser flagrado, ndo ser apontado como preconceituoso? Sim, vivemos em um
pais racista! No entanto, este fato ¢ evidenciado apenas com a existéncia das vitimas, ja
que, aparentemente, ndo existem racistas. Sendo assim, podemos nos perguntar se seriam

todas as vitimas deste crime, bem como os agentes que formularam dispositivos legais no
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intuito de criminalizar ou possibilitar algum tipo de ressarcimento histérico, acometidos
por algum tipo de esquizofrenia.

O estudo realizado por Camino et al. (2001), no qual analisaram o papel da
Psicologia na construcao dos direitos humanos, teve a participacao de 120 estudantes da
Area de Ciéncias Humanas da Universidade Federal da Paraiba (UFPB). Os participantes
tinham idade média de 26 anos, sendo 63,6% deles do género feminino e 36,4% do género
masculino. O estudo analisou as respostas dos estudantes em relag@o a sua percepcao da
existéncia do racismo no Brasil e se eles se consideravam ou ndo preconceituosos. Entre
os resultados obtidos, um dado que nos chamou atengdo ¢ que 16% dos participantes
indicaram que existe preconceito no Brasil e se consideravam preconceituosos, enquanto
82% afirmaram que, embora concordassem que existe preconceito no Brasil, ndo se
consideravam preconceituosos. Outro dado relevante ¢ que, dos estudantes que afirmaram
ndo ser preconceituosos, quando foram perguntados diretamente em que atividades as
pessoas de cor negra se engajam, 89,3% atribuiram a pessoas negras “atividades ndo
qualificadas” contra 10,7% que atribuiram essas atividades aos brancos. Esses dados
corroboram o que j4 havia sido retratado por J. Santos (1984, p. 40-41), quando langa

mao de um exemplo para retratar a incidéncia desta situagao peculiar:

Um amigo meu, famoso ator de TV, assistia a um Flamengo-Grémio,
no Maracand. Toda vez que Claudio Addo perdia um gol — e foram
varios — um sujeitinho se levantava para berrar: ‘Crioulo burro, sai dai,
0 macaco!” Meu amigo engolia em seco. Até que Carpegiani perdeu
uma oportunidade ‘debaixo dos paus’. Ele achou que chegara a sua vez.
‘Af, branco burro! Branco tapado!’ Instalou-se um subito e denso mal-
estar naquele setor das cadeiras. O unico preto ali, é preciso que se diga,
era o meu amigo. Passado um instante, o sujeitinho ndo se conteve:
‘Olha aqui, garotdo, vocé levou a mal aquilo. Nao sou racista, sou
oficial do Exército’. Meu amigo, aparentando naturalidade,
encerrou a conversa: ‘E eu ndo sou’. Jogo correndo, toda vez que Paulo
César pegava uma bola, algumas fileiras atras, um solitario torcedor do
Grémio amaldigoava: ‘Crioulo sem-vergonha! Foi a maior mancada o
Grémio comprar este fresco...” Meu amigo virou-se entdo para o
primeiro sujeito e avisou: ‘Olha, tem outro oficial do Exército atras’.

Os dados do estudo de Camino et al. (2001) e o exemplo apresentado por J. Santos
(1984) nos levam a questionar que mecanismo invisivel contribui para que esse tipo de
manifestagdo do racismo ocorra no Brasil. Para esses autores, a for¢a da norma social
antirracista contribui positivamente para que as pessoas evitem assumir atitudes pessoais

preconceituosas (em publico). No entanto, salientamos que o temor do estigma de ser
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considerado racista em um “pais sem racistas” possui uma eficacia apenas parcial, no que
tange a total extingao desse tipo de comportamento, uma vez que, como ja mencionamos,
ndo ¢ ser racista, mas ser flagrado cometendo racismo. Em contrapartida, situacdes do
“cotidiano”, como confundir um professor afrodescendente com um profissional da
limpeza ou ser abordado em uma loja para prestar algum tipo de ajuda ou aten¢ao, sao
situagdes que se repetem em uma frequéncia maior do que somos capazes de contabilizar.
E por esse motivo que ndo podemos considerar o medo da punicdo como uma evidéncia
de aprendizado baseado em uma tomada de consciéncia fundamentada no principio
pautado na compreensdo de que o racismo € um problema e precisa ser enfrentado nao
apenas punindo os agressores, mas também reeducando-os, ou seja, utilizando os mesmos
meios que foram empregados para que esses comportamentos fossem aprendidos.

Para corroborar essa ideia, podemos citar o que Payot (2020) salienta acerca do
apelo ao medo como uma tentativa de realizar uma mudancga cognitiva e comportamental.
Para o autor, a “pedagogia” ndo descarta inteiramente o recurso da emogao, pois isso a
condenaria ao iminente fracasso. No entanto, a ineficiéncia do uso dessa ferramenta para
fins pedagogicos aumenta a medida que recorremos unicamente ao mero
condicionamento pautado por sentimentos mesquinhos, como o medo ¢ a inveja. Dessa

forma, o autor ressalta:

O medo do castigo pode ser um freio, mas ndo representara jamais um
conforto ou um estimulo. Ele s6 ¢ eficaz na repressdo de um mau habito
ou de uma tendéncia perniciosa. Assim, o medo das pancadas se associa
tao fortemente a representagdo do ato proibido que um c@o de caga pode
ser treinado a ndo devorar a caga abatida, mas convém ndo confiar
inteiramente nesse mecanismo. Analogamente, pelo medo pode-se
evitar que uma crianga mate aula, mas ndo se pode contar com ele para
fazé-la estudar seriamente ou empreender um esforgo sincero (Payot,
2020, p. 17).

Esse argumento talvez nos ajude a compreender que, da mesma maneira, a
criminalizacdo da escravizagao ou a criminalizagdo do racismo ndo impediram que tais
comportamentos continuassem a ocorrer (mesmo que de forma mais vergonhosamente
silenciado) até hoje. Na mesma medida, ndo podemos esperar que a punicao, seja ela em
forma de estigmas sociais ou de sangdes penais, seja a Unica estratégia para se combater
o racismo ¢ a discriminagdo. Essas evidéncias demonstram que, no contexto do combate
ao racismo, poderiamos recorrer a outras estratégias pedagogicas, € € por isso que nao

poderiamos pensar em um locus mais propicio para que esse objetivo seja alcangado se
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ndo no seio das proprias instituigdes de ensino formal (e familiares) as quais, como ja
demonstrado, possuem um papel de extrema relevancia no constru¢do de novas maneiras
de pensar e interpretar o mundo e a realidade social. Diante disto, o desafio repousa sobre
uma problematica bésica: de que maneira isso poderia ser empregado no Ensino Superior,
sobretudo no contexto da formacdo do profissional responsavel por atuar em uma
sociedade que precisa ser reeducada?

Ao partirmos do contexto do ensino universitario, tomando como referéncia os
cursos de formagao de psicologos, percebemos que as diversas contradi¢cdes com as quais
frequentemente nos deparamos no contexto brasileiro aumentam ainda mais a
responsabilidade deste profissional em, ao final da sua formagdo, ser capaz de
compreender melhor a questdo racial do pais e, com isto, ter a capacidade de intervir
diante das demandas com as quais, mais cedo ou mais tarde, ir4 se deparar.

Jankowski (2022) aponta que, recentemente, a British Psychological
Society (BPS) (2020) e a American Psychological Association (APA) (2021)
reconheceram a necessidade de a Psicologia enfrentar o racismo, enquanto, no Brasil, o
mesmo foi feito pelo CFP (2002). Tais mudangas sdo notorias, uma vez que, segundo o
autor, até 2019, as orientagdes de creditagdo de cursos da BPS ndo mencionavam a
palavra “raga” ou “racismo”. Em nossos estudos anteriores, resultados semelhantes foram
encontrados em algumas universidades brasileiras localizadas em um dos estados com
maior concentragdo de afrodescendentes do pais, o que demonstra que a dificuldade da
Psicologia para incorporar essas discussdes em seus cursos de formacdo profissional
ultrapassa fronteiras e culturas (Silva, A., 2023).

Entre as justificativas para tal reconhecimento nos contextos americano e inglés,
Jankowski (2022) salienta que a contribui¢ao da Psicologia para minimizagdo tedrica
generalizada do racismo produziu também uma atitude preconceituosa generalizada, por
meio do ensino e investigagdo nas universidades, além de afirmar que, no contexto do
Reino Unido, estudantes de outros cursos também enfrentam desigualdades raciais nas
proprias universidades, o que requer medidas dentro do proprio processo de formacgao.

Segundo Delgado e Stefancic (2017), a Critical Race Theory (CRT) consiste em
um roteiro intelectual antirracista (com psicologos entre os seus colaboradores) que
oferece algumas direcdoes para o enfrentamento do racismo. Esta perspectiva de
enfretamento desse crime que parte de atitudes e embates no campo teorico, profissional
e social se apoia em vestigios histéricos que sdo, na sua maioria, reflexos da maneira

como a Psicologia contribuiu para a propagac¢ao e dissemina¢do do racismo. Além disso,
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a CRT salienta que as concepgdes generalizadas e falhas sobre as discussdes que
envolvem o tema do racismo deixam-no mais amplo e mais dificil de se combater, por
isso € indispensavel que este seja definido e minuciosamente analisado.

Para Jankowski (2022), entre as contribuigdes da Psicologia, estdo os relatos
psicoldgicos sociais sobre preconceito que tendiam a posicionar 0 raciSmo como uma
ocorréncia inevitavel. Para o autor, esse tipo de 16gica impedia que pudéssemos perceber
que desequilibrios de poder entre os grupos sdo de uma natureza mais ampla do proprio
racismo. Outro apontamento € que a Psicologia apresenta a saude, o desenvolvimento, a
socializagdo e outros aspectos do comportamento humano como nao afetados pelo
racismo, mesmo que tenhamos inimeros autores que afirmam o contrario (Akbar, 2004;
Armour, 1997; Boakari, 1999; Du Bois, 2021; Fanon, 2008; Nascimento, 2016; Nobles,
2006; Santos, J., 1984; Silva, A., 2023).

Teoéricos defensores da CRT, como Delgado e Stefancic (2017), apresentam
alguns principios, entre os quais, destacamos: a) a importancia de se definir e caracterizar
o racismo, deixando claras as vantagens e desvantagens para cada grupo racializado; b)
desafiar a estrutura e os seus desdobramentos, como o Color blindness racial e alegagdes
de racismo reverso; e c¢) produzir uma convergéncia de interesses em que o grupo de
maior poder (nesse caso, os brancos) percebe o antirracismo como algo benéfico para
todos os grupos, sobretudo no contexto de formagao universitaria. Para esses autores, a
conceptualizagdo falha da Psicologia sobre o racismo somada a ndo adogao desses trés
principios, impede o antirracismo.

No mesmo estudo, Jankowski (2022) analisou respostas de aproximadamente 400
estudantes de universidades britanicas, sendo 213 identificados como brancos e 182
pertencentes a minorias étnicas. O estudo buscou saber quais as percepgoes dos estudantes
€ quais seus posicionamentos acerca do racismo e das acdes antirracistas dentro da
universidade. Os resultados mostraram que 89% dos estudantes apoiavam agdes
antirracistas, além de incentivarem mais pesquisas sobre o tema. Esses resultados
apontam que a convergéncia de interesse pode ser uma realidade, e o ensino universitario
por meio de acdes de conscientizacao pode contribuir para a implementagdo e melhoras
ndo apenas do antirracismo, mas também de acdes afirmativas.

Nelson, Adams e Salter (2013) descrevem o que ficou conhecido como a Hipotese
de Marley que tem como ideia central o fato de que as estratégias de adaptagdo a sistemas
opressivos tendem a ser mais complexas do que a percepgao dicotomica de resistir ou

ceder ao poder dominante. Nesse sentido, os individuos podem entrar em um processo de
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internalizacao das normas sociais dominantes na tentativa de preservar seu proprio bem-
estar e, com isso, ajustam suas atitudes e comportamentos para se enquadrar nas
expectativas do grupo dominante, muitas vezes, de maneira inconsciente. Segundo os
autores, a ignorancia do grupo em relagdo aos aspectos historicos do racismo influencia
a tendéncia de ser indiferente ou at¢ mesmo contrario a causa racial, o que os autores
denominam “epistemologia da ignorancia”.

A Hipotese de Marley sugere que o conhecimento preciso sobre incidentes
documentados de racismo sera maior nas comunidades de grupos subordinados do que
nas comunidades de grupos dominantes, de modo que essas diferencas na reality
attunement serdo parcialmente responsaveis pelas diferentes percepcdes do grupo, no que
se refere ao racismo atualmente.

Um Estudo de Adams, Tormala e O’Brien (2006), no qual os autores testaram a
hipdtese de que uma manipulagdo de autoafirmagdo pode eliminar diferengas de grupo na
percep¢do do racismo, apontam que o comportamento de negacdo de privilégios e
minimizagdo do racismo pelo grupo dominante nao se refere somente a um reflexo
imparcial da realidade objetiva, mas também se mostra como um mecanismo motivado
pela tentativa de manter os privilégios e podem ainda agir como um mecanismo de defesa
da propria identidade. O estudo foi realizado com estudantes de cursos introdutorios de
Psicologia, sendo 199 europeus-americanos de uma universidade publica,
predominantemente branca, localizada no Centro-Oeste dos Estados Unidos, e 74
estudantes afro-americanos de duas universidades historicamente negras dos EUA. Os
participantes responderam a perguntas agrupadas em trés categorias: conhecimentos
historicos, percepcdo do racismo e relevincia da identidade racial. Os resultados do
estudo demonstraram haver uma relagdo (embora ndo determinista) entre os
conhecimentos histéricos sobre os incidentes com racismo e a percep¢ao do racismo.
Apesar de afirmarem que o desenho do estudo ndo tenha permitido estabelecer esta
relagdo como um fator Uinico e determinante na constru¢do da percepcdo sobre este
problema, este dado revela que esse conhecimento histérico tem, sim, influéncia na
construgdo de identidades que estejam inclinadas tanto para apoio quanto para a negacao
do racismo.

Ora, se a percepcao do racismo ¢ influenciada pelo grau do conhecimento
histérico de episodios que envolveram questdes raciais e, na maioria dos casos, 0s
individuos pertencentes ao grupo discriminado serdo os mais afetados com isso, ¢é

compreensivel que esses sujeitos tenham, por meio da experiéncia direta ou indireta,
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maior contato com essa realidade até mesmo como estratégia de prote¢do e sobrevivéncia.
No entanto, o que nos inquieta ¢ o fato de imaginarmos que, se o contato com esta
realidade pode possibilitar uma ampliagdo da percep¢do do racismo, o que impede os
demais grupos de tomar conhecimento desses aspectos historicos, mesmo que ocorram
diariamente? Em outras palavras, a quem interessa a nega¢ao € quais os dispositivos
utilizados para manté-la operando? E justamente essa “ignordncia historica” que
possibilita que os individuos pertencentes ao grupo dominante criem justificativas que
desmerecem ou culpam as vitimas. Este dado corrobora a afirmagdo anterior de Camino
(1996), quando este nos chama a atengdo para a importancia de se perceber outros
elementos contextuais que também possuem um papel relevante na manutencdo e
ocorréncia de atitudes racistas.

No entanto, a epistemologia da ignorancia apontada por Nelson, Adams e Salter
(2013) € um forte indicio de que, assim como existem fatores que podem contribuir para
o aumento ou melhora na percepcao do racismo, também pode haver outros mecanismos
que agem em desfavor dessa percepcao, as instituicdes de ensino e a propria institui¢ao
familiar possuindo participacdo significativa nesse processo.

Hunt, Folberg e Ryan (2021), investigando a tolerancia ao racismo, apontaram
que, muitas vezes, as pessoas nao expressam pessoalmente crengas racistas, possuem uma
orientacdo passiva em relacdo ao racismo e tendem a ser mais tolerantes com atos
discriminatorios de terceiros. Segundo os autores, os eurodescendentes tendem a
expressar maior nivel de Tolerance of Racism (TOR), como: minimizar a gravidade de
atos racistas ou, at¢é mesmo, demonstrar menos preocupacdo com situagcdes que
expressam discriminag¢do racial. No Brasil, esse fenomeno ¢ conhecido como “mi-mi-mi”
(locucao utilizada de maneira pejorativa para sinalizar a indiferengca a dentincias ou
reivindicacdes de grupos marginalizados). Dessa maneira, podemos deduzir que a TOR
se configura como uma medida passiva diante do racismo e que ndo ¢ exclusiva de grupos
dominantes, mas também pode ser exercida (em uma menor escala) por membros do
grupo mais afetado. Esse comportamento pode agir também como um dispositivo que
enfraquece e dificulta a construcao do que a CRT propde, quando aponta a convergéncia
de interesse, como o enfrentamento da estrutura e agdes de relevancia na estratégia
antirracista, sobretudo nas universidades.

Hunt, Folberg e Ryan (2021) salientam que a TOR pode se desenvolver como

resultado do processo de socializacdo, incluindo experiéncias pessoais € concretas
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durante a infancia. Para as autoras, um dos grandes perigos da TOR ¢ que se abre
precedente para surgirem crengas que reforcem ainda mais uma logica que gire em torno
da ideia de que um individuo pode ser racista e, ainda assim, ser uma boa pessoa, ou que
uma pessoa, mesmo afetada, precise tolerar o racismo por acreditar que os outros tém
direito de ter as proprias opinides, ainda que nao haja consenso entre as partes.

As pessoas afrodescendentes também ndo estdo isentas de praticar a TOR.
Autores, como Kaiser e Miller (2001) e Kawakami ef al. (2009), salientam que a TOR
pode ser exercida por pessoas afrodescendentes, ora como uma estratégia que lhes permite
transitar nos ambientes sociais racializados sem maiores desconfortos, ora como
mecanismo de autopreservacao (quando um pai orienta um filho a reagir diante de uma
abordagem policial ou que devem escolher melhor as suas lutas e ndo se envolver em
qualquer discussao racial). Essas ideias nos permitem refletir: até que ponto o
“protagonismo seletivo” como estratégia de sobrevivéncia diante das situagdes de
racismo implica na passividade e, consequentemente, no siléncio que pode contribuir para
situacdes de violéncia para com o outro e também para consigo mesmo?

Entendemos que esse tipo de comportamento vai contra uma das recomendagdes
da CRT quanto a importancia de discutir o racismo como uma das estratégias de se
estabelecer uma atuagao antirracista efetiva que podera ser potencializada, ainda mais, se
for reforcada pela convergéncia de interesse, convergéncia esta que s6 podera acontecer
por meio de uma ampliacdo da percep¢ao acerca do racismo, principalmente por ser
considerado um problema que precisa ser combatido em todos os ambientes formativos e
por todos os membros da sociedade.

Nesse sentido, poderiamos conceber esses ambientes como uma possibilidade de
estabelecermos maiores experiéncias formativas que, no contexto da Psicologia, podem
transformar as experiéncias de vida em conhecimentos académicos e vice-versa,
possibilitando, assim, uma aprendizagem experiencial que poderia formar profissionais
de Psicologia mais motivados a se engajar no combate ao racismo através do processo de
conscientizacdo via reeducacdo. No entanto, pensamos que um processo de
conscientizacao social por meio da educagdo pode também acarretar outro processo que
denominamos “formacgao capacitativa”, o qual, insistimos em dizer, se diferencia do que
entendemos como “formag¢do”. Discorremos sobre este conceito no capitulo 5. Também
pensamos que, com a elucidacdao desses conceitos, ¢ de suma importancia discutirmos
alguns dos aspectos do processo de educagao e da maneira como a experiéncia vivenciada

por individuos pertencentes a grupos sociais racializados pode ter um papel de extrema
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relevancia na conceituagdo da consciéncia de pertenga € como um elemento formativo
motivador para atuacdo diante de um problema social enfrentado pelo grupo e,

consequentemente, pela sociedade. Trataremos de algumas dessas ideias a seguir.

2.6 RESUMO DO CAPITULO

Buscamos discutir algumas teorias da Psicologia Social que abordam a questao do
racismo e da discriminagao de diferentes maneiras e que possuem todas o mesmo objetivo
que consiste em nao apenas compreender, mas também encontrar estratégias interventivas
que colaborem para o enfrentamento efetivo e eficaz das injusticas sociais, no contexto
do racismo. Abordamos estudos mais cléassicos (Fiske; Tylor, 1984; Tajfel; Turner, 1979;
Camino, 1996) e outros mais recentes (Kaiser; Miller, 2001; Kawakami; Dunn; Karmali;
Dovidio, 2010; Jankowski, 2022; Hunt; Folberg; Ryan, 2021), para demonstrar que,
embora tenha havido varias mudancas e avangos relevantes, o problema do racismo
permanece operante.

Os estudos realizados no contexto das instituicdes de ensino, principalmente os
que ocorreram com estudantes de Psicologia, reforcam ainda mais a nossa ideia de que a
ciéncia psicologica e os cursos de preparagdo profissional possuem um papel relevante
na luta antirracista. No entanto, consideramos que, por estarmos explorando a tematica
do racismo de maneira mais direcionada as motivagdes que colaboraram para uma
preparacdo profissional antirracista, julgamos que seria pertinente que discorréssemos
sobre os processos de formagao e a fungdo social da educagao escolar no contexto de uma
sociedade racista.

Com isto, poderiamos compreender melhor os fendmenos e processos sociais que
colaboraram para que o racismo ganhasse stafus de um problema social, a medida que
tecemos reflexdes e problematizagdes que nos ajudem a pensar sobre a importancia da

educacdo no combate dessa doenca social. E sobre isso que falaremos no capitulo a seguir.
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3. AFUNCAO SOCIAL DA EDUCACAO ESCOLAR SOBRE OS PROCESSOS
DE FORMACAO E NO DEBATE DA QUESTAO RACIAL BRASILEIRA

No capitulo anterior, discorremos sobre os aspectos metodologicos deste trabalho.
Tecemos reflexdes sobre os desafios do processo de fazer pesquisa. Em seguida,
debrugamo-nos sobre os procedimentos relacionados a construgdo, tratamento e analise
dos resultados, bem como as motivagdes e justificativas que guiaram nossas escolhas
durante o percurso. Neste capitulo, continuamos nossas reflexdes, tomando como ponto
de partida alguns aspectos do que entendemos por educagdo escolar e sua funcao social.
Entre os elementos que compdem os processos formativos, teremos como central a
presenga da questdo racial nos ambientes destinados a educagdo formal e como este
fendmeno se manifesta no curso da socializagdo, o que, por sua vez, influencia a produgao
de crencas que contribuem para a maneira como os individuos nao apenas poderiam
enxergar, mas também como provavelmente atuardo sobre a realidade social sem nos

afastarmos da ideia de que as institui¢des tendem a reproduzir a sociedade.

3.1 CONTEXTUALIZANDO A RELACAO ENTRE A EDUCACAO ESCOLAR
BRASILEIRA E AS QUESTOES RACIAIS

Desde os primordios de sua existéncia, a Humanidade se preocupou em
desenvolver técnicas e instrumentos que ndo so a diferenciassem dos outros seres vivos,
como também possibilitassem conservar e garantir, as geragdes posteriores, 0S
conhecimentos construidos ao longo dos séculos. Se compreendermos a educagdo como
um dos mecanismos responsaveis por esse continuum de desenvolvimento da espécie
humana e das suas diversas civilizagdes, € provavel que percebamos que os assuntos que
giram em torno da instru¢do e das instituicdes responsaveis pelo ensino formal das
sociedades estdo intimamente relacionados aos elementos basilares que sustentam todo e
qualquer sistema politico, econdmico e social, requisitos fundamentais para o
funcionamento e sobrevivéncia de qualquer plano civilizatério.

A educagdo pode ser considerada, portanto, um fator de importancia para o bom
funcionamento das institui¢des sociais. Afinal, ndo € necessario dispor da sabedoria dos
conselhos de Palas para perceber que existe uma estreita semelhanca entre o grau de
educagao formal e o desenvolvimento social das civilizagdes. Essa relacao faz com que,

quase sempre, exista a tendéncia a buscar, cada vez mais, a aproximacao dos conteudos
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ministrados nas instituigdes de ensino formal aos reais desafios socioecondmicos,
ambientais, culturais e humanitarios enfrentados pela sociedade. Essa possibilidade de
aproximacdo entre a consciéncia dos elementos que compdem a realidade social e o
processo de formacdo do individuo que ird compor a sociedade faz com que os
dispositivos que configuram o processo de socializa¢ao secundaria, pela qual a educagao
formal ¢ responsavel (financiamento, formagao de professores, avaliagao, curriculo, por
exemplo), estejam constantemente no centro dos debates politico-sociais, seja pela
qualidade do ensino, seja pela composicdo dos contetidos que serdo priorizados nos
documentos curriculares ou, at¢ mesmo, pela defini¢ao dos grupos sociais sobre os quais
a instituicdo de ensino concentrara suas agdes (um equivoco nosso, ja que que as
instituicdes de ensino formal “buscam atender” todos os grupos de forma igualitaria,
principalmente no Brasil).
Toda essa complexidade somada a infinidade de novos elementos que parecem
surgir, a cada minuto, nos possibilita ter a impressao de que os temas relacionados a
educacdo sejam quase que inesgotaveis, sobretudo quando optamos por classifica-los em
topicos que sejam acatados como mais “complexos” ou mais “polémicos” que outros,
mas que, ao final, compartilham de um mesmo papel, considerados por nés de relevancia
para o empreendimento dos processos que possibilitam ndo apenas o desenvolvimento,
mas também, a execucao das fungdes da educagdo formal dentro de uma sociedade. Por
esse motivo, ndo nos debrugamos sobre um recorte temporal especifico, por presumirmos
que os fendmenos discutidos, aqui, possuem um carater atemporal, isto €, ndo sucumbem
a acao do tempo e tampouco possuem uma natureza cronotdpica. No entanto, na tentativa
de direcionarmos nossa discussdo para um caminho que nos ajude a elucidar nossa
proposta discursiva, utilizaremos como ponto de partida a relagdo construida com um
grupo socialmente inventado e vitimado pelo mesmo sistema que o criou — o0s
afrodescendentes —, o que nao exclui os membros de grupos definidos como diferentes.
No Brasil, especificamente, o movimento dindmico que parece ocorrer dentro das
esferas que compdem o que compreendemos como a fungdo da educagido formal no
processo de formacao da sociedade nos fazrefletir sob a 16gica de que, para que possamos
realizar uma analise mais profunda sobre a implicagao da educacdo na formagao social
brasileira, devemos, primeiro, nos debrugar sobre algumas especificidades que ajudaram
a constituir o ultimo pais a abandonar a escravizacao depois de mais de trés séculos de
um sistema de desumanizagao, silenciamento e estereotipia dos povos vitimados por este

crime. No entanto, gostariamos de ressaltar que, apesar de nos limitarmos ao contexto da
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escravizagdo transatlantica, entendemos que esse tipo de pratica acompanhou todas as
sociedades humanas, em todos os periodos da sua existéncia.

Compreendemos que explanar sobre esses elementos formativos do pais nos
fornece diversas possibilidades de abordar um artificio que parece estar arraigado no
imaginario social dos individuos e, consequentemente, impregnado nos alicerces das
instituicdes sociais (principalmente nas que sdo responsaveis pelo ensino formal), o
racismo. Afinal, onde se aprende o racismo? Qual o papel das institui¢des de ensino
formal no combate a esse crime? As institui¢des educativas vém cumprindo seu papel na
desconstru¢do dos esteredtipos raciais? O contedtdo que as instituigdes
ensinam/reproduzem atendem as demandas dos grupos racializados, historicamente
discriminados e que, segundo dados do IBGE (2022), correspondem a 55,5% da
populagdo brasileira, ou seja, mais da metade dessa populagao? Buscamos problematizar
a maneira como as institui¢des de ensino formal lidam com o grave problema do racismo
no Brasil, discutiindo sobre alguns dos elementos que compdem o que compreendemos
como “a fun¢do social da educagdo escolar”. Abordamos, também, a forma como os
dispositivos legais (como ¢ o caso de algumas legislagdes voltadas para o combate a
discriminacao racial) parecem dar margem para que os agentes executores exercam
comportamentos contrarios ao que textos legais se propoem.

Mesmo que concebamos o processo educativo escolar formal como um continuo,
buscamos adentrar nos seus estagios finais, o que corresponde ao Ensino Superior, tendo
como foco a formacao de psicélogos, com a incumbéncia de problematizar a importancia
desse profissional na atuagdo contra o racismo € como a presencga da tematica racial nos
cursos de preparacao profissional desses individuos pode ou ndo potencializar sua atuagao
sob uma oOtica antirracista e antidiscriminatoria.

Buscamos, igualmente, tratar de uma questdo que, embora para nds se configura
como um fator central, parece ter sua seriedade desconsiderada pela maioria dos setores
sociais do pais. Diante disso, operamos sob a égide de mais alguns questionamentos: o
racismo ¢ um problema de quem? Ele vem sendo tratado como uma questao individual
ou social? Tentamos ampliar esse debate, tendo em mente que, mesmo que beirdssemos
a total exaustdo fisica e mental e nos aproximassemos do esgotamento das nossas fontes
ilimitadas de vontade, ainda assim fracassariamos, se nossa intencao fosse abarcar todas
as dimensdes que compdem tematica tdo complexa, tdo necessaria e, a0 menos tempo,

tdo negligenciada pela sociedade brasileira. Dito isto, iniciamos com alguns conceitos
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basicos que nos permitam melhor compreender o que ¢ educagdo e qual a sua funcao

social.

3.2 EDUCACAO? DO QUE ESTAMOS FALANDO? REFLEXOES SOBRE A
FORMACAO EDUCATIVA NO PROCESSO DE SOCIALIZACAO DE PAIS
RACISTA

Durante a leitura do livro O que é educa¢do, de Carlos Rodrigues Brandao, a
primeira frase, do primeiro capitulo da obra, nos conduziu a tantas reflexdes que, apds
finalizar a leitura, fomos imediatamente tomados por um sentimento de que, mesmo que
aquele pequeno livro tivesse sido encerrado no paragrafo seguinte, ja teria cumprido seu
papel reflexivo. O trecho que tanto nos fez pensar soava como uma “lei universal”, tdo
correta € a0 mesmo tempo tdo questiondvel, sobretudo quando pensamos sobre as varias
possibilidades de compreensdo, quando paramos para analisar o que, de fato, queremos
dizer ao empregarmos a palavra “educacao”. A frase a qual nos referimos ¢ “ninguém
escapa da educacao” (Brandao, 1989, p. 7).

Esse fragmento se mostrou tdo contundente, que ndo poderiamos deixar de cita-
lo. De fato, poderiamos escapar da educacdo? Ou ainda, seria esse o unico caminho para
que pudéssemos vir a nos tornar seres humanos? Ainda sobre a educacdo, quem a
determina? Qual a sua real funcdo? Todos esses questionamentos possuem a mesma
tarefa, a de nos conduzir a uma tentativa de pensar um pouco mais sobre as questdes que
envolvem a educagdo, assim como os elementos que a constituem e, a0 mesmo tempo,
produzem a sua fungao social (ou seriam fungdes sociais?).

Se nos basearmos no conceito de educag¢do proposto por Marrou (2017), que a
entende como uma técnica coletiva através da qual uma sociedade inicia sua geracao
jovem nos valores e nas técnicas que caracterizam a vida de sua civilizagdo, podemos
presumir que a educacao ¢ um fenomeno secundario e subordinado a cultura e, portanto,
€ necessario que as praticas, regras € costumes sociais comuns tomem forma, antes de
definir a instru¢do que irdo representd-los e reproduzi-los. Dessa forma, a educagdo
termina por possuir uma func¢do social responsavel por possibilitar a reprodugdo e a

conservagao dos simbolos, valores e outros mecanismos que sustentam a vida em
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sociedade, de modo que a internalizacao desses elementos dependera de um processo de
socializagao.

Segundo Savoia (1989), o fendmeno da socializagdo ¢ um processo que evolve
toda a vida dos individuos de uma sociedade. Esse artificio ¢ dividido em duas etapas
principais, uma primaria e outra secundaria. A primeira ¢ caracterizada pela introje¢ao
dos aspectos culturais basicos, como lingua, religido, conduta e regras morais que sao
repassadas ao individuo pelo primeiro grupo social com o qual se tem contato — a
familia. J& a segunda fase ocorre quando o sujeito tem contato com outros individuos que
tiveram diferentes construgdes na sua etapa primaria. E nessa parte da socializacdo que
os sujeitos internalizam simbolos e aspectos culturais comuns a todos os que compdem a
mesma sociedade e, consequentemente, elementos de uma mesma cultura. Dessa maneira,
podemos notar que a segunda etapa € marcada pelo contato com mais instituigdes sociais
onde as diferencas se apresentardo de maneira mais evidente, sendo os ambientes de
ensino formal seu principal agente responsavel.

Apesar de concordarmos com Savoia (1989), entendemos que, atualmente, essa
divisdo possui uma funcdo mais explicativa do que funcional, uma vez que o que temos
observado na nossa realidade profissional ¢ uma transferéncia (voluntaria) desses papéis,
de modo que, em alguns casos, ndo ¢ raro notar que a familia vem renunciando a sua
funcdo primaria e atribuindo a escola tal tarefa. Apesar de ndo ser esse o objetivo do nosso
estudo, chamamos a atenc¢do para o fato de que as sucessivas transformagdes sociais,
econdmicas ¢ politicas influenciam diretamente na maneira como as instituigdes
funcionam e, consequentemente, na forma como os individuos pensam e se organizam.
Segundo Vincent, Lahire e Thin (2023), a maneira de se constituir o locus de ensino faz
parte da construcdo de uma nova ordem social, de modo que a forma como serdo
conduzidas as aprendizagens, a organiza¢do dos contetidos e dos exercicios teriam como
objetivo fazer da escola e da universidade dispositivos dominantes no processo
responsavel por desenvolver a formacdo social do individuo participante.

Embora percebamos, atualmente, as institui¢des de ensino formal como locais de
contendas que envolvem os mais diversos grupos sociais; que aparentemente se apoiam
em ideais democraticos e dispositivos legais para buscar a tdo sonhada “igualdade”, seja
ela em relacdo ao acesso, seja a qualidade do ensino, o que quase nunca notamos ¢ que, a
medida que ocorrem essas disputas como consequéncia dos conflitos de interesses,
abrem-se algumas lacunas que, na maioria das vezes, sdo utilizadas precisamente para

fazer dos ambientes de instrucao formal lugares de diferenciacdo social, ora por distinguir
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os sujeitos que estdo dentro daqueles que estdo fora, ora pela emissdo de “credenciais”
que autorizam o desempenho de funcdes profissionais cujos critérios para hierarquizagao
serdo determinados por varidveis socioeconomicas, culturais e intelectuais (raciais?) dos
individuos participantes.

Dubet (2001), quando discute a maneira como as desigualdades vém sendo
multiplicadas, observa que houve crescimento no acesso a educagdo escolar, porém, esse
aumento sé ocorreu porque a educagdo ndo ¢ mais considerada um bem raro e, por isso,
termina por beneficiar a todos. Entretanto, o autor nos chama a atengdo para o fato de
que, se, por um lado, o acesso foi aumentado; por outro, 0s mecanismos responsaveis por
produzir a diferenciagdo social entre os sujeitos participantes se readaptaram para
continuar possibilitando o processo de hierarquiza¢do ocorrido no cerne das instituicdes
de ensino formal, ou seja, o acesso (antes principal dispositivo de exclusdo e
diferenciagdo) cedeu espago para que a separagdo, dessa vez, ocorra por meio dos
tipos/areas de ensino.

Touraine (1998) parece concordar com essa logica, quando explica que, no
contexto europeu, as transformagdes no sistema educacional francés colaboraram para
que se produzisse uma classificacdo que passou a se basear na competéncia e nao na
origem social e, dessa forma, os conhecimentos passaram a ser hierarquizados, levando
em consideracdo o seu nivel de abstracdo ou de formalizacdo. Essa nova configuracao
produziu ndo apenas uma transformagao na roupagem dos dispositivos excludentes ja
existentes, como também possibilitou, segundo Jodelet (2014), o surgimento de outras
maneiras de segregar, discriminar, silenciar e estereotipar os diferentes grupos que lutam
constantemente pelo espaco nas institui¢des de ensino formal. Dubet (2001) e Touraine
(1998) nos apresentam alguns exemplos desse processo que, apesar de terem ocorrido na
Franca, ¢ manifesto que fendmenos semelhantes podem ser observados também na
realidade das instituigdes brasileiras, onde nao existem apenas conflitos entre as classes,
mas também questdes de género e de grupos étnicos que tentam, a todo custo, ocupar o
espaco educacional, baseados numa tentativa de reivindica¢do de um direito fundamental
previsto pela Constitui¢do do pais, como um sinal de resisténcia humana ou, até mesmo,
como a unica possibilidade de sobrevivéncia social.

Embora defendamos firmemente a ideia de que a educagdo deva ser considerada
um bem em si ¢ n3o um meio para determinados fins (ascensdo econdmica, social, politica
e outras), estes podem, sim, naturalmente, vir a surgir como beneficios incipientes do

processo educativo, como ja assinalara Scruton (2020). Podemos notar que, no Brasil
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especificamente, o processo de instrucdo formal foi desenvolvido para que os seus
participantes pensassem exatamente o contrario.

Dentro desse panorama, ndo seria um equivoco pensar que a criagdo ¢ a
conservagao desse tipo de logica, somada a enorme desigualdade social do pais, seja
considerada pelas autoproclamadas “elites” (sejam elas pseudointelectuais ou
econdmicas) um mal necessario, sobretudo para que esses grupos continuem exercendo
sua dominagao sobre os demais individuos que ndo gozam de tais privilégios e que, como
ja foi mencionado, representam mais da metade da populagdo do pais? Esse fato pode ser
mais bem entendido quando recorremos aos dados do IBGE (2023), que apontam que,
em 2023, a populacdo ocupada de “cor ou raca branca” ganhava, em média, 69,9% mais
do que a de cor ou raga preta ou parda, e os homens, 26,4% mais do que as mulheres.

O mesmo instituto ainda no ano de 2018, apontou que embora corresponda a
55,8% da populacdo do pais, os afrodescendentes sdo os que mais sdo atingidos com as
consequéncias da imbricacdo de racializacdo, pobreza e violéncia. Esses numeros nos
ajudam a compreender as desigualdades sociais por raca e cor afetam também a forca de
trabalho uma vez que de acordo com os informativos do IBGE (2019, p. 2), que afirmam
que “pretos e pardos sdo maioria entre trabalhadores desocupa dos (64,2%) ou
subutilizados (66,1%) na forca de trabalho em 2018”.

No campo da representatividade politica, podemos citar, como exemplo, a
questdo da sub-representacdo politica dos afrodescendentes, o IBGE (2019), apesar de
constituir 55,8% da populacdo, esse grupo representa somente 24,4% dos deputados
federais e 28,9% dos deputados estaduais eleitos em 2018 e 42,1% dos vereadores eleitos
em 2016 no Pais. Esses resultados sugerem que apesar dos avangos como o aumento na
entrada nas universidades por exemplo, ainda parece existir uma desigualdade social
latente e estrutural no pais sobretudo quando comparamos as condigdes politicas,
econdmicas ¢ educacionais dos eurodescendentes em relacdo aos afrodescendentes e
outros grupos marginalizados.

Entretanto, pensamos que seria de enorme valor mencionarmos o que
consideramos ‘“‘aprendizagens colaterais”, compreendidas, aqui, como elementos
formativos e informativos, bem como contetidos que correspondem ao que poderiamos
chamar de curriculo oculto e que, nas nossas mais otimistas abstragcdes, poderiam ser
sistematicamente inseridos na pauta central da educagdo formal brasileira como um todo
(abrangendo todos os niveis de ensino), fazendo com que o desenvolvimento do processo

de educacgao formal, isto €, a educagdo que ocorre dentro das instituigdes, conduzisse seus
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participantes de maneira quase que inevitavel para o vislumbre do que consideramos
serem as fungdes sociais da educagao formal.

Diante do polifémico desafio de descrever, ainda que de maneira superficial,
algumas dessas fungdes, elencamos quatro camadas que poderiam nos ajudar em tao
herculea tarefa. Nesse sentido, a seguir, descrevemos sob essas categorias de relevancia,
as contribuicdes que a instrucao formal poderia exercer na vida de seus participantes e,
principalmente, na sociedade. Esses circulos de relevancia se resumem em contribui¢des
de ordem politica, filosofica, ética e socioeconémica.

Na esfera politica, presumimos que tanto as aulas quanto as discussoes realizadas
nas instituicdes de ensino formal poderiam nos conduzir a uma reflexdo acerca dos
elementos politicos que compdem, de maneira permanente, a nossa sociedade, embora
ndo seja 0 nosso intuito nos limitar a concepgdes politico-ideoldgicas/partidarias.
Gostariamos de chamar atengao para o aspecto democratico que as nossas composi¢des
politicas parecem naturalmente fingir (foi um lapso, quisemos dizer “seguir”).

Refletimos sob uma 6tica de que a palavra “democracia” que, embora possa, em
alguns casos, ser facilmente utilizada como principal elemento responsavel por
reivindicar direitos; em muitas vezes, quando ha a possibilidade de alguns grupos sociais
serem ouvidos (as vezes, nas mesmas), a nobre funcao atribuida a essa palavra parece ser
prontamente esquecida, sobretudo quando o grupo que outrora lutava pelo direito de falar
parece ndo reconhecer o direito de fala do outro. Tais contradi¢gdes sdo, quase sempre,
imperceptiveis para alguns individuos. No entanto, ao discutirmos determinados
conteudos de natureza polémica que originam debates acirrados na sociedade brasileira,
como ¢ o caso do racismo, conseguimos perceber que um dos desafios ¢ se fazer da
palavra “democracia” mais do que um simples instrumento simbolico que apenas parece
estar comprometido em fornecer uma falsa credencial de Justica ou igualdade social “para
inglés ver” (no nosso caso, para alguns brasileiros também). Pensamos que um dos
propositos desse termo seria a possibilidade de agir como um mecanismo disparador de
atitudes, comportamentos e de uma consciéncia concreta que conduza a ideia de que
democracia também significa o respeito ao outro, premissa essa que, embora parega Obvia
para a maioria das pessoas, algumas atitudes desses mesmos individuos que, muitas
vezes, se autoproclamam “defensores da democracia”, quando diante da diversidade de
pensamento, ndo precisam se esfor¢ar muito para nos entregar a prova visceral de que ¢

cada vez mais impossivel fugir a bragadas do mar de contradi¢ao causado por um ideal
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democratico pessoal, distorcido e motivado tdo somente pela lente egoista de individuos
ineptos (outro lapso, quisemos dizer possivel).

Podemos verificar essa relacdo de forma mais vivida, quando falamos de uma
sociedade democratica que, em um ato divino de “bondade”, “permitiu” que os grupos
que foram sequestrados, estereotipados e marginalizados (também por atos de bondade?)
ndo pudessem ser mais formalmente escravizados, e, o “melhor” de tudo, pudessem
frequentar a escola ou talvez as universidades apenas algumas décadas depois da abolicao
de um sistema (elaborado e operado por outro grupo de seres, humanos?) que, extirpou
desse grupo a condicao de seres humanos e que durou mais de trés séculos.

Na esfera filosofica, podemos citar, com firmeza semelhante a corda dourada do
arco de Febo Apollo, que uma das principais fungdes sociais da educacdo seja a
possibilidade (quando deveria ser realidade) de produzir o autoquestionamento dos
individuos participantes, mas quase nunca nos referimos a autoinquisi¢ao hipocrita e
tendenciosa, comumente aderida pelos covardes ou pelos que se arrogam por tras de uma
armadura banhada na infalibilidade moral e intelectual, que assim como a ldgica estulta
utilizada para justificar a invisibilidade da roupa do rei, s6 os providos de semelhantes
virtudes podem ver (ou seriam os desprovidos?).

Apontamos para o questionamento sincero que ndo oferece respostas, apenas
enfraquece as certezas. Para nds, ¢ exatamente esse tipo de movimento que inspira, que
desenvolve e que faz crescer o sentimento de que somos eternos aprendizes, a0 mesmo
tempo em que estamos constantemente ensinando, ora o outro, ora a nds mesmos. Tais
percepcoes sO poderdo ser, de fato, vivenciadas se nos entregarmos da maneira total a
ideia de que devemos estar comprometidos constantemente em intencionalmente fugir da
nossa zona de conforto.

Mas ha ainda um fator que consideramos central, o de que as institui¢des de ensino
formal poderiam estar preparadas para fornecer suporte para que os processos de
percepeao critica das diversas realidades sociais brasileiras sejam uma realidade concreta
e natural nos ambientes de ensino e formac¢ao humana. Pressupomos que o primeiro passo
poderia ser dado, se nossas forcas fossem concentradas na problematizacdo das perguntas,
ao invés das inimeras tentativas, muitas vezes lorpas e desesperadas, de se produzir
respostas para questoes as quais nao compreendemos a fundo e que, por isso, nos atolam
em uma densa poca de ignorancia epistémica. Falaremos disso em 3.3, quando tratarmos

do problema do racismo na sociedade brasileira.
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No tocante a esfera ética, pensamos que as instituigdes de ensino formal poderiam
ser o locus capaz de possibilitar aos seus participantes o desenvolvimento de uma
percep¢do mais arrebatadora sobre a sua responsabilidade, ndo apenas na produgdo ou
aprendizagem de novos conhecimentos, mas também na sua divulga¢do e na consequente
reprodu¢ao dessas construgdes. Esse encargo vai ao encontro daquilo que
compreendemos como dois fendmenos sociais considerados por nds como fatores
relevantes no que tange ao papel dos sujeitos participantes dos ambientes de ensino formal
na producdo e aprendizagem de saberes. Referimo-nos a “honestidade intelectual” e a
“desonestidade intelectual”. Enquanto a primeira remete ao comprometimento com a
“verdade” e com a sinceridade de buscarmos constantemente o desenvolvimento da
consciéncia, tanto das nossas limitagdes, quanto das nossas potencialidades intelectuais;
a segunda remete ao comportamento contrario, ou seja, o de fingir que se sabe aquilo que
ndo se sabe, a0 mesmo tempo em que se dissimula ignorancia sobre aquilo de que se tem
plena certeza. Pensamos que o senso ético, sobretudo dos individuos que fazem e
aprendem ciéncia, poderia estar voltado a compreensao desses elementos, uma vez que
cada um dos diferentes posicionamentos, hd pouco descritos, pode nos conduzir a
caminhos que, por sua vez, podem favorecer ou prejudicar ndo apenas o progresso
cientifico, como também todos os outros mecanismos sociais, politicos e institucionais
que ditam os rumos da sociedade.

Se compreendemos os processos de escolarizagdo como uma modelagem social
sistémica que visa a producao de uma consciéncia de cidadania, capaz de preparar o
sujeito para a vida em sociedade, o que resultaria na ocupagdo de um papel ou funcao
social, notaremos que a esfera socioeconOmica seria responsavel por validar a eficacia de
todos os outros processos ja mencionados. Ora, de que maneira uma pessoa poderia se
estabelecer social e economicamente, se ndo estivesse ciente dos seus direitos e deveres
como membro da sociedade? Como poderia gozar de direitos ou reivindicar melhorias,
ou contribuir para o desenvolvimento econdmico e social sem que fosse preparado para
enfrentar os desafios de pertencer a diferentes grupos e diferentes realidades sociais? Se
ndo sdo as instituicdes escolares responsaveis por este tipo de preparacdo, entdo, numa
sociedade ocidentalizada e capitalista, quem seria?

Em suma, por mais que nos esforcemos para acreditar que os aspectos positivos
dessa descri¢ao sejam facilmente associados as instituicdes de ensino formal brasileiras,
¢ quando pensamos nas realidades sociais com as quais os cidaddos do pais se deparam

constantemente, que percebemos que, nem sempre, a escola ou as universidades
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consideradas como espagos de disputas proporcionam condigdes igualitarias para que
esses grupos possam, enfim, se preparar para poder, de fato, lutar por algo.

Ora, se levarmos em consideragdo a realidade racial que se constituiu no Brasil
gracas ao seu passado escravagista, trazendo a tona todas as mazelas desenvolvidas e
pensadas para agir como verdadeiras barricadas de exclusdo, tdo espessas quanto os
muros intransponiveis da cidade Grega, e que foram erguidas entre os grupos racializados
e as institui¢des de ensino formal, perceberemos que, para essas pessoas, 0 acesso a escola
foi apenas a metade do caminho, o que nao retira nem um pouco o dadivoso valor que
advém dessa conquista. O que queremos dizer ¢ que, se somarmos todos os desafios
enfrentados para se conseguir entrar, perceberemos que essa enorme peleja em nada se
compara em tamanho e complexidade com as provagdes colossais que esses mesmos
grupos serdo abarbados na tentativa de se manter no sistema educacional.

Depois de termos, ainda que de forma introdutéria, discutido algumas
caracteristicas que compdem (ou, pelo menos, deveriam compor) as fungdes da educacao
formal no Brasil (assunto este longe de ser esgotado), pensamos que esta seria uma
excelente oportunidade para discutirmos um pouco mais sobre alguns dos mecanismos
que parecem impedir ou, no minimo, atrapalhar a permanéncia dos grupos considerados
indesejados (mesmo que essa ideia se manifeste com maior frequéncia no campo
simbolico) dentro das institui¢des de ensino formal do pais. Para isso, voltamo-nos, a
seguir, para a realidade racial brasileira, a fim de tecermos relagdes entre alguns
elementos excludentes que constituem as institui¢cdes de ensino formal. Suspeitamos que,
dessa forma, poderemos, quem sabe, observar algumas “repeti¢des de padrao” que nos
ajudem a pensar fora da “caixa” na qual fomos colocados por meio da naturalizagao dos
esteredtipos, do epstemicidio e das sistematicas discriminagdes de grupos racializados

dentro da nossa sociedade.

3.3 A VIDA ESCOLAR DE BRASILEIROS: NO MEIO DO CAMINHO HAVIA O
RACISMO

No Brasil € no mundo, o racismo consiste em um sistema de caracteristicas
estruturais que, muitas vezes, se confunde com alguns dos elementos que compdem a
propria identidade nacional. Esse crime tem como principais vitimas os grupos sociais
que, por terem sido racializados e colocados na ultima camada da hierarquia social,

econdmica e cultural do pais, sdo constantemente alvos dos estilhagos produzidos pelas
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crencas € comportamentos irracionais que repousam sobre a ldgica do racismo e da
discriminacao social. O grupo ao qual nos referimos ¢ o dos afrodescendentes, ou seja,
individuos que possuem alguma ascendéncia africana sul-saariana e que apresentam nos
seus tracos fenotipicos uma predomindncia das caracteristicas fisicas que remetem a sua
origem étnica subsaariana.

A violéncia contra esses povos vem se alastrando desde antes dos periodos em que
a “escravizacdo ainda era legalmente vigente no pais”’, quando nem mesmo a sua aparente
abolicdo foi capaz de conter, mas somente desencadear novas formas de pratica-la. Essas
transformagdes permitiram que os abusos cometidos contra os afrodescendentes nao se
limitassem somente ao fisico, alastrando-se também para as esferas moral, intelectual,
psicoldgica, social, econdmica e cultural. Embora autores como Nascimento (2016) e
Carneiro (2005) ja houvessem alertado para esses diferentes tipos de violéncia, ao
tratarmos da forma e do local onde essas violéncias se manifestam com maior frequéncia,
recorremos a uma pergunta que, embora parega comum, aparentemente, quase ninguém
esta disposto a fazer: onde aprendemos o racismo? Anteriormente, fizemos uma pequena
distingdo entre os processos de socializa¢do, sendo uma institui¢do social responsavel
pela internalizacdo de valores basilares cultuados pelo primeiro grupo social ao qual o
individuo pertence, ou seja, a familia. A partir dessa reminiscéncia conceitual,
poderiamos ser categoricos, ao responder: entdo, o racismo ¢ aprendido em casa!

Muito embora facam sentido os argumentos que sustentam tal afirmagdo, essas
mesmas ideias parecem ter seu carater incontestdvel esfacelado, quando, em
contrapartida, recordamos a fun¢ao da socializagdo secundaria, que consiste em acolher
individuos em uma institui¢ao de ensino formal para que possam aprender e compartilhar
valores éticos, morais e culturais comuns e que regem a sociedade. Ora, se observarmos
esses espacos como um reflexo das realidades sociais em um pais onde a pratica do
racismo ¢ estrutural, ¢ possivel que a nossa precipitada resposta sobre onde se aprende o
racismo sofra algumas modificagoes.

Que dizer de um individuo que, antes de ir a escola pela primeira vez, “ndo fazia
ideia do que era racismo” no entanto se sentia diferente, diferenciado e mesmo sem saber
o porqué, de repente, ao adentrar esse ambiente, percebe-se como o principal alvo de um
6dio do qual desconhece a propria origem? Recorremos a Fanon (2008, p. 129), quando,
ao se referir ao contexto francés, afirma: “Uma crianca negra, normal, tendo crescido no
seio de uma familia normal, ficara anormal ao menor contacto com o mundo branco”.

Mesmo entendendo que este contato também pode ocorrer fora da escola, € sobre as
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relagdes sociais ocorridas dentro desta instituicdo de ensino que gostariamos
de nos debrugar. A experiéncia descrita por Du Bois (2021, p. 21-22) pode nos ajudar a

retratar essas relagoes:

Em uma pequena escola de madeira, algum motivo levou os meninos e
as meninas a comprarem belissimos cartoes de visita — a dez centavos
de dolar o pacote — e os trocar entre si. A troca estava divertida, até
que uma garota, alta e recém-chegada, recusou meu cartio — ¢ de
forma categodrica, com um olhar. Foi quando me veio a percep¢ao quase
imediata de que eu era diferente dos demais; ou semelhante, talvez, em
termos de coracdo e de forca vital e de aspiragdes, mas apartado do
mundo deles por um enorme véu. [...] passei a desprezar todos os que
estavam do outro lado e a viver acima desse véu [...] infelizmente, com
o tempo esse fino desprezo comegou a esvanecer; pois as palavras que
eu queria para mim, ¢ todas as belas oportunidades, iam para eles, nao
para mim.

Nesta passagem, Du Bois (2021) descreve uma experiéncia escolar que revelou
algo que, até entdo, passara despercebido pela sua consciéncia, mas que bastou um
instante para que toda a carga emanada por aquela situacdo se espalhasse pela sua alma,
transformando-o em um sujeito que, a partir daquele momento, passou a ser capaz de
perceber um fendmeno invisivel aos olhos e mentes destreinados e que, mais tarde,
denominou de dupla consciéncia. Aqui, temos um contundente exemplo de que as
instituigdes de ensino formal sdo, geralmente, reflexos da sociedade, onde as crencas e
imaginarios do grupo dominante fardo delas um palco para o processo de introjecdo
desses elementos formativos.

Ora, quando trazemos esse exemplo para a realidade educacional brasileira,
levando em consideracao o fato de que, mesmo depois da abolicao da escravatura, os ex-
escravizados e seus descendentes ainda seriam impedidos durante décadas de frequentar
as instituicdes de ensino ou de ser tratados como cidadaos livres, como afirma Fernandes
(2007), perceberemos que tanto os fatores sociais quanto econdmicos colaboraram para
que essas instituigdes responsaveis pela instru¢ao formal de uma sociedade racista, além
de reproduzirem praticas racistas, muito provavelmente nao tiveram interesse em preparar
para receber um publico pertencente a um grupo discriminado.

Posteriormente, quando finalmente conseguem o acesso as instituigdes de ensino
formal, esses homens, mulheres e criangas comeg¢am a se deparar com uma realidade que,
embora tivesse como proposta alcangar uma mudancga de vida e o tdo sonhado tratamento

humanizado, nada mais era do que a exposi¢ao massiva a “velhas” violéncias raciais, s0
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que, desta vez, institucionalizadas e disfarcadas pelos mais diferentes mecanismos, que
poderiam ir desde a indiferenca dos gestores e professores pelas dificuldades de
aprendizagem ou pelos preconceitos sofridos dentro desses ambientes, até mesmo a falta
de simbolos de identificacdo e representatividade que pudessem fornecer aos ingressantes
afrodescendentes a sensagao de que aquele espago também fora construido para eles. O
que acontecera, a partir dai, ja ¢ mais do que previsivel: a evasdo escolar em massa
somada as diversas formas de classificacdo e diferenciacdo ocorridas dentro dos espagos
de instrugdo protocolar, que se davam tanto pelo pertencimento racial, quanto pelas
capacidades intelectuais dos individuos (Bento, 2002; Dayrell; Reis, 2007).

Como se ja ndo fosse suficiente tamanho suplicio desses grupos, os individuos que
conseguiam resistir dentro das institui¢cdes educativas ainda precisavam juntar forcas para
lidar com mais duas questdes: a primeira era perceber que as praticas raciais
discriminatorias eram, cada vez mais, naturalizadas, pelos colegas ou pelos professores,
por meio de “brincadeiras”, linguagem, datas comemorativas e esteredtipos raciais
inventados e de natureza pejorativa (Cunha Junior, 2009). No fim, mesmo depois de terem
atravessado todas as dificuldades, as pessoas afrodescendentes ainda precisariam passar
pelo desafio final: competir “de igual para igual” com os outros individuos pertencentes
ao grupo privilegiado, sob pena de terem seus é€xitos invalidados e seus insucessos
enaltecidos a tal ponto que, frequentemente, eram traduzidos como prova inquestionavel
de sua incapacidade natural, a0 mesmo tempo em que eram utilizados como justificativa
para manter as crengas de superioridade que serviam para continuar produzindo
discriminacdes e, como denominam Pereira ¢ Vala (2010), preconceitos justificados.
Essas justificacdes, comumente sdo corroboradas por um sistema denominado de
meritocratico.

A segunda questao consistia na descoberta de que a inica maneira de se “adaptar”
aquela situacao seria absorvendo todos os elementos culturais do grupo agressor. Essa
segunda possiblidade trazia consigo sérias consequéncias psicoldgicas que, embora nao
seja 0 nosso intuito abordad-las na integra, faremos uma rapida mengdo, contando

novamente com os exemplos propostos por Fanon (2008, p. 132):

Nas Antilhas, o jovem negro que, na escola, ndo para de repetir ‘nossos
pais, os gauleses’, identifica-se com o explorador, com o civilizador,
com o0 branco que traz a verdade aos selvagens, uma verdade toda
branca. Ha identificaco, isto é, o jovem negro adota subjetivamente
uma atitude de branco.
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Essa realidade apontada por Fanon (2008) nao foi muito diferente da que ocorreu
no Brasil, uma vez que, como ja mencionado, muito depois da aboli¢do da escravatura,
quando finalmente conseguiram ingressar na escola, a imagem das pessoas
afrodescendentes ja havia sido, por muito tempo e sistematicamente, associada aos
esteredtipos desagraddveis, marginalizados e desprezados por boa parte da sociedade
brasileira, tendo os ambientes educativos formais como principais responsaveis pela
introjecdo dessas crengas no imagindrio social dos seus participantes.

Por outro lado, ndo estariamos sendo justos se ndo citdssemos 0s avangos nas
tentativas de se realizar uma reparagdo as violéncias historicamente perpetradas contra
esses povos. Nesse sentido, surgiram as legislagdes que tinham como proposta central
possibilitar, por meio de dispositivos legais, elementos que contribuissem para que os
afrodescendentes tivessem, cada vez mais, acesso, permanéncia e representatividade nas
institui¢des de ensino formal brasileiras. Entre esses dispositivos, gostariamos de elencar
trés: a Lei n. 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Brasil, 1989); a Lei n. 12.288, de 20 de julho
de 2010 (Brasil, 2010); e a Lei n. 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (Brasil, 2003). Grosso
modo, as duas primeiras tratam basicamente da identificacdo do racismo como um crime
passivel de puni¢do e do Estatuto da Igualdade Racial, que assegura uma série de direitos
aos grupos racializados, visando a prote¢do contra a discriminagdo de suas manifestagcoes
culturais, além de caracterizar condutas e comportamentos que podem ser identificados
como racismos e preconceitos raciais.

A Lein. 10.639/2003 merece, talvez, uma analise mais aprofundada, pelo fato de
determinar, aos estabelecimentos de instru¢do formal, o ensino de contetdos que
elucidem a contribuicio da Africa, dos africanos e da cultura afro-brasileira para a
formacao do pais. Esses conteudos deveriam ser inseridos em todo o curriculo formal,
além de incluir, no calendario escolar, o dia 20 de novembro como o Dia Nacional da
Consciéncia Negra. Pensamos no quanto essa proposta tenha soado animadora, em teoria,
ja que, na pratica (apesar de alguns casos de sucesso dos quais nao tiramos o mérito), sua
condugdo desencadeou uma série de outras questdes que, ao invés de combater o crime
de racismo, em alguns momentos, acabou contribuindo para a proliferacio de mais
atitudes discriminatorias e preconceituosas. Esses apontamentos ja haviam sido
apresentados em um estudo anterior (Leal; Boakari; Silva e Silva, 2022), onde chamamos
a atencdo para o fato de que, dentre as atitudes racistas no manejo dessas leis, estava o

que denominamos de “condicdo interpretativa”, principalmente se levarmos em



82

consideragao que as legislagcdes brasileiras possuem uma peculiaridade, no minimo
curiosa, elas “determinam, mas ndo garantem” o determinado.

Diante disso, alguns dos individuos responséaveis por interpretar e executar essa
lei eram os mesmos que sempre conviveram de forma passiva ou que conscientemente
compactuavam com o racismo dentro do locus educacional. Como resultado dessa
situacdo, tivemos uma série de mazelas, como pegas teatrais que reforcavam estere6tipos
raciais (retratando os escravizados interpretados somente por criancas afrodescendentes);
ou religides de matrizes africanas sendo apresentadas como ritual de “macumba” ou
magia “negra”; ou ainda na total negligéncia de se apresentar contribui¢des intelectuais
dos afrodescendentes brasileiros, ao invés das “comuns” atividades bragais. Os exemplos
sdo inesgotaveis, embora 0s mais embaragosos talvez ainda estejam por vir, como € o
caso da “data oficial”.

O Dia da Consciéncia Negra (20 de novembro) passou a ser uma data considerada
por nds como uma espécie de “circo dos bonifrates”, ou seja, uma vez por ano, algumas
instituicdes de ensino do pais realizam “eventos”, “debates” e “encontros de saberes”,
para falar sobre a valorizagdo da cultura afro-brasileira ou, até mesmo, de agdes de
combate ao racismo. O que mais nos chamava atencao era o fato de que, nos inumeros
eventos dos quais participamos, quase nunca viamos alguém se questionando: por que
existe a necessidade de falarmos de racismo em um pais onde, insistimos em dizer, ndo
existem racistas? E se a necessidade de realizarmos eventos dessa natureza prova a
existéncia (ou inexisténcia) do racismo no pais? Se um unico dia seria suficiente para
discutirmos e sensibilizarmos os outros € n6s mesmos sobre “o tema do més”, a ponto de,
no apice do autoengano, considerarmo-nos verdadeiros herdis do combate ao racismo,
especialmente na data estabelecida pelo establishment? Nos eventos dos quais
participamos, por muito tempo, esperamos alguém fazer “aquela pergunta” que pulsava
na nossa cabega, como se o proprio Hefesto estivesse desferindo vorazes golpes do seu
martelo contra a bigorna. O questionamento que era forjado no seio da inquietagdo dos
nossos coragdes era: o que acontece nos outros 364 dias do ano? Voltamos a ser racistas?
Voltamos a negligenciar, ao mesmo tempo em que somos complacentes com os flagrantes
atos de discriminag@o contra os povos que demonstramos respeitar tanto, admirar tanto e
proteger com nossas proprias vidas, desde que seja somente no dia 20 de novembro?

Elencamos essa ultima questdo como uma evidéncia da existéncia de um novo
elemento que se soma aos dois ja apontados por Fernandes (2007), quando trata do

fendmeno do racismo no Brasil. O autor explica alguns dos desafios enfrentados pelos
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escravizados no Brasil. O autor afirma que esses povos foram duplamente vitimados;
primeiro, com o sistema escravagista e, segundo, com a crise desse mesmo sistema que,
além de retirar desses individuos a unica fonte de sustento sem oferecer qualquer
reparacdo, ndo forneceu nenhum apoio que os auxiliasse na transicdo das mudangas
politicas, sociais € econdmicas que ocorriam no pais. Nao apenas concordamos com as
falas de Fernandes (2007), como também gostariamos de amplié-las, ao mencionarmos
outro elemento que qualificaria de dupla para tripla vitimiza¢ao desses povos. O terceiro
fator ao qual nos referimos consiste na execucao de acdes desordenadas de combate ao
racismo, assim como a hiperpromoc¢ao de datas isoladas que, para nos, servem apenas
para alimentar os estere6tipos raciais e nos lembrar um pouco de que a mesma “bondade”
dos grupos e instituicdes de um pais racista responsaveis pelo fim do sistema escravagista
mais duradouro do mundo ainda existe, mesmo que apenas uma vez ao ano.

Em suma, longe de esgotar os assuntos ou as questdes que foram apresentadas
aqui, pensamos que teremos alcancado nossos objetivos se, mesmo por um breve
momento, tivermos conseguido provocar nos nossos leitores a menor reflexao possivel
acerca dos contetidos que, em alguns momentos, aparentaram uma natureza aspera,
polémica e dolorosa. Até aqui, nosso intuito foi descrever como a educacdo e as
instituigdes de ensino formal possuem um papel importante na sociedade, seja ele para
acoes que levem ao seu bem-estar ou para o adoecimento.

Mencionamos, também, a maneira como os grupos racializados foram vitimados
por crencas irracionais que, por muito tempo, fizeram (e ainda fazem) parte da realidade
brasileira, sobretudo dentro de suas instituigdes. Apontamos como essas praticas podem
ser nocivas nao apenas para o grupo vitimado, mas também para os demais grupos,
baseados no pressuposto de que atentar contra um membro de uma sociedade ¢ atentar
contra a propria sociedade.

Apresentamos alguns desafios encontrados na execugdo de leis que tém como
principal objetivo o combate ao crime de racismo. Ressaltamos que, embora tenham
parecido um pouco mais duras do que nossa etiqueta intelectual nos permite, nossas
criticas, em nenhum momento, tiveram a inten¢do de desdenhar ou ferir de morte os
avangos e as tentativas que buscam, cada vez mais, transformar (de maneira positiva) a
nossa sociedade, por agdes politicas ou intelectuais. Nosso intuito foi produzir
questionamentos que conduzissem a uma reflexdo que contribuisse para a otimizagao

dessas empreitadas.
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Por fim, encerramos este topico com uma ultima pergunta a qual acreditamos que,
a essa altura, os leitores ja estejam familiarizados e aptos a respondé-la. Sendo a
discriminacdo e os preconceitos raciais crimes inventados e executados pelo proprio
sistema social (e educacional) contra grupos de individuos que compdem a sociedade
(no caso dos afrodescendentes, ndo apenas por representarem a maioria da populag¢ao do
pais, mas também por ajudarem a construir € executar todas as atividades que regem todo
o sistema social brasileiro), na medida em que esses individuos s3o atacados e violentados
com o crime de racismo, ainda assim devemos tomar esse problema como uma questao
isolada que pode afetar somente suas vitimas?

O simples movimento de pensar numa possivel resposta para este ultimo
questionamento, nos impele violentamente a realizar pelo menos mais cem perguntas de
semelhante natureza; algumas delas nos acompanham ha alguns anos, outras, a nossa vida
inteira. E manifesto que cada uma possui sua peculiaridade e significancia singular.
Mesmo assim, nem por um segundo, hesitamos em afirmar que a Gnica coisa que possuem
em comum ¢ 0 peso que exercem sobre nossos pensamentos € NOssos coragdes € que SO
poderia ser comparado em intensidade e extensdo a carga do firmamento que compde o
tormento eterno de Atlas.

O racismo ¢ um problema de quem? Se ¢ produzido ou reproduzido dentro de
instituicdes responsaveis pelas educagdes formais, gerando pessoas com comportamento
patolégico diante de outros seres humanos, quem serdo, entdo, os responsaveis por
reeduca-los? Como? E a que custo? Aqui, entraremos em um campo controverso, uma
vez que, como ja foi mencionado, pensamos o racismo como uma enfermidade social que
tem a capacidade de produzir adoecimento nas suas vitimas e nos agentes responsaveis e
que se manifesta através de praticas de individuos que possuem, na sua maioria, indicios
de sofrer de algum tipo de desordem mental (e/ou de caréter). Utilizamos o termo
“desordem” nao como uma tentativa de possibilitar a invengao de alguma justificativa de
cunho médico, diagndstico que pudesse ser utilizado como subterfigio e, a0 mesmo
tempo, contribuisse para a nao punicao dos praticantes deste crime. Nossos esfor¢os estdo
direcionados para a ideia de que, uma vez que o racismo ¢ pensado como uma doenga
social, ¢ provavel que haja esforcos para desenvolver algum tipo de tratamento. Nesse
contexto, olhamos para os/as psicdlogos/as como os profissionais treinados para lidar com
demandas de natureza mental.

Pressupomos que, diante de tamanha expectativa, esses profissionais deveriam

estar aptos a realizar intervengdes tanto nos casos em que o racismo produziu sintomas
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nas vitimas, quanto na concretizacdo de uma psicoeducagdo que produziria uma
“reabilitagdo racial”. Para isto, deveriam, antes, dispor de repertorio técnico de
habilidades que os permitisse observar, compreender, e intervir nos quadros em que a
exposicdo ao racismo produziu adoecimento mental e social. No entanto, a0 mesmo
tempo em que sustentamos essas afirmagdes, perguntamo-nos: 0 que O Processo
formativo em Psicologia vem ensinando sobre praticas antirracistas? A formacao desses
profissionais vem conseguindo possibilitar a composicdo desse repertorio? De que
maneira a formacdo de psicologos vem encarando o problema racial brasileiro?

Discutiremos estas e outras questoes em 3.4.

3.4 AFORMACAO PROFISSIONAL DO PSICOLOGO E O PROBLEMA RACIAL
BRASILEIRO: FIM DA IGNORANCIA EPISTEMICA?

Pensamos que, mais uma vez, as respostas para as perguntas aqui colocadas
podem ser rapidamente encontradas, se nos voltarmos para alguns dos resultados
encontrados no estudo que originou nosso livro Temadatica racial em cursos de formag¢do
de psicologos no Brasil: o caso do Piaui (Silva, A., 2023), fruto da pesquisa de Mestrado,
realizada entre 2018 e 2020. Os resultados demonstraram que, das trés instituicdes
participantes, nenhuma dispunha de um componente curricular que abordasse, de maneira
explicita, a questdo racial no Brasil.

Nosso estudo também descortinou dados em relacdo a maneira como sdo tratadas
as questdes referentes ao racismo e a discriminag@o nos textos oficiais que regem os
cursos de psicologia dessas instituicdes. Ao utilizarmos como marcadores alguns termos
de busca nos textos desses documentos usando palavras como afro, negro, raca,
etnia/étnico, racismo, negritude, branco, branquitude ¢ eugenia, os resultados
indicaram que, no que se refere a redacdo do projeto politico curricular - PPC dos cursos
de Psicologia das institui¢des pesquisadas, a frequéncia com que essas palavras apareciam
poderia sugerir o grau de importancia com que essas questoes sdo abordadas (pelo menos,
nos documentos institucionais) (Silva, A., 2023). Nossas conclusdes revelaram a
existéncia de notdria e “proposital” auséncia desses termos disparadores nos textos dos
documentos analisados.

A palavra afro aparece duas vezes em uma institui¢do, ndo aparecendo, em
momento algum, nos PPC das demais. O mesmo acontece com os termos negro e raca,

sendo citados uma vez cada um. O Unico termo que aparece em todas as instituicdes &
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etnia/étnico (mesmo que os somatorios das frequéncias de citagdo dos trés documentos
juntos ndo ultrapassem o numero 4). As outras categorias conceituais consideradas, por
ndés, como centrais no debate do racismo, como racismo, negritude, branco,
branquitude ¢ Eugenia, ndo aparecem uma Unica vez.

Esse dado nos levou a refletir sobre a seguinte questdo: como poderiam “essas
instituicdes” (o que inclui seus gestores e colaboradores) abordar ou demonstrar o seu
interesse no tratamento da questdo racial brasileira sem fazer referéncia a alguns desses
termos nos textos dos documentos que deveriam orientar e expor as propostas politica,
pedagdgica e social dos cursos de formagao de psicologos no Piaui? Esses cursos estao
obtendo éxito em formar profissionais que possuam condigdes técnicas para auxiliar no
combate ao racismo? Como essa formacao se reflete na pratica profissional do psicélogo
diante do racismo? Existem outros elementos para além da formacgdo académica que
possibilitam uma compreensao do racismo para a pratica profissional? Como ocorreram
esses processos de resisténcia epistemologica nos profissionais da Psicologia que
atualmente discutem a questdo racial? O que foi feito — estd sendo feito? O que ainda
precisa ser feito? Esses questionamentos pautam e ao mesmo tempo justificam a
relevancia no ambito politico, social, educacional e cultural e nos conduziram para uma
nova proposta de pesquisa, onde buscamos a ampliacdo dos assuntos que ja foram
abordados em estudos anteriores (Silva, A., 2023; Espinha, 2017), para continuar
dialogando, agora voltado as discussdes ndo s6 para reconhecimento do privilégio
epistémico a partir de um curriculo alheio as questdes raciais, a realidade cotidiana
brasileira e como a universalidade da ciéncia se institucionaliza nos cursos de Psicologia,
mas a partir das experiéncias que se constituem dentro do “sistema”, a0 mesmo tempo
em que o transcendem como possibilidades de ser/tornar-se. Didlogos com essas
experiéncias que pautem a construgdo e praticas para/na formacao profissional dos/nos
cursos de Psicologia para uma formacao antirracista na concep¢ao de Nobles (2006).

Neste estudo atual, buscamos ir além das fronteiras burocraticas impostas pelas
instituigdes académicas. Dessa maneira, voltamos nossos olhares para fatores referentes
a atuacdo desses profissionais em uma sociedade racista, avaliando os desafios, os
processos formativos no fazer profissional e, consequentemente, os elementos
modeladores do conhecimento, do comportamento e do pensamento desses profissionais
nos seus respectivos campos de atuacdo. Dessa maneira, nossas pretensdes nao se
restringiram a educacdo formal (pelo menos, ndo diretamente), mas sim, em também

compreender de que maneira as educacgdes externas a academia moldam as possibilidades
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de atuacdo profissional do psicologo em uma sociedade regida pela discriminacdo e
preconceito racial. Para isso, voltamos as nossas inquietacdes para experiéncias,
principalmente no que se refere a praticas profissionais que atendam ndo s6 as demandas
cognitivas, mas que sejam capazes de romper com a logica e projetos que ndo levam em
consideragdo a diversidade de pensamento ndao apenas nas IES, mas no ambito das
institui¢des e ambientes sociais do estado do Piaui.

De acordo com dados oficiais, s6 no ano de 2015 ja existiam 560 cursos de
Psicologia em atividade no Brasil, (INEP, 2017). Em 2024, de acordo com o Cadastro
Nacional de Cursos e Instituigdes de Educacao Superior do Ministério da Educagao
(Cadastro e-MEC), esse nimero ja era de quase 1.300 cursos de graduagdo em Psicologia,
em todo o pais, todos em formato presencial (MEC, 2024). Ao analisarmos esses dados,
conseguimos identificar dois elementos que atrairam quase que magneticamente nossa
atencdo. O primeiro se refere ao fato de que a maioria das instituigdes que ofereciam os
cursos de graduacao em Psicologia encontravam-se nas regides Sul e Sudeste, sendo
consideradas as mais ricas do pais. Esse dado por si s6 ja nos permite pensar na suposta
caracteristica elitista do acesso a graduacdo em Psicologia, de modo que o grande nimero
de institui¢des particulares que, apesar de contar com a existéncia de programas de bolsas
de estudos e de financiamento estudantil, em sua maioria, ndo apenas limita o acesso das
populacdes de baixa renda, como também tende a envolver em suas praticas formativas
interesses ideologicos e grupais que podem estar condicionados a uma formagdo
profissional elaborada em detrimento de uma cultura institucional criada para atender os
anseios do seu publico regular.

13

Diante dessas questdes, ndo seria dificil imaginarmos que essa “tendéncia”
também se repete em outras areas de formagao académica. No entanto, para que ndo nos
desviemos do objetivo da nossa pesquisa, consideramos que, mesmo direcionando nossa
atencdo para a formagdo da Psicologia, nossas reflexdes também estimulem nossos
leitores a pensar igualmente sobre a realidade de outros cursos.

Quando direcionamos o olhar para o campo da Psicologia, apesar de sua
contribuicao para a propagacao e apoio de teorias racialistas nos séculos XIX e XX (como
sera discutido mais adiante), temos como marco historico a Resolugdo n. 018, de 19 de
dezembro de 2002, do Conselho Federal de Psicologia (CFP) (2002), que contém cinco

artigos que orientam a postura profissional de psicdlogas/os, ao se depararem com

praticas de racismo:
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Art. 1° - Os psicologos atuardo segundo os principios éticos da
profissdo, contribuindo com seu conhecimento para uma reflexao sobre
preconceito e para eliminag¢do do racismo;

2° - Os psicologos ndo exercerdo qualquer acdo que favoreca a
discriminagdo ou preconceito de raca ou etnia;

3° - Os psicologos, no exercicio profissional, ndo serdo coniventes e
nem se omitirdo perante crime de racismo;

4° - Os psicélogos ndo se utilizardo de instrumentos ou técnicas
psicologicas para criar, manter ou reforcar preconceitos, estigmas,
estereotipos ou discriminacdo racial;

5° - Os psicologos nao colaboraro com eventos ou servigos que sejam
de natureza discriminatéria ou contribuam para o desenvolvimento de
culturas institucionais discriminatorias (CFP, 2002).

Essa Resolugdo determina algumas regras de conduta no tocante ao exercicio
profissional do psic6logo, ao mesmo tempo em que possui um carater educativo e, até
mesmo, incentivador, no que se refere ao combate ao crime de racismo. Pelo que podemos
entender da leitura dos artigos citados, o 6érgao regulador dos profissionais de Psicologia
parece demonstrar, de maneira explicita, preocupagao com o tipo de manejo exercido pela
categoria, ao se deparar com a presenga do racismo nos contextos de atuagdo, porém, esse
orgdo, por ser um dos responsaveis pela fiscalizacdo do cumprimento dessa Resolugao,
se ndo o principal, ndo parece realizd-lo de forma eficaz.

As politicas publicas de preveng¢do ao racismo e de educagdo também poderiam
assumir um papel importante no processo de formacdo profissional do psicologo,
possibilitando, assim, que, ainda na Academia, os individuos consigam desenvolver uma
consciéncia €tica e politica que os permita construir uma maior sensibilidade e,
consequentemente, um maior engajamento em praticas pautadas na Resolugdo do CFP.
Em suma, pensamos que apenas as leis e resolugdes ndo sdo suficientes para combater
um fendmeno social tdo complexo como o racismo, que possui praticas que vém se
alastrando “por mais de quatro séculos”, sobretudo em um pais no qual esse fendmeno se
estabeleceu de uma maneira peculiar, o que sé dificulta ainda mais a sua identificacao e
o seu combate, seja por parte das autoridades, seja por alguns setores da sociedade que
ainda parecem lidar com a discriminacdo racial com certa distincia, chegando até mesmo
a acreditar na inexisténcia do racismo no Brasil, em alguns casos.

Mesmo considerando que este fenomeno se encontra enraizado em todo o sistema,
quando direcionamos essas inquietagdes para o Ensino Superior, buscamos evidenciar o
epistemicidio que assume o papel de um dos principais agentes viabilizadores da

violéncia simbdlica. Na concepgdo de Carneiro (2005, p. 97), o epistemicidio ¢ entendido



&9

“[...] para além da anulagao e desqualificacdo do conhecimento dos povos subjugados,
um processo persistente de producdo da indigéncia cultural: pela negagdo ao acesso a
educa¢do”. A autora ainda afirma que a violéncia epistémica se apresenta como
mecanismo de legitimac¢ao do “rebaixamento da capacidade cognitiva”, “[...] isto porque
nao ¢ possivel desqualificar as formas de conhecimento dos povos dominados sem
desqualifica-los também, individual e coletivamente, como sujeitos cognoscentes”
(Carneiro, 2005, p. 97).

Boakari (1999) nos ajuda a pensar como a ideia de epistemicidio se desdobra com
notavel eficacia em diferentes contextos, que podem ir desde o campo social até a esfera
académica, mais precisamente nos processos de educagdo formal. Para ele, esse processo

resulta em mecanismos de atuagdo conjunta em que os agentes envolvidos desempenham

papéis especificos dentro de etapas subsequentes:

Geralmente, antes de submeter um membro desses grupos ao conjunto
de discriminagdes e modos de exclusdo que se manifestam em todos os
espagos e na maioria de suas interacdes sociais, ele ¢ desqualificado
como pessoa. Depois, a sua incapacidade ¢ declarada somente como
consequéncia desta pré-definicao (Boakari, 1999, p. 98).

E por meio desse tipo de mecanismo que podemos perceber a materializagdo de
uma logica que tem como principal alicerce desqualificar para destruir. Ainda segundo
Boakari (1999), no Brasil, os parametros curriculares nacionais surgem como tentativas
de se buscar ao menos intervir, parcialmente, na desafiadora questao de que a educagao
formal produziu ao longo dos séculos um ambiente desigual e marcado pela intolerancia,
preconceito, discriminagao e exclusdo, por meio da supervalorizagdo/desprezo epistémico
em relacdo aos diferentes povos. Nesse cenario em que nao se respeita a diversidade do
pensamento humano, foram forjadas maneiras de se utilizar de algumas ferramentas como
elementos fomentadores para o processo de destrui¢do e invencao do outro. Dentre esses
instrumentos, podemos destacar a linguagem como uma das principais aliadas para o
cometimento de tantas atrocidades que atentaram ndo apenas contra o pensamento, mas
também contra a dignidade, a identidade e a existéncia de alguns grupos de seres humanos
que, no caso do Brasil, compunham a maioria da populagao.

Nesse sentido, a preocupacgao, aqui, se volta para a linguagem no Ensino Superior
em Psicologia. Para Fanon (2008), a linguagem se configura como a primeira, se ndo a
mais eficaz, ferramenta utilizada como forma de dominagao e de libertagao, pelo fato de

esse mecanismo de comunicacao fazer com que os individuos que possuam os sentidos
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pouco treinados, constantemente, caiam em “armadilhas invisiveis”, mas que se mostram
tao eficazes quanto as que se apresentam de maneira explicita aos olhos das suas vitimas.
O autor afirma que, quando introjetada no que ele denomina de inconsciente coletivo (que
¢ construido a partir das relagdes sociais e, portanto, adquirido), a linguagem utilizada
para descrever um objeto termina por se estabelecer como um aspecto natural deste e ndo
como uma rotulagao advinda do outro.

Em sintese, baseados em tudo que discutimos até aqui, no tocante as diversas
facetas operacionais do racismo, que implica também no uso da linguagem como um
dispositivo utilizado para propagar a discriminagdo racial, podemos levantar algumas
questdes, como: sendo o racismo produto de uma construgdo social, qual o papel da
linguagem na manuten¢do de praticas racistas com fim de dominagdo e desqualificacio
dos individuos afrodescendentes? De que maneira essa linguagem se mantém ativa,
atualmente?

Seria muito dificil compreender o que mantém esses mecanismos ativos, sem que,
antes, pudéssemos discutir sobre os meios pelos quais essa linguagem discriminatodria ¢
implantada no cerne do imaginario dos individuos que a utilizam sem ao menos ter a
capacidade de avaliar as consequéncias que dessas a¢des nas vitimas (Fanon, 2008;
Santos, J., 1984; Todorov, 1993). E nesse contexto que o profissional responsavel por
auxiliar o ser humano a compreender os mecanismos psicoldgicos que motivam os seus
sentimentos, comportamentos € maneiras de ver o mundo, precisa dispor de um repertorio
epistemologico que o permita conduzir os individuos sob sua orientagdo a uma condigdao
de bem-estar que envolva a possibilidade de alcangar uma “consciéncia” que se debruce
sobre todas as esferas da vida em sociedade e, consequentemente, auxilie diretamente em
sua qualidade de vida, principalmente no que se refere a sua saide mental.

Melo (2019), ao apontar para a importancia do papel de psicologas/os na atuagao
contra o racismo, chama atengo para o fato de que o profissional de Psicologia tem como
objeto de estudos e trabalho a compreensao e analise de fenomenos psiquicos (que podem
ser subjetivos e/ou cognitivos); o comportamento; o desenvolvimento humano; e a
experiéncia de vida, principalmente no que tange a esfera das relagdes interpessoais,
processos grupais e analises institucionais. O autor ainda indica que o racismo, como
ideologia, estrutura, processo e aprendizagem e atuacdo excludente desumanizadora, tem
como principal meio de manifestagdo o preconceito, a discrimina¢ao. Nao apenas
concordamos com as afirmacdes do autor como indicamos mais um elemento que, para

ndés, ocupa um lugar singular na justificativa, pratica e manutengdo deste crime,
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o imaginario social. Embora tratemos deste tltimo de maneira mais aprofundada nos
capitulos seguintes, gostariamos de apontar para o fato de que todos os componentes
citados como areas de atuagdo e de interesse do profissional de Psicologia sdo
atravessados pelo problema racial estrutural do Brasil e, consequentemente, estdo
presentes em todas as dimensdes das relagdes humanas.

Embora nossos argumentos parecam 0bvios, a0 mesmo tempo em que, por meio
da loégica, apontem para um perfil de atuagdo profissional condizente tanto com o objeto
de interesse da Psicologia, quanto com a necessidade de se intervir diante da demanda
relacionada a questdo racial brasileira, ainda assim ndao podemos deixar de levar em
consideracao o fato de que, por mais otimistas que sejam nossas reflexdes (que, em sua
maioria, repousam no mais absoluto desejo de alcangarmos o que consideramos o ideal),
no entanto, na esfera do real, o que acontece ¢ bem diferente, ja que toda e qualquer
pretensdo, consciéncia e desenvolvimento do processo de identidade profissional ¢
construida, em grande parte, na formagdo académica institucional cujas influéncias
europeias (tanto em termos objetivos politicos, quanto ideoldgicos) direcionaram o
processo formativo dos profissionais de tal modo que, por muito tempo, a Psicologia ndo
apenas negligenciou o seu papel no combate ao racismo, como atuou vorazmente no
estabelecimento e manutencao de crengas raciais € processos de hierarquizag¢ao de grupos
étnicos.

Por esse motivo, pensamos que, antes de discutirmos de maneira mais
aprofundada alguns elementos da formacao de psicologos, seria importante tecermos
alguns comentarios sobre o papel da universidade como locus de disseminagdo de ideias,
crencas e praticas que dificultam ou impedem que a pauta das questdes raciais seja
explicitamente disseminada no processo de formagao profissional desses sujeitos.

Debrugcamo-nos sobre as ideias de Grosfoguel (2016) que nos fornece alguns
direcionamentos sobre a génese dos mecanismos que fizeram da universidade um
ambiente ndo apenas de produgdo, mas também de validagdo do conhecimento, a0 mesmo
tempo em que produz cosmovisoes que serdo introjetadas como as unicas possibilidades
de alcancgar a verdade que, em grande parte, ndo sera fruto da investigagdo dos fendomenos
naturais e sociais por diferentes percepcdes que considerem a subjetividade, a
complexidade e a heterogeneidade da natureza dos diferentes grupos humanos. Longe
disso, serd pautada na imposi¢cao do que o grupo dominante acredita ser a Unica fonte
valida para estas descobertas, ou seja, métodos, crengas, ideologias e experiéncias geradas

no seio do proprio grupo.
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O problema aqui ndo seria o fato de esses grupos produzirem conhecimento a
partir das suas lentes teoricas e culturais. Compreendemos que a adversidade se edifica
quando a nossa desatencdo (ou “preguica mental”) ndo nos permite enxergar o perigo
potencial que esta abordagem esconde, principalmente quando confunde as produgdes
elaboradas no seio dos seus respectivos contextos sociais, geograficos e politicos, com
regras universais que tendem a ndo apenas negar outras formas de existéncia e
conhecimentos, como também os invalidam e, em casos mais radicais, apagam e destroem
toda e qualquer possibilidade para que outras formas de saber sejam sequer expressadas
ou cogitadas como alternativas de interpretagao e explicagao de uma realidade.

Quando esse tipo de mecanismo se estabelece de maneira quase que estrutural em
instituicdes de ensino, o que temos ¢ uma rapida ascensdo da normalizacdo e
naturalizacdo de crengas que mesmo sendo nocivas e violentas para alguns grupos,
continuam a ser disseminadas em favor do interesse de outros grupos considerados
dominantes, sem que haja espago para o debate e contradi¢do. Assim, essas instituigdes
acabam por ser responsaveis, em grande parte, por também introjetar nos seus
participantes elementos formativos que poderdo influenciar a constru¢do do imagindrio
atrelado a crencas e interesses politicos e sociais do establishment que ndo apenas
determina como, mas também estabelece os critérios que impdem a forma como os grupos
sociais propositalmente marginalizados pelas suas caracteristicas destoantes (quando
comparadas ao grupo dominante) devem ser tratados e reconhecidos, o que ressoa
diretamente na maneira como as praticas cotidianas de uma sociedade sao edificadas.

Diante disso, poderiamos pensar: se as universidades assumem o papel social de
produgdo, reproducdo e validagdo do conhecimento, existiria um lécus mais adequado
para a pratica do epstemicidio do que no seio da propria instituicao? Entendemos que,
para que esta pratica alcance a sua maxima eficdcia, ndo basta somente destruir os
conhecimentos ja existentes, mas junto a isso, impedi-los de proliferar e, at¢ mesmo, de
ser construidos dentro de determinados espagos de disseminagdo do saber. Para
Grosfoguel (2016), os epstemicidios sao oriundos das estruturas epistémicas e sist€émicas
racistas e sexistas que, ao reproduzirem seus contextos, colaboraram para a constru¢ao da
crenca pautada na ideia de uma autoridade na producdo de conhecimento do homem
ocidental, a medida que disseminam concepg¢des pautadas na suposta inferiorizagdo dos

demais. Sobre isso, o autor afirma:
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As universidades ocidentalizadas, desde o inicio, internalizaram as
estruturas racistas/sexistas criadas pelos quatro
genocidios/epistemicidios do século XVI. Essas estruturas
eurocéntricas de conhecimento se tornaram consensuais. Considera-se
normal haver homens ocidentais de cinco paises que produzem o
canone de todas as disciplinas daquela universidade. Nao ha um
escandalo nisso, é tudo um reflexo da naturalizacdo das estruturas
epistémicas racistas/sexistas de conhecimento que imperam no mundo
moderno e colonial (Grosfoguel, 2016, p. 43).

Percebemos que a fala do autor trata de uma descri¢do do que se tem praticado nas
universidades, ao longo de varios séculos, cujos resquicios ecoam até hoje, sobretudo
quando algumas pautas sociais, como o caso do racismo que, muitas vezes, deixa de ser
abordado como uma tematica de extrema relevancia para qualquer profissional em
formacgao, sobretudo quando se tem a pretensdo de atuar em um pais racista. A pergunta
¢: como o individuo poderia cumprir o seu papel profissional de “maneira eficaz” sem
antes compreender a complexidade das “dinamicas raciais” da sociedade onde ira atuar?
Nesse caso, podemos notar que o mesmo processo de naturalizagdo das estruturas
mencionadas pelo autor, contribuiram de maneira significativa para a produgdo do
imaginario racial (tema esse que abordaremos de maneira mais aprofundada nos proximos
capitulos) que paira sobre boa parte da populagao.

Pressupomos que uma das géneses dessa relagdo entre a Universidade e o seu
papel na disseminagao de crengas discriminatorias e excludentes pode ser mais facilmente
entendida quando nos remetemos ao processo historico em que, a partir de um processo
de transicdo do tipo de justificativa para a discriminagdao e¢ dominag¢ao dos povos,
estabeleceram-se novos critérios de hierarquizacao social baseados no pertencimento

racial dos individuos. Recorremos, mais uma vez, a Grosfoguel (2016, p. 39):

O discurso bioldgico racista do século XIX ¢ uma secularizagdo do
discurso teoldgico racista de Sepulveda. Quando a autoridade do
conhecimento passou da teologia cristd para a ci€ncia moderna — apos
o projeto Iluminista do século XVIII e a Revolugdo Francesa —, o
discurso teologico racista de Septlveda sobre ‘povos sem alma’ sofreu
uma mutacdo com a ascensdo das ciéncias naturais, tornando-se um
discurso biologico racista sobre ‘povos sem a biologia humana’ e,
posteriormente, ‘povos sem genes’ (sem a genética humana).

A passagem do discurso teoldgico racista para o bioldgico racista, para nos, nada
mais ¢ do que a materializagdo de uma tendéncia esperada em que as transformagdes

ambientais (sociais, politicas e econdOmicas) quase sempre criam a necessidade para que,
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em uma espécie de instinto de sobrevivéncia, as antigas ideias se adaptem aos novos
pilares que regem a sociedade em suas novas configuragdes (no caso da modernidade, a
ciéncia). Foi essa nova roupagem do discurso racial que possibilitou o surgimento de
novas explicagdes que justificassem a pratica do racismo, evoluisse e se adaptasse, cada
vez mais, a0 novo ambiente para que, assim, pudesse manter-se operante.

Almeida (2019) define o racismo como uma forma sistematica de discriminagao
que tem a ideia de raga como o seu principal fundamento. Para o autor, o racismo se
manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que contribuem para a
criacdo de formas de validar crencas através da violéncia, sendo o pertencimento racial o
unico critério para acessar essas vantagens/desvantagens. Esse fendmeno mostra-se de
diversas maneiras e em varios lugares. No Brasil, por exemplo, a pratica do crime de
racismo se alastra por séculos, assumindo, nesse percurso, diversas configuragdes, mas
sempre se mantendo como um elemento crucial pertencente a estrutura social.

Dessa maneira, concordamos com autores como J. Santos (1984), Fanon (2008) e
Lopes (2012), quando afirmam que, para que consigamos construir meios cada vez mais
eficazes para combater essa doenga social, precisaremos, primeiro, compreender como
ela opera em areas que vao desde aspectos abstratos até situagdes mais concretas, como
as suas praticas nos contextos institucionais, cientificos e sociais, sob diferentes disfarces.
No entanto, os olhares mais atentos provavelmente poderdo perceber que existe uma
variavel que, apesar das diversas mudancas na configuracdo dos mecanismos que a
regem, parece ser imutavel, pelo menos no que se refere a sua fungdo de proporcionar
meios para a dominagao, hierarquizagao de grupos sociais racializados e deliberadamente
rotulados como inferiores.

Em grande parte dos casos, os conhecimentos produzidos e reproduzidos em
institui¢des de ensino formal seguem diretrizes de validagdo que sdo, na sua maioria,
confeccionadas por individuos vinculados a grupos sociais que detém meios para
direcionar o que pode ou ndo ser considerado relevante no campo cientifico, por fazerem
parte de um establishment académico ou ideologico. Esses sujeitos, por muito tempo,
regeram o ensino das universidades, estabelecendo locais que estavam mais voltados para
atender o perfil e as demandas sociais dos grupos que detinham o poder.

No Brasil, sobretudo no contexto das questdes raciais, os estudos advindos da
Psicologia que se comprometiam a explicar as supostas diferengas entre pessoas
consideradas de ragas diferentes tiveram, no respaldo da ciéncia, meios para justificar o

tratamento discriminatorio e preconceituoso entre pessoas pertencentes a diferentes
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grupos sociais racializados. Masiero (2005) aponta que a influéncia das teorias raciais
advindas da Europa, influenciaram cientistas brasileiros, principalmente aqueles das areas
da Psicologia e da Medicina, a se debrugar sobre questdes que tinham como objetivo
principal (ou colateral) validar as praticas racistas no pais.

Apesar do historico de negligéncias e consentimento da Psicologia em apoiar e
produzir teorias que pudessem confirmar a logica racial, nos Gltimos anos, aos poucos,
temos testemunhado, cada vez mais, um maior interesse da ciéncia psicologica em
produzir estudos que questionem e problematizem as praticas discriminatorias e
preconceituosas contra grupos sociais racializados. Algumas destas teorias e estudos
produzidos no campo da Psicologia Social como as que forem discutidas no capitulo

anterior.

3.5 RESUMO DO CAPITULO

Até aqui, partimos de uma tentativa de discutir as diferentes concepgdes e
compreensoes daquilo que consideramos educacdo. Sob diferentes 6Oticas, vimos como a
tematica racial atravessa ndo apenas os setores sociais, mas também esta presente nas
instituigdes responsaveis pelo ensino formal, onde, por muitas vezes, a forma de manejar
os assuntos relacionados ao racismo evidenciaram a negligéncia, a distor¢ao e, em muitos
casos, 0 apoio a posturas e crengas discriminatdrias e racializadas.

No entanto, nossas reflexdes nos ajudaram a formular uma légica que concebe o
processo de formagdo por meio da exposicao e da experiéncia com a realidade como um
vetor que nos ajudard a estabelecer conexdes formativas. Dessa maneira, poderiamos
pensar, e se fosse o contrario? E se ao invés do ambiente escolar agir como um agente
reprodutor do racismo, pudesse, dentro das condi¢des adequadas, fazer do processo de
educacdo escolar uma ferramenta capaz de edificar uma consciéncia antirracista, mas que
s6 poderia ser estabelecida em um ambiente educativo e de capacitagdo profissional que
tivesse como vetor a producao de aprendizagens colaterais a partir do contato com
intelectuais que se proponham a discutir questdes de interesse do grupo? E sobre essas

questdes que trataremos no capitulo a seguir.
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4. CONHECIMENTO POR PRESENCA? A ATUACAO DE INTELECTUAIS
AFRODESCENDENTES COMO POSSIBILITADORES DE UMA OUTRA
COMPREENSAO SOCIORRACIAL

Neste capitulo, refletimos sobre o papel dos intelectuais na constru¢do € no apoio
de estratégias de emaciag¢do do grupo racial ao qual pertencem. Utilizamos as realidades
norte americana e a brasileira nas primeiras décadas do século XX, como contextos para
as nossas discussoes. Abordamos a experiéncia fraternal materializada nas tentativas de
alguns intelectuais afrodescendentes de reconhecer o racismo como um problema
universal e por isso passarem a utilizar seus recursos profissionais para influenciar e
possibilitar meios para a constru¢do de uma consciéncia baseada na ajuda mutua e na
emancipa¢do dos individuos ao seu mesmo grupo de pertencimento racial, no caso dos
afrodescendentes que foram historicamente marginalizados. Dessa forma, discutiremos
algumas estratégias construidas pelos membros que alcangaram maior destaque social
para possibilitar que seus semelhantes menos abastados pudessem ter condi¢des de
superar os desafios impostos pelo racismo. Com isso, buscamos estabelecer uma relagao
entre a exposicao e discussoes dos fendmenos sociais que influenciam a vida das pessoas
numa sociedade e a producdo de significado e motivacdo que contribuam para o
desenvolvimento da intencdo voluntdria de intervir na realidade, a partir de acdes

concretas, sejam elas politicas, profissionais ou educacionais.

4.1 SOBRE O PAPEL DOS INTELECTUAIS

Aprendemos, com Benda (2007), que o papel do intelectual € causar desconfortos.
No entanto, a dissonancia a qual nos referimos, possui um carater que se distingue daquela
que tem a intengdo de simplesmente produzir algum tipo de mal-estar entre as pessoas.
O desacordo sugerido por Benda (2007) possui uma inten¢do mais especifica, e — por
que nao dizer? —, mais humana. Esse sentimento faz parte de todo o processo que
antecede a aprendizagem de um novo conhecimento. E trabalhoso? Sim, é verdade, mas
¢ também libertador, sobretudo daquelas sensagdes mais inquietantes que, quase sempre,

estdo presentes nos momentos de incerteza.
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Buscaremos produzir esse tipo de desconforto e esperar que, através do dialogo,
possamos vislumbrar conhecimentos que ndo possuam a intencao de estabelecer verdades
absolutas, mas que, pelo menos, nos ajudem a questionar muitas das varias “certezas” que
repousam sobre a nossa realidade. E buscando esse objetivo que escolhemos um tema
que, embora seja indigesto, polémico e, para alguns, inconveniente, ainda se faz
urgentemente necessario nos diversos cenarios politicos, sociais, culturais e mentais que,
de certa forma, compdem as realidades de milhdes de brasileiros e brasileiras — o
racismo. Por se tratar de um problema estrutural na sociedade brasileira, a abordagem da
questao racial possui diversas “portas de entrada” que atravessam, em seus respectivos
l6cus, os mais diversos elementos politicos, sociais, éticos € epistémicos que permeiam o
debate acerca desse tema na nossa vida cotidiana.

O caminho que escolhemos constitui um elemento que presumimos ser pouco
explorado, mas que, ainda assim, fornece importantes reflexdes sobre nossas praticas
académicas e intelectuais, principalmente quando nos propomos a ser homens ou
mulheres da ciéncia, cujas produgdes intelectuais possuem como tema central as
discussdes que circundam a tematica racial, no Brasil e em outras partes do mundo.

Autores, como Marconi e Lakatos (1982-2021), quando tratam dos fundamentos
da metodologia, observam que o mesmo fendmeno pode ser apreciado por mais de uma
perspectiva e que ¢ o método utilizado nessa observacdo que “determinard” em que
“caixa” esse conhecimento serd colocado. Em outras palavras, os meios de observacao
implicam diretamente na nomeacao do tipo de saber que pode ser considerado cientifico,
vulgar, religioso ou filos6fico. Embora ndo seja nosso objetivo descrever cada um desses
tipos de conhecimento, € mesmo que concordemos com os autores, quando afirmam que
a ciéncia ndo € o Unico caminho para o acesso ao conhecimento e a verdade, supomos que
seja necessario saber que essa divisdo ndo serve apenas para separar as diferentes
perspectivas a partir das quais se vislumbra um objeto; serve, igualmente, para
hierarquizéd-las e, consequentemente, gerar a crenca de que existem saberes “mais
validos” do que outros e que, por isso, merecem ser tratados como a unica maneira de se
chegar a verdade.

Aqui, tomaremos a ciéncia como exemplo para explicar que a relagdo de
hierarquizagdo no tocante ao conhecimento ndo se limita a sua forma, ja que se estende
também a sua funcdo. Isto €, dentro do campo, o qual denominamos ciéncia, existem
diferentes maneiras de conceber e aplicar os diversos métodos para obtengdo do

conhecimento, as abordagens ou paradigmas. Esses elementos s3o complexos e parecem
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estar em constante agitagdo, demonstrando, em alguns casos, que tentam anular/invalidar
uns aos outros, sob a mesma pretensao de se aproximar, cada vez mais, da verdade sobre
o objeto estudado, fazendo do mundo cientifico um ambiente controverso e marcado por
lutas, tensdes e disputas ndo apenas pela obtencdo da verdade, mas também pelo poder.

Pensamos que as diversas abordagens cientificas existentes possuem como
elemento em comum uma proposta de se “encontrar a verdade”, aqui entendida como
uma experiéncia perceptiva, racional e universal acerca de um determinado objeto. No
entanto, Alves-Mazzotit e Gewandsznajder (1998) nos lembram que ndo devemos
confundir a ideia ou a definicdo de verdade com um critério de verdade. Mesmo
afirmando que, embora seja dificil estabelecer critérios absolutos para definicdo da
verdade, esses autores citam as ideias de Popper (1972), que defende a tese de que, na
historia da ciéncia, hé vérias situagcdes em que uma teoria parece se aproximar mais da
verdade de que outra e que isso ocorre quando uma presung¢ao consegue fazer afirmagdes
mais precisas e que sao aceitas pela comunidade cientifica.

Por mais que essa pretensdo seja dificil de ser alcancada, uma vez que pode ser
bem mais trabalhosa do que parece, ¢ notdrio o esfor¢o dos sujeitos considerados
intelectuais para produzir conhecimentos de tamanha natureza e magnitude. Sdo
exatamente os esforcos empregados na busca por esse tipo de conhecimento que
produzem, na ciéncia, um movimento em que as perguntas parecem ser mais importantes
do que as respostas, e que, por mais que se mostre inalcangavel, a busca pela verdade
universal ndo anula as tentativas e as produgdes que possam dela aproximar-se cada vez
mais. No entanto, nas ultimas décadas, tem-se observado, no Brasil, crescimento no
numero de sujeitos pensantes que se propdem a fazer da ciéncia um instrumento de
mudanga da realidade social e politica. Porém, para atingir tal objetivo, esses individuos
ndo priorizam a utilizagdo de dados cientificos ou de elementos verificdveis que se
aproximam ao maximo da verdade sobre o objeto estudado. Em vez disso, esses
intelectuais se debrucam sobre pressupostos que partem de suas lentes politico-
ideologicas, as quais, muitas vezes, terminam desprezando a razdo ao mesmo tempo em
que se aplicam de maneira puramente emocional sobre as questdes investigadas. Para
Benda (2007), esse tipo de postura impede a constru¢ao de um processo investigativo que
seja fidedigno. Tal manejo faz com que os individuos envolvidos ndo enxerguem “o mar
de contradi¢do” que, frequentemente, os envolve, especialmente nos momentos em que

buscam substituir (ao invés de aprimorar) e destruir (ao invés de ampliar) conhecimentos.
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Permitimo-nos supor que, no Brasil, esse tipo de situagdo da origem a dois
fendmenos cuja compreensao nos ajudaria a esclarecer melhor como esses mecanismos
se articulam e se integram na realidade de alguns pensadores brasileiros. O primeiro pode
ser percebido quando voltamos nossa atencao para “a produgdo de conhecimentos dentro
do ensino formal”, onde notamos que €, cada vez mais frequente, a presenga de praticas
que se propdem a combater uma “hegemonia do saber” por meio da imposicao de uma
“hegemonia do pensar”. O segundo fendmeno se da pela postura desses intelectuais que,
quase sempre, parecem esquecer de uma regra basica na constru¢do de conhecimentos: a
que o papel do intelectual, segundo Benda (2007), € estar mais comprometido com o
processo de busca do que com o resultado. O interesse de um cientista poderia estar no
descobrir, no fazer pensar, no produzir meios para se chegar as portas do que ele considera
uma maneira de “libertagdo”, e ndo construir uma estrada tinica na qual o individuo devera
ser conduzido por uma “escolta armada” e por uma epistemologia considerada “mais
verdadeira”, definida por um establishment académico guiado por interesses politicos,
ideoldgicos e econdmicos que dispdem de “estratégias™ que s6 parecem ser despreziveis
quando sdo utilizadas pelos seus opositores, mas que se tornam uma ferramenta muito
poderosa para que cometam com os outros 0os mesmos crimes dos quais se dizem vitimas.
Temos consciéncia de que as maneiras de perceber, analisar e enfrentar os desafios
podem ter suas particularidades, principalmente quando existem grupos que se propdem
ao enfrentamento direto de determinadas questdes, como € o caso do racismo. Embora
discordemos de algumas empreitadas que, aparentemente, pretendem combater a
violéncia com mais violéncia ou atitudes que, em alguns casos, sdo consideradas por
alguns setores da sociedade como criminosas, ndo ¢ o nosso intuito invalidar ou
desqualificar as lutas sociais que possuam como objetivo uma causa justa ¢ humanitaria.
No entanto, tentaremos apresentar algumas consequéncias que podem advir de uma causa
que, embora seja legitima, acaba “perdendo for¢a” por algumas atitudes equivocadas de
determinados grupos que ora se apresentam como sujeitos defensores da causa, ora se
apresentam como “donos” dela, ou seja, como os unicos credenciados para representar,
falar, opinar e lutar.

Diante disto, citamos o trabalho de Boakari, Alves e Silva (2019, p. 351), quando
utilizam o termo “sindrome da luta maior” para descrever “[...] aquela situagdo em que
um/a ativista ou um grupo que peleja por direitos humanos, numa sociedade multirracial,
restritivamente, considera a sua luta mais importante que as outras.” Nao poderiamos

concordar mais com essa afirmacao, ja que buscamos, na medida do possivel, nao fazer
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da nossa luta contra o racismo um exercicio de vinganga, revolugdo ideologica ou
destruicao do outro. Nao fazemos isso, pois ja fizeram o mesmo conosco. Por esse motivo,
divergimos desse tipo de “logica” que mais parece atrapalhar do que ajudar no processo
de compreender o outro, a0 mesmo tempo em que tentamos ser compreendidos.

Ao nosso ver, a luta contra o racismo também precisa ser vencida na esfera
intelectual, no campo da razdo e no campo da ciéncia, ja que foi por esses "caminhos"
que os colonizadores escravagistas nos subjugaram. Nao fazemos parte do establishment
que parece estar se formando nos espacos académicos, onde, como ja mencionamos,
tentam destruir uma “hegemonia do saber” por meio da imposi¢ao de uma “hegemonia
do pensar”. Se assim for, somos melhores do que os nossos malfeitores?

Em alguns casos, essa tem sido nossa experiéncia, principalmente no contexto em
que, quando apresentamos algum autor cujas ideias “fogem” a regra do establishment,
notamos que, de maneira quase que imediata, ele ¢ invalidado por pessoas que nunca nem
sequer se deram ao trabalho de compreender em profundidade as teses propostas. Nessas
experiéncias académicas, quando tentdvamos utilizar alguns conceitos de autores
considerados “indesejados” ndo pelas ideias apresentadas, uma vez que pouco se sabia
sobre elas, percebiamos que o “crivo” para julgamento, nesse caso, quase sempre era o
pertencimento étnico, a posicdo politica, a crenga religiosa ou o posicionamento
ideologico do autor ou autora. Isso demonstrava que, para alguns/mas “intelectuais”
pertencentes a esses grupos, as ideias, o conhecimento e o debate ndo eram tdo
importantes (pelo menos, ndo naquele contexto). Gostariamos de chamar atencdo para o
fato de que, nessas ocasides, alguns dos nossos criticos eram as mesmas pessoas que ha
pouco tempo haviam estudado o texto de Carneiro (2005) sobre o epistemicidio e, mesmo
assim, sem nem perceber (ou sabendo), acabavam cometendo o mesmo tipo de violéncia
com o colega que ndo pensa de acordo com a postura politico-ideologica fortemente
venerada pelos demais. O resultado disso talvez seja percebido no crescimento de um
sentimento que visa “demonizar” a ciéncia juntamente com algumas das diversas formas
de produzi-la, sejam elas consideradas tradicionais ou modernas.

Diante dessas questdes, mais uma vez nos posicionamos contra esse tipo de
“logica”, sobretudo por estarmos convictos de que ndo foi a ciéncia que tentou nos
destruir na condi¢do de afrodescendentes, mas, sim, os homens e mulheres que utilizaram
a ciéncia como arma de destrui¢do. Quando fazemos um exame de nossas “conquistas”,
podemos perceber que foi também por meio da ciéncia que conseguimos ressignificar as

inverdades a nosso respeito. Embora também tenha sido utilizada para alienar e
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aprisionar, foi a ciéncia que nos possibilitou ensinar e descobrir “coisas” que nos
“libertaram” (ou que ainda tentam nos libertar) das antigas amarras, sejam elas fisicas ou
mentais. Sendo assim, por que deveriamos tratar com tanto desdém e falta de respeito
uma ferramenta que, apesar de ter sido utilizada para nos violentar, nos foi tao util,
sobretudo nos movimentos de resisténcia, emancipagao e fortalecimento como grupo
social discriminado? Em suma, a impressao que temos ¢ que quando um individuo ou
grupo de estudo se nega a entender isso, o que fica evidente ¢ que a questdo ndo ¢ mais
cognitiva, mas emocional.

Pensamos que deveriamos estar menos preocupados em trazer ao presente a mais
alta entonagdo dos lamentos que sofremos no passado ndo como uma tentativa de
despreza-los, mas como uma estratégia que nos possibilite aproveitar melhor as
conquistas e as potenciais ferramentas capazes de auxiliar no alcance dos ideais
extirpados pelos séculos de escravizagcdo. Refiro-me a dignidade, igualdade e respeito
como cidadaos e como seres humanos livres, inteligentes e com um poder imensuravel
de transformagao e contribui¢do para a sociedade. Fanon (2008, p.187) nos orienta nesse
sentido, quando diz: “De modo algum devo tirar do passado dos povos de cor minha
vocagdo original [...] ndo quero cantar o passado as custas do meu presente € do meu
devir.” Concordamos com Fanon (2008), ao mesmo tempo em que acreditamos que a
nossa vocagao nos impulsiona a estar (a cada nova conquista) mais dispostos a entoar sob
fortes brados as estratégias que utilizamos para vencer os desafios que nos foram/sdo
injustamente e desumanamente impostos. O que dizer sobre essas duas situagdes?

Sem querer nos estender muito no que se refere as questdes descritas acima,
propomos uma singela reflexao que se baseia em dois pontos especificos. O primeiro nos
convida a adentrar em uma espécie de “ciclo de vitimiza¢do”, ou seja, ndo importa o que
facamos ou consigamos de grande, nossas dores sempre parecerdo maiores do que nossas
vitorias e, sendo assim, poderiamos esperar mais do que somente autopiedade?
Sentimento que, quase sempre, ao inves de ajudar a enxergar a aflicdo do outro, apenas
produz a certeza de que ndo existe dor maior do que a nossa propria? O segundo elemento
reflexivo pressupde que talvez devéssemos considerar, de maneira mais firme e, ao
mesmo tempo, nos esforgcar mais para sustentar, de forma mais vivida, as memorias,
comportamentos e sentimentos de superagdo diante dos desafios, trazendo a consciéncia
os registros dos triunfos em meio as dificuldades, a medida que evitdssemos, cada vez
mais, “contaminar” 0s nossos pares com o ressentimento materializado como uma revolta

contra aquilo que desconhecem. Uma vez que conseguissemos tal feito, poderiamos
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utilizar esse sentimento para impulsionar os nossos semelhantes para que eles tenham a
possibilidade de alcangar a consciéncia de suas capacidades e virtudes para superar,
vencer e, consequentemente, ser herdis de sua propria causa, ao invés de eternas
vitimas dela.

Talvez seja a esse sentimento que as palavras de Fanon (2008, p. 187) se referem,
quando ele tenta nos ensinar que devemos reforgar as atitudes em que nossos irmaos €
irmas de causa demonstram coragem e outras virtudes diante do enfrentamento dos seus
desafios: “[...] todas as vezes em que um homem fizer triunfar a dignidade do espirito,
todas as vezes em que um homem disser ndo a qualquer tentativa de opressao a seu
semelhante, sinto-me solidario com o seu ato”. Porém, nem sempre € isso que acontece
em algumas situagoes.

No contexto da questdo racial brasileira, constantemente nos deparamos com uma
conjuntura que nos leva a pensar que, em alguns casos, quando se trata dos
afrodescendentes, nds tendemos a nos lembrar e até exaltar com veeméncia somente os
que “perderam”, enquanto desconhecemos completamente os que, mesmo submetidos as
condi¢gdes desumanizadas similares, conseguiram triunfar diante de desafios colossais.
Que conclusao tirar disso? O “vitimismo” como arma de reivindicacao e reparagao pode
até ser um meio eficaz para determinado fim, mas a pergunta que fica é: e quando
alcangarmos esse fim? Conseguiremos honrd-lo? Conseguiremos aproveita-lo?
Potencializariamos essa “chance” para que finalmente pudéssemos, através dela, ajudar
nossos semelhantes a alcangar igual éxito? Ou nos entregariamos ao mais intenso
sentimento egoista que nao ¢ capaz de fazer nada pelo outro, a nao ser utilizar privilégios
coletivos para converté-los em vantagens individuais e, ainda assim, nos consagrarmos
como intelectuais criticos? O que pensar desses intelectuais que se autoproclamam
“criticos”, ao mesmo tempo em que, por meio desse titulo autoatribuido, reivindicam uma
credencial de reconhecimento que s parece corroborar a ideia de que as suas alucinagdes
mais recentes acerca da realidade devem se sobrepor de maneira brusca, radical e, muitas
vezes, irresponsavel aos conhecimentos construidos por milhares de anos?
Conhecimentos esses que foram edificados a duras penas, com equivocos e mas decisoes,
que tiveram consequéncias cataclismicas antes de permitirem aos diversos povos o
aprendizado necessario para evita-las no futuro; e, assim, possibilitar a Humanidade o
acesso a uma heranca que permitiu levar adiante saberes que garantiriam o surgimento ¢

desenvolvimento de civilizagdes inteiras.
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De fato, ndo estamos tentando desqualificar a critica, muito pelo contrario;
consideramos que, como elemento epistémico, a critica possui seu valor, sobretudo na
construcdo solida de qualquer tipo de conhecimento. E por esse motivo, ressaltamos, de
maneira categorica, que, por mais incisivas que nossas ideias parecam ser, ¢ importante
lembrar que as teses e indagagdes que ousamos expor sao direcionadas aos homens e
mulheres que se consideram “intelectuais criticos” e que se aproveitam desse status para
cometer, na nossa opinido, talvez um dos piores crimes contra a Humanidade: a
desonestidade intelectual.

Entendemos que a critica s6 pode ser valida quando adiciona ou subtrai, de
maneira fundamentada, elementos que ampliam o horizonte do conhecimento. No
entanto, esses intelectuais imaginam que o exercicio do julgamento se sobrepde a busca
da verdade, ou seja, o ato de conhecer o objeto que se pretende objurgar. Em outras
palavras, para esses individuos, a critica deve anteceder a apropriacao do conhecimento
minimo necessario para fundamenta-la e sustenta-la. Para esses sujeitos, essa “logica”
lhes permite atribuir a si mesmos um “pseudostatus” de juizes absolutos da humanidade
e, dessa maneira, se colocar acima dela, sem que, no entanto, sejam responsabilizados
pelas consequéncias decorrentes de precipitacdes ou erros de avaliacdes guiadas apenas
por elementos emocionais.

Diante dessa situacao, devemos afirmar que discordamos radicalmente desse tipo
de concepcao que, para nds, soa como simplista e inapta. Apoiamo-nos na ideia de que o
exercicio critico acerca de um objeto s6 poderd cumprir a sua importantissima fungao se
suceder um estagio que, embora parega ser constantemente rejeitado por uma parcela
consideravel dos intelectuais contemporaneos, €, de fato, a inica maneira de se chegar a
verdade por meio do julgamento. O estagio a que nos referimos consiste na apropriagao
do conhecimento. Mas ndo acenamos a uma apropriacdo unilateral que visa somente
apreender o que ¢ familiarmente aceitavel. O que propomos, aqui, € uma concepgao mais
profunda que possibilite ao individuo estar disposto a se permitir aprender, sob diferentes
prismas, os elementos constituintes de um mesmo objeto. Nesse caso, a apreensdo de
novos conhecimentos ndo pretende anular, negar ou invalidar os demais, mas apenas
ampliar as dimensdes de observacao, analise e, consequentemente, de compreensao.

Partimos da ideia de que, quando nos negamos a empreender esse tipo de
movimento no nosso processo de obtencdo e constru¢do do conhecimento, o resultado,
quase sempre, € a precipitacdo, a falha, e, por conseguinte, o fracasso na busca da verdade.

Na tentativa de retratarmos como essa situacdo acontece na pratica e, mais uma vez,
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lancando mao de nossas experiéncias, gostariamos de ressaltar um caso em particular
acorrido no cerne do processo de producdo de conhecimento no contexto do ensino
formal.

Em uma aula do componente curricular “educagdo e sociedade” do Curso de
Doutorado em Educacao da qual participAvamos, um colega que, segundo ele mesmo,
“simpatizava” com ideais “progressistas” e que, por esse motivo, ja havia, muitas vezes,
se posicionado em favor de pautas como a homofobia, o racismo e quaisquer outros tipos
de discriminagdo, aparentemente ‘“cometeu o mais grave erro que alguém poderia
cometer”. Esse colega pareceu “ferir” de morte a honra de todas as mulheres que ja
existiram até hoje. Trucidou e “retirou” delas toda e qualquer possibilidade de
reivindicacdo dos seus direitos humanos negados pelo machismo ou quaisquer outros
sistemas politicos, ideologicos e sociais (ou, pelo menos, foi o que pareceu).

O “crime” cometido ocorreu em uma apresentacdo em que esse colega fazia uma
discussao acerca do epistemicidio (conceito que, embora também tenha sido discutido por
Michel Foucault e Boaventura Sousa e Santos, na ocasido mencionada, utilizavamos as
concepgdes de Carneiro (2005). Pelo fato de ndo estar “familiarizado” com a prontncia
do nome de uma das autoras estrangeiras referenciadas no texto, esse colega, ao ler o
pseudonimo “bell hooks” utilizado por uma autora norte-americana, achou que poderia
se tratar de um “nome masculino” e usou o termo “autor” para se referir & eminente
escritora. Ao nos depararmos com a situagcdo, imediatamente, de maneira educada, o
corrigimos, dizendo: “bell hooks ¢ uma mulher, meu amigo!” E antes que alguém pudesse
dizer alguma coisa a respeito, tentamos explicar para os outros colegas o que estava
acontecendo, da seguinte maneira: “acreditamos que esse ‘equivoco’ se deu pela pouca
familiaridade do colega com o nome da autora”.

Pela nossa Otica, essa explicagdo seria também uma maneira de evitar julgamentos
precipitados, a0 mesmo tempo em que criariamos a possibilidade de tratar de alguns
elementos que poderiam também fazer parte do processo de discriminacdo de género
(mesmo que ndo fosse o caso naquele momento). Sabiamos o quanto a precipitacao
poderia ser nociva fora e dentro do ambiente académico, uma vez que, por inimeras
ocasides, no6s também fomos vitimas dessa situagdo desagradavel. No entanto, a nossa
atitude de tentar evitar uma situagdo conflituosa que seria gerada pelo que Fanon (2008)
chamaria de convicgdo delirante, mas que nds entendemos como “sindrome do
julgamento precipitado” (entendida, aqui, como um comportamento que ocorre quando

um individuo ou um grupo de individuos se propdem a julgar outros sujeitos mesmo sem
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dispor de elementos suficientes que os permitam ter uma “visdo do quadro todo”) ndo
obteve sucesso uma vez que o conflito gerado pela incompreensao de alguns colegas que
se autoafirmavam “intelectuais criticos” foi inevitavel.

Esses individuos acreditam que, por serem “naturalmente criticos” nao precisam
de todos os elementos necessarios para realizar o seu juizo pelo simples fato de
considerarem que estdo acima da verdade. Tudo isso somado a intolerancia, s6 pareceu
tensionar ainda mais a situagcdo. Nao obstante, outra colega que também participava da
aula, comecou a nos acusar de estarmos exercendo o “apagamento das mulheres” e que
1Ss0 ndo era equivoco, mas um automatismo. E em meio a falas exaltadas cujo teor parecia
demonstrar apenas o descontrole emocional que servia de sustentagdo para um discurso
imbuido de paixdo e confabula¢des que se afastavam cada vez mais da razao e da verdade,
pudemos perceber que a alucinagdo, quando associada ao ressentimento e a precipitagdo
de julgamento, quase sempre faz com que pessoas inteligentes tomem atitudes pueris e
equivocadas.

Enquanto éramos acusados de um crime ao qual dedicamos nossas pesquisas ¢
carreira para combater, 0 que mais nos incomodava ndo era a certeza de que jamais
desrespeitariamos as mulheres de forma consciente e proposital, mas o fato de que as
denuncias e o escarnio coletivo pareciam despertar, também nos demais colegas que
participavam da aula, algumas atitudes que nos fizeram lembrar dos linchamentos
publicos contra os afrodescendentes nos Estados Unidos, quando a populacdo, nos seus
“inquestiondveis direitos de fazer justiga”, aplicavam a pena de morte antes mesmo de
entenderem o que de fato ocasionou o “crime” passivel de tdo severa punigao.

Talvez tenhamos caido em uma armadilha o que contribuiu para que algumas
pessoas pudessem externalizar algum tipo de agressividade reprimida. Entretanto,
gostariamos de chamar ateng¢do para o fato de que, no final, percebemos que a nossa
inten¢do de ofender as mulheres era tdo falsa quanto o interesse da nossa colega acusadora
de defendé-las. Para nds, toda aquela confusdo nada mais foi do que uma tentativa de
esconder a fragilidade intelectual que impedia os nossos julgadores de tratar aquele
assunto de maneira fundamentada, académica e respeitosa.

Contudo, devemos ressaltar que ndo ¢ a nossa intencdo ofender ou negar as
motivacdes que originaram aquele tipo de sentimento. Acreditamos que esse lapso de
leitura da realidade seja um sintoma causado pela condicao a que os afrodescendentes e
outros grupos marginalizados vém sendo expostos ao longo de varios séculos e, nesse

sentido, gostariamos de chamar atenc¢do para o fato de que, quando nos dispomos a ser
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intelectuais, devemos estar de acordo com os valores universais que, segundo Benda
(2007), sdao a justica, a razdo e a verdade. Em suma, quando ha precipitacdo no
julgamento, esses valores tornam-se insustentaveis e sdo facilmente substituidos pela
paixdo autoritaria e inflexivel das posi¢cdes ideoldgicas. No caso do afrodescendente,
Fanon (2008) ja fez um alerta, quando afirmou que o afrodescendente ¢ um homem
“negro” e que, por meio de uma série de aberragdes afetivas, foi colocado em um universo
de onde sera preciso retira-lo.

Queremos, com isso, dizer que essa “libertacdo” deve ser feita com inteligéncia,
prudéncia e sabedoria. Nesse caso, a razdo ¢ a prudéncia seriam algumas de nossas
ferramentas mais poderosas, muito mais até do que a violéncia, ja que, quando nos
entregamos ao sintoma da “dissocia¢do”, fazemos da nossa realidade uma prisdo mental,
e quando somamos isso ao sentimento secular de vinganga, a razdo se esvanece a medida
que nosso lado mais inumano assume o controle € ¢ nesse estagio que nossa “sede por
sangue” nos impede de diferenciar amigos de inimigos. Diante disso, gostariamos de
retomar um dos nossos varios questionamentos anteriores: quando nos permitimos estar
em uma situa¢do de tamanha falta de discernimento e agimos de maneira precipitada e
desumana na tentativa de julgar, condenar, desqualificar e destruir o outro sem
compreendermos os motivos reais dessa atitude, somos melhores do que
nossos malfeitores?

No campo da educagdo, essas questdes parecem ocorrer com mais frequéncia do
que imaginamos. Embora tenhamos nos restringido as nossas experiéncias, elas podem
ser uteis para pensarmos que talvez ndo sejam acontecimentos isolados, podendo se
manifestar em outros contextos e lugares. Se voltarmos mais uma vez para o contexto de
um processo formativo, seja ele formal oundo formal, a sua natureza ampla e dinamica e
os objetivos perseguidos pelos agentes envolvidos possuem o potencial transformador e
concreto através do pensar, do refletir e do agir.

A seguir, voltamo-nos para o argumento de que um processo formativo pautado
também na experiéncia e na presenca dos agentes envolvidos pode, em contextos como o
racismo, fomentar possibilidades de desenvolvimento reflexivo que permitam aos
participantes, sejam eles educadores ou educandos, ampliar seus repertdrios € aumentar
os seus respectivos leques de ferramentas para a compreensao e consequente acao diante
da sua realidade social, académica e profissionais. Para isso, precisamos, inicialmente,
compreender um modelo de educagdo experiencial que ensine através da experiéncia

acumulada e pelo carater motivador manifesto pela presenga dos intelectuais como
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agentes formadores de individuos potencialmente capazes de realizar frutiferas

transformagdes intelectuais e sociais nas suas respectivas realidades.

4.2 PROPOSTA DE UMA EDUCACAO EXPERIENCIAL

Entendemos educacao experiencial como um processo em que o individuo adquire
conhecimentos por multiplas fontes e experiéncias proprias, a0 mesmo tempo em que
relaciona as novas aprendizagens de maneiras particularmente subjetivas e pessoais. O
conceito de aprendizagem que defendemos ndo se limita ao ensino formal e tampouco
pretende, por meio das explanagdes das ideias que apoiam e justificam a veeméncia desta
tese, invalidar ou desqualificar a importancia dos outros processos de aprendizagem ou
motivagdes que sdo, na sua maioria, adquiridos em ambientes projetados e planejados
exclusivamente para oferecer (ou impor) as informagdes consideradas validas ou
validadas por determinados grupos sociais no espaco onde este individuo ird atuar. A
perspectiva de construgdo de conhecimentos que ousamos defender tem a capacidade de
agregar elementos do ensino formal e das aprendizagens ocorridas nos percursos da vida,
onde o individuo realiza interagdes sucessivas, intermitentes, dialéticas e progressivas
com o ambiente, nas suas mais diversas configuragdes (sociais, econdmicas e culturas).

A dimensdo experiencial da aprendizagem possui, na sua natureza subjetiva e
transitoria, a sua mais relevante peculiaridade. Essa caracteristica permite que o individuo
possa desenvolver habilidades necessarias para realizar novas compreensdes, a0 mesmo
tempo em que explora os recursos oferecidos por ambientes que, apesar de ndo se
configurarem como loécus ndo formais de ensino, se caracterizam como atmosferas de
interagdes humanas e, portanto, sociais. Esta vertente pode ser considerada como um dos
principais motivos para que sejam considerados dispositivos que possuam um carater
potencializador de gerar novas formas de apreciacdo e compreensdo de um objeto a ser
apreendido ou pensado e, at¢ mesmo, do proprio sujeito como um ser ativo no seu
processo de autodesenvolvimento. Ou seja, a medida que a experiéncia molda a relagdo
do sujeito com o objeto, esta relacdo também transforma o proprio individuo no que tange
ao seu autoconceito ¢ sistema de crencas.

Na nossa proposta, buscamos refletir sobre os processos educativos oriundos das
interacdes entre o sujeito e seus ambientes, sobretudo no que se refere as concepgdes

motivacionais, pessoais ¢ ambientais que parecem influenciar as escolhas que orientam
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as sucessivas transformagdes ocorridas ao longo da sua formag¢ao no contexto educacional
e que podem ocorrer em ambientes de ensino formal e por meio de experiéncias pautadas
nas diferentes maneiras de compreender e interagir com a prépria realidade de cada
sujeito. Tais caracteristicas proporcionam, na maioria dos casos, transformagdes em
diferentes niveis que consideramos bastante significativas e que, quando somadas,
proporcionardo ao sujeito percorrer caminhos ja trilhados por suas figuras de
identificacdo ou, até mesmo, criar rotas de percurso baseadas nas suas crencas e
caracteristicas pessoais.

Essas caracteristicas pessoais podem ser mais facilmente percebidas quando
entendemos dois processos elementais: a influéncia externa ¢ a producio de
significado (disposicao interna) dessas interagcdes. Tomamos como exemplo a presenca
de intelectuais afrodescendentes como agentes cujas influéncias possibilitaram a
propagacdo ndo apenas das suas ideias, mas que, através das suas leituras, produziram a
possibilidade de outros individuos, cujos caminhos se cruzaram com os deles, produzir
significados que, eventualmente, desencadeariam uma forga criativa e capaz de construir,
ampliar e otimizar os propdsitos pessoais, académicos e profissionais. No contexto das
questdes raciais, no Brasil e nos Estados Unidos da América, esses processos ganharam
forga através da presenca de intelectuais afrodescendentes, cujas obras motivaram o
interesse € 0 encorajamento para que outros sujeitos pudessem, por meio da produgio de
significado, ndo apenas aderir a ideias, como produzir as suas proprias maneiras de
interpretar e exercer seus papéis no mundo. Esses juizos nos rementem, mais uma vez,
um dos questionamentos que levantamos neste trabalho acerca do que ¢ educagdo e quais
seus reais objetivos.

Exploramos a nossa compreensao do que ¢ educagao e tecemos comentarios sobre
os elementos que compdem o arcabougo conceitual que nos permitira ndo apenas
vivenciar, mas também defender e difundir estas percep¢des dentro da nossa atuacio
pessoal e profissional. Também tratamos da importincia da experiéncia como uma
ferramenta indissociavel na composicdo de qualquer processo de desenvolvimento
humano e que, quando somada ao objetivo de compreender e flexibilizar diferentes
maneiras de se relacionar com o objeto, ampliam ainda mais a influéncia que os processos
educativos possuem na composicao individual e grupal de qualquer sociedade.

Compreendemos que, ao discutirmos essas questdes, estaremos mais proximos de

elucidar alguns dos questionamentos colocados por nos, nesta tese, sobretudo no que se
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refere a entender os processos que motivam os individuos a se interessar e atuar diante da
tematica racial. Presumimos que parte dessa constru¢do repousa na exposicao € na
experiéncia formativa que esses profissionais tiveram ao longo de suas trajetorias e, por
isso, julgamos pertinente nos aprofundar nas concepgdes que envolvem o modelo
instrutivo que tenha como base uma educacdo pautada na valorizagdo da experiéncia
humana, em seus mais diversos contextos sociais. Para tanto, buscamos, na educac¢ao
experiencial, ideias que nos permitam refletir sobre o papel da experiéncia nos processos
de educacao e aprendizagem.

Cavaco e Reis (2016) definem educacao experiencial como (um conceito)
multidimensional, que significa que uma variedade de fatores (internos e externos,
conscientes ou inconscientes) permite ao individuo estabelecer um processo de
aprendizagem por meio da experiéncia e da “reflexdo reflexiva”. Nesse sentido, a
apropriacdo do conhecimento pode ter um carater imprevisto ou voluntario que pode
envolver as competéncias preestabelecidas no sujeito (oriundas de questdes somaticas e
afetivas), instrumentais ou compreensivas decorrentes das interagdes do individuo
(consigo mesmo, com o0s outros € com o ambiente). Robin (1991) aponta que a formacao
experiencial se estabelece a partir do contato direto e reflexivo entre o sujeito € o objeto;
no entanto, para que esse tipo de contato ocorra gerando a aprendizagem efetiva, ¢
necessaria a atuacdo de dois fatores fundamentais que, segundo Landry (1989), sdo o
contato direto e a possibilidade de agir. Nas palavras de Paulos e Cavaco (2022, p. 9), a

formagao experiencial

[...] implica a existéncia de um processo de tomada de consciéncia, de
aprendizagem a partir das experi€ncias vividas e de reflexdo
permanente em relacdo a elas. A formagdo experiencial envolve um
processo de mudanga do individuo, consubstanciado em transi¢Oes
decorrentes da alteracdo dos esquemas de pensamento ¢ de acdo. Esse
processo ¢ marcado pela temporalidade, uma vez que o individuo
aprende em um determinado ritmo, que difere em fungdo das situagdes
e das pessoas. A formagdo experiencial refere-se ao processo de
desenvolvimento de competéncias, através do contacto directo com
uma situagao, registando-se a possibilidade de intervengdo/acgdo, a que
se segue uma analise e reflex@o sobre o sucedido, ainda que esta analise
e reflex@o sobre o processo nem sempre seja consciente.

Para Cavaco e Reis (2016), os processos de aprendizagem desta natureza
normalmente provocam uma ruptura decorrente da tensdo entre os quadros de referéncia

jé& consolidados pelo individuo e suas vivéncias anteriores. No entanto, as autoras chamam
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a atengdo para o fato de que o processo de aprendizagem ndo pode ser reduzido a uma
mera resposta mecanica a estimulacdo ambiental, uma vez que também dependem
fortemente da iniciativa, autonomia e liberdade do sujeito para intervir.

Concordamos com as autoras quando afirmam que o processo de formacao
experiencial envolve uma interacao de fatores que devem ser considerados como um todo,
de maneira que qualquer tentativa de reduzir o processo a um deles pode resultar na
dificuldade de compreensao total desta proposta de formacao. Os fatores apresentados
pelas autoras sdao a experiéncia de vida (sobretudo o sentido que o individuo atribui as
apropriacoes do que foi vivido), a influéncia dos outros e a influéncia do ambiente. Para
corroborar essas ideias, podemos citar autores como Pineau (1989), que apresenta o que
denomina de Teoria Tripolar da Formacao, na qual a interagdo dialética tridimensional
entre autoformacao (formagao do eu), ecoformagdo (acdo do ambiente) e heteroformagao
(acao dos outros) origina um complexo mecanismo que possibilitara que a experiéncia
das agdes ja vividas possam resultar em uma reflexao e, eventualmente, na transformagao
na maneira como serdo percebidas e processadas as experiéncias presentes € as agoes
futuras.

Quando levamos esta logica para o campo da educacao escolar formal, ndo € muito
dificil percebermos que esses processos ocorrem de maneira gradual e continua. Estas
ideias corroboram as explicagdes de Dewey (1960, p. 36-37), quando ele afirma que, na

vida, a experiéncia ¢ um processo continuo e integrativo:

A experiéncia apreendida e sofrida modifica o que atua e a sofre,
afetando esta modifica¢do, quer o desejemos ou ndo, a qualidade das
experiéncias seguintes, pois quem intervém nelas ¢ uma pessoa
diferente [...]. Toda a experiéncia recolhe algo que se passou antes ¢
modifica de algum modo a qualidade do que vem depois.

A defini¢do de Dewey (1960) vai ao encontro da ideia de que, normalmente, o
conhecimento obtido em uma situagdo pode implicar em uma ac¢do que aja como
instrumento de compreensdo e/ou intervengao em situagdes futuras. Sobre essa interacao
entre acdo e experiéncia como mecanismos importantes em um processo de

aprendizagem, podemos observar que a agdo e as experiéncias

[...] vivem-se num mundo social organizado, onde os outros atuam, a
sua acdo pode ser imitada ou rejeitada, mas ela influencia a construgéo
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dos modos de agir individuais. Exprimem-se e transmitem-se
aprovagoes e desaprovagoes, explicagdes, justificacdes que contribuem
para afinar os modos de ag@o e operar escolhas (Mayen, 2005, p. 13)

As ideias de Mayen (2005) nos ajudam a entender que, no campo do ensino
escolar, as experiéncias adquiridas pelo contato direto com a realidade contribuem para
que, a partir de reflexdo e ressignificagdo, abra-se espago para a acdo que, a depender do
curso e da maneira como interagem os componentes da experiéncia j& mencionados por
Pineau (1989), podera orientar o sujeito a agir na modificagdo ou na conservacao da
realidade, através das suas escolhas e atitudes futuras. No entanto, essas possibilidades
ndo sdo deterministas ou obrigatorias em processos isolados.

Para tentar explicar melhor esta ideia, recorremos ao que Dominicé (1989), que
explica que nem toda experiéncia resulta necessariamente numa aprendizagem, ja que a
experiéncia por si sO constitui somente “um potencial de aprendizagem”. Concordamos,
em parte, com o autor, uma vez que esta afirmacao poderia nos levar a um questionamento
pertinente para a compreensdao do processo dialético entre experiéncia e aprendizagem.
Ora, se a experiéncia por si s, ndo garante que haja uma imediata aprendizagem, que
processo de aprendizagem poderia ndo resultar sendo da experiéncia? Nossa indagagao
nos leva a pensar que, para que a experiéncia se converta em aprendizagem, ela deve ser
considerada relevante apenas pelo sujeito? Se ndo, por que e por quem ela poderia ser
considerada mais ou menos relevante, a ponto de ser concebida como um elemento
importante para resultar em um conhecimento e, consequentemente, em uma acao
concreta para intervengao sobre a realidade e sobre o ambiente de um individuo ou de um
grupo?

A resposta para a nossa indagacdo poderia comegar a ser construida, se nos
dispuséssemos a pensar nos outros componentes que contribuem para que as experiéncias
vividas pelo sujeito se convertam em aprendizagem e permitam ocorrer uma
transformagdo significativa nos esquemas de acdo, a ponto de os resultados se
manifestarem em forma de acdes de intervengdo que ampliem o repertdrio de interagao
do sujeito sobre a sua propria realidade e, com isso, permitam que 0 mesmo consiga,
através da reflexao, da autonomia e da autoanalise, dispor de novas maneiras de enxergar
o ambiente e agir sobre ele. Diante desse argumento, podemos afirmar que a disposi¢cao
subjetiva também deve ser considerada como um componente capaz de contribuir para
que a experiéncia de vida, no contexto da formacado, auxilie na constru¢do de novas

aprendizagens que estejam associadas ou, pelo menos, dispostas a gerar formas de
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intervencao na realidade do proprio sujeito. Para Alheit e Dausien (2006), a aprendizagem
transcorre das experiéncias vividas pelo individuo em todos os aspectos da sua vida, como
situacdes de transi¢do e de crise, sejam elas ocorridas em ambientes formais, ndo formais
ou informais e, portanto, estdo sempre relacionadas com o contexto de uma biografia
concreta. Em consonancia com tais ideias, Cavaco (2009) argumenta que a dimensdo
subjetiva ¢ um fator determinante no processo de formacdo experiencial, ja que os
individuos que possuem vivéncias semelhantes podem realizar aprendizagens de
maneiras distintas.

Em suma, quando nos dispomos a refletir sobre as fungdes da educagdo
institucional, devemos levar em consideracdo que esta ¢ uma tarefa desafiadora e,
sobretudo no que tange a complexidade das varidveis envolvidas (objetivo, interesses
politicos e ideoldgicos, por exemplo), ¢ necessdrio que tenhamos consciéncia das
limitagdes das nossas tentativas de esgotar este assunto. Diante disso, tentamos abordar
apenas uma entre as varias dimensdes que integram este processo de compreensao dos
fenomenos educativos e, para isso, nos restringimos a discutir a sua dimensdo
experiencial.

Nosso argumento acerca da educagdo experiencial € que, por se tratar de um tipo
de educacdo que, a partir da experiéncia do individuo, poderia produzir reflexdes, ao
considerar as vivéncias, a subjetividade e as influéncias sociais, ¢ uma abordagem que
possibilitaria o surgimento de novas formas de aprendizagem que permitissem ao
individuo intervir (ou ndo) na sua realidade, de maneira mais ativa e consciente.
Pressupomos que a educagdo experiencial permite que o sujeito assuma um papel mais
central, uma vez que, ao conceber suas experiéncias como um componente fundamental
para a sua compreensdo e agdo sobre o mundo, ele poderia ressignificar a sua propria
relagdo com o seu processo educativo, deixando de ser um ser inerte ¢ optando por
transcender a mera passividade, assumindo papel fundamental no que tange a sua
obriga¢ao consigo mesmo em favor de sua autoeducacgdo. Isso nos possibilita, mais uma
vez, realizar uma nova indagacao: se a educagdo escolar fosse percebida como “um
dever” e ndo somente como um direito, poderia esta mudanga de consciéncia produzir
no individuo uma postura mais ativa, no que se refere ao comprometimento e
responsabilidade sobre o seu papel no processo de aprendizagem?

As educagdes (escolar e sociocultural, por exemplo) quase sempre sdo entendidas

como um direito inalienavel na maioria das sociedades contemporaneas. No entanto, o
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fato de esta ser apresentada como um direito ndo a afasta de sua outra vertente, a0 nosso
ver, tdo importante quanto a primeira. Referimo-nos ao dever, o que, para nds, possui um
aspecto de autonomia, compromisso e responsabilidade do proprio sujeito inserido no
processo educativo. Logicamente, ndo descartamos o fato de que sdo necessarias
garantias que possibilitem o cumprimento desse dever; no entanto, nossa pretensao ¢
trazer a tona um debate em que a autonomia e a vontade do sujeito sejam, de fato,

consideradas nesta equacao.

4.3 EXPERIENCIA DA EDUCACAO COMO UM DEVER SOCIAL/INDIVIDUAL

Em meados de 2024, enquanto realizavamos estagio doutoral em Portugal, ao
assistirmos a uma palestra sobre os futuros da educagdo, na Universidade de Lisboa,
observamos que um dos conferencistas falava sobre os beneficios e as medidas
necessarias para garantir o direito a educagdo. Entre as agdes apresentadas, estavam
melhoria dos recursos didaticos, utilizacdo de tecnologias, melhoria das estruturas fisicas
das escolas, otimizagao do curriculo voltado para a produgdo de sentido e motivagao do
aluno. Todas essas reivindicagdes parecem, diremos nds, relevantes para o
desenvolvimento da educagdo como um todo. Ainda assim, esse tipo de percepc¢do que
nos parece se basear apenas nos direitos ndo ¢ capaz de, ainda que tente, produzir, em
termos de extensdo e profundidade, uma andlise da educacgdo formal ocorrida no interior
das institui¢des ditas destinadas a este fim.

Por este motivo, ressaltamos, mais uma vez, que o que abordamos nao se restringe
a uma mera critica as logicas apresentadas e muito menos uma tentativa de invalida-las,
uma vez que também partilhamos dessas convicgdes, em termos de melhoria do ensino e
aprendizagem, e que ¢ justamente por este comprometimento que presumimos que seja
fundamental nos debrucarmos sobre uma tentativa, ainda que limitada, de trazer a
superficie alguns temas e discussdes que, por algum motivo, ndo sdo considerados postos-
chave para a compreensdo dos processos formacionais, sejam os que alcangcaram o
sucesso ou aqueles que, em algum momento, amargaram o fracasso, no que tange aos
seus objetivos.

Diante disso, consideramos importante refletir sobre a utilidade da educagao
formacional, entendida como um processo que visa uma constru¢do instrucional ampla

capaz de se estender para as esferas escolares formais e que tenha como base a experiéncia
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dos sujeitos e sua aplicagdo nos ambitos profissional, pessoal e social. Apds essas
reflexdes, somos levados a pensar acerca de como essa serventia seria justaposta de
maneira pratica, em outras palavras, seria a educagdo formacional, uma ferramenta de
alienacdo? Em que implica a educagdo escolar formal nos nossos dias atuais? Poderiamos
iniciar esta meditagdo, levando em consideragdo que, em qualquer sociedade, o grau de
desenvolvimento ¢ mensurado pela sua capacidade de educar em alto nivel a maioria dos
seus cidaddos. Isso ndo significa que a sociedade dispde em apenas um grupo social a
maioria dos doutores, mas que conseguiu estabelecer, na sua populacdo geral (formada
por todos os grupos sociais), um senso minimo de instru¢do que os possibilite pensar,
compreender e agir de maneira consciente e assertiva diante da sua realidade social.

Por se tratar de um processo dinamico e que sofre influéncia de muitas variaveis
(politica, cultural, historica, economica, ideoldgica, social, ética e psicoldgica), as
transformagdes percebidas nos sistemas responsaveis pela educacao formal da populagdo
geral refletem diretamente no produto dos seus processos formativos institucionais, ou
seja, na mentalidade, na conduta e no sistema de crengas dos sujeitos que passam por esse
processo. Cabe remetermo-nos a um questionamento feito por Whitehead (1950-2021),
que, embora tenha sido langado no contexto de algumas décadas atras, ainda nos ¢ util
para problematizar a situagdo atual das nossas instituicdes de ensino formal. Afinal, o que
as instituigdes de ensino formal podem oferecer, além da produgdo em massa de
pedantismo e rotina? Além do glamour de ideias inertes? Ou o apoio da rigidez do
pensamento que, quase sempre, estd fadado a culminar em uma sistematizag¢ao do orgulho
e culto da ignorancia?

Por mais que estas palavras parecam estar voltadas para a escola, e entendendo
que uma das possibilidades de continuidade da vida escolar seja a universidade, ndo seria
um absurdo imaginarmos que esta logica também se estende ao Ensino Superior,
sobretudo quando temos, como plano de fundo, uma sociedade forjada sob a égide da
injustica social em que boa parte “foi iniciada” com o processo de escravizagdo que
colaborou para o fortalecimento de um amplo sistema que visa discriminar e estereotipar
grupos marginalizados, produzindo formas de pensar e de agir que foram difundidas, na
sua maioria, nessas mesmas institui¢des e replicadas pelos individuos que eram formados
por elas. Diante disto, faz-se necessario compreender que uma das fung¢des de uma

educacdo formacional ¢ a possibilidade de compreensao da realidade e agdo sobre ela.
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Existe um provérbio francés que diz: tout comprendre, c'est tout pardonner (tudo
compreender € tudo perdoar). No entanto, por muito tempo, esteredtipos que ndo apenas
“impediram outros modos de compreensdo da realidade racial do pais”, mas introjetaram
de inimeras maneiras explica¢des, em sua maioria, favoraveis tdo somente a uma parcela
privilegiada da populagdo, foram produzidas, fazendo com que o conhecimento “util”
fosse algo que apenas poderia ser utilizado em contextos sociais que mantinham, em sua
hierarquia, um tinico grupo dominante.

Ora, se a educacao formal atual tem dificuldades para gerar resultados que possam
ser Uteis para os membros dos diferentes grupos sociais de uma sociedade, de modo que
os conhecimentos, habilidades, crengas e comportamentos adequados ensinados
propositalmente durante o processo ndo sao funcionais para uma parcela consideravel da
populacdo (neste caso, componentes de todos os grupos), entdo, para que serve a
educacao? Qual o seu proposito? Em outras palavras, para quem a escola serve?

Na medida em que percebemos a educagdo como um direito garantido pela
Constituicao brasileira, poderiamos, a priori, pensar que isso significa que alguém ird
garanti-la, uma vez que, na medida em que reconhecemos um direito de um individuo,
automaticamente atribuimos uma obrigacdo a um terceiro, a obrigacdo de prover “o
direito reconhecido”. Embora esta seja uma discussdo complexa, presumimos que
compreender tal raciocinio ¢ uma acdo fundamental para que sigamos com 0 nosso
argumento.

Entender a educacdo escolar como um dever pode remeter a ideia de que os
individuos que sdo submetidos ao processo educativo possuem um papel de extrema
importancia que vai além da mera recepg¢dao e reproducdo acritica, automatizada e
irreflexiva de ideias, conceitos e crengas que, em alguns casos, ndo apenas sdo contra,
mas que distorcem, manipulam e inventam a realidade, tendo, como consequéncia, a
producao de conhecimentos que nem sempre serdo uteis para determinados grupos sociais
inseridos no processo. Imaginemos um exemplo: um individuo pertencente a um grupo
racial marginalizado em um pais racista, onde, por muitos anos, o sistema de educac¢do
foi, predominantemente, pensado para atender aos membros do grupo dominante. Estas
instituigdes introjetavam informacgdes que tinham como objetivo formar sujeitos de
grupos racializados que pudessem pensar, falar, agir como membros do grupo dominante
e que, independentemente do seu grau de mastreia em exercer com exceléncia cada um

desses aprendizados (algumas vezes, mais do que os proprios sujeitos considerados da
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mais alta esfera social), jamais seriam considerados iguais. Entdo, qual a utilidade desse
tipo de educagao?

Fanon (2008), Du Bois (2021), Nascimento (2016); Fernandes (2007) e
Grosfoguel (2016) apresentam argumentos que demonstram que, por muito tempo, a
configuracdo da educagdo em paises com forte discriminagao racial produziu sujeitos que,
embora pudessem ter nesses processos a possibilidade de construir uma mudanga social,
depararam-se com os efeitos decorrentes dos vestigios do processo de escravizagio que,
na sua maioria, se manifestam como uma espécie de taxa sobre a oportunidade que lhes
¢ “dada” por pura bondade ou complacéncia. Como exemplo, podemos citar o sistema de
cotas raciais que, mesmo se baseando em justificativas historicas, sociais e econdmicas
que precisam ser relembradas a cada segundo, ainda assim, nos casos em que uma pessoa
afrodescendente consegue ingressar na universidade ou assumir um cargo publico de alto
valor social, para os quais foi necessaria a devida comprovacao de competéncias técnicas,
ainda assim correrd o risco de ter todo seu esfor¢o e dedicagdo reduzidos a ideia de que
ele so6 conseguiu chegar ali porque “tomou a vaga de uma pessoa mais qualificada” (que,
quase sempre, ¢ uma pessoa branca).

Em 2022, enquanto ministrdvamos uma aula de Psicologia da Educagdo no Curso
de Pedagogia de uma universidade publica do estado do Piaui, aproveitamos o ultimo
modulo da “disciplina” para apresentacdo de seminarios. Dentre os temas selecionados,
estava psicologia das relagdes raciais e educagdo. Curiosamente, uma aluna
eurodescendente (que era advogada) ficou no grupo responséavel por apresentar esse tema.
A discente demonstrava ser, explicitamente, contra o sistema de cotas, entdo achamos que
a preparagdo para o seminario a ajudaria a se aprofundar mais em algumas questdes e
ampliar um pouco mais a sua percep¢do sobre o assunto. No entanto, durante a sua
apresentacao, era notorio o desconforto causado pela aparente dissonancia cognitiva
gerada na aluna, ao falar sobre aquelas questdes. Foi entdo que, em meio as suas falas,
disparou: “O sistema de cotas nao faz sentido porque um branco pobre sofre as mesmas
violéncias de um afrodescendente na mesma condicao social [...]” e que, por meio dessa
crenca, todos somos iguais, mas ainda assim “damos mais direitos a eles”.

Para nos, essa logica so faz sentindo se estivermos dispostos a rejeitar todas as
lutas dos movimentos sociais em busca da liberdade e igualdade. Tal efeito, embora
aparente, possui uma rara recorréncia, sendo mais presente dentro de uma sociedade em

que, mesmo com a existéncia de inimeros indicios de que a situagdo atual dos grupos
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discriminados racial e socialmente ¢, na verdade, fruto de uma construgao historica, ainda
assim concentra suas forcas fisicas e mentais para negar a existéncia do problema latente
e visivel para quem estiver disposto a enxerga-lo. Acreditamos que, para que seja
alcancado tal status de dissociagdo sdo necessarios alguns fatores basicos: ignorancia
historica, desonestidade intelectual, “preguiga mental” e, no pior dos casos, alguma
medida de mau-caratismo.

Quando decidimos enxergar a educa¢do como um dever, semelhante ao principio
atribuido na ideia de The moral obligation to be intelligent (A obrigagdo moral de ser
inteligente) de Erskine (1915), pensamos em homens e mulheres pertencentes a grupos
que historicamente foram e ainda sdo vitimas de diversas violéncias, nas mais variadas
esferas sociais (tomamos, como exemplo, as escabrosidades sofridas no sistema
educacional), a possibilidade de, em meio as mais complexas adversidades, utilizar este
espago nao apenas para absorver conhecimentos que s6 fazem sentido a um certo grupo,
mas aproveitar os fundamentos de liberdade e reflexividade do pensamento para produzir
novos questionamentos, inclusive sobre a sua propria condi¢do humana e social.

Diante disto, ndo temos receio de pressupor que um dos possiveis desbordamentos
do processo que mencionamos, hd pouco, pode ser observado na produgdo massiva de
novas ideias, cuja natureza autorreflexiva e aplicacao pratica possibilitam a elas contar
com uma funcionalidade que extrapola sua propria natureza de utilidade micro, podendo
estender-se a uma esfera macroespacial que ndo tem como Unica pretensdo levar o
individuo a atuar apenas em um contexto especifico ou que produza ideias que fagam
sentido somente para si ou para seu grupo de pertenga. Essa condi¢do proporciona a
construgdo e desenvolvimento de formas de pensar que sirvam de alicerce para que essas
pessoas possam, finalmente, ressignificar suas realidades e produzir novas interpretagdes
que culminem na produg¢do de conhecimentos uteis que, por sua vez, tenham como intuito
beneficiar ndo somente seus pares, mas toda a sociedade.

A utilidade advinda de uma educagdo formacional funcionou para Du Bois (2021),
funcionou para Fanon (2008), funcionou para Boakari (1999), cujas doutas reflexdes
produzidas motivaram e continuam motivando intelectuais e outros sujeitos, como nos
mesmos, a pensar em inUimeras outras formas de educa¢do que sejam uteis na
transformacgdo social através dos processos educativos que extrapolem as imposigdes
institucionais formais e alcancem seu potencial maximo nas esferas de fun¢do social,

profissional e pessoal de cada individuo.
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No contexto dos grupos racializados e historicamente discriminados, sobretudo
pela heranca que a escravizagao deixou nos paises que se utilizaram deste sistema, os
processos educativos que mencionamos ocorreram de maneira bem peculiar. O abandono,
a exclusdo, o impedimento e os esteredtipos sobre as capacidades intelectuais desses
homens e mulheres contribuiram para que, em meio as mudangas politicas e sociais
ocorridas com a proibi¢ao formal da escravizagao, se desse inicio a um novo desafio: estar
preparado intelectualmente para disputar de maneira igualitaria as oportunidades que o
mundo livre oferecia.

No Brasil e nos Estados Unidos, essas diferentes facetas foram abordadas por
autores como Fernandes (2007) e Du Bois (1903-2021). Entre as diferengas e
semelhangcas dos processos ocorridos nos dois paises, chamamos atencdo para as
estratégias peculiarmente estabelecidas em cada um deles. No Brasil, como abordam
Nascimento (2016) e Alberto (2017), houve uma tentativa massiva de embranquecer a
populagdo com abertura desenfreada das fronteiras, sob forma do incentivo a imigragao
de europeus, enquanto as populagdes libertadas eram isoladas, geograficamente, e
impedidas de participar do processo de industrializacdo com o argumento de nio serem
aptos ao trabalho. As possibilidades de entrar no mundo livre com chances reais de
sobrevivéncia nesse novo sistema tinham, na educacao formal, a ferramenta perfeita para
que estes individuos pudessem, desta vez, como cidaddos francos, participar mais
visceralmente de processos educativos capazes de equalizar ou, pelo menos, diminuir o
abismo que separava o homem livre do escravizado e aproximava este ultimo do animal
de carga incapaz de ser civilizado.

Seria ingénuo pensarmos que um sistema educacional pensado para atender
os grupos dominantes do pais, cujas praticas se baseavam em construir muros que
separavam os individuos participantes dos ndo participantes e, portanto, destinado
a promover a distingdo social, agora, como um “milagre”, abrisse suas portas
e se dispusesse, de bom grado, a aceitar instruir e preparar para uma vida competitiva
em sociedade os mesmos individuos que as mesmas institui¢des se esforcaram (e
continuam se esfor¢ando) tanto para desprezar durante séculos.

Podemos tomar como exemplo o que ocorreu nos Estados Unidos, no periodo pos-
abolicdo da escravatura. Du Bois (2021) narra os acontecimentos que sucederam a
abolicdo da escravatura nos Estados Unidos, chamando atencdo para trés estagios ou

ideais: o ideal da liberdade (o desejo de ser livre das limitagdes e dos estigmas impostos
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pelos seus opressores), o ideal de ser culto (alcangar o reconhecimento das contribui¢des
intelectuais e absor¢ao da cultura do opressor ao ponto de ndo mais ser considerado um
ser ndo igual) e, finalmente, o ideal de ser branco (ser considerado e tratado como um
“homem comum’” ou seja, ter os mesmos direitos e tratamento destinado aos membros do
grupo dominante). Ora, se observarmos essas trés possibilidades manifestadas, quase
sempre, como desejos primordiais entre a maioria dos afrodescendentes vitimas dos
processos de escravizacdo e das inimeras formas de violéncia sofridas no pos-aboli¢do,
perceberemos que sao facetas do mesmo sintoma que ainda hoje parece atravessar os mais
diversos setores da sociedade e que continua impregnando os pensamentos desses
individuos.

Esses ideais, em suma, poderiam ser alcangados pela instru¢do, mediada pela
educagdo formacional. Concordamos com essa premissa, ainda que precisemos fazer
algumas ressalvas ao modelo. A primeira ¢ que, mesmo depois da permissdao para os
afrodescendentes ingressar nas instituicdes de ensino formal, estas ainda eram
controladas, em termos de financiamento, planejamento e organizagdo de curriculo, por
membros do grupo dominante, o que culminou em uma sistematiza¢do da negligéncia e
da disseminagdo do preconceito e de crengas racistas.

A invengao da hegemonia do “mundo branco” que se perpetuou por muito tempo
através da violéncia, da manipulagdo e das relagdes de poder, teve como principal efeito
colateral o fato de que, mesmo depois de inimeras teorias que justificavam essas praticas
se mostrarem insustentdveis e inveridicas, tudo isso somado aos avangos, no que se refere
a emancipagao dos povos subjugados, a desconstrugdo da crenca de inferioridade dos nao
brancos ainda se mostra um desafio cada vez mais complexo de ser superado,
principalmente pela frequéncia e intensidade dos mecanismos de internalizagdo que, em
alguns casos, contribuiram para que o préprio sujeito inferiorizado alimente em si mesmo
a autodepreciacao, o que Akbar (2004) denominou de desordem do ego alienado. Diante
desse contexto, a pergunta que fazemos € se esta situacao poderia ser combatida sem que
antes houvesse a presenca de um impulso primdrio capaz de acender a chama que
iluminasse as ideias sobre si mesmo e que inflamasse o desejo por justica, igualdade
e dignidade.

Em algum momento da nossa formacgao basica, no campo da Fisica, aprendemos
que, para toda acdo existe uma reagdo; no entanto, seriamos instantaneamente

considerados inaptos se, por descuido ou puro devaneio, nos perguntdssemos se poderia
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ocorrer o contrario? Poderia haver uma reagao sem uma a¢ao? Ou, até mesmo, se um
desses componentes poderia existir sem o outro? De fato, pelas proprias “leis” da Fisica,
ndo seria possivel dissociar causa e consequéncia; nisso, a nossa logica parece ter uma
concordancia universal com as pessoas que conhecem o conceito, de modo que seria
muito pouco provavel que houvesse alguém que discordasse dessa relacdo de
interdependéncia e inter-relacdo. No entanto, quando nos propomos a criar um modelo de
educacdo que se pauta na crenca capaz de pensar que ¢ possivel “formar” homens e
mulheres afrodescendentes para a vida em sociedade sem que antes os instruam e
expliquem que vida seria essa, ¢ 0 mesmo que acreditar na possibilidade de a premissa
apresentada anteriormente ser verdadeira.

Imaginar que, para a formacdo formal, ¢ irrelevante salientar a existéncia de
barreiras historicas indetectaveis aos radares dos brancos ¢ o que nos fara cair mais uma
vez na armadilha (germinada no mito da democracia racial) de que a instrucdo
institucional puramente técnica, indiferente as experiéncias individuais e
descontextualizada da realidade social e racial dos individuos participantes, em termos de
impacto, seria suficiente para “igualar o jogo” que foi, propositalmente, mantido desigual
por séculos de escravizacdo e décadas de racismo e discriminagdo. Isto seria, no minimo,
um sintoma delirante. Por este motivo, pensamos em uma formagao capaz de promover
ndo apenas espagos ndo formais de discussdo e redescoberta que levem a diferentes
maneiras de abordar o objeto, mas que também considerem as experiéncias individuais
dos sujeitos no contexto dos seus grupos de pertencimento racial. Diante disso, podemos,
mais uma vez, voltar a nos questionar: sem esta acao, poderiamos esperar alguma reagao?
Sem a influéncia de uma forga primaria, como, entao, poderiamos fazer desses homens e
mulheres seres capazes de se projetar para fora dos esteredtipos e estigmas criados para
reduzi-los a ndo humanos e limitd-los em capacidades e competéncias para algumas
acoes?

A educacao formacional consiste em aprender a ser sendo, quando as reflexdes
advindas da experiéncia e do contato com outros individuos poderiam produzir uma
leitura da realidade que, ao ser aliada aos contetidos decorrentes do curriculo institucional,
possibilitariam ao sujeito uma forma de pensar e agir acerca da sua propria realidade
ambiental. Pressupomos que essa perspectiva seja capaz de preparar o sujeito para as mais

diversas esferas de atuagdo social, individual, profissional, educativa e racial.
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No caso dos afrodescendentes, esse processo poderia ser ainda mais valioso, uma
vez que poderia contribuir para uma redescoberta de si, isto ¢, uma nova percepgao de si
mesmo sob uma lente diferente daquela imposta pelo colonizador e que foi impregnada
no imaginario social de sociedades racistas.

No contexto educacional, podemos, por exemplo verificar que, no caso das
representacdes raciais dentro de espagos de ensino, os alunos, ao terem contato com
individuos com os quais possam se identificar, seja pela origem econdmica ou pelo grupo
de pertencimento racial, ou at¢ mesmo pelas pautas que facam parte do seu cotidiano,
aumentariam, ainda, a possibilidade de transformagdes das mentalidades. Mas, como
fariamos isto sem a presenga de um agente capaz de ser o que poderiamos chamar de
exemplo concreto? Aqui, adentraremos no papel dos intelectuais afrodescendentes no
processo de redescoberta de si.

Du Bois (2021) ja assinalava que, embora tenhamos, ao longo da historia, atestado
as capacidades dos homens e mulheres afrodescendentes que lampejam aqui e ali como
verdadeiras estrelas cadentes que, muitas vezes, iluminam o pensamento de toda uma
geracdo, nas artes, na literatura, na musica, nas ciéncias; outras vezes, morrem antes
mesmo que o mundo tenha, de fato, reconhecido seu brilho. Para n6s, uma das explicagdes
para essa situagdo se baseia em uma estratégia que repousa na negacao da verdade e que

a utiliza como um dispositivo que evite a desconstru¢ao de crencas:

E o pensamento do velho sul — a crenga fervorosa e sincera de que, em
algum lugar entre o homem e o gado, Deus criou tertium quid e o
chamou de negro [...]. Na verdade, por tras desse pensamento também
se esconde a seguinte ideia: alguns deles, em condi¢des favoraveis,
podem se tornar homens, mas por uma razdo de mera autodefesa nos
ndo permitimos, e construimos ao seu redor muros tao altos, e fazemos
descer sobre eles um véu tdo espesso, que nem sequer conseguem
pensar em escapar (Du Bois, 2021 p.117),

Em trabalhos anteriores (Silva, A., 2023), iniciamos uma discussdo acerca da
presenca do que considerdvamos se tratar de “forcas invisiveis” que nada mais sdo que
manifestagdes do racismo estrutural que atuam como ferramentas propagadoras e
mantenedoras de praticas racistas que, na maioria das vezes, possuem a capacidade de se
justificar através de mecanismos capazes de converter uma histeria social em uma logica
irracionalmente significativa para os coragdes ¢ mentes daqueles que buscam, a todo

instante, se sentir mais especiais ou talvez menos vazios, ainda que, para isso, essas
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pessoas maquinem as mais cruéis estratégias de autoconvencimento, objetivando um total
afastamento do real, ao mesmo tempo em que se afogam nos mais discrepantes conteudos
imaginarios guiados por uma espécie de principio do prazer soérdido e obscuro, tendo
como objeto de desejo a autoenganagao que repousa, por sua vez, voluntariamente, sobre
o distanciamento proposital gerado pela certeza evidenciada por séculos de contradigdo
cientifica e empirica, quando a invencao de uma diferenga real entre ragas sociologicas
humanas era utilizada como principal justificativa para a inferiorizacdo sistematica de um
grupo, além de promover uma naturalizacdo condicional do tratamento desumano de
outras pessoas.

No Brasil, essas forcas invisiveis podem ser sentidas, mas quase nunca
identificadas e definidas em sua esséncia. Enquanto isso, nossas tentativas se voltam para
trazer a tona a verdadeira faceta do racismo estrutural que permeia as instituigdes, a
sociedade e o imagindrio, cuja construcao inicia-se em grande parte nos processos
educativos e formativos. E ¢ justamente através destes tltimos que deveriamos enveredar
pela busca de estratégias que combatam ou que, pelo menos, solucionem parcialmente o
problema do racismo. Ora, por termos a educa¢do como uma ferramenta de mudancga e
transformagao, ao ser aplicada com um propo6sito, poderia ela mesma ser considerada uma
forte aliada na desconstru¢do de crengas preconceituosas, na flexibilizagdo do
pensamento e, consequentemente, na preparagdo dos sujeitos envolvidos nos processos
formativos para que eles, de fato, ndo apenas tomassem consciéncia das suas
potencialidades, como também pudessem exercer seu papel social na busca de melhores
condicoes de vida?

No entanto, essa mesma percepgao acerca da educacao faz com que, na tentativa
de impedir que grupos historicamente discriminados alcancem a tdo sonhada
emancipagdo, criem-se maneiras de nao apenas dificultar o acesso, mas também de
desvirtuar o propdsito transformador dessa ferramenta, sob a justificativa de que nem
todos os grupos humanos poderiam gozar dos beneficios da instru¢do formal, pois esta
nao lhes serviria de nada, levando em consideragdo as suas caracteristicas raciais
socialmente atribuidas como sinal de inaptidao ou inferioridade intelectual.

Essa logica foi observada, nos Estados Unidos, e defendida por intelectuais que
eram contra a educa¢do dos afrodescendentes. Du Bois (2021) aponta, como exemplo, as
declaragdes do escritor inglés Samuel Johnson (1709-1784) nas quais afirmava que a

educacdo so era necessaria para os embelezamentos supérfluos da vida e que era inutil
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para criaturas rasteiras, consideradas menos humanas, fazendo referéncia aos

afrodescendentes.

[...] os preconceitos raciais, que matém os homens pardos e negros em
seus ‘lugares’, estdo comegando a ser considerados aliados uteis dessa
teoria, por mais que possam prejudicar as ambigdes e afligir os coragdes
dos seres humanos em dificuldades. E, acima de tudo, ouvimos
diariamente que uma educagdo que incentive as aspiragdes, que
estabeleca os mais elevados ideias e tenha como fim a cultura e o
carater, ¢ ndo o pao de cada dia, é privilégio dos homens brancos ¢ um
perigo e uma ilusdo para os negros (Du Bois, 2021, p. 121).

Apesar das tentativas da ciéncia de obter uma comprovagdo para este fato (como
foi o caso do racismo cientifico), esta teoria nao se mostrou verdadeira. Basta
observarmos as intimeras realizagdes edificadas pelos homens e mulheres que, mesmo
enfrentando adversidades retumbantes, conseguiram ingressar no sistema educativo e
imprimir a sua marca no mundo. Cabe uma observac¢ao para discussdes futuras, para todas
as vezes em que nos depararmos com qualquer situacdo em que se tente colocar em xeque
a capacidade cognitiva e intelectual dos afrodescendentes, oferecamos um argumento
definitivo e irrefutadvel, um conselho universal de que, para se chegar a qualquer
conclusdo séria, basta que “observemos as evidéncias”.

Essas resisténcias que, mais tarde, se transformarao em preocupacdes dos grupos
dominantes em permitir que os afrodescendentes tivessem acesso a educagdo formal,
deram origens a diversas estratégias de exclusdo que colocaram, diante dos descendentes

dos povos recém-libertos da escravizacdo, um novo dilema semelhante aqueles ja
mencionados por Fernandes (2007), mas que, desta vez, assume outra roupagem.
No contexto brasileiro e no americano, o afrodescendente precisou enfrentar a transi¢ao
da escravizagao para a liberdade, mas conseguiu superar a transi¢ao de um status de ser
animalesco, cujas capacidades cognitivas sdo despreziveis, para o de homem intelectual?
Somos tentados a fazer uso das mesmas recomendagdes que fizemos ha pouco:
“observemos as evidéncias”. Devemos analisar, pelo menos, dois fatores importantes
nesta situagdo. O primeiro se refere ao reconhecimento e validagdo pelo outro, neste caso,
o branco e as institui¢des criadas a sua imagem e semelhanga. O segundo se refere a
consciéncia de uma autoimagem positiva produzida pelo afrodescendente. Essa equacao
se torna ainda mais complexa quando verificamos que as mesmas instituicoes

responsaveis por validar o status de intelectual, por muito tempo, se engajaram na
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construgdo de uma imagem de inferioridade dos sujeitos que agora nelas ingressam,
ocupam espacos e reivindicam um lugar entre os que os consideravam inferiores.

E exatamente nesses espagos que esses homens e mulheres podem iniciar a
preparagao do caminho para que os percursos distantes, dolorosos e estreitos por eles
vencidos para chegar até ali, se tornem, aos poucos, uma ampla estrada capaz de conduzir
os seus semelhantes, em grandes escalas, para o mesmo destino. Esta estratégia ja havia
sido assinalada antes. Basta observarmos Du Bois (2021, p. 122): “[...] o progresso nas
questdes humanas exige muitas vezes um passo contido, impulsionando os homens
excepcionais para s6 entdo elevar seus pares menos destacados de forma lenta e dolorosa
a0 mesmo patamar’.

Nesse ponto, gostariamos de chamar atengdo para um fato que, embora nao
tenhamos a inten¢do de nos aprofundar tanto quanto gostariamos, pensamos que € nosso
dever tecer alguns comentarios. Nos Estados Unidos da América, havia dois movimentos
referentes aos descendentes de africanos relacionados a busca da emancipagdo. Um
representado por Du Bois, que se pautava em uma educagao erudita e que acreditava que
seria por meio da instrucdo superior que os individuos afrodescendentes poderiam ser
capazes ndo apenas de enxergar o mundo acima do véu do racismo, como também auxiliar
seus semelhantes nos seus proprios processos de instrucdo e, com isto, mudar suas
realidades sociais; outro, representado pela figura de Booker T. Washington que
acreditava que a emancipagao deveria ser decorrente do trabalho e que, por esse motivo,
a educacdo do afrodescendente deveria (pelo menos, em um primeiro momento) se limitar
a adquirir o conhecimento necessario para o trabalho: em outras palavras, a educacao
deveria ter um fim pratico e ser suficiente para a obtencao do pao de cada dia.

Grosso modo, Du Bois defendia que uma formacao superior universitaria classica
seria o caminho mais plausivel para a criagdo de uma elite intelectual capaz de produzir
liderangas afrodescendentes e, com isso, ter mais contundéncia na resisténcia ativa na luta
pelos direitos civis imediatos, igualdade juridica e economica. Ja Booker T. Washington,
defendia a educac¢do técnica e profissionalizante como caminho para ascensao dos afro-
americanos acreditando que esses individuos deveriam evitar confrontos diretos com os

grupos dominantes (nesse caso, os opressores). Ao invés disso, deveriam focar em
trabalho duro, disciplina e prosperidade econdmica, aceitando a segregagao por enquanto.
Essas divergéncias ideoldgicas parecem ter causado algum tipo de rixa pessoal

entre os dois intelectuais. Podemos observar isso em Du Bois (2021, p. 65), que dedicou
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um capitulo para, de forma respeitosa, rebater algumas criticas ao seu modelo, além de
responder com certa ironia o que parece ter entendido como alguma afronta pessoal da

parte de Washigton, ao mencionar a influéncia francesa na formagao:

O Sr. Washington, com uma percep¢do singular, conseguiu
compreender de forma intuitiva o espirito da época predominante no
Norte. E aprendeu a dominar tdo completamente o discurso e o
pensamento do mercantilismo triunfante, e seus ideais de prosperidade
material, que a imagem do menino negro solitario que se debrucava
sobre uma gramatica do idioma francés em meio ao mato e a sujeira de
uma casa malcuidada logo passou a lhe parecer o maior dos absurdos.
A esse respeito, pode ser interessante se perguntar o que Socrates € sdo
Francisco de Assis teriam a dizer.

Para Du Bois (2021), Booker T. Washington representa, no pensamento afro-
americano, a velha postura de adaptacdo e submissdo em que, diante de um periodo de
intenso racismo e preconceito nos Estados Unidos, ele sugeriu que o povo negro abrisse
mao (mesmo que momentaneamente) de trés coisas: do poder politico, da reivindicagao
de direitos civis e da educagdo superior para a juventude negra, para que pudessem
concentrar todas as suas forcas no trabalho e na acumulagdo de riqueza.

Nao ¢ de surpreender que Washington tenha recebido tanto apoio e fama no Norte
e no Sul. Diante disso, ndo podemos diminuir as realiza¢des feitas por este intelectual
diante do povo afro-americano. No entanto, ¢ necessario que deixemos explicita nossa
maior proximidade com as ideias de Du Bois, sobretudo por concordarmos que o acesso
aos niveis mais altos do ensino nao deve ser encarado apenas como um “artefato futil”,
mas como uma necessidade humana e, no contexto do grupo que ainda sofre com os ecos
da escravizagdo, ¢ mais que justificado o fato de que esses mesmos homens e mulheres
busquem formas de expandir ao maximo possivel suas mentes e suas capacidades
cognitivas, para que possam, assim, usa-las como ferramentas de emancipacao e combate
a discriminagdo. Para corroborar nossas ideias, citamos Du Bois (2021, p. 68), quando

ele aponta:

Quando o ambiente de um povo se resume a paus, pedras e animais
selvagens, sua postura se limita em grande parte a determinagdo de
resistir ¢ dominar as forgas da natureza. Mas quando a terra e as feras
se adiciona um ambiente de homens ¢ ideias, a postura de um grupo
aprisionado pode assumir trés formas principais: um sentimento de
revolta e vinganca; uma tentativa de adaptagdo de pensamentos e agdes
as vontades do grupo dominante; ou, por fim, um esfor¢o determinado
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de autorrealizacdo e autodesenvolvimento apesar das opinides
do ambiente que o cerca. A influéncia de todas essas posturas em
diferentes épocas pode ser tragada a partir da histéria do negro norte
americano ¢ da evolugdo de seus lideres.

Esta afirmacao foi retirada de um contexto pos-guerra civil americana em que os
afrodescendentes nos Estados Unidos ainda estavam lutando pelo acesso a uma formacgao
que os permitisse ser mais do que aquilo que os grupos dominantes determinavam que
fossem. Quando surgem as primeiras possibilidades de se pensar em uma educacao para
esses individuos, logo nasce uma logica que faria toda a diferenca, como afirma o autor,
a de que se o afrodescendente quisesse aprender, precisaria educar a si mesmo. E a ajuda
mais efetiva nesse sentido era a criagdo de instituicdes para forma-los. No entanto, o autor

destaca:

Nao bastava que os professores dos professores fossem formados pelos
métodos da escola normal convencional; eles também precisavam, na
medida do possivel, ser homens e mulheres cultos e de mente aberta, a
fim de promover a civilizacgdo em meio a um povo ignorante nao
s6 em relagdo as letras, mas também em relacdo a propria vida
(Du Bois, 2021, p. 124).

E neste ponto que se inicia um movimento nos Estados Unidos, nas primeiras
décadas pos-abolicao, um sentimento de ajuda mutua que seria possivel através da
cooperagdo fraternal onde os proprios afrodescendentes que alcangaram posigdes de
sucesso ou destaque social auxiliariam seus semelhantes na jornada em busca das mesmas
condicdes, e uma das estratégias utilizadas para tal feito seria proporcionar uma formagao
capaz de prepara-los para a vida, ndo apenas a vida de um homem comum, mas a vida de
um homem cujas marcas deixadas pela escravizagdo dos seus descendentes exigiriam dele
mais do que qualquer um. Dentre essas exigéncias, estariam a resiliéncia, a resisténcia, o
esforco dobrado, a perspicdcia, a constincia e, talvez o mais importante de tudo, a
fraternidade com seus irmaos de luta. Essa fraternidade, diremos no6s, foi o principal fator
de impulso para que o despertar de uma autoconsciéncia positiva e da autovalorizacao
pudesse ser iniciado tanto pela projecdo, quanto pela transferéncia que quase sempre
desemboca em uma empatia visceral de um individuo acerca dos dilemas e desafios
vividos pelos seus semelhantes.

Essa cooperacao fraternal logo se estendeu as universidades, fabricas e instituigdes

religiosas, e teve como principal resultado atitudes fraternais que, em sua maioria,
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contribuiam para o desenvolvimento intelectual e emancipatério dos afrodescendentes,

nos Estados Unidos, como podemos observar em Du Bois (2021, p. 128):

Nas profissoes liberais, os diplomados estdo pouco, mas de forma
constante, fazendo prosperar as igrejas dos negros, curando e
prevenindo os maleficios das doengas, ¢ comegando a oferecera
protecdo a liberdade e as propriedades das massas trabalhadoras. Quem
poderia fazer isso se ndo os negros? Como os negros poderiam fazer
isso se nao tivessem sido educados para tanto? Se os brancos precisam
de faculdades para terem professores, pastores, advogados e médicos,
0s negros nao tém as mesmas necessidades?

Estamos diante de uma logica que foi capaz de produzir, nos afrodescendentes
norte-americanos, um senso de fraternidade e ajuda mutua que, em grande parte dos
casos, favoreceu de maneira positiva a autoestima, o desenvolvimento econdmico,
educacional e social dessas pessoas, que se tornaram talvez mais sensiveis e atentas a
deteccao, analise e resposta diante das injusticas sociais oriundas do racismo estrutural
contra o seu grupo de pertencimento racial. Se levarmos em consideragdo a ideia de que,
nos casos do racismo universal contra descendentes dos povos escravizados e as
influéncias que as ideias norte-americanas sempre tiveram sobre os paises do Hemisfério
Sul do continente, somados a semelhanca contextual do racismo no Brasil (apesar de suas
peculiaridades, no que tange a manifestacao sutil), poderiamos nos perguntar: poderia ter
ocorrido um movimento semelhante de fraternidade entre afrodescendentes no territorio
brasileiro?

No Brasil pdés-abolicdo, houve, segundo Nascimento (2016), uma tentativa
massiva de embranquecimento da populagdo. Essa estratégia contava, inclusive, com
incentivo da imigragdo massiva de europeus, enquanto havia proibicdo da entrada de
grupos raciais nao favoraveis ao projeto (africanos e asidticos). Em paralelo a isso, o
insuflamento da ideia de democracia racial introjetou no afrodescendente brasileiro a
esperanca de que, em algum momento, a emancipagdo viria e, com isso, finalmente,
poderiam ser considerados iguais aos seus compatriotas brancos. Sobre essa tese,
Fernandes (2007) aponta que, apesar da forte campanha para externar esta utopia, a
propria realidade enfrentada no dia a dia contribuiu para que os mesmos afrodescendentes
que, ainda esperancosos com o ideal de ser branco € viam no embranquecimento a solugao

para o fim da discriminagdo, aos poucos fossem percebendo que, na situacdo racial do
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Brasil, a imitagdo dos habitos do grupo dominante ndo seria suficiente € muito menos
garantiria que alcancassem a tdo sonhada emancipacao.

Aqui, poderiamos usar este relato para uma reflexdo que talvez seja comum para
todos os afrodescendentes que, em algum momento, chegaram ndo apenas a acreditar,
mas apostar no ideal de ser branco (embranquecimento) como solugdo para os problemas
enfrentados pelo seu pertencimento racial. Este questionamento, diremos nos, a priori,
pode soar como a mais profunda angustia da alma, mas estamos dispostos a acreditar que
¢ somente a partir dele que o individuo conseguira abrir os olhos, a mente e o coragdo
para outras possibilidades de desenvolvimento e reconhecimento, cujos resultados
culminam no engajamento em uma luta pela emancipacdo independentemente da
autoriza¢do do grupo dominante, indo além da autoaceitacdo e da propria valorizagdo.
Pressupomos que todo esse processo se inicia a partir do seguinte problema: e quando o
embranquecimento ndo funciona e o ideal de ser branco fracassa? O que fazer?

A busca da resposta para essa pergunta contribuiu para que os intelectuais
pertencentes ao grupo racial marginalizado passassem a vislumbrar outras possibilidades
de emancipacao e, nos seus papéis como lideres capazes de colaborar positivamente com
os seus semelhantes menos afortunados e se posicionarem de maneira mais veemente

contra o racismo, o

[...] medo de serem rotulados de estrangeiros também levou essa
primeira geracdo de intelectuais negros paulistas para o nativismo, na
maioria dos casos, a se distanciarem dos potenciais lacos de
solidariedade com os negros da Africa e de outros lugares da diaspora.
Acima de tudo, a experiéncia de pertencer a uma maioria racial as
margens da cidade que se branqueava rapidamente mudou a percepg¢ao
que esses homens tinham de si mesmos, definindo os contornos do que
significava ser um intelectual negro naquele tempo e lugar. Em meados
da década de 1920, os integrantes da chamada ‘classe de cor’,
indignados, passaram a se apresentar cada vez menos como uma elite
isolada e mais como lideres de uma comunidade racial ‘preta’ ou
‘negra’ mais ampla, utilizando seus escritos para exigir publicamente a
inclusdo e combater as velhas e antigas formas de racismo
(Alberto, 2017, p. 42).

A ideia de formar uma fraternidade racial no Brasil ganhou for¢a na figura de
intelectuais afrodescendentes, na sua maioria, escritores e jornalistas que, a priori,
tendiam a acreditar na ideia de uma fraternidade multirracial, na qual afrodescendentes e
brancos poderiam viver em equivalente paz e, em alguns casos, companheirismo e

cooperagdo, ja que seriam unidos pelo bom senso, amor a patria e intelectualidade. No
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entanto, esse ideal acabou se esfacelando, a medida que esse grupo seleto de
afrodescendentes se deparava com situagdes nas quais o racismo e a discriminagao racial
ultrapassavam a barreira social e intelectual, assim prevalecendo a distingdo entre
pessoas, tendo como Unico critério o pertencimento racial percebido.

A grande parte desses intelectuais afrodescendentes fundou modestos jornais
voltados para um publico que ficou conhecido como “classe de cor”, segundo Alberto
(2017). Entre esses homens, estavam Bendito Floréncio e José¢ de Oliveira,
afrodescendentes e editores d’O Baluarte, pequeno jornal de Campinas, e iniciaram, em
1903, um projeto que viria a ser conhecido como imprensa negra de Sao Paulo. Nesse
projeto, prometiam que o jornal defenderia os interesses dos homens de cor e a raga negra,
em geral, dos comportamentos e atitudes que prejudicavam a sua completa emancipagao,
o que fica bastante evidente, se observarmos declaragcdes como esta: “E do nosso dever,
escreveram os escritores de O Baluarte, prosseguirmos na campanha defensiva da raga:
cuidando de sua educacdo civica, do seu equilibrio moral e de sua independéncia social”
(Editores, 1903, p. 1 apud Alberto, 2017, p. 59).

Os boletins escritos por esse jornal logo influenciariam o surgimento de outros
jornais independentes com as mesmas pretensdes, ou seja, circular informagdes voltadas
para os afrodescendentes referentes ao seu processo de emancipacdo e desenvolvimento
social e educacional. Outro exemplo foi a contribui¢do de Bendito Floréncio e dois poetas,
Lino Guedes e Gervasio de Moraes, que fundaram O Getulino, jornal independente que
se mostrou ser uma ferramenta utilizada para expressao de ideias e, em alguns casos, da
denuncia das injusticas sofridas pelos afrodescendentes no Brasil.

Apesar das limitacdes em termos de publico e alcance, ndo podemos negar as
tentativas de influenciar os afrodescendentes para o despertar de ambic¢des que iam muito
além de comida e sobrevivéncia, mas prosperidade, desenvolvimento e elevacao cultural,
tendo a educacdo escolar, o trabalho e os valores morais e civicos como ferramentas
fundamentais para o éxito desse processo.

No contexto brasileiro, os jornais voltados para o publico afrodescendente partiam
de uma filosofia de que a universalidade do racismo ou das experiéncias advindas da
exposi¢do a esse crime na condi¢do de vitima poderiam ser ndo apenas compartilhadas,
mas também utilizadas como meio para a conscientizagdo desses povos sobre a
importancia de se adquirir uma mentalidade que os aproximasse dos percursos histdricos,

na tentativa de motivar as novas geragdes a se “lapidar” por meio da educagdo, da
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cidadania e dos bons modos, como estratégia para se protegerem na condi¢ao de grupo

racial inferiorizado:

Os editorialistas também deram voz as suas proprias preocupagdes nos
primeiros anos de imprensa negra, que vao desde discussdes sobre as
diretrizes dos clubes a indagagdes grandiloquentes sobre o valor do
espirito civico ou da educagdo. Mas quase todos abordavam uma
questdo central: o papel das associagdes em promover a ascensao e
representar a respeitabilidade da classe (Alberto, 2017, p. 53)

A “imprensa negra” foi utilizada como um espago para promover a notoriedade,
humanizagao e, principalmente, o reconhecimento por meio da presenca e dos feitos dos
afrodescendentes que se destacavam no campo intelectual. Pressupomos que tenha sido
este um dos motivos para que, em varias ocasioes, ficasse evidente, em algumas
publicagdes, a preocupagdo com o desenvolvimento desses individuos. Alguns editoriais
soavam como orientagdes gerais em forma de incentivo ao desenvolvimento dos
afrodescendentes e, consequentemente, ao fortalecimento como grupo racial e social.
Numa publicag¢do de 1919, Frederico Baptista de Souza (1875-1960), em um editorial de

O alfinete, se dirigiu a todas as sociedades recreativas pedindo que

[...] investissem menos energia ¢ dinheiro em festas e bailes e mais na
criagdo de instituigdes como bibliotecas e fundos de ajuda mutua, que
iriam contribuir para o progresso cultural e financeiro dos socios. Para
Souza, assim como para outros escritores que faziam adverténcias
semelhantes, o comportamento em publico dos afrodescendentes nao
era apenas uma questdo de aperfeigoamento pessoal ou de grupo. Era
uma arma fundamental na luta contra o preconceito de seus
compatriotas mais brancos, que, para Souza e outros lideres como ele,
monitoravam e julgavam os afrodescendentes em ascensdo a cada passo
(Editores, 1919, p. 1-2 apud Alberto, 2017, p. 54).

Esses “monitoramentos” sdo fruto do mesmo receio que Du Bois (2021) e Fanon
(2008) ja& haviam mencionado. O medo da emancipacdo do afrodescendente que se
traduzia na iminente ameaga ao poder da branquitude fazia com que os individuos
pertencentes ao grupo dominante se antecipassem (ou, pelo menos, tentassem) a qualquer
possibilidade de ascensdao do grupo dominado, seja pela violéncia fisica (em todo o seu
carater destrutivo) ou pela negagdo e impedimento de acesso a direitos, sob as mais
ardilosas e, as vezes, cinicas sabotagens, tudo em nome da justificativa que se baseava
em uma legitima defesa que se antecipava a suposta possibilidade de violéncia contra a

sua crenga racial narcisista.
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Pensamos que, em alguns casos, a intengao de justificar tais crencas contribui para
que alguns individuos desenvolvam comportamentos que soam como automatismos de
verificagdo, os quais se destinam unicamente a confirmar seus preconceitos e estereotipos
sobre pessoas cujos descendentes foram, ao longo de séculos, postos em “caixas”, no que
se refere as consignagdes das suas limitagdes e potencialidades em termos de aptidao, em
um determinismo que tinha como unico critério o pertencimento racial, onde todos os
individuos que fugiam a esta regra eram quase que imediatamente alvos de desconfianga,

pois estariam fora do padrdo de “normalidade da raca”:

Um homem identificado como “j” (provavelmente José Correia Leite,
cofundador de O Clarin d’Alvorada) contou ao socidlogo Florestan
Fernandes a experiéncia que tivera ao procurar seu pai branco (que nao
o havia reconhecido legalmente) para pedir dinheiro para a publicagdo
do seu jornal. ‘J’ lembrou da humilhac@o por que passara quando o pai,
enquanto escutava seu pedido, tentava verificar se ele tinha halito de
bébado. Essas relagdes tensas do dia a dia com os compatriotas mais
brancos ajudam a explicar por que tantos artigos na imprensa negra
evidenciavam a consciéncia que os afrodescendentes tinham de que
estavam sendo observados e julgados (Alberto, 2017, p. 56)

Pressupomos que esses sucessivos testes de verificagdo aos quais o0s
intelectuais afrodescendentes sdo sistematicamente e continuamente submetidos pelos
brancos sdo, aparentemente, motivados pela dissonancia cognitiva causada pela ruptura
entre o imaginario racial deturpado pela crenca de inferioridade dos afrodescendentes e,
ao se depararem com as evidéncias da realidade que contradizem seus determinismos, 0s
individuos que compartilham de ideais racistas entram em conflito e, por isso, necessitam
de alguma medida compensatdria. Esses mecanismos parecem atravessar o tempo € o
espago e continuam fazendo parte de uma estratégia para preservar ou alimentar a crenca
de uma pseudosuperioridade ou talvez seja apenas um automatismo baseado nos
esteredtipos produzidos pelo imagindrio do grupo que a pratica. Seria muito pouco
provavel que algum/a intelectual afrodescendente ainda ndo tenha passado por tal tipo de
situagdo em determinado momento da sua carreira, principalmente aqueles que decidiram
seguir a vida académica nos grandes centros universitarios, onde, muitas vezes, a soberba
e a vaidade intelectual se sobrepdem ao real proposito de um lugar que deveria ser
responsavel por produzir conhecimento através da critica, do debate, da ciéncia e da

ralac@o entre as pessoas.
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No6s mesmos ja fomos vitimas desse tipo de 1dgica, quando professor substituto
em uma universidade publica do estado do Piaui. Eramos o tnico professor
afrodescendente de todo o campus que ministrava a disciplina de Psicologia da Educacio.
Em muitos momentos em que, na busca de um lugar mais calmo para realizar as
atividades docentes (como elaborar e corrigir provas) ou finalizar a preparagao de alguma
aula, quase sempre nos depardvamos com outros colegas que, ao avistar um novato na
sala destinada aos professores, onde alunos ndo tinham permissao para frequentar, sempre
faziam a mesma pergunta: “vocé € professor?” Esta indagagdo quase sempre era sucedida
por: “¢é professor de qué?”

No primeiro momento, isso nao pareceu tdo estranho, afinal, éramos novatos
naquele espaco; mas logo as coisas passariam a ficar um pouco mais estranhas do que o
habitual. Quatro meses depois, na mesma sala dos professores, enquanto trabalhavamos
no computador, com boa parte da mesa tomada por provas de Psicologia para correcao, a
medida que ia inserindo as notas no sistema (ao qual somente os professores tinham
acesso), ainda precisava fazer pequenas pausas para responder a mesma pergunta: “vocé
¢ professor? De que disciplina?” O que vinha depois das respostas para essas perguntas
era uma série de questionamentos sobre a Psicologia, em todas as areas possiveis, da
Clinica a Educagdo e, em alguns casos, até de areas mais emergentes da ciéncia
psicoldgica. Quando venciamos o teste de conhecimentos e resisténcia, sabiamos que
estavamos preparado para estar ali, pelo menos até a proxima verificagao.

Tais situagdes apenas nos mostram que os espagos académicos sdo locais de
disputas entre diferentes grupos sociais e, quando elevamos esta questao ao contexto das
relagdes raciais, logo perceberemos que esta situagdo ganha conotacdes ainda mais
complexas. No entanto, nesses mesmos espacos, também ¢ possivel haver grupos que se
propdem a fazer o mesmo que a imprensa negra, sO que, no lugar de artigos de jornais,
utilizam a ciéncia e o debate para manifestar suas ideias e buscar, em suas agdes
educativas formacionais, promover uma ampliagdo no repertério cientifico,
desenvolvimento, conscientizagdo e fortalecimento dos afrodescendentes (e ndo
afrodescendentes) como grupo, tudo por meio da presenga e da troca de experiéncias
socioeducativas, como foi 0 caso na nossa propria formacao dentro do Grupo de Estudo

Roda Grid.
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4.4 DAS EXPERIENCIAS SOCIORRACIAIS AS MOTIVACOES INTELECTUAIS:
O GRUPO DE ESTUDO RODA GRIO COMO ESPACO DE
FORTALECIMENTO E CONSCIENCIA DE PERTENCIMENTO RACIAL

Nem todos os relatos dos autores aqui mencionados, sobretudo no que se refere a
maneira como a influéncia e a presenca de intelectuais afrodescendentes e dos espagos de
formagdo, para além dos rotineiros locus onde o ensino formal normalmente se
estabelece, poderiam ser mais significativos ou, diremos nds, mais familiares, do que a
nossa propria experiéncia.

Embora, muitas vezes, tendamos a confundir essas experiéncias (desafios diante
do racismo), principalmente no que se refere a similaridade das situagdes vivenciadas por
nossos semelhantes, o caminho percorrido conduziu-nos para uma redescoberta
existencial e, consequentemente, a tomada de consciéncia do nosso papel como homem,
intelectual, afrodescendente, pesquisador, mestre e doutorando em Educacdo, como
forma de uma valiosa peca na engrenagem capaz de modificar vidas e abrir mentes, por
meio do ensinar e também do aprender nesses espagos.

Nossa formag¢do como estudante de Psicologia nos permitiu ter contato com
valiosas teorias e diferentes autores que abordavam os mais diversos assuntos da ciéncia
psicoldgica. Vindo de uma familia com pais afrodescendentes, sendo um individuo
pertencente a este grupo social, as questdes raciais sempre passaram como uma realidade
distante da que vivemos com amigos ¢ familiares.

As discriminagdes, “brincadeiras” ou até mesmo as falas dos nossos pais (que,
sem perceberem estar se submetendo aos complexos impostos pela branquitude e sem
terem sido ensinados a enxergar para além do véu da cor, constantemente reproduziam as
crengas € os estereotipos impostos pelos por outros grupos racializados), nada mais eram
do que um desconforto momentaneo, ja que nosso lugar de “privilégio social” (e por
privilégio, devemos dizer ter uma vida relativamente confortavel, com pouquissimas
privacdes e com acesso a mais coisas do que realmente precisavamos), se comparado a
alguns amigos, fez com que nao percebéssemos que o racismo era também um problema
N0sso.

Durante a nossa formacao académica, sempre tentamos, por meio do esforgo e das
vantagens que nossos pais nos proporcionavam (algo muito diferente do que tiveram,

quando jovens) ser um bom aluno que se destacava diante das provagdes que aquele tipo



134

de formacao impunha a todos os que desejavam se tornar psicologos. Para nds, nada era
tdo complexo que ndo pudesse ser superado com um pouco mais de esforgo e persisténcia.
Ao finalizar o curso, nosso desinteresse pela questdo racial persistia, de modo que
continudvamos reproduzindo o que fomos treinados para aprender e enxergar e, mesmo
tendo decidido optar por trilhar um caminho na carreira académica, nossos
direcionamentos para a pesquisa ainda se voltavam para as questdoes semelhantes as que
eram constantemente debatidas na Academia. Nao tivemos professores afrodescendentes
e os que, de alguma maneira, abordavam os problemas sociais do Brasil, quase nunca
refletiam sobre a presenga do racismo.

Todas essas questdes ndo apenas corroboraram para a constru¢do, mas também
influenciaram a manutengdo do sentimento de que o racismo nao era um problema social
relevante ao ponto de nos envolvermos. Apesar das constantes agruras sofridas, muitas
vezes ocasionadas pelos constrangimentos, “piadas” cujo unico objetivo eram
estereotipar, inferiorizar e coisificar os afrodescendentes, muitas das quais éramos
constantemente submetidos. Ainda assim, até aquele momento, nunca haviamos
pensamos na possibilidade de questionar ou problematizar a natureza e a logicas daquelas
falas. Mais tarde, essas lembrangas nos levaram a compreender de que, talvez, o racismo
tivesse alcangado o apice da sua eficacia. Chegamos a essa conclusdo quando entendemos
que, mesmo quando algumas vitimas ainda que receosas pela iminéncia de terem as suas
reagOes contra essas violéncias tolhidas e invalidadas, optam de forma consciente ou
inocentemente por naturalizarem essas situacdes, seja como mecanismo de defesa, seja
como estratégia de sobrevivéncia diante de uma pratica consideradas e tratadas por alguns
grupos como “comum”.

No entanto, os sentimentos em nossos coragdes permaneciam, por Varios
momentos, desagradaveis e apesar do aparente siléncio diante dos xingamentos, das
comparagOes inferiorizadas, e da nossa aparente “aceitacdo”, 0s sussurros que ecoavam
internamente, fosse pelo que sabiamos sobre nds mesmos ou sobre nossos amigos e
familiares, logo se tornaram vozes em tons cada vez mais graves e que aos poucos foram
ganhando cada vez mais volume no cerne do nosso espirito.

Tudo isso corroborou para que esses desconfortos fossem gradativamente
transformando-se em inquietagdes fortes o suficiente para demudarem impulsos em uma

necessidade visceral de fazermos algo a respeito, mesmo que ainda ndo soubéssemos
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como. Se seria pelo ativismo politico e comunitario, se pelas nossas praticas profissionais
ou se pela atuacdo intelectual e na producao de conhecimento.

Essa escolha se tornou “menos complicada” quando, em 2016, por intermédio do
professor e amigo Dr. Carlos Eduardo, que ao saber da minha pretensao de cursar o
mestrado, disse que eu tinha que conhecer um grupo de estudo que poderia me ajudar a
encontrar as respostas das minhas inquietagdes. Ele me apresentou para sua colega de
trabalho, prof.* dra. Leyllane Dharc que apds algum tempo de conversa, gentilmente me
convidou para visitar o Nucleo de Estudo Roda Gri6 do qual fazia parte.

Tendo sede no Centro de Ciéncias da Educacao da UFPI, o grupo era coordenado
pelo professor Dr. Francis Musa Boakari, cuja presenca e ensinamentos imbuidos do mais
brilhante intelecto, capacidade de reflexdo, bondade, respeito e uma indescritivel
sabedoria, nos fizeram sentir que, de alguma maneira, era ali que queriamos estar, e onde
flutuavam aquelas respostas que precisadvamos para responder as perguntas acerca dos
nossos sentimentos oriundos das nossas experiéncias como afrodescendente.

Essas respostas ndo apenas foram fundamentais para o inicio da nossa vida
académica, mas nos permitiram construir nossos proprios questionamentos €, com isso,
decidir que ndo apenas poderiamos, como deveriamos contribuir para que mais pessoas
tivessem acesso aquele tipo de sentimento. Foi com este contato que nos deparamos com
outros intelectuais, como nosso mentor € amigo professor Dr. Jodo Evangelista e com a
professora Dr.* Raimunda Machado, cujos votos sinceros de sucesso, incentivos € o
exemplo de vida, por muitas vezes, nos ajudaram a seguir em frente; e tantos outros, entre
colegas de grupo, que, assim como nés, encontraram nas reunides realizadas, as sextas-
feiras, ndo somente a possibilidade de aprender mais, mas de sentir o chamamento para
um propodsito onde, através da leitura e escrita, poderiam contribuir para o combate ao
racismo e para a conscientizacao de jovens sobre o olhar para sua heranga social e racial
com orgulho.

Nas experiéncias com a roda grio, cujo proprio nome Grid de origem africana se
remete a sabedoria, aos mestres da educagao oral, aos guardides da memoria, que numa
roda de conversa em que todos os saberes eram validos e todos tinham a oportunidade de
ensinar ¢ aprender com suas proprias historias. Esse significado refletia o ambiente, as
pessoas e tudo que era representado por esse grupo de estudo, onde, por inimeras vezes,
testemunhamos jovens com pouco “repertdrio cientifico” sobre as questoes raciais, aos

poucos se identificando com as discussdes e com os relatos (muitas vezes, carregados de
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emocao) dos participantes, tendo como eixo central a vivéncia e a troca de experiéncias
para fortalecimento do proprio grupo, o que permitia uma aplicagao pratica sobretudo nas
estratégias de defesa requeridas nas situagdes individuais.

Os eventos organizados, as tematicas que faziam com que nos sentissemos que a
universidade também ¢ um “lugar da gente”, nos permitam debater sobre temas que
muitas vezes, eram silenciados pela cultural universitaria tradicional, fazendo com que
por varias ocasides, as tensdes e as reivindicagdes causadas por tematicas como racismo,
feminismo, preconceito e discriminagao de raga, classe e género (geralmente silenciadas
no debate universitario pelos grupos dominantes), fossem trazidas a tona com
inteligéncia, sabedoria e respeito. Ao mesmo tempo, a roda também era um lugar de
partilha, esperanca, apoio mutuo onde as pessoas aprendiam a valorizar a si mesmas, onde
as angustias individuas eram partilhadas e com isso se tornavam menos dolorosas e onde
buscédvamos forca para continuar lutando contra o racismo por meio da educacgao.

Se Du Bois despertou para a existéncia do véu e tomou a decisdo de estar acima
dele depois do episodio relatado como “a troca de cartdes na escola”, eu poderia dizer
que o meu despertar veio a partir do primeiro contato com um grupo de estudo que me
permitia pensar € me expressar, a0 mesmo tempo em que me conduzia ao que algumas
pessoas podem até denominar de letramento racial, mas que eu prefiro chamar de
(re)nascimento. Era um espago onde jovens, apesar de disporem de pouco ou nenhum
repertorio académico acerca do racismo, traziam, nas suas experiéncias de vida, situagdes
que, para nés, valiam mais do que a leitura de cem livros sobre o assunto. Toda essa
riqueza educativa voltada para a compreensdo de uma questdo comum a todos que
estavam ali fez com que esses mesmos jovens se tornassem mestras e mestres, doutoras
e doutores em Educacao, cujas discussdes e o desenvolvimento de trabalhos incentivaram
outras pessoas a se interessarem por entender melhor a questdo do racismo que tanto os
afligia.

Aqui, temos uma constatacdo empirica de que a presenga de intelectuais em
espacos que se propdem a realizar uma educacao formacional € capaz de promover outras
formas de educagdo que permitam aos individuos expostos a essas iniciativas a construgao
de uma formacao que leve em consideragdo nao apenas o rigor académico, mas as
experiéncias pessoais e grupais e, sobretudo um ensino que os prepare para a vida, no que
tange ao autoconhecimento e a importancia de reconhecer o seu papel na contribuicdao

para a mudanga de vida dos seus semelhantes, através da reflexdo, do pensamento, da
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coragem, do entusiasmo, do esfor¢co extremo e, principalmente, da constru¢do de uma
autoimagem positiva que paire, como diria Du Bois, acima do véu do racismo. Que seja
capaz, portanto, de possibilitar que esses individuos enxerguem a infinidade de
possibilidades que somente poderiam ser percebidas através de uma educacao voltada
para uma formagao humana, social, ética e politica. Diante disso, no contexto da formagao
de psicologos do Brasil, o que impediria que estas questdes fizessem parte de uma politica

de saude social?

4.5 RESUMO DO CAPITULO

Neste capitulo, refletimos sobre algumas dimensodes da educacao, tendo em vista
a sua caracteristica multidimensional que envolve elementos que ndo se reduzem as
transformagdes cognitivas, ja que também se estendem as esferas €tica e comportamental
e a ampliacdo da percepcdo da maneira como os fendmenos sociais surgem, atuam e se
mantém. Tudo isso contribui para que os individuos possam ter atitudes mais conscientes
dentro de suas realidades sociais. Questionamos qual seria o papel da educagdo nessa
conjuntura, sobretudo no que tange a abordagem de temas que sdo de relevancia social,
como ¢ o caso do racismo. Por fim, exploramos a educacdo experiencial como uma
possibilidade de se construir um processo formativo que leve em consideragdo as
vivéncias nos campos grupais e individuais e permita que as pessoas possam atuar de
maneira eficaz e ativa sobre os problemas enfrentados nos seus contextos sociais.

Argumentamos sobre os possiveis desdobramentos de um processo formativo que
ignore as experiéncias individuais e grupais para que conseguissemos estabelecer uma
ligagdo explicativa que justifique a tese que estamos propondo neste trabalho, o contato
com espacos de discussoes ativas, que levem em conta as experiéncias e a realidade
social dos individuos, promoveu nos participantes da pesquisa, aprendizagens
colaterais, cujos efeitos produziram uma consciéncia de possibilidade de acao,
motivando a materializacdo de ac¢oes efetivas contra o racismo.

Apoiamo-nos tanto nas ideias propostas pelos autores, quanto nos exemplos
demonstrados ao longo do texto que reforcam ainda mais a nossa ideia de que o contato

com discussdes referentes ao racismo, bem como a influéncia dos intelectuais que se
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propdem a produzir nos seus semelhantes uma consciéncia voltada para o
desenvolvimento pessoal e grupal possam servir como fatores motivadores que
impliquem no interesse e engajamento que contribuam para a reflexdo e para a
intervengdo de futuros profissionais no combate ao racismo e a discriminagao.

Tomamos como referéncia para nossos didlogos a atuagdo de intelectuais
afrodescendentes cujas acdes no ativismo intelectual e civico proporcionaram a
ampliagdo da ideia de fraternidade e ajuda mutua entre os membros de grupos sociais
racializados e marginalizados. Para nés, todas discussoes teoéricas apresentadas até aqui,
serviram como um preludio para o que pode ser considerada a nossa verificagao empirica.
No entanto, antes mesmo que possamos nos debrucar sobre os resultados da nossa
verificacdo, julgamos necessario, retomarmos as reflexdes tecidas na introducao desta
tese quando nos referimos aos desafios de se fazer pesquisa.

A seguir, narraremos as vivéncias na constru¢cao metodoldgica deste estudo que,
por sua vez, se mostraram verdadeiros desafios onde, diferente das nossas discussdes
posteriores, (que se limitou a esfera burocratica), desta vez, passariam a se estender ao
campo funcional, cognitivo, emocional e politico da pesquisa académica. Nesse sentido,
¢ chegada a hora de descobrirmos e decidirmos que caminhos e possibilidades
escolheriamos e percorreriamos para alcangarmos os objetivos da pesquisa. E sobre estas

questdes que discutiremos no capitulo a seguir.
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5. CAMINHOS E POSSIBILIDADES DA PESQUISA

Neste capitulo, discorremos sobre os caminhos trilhados para pensar, construir e
executar esta pesquisa. Explicitamos os procedimentos, as motivacoes e as justificativas
que utilizamos como critérios para nossas escolhas metodoldgicas. No primeiro
momento, partimos de uma apresentacao geral dos contextos e de algumas caracteristicas
deste estudo € mostramos ao leitor a maneira como pensamos a pesquisa, 8 medida que
expomos os desafios encontrados em cada etapa. Em seguida, apontamos os artificios
utilizados para viabilizar a proposta metodologica, além de identificar e caracterizar ndo
apenas as portas que escolhemos, como também os critérios de selecdo dos participantes,

do locus do estudo e dos meios utilizados para a construcao e analise de dados.

5.1 CONTEXTOS E CARACTERISTICAS DA PESQUISA

Depois de varias tentativas na busca da melhor maneira de atender e executar
todos os procedimentos legais exigidos pelo 6rgao regulador institucional, tivemos, além
dos constrangimentos e da divida do que poderia ter ocasionado tal desconforto (embora
pudéssemos ter uma ideia do que poderia ser), “um prejuizo significativo” no tempo para
iniciar a constru¢do dos dados e, com isso, certo atraso na pesquisa que consideramos
parte do fazer cientifico. Nossa pretensdo nao ¢ desqualificar ou invalidar a atuagao desse
mecanismo burocratico (conhecemos muito bem como ¢€ ser vitima dessas praticas), o que
estamos tentando fazer, assim como na nossa experiéncia anterior ja& mencionada, ¢
produzir uma reflexdo que nos conduza a realizar uma problematizacao acerca do modus
operandi de alguns/mas colegas das proprias instituigdes brasileiras, sobretudo quando,
sob o disfarce da inten¢do de regular e sistematizar as praticas da pesquisa cientifica,
produzem entraves e empecilhos (alguns sem o devido fundamento ou justificativa
plausivel) que parecem ser destinados apenas a certos tipos de contetdo,
tematicas (pessoas?).

Pensamos que essa situacdo poderia ser apenas um infeliz equivoco, mas esse
devaneio foi rapidamente destruido quando notamos indicios que nos levaram a pressupor
que talvez haja alguns padrdes que parecem ocorrer com frequéncia. Tinhamos a crenga
(ou um mecanismo de defesa do ego, negagdo talvez?) que nossa situagao poderia ser
apenas um caso isolado, no entanto, durante as entrevistas um dos participantes nos

relatou que circunstancia semelhante ocorreu com ele, quando tentava realizar os mesmos
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procedimentos de submissao da sua pesquisa sobre o tema racial, em outra instituicao,
em outro estado, em outro contexto. Talvez uma das coisas que tenham sido comuns em
ambos os casos foi o desconforto gerado pela situagdo, desconforto esse que s6 pdde ser
sentido no nosso coragdo e, provavelmente, no coragdo daquele outro pesquisador. Dito
i1sto, vamos ao rito.

Na tentativa de que nossa investigagao alcancasse o €xito esperado, elaboramos
etapas investigativas que serviram como uma espécie de “bussola” e, assim como o
novelo de linha que guiou Teseu para fora do labirinto do Minotauro, a ferramenta
investigativa nos auxiliou no percurso pelos cominhos da pesquisa cientifica, diminuindo,
assim, o risco de que nos perdéssemos pelo trajeto, ou pior, ndo produzissemos uma
contribuigdo significativa que nos auxiliasse no exercicio de pensar melhor o problema
do racismo e da formagdo profissional de psicdlogos/as.

Resultados de outro estudo realizado por nds (Silva, A., 2023), no qual
percebemos que, nos cursos de formagao analisados, havia uma total auséncia de debate
das questdes étnico-raciais, mas que, ainda assim, existiam profissionais que tiveram o
interesse despertado para atuar no combate ao racismo, levaram-nos a construir a questao
de pesquisa desta tese, que foi assim formulada: que elementos/processos formativos
motivaram alguns/mas psicologos/as afrodescendentes a trabalhar com a questdo racial,
apesar de ndo terem sido expostos diretamente a discussdes desse campo, nos seus cursos
de formagao profissional? Na tentativa de responder esse questionamento, estabelecemos
compreender, nas experiéncias relatadas, fatores que levaram alguns psicologos a atuar
profissionalmente diante das questdes raciais numa sociedade declaradamente racista,
como a brasileira, no contexto nordestino.

Nosso objetivo geral se desdobra em muitas possibilidades que giram em torno da
nossa pretensdo de investigar de que maneira se dao os processos formativos dos
profissionais da Psicologia que optaram por atuar no debate sobre o racismo e no combate
a ele. Nossa ambicdo se baseia na possibilidade de entender se existem elementos
formativos que possibilitam uma compreensdo acerca da importancia de atuar no campo
das questoes raciais, mesmo que esses profissionais tenham ou ndo sido expostos a estas
discussdes durante o curso de Psicologia. Diante disto, poderiamos formular: existiram
elementos formativos, experiéncias sociais, culturais, politicas, econdmicas e histdricas
que colaboraram para a exposicao a situacdes ou condigdes comuns na trajetoria destas

pessoas que, por sua vez, motivaram o interesse de trabalhar com a temaética racial?
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A busca por respostas foi guiada por objetivos especificos que serviram para

alcangarmos o objetivo geral deste estudo. Definimos quatro:

a)

b)

d)

Identificar que concepgdes os participantes deste estudo possuem acerca das
questodes raciais. Aqui, estamos preocupados em entender a maneira como
esses profissionais observam, vivenciam e interpretam a realidade racial
brasileira, a partir de sua dtica pessoal e profissional, na condi¢ao de cidadaos
e cidadas e profissionais que atuam em uma sociedade declaradamente racista;
Caracterizar que fatores, no ambito das experi€ncias, motivaram nos
participantes o interesse de abordar a tematica racial na sua atuagdo
profissional. Buscamos entender melhor qual a concep¢do que estes
profissionais possuem acerca da ciéncia psicologica como ferramenta de
transformagao social, educacional e de satde mental. Exploramos as
impressoes que os profissionais compartilham e divergem no que diz respeito
a importancia da sua atuacdo e a barreiras e desafios a serem superados para
que o profissional de Psicologia possa atuar de maneira mais ativa
e significativa no combate ao racismo e a discriminacdo racial,
no contexto brasileiro;

Relacionar as vivéncias (pessoais, familiares, universitarias e profissionais) de
contato e exposicdo com discussdes sobre a tematica racial com
o desenvolvimento do interesse em atuar profissionalmente contra o racismo
brasileiro. Debrugamo-nos sobre a compreensao das vivéncias e experiéncias
que os profissionais tiveram, ao se deparar com o problema do racismo durante
o processo de preparagdo académica/profissional. Tais informagdes nos
ajudaram a identificar quais conhecimentos e vivéncias os profissionais
compartilham, ao mesmo tempo em que pudemos, dentro da singularidade
dos relatos, tecer discussdes acerca dos fatores que possam ter
influenciado, de maneira positiva ou nao positiva, nos Seus Pprocessos
formativos institucionais;

Descrever, a partir dos relatos dos colaboradores, enfrentamentos na atuagado
profissional diante do problema racial brasileiro. Aqui, estamos
comprometidos em estabelecer relagdes entre as experiéncias profissionais
dos psicologos e psicologas e o desenvolvimento de novas maneiras de

compreender, educar e orientar para uma formacdo social e académica
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antirracista que leve em consideracao a importancia da atuagao profissional

dos psicologos nas diversas esferas sociais onde sua atuagdo se faz necessaria.

A justificativa sobre a qual repousam todas as nossas pretensdes de pesquisa
¢ sustentada por quatro pilares que aparecem ndo apenas sob viés socioldgico, politico,
cultural, educacional ou psicologico, mas também humano em sua completude, uma vez
que ndo se limitam a uma Unica caracteristica das matérias que os compdem. Pensamos
que por mais que possam existir divergéncias e, muitas vezes, contradigdes em seus
conteudos, de tempos em tempos, esses pilares se complementam para dar forma a uma
complexa organizagao do individuo e do grupo; por isso, a compreensao desses elementos
poderia ser considerada relevante para a sobrevivéncia de toda e qualquer sociedade.

O primeiro pilar se refere a relevancia social, pois este estudo possibilitara
a realizacdo de uma profunda reflexdo sobre as mazelas, contradi¢des, injusticas
e superacoes ocorridas diariamente numa sociedade racista, onde embora acredite-se que
as maiores vitimas de discrimina¢do racial ndo sdo uma minoria, mas sim, a maioria da
populacdo, vamos além ao afirmar que, quando se trata do crime de racismo, de um jeito
ou de outro, todos sdo vitimas. Com isso, esperamos elucidar questdes que nos permitam
refletir sobre as relagdes raciais dentro e fora das instituicoes de ensino formal,
estendendo também para os varios outros setores de convivio social.

O segundo pilar se refere ao que denominamos viés politico-cultural,
ao questionarmos as nossas certezas e as cosmovisdes naturalizadas e universalizadas por
um imaginario social cristalizado e introjetado por uma cultura racial discriminatoria,
onde a organizagdo politica institucional segue a risca os preceitos que, por séculos,
impuseram formas de tratamento desumanas para as vitimas do racismo. E também uma
maneira de, através do didlogo e da reflexdo intelectual, examinarmos as nossas antigas
formas de perceber e interagir com o mundo e, consequentemente, produzirmos
outras/novas alternativas de atuar, sentir, enxergar e operar sobre os mais diversos
ambientes de convivio humano de maneira justa, humanizada e ética.

O terceiro pilar ¢ o académico-profissional e se resume ao fato de que estudos
dessa magnitude podem tecer importantes contribuigdes ndo apenas para o campo
académico, mas também para toda a esfera profissional e, consequentemente, para toda
a sociedade. Dispormos de profissionais mais conscientes da realidade do pais aumentaria

as possibilidades de termos homens e mulheres com consciéncia do proprio papel dentro
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da sociedade e, com isso, empenhados em buscar maneiras de estar cada vez mais
preparados para intervir na realidade, de forma mais efetiva.

O quarto e ultimo pilar diz respeito a natureza pessoal que este trabalho possui
para o pesquisador como sujeito/vitimado/profissional/atuante em um contexto social
racializado. Como psicodlogo, afrodescendente e pesquisador, este trabalho possui uma
dupla significacdo, pois, através dele, poderemos refletir sobre nés mesmos, sobre nossas
trajetorias, sobre os desafios que ja superamos e outros tantos que ainda precisaremos
vencer. Investigar e compreender as experiéncias dos pares/semelhantes ou membros do
grupo racial ao qual pertencemos nos dé a possibilidade de, ao mesmo tempo em que
partimos da tentativa de compreender os outros como sujeitos atuantes em uma sociedade
racista, também olharmos para dentro de n6s mesmos e compreendermos nossos proprios
processos subjetivos.

A justificava pessoal deste trabalho, em nenhum momento, se aproxima de gerar
qualquer risco que comprometa a fidedignidade da pesquisa cientifica, muito pelo
contrario. Nossas motivagdes individuais somam o rigor dos métodos empregados
a paixdo, a dedicacdo e a ambi¢do de buscar a verdade e, consequentemente, poder
produzir conhecimentos que atuem como verdadeiros agentes libertadores das amarras
mentais causadas pela ignorancia e preguica mental que, por séculos, perseguem
e vitimam milhdes no Brasil € no mundo.

Esta pesquisa também nos possibilitou percorrer um novo caminho, em termos
metodoldgicos, caminho este muito diferente do que optamos por trilhar nas nossas
experiéncias anteriores de pesquisa cientifica. Este estudo ocorreu em um periodo pos-
pandémico, quando, mesmo sendo considerada vencida a batalha contra a COVIDI19,
ainda enfrentamos alguns resquicios dos impactos sociais, politicos, culturais
e psicologicos que os efeitos da pandemia vivenciada, especialmente entre os anos de
2020 e 2023, tiveram na vida de milhdes de pessoas ao redor do mundo. Com as politicas
de isolamento social, situacdes de violéncia que ja eram presentes (COmo O racismo)
ficaram ainda mais evidentes e flagrantes. As relagdes humanas se tornaram, por algum
tempo, predominantemente digitais. Naquele periodo, pudemos perceber a ocorréncia de
um duplo fendmeno ainda como reflexo da situacdo de satide publica: a medida que
o isolamento social afastava pessoas dentro de um mesmo espago geografico,
as ferramentas digitais aproximaram pessoas em diferentes e distantes regides do mundo
inteiro. Muitas atividades comerciais, educacionais e profissionais passaram a adotar,

de forma mais frequente e massiva, a interacdo nos ambientes digitais, o que nao foi
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diferente também na pratica da pesquisa cientifica. Embora tais métodos ja fossem
utilizados por pesquisadores muito antes, podemos afirmar que os efeitos da pandemia
de COVID19 contribuiu para que fosse cada vez mais frequente o uso

de metodologias de pesquisa on-line.

5.2 NATUREZA DA PESQUISA

Por se tratar de uma pesquisa cujo tema de estudo ¢ a formacao de psicologos,
tendo como recorte as motivagdes e experiéncias que despertaram em profissionais
afrodescendentes o interesse pelo trabalho com a temadtica racial, foi possivel produzir
dados oriundos da experiéncia e das suas esferas formativas individuais, grupais
e profissionais. Essas informag¢des ndo poderiam ser aproveitadas ao maximo
se utilizassemos uma vertente de construgdo e analise de dados puramente numérica
e classificatoria. Presumimos, portanto, que os objetivos propostos seriam mais
“alcancaveis” se realizdssemos técnicas de levantamento de dados que permitissem
a manifestacdo das subjetividades e dos elementos intrinsecos na experiéncia de cada
participante, presentes nos seus relatos. Por este motivo, optamos por procedimentos mais
proximos de estudos considerados qualitativos, em uma perspectiva “autobiografica” dos
participantes, por pressupormos que essas narrativas sobre a formacdo académica
€ 0 contato com o racismo (que, em muitos pontos, se cruzaram com as nossas proprias
experiéncias) poderiam ser mais bem analisados. Nos guiamos, entdo por algumas
inquietacdes que sugiram a medida em que pensdvamos o trabalho.

Entre elas estavam: Que fator(es) da experiéncia formativa das/os psicologas/os
motivaram o interesse em abordar a questdo racial em uma sociedade racista? De que
maneira se estruturam as resisténcias dentro de um sistema educacional racista? E como
atuam e como sao percebidos os 6rgaos reguladores diante das questdes raciais?

A investigacdo se pautou na compreensdo, caraterizacdo e explicacdo de fatos
sociais que se manifestam através das experiéncias dos individuos. Para isso, utilizamos
entrevistas narrativas, quando, a partir de conversas, foi indicado aos participantes um
“gatilho”, isto ¢, uma provocacdo acerca da sua trajetdria profissional e como foi
despertado o seu interesse em trabalhar a questdo racial. A partir dai, os participantes
poderiam discorrer sem nenhuma interrupcdo ou direcionamentos por parte

do pesquisador, pois nossa intengdo era que, durante o discurso dos entrevistados,
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se manifestassem os anseios, os desafios, as influéncias e quaisquer outros elementos que
colaborassem para respondermos as questdes aqui provocadas.

Outra caracteristica do estudo foi que as conversas ocorreram em espagos virtuais,
por meio da utilizagdo de softwares de videoconferéncias, de modo que todos os contatos
com os participantes colaboradores do estudo ocorreram de maneira on-line, desde o
convite até as conversas, através de aplicativos como WhatsApp, E-mail e Google Meet.
A escolha dos recursos virtuais deu-se por pressupormos que, devido a sua frequente
utilizacao nas esferas educacionais e por serem de manuseio mais simples, poderiamos
auxiliar os participantes em questdoes técnicas em situagdes nas quais a pouca
familiaridade com as ferramentas se mostrasse um empecilho para a realizagdo das
entrevistas. Outro motivo que justificou a utilizagdo desses recursos foi nossa pretensao
de diversificar a origem dos participantes. Partimos do principio de que, ao investigarmos
como o fendmeno estudado se manifestava em diferentes localidades (nesse caso,
unidades federativas diferentes), poderiamos ndo apenas aferir (confirmando ou
refutando) nossas questdes de partida, mas também construir novas formulagdes sobre
o fendmeno estudado. Sendo assim, optamos por realizar o estudo com participantes que
residissem em tré€s estados do Nordeste com concentracao da populacao afrodescendente
que ultrapassasse 72% do total de habitantes (IBGE, 2022). Por fim, outro fator que
determinou a utilizagao de recursos virtuais foi a popularidade por eles alcangada durante
o periodo pandémico, fator principal que nos levou a desenvolver um trabalho que
utilizasse um método de pesquisa no qual todo o contato com os participantes colaborares
e constru¢do dos dados ocorressem de maneira virtual.

No ano de 2020, o Brasil e os demais paises do mundo foram acometidos por uma
pandemia de COVID-19, cujas consequéncias ainda ecoam sobre as nossas realidades.
Podemos citar, como exemplo desses efeitos pandémicos, o fato de sermos obrigados
a refletir e a reavaliar algumas de nossas diversas praticas nos mais variados setores que
se compunham pela presenca fisica e pela interagdo humana. No caso do Brasil, assim
como em outros lugares do globo, uma aparentemente “desastrosa” politica sanitaria
baseada em isolamento social, ou o “fique em casa”, como ficou conhecida, for¢ou
milhdes de brasileiros e brasileiras a se isolar em suas proprias residéncias. Como
consequéncia dessa medida extrema, fomos capazes de enxergar de maneira mais nitida
as misérias de nossas fragilidades, tudo isso enquanto assistiamos inertes a perda
de emprego, ao aumento da violéncia doméstica, ao racismo estrutural e ao declinio ainda

maior do sistema educacional. Sobre este ultimo, podemos citar, como exemplo,



146

as escolas da rede publica que optaram por realizar aulas em espacos virtuais sem levar
em consideragdo fatores como realidade econdmica, inabilidade de alguns professores
para utilizar recursos virtuais nas suas praticas, o acesso dos estudantes a mecanismos
necessarios para frequentar aulas, dispositivos eletronicos e acesso a Internet, e, por fim,
os desafios de adequar os contetidos para aquela modalidade de ensino. Tudo isso
contribuiu para o escancaramento da exclusdo digital, o desnivelamento do ensino em
relagdo aos alunos que tinham menos recursos e os que tinham mais recursos, o que
resultou em um aumento do desmantelamento de parte da ja tdo fragil educagdo publica
brasileira, sobretudo nos periodos iniciais de ensino.

Estas questdes foram evidenciadas em estudo de Pereira (2022), no qual se
verificaram os desdobramentos da utilizacdo das tecnologias virtuais na educacdo, no
contexto baiano, durante a pandemia de COVID19. Segundo a autora, a pouca formagao
dos professores para manusear ferramentas virtuais somada ao imediatismo de se
implementar esta nova modalidade de ensino teve como consequéncia a diminui¢do nao
apenas da efetividade, mas também da qualidade do ensino.

Barberia, Cantarelli e Schmalz (2020) apontam, em relatdrio responsavel por
avaliar a situacao do ensino no pais, que, durante o primeiro ano da pandemia, a utilizagao
dos recursos virtuais colaboraram para que houvesse variagao entre os estados, em relagao
a qualidade do ensino. Os autores citam o caso da Bahia, onde a Rede Estadual
responsavel pelo Ensino Médio ficou em ultimo lugar no ranking brasileiro de educacao
publica. Para os autores, esta foi uma das consequéncias das dificuldades de
implementagao de ferramentas virtuais no ensino, de maneira satisfatoria. No entanto, o
mesmo estudo mostra que, em alguns estados, houve uma coordenacdo que possibilitou
que os impactos causados por essas transformacgdes na maneira de ensinar fossem
amenizados.

Apesar de tratar de um tema complexo, os dados apresentados pelos autores
durante o primeiro ano de pandemia, nos convidam a observar como as consequéncias
dessas medidas fizeram com que espagos de educacao formal passassem a se constituir,
cada vez mais, no mundo virtual. Essa nova roupagem teve como resultado direto o fato
de que as relagcdes humanas nesse 16cus deixassem de ser predominantemente fisicas e
passassem a ser também digitais, em uma escala jamais vista. As redes sociais € 0s meios
de comunicagdo digitais passaram a ter um importante papel na vida dos individuos,
encurtando espagos, abrindo portas e abrindo o caminho para novas possibilidades,

inclusive de pesquisa cientifica.
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Levando em consideragdo todos esses fatores, optamos por desenvolver uma
pesquisa que utiliza alguns recursos do que Kozinets (2014) denomina de Netnografia,
que consiste em um método de pesquisa que possui como objetivo compreender
a dindmica dos individuos que estdo presentes no mundo digital. Para esse autor, a palavra
“netnografia” € mais do que um simples neologismo e, mesmo sendo comparada e, muitas
vezes, confundida com a etnografia, o método netnografico diverge daquele por

basicamente 3 fatores:

Primeiro, o ingresso na cultura ou comunidade online [sic] é diferente.
Ele diverge do contato face a face em termos de acessibilidade,
abordagem e extensdo da potencial inclusdo. ‘Participagdo’ pode
significar algo diferente pessoalmente ou online [sic]. Assim como
o termo ‘observacdo’. Segundo, a coleta e analise de dados culturais
apresentam determinados desafios bem como oportunidades que sdo
novas. A ideia de ‘inscri¢ao’ ou de ‘notas de campo’ ¢ radicalmente
alterada [...]. Finalmente, existem poucos ou nenhum procedimento
ético para o trabalho de campo realizado pessoalmente que se traduzam
facilmente para o meio online [sic]. As diretrizes abstratas do
consentimento informado estdo sujeitas a amplos graus de interpretagao
(Kozinets, 2014, p. 12-13).

Apesar das caracteristicas especificas da Netnografia, como aponta Kozinets
(2014), entendemos que essa técnica possui compatibilidade com muitos outros métodos
que sdo complementares ao fazer netnografico. Dessa maneira, o autor afirma que esse
procedimento pode ser combinado com uma imensa variedade de diferentes técnicas
e abordagens de pesquisa. Essa peculiaridade de ndo estabelecer um método que seja
fechado a outras possibilidades de estudo de um objeto amplia consideravelmente
a probabilidade de nos aproximarmos dos objetivos estabelecidos e de uma reflexdo que
satisfaca o nosso problema de pesquisa. Dessa maneira, cumprimos algumas etapas para
a construcdo desta pesquisa, quais sejam: a) levantamento de informagdes gerais; b)
aproximacao inicial; c¢) identificacdo/selecao dos participantes; d) realizagdo de
entrevistas narrativas semiestruturadas; e e) conversas de esclarecimento e
aprofundamento.

Com isso, mesmo que ndo tenhamos utilizado, na integra, todas as recomendagdes
de uma netnografia, lagamos mao de alguns recursos dessa abordagem nos nossos

procedimentos de identificacdo e escolha dos participantes.
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52.1 PROCEDIMENTOS DE IDENTIFICACAO E ESCOLHA DOS
PARTICIPANTES

Os procedimentos iniciais se voltaram para identificar o perfil dos possiveis
participantes da pesquisa e pensar na melhor maneira de convida-los. O perfil escolhido
para compor o grupo de participantes do estudo foi ser psicologa/o, afrodescendente e que
tivesse atuacdo profissional no campo da tematica racial. Entendemos que, por mais que
a escolha de individuos pertencentes de um unico grupo racial seja uma limitacdo do
nosso estudo, deveriamos partir desse grupo para entendermos os mecanismos formativos
que fossem comuns a grupos mais diretamente influenciados pelas posturas voltadas para
o combate ao racismo. No entanto, este fato ndo impede que outros grupos raciais sejam
incluidos em estudos futuros.

Depois de identificado o perfil, iniciamos a etapa de contato com os participantes
em potencial. Primeiramente, fizemos um levantamento entre os colegas professores das
Universidades Federais do Piaui, Maranhdo e Bahia que trabalhavam com a tematica
racial. Optamos por estas unidades federativas por dois critérios: primeiro, por fazerem
parte da regido Nordeste, local onde foi realizado o estudo e que, segundo dados do IBGE
(2022), possui a segundo maior concentragao de afrodescendentes do pais (Grafico 1).
Segundo, pela pretensdo de nos aproximarmos ao maximo da realidade da regido onde
atuamos.

Grafico 1 — Distribuicao percentual da populagdo residente, por cor ou raga, segundo as Grandes
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Fonte: Adaptado de IBGE (2022).
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Os dados de distribuicdo do Grafico 1 estdo de acordo com o ultimo censo
demogréfico realizado pelo IBGE (2022); no entanto, gostariamos de chamar atencdo
para alguns fatos nesse grafico. Somamos duas categorias censitarias, neste caso, a
populagdo autodeclarada Preta e Parda, para formar o grupo de referéncia
Afrodescendente, por entendermos que este grupo seria constituido por individuos que
possuem ascendéncia africana identificada por tragos fenotipicos. Quando observamos
a representacdo acima, podemos perceber que a regido Norte e a regido Nordeste sdo as
regides com maior concentracdo de afrodescendentes no pais, com 76% e 72,6%,
respectivamente.

No entanto, ressaltamos que os dados do IBGE (2022) demonstram que a maior
concentragdo da populacdo autodeclarada preta estd na regido Nordeste, com 13%,
enquanto, na regido Norte, ¢ de 8,8%. Com isso, gostariamos de salientar que nossa
escolha pela soma das categorias censitirias se deu somente por motivos didaticos
pautados na tentativa de termos uma visdo mais panoramica das caracteristicas
demograficas dessas regides, no que tange aos grupos racializados do pais.

O segundo motivo da escolha dos trés estados deu-se pelo fato de que, ainda
segundo dados do IBGE (2022), essas trés unidades federativas sdo as que possuem

a maior populacao de afrodescendentes da regido Nordeste (Grafico 2).
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Gréafico 2 — Distribui¢do percentual da populacéo residente, segundo raga ou cor: Brasil, Piaui,
Maranhao e Bahia (2022)

m Branca
m Amarela
m Afrodescendente
m Indigena
— | J— L—

BRASIL PIAUI | MARANHAO | BAHIA
H Branca 43,5 22,6 20,1 19,6
m Amarela 0,4 0,1 0,1 0,1
m Afrodescendente 55,5 77,0 79,0 79,7
m Indigena 0,8 0,2 0,8 0,6

Fonte: IBGE (2022)

Os dados do Grafico 2 confirmam que Bahia, Maranhdo e Piaui poderiam ser
os estados de referéncia para o desenvolvimento da nossa tese, o que ndo descarta
a participagdo de outras unidades federativas em estudos futuros. Pensamos que esta
representacao nos possibilitaria realizar questionamentos e analises que estivessem mais
proximos da nossa realidade profissional e académica sem extirpar a possibilidade de

estendermos nossas problematizagdes também para outros contextos da realidade
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nacional. Depois de termos decidido os 16cus da pesquisa, partimos para o passo seguinte
que consistiu na captacao dos possiveis participantes.

O primeiro contato com um possivel participante da pesquisa foi realizado por e-
mail. Por ser ele professor de pds-graduagdo, conhecia outros colegas que se encaixavam
no perfil da pesquisa e nos forneceu contatos. Dessa forma, utilizamos o método “bola de
neve”, que consiste em pedir indicacdo a cada pessoa com quem tinhamos contato.
A medida que obtinhamos novas indicagdes, entravamos em contato com as pessoas via
WhatsApp, somente para nossa apresentacao e solicitagdo de um endereco de e-mail para
envio de convite formal juntamente com as devidas explicagdes das intengdes de
pesquisa, € por fim, obtermos a confirmagdo da participacdo do possivel participante.

O modelo da mensagem enviada foi o seguinte:

Ol4, tudo bem? peguei o seu nimero com o professor... Espero que nao
seja um problema, se for, pego mil perddes.

Me chamo Alisson Emanuel, sou psicologo e atualmente aluno do
Curso de Doutorado em Educacdo da Universidade Federal do Piaui.
O motivo do meu contato ¢ saber se vocé desejaria integrar o grupo de
participantes/colaboradores da minha pesquisa. O estudo tenta
investigar os elementos formativos que levaram psicologas/os a se
interessar ¢ discutir a tematica racial nas suas areas de atuagdo
profissional. Nesse caso, a participa¢do dos colaboradores consistiria
em entrevistas realizadas de forma omn-line, quando trocariamos
algumas ideias sobre o tema. Todas essas informagdes serdo enviadas
em um documento formal, assim que os participantes aceitarem ler
a proposta. Gostaria de saber se vocé teria interesse em participar. Caso
queira ouvir a proposta, poderia, por gentileza, me enviar seu nome,
estado onde reside € um endereco de e-mail para que eu faga o contato
por 147 Também podera entrar em contato comigo nos enderegos de e-
mail: alissonemanuel 1 §@hotmail.com ou
alissonemanuelpsy 1 8@gmail.com

Sua participagdo seria muito importante para a psicologia antirracista
do estado do Piaui.

De qualquer maneira, muito obrigado pela ateng@o. Tenha um excelente
dia!

Com estima, Emanuel Silva.

A partir das respostas obtidas, organizamos os contatos em um banco de dados
com nome, sexo, estado e endereco de e-mail de cada possivel participante. Conseguimos
reunir 14 possiveis participantes entre homens ¢ mulheres dos trés estados.

A segunda etapa foi analisar o Curriculo Lattes dos possiveis participantes
listados, para verificar as areas de atuagdo profissional e se estas estavam dentro do perfil
que estipulamos para participar do estudo. Os critérios foram: a) exercer atividade

profissional no campo da Psicologia (docéncia, pesquisa, clinica, escolar); b) ter
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producdes académicas no campo das questdes raciais; c) ser de uma das unidades
federativas escolhidas para o estudo; e d) ter disponibilidade para participar do estudo.
Para Kozinets (2014), levantamentos on-/ine ajudam a aprender sobre as representagdes
das pessoas sobre o que fazem ou pretendem fazer em relagdo a sua comunidade on-line,
ou atividade cultural on-line. Nesse sentido, o levantamento do curriculo académico
serviu como um mecanismo exploratdrio que nos aproximou dos possiveis participantes
do estudo.

Ao todo, conseguimos contactar 14 possiveis participantes que demonstraram
interesse na pesquisa. No dia 23 de junho de 2023 (cerca de dois meses depois do primeiro

contato), enviamos um e-mail coletivo para todos com o seguinte contetudo:

0Ola, tudo bem?

Me chamo Alisson Emanuel, sou psicologo e atualmente aluno do
Curso de Doutorado em Educagdo da Universidade Federal do
Piaui. Gostaria de agradecer a todos os que aceitaram ouvir a proposta
de possivel participagdo na minha pesquisa.

Como mencionei no nosso primeiro contato via WhatsApp, gostaria de
convida-lo(a) para colaborar com a minha pesquisa de Doutorado na
condi¢do de participante. Estou enviando, em anexo, o TCLE com
as devidas informacdes acerca da pesquisa. Apos a leitura do anexo,
caso deseje participar, poderia, por gentileza, preenché-lo ¢ me
devolver assinado por aqui mesmo? Estou enviando também o enderecgo
do meu Lattes para verificacdo da veracidade das informagoes.
http://lattes.cnpq.br/1303507305174913

Para aqueles que aceitarem participar, poderiam por gentileza,
responder este e-mail, informando com o nome; estado; formagdo e
ocupagdo atual. Entrarei em contato, de maneira individual, para
combinar os horarios que sejam mais adequados aos participantes para
arealizacdo das entrevistas.

Ja adianto que nossas conversas serdo realizadas no espago virtual, via
Google Meet ou até mesmo por ligacdes telefonicas. Conversaremos
abertamente sobre alguns temas e o participante podera ficar a vontade
para se expressar da maneira como achar conveniente.

Para quaisquer outras duvidas que possam vir a surgir, por favor, fique
a vontade para perguntar (86 99826-2333).

Muito obrigado pela valiosissima contribui¢do para meu trabalho. Com
estima e respeito,

Emanuel Silva.

Anexado ao e-mail, enviamos o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) (Apéndice) que continha informagdes mais precisas acerca dos procedimentos
de acesso, construcdo e analise dos dados dos participantes, assim como os objetivos de
pesquisa, possiveis riscos e outros elementos relevantes que poderiam ajudar

o participante na decisdo de participar ou nao do estudo.


http://lattes.cnpq.br/1303507305174913

153

Para Subramani (2019), os cuidados éticos, sobretudo em pesquisas on-line que
se propdem a ter como eixo central a reflexividade, sdo componentes de extrema
relevancia, sobretudo pelo fato de que investigagdes de natureza qualitativa possibilitam,
ao investigador, participar ativamente do processo (de maneira que, desde a escolha dos
instrumentos até a sele¢do das estratégias de acesso as informagoes e a analise dos dados)
e realizar uma autorreflexao que, por sua vez, implicara de maneira positiva (ou negativa)
no curso da investigagao.

Dentro desta perspectiva, tanto as experiéncias dos participantes quanto do
investigador, indicaram os caminhos a serem percorridos no curso da pesquisa. Nesse
sentido, o processo de reflexividade e autorreflexdo na pesquisa poderia estar
estreitamente ligado as nogdes éticas e epistemoldgicas que poderdo guiar o processo
investigativo, de modo que o investigador tenha mais clareza de como e onde pretende
chegar, levando em consideragdo o que Subramani (2019) aponta como trés eixos da
reflexividade: pessoal, metodologico e teorico.

Mesmo tomando todo o cuidado com as questdes éticas e com a linguagem
utilizada nas mensagens envidadas para fins de convite, alguns acontecimentos nesta
etapa que seria, a0 nosso ver, “mais tranquila”, chamaram nossa atengao a ponto de
entendermos que deveriam ser “dignas de nota”. Uma delas foi que algumas pessoas
contactadas parabenizaram e elogiaram os nossos esfor¢os de compreender melhor o tema
da pesquisa, mas ndo demonstraram o devido interesse em participar. Entendemos as
supostas “faltas de interesse”, como escolhas genuinas as quais respeitamos tanto quanto
as nossas.

Em alguns casos, a vontade de participar (ou ndo) ndo foi demonstrada de forma
explicita, mas foi interpretada pela falta retorno do convite, apesar das nossas varias
tentativas de contato para confirmagao. Entendemos e deixamos devidamente explicito o
direito dos contactados de aceitar ou rejeitar o convite; mas isso (para nds, pesquisador e
afrodescendente, com um percurso académico, sobretudo na tentativa de produzir
pesquisa cientifica sobre a tematica do racismo) nos fez entender que, mais do que
coragem, paciéncia, resiliéncia, prudéncia, determinagdo e persisténcia (todas essas
virtudes foram postas a prova em estudos anteriores [Silva, A., 2023]), também ¢
necessario “apoio”, nao apenas dos pares, mas também dos que entendem que esse tipo
de estudo poderia apresentar algo que contribuisse positivamente para o combate ao

racismo e a discriminagao.
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Seria leviano ndo apontar que a natureza da situacdo me causou uma dissonincia
cognitiva, ao pensar que, em pesquisas voltadas para a tematica racial, o “apoio dos
afrodescendentes” que, de alguma maneira, também sdo pesquisadores da area seria
garantido. A ndo confirmac¢ao das nossas suposi¢des nos levaram a pensar que essa fosse,
talvez, uma regra apenas nossa e nao universal (ou, pelo menos, seria isto que diriamos a
um paciente no consultorio que apresentasse uma queixa semelhante). Ainda assim,
entendemos que a diversidade materializada nas diferentes opinides sobre a maneira
como sdo trabalhadas pesquisas sobre o tema poderiam nos ensinar e nos ajudar a
continuar pensando. O momento em que essa afirmagao fez mais sentido se deu quando
recebemos um e-mail de uma possivel participante que, no primeiro momento, apresentou
um tom amigavel, mas logo em seguida passou a nos acusar de racismo. Aparentemente,
todas as nada amigaveis palavras proferidas contra nds se deviam aos termos utilizados
no texto do TCLE enviado, que, para ela, soavam como misdginos, racistas e
colonialistas. A possivel participante ndo apenas enviou o documento sem assinatura,
como tomou a liberdade de “corrigi-lo”, apontando os termos que, segundo ela, deveriam
ser substituidos, indicando, inclusive, apontamentos nos objetivos e tema da pesquisa,
condicionando a sua participagdo a realizagdo das “correcdes” daquilo que havia
apontado, enquanto nos acusava de reforgar o patriarcado e o racismo.

Embora respeitemos o direito da possivel colaboradora, ndo poderiamos negar que
tal fato de imediato nos chocou um pouco. Entendemos que “as sequelas” provenientes
da colonizacdo e do escravismo atravessam nossas historias de tal modo, que o anseio
consciente ou inconsciente de se tornar “branco”, isto €, tornar-se digno de ser tratado
como um ser humano, tinha como principal e talvez Ginico caminho o embranquecimento.
Por mais que outras alternativas tenham surgido com o passar dos tempos e, a0s poucos,
se tornado eixos de resisténcia, ainda assim, até termos conseguido alcancar o total
rompimento do véu da cor, teremos de passar por um processo continuo de descoberta no
qual, durante os percursos, ainda estaremos fadados a ser eventualmente acometidos por
certas “gafes” oriundas de padrdes discriminatorios e preconceituosos que foram
introjetados tdo profundamente na nossa linguagem, memoria, imaginario e sistema de
crengas, que contribuem para que tenhamos, no nosso repertorio comportamental,
atitudes preconceituosas que, por vezes, passam despercebidas até as mentes mais
vigilantes.

No entanto, ndo podemos deixar de mencionar que estes mesmos processos

através dos quais tanto o racismo e as marcas deixadas pela escravizagdo, quanto os seus
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vestigios ressurgentes nos obrigaram a desenvolver comportamentos voltados para
a protecdo e sobrevivéncia (como estar em constante alerta, por exemplo) ou, em alguns
casos, estarmos sempre prontos para “reagir’” a violéncia, quando, na menor percepcao
(ou distor¢do cognitiva) partimos para uma feroz incursdo contra aquele que julgamos ser
uma ameaca a nossa existéncia, muitas vezes, sem notarmos que estamos exercendo
0 mesmo comportamento de que acusamos nossos agressores.

Na notificacdo desta participante, houve uma reclamagao que nos chamou bastante
atencdo, a interpretacdo do termo “esclarecido” como um termo racista. Nao entendemos
bem a logica na qual ela se baseou para nos acusar de racismo e na tentativa de nos
classificar como colonizados (concordamos com este Ultimo) e tampouco dispinhamos
de uma tese filologica para explicar a origem dos termos na lingua portuguesa ¢ a sua real
configuracdo semantica. No entanto, devemos tentar explicar que a palavra alvo de tanta
indignacdo aparecia no titulo do Termo de Consentimento Livre e “Esclarecido”, um
documento obrigatério exigido pelo Sistema CEP/Comissido Nacional de Etica em
Pesquisa (CEP/Conep) como um dispositivo de protecdo dos participantes de pesquisa,
de tal modo que o pesquisador ndo pode alterar sua denominacao.

Nossa intencdo nao ¢ desvirtuar a reivindicacdo da possivel participante, longe
disso! O que ndo conseguimos entender foi o fato de sermos acusados por questdes que
estdo explicitamente ligadas aos 6rgdos de controle da pesquisa no pais. Esta situagdo nos
ajudou a refletir sobre a seguinte questdo: o que nos impede de destruir as causas das
diferencas que nos separam, ao invés de atacar os individuos que, para nds,
as representam?

Percebemos que, mesmo ndo tendo participado da maneira como previamos
inicialmente, em grande parte pela nossa incapacidade (naquele momento) de atender
as exigéncias da colega pesquisadora, consideramos que tudo isso foi de extrema
relevancia, pois nos provocou reflexdes que nos estimularam e nos convidam a continuar
pensando nas complexidades que o problema do racismo possui € que ainda precisam ser
mais bem “esclarecidas” (mais um lapso, quis dizer entendidas). Contudo, apos termos
descrito a experiéncia com os participantes que nao aceitaram participar ativamente do

nosso estudo, podemos nos voltar para aqueles que concordaram em participar.
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5.2.2 PERFIL DOS PARTICIPANTES

Apresentamos, a seguir, os perfis dos participantes, por estado de origem.
a) Maranhao

- Participante 1 MA: homem afrodescendente, 43 anos. Concluiu o Curso de
Psicologia em 2006. Possui Mestrado em Educagdo e Doutorado em Politicas

Publicas. Atualmente, ¢ professor de uma universidade publica, onde mantém
pesquisa no campo da Psicologia das Questdes Raciais.

- Participante 2 MA: mulher afrodescendente, 30 anos. Concluiu o Curso de
Psicologia em 2018. Possui Mestrado em Politicas Pubicas, pesquisando
temas como raga, classe e género. Trabalhou como psicologa na é4rea social e
participa de comissdes voltadas para as questdes €tnico-raciais no Conselho
Regional de Psicologia. Atualmente, ¢ doutoranda em Psicologia.

b) Bahia

- Participante 1 BA: homem afrodescendente, 38 anos. Concluiu o Curso de
Psicologia em 2015. Especialista em Estado e Direito dos Povos

e Comunidades Tradicionais, Mestre e doutorando em Psicologia Social.
Possui experiéncia profissional em Psicologia Juridica, com énfase em
acompanhamento psicossocial a pessoas em cumprimento de medidas
cautelares; em Psicologia Clinica, com énfase em acompanhamento
psicossocial a pessoas vitimas de racismo e/ou intolerancia religiosa. Integrou
a Comissao de Direitos Humanos do CRP. Atualmente, suas principais areas
de interesse ¢ inser¢do sdo Justica e Direitos Humanos; Sistema Prisional
e Socioeducativo; Criangas e Adolescentes em Situagdo de Rua; Relacdes
Etnico-raciais e Povos e Comunidades Tradicionais.

- Participante 2 BA: mulher afrodescendente, 33 anos. Concluiu o Curso de
Psicologia em 2014. Mestre em Satide Comunitéria pelo e Doutora em Satde
Coletiva. Pesquisa nas areas de Saude Coletiva, Satide da Populagdo Negra,
Sistema Socioeducativo e Psicologia e Relagdes Raciais.

¢) Piaui

- Participante 1 PI: homem afrodescendente, 33 anos. Concluiu o Curso de
Psicologia em 2017. E Especialista em Direitos Humanos e em

Psicopedagogia Clinica e Institucional com Docéncia no Ensino Superior,
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Mestre e doutorando em Psicologia. Atualmente, € consultor em Psicologia
Escolar e membro de diversos grupos de pesquisa.

- Participante 2 PI: mulher afrodescendente, 43 anos. Concluiu o Curso de
Psicologia em 2006. Possui Mestrado em Administragdo e Doutorado em
Psicologia Social. E professora de uma universidade publica e ativista do
Movimento Negro.

Depois de definida e confirmada a participagdo dos seis colaboradores, enviamos
um e-mail solicitando que eles nos informassem as melhores datas e horarios para que
pudéssemos realizar as entrevistas. Na mensagem enviada, também informamos o canal
por onde os contatos iriam ocorrer ¢ que um dia antes da data estipulada, enviariamos um
e-mail com a confirmacdo da entrevista e com o /ink da ferramenta virtual que seria

utilizada. O processo de escolha da ferramenta sera abordado em 2.2.3.

5.2.3 A ESCOLHA DA FERRAMENTA PARA AS SESSOES VIRTUAIS

Depois de termos confirmados os participantes do nosso estudo, por se tratar de
um estudo em que todo o processo de construcao dos dados seria realizado de maneira
on-line, pressupomos que a escolha das ferramentas e os cuidados éticos eram elementos
de relevancia e, portanto, precisavam ser analisados com atengao, sobretudo no que tange
as questdes que envolvem diretamente a exequibilidade do que se pretendia,
principalmente no que se refere as vantagens e desvantagens em se fazer esse tipo
de pesquisa.

Para Kozinets (2014), dependendo do objetivo de estudo, as pesquisas on-line
permitem o acesso a uma série de elementos que auxiliam na obtencdo de uma
compreensdo mais profunda do sujeito ou do grupo pesquisado. Entre esses possiveis
beneficios, podemos apontar:

a) Aprofundar a compreensdo da relagdo entre a situacdo sociocultural Unica de
uma pessoa e suas atividades ou comportamentos em uma atividade ou
comunidade;

b) Obter um senso subjetivo detalhado e fundamentado da perspectiva e do senso
de significado de um membro de uma comunidade;

¢) Ouvir recordagdes, impressdes e interpretacdes das pessoas sobre eventos;

d) Identificar e compreender como as pessoas usam as suas conexoes grupais para

moderar seus estados emocionais.
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Outro beneficio do uso dessa ferramenta on-/ine esta no fato de nos possibilitar ter
uma maior flexibilidade em relagdo aos horarios que os participantes poderiam dispor
para que pudessem fazer um melhor planejamento de tempo e, assim, tecer suas
contribui¢cdes da maneira mais tranquila e confortavel possivel.

Para Braun e Clarke (2019, p. 253), quanto a constru¢ao dos dados, as “pesquisas on-
line” podem ser similares ou diferentes daquelas produzidas por entrevistas presenciais.

Sobre as vantagens desse tipo de procedimento, as autoras sugerem a

[...] conveniéncia, custo e economia de tempo, acesso a amostras mais
diversificadas, reducfo de certas preocupagdes €ticas, reunido de dados
reflexivos e produc@o de um registro escrito de dados. As vantagens, do
ponto de vista do participante, incluem conveniéncia, flexibilidade,
anonimato e controle sobre o relato da historia.

Ainda que seja uma possibilidade de grande valia para a pesquisa e das inumeras
vantagens que esta ferramenta de construcdo de dados on-line nos oferece, alguns
cuidados foram tomados para que a experiéncia de investigacao por parte do pesquisador
e dos participantes alcangasse o seu €xito maximo. Entre esses cuidados, estava a atencao
para as limitagdes que esse tipo de abordagem possui. Para Kozinets (2014), entrevistas
on-line tém muito em comum com entrevistas em geral. Elas normalmente envolvem
abordar formalmente um participante, sugerir uma entrevista e conduzir uma conversa,
a partir do enquadramento de uma entrevista presencial, onde a funcao do pesquisador ¢,

basicamente, a de fazer perguntas. Entre as vantagens, podemos verificar:

Realizar uma entrevista por meio de computador significa que suas
comunica¢des serdo moldadas pelo meio que vocé usa. Adaptagdo
significa que as comunicagdes culturais ja estdo adaptadas
a determinados meios online [sic]. Adaptagao e acessibilidade facilitam
o compartilhamento de documentos e imagens fotograficas.
O arquivamento implica que a entrevista pode ser automaticamente
transcrita e salva. Isso significa que o pesquisador pode ser eximido da
tomada de notas rotineira ou de preocupagdes com a transcrigdo para se
concentrar plenamente na principal parte da entrevista
(Kozinets, 2014, p. 107).

No que tange as limitagdes, o mesmo autor salienta que as entrevistas on-line
impdem algumas demandas reais para os entrevistados, como manejo da ferramenta,
algum conhecimento técnico, posse de equipamento adequado e de um ambiente propicio
para a interagdo on-line. Alguns desses desafios foram percebidos durante as nossas

entrevistas. Como exemplo, geralmente, nas conversas on-line, temos apenas um recorte
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da imagem que o individuo quer mostrar, normalmente, através de um ambiente
minunciosamente controlado e familiar. A vantagem dessa situacao ¢ que o participante
tende a ficar mais a vontade no decorrer da conversa: no entanto, o tempo para que possa
construir uma empatia ¢ relativamente maior do que em entrevistas
presenciais convencionais.

Outro ponto ¢ que, com esse recurso, muitas vezes, ndo conseguimos verificar

precisamente os sinais ndo verbais, a paralinguagem, os maneirismos ou atitude geral do

participante. Manter o anonimato também passa a ser um desafio, ja que as ferramentas
on-line, geralmente, exigem que um endereco de e-mail € um nome sejam vinculados.
Além disso, outro fator que requer atencao diz respeito ao salvamento dos arquivos, que
sempre devem dispor de coOpias de seguranca, a fim de evitar incidentes eletronicos
e consequente perda total de dados.

As limitagdes no uso de ferramentas on-/ine estdo, em sua maioria, no fato de que
elas, evidentemente, dependem de uma cooperagdo harmoénica de outras condig¢des
ambientais que, muitas vezes, estdo para além da vontade do pesquisador e dos
participantes. Entre estes condicionantes, podemos citar, como exemplo, o acesso a uma
rede de Internet estdvel e capaz de suportar a ferramenta escolhida e o acesso a um
aparelho eletronico em condigdes de uso dos recursos técnicos que viabilizem a realizagao
de uma videochamada, bem como o nivel de dominio, familiaridade e conforto
na utilizagdo da tecnologia envolvida. Todas essas varidveis (relativas a vantagens
e desvantagens) foram levadas em consideragdo na escolha do software para possibilitar
as conversas. No final, optamos pelo Google Meet, que consiste em um software de
videochamadas que pode ser acessado tanto por aplicativo quanto pelo navegador do
Google. Dentre as fun¢des desta ferramenta virtual, estdo a possibilidade de realizar
ligagdes de video em tempo real, interagdo por meio de chat durante as chamadas,
compartilhamento de imagens e documentos, ferramentas de interagdo (como lousa),
além de permitir gravar as sessoes € armazena-las na nuvem.

Nossa escolha, além dos elementos ja descritos, baseou-se nos seguintes critérios:
a) conhecimento prévio sobre o funcionamento e manejo dessa ferramenta (verificado
com os participantes), o que nos possibilitaria orientar e auxiliar os participantes em caso
de qualquer infortinio ou dificuldade técnica no manejo; b) seguranga dos dados atestada
diversas vezes nas situagdes em que fizemos o uso deste recurso; c) simplicidade
e eficacia dos recursos, bem como contar com uma interface de facil compreensao, o que

diminuiria o risco de problemas técnicos no manejo; e d) ser uma ferramenta de uso
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gratuito € que exigisse apenas uma conta de G-mail (e-mail vinculado a conta no Google),
0 mesmo necessario para acessar os recursos de celulares que usam o sistema operacional
Android e computadores com sistema operacional Windows (apesar de existirem
excegdes, sao amplamente utilizados). E, por isso, permitiria aos participantes ter acesso
por celular, por computador ou tablet. Também nos propusemos a prestar suporte técnico
a respeito de qualquer dificuldade na utilizagcdo da ferramenta escolhida.

Definidos os participantes e a ferramenta utilizada, restava apenas iniciar

as entrevistas. Os procedimentos de realizacao serdo expostos em 2.2.4.

5.2.4 AS ENTREVISTAS

Como combinado anteriormente, apds terem confirmado a melhor data e horario,
os participantes foram contactados um dia antes da conversa, para checagem dos recursos,
podendo ter sua contribuicdo remarcada para a ocasido em que se sentissem mais
a vontade e preparados. Apds esclarecidas todas as duvidas, foi enviada mensagem
contendo o link para a reunido. No dia previsto, abrimos a sala virtual do Google Meet
uma hora antes do horario marcado com os participantes. Apds entrarem na sala, foram
destinados alguns minutos para a ultima verificacdo dos recursos e eventuais duvidas
sobre a utilizagdo da ferramenta, quando foram realizadas conversas dirigidas com os
participantes, de maneira individual.

Levando em consideracdo os objetivos da pesquisa, os dados que pretendiamos
construir remetiam as experiéncias vivenciadas pelos participantes, ao logo do seu
processo de formacdo profissional e da sua atuacdo diante das questdes relacionadas
ao racismo, tais como a compreensdo do racismo; desafios no enfrentamento do racismo;
aspectos particulares da formagdo e da pratica profissional; experiéncias formativas
institucionais ou ndo-institucionais e exercicio profissional no combate a discriminagao
racial; identificacdo dos dispositivos, elementos formativos ou atores sociais que
motivaram o interesse em abordar as discussdes raciais. Com isso, esperavamos
identificar, caracterizar, compreender e problematizar os componentes do processo
formativo e os outros fatores que estdo para além da formagao puramente académica.
Estavamos interessados em compreender, através das palavras dos participantes e a partir
das experiéncias deles, elementos das suas biografias que marcaram, ensinaram e
colaboraram para a construcao de suas trajetorias profissionais, o que, por sua vez, nos

possibilitou ampliar as nossas concepgoes acerca dos mecanismos que colaboram para o
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desenvolvimento do interesse do profissional da Psicologia em trabalhar com as questdes
raciais.

Por se tratar de conversas virtuais que tinham como objetivo ouvir as experiéncias
dos participantes, optamos por buscar um modelo de entrevista que nao se limitasse
a perguntas “fechadas” ou a um roteiro pré-estruturado. Nossa pretensao era permitir que
os participantes do estudo pudessem ficar o mais a vontade possivel para realizar seus
relatos livres de quaisquer direcionamentos do investigador. Por este motivo, optamos
por possibilitar que tanto o processo narrativo, quanto os elementos que os compunham
ficassem “quase que inteiramente” sob controle do proprio participante, uma vez que
partiamos do pressuposto de que era justamente por esse caminho que poderiamos acessar
as informacdes e construir dados relevantes que nos levassem a descrever e caracterizar
0s processos formativos que, em meio a um universo de possibilidades, os levaram
a realizar escolhas e rentincias, os caminhos que percorreram, as influéncias que tiveram
e como desenvolveram o interesse em abordar a tematica racial nos seus respectivos
campos de atuagao.

Levando em consideragdo todos esses elementos, limitamo-nos a nos apresentar,
explicar as nossas pretensoes de estudo e, em seguida, solicitamos que os participantes
falassem um pouco sobre suas experiéncias € como se deu o interesse em discutir
a temadtica do racismo, deixando claro que eles poderiam ficar & vontade para discorrer
sobre o que quisessem. Diante disso, poderiamos afirmar que nossa pesquisa contou com
elementos de duas técnicas que embora sejam diferentes em defini¢do, foram utilizadas
como pegas complementares uma da outra. Sendo uma delas a pesquisa biografica,
entendida como uma ferramenta de investigacdo que envolve o estudo da trajetéria de
vida com o objetivo de compreender a construcao da identidade e a historia pessoal dos
individuos.

Para Delory-Mombeger (2000), a investigacao biografica pode ser considerada
como um tipo de narrativa de si, o que se da sobretudo pela possibilidade de abordar uma
multiplicidade de elementos que compdem o sujeito e, através das suas falas, apresentar
elementos de sua trajetoria pessoal, fazendo do relato da historia de vida uma
possibilidade de representacao identitaria de sua individualidade.

Esse pressuposto corrobora a afirmacao de Ferrarotti (2013), quando este aponta
para a natureza autonoma da abordagem biografica. Este argumento refor¢a ainda mais a
ideia de que esse tipo de abordagem nos permite penetrar no cerne das experiéncias

humanas, ajudando-nos a desenvolver uma maior compreensdo da complexidade e
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profundidade em que suas interagcdes com o mundo constroem tanto as suas percepcoes
da realidade, quanto da sua maneira particular de atuar sobre ela.

Delory-Momberger (2000) aponta que a pesquisa biografica engloba uma gama
de dimensdes que compdem o sujeito, como a cultural, a social, a psicologica, a
emocional e a cognitiva. Nao apenas concordamos com o autor, como também incluimos
uma dimensdo educacional, levando em consideragdo que ¢é através dos processos
educativos que o sujeito constroi e acessa todas as dimensdes anteriores € que, por
mediacdo da linguagem, ¢ capaz de perceber, captar e externalizar suas experiéncias a
partir de uma selecdo subjetiva do que julga ou ndo ser pertinente, tanto na sua
rememoragao quanto no seu relato.

A outra ferramenta utilizada diz respeito a narrativa biografica que consiste em,
a partir de memaorias e autorrelatos, construirmos historias que refletem a vida do sujeito,
suas maneiras de agir, pensar e ser. Para Cavaco (2018), o uso da narrativa biografica,
sobretudo nas Ciéncias Humanas, possibilita que o participante tenha o devido
reconhecimento da propria experiéncia, da propria capacidade reflexiva e dos saberes
construidos ao longo de sua trajetoria de vida. Esta percep¢do vai ao encontro daquilo que
Delory-momberger (2008) denomina biografizagao, processo em que, por meio de uma
investigacao biografica, o sujeito desenvolve um enfoque nas suas experiéncias € como
estas colaboram para a formacao do seu eu, fornecendo ao pesquisador a possibilidade de
identificar os processos e nuangas envolvidos nas diversas etapas da formacdo da sua
consciéncia de si, a partir da particularidade da narrativa de cada individuo.

Para Cavaco (2018), a investigacao biografica repousa sobre uma relacao dialética
(e epistemoldgica) na qual o sujeito, ator, transita entre sua dimensao individual e social.
Para nos, essa perspectiva se estende para além da maneira como os dados se apresentam
ao pesquisador, uma vez que a selecao e a maneira de expor os conteudos pode revelar
as intengdes, aspiracdes e formas de perceber o mundo, a partir ndo apenas das
experiéncias, mas também dos critérios estabelecidos na organizacao e representacdo da
mesma como sendo componentes importantes do processo formativo do proprio sujeito.
Para corroborar essas ideias, remetemo-nos as palavras de Pineau (1999), quando ele
afirma que ndo sdo os individuos responsaveis por produzir suas historias de vida; ¢ a
histéria de vida que constrdi os sujeitos.

Para que conseguissemos desenvolver uma narrativa que, a0 mesmo tempo,
fizesse com que as/os participantes fossem estimuladas/os a falar livremente sobre uma

tematica especifica, optamos por utilizar a técnica da entrevista narrativa. Nossa escolha
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se baseou no pressuposto de que as caracteristicas desse procedimento nos oferecem um
caminho que nos permite ter maior aproximacao dos objetivos que pretendiamos alcancar
neste estudo. Por esse motivo, o uso da entrevista narrativa se caracterizou como a espinha
dorsal dos nossos procedimentos de constru¢cdo dos dados. Muylaert et al. (2014, p. 194)

definem as entrevistas narrativas como

[...] ferramentas ndo estruturadas, visando a profundidade, de aspectos
especificos, a partir das quais emergem historias de vida, tanto do
entrevistado como as entrecruzadas no contexto situacional. Esse tipo
de entrevista visa encorajar ¢ estimular o sujeito entrevistado
(informante) a contar algo sobre algum acontecimento importante de
sua vida e do contexto social.

Diante desta compreensdo, pressupomos que a entrevista narrativa nos
proporcionou uma dimensdo mais “objetiva” do que estdvamos investigando, uma vez
que partimos da ideia de que as vivéncias pessoais e profissionais dos participantes
poderiam nos proporcionar o acesso a informagdes de relevancia e que nos possibilitariam
tecer relacdes entre a experiéncia individual e a experiéncia coletiva dos sujeitos que
estudam ou trabalham com a questdo racial no campo da Psicologia. Pensamos que a
compreensdo dessas possiveis diferencas e semelhancas nos auxiliaria na busca de um
entendimento mais aprofundado sobre as diversas varidveis que giram em torno do
fenomeno racial brasileiro e da formacao de psicologos.

Outra vantagem no uso da entrevista narrativa também vai ao encontro do que
Maylaert et al. (2014) nos indicam, principalmente quando afirmam que o objetivo das
entrevistas narrativas esta para além de uma simples reconstrucao da histéria de vida do
participante, uma vez que também nos possibilita compreender e discernir os contextos
em que se deram as experiéncias que possibilitaram a formacdo de suas biografias,
apontando os fatores que influenciaram e motivaram mudangas, agdes, crengas
e pensamentos dos informantes.

A utilizagdo da entrevista narrativa dentro do contexto da pesquisa on-line
permitiu-nos explorar novas possibilidades na pesquisa qualitativa, ndo no sentido de
inovacao ou exclusividade, mas na tentativa de ir além do uso demasiado de outros
métodos considerados “tradicionais” para este tipo de abordagem, muito pela alta
frequéncia de uso entre os pesquisadores.

Mesmo existindo algumas limita¢cdes de cunho objetivo, isto ndo invalida o uso

da pesquisa narrativa, principalmente por ainda podermos associa-la a outros
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instrumentos que poderdo potencializar ainda mais seu alcance e fidedignidade. No nosso
caso, o didrio de campo teve esta funcdo de completude, sobretudo nos momentos
posteriores as entrevistas, nos quais registrdvamos os minutos e alguns pontos para
voltarmos nossa aten¢do durante a analise posterior das gravagdes.

Todas as entrevistas foram realizadas embora respeitando a individualidade de

cada participante, visar, a medida do possivel, as seguintes etapas:

a) Contato inicial e verificaciio dos recursos e tecnologia utilizados, bem como
a disposicao do colaborador em participar naquele momento;

b) Contextualizaciio do pesquisar acerca da proposta de trabalho — momento
também aproveitado para que o pesquisador se apresentasse e falasse um pouco
da sua trajetéria de vida, descrevendo como se deu o interesse pela tematica
racial, os desafios que enfrentou até chegar na condi¢do de pesquisador, as
experiéncias em estudos anteriores e o interesse no tema da pesquisa, expondo
os objetivos e justificativas da pesquisa. Essa atitude teve a intencdo de
diminuir qualquer tensdo que poderia ocorrer, além de deixar o participante
mais a vontade para se expressar da maneira que quisesse.

c) Solicitacdo para gravar a conversa e orientacées sobre o uso do material
para fins de pesquisa — depois de confirmada a permissdo para gravar a sessao,
os participantes foram informados de que, a qualquer momento, poderiam
solicitar a gravagao e a transcri¢do e que ninguém, além deles e do pesquisador,
teria acesso ao material, assim como poderiam desistir a qualquer momento,
mesmo apds o término da entrevista, € que caso isso ocorresse o material seria
deletado imediatamente.

d) Inicio da sessao — ap6s uma provocag¢ao inicial, quando contextualizavamos
as nossas pretensoes de pesquisa, faziamos a seguinte solicitagdo:
“Gostariamos que vocé fizesse uma autoapresentacdo e, em seguida, nos
contasse um pouso sobre como foi a sua trajetdria profissional e académica até
o presente momento. Também gostariamos que falasse como desenvolveu o
interesse em trabalhar com a questao racial. Pode ficar a vontade para descrever
suas experiéncias e suas impressoes, crengas, pensamentos ¢ desafios sobre
este assunto”. Depois disso, informdvamos aos colaboradores que, a partir
daquele momento, nao interromperiamos as narrativas, sendo nossas unicas
intervengdes palavras que tinham como objetivo estimular a continuidade ou

pedir o aprofundamento de algum ponto dos discursos. Nesse caso, as
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intervengdes eram: “isso € tudo?”, “algo mais?”, “o que aconteceu depois?”,
“poderia falar um pouco mais sobre isso0?”’.

Durante as falas, os participantes iam se recordando de situagdes, desde sua
formacgao escolar e universitaria que, de alguma maneira, segundo eles, possuiam alguma
influéncia sobre suas escolhas pessoais e profissionais. A ativagdo da memoria afetiva
por meio destes relatos nos possibilitou perceber uma espécie de efeito cascata, quando
alguns participantes iniciavam suas falas um pouco tensos e escolhendo as palavras, mas,
com o passar do tempo, passavam a deixar a linguagem “formal” de lado e a utilizar os
termos que usavam no dia a dia, substituindo o uso de jargdes por girias € maneirismos
provenientes de uma comunica¢do mais informal, além de langarem mao de termos
“menos técnicos” para se referir a algumas questdes académicas e profissionais, o que
deixava a conversa mais leve e, a0 mesmo tempo, mais fluida e rica em detalhes.

As entrevistas duravam, em média, 50 minutos, quando os participantes, no seu
ritmo, iam fazendo ligagdes entre os assuntos e, durante um discurso fluido, iam
apresentando pautas, perguntas e questdes levantadas por eles mesmos. As experiéncias
académicas, profissionais e pessoais também iam surgindo com naturalidade durante as
falas.

¢) Encerramento da sessio — quando satisfeito com a fala da/o participante,

indicdvamos que encerrariamos a gravacao € aproveitavamos esses momentos
para fazer algumas perguntas “mais diretivas” que nos ajudassem a
compreender melhor alguns elementos dos discursos que, porventura, tivessem
sido de dificil compreensdo. As observacdes que eram captadas no momento
poés-gravacdo eram anotadas no nosso diario de campo. Por fim, nos
despediamos do/a colaborador/a e encerrdvamos a chamada.

Depois de finalizadas as sessdes, as entrevistas foram transcritas com o auxilio de
uma ferramenta de conversao de voz em texto, chamada Transkriptor, cujo manejo
consiste em adicionar um arquivo de audio para que o programa converta as vozes em
texto, dando ao pesquisador opgdes como: separar as falas por intervalos de tempo, ou
juntd-las em um Unico texto sem divisdes. Optamos pela segunda alternativa para que
pudéssemos ter mais fluidez nas leituras e corregoes.

Os textos foram convertidos em formato do Word para que pudéssemos dar
prosseguimento ao proéximo passo que teve como finalidade realizar pequenas corre¢des

dos eventuais erros nas palavras contidas nos documentos gerados pelo programa, alguns
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desses erros foram provocados por pequenas falhas nos audios, por palavras mal
compreendidas ou repeticdes nas falas dos participantes durante o processamento.

Essas corre¢des seguiram a fidedignidade das falas dos participantes e, para
garanti-las, utilizamos como ferramenta de checagem, as proprias gravagoes originais. Os
audios foram ouvidos novamente enquanto iamos acompanhando os textos produzidos, a
fim de verificarmos se todas as palavras estavam de acordo com a gravagdo. Esse
minucioso processo foi repetido duas vezes para cada uma das transcri¢des. Depois de
verificadas, as transcricdoes, os dados foram organizados em arquivos do Word e
separados por nome e estado de origem dos colaboradores para que pudessem estar
prontos para a proxima etapa da pesquisa que consistiu na organizacdo e analise dos

dados.

5.2.5 ANALISE E ORGANIZACAO DOS DADOS

Para este estudo, optamos por utilizar, como técnica de analise de dados, a andlise
de conteudo (Moraes, 1999). No entanto, tentamos fugir a uma tendéncia (ou armadilha)
de se utilizar somente a nomenclatura sem explicar, ou at¢é mesmo realizar os
procedimentos especificos que este processo requer, situacdo que parece estar sempre a
espreita de pesquisadores iniciantes na pesquisa qualitativa. Para isso, especificamos da
melhor maneira possivel o tipo de anélise que utilizamos com os dados construidos no
nosso estudo. Buscamos, por meio das leituras dos dados construidos apos as entrevistas,
realizar leituras sistematicas para explorar os pontos de convergéncia e divergéncia entre
as falas dos colaboradores.

Enquanto isso, pensdvamos, a partir das nossas leituras, nos fendmenos descritos
por Du Bois (2021) e Fanon (2008), que descreveram através das suas proprias trajetorias
e das suas analises os processos de constru¢do de uma dupla consciéncia diante dos
enfretamentos dos racismos, das estratégias desenvolvidas para lidar com as questdes
sociais, psicologicas e culturais que essas exposi¢cdes impunham aos sujeitos, que
somadas com outros autores que compuseram o nosso referencial, conseguimos elaborar
“eixos de analise” e realizarmos um dialogo entre as falas dos participantes, as ideias dos
autores € as nossas proprias experiéncias diante das situacdes que vivenciamos em
contextos semelhantes aos relatados. Diante dessa postura para analisar os dados,
pautamo-nos em alguns dos principios da analise de contetido, dentre eles, as fases em

que se divide e que proporcionam uma exploragdo sistematizada do material. Nesse
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sentido, os dados sdo organizados em categorias para uma analise mais objetiva. Moraes

(2003, p. 197) nos ajuda a entender essa categorizagdo, ao afirmar que a

[...] categorizagdo € um processo de comparagdo constante entre as
unidades definidas no processo inicial da analise, levando a
agrupamentos de elementos semelhantes. Os conjuntos de elementos de
significacdo proximos constituem as categorias. A categorizagdo, além
de reunir elementos semelhantes, também implica nomear e definir as
categorias, cada vez com maior precisdo, enquanto vao sendo
construidas. Essa explicitacdo das categorias se da por meio do retorno
ciclico aos mesmos elementos, no sentido da construgdo gradativa do
significado de cada categoria. Nesse processo, as categorias vao sendo
aperfei¢oadas e delimitadas cada vez com maior rigor e precisdo.

Por tratarmos de experiéncias individuais, o processo de categorizacao, isto ¢, o
agrupamento de contetidos de semelhantes significados e os elementos de significagdo,
se apresentam de maneiras diferentes nas falas dos participantes. Por este motivo, as
categorias foram substituidas por grupos tematicos que foram organizados conforme o
teor dos dados captados a partir dos discursos dos participantes.

Contudo, neste estudo, optamos, igualmente, pela utilizagdo da andlise tematica
que consistiu na analise de conjunto de dados para encontrarmos padrdes €, com isso, a
construgdo de temas de analise, tendo em consideracao que uma das principais pretensoes
deste estudo repousa na tentativa de realizar uma analise reflexiva dos dados obtidos nas
entrevistas 2 medida que extraiamos significados mais profundos que nos ajudassem na
compreensdo dos elementos formativos advindos das experiéncias educacionais dos
participantes.

Para Braun e Clarke (2006), o uso da andlise tematica pode ser de fundamental
importancia para a pesquisa qualitativa, tanto pelo seu carater reflexivo quanto pela sua
flexibilidade, permitindo, ao pesquisador, combina-la com outros métodos de analise. A
flexibilidade mencionada pelas autoras vai ao encontro das ideias de Boyatzis (1998)
quando este apresenta a analise tematica ndo como um método fechado, mas como uma
espécie de ferramenta que poderd somar-se a outros métodos de andlise de dados
qualitativos.

Braun e Clarke (2006) apresentam a andlise tematica como um método que, além
de identificar, analisar e relatar uma gama de elementos padronizados, também os
descreve detalhadamente, podendo interpreta-los de maneira eficaz. Os autores ainda

apontam que esse tipo de instrumento ¢ amplamente utilizado em estudos que tém como
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objetivo principal o relato de experiéncias. Diante disso, sdo apresentadas seis fases que,
apesar de nao possuirem um escopo teorico fechado e definitivo que os sustente, sdo
apontadas pelos autores como etapas relevantes da analise tematica. Sao elas:

a) Fase de familiariza¢ao com os dados — o pesquisador realizara uma leitura
repetida dos dados para poder ser capaz de produzir uma codificagdo deles;

b) Fase de gerac¢ao dos cédigos — o pesquisador produzira codigos a partir dos
dados ja conhecidos, ou seja, perceberd o que hé de interessante nos dados
analisados;

c) Fase de pesquisa de temas — o pesquisador comega a reorientar os co6digos
em temas mais amplos que podem ser oriundos da junc¢do de varios codigos.

d) Fase de revisiao dos temas — fase caracterizada pelos refinamentos dos temas
ja construidos, quando o pesquisador podera identificar temas que nao se
encontram dentro das defini¢des estabelecidas;

e) Fase de definicio e nomeacio de temas — o pesquisador ja possui um mapa
satisfatorio de temas e passa a realizar um refinamento simplista que remeta
ao essencial da captura;

f) Fase de producao de relatério — o pesquisar, que ja possui um conjunto
de temas totalmente trabalhados, fard a analise ¢ a redagdo do relatorio
da pesquisa.

Neste estudo, os temas foram organizados consoante 0s eixos tedricos
apresentados pela literatura sobre o tema abordado na pesquisa. A seguir, faremos uma
breve explanacdo dos eixos temadticos. Entretanto, antes de iniciarmos a discussdo
e a problematizagdo dos dados obtidos através das andlises das entrevistas com os
participantes da pesquisa, pensamos que seria de extrema relevancia explicarmos
a maneira como organizamos as informacgdes para que o leitor possa intuir, de maneira
mais sistematica, o escopo das ideias aqui levantadas.

Por termos contado com sujeitos de diferentes estados (Piaui, Maranhdo e Bahia)
e na tentativa de manter o sigilo acerca da identidade dos participantes da pesquisa,
utilizamos alguns indicadores que auxiliam o leitor a identificar a unidade federativa de
onde partem as falas analisadas. Os marcadores serdo formados pela letra “P” seguida do
numero de ordem e a sigla da unidade federativa de origem do participante. Como
utilizamos na descri¢do do perfil das/os participantes, cada estado terd apenas dois
colaboradores, sendo um homem e uma mulher. O niimero 1 indica os colaboradores do

sexo masculino e o numero 2, as colaboradoras do sexo feminino. A sigla do estado
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indicard a origem geografica dos participantes. Neste caso, quando nos referirmos as falas
de uma mulher do estado do Piaui, utilizaremos P2PI.

A selegdo e a organizagdo das categorias em trés eixos tematicos, foram pensadas
a partir das leituras dos autores que mencionamos sobretudo, pelas suas ideias
relacionadas as percepgdes dos racismos, o impacto dos racismos no campo social,
psicoldgico e profissional das vitimas, bem como as estratégias de enfretamento e o apoio
social no combate desse crime. Todos esses elementos que serdo apreciados durante
nossas discussoes. Para nés, esses dados estdo contidos nas esferas que nos ajudaram a
entender o que pensam o0s participantes € quais suas experiéncias sobre o inicio do
processo de formacdo da consciéncia acerca da problemadtica racial, ou seja, o que
ocasionou o interesse sobre o tema, assim como a elucidagdo dos processos e agentes
geradores dos “gatilhos necessarios” para tal descoberta.

Também analisamos a maneira como, a partir dessas novas nogdes sobre o
racismo, ocorreu a organizacao desses individuos a ponto de produzirem (re)existéncias
nos ambientes em que o tratamento destas questdes era silenciado/negligenciado. Outra
vertente explorada gira em torno da compreensdo de como as praticas do racismo também
parecem sofrer transformagdes para continuar atuando, mesmo que, para isto, se
disfarcem e se infiltrem nas proprias agdes que se destinam ao combate desse crime. E,
por fim, verificamos a forma como sdo percebidas as atuagdes dos individuos que atuam
nos orgaos reguladores destinados a produzir estratégias legais para o combate ao racismo
e discussdo do tema.

As escolhas destes componentes se basearam nos seguintes critérios: os objetivos
almejados na pesquisa; as questdes levantadas na literatura, como Du Bois (2021) e Fanon
(2008), quando descrevem os processos de redescoberta e dos desafios enfrentados
durante o que denominam de tomada de consciéncia, estratégias mentais e sociais para
lidar com o fato de ““‘ser um problema”, processos esses que também se materializaram
nas falas das/os participantes e que, por isso, os contetidos dos seus relatos também fez
parte dos critérios para desenvolvimentos dos eixos propostos. A seguir, elucidaremos
cada um deles, descrevendo-os e apresentando argumentos, juizos e justificativas que nos

levaram a elegé-los como eixos de relevancia para nosso estudo.

a) Eixo 1: Atravessamentos e provocagdes iniciais: vislumbrando o véu do racismo
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Neste eixo, foram analisadas falas que remetam as provocacdes iniciais ou
gatilhos internos ou externos que provocaram, nos participantes, a curiosidade ou o
“despertar” para pensarem a tematica racial sob outras perspectivas que ndo fossem as
produzidas pelo pensamento eurocéntrico. A maneira e o local onde se deram esses
contatos, como esses elementos se apresentaram e possibilitaram a construcdo de uma
nova perspectiva na formagao e atuagao dessas pessoas. A producao de consciéncia critica
em relacdo a um tema que, antes dessas provocacdes, ainda continuava adormecido ou
desassistido pelos participantes. O que mudou depois desse vislumbre? A que novas
experiéncias/praticas elas os/as conduziram? Sao estas algumas das questdes que
analisaremos neste eixo.

A justificativa desta escolha parte do principio de que o pensamento ndo ¢ inerte,
ou seja, ¢ manifesto que para surgir qualquer movimento fisico em um objeto
anteriormente em repouso, ¢ necessario que antes haja uma forca impulsionadora
primordial. No campo cognitivo, ndo ¢ diferente; a formulagdo de novas ideias que
conduzam a mudangas no repertério de pensamento e comportamento s6 é possivel a
partir de provocacdes que demonstrem a existéncia de um problema.

Neste caso, o que faz com que um individuo, pelo qual a questdo racial sempre
passara despercebida, passe a buscar compreendé-la? O que mudou? Que agentes foram
os responsaveis pelo impulso inicial? Pressupomos que, ao discutirmos estas questoes,
poderiamos elencar as contribui¢des € os mecanismos que viabilizaram esse processo de
mudanca, e, com isso, formular, de uma maneira sistematizada, novas formas de

abordagem que proporcionem de maneira mais efetiva o despertar do individuo.

b) Eixo 2 — Da chegada a um ambiente inospito: novas formas de se enfrentar
velhas praticas

Neste topico, referimo-nos ao processo de chegada a universidade e as
experiéncias vividas em relagdo ao contato com a questdo racial ou, até mesmo, com os
processos de resisténcia experimentados pelos participantes em um ambiente que, pela
logica de ser uma institui¢ao social, gerada e mantida no seio de uma sociedade racista,
apresenta-se indspita ou, no minimo, insensivel ao tema racial, a ponto de ndo o elevar a
uma posicao de elemento formativo de extrema relevancia na compressdo da dinamica

social, economica e cultural do pais.
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A escolha deste eixo se justificou por entendermos que o ingresso na universidade
de sujeitos que, historicamente, foram privados ou mesmo dela excluidos ¢ repleto de
desafios, o que remete a ideia de que, uma vez que esses homens e mulheres conseguem
alcangar as portas de entrada desse lugar, logo irdo descobrir que existem muitas outras
portas fechadas que precisam ser abertas, seja pelo viés epistémico, seja pela resisténcia
fisica, mental e emocional das pessoas.

Debrugamo-nos sobre a maneira como as praticas discriminatorias se adaptam
para sobreviver e, em alguns momentos, se aproveitam dos préoprios dispositivos de
medidas de combate ao racismo para que se reorganizem e continuem operando, seja de
maneira encoberta, seja de maneira explicita, utilizando-se de “cortinas de fumaga” para
continuar mantendo as relagdes de poder e produzindo novas formas de hierarquizacao
racial que se organizam de diferentes formas e que, muitas vezes, passam despercebidas
pelas mentes mais desatentas.

Buscamos, acima de tudo, entender de quais estratégias os sujeitos lancaram mao
para sobreviver/resistir em um ambiente que ndo foi preparado pensando neles/as e
tampouco se organizou para produzir conhecimentos que os fizessem pensar que aquele
lugar também pertencia a eles/as. Pressupomos que, ao identificarmos essas estratégias,
estariamos mais proximos de encontrar uma unidade comum e que pudesse ser utilizada
também como componente de educagdo ou reeducacdo, para docentes e para discentes
das institui¢des de ensino formal.

Entendemos que, ao compreendermos as motivacdes e as estratégias utilizadas
como mecanismos de conservagao do racismo, poderemos apontar de maneira mais
contundente as falhas deixadas pelas proprias medidas de contencao desse crime e, assim,

termos a possibilidade de otimiza-las para alcangarem sua maxima eficacia

¢) Eixo 3: Da atuagao formal dos individuos que atuam nos 6rgaos reguladores

Neste eixo, discutimos a maneira como atuam os 60rgaos que se destinam (pelo
menos formalmente) a combater praticas de racismo e discriminagdo € como essa atuagao
¢ de fato percebida e efetivada pelos grupos que elas deveriam diretamente beneficiar
(apesar de acreditarmos que toda a sociedade seria beneficiada). Essas praticas vém
sendo, de fato, efetivas ao que se propdem? As acdes implementadas estdo sendo
contundentes ou apenas mais uma repeticao de um padrao que percebemos ser comum
nas legislagdes brasileiras em termos de eficiéncia e eficacia, no que tange a

resolutividade do que se promete realizar?
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Nossa escolha se justifica pelo fato de entendermos que seria de suma importancia
discutir e problematizar a real efetividade da atuacdo desses Orgdos no combate ao
racismo e a discriminagdo racial. Se as mudangas produzidas por essas agdes podem ser
percebidas pelos grupos aos quais elas se destinam a proteger, além de nos possibilitar
desenvolver discussdes que nos permitam compreender melhor a dindmica dessas agoes,

poderemos pensar novas maneiras de torna-las mais eficientes para o que se propdem.

5.3 RESUMO DO CAPITULO

Neste capitulo, abordamos cada uma das etapas dos processos envolvidos no fazer
desta pesquisa. Os caminhos percorridos e os procedimentos seguidos com suas
respectivas justificativas, apoiadas em argumentos que ora repousavam em pressupostos
tedricos, ora tinham como origem as nossas experiéncias € convicgdes pessoais no trilhar
das novas passagens e nas incertezas. A importancia desses elementos, para nosso estudo,
s6 poderia ser comparada em intensidade com nossa vontade de explorar o pensamento,
os fatos e a verdade sobre a tematica explorada. Nosso intuito foi apresentar ao leitor um
panorama que facilitasse a compreensdo de como pensamos este estudo para que, ao
longo da leitura dos demais capitulos teéricos e daquele referente a analise dos dados
construidos, nosso leitor possa se situar facilmente nas nossas pretensoes.

Por estarmos explorando a tematica do racismo de maneira mais direcionada as
motivacdes dos participantes que colaboraram para uma preparagao profissional
antirracista, ¢ por entendermos que essa realidade nos permite formular novos
questionamentos: quais suas “comuns” motivagdes? Quais os desafios? Que elementos
formativos permitiram-lhes desenvolver esse interesse? O que as suas experiéncias
formativas poderiam nos ensinar? Estas e possiveis outras questdes poderdo ser
elucidadas no capitulo a seguir, quando trataremos das entrevistas com os participantes

da pesquisa.
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6. RESULTADOS E DISCUSSOES: O QUE DIZEM/ENSINAM OS
PARTICIPANTES

Nos capitulos anteriores, nos concentramos em, a partir das argumentacdes em
consonancia com as ideias de diferentes autores e estudos que serviram como base para
nossa tese, discutimos conceitos e levantamos questionamentos considerados por nos,
como elementais para a composi¢ao do nosso trabalho. Transitamos entre as explicagdes
dos percalcos e desafios no fazer pesquisa, sobretudo no que tange as nossas proprias
experiéncias como investigadores da temadtica das questdes raciais brasileiras e da
formacgao de psicologos. Em seguida, voltamos nossa atencao para discussdes que giram
em torno das diferentes compreensodes da psicologia sobre o racismo, suas manifestagdes
e suas consequéncias. Em meio a essa herculea tarefa, optamos por realizar nossas
problematizagdes sob a Otica das teorias da psicologia social, mas ainda dialogando com
estudos no campo da educacao e da sociologia na tentativa de encontrar pontos de ligagao
em que fosse possivel realizar “costuras epistemologicas” e assim ampliando ainda mais
0 nosso repertério argumentativo na busca de proporcionarmos mais sustentagdo para a
tese aqui proposta.

Nao obstante, também consideramos que foi de extrema valia, adentrarmos no
campo dos fendmenos educacionais oriundos, em sua maioria, da presenga de intelectuais
e da participagdo de grupos de discussdo como um caminho capaz de nos auxiliar nas
nossas explicagdes e ponderacdes no que se refere ao que denominamos “aprendizagens
colaterais” compreendidas aqui como processos através dos quais a exposicao do
individuos a grupos que se propde a discutir temas de relevancia social, faz com as trocas
estabelecidas nesses espagos se condensem em elementos formativos e informativos que
possibilitam aos participantes produzir outras formas de compreensao dos fenomenos
estudados. Seja de maneira mais ampla ou mais especifica, os desdobramentos desses
processos podem se constituir de percepcdes subjetivas que remetam a um procedimento
de ampliagdo da consciéncia tecendo transformagdes nos individuos ao mesmo tempo que
os permite interagir e exercer qualquer acdo de modificacdo no seu ambiente de atuagdo
direta e indireta.

Em seguida, nos debrucamos sobre a discussao dos caminhos metodologicos que
possibilitaram a construcdo e exequibilidade desta tese. Apresentamos os aspectos
operacionais do trabalho e oferecemos ao leitor uma visdo detalhada de todo o percurso

de execucao deste estudo, além de explicitar cada uma das decisoes que tomamos, desde
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a escolha dos instrumentos e tecnologias para a constru¢do de dados, até as técnicas
empregadas na andlise. Junto a isso, apontamos as estratégias empregadas para a
constru¢do dos dados, bem como o perfil dos participantes, os critérios € o0s
procedimentos realizados ao longo de cada etapa.

Neste capitulo, concentramos nossas discussdes nas falas e nas analises dos
participantes durante as entrevistas. Os dados construidos sdo materializados em
concepgdes subjetivas dos colaboradores e do autor pesquisador, mas que se cruzam com
as teorias apresentadas ao longo deste trabalho. Devemos ressaltar que nossa intengao nao
repousa no designio de forjar generalizagdes, mas de, através do teor das falas dos
participantes, produzir problematizagdes que nos ajudem a continuar pensando sobre o
assunto, tendo como guia os objetivos da pesquisa, que pretendiam compreender desde
as concepgoes dos participantes acerca do racismo, a maneira com as suas vivéncias
pessoais e experiéncias profissionais os motivaram para combaterem o racismo, até que
elementos formativos corroboraram para o interesse ao mesmo tempo em que
possibilitava elucidassem as suas percepgdes subjetivas sobre a atuagdo das instituigdes
consideradas reguladoras.

Para isso, apresentamos os trés eixos de discussao que tentam compreender os
conteudos expressados em cada um dos objetivos. Assim, propomos: a) atravessamentos
e provocacoes iniciais: vislumbrando o véu do racismo. Nesse eixo, conseguimos
explorar, partir das experiéncias autorrelatadas pelos participantes, as suas concepgdes
sobre as questdes raciais, bem como compreendermos a maneira como cada vivéncia
ocorreu dentro de seus respectivos contextos at¢ o momento do despertar para a
importancia dessas questoes nos campos de atuagdo dos participantes; b) da chegada em
um ambiente inéspito: novas formas de se enfrentar velhas praticas. Aqui, nos
remetemos a ndo apenas identificar, a partir das falas dos participantes, as estratégias
desenvolvidas para sobreviver e enfrentar o racismo nos ambientes académicos e de
formagdo profissional, mas também em compreendermos como os colaboradores da
pesquisa encontraram, muitas vezes, dentro desses mesmos espagos, condi¢oes de se
motivar para o combate ao racismo; ¢) Da atuagdo formal dos individuos que atuam nos
orgaos reguladores. Neste eixo, buscamos identificar como os participantes entendem a
participacdo dos o6rgdos reguladores, ao mesmo que tecem criticas e reconhecem a
importancia de acdes e medidas de intervengao.

No entanto, devemos salientar que ambos os eixos apresentados, ndo agem de

maneira isolada, apesar de possuirem suas especificidades, estes se relacionam com todos
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os objetivos da pesquisa sobretudo por entendermos que, esses temas, atuam como
“engrenagens” dentro de um sistema racista e, portanto, as analises dos diferentes
contextos e lugares retratados nos relatos dos participantes deste estudo, transitam e

podem ser identificadas em mais de uma das unidades de andlise apresentadas.

6.1 EIXO 1 - ATRAVESSAMENTOS E PROVOCACOES INICIAIS:
VISLUMBRANDO O VEU DO RACISMO

Iniciamos as analises das experiéncias dos participantes com uma passagem que
nos impactou: “[...] vocé so vai ser mais um preto se voc€ ndo aprender a se diferenciar,
a se destacar”. No entanto, antes de adentrarmos no contexto ¢ na funcao que o texto de
origem desse fragmento possuiu na vida do participante, pensamos que primeiro
deveriamos tecer algumas reflexdes sobre as maneiras como o conhecimento ¢
construido, principalmente quanto a sua caracteristica coletiva.

Héa quem diga, ¢ verdade, que as grandes descobertas da Humanidade foram
realizadas por sujeitos de destaque e dentro de sua individualidade. Nao poderiamos
concordar menos com esta afirmagao. Pensamos que o fator pessoal na invengao de algo
inovador ou o desenvolvimento de uma nova forma de pensar um objeto jamais refletida,
de fato, depende muito dos fatores individuais do sujeito que produz, mas ndo podemos
deixar de considerar a influéncia do grupo com o qual este sujeito tem contato e que, de
alguma maneira, nele produz algum tipo de influéncia criativa, pelo viés incentivador ou,
até mesmo, pela criagdo de empecilhos (0 que também ¢ uma forma de influéncia).
Imaginar que, mesmo sem retirar o mérito do esfor¢co e do génio individual, o
conhecimento produzido ou descoberto ¢ dissociado de qualquer interferéncia ou
participagdo coletiva ¢ o mesmo que acreditar dispor das mesmas habilidades
demonstradas pelo Bardo de Miinchhausen (como a de conseguir sair de um pantano,
puxando os proprios cabelos).

Fanon (2008) ¢ incisivo ao dizer que, devido a uma série de aberragdes afetivas
(poderiamos dizer também cognitivas e sociais), o afrodescendente foi colocado em um
universo de onde serd necessario retira-lo. Isso nos remete ao caso do afrodescendente
que ainda ndo despertou para o grande problema que o cerca e que o acompanhard pelo
resto da ida, estando ele consciente ou ndo da sua existéncia e gravidade. No entanto, esta
ndo serd uma tarefa facil, por diversos motivos. Um deles ¢ o proprio apagamento
histérico causado pelo epistemicidio; o outro, a atuacao do imaginario racial introjetado

no cerne da cultura e do pensamento da sociedade. Neste caso, mais um fator pode vir a
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atrapalhar nossos planos de libertacdo, o embranquecimento que consiste na busca
desenfreada de se alcangar o status de “branco”, por meio da absor¢do e reproducao de
comportamentos e formas de pensar caracteristicos do eurocentrismo que, muitas vezes,
violenta o préprio grupo de origem do sujeito, gerando uma série de complicagdes, entre
elas, o adoecimento mental (Akbar, 2004; Fanon, 2008; Silva, 2023).

Em todo caso, ¢ manifesto que, para que haja a possibilidade de se perceber como
um ser racializado nesse universo e, assim, poder cogitar a chance de sair dele, o individuo
deve contar com o auxilio de forgas externas a sua propria consciéncia, o que pode se dar
pelo contato com outros sujeitos que possuem este discernimento, gerando provocagdes
que sirvam como uma “janela” para olhar para uma nova realidade; ou pelo choque
gerado na experiéncia de se perceber diferente, a0 mesmo tempo em que entende que esta
diferenca cobrard um alto preco.

Sobre a segunda conjectura, Dubois (2021) fornece um relato de como se deu o
seu processo de despertar, atribuindo-o ao contato em uma brincadeira na escola, quando,
por meio de um gesto ndo verbal, ele se deu conta da sua diferenga, ndo a que era comum
a todos os individuos, mas a que fora inventada e imposta a todos como verdades
universais. Aqui, temos um ponto interessante que ¢ o papel da linguagem nesse processo
de descoberta, de libertagdo ou de aprisionamento. Dessa maneira, poderiamos concluir
que, se aprendemos o racismo nos ambientes de instru¢do formal ou na intimidade do lar,
em ambas as situagdes se ddo pelas linguagens entendidas, aqui, como qualquer forma
sistemdtica de transmitir uma ideia.

E pela linguagem que também deveremos ser libertados. Mas, antes disso,
deveremos entender como ela condiciona nossos pensamentos, sentimentos e
comportamentos. Podemos entender melhor como essa influéncia se materializa, quando
observamos as diferentes maneiras de se perceber ou interagir com o outro considerado

de uma raca diferente. Fanon (2008, p. 33) nos ajuda a pensar no papel desse instrumento:

O negro tem duas dimensdes. Uma com seu semelhante e outra com o
branco. Um negro comporta-se diferentemente com o branco e com
outro negro. Ndo ha duavida de que esta cissiparidade é uma
conseqiiéncia direta da aventura colonial... E ninguém pensa em
contestar que ela alimenta sua veia principal no cora¢do das diversas
teorias que fizeram do negro o meio do caminho no desenvolvimento
do macaco até o homem. Sao evidéncias objetivas que ddo conta da
realidade.
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As dimensdes referidas por Fanon (2008) nos conduzem a pensar em todas as
coisas que acontecem quando o individuo toma consciéncia dessa dupla relagao. Sobre a
relacdo com o mundo guiado por padrdes de pensamento e crengas eurocéntricas, nos ja
podemos ter uma ideia apenas realizando um exercicio de reminiscéncia das situagdes
que, em algum momento da nossa experiéncia de vida, tivemos de enfrentar. No que tange
a segunda, sobretudo no que se refere a situagdes fora do nosso meio familiar, € sobre o
que gostariamos de refletir.

Como essas relagcdes com os nossos semelhantes poderiam ser libertadoras das
amarras construidas por séculos de racismo e mais um longo periodo de estabelecimento
do processo de embranquecimento? O mesmo autor que sugere uma retirada do limbo no
qual o afrodescendente fora colocado também nos chama atencdo para o que deve ser
feito diante dessa realidade: “O problema ndo ¢ mais conhecer o mundo, mas transforma-
lo. Este ¢ um problema terrivel em nossa vida” (Fanon, 2008, p. 33). Nao apenas
concordamos com o autor, como pressupomos que a melhor maneira de buscar a
resolugdo deste “problema” ¢ a educacdo, j4 que, uma vez instruido, o individuo
afrodescendente ndo apenas tem a oportunidade de tomar consciéncia de si, mas de
despertar nos seus semelhantes um igual desejo de buscar a verdadeira liberdade. Para
corroborar essas ideias, apontamos o que diz Du Bois (2021, p. 118-119), quando se refere

a uma das maneiras de se enfrentar as mazelas causadas pelo preconceito racial:

Pelo alargamento e a expansdo da razdo humana, pela liberdade nos
gostos e culturas. E também a ambicdo e a aspiragdo naturais dos
homens, apesar de negros, atrasados e incultos, devem ser levados a
sério. Estimular em excesso mentes fracas e sem instrugdo ¢ brincar
com um fogo poderoso; desdenhar de sua luta € preparar uma colheita
de crimes brutais e letargia desavergonhada em nosso proprio quintal

Ora, quando pensamos no sistema de educagdo escolar formal vigente como um
possivel candidato para tal missao, outra diivida surge quase que instantaneamente: a qual
grupo estas institui¢oes estdo associadas historicamente? Que conteudos valorizam? Que
configuracdes sociais buscam atender? No contexto dos Estados Unidos, no periodo pds-
guerra civil, estas mesmas questdes foram levantadas. Diante dessa situagcdo, Du Bois

(2021, p. 123) reflete:

Os brancos sulistas ndo podiam ser os professores; os brancos nortistas
ndo estavam la em numero suficiente para isso. Se o negro quisesse
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aprender, precisaria educar a si mesmo, € a ajuda mais efetiva nesse
sentido era a criacdo instituicdes para formar professores negros.

Na logica apresentada pelo autor, talvez tenha sido um ponto diferencial a busca
de um novo ideal no contexto e na época em que ele se encontrava, quando deu esses
direcionamentos. Quando nos remetemos para a realidade atual do Brasil, poderiamos
pensar na seguinte pergunta: o que mudou, de fato? Esta estratégia ainda funciona? Ou
sequer foi colocada em pratica?

Hé pouco, falavamos sobre a importancia de existir um impulso primario que
possibilite uma nova maneira de percepgao racial, mas de onde e de que grupo deveriamos
esperar tal atitude? Nao estamos, de maneira alguma, querendo dizer que os individuos
ndo pertencentes a outros grupos racializados nao poderiam realizar esse feito, mas nossa
experiéncia, sobretudo no contexto académico, indica que, numa frequéncia esmagadora,
sao os individuos afrodescendentes os principais responsaveis por proporcionar as
provocagoes necessarias que levem os alunos a desenvolver novas formas de percepcao
do problema racial brasileiro. Este fato se torna evidente, quando analisamos as falas dos

participantes, como a de P1BA:

Tinha um professor mesmo que ele me marcou muito, que € o professor
[...] e toda vez que eu me colocava na sala de aula, ele perguntava: o
que voceé quer, seu um preto? Né, e ele dizia assim: vocé s vai ser mais
um preto se vocé ndo aprender a se diferenciar, né? Se destacar, né¢? E
ficava me provocando. E quando eu entrei na universidade, eu ja sabia
que ia ter essa dificuldade de me enxergar, né?

Aqui, temos um exemplo do processo que descrevemos anteriormente, que se
materializa através das provocacdes feitas por individuos que ja passaram pelo mesmo
procedimento de tomada de consciéncia acerca da questdo racial. No caso de P1BA, as
provocagoes realizadas pelo professor deram a ele a possibilidade de observar sob um
novo prisma a realidade, dando-lhe a possibilidade de enxergar elementos que antes
fugiram facilmente a sua percep¢do, como podemos observar: “Mas foi uma experiéncia
assim importantissima, né? Eu ndo cheguei como uma tabua rasa na universidade, né? Ja
entendia muitas coisas, ja estava atento a algumas coisas” (P1BA).

A alusdo a tabula rasa confirma a nossa ideia de que o desenvolvimento s6 pode
ser iniciado a partir de um impulso primario ¢ que, na maioria dos casos, advém de
individuos que ja se encontram familiarizados com este processo. Quando estamos

falando do contexto de educacdo formal, esse procedimento acaba se tornando ainda mais
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complexo, dada a maneira como as institui¢des de ensino se organizaram, sobretudo na
configura¢do do quadro docente e dos grupos sociais que a ocupam e a forma como os
conteudos curriculares sdo pensados e organizados. Ainda assim, a educagdo se mostra
como uma ferramenta de inestimavel importancia para este proposito de libertacao.
Diante disso, poderiamos, mais uma vez, atentar ao que afirma Du Bois (2021, 119):
“Quando dizemos vagamente que a educacdo desembaralhard esse emaranhado, o que
estamos afirmando, além do truismo? A formagdo para a vida ensina a viver; mas qual a
formacgao pode ser util para o convivio de homens negros e brancos?”’

Poderiamos ampliar ainda mais a pergunta do autor, ao refletirmos sobre a
sociedade brasileira, onde a maioria da populagao ¢ composta por individuos pertencentes
a grupos sociais historicamente marginalizados e que, ainda assim, precisam
constantemente passar por diversas situacdes que demonstram o descaso com a causa
racial. Em muitos casos, o chamamento que os agentes da educagdo produzem tem o
poder de forjar ndo apenas novas formas de pensar, mas também a possibilidade de
empreender mudangas mais profundas na maneira como a pessoa se relaciona com o
mundo e com ela mesma. Como exemplo dessa influéncia transformadora, podemos

observar a fala de PIMA:

Entdo entrei na faculdade de Psicologia. No curso de Psicologia, na
Federal 1a da Bahia, em 2001. Entdo eu tinha vinte anos. E Bahia, né?
Salvador, cidade negra, s6 que eu ndo tinha tido até entdo um despertar
para minha consciéncia racial. E ai tem um fato na minha vida, né? Que
foi ter encontrado o professor Marcos Vinicius Oliveira. Entdo ele
estava envolvido com isso pelo Conselho Federal e puxou 14, na época,
na graduacdo, um grupo de discussdo. Eu ndo me lembro nem qual era
a proposta do grupo, mas era um grupo que a gente se sentava, era quase
um grupo de estudo, né? Mas, provavelmente tinha outro objetivo que
era a subjetividade e relagdes étnico-raciais, o titulo do grupo era esse.
E ele me convidou, na verdade, ele pediu para uma aluna me convidar,
né? E eu me lembro bem que é um fato que eu também gosto, acho, de
contar que, quando ela me convidou, eu perguntei o porqué. Mas por
qué? O que ele estd vendo de relagdo de coisas que sdo que se repetem,
que se repetiriam entre a minha vida e a sua?

A fala de PIMA nos permitem pensar nos possiveis desdobramentos que esse tipo
de experiéncia poderia causar em uma ampliacdo no olhar académico, social e pessoal
acerca das questoes que, muitas vezes, apesar de fazerem parte da vida das pessoas,
acabam sendo alheias a analises mais criticas. Essas experiéncias formativas, além de

possibilitarem novas perspectivas, podem produzir no individuo um sentido que, de
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alguma maneira, influencie as tomadas de decisdo futuras, bem como o engajamento em
acoes que lhe permitam continuar atuando diante das provocagdes que agora passariam a

ser reconhecidas como parte de sua histoéria:

Hoje, essa pessoa que me chamou (inclusive uma psicéloga também
negra) € uma pessoa também que enveredou para a discussdo racial, né?
Que discute psicologia afrocentrada, né? Pude entrar em contato com o
pessoal 14 dos Estados Unidos, entdo eu conversando com ela outro dia,
rememorando isso, a gente identifica que é um ponto inicial, né? Nessa
historia ai, sim, depois disso isso eu contando hoje, acho que hoje eu
dou muito mais importancia para esse momento do que na ¢€poca. [...].
A minha fun¢fo, hoje eu me coloco como professor de Psicologia, né?
Mas que com foco na formacgdo de psicologas e psicologos para as
questdes sociais. Entdo toda a minha atuacdo profissional como
psicologo, como professor de Psicologia, ¢ pautada para questdo racial
justamente por identificar que a gente tem uma lacuna histérica muito
grande, né? (P1MA).

O relato de PIMA permite observar o que foi apresentado por Camino (1996),
quando apontou que o contato com grupos de discussdo poderia influenciar a percepcao
ndo apenas do pertencimento, mas chamar a atengdo para questdes que anteriormente nao
estavam no centro de interesse do sujeito, além de produzir uma possibilidade de
engajamento e interesse em aprofundar-se em tematicas que, agora, possuiriam um outro
significado para o sujeito que as observa.

As falas de PIMA permitem acompanhar a evolugao desse tipo de fendmeno, onde
0 nosso interlocutor vai de um sujeito que ndo tinha muita aten¢ao para a questao racial
até se tornar um professor pesquisador que atua ativamente sobre essa tematica.
E evidente que, durante o seu percurso de vida, possa ter recebido outras influéncias de
outras situagdes, mas chamamos atenc¢ao para o fato de que ter trazido isso a tona na sua
fala pressupde que possa haver uma carga afetiva nessa historia, o que representaria a
geracdo de um significado mais profundo que, de alguma maneira, influenciou a sua
trajetoria académica e profissional, além de lhe permitir tentar reproduzir o processo com
outras pessoas. Esse mesmo fendmeno também ¢ representado nas falas de P2PI e P2MA,

a seguir:

Era uma mulher negra e sempre fui negra, né? Essa marca nunca me foi
tirada, mas ndo tinha essa consciéncia racial que eu tenho hoje. E ai
nesse meu movimento de pds-doutorado eu comecei na minha profissao
estudar bastante sobre. Quando eu vou para a universidade comecei a
me aprofundar bastante sobre essas questdes raciais. E ai comecei a
estudar alguns teoéricos que foram fundamentais para esse meu
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movimento atual, Neusa Santos, Grada kilomba, Virginia Bicudo, e que
eu vou lembrando depois. Mas o pontapé inicial mesmo foi esse na
minha trajetéria desse meu movimento de tornar-se negra de me
identificar como mulher negra e identificar o quanto que o racismo
definia tanta coisa na minha vida e ai nesse meu movimento de tornar-
se eu fui identificando, né? Quando eu percebi os impactos que o
racismo tinha tido na minha vida eu comecei no movimento de querer
de alguma forma libertar outras mentes também desses efeitos. Buscar,
de alguma forma, tornar consciente esses efeitos do racismo em outras
e outras pessoas negras (P2PI).

Eu atribuo a minha relacdo, como eu comecei a me relacionar também
com pessoas negras, né? Acho do movimento. Acho que cabe ao
movimento, cabe aos livros como eu te falei. Né? A gente ndo falava
sobre isso nem na graduagdo, nem aqui na vivéncia de casa, de
familiares. Nao tinha isso, mas o racismo existe, existia, mas a gente
ainda ndo dava nomes, né? Na época da escola, o cabelo, nessas
violéncias, né? De alisar para ndo ser chamada de feia, enfim era uma
violéncia, mas ainda ndo dava o nome de racismo [...] entdo, eu atribuo
também os pontos positivos do movimento. Movimento e as leituras.
As leituras, acho que comegaram a me fazer ir percebendo, ligando
situacdes, ligando pessoas (P2MA).

As falas de P2PI e P2MA nos permitem realizar uma reflexdao que vai ao encontro
do que ja haviamos verificado nas ideias de Du Bois (2021) e Alberto (2017), quando
esses autores mencionaram que, dentre um dos efeitos da tomada de consciéncia, uma das
possibilidades seria o surgimento de um sentimento de fraternidade que, dependendo do
contexto e dos meios disponiveis, poderia ser voltado para produzir em outros sujeitos
algum tipo de desenvolvimento nas esferas social, pessoal, ética, economica e cidada.
Podemos observar que um fator relevante seria a presencga dos intelectuais, como visto
nas falas de PIBA e PIMA, e sua influéncia com provocacdes diretas juntamente com a
presenca fisica.

No entanto, os relatos de P2PI e P2MA nos convidam a ampliar as possibilidades
da experiéncia de contato, uma vez que esta experiéncia também pode se estabelecer para
além dos muros da academia. Neste caso, podemos identificar dois elementos importantes
de preparagao profissional. O primeiro se encontra nos contextos dos movimentos sociais
que se configuram como outros espagos capazes de promover educacdo e aprendizagens
que podem ser trazidas também para ambientes de ensino mais formais e estimular o
corpo docente a debater essas tematicas, como podemos observar na fala do

colaborador P1PI:

Eu comecei a ter essa consciéncia étnico e racial nessa fronteira,
namorando uma pessoa branca. E ai comecei esse processo de
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conscientizagdo, comecei a deixar o cabelo crescer E quando eu levei
esses questionamentos para a universidade, eles foram acolhidos por
essa minha professora de Psicologia Juridica e Comunitaria. Ela tinha
acabado de voltar do doutorado de Sociologia na UFMG. Ela estudava
sistema socioeducativo e adolescentes, a partir de Foucault; entdo, ela
racializava o rol€ e ela fomentava esse debate.

O segundo elemento se da por meio da intermediacdo de artefatos, como
bibliografia de intelectuais que trabalham a tematica racial. Consideramos que esses
fatores poderiam ser levados em consideragao, uma vez que, em um estudo anterior
(Silva, A., 2023), constatamos que dentro dos cursos de formagdo em Psicologia do estado
do Piaui, “nenhuma leitura que tratasse diretamente da tematica racial” fora encontrada,
dentre os cursos analisados. Essa problematica nos permite pensar sobre o papel das
instituicdes que estruturam os cursos de formacao de psicologos, em relagdo ndo apenas
a atengdo a importante funcao de bibliografias que abordem a tematica do racismo, mas
também como a presenga de intelectuais afrodescendentes (seja pela sua presencga fisica
ou pela presenca de suas ideias, por meio de artefatos de leitura) poderia potencializar
ainda mais uma preparacao profissional antirracista.

No entanto, nem sempre ¢ isso que acontece na realidade da maioria das IES,
principalmente nas que tendem a continuar seguindo padrdes curriculares que atendam
ndo apenas aos interesses dos grupos dominantes, mas que estejam em consonancia com
o sistema de valores de uma sociedade racista. Esta realidade se manifesta de maneira
mais ou menos aguda no imo das institui¢des responsaveis pela instrugdo escolar formal,
sobretudo naquelas de Ensino Superior, que cumprem um papel também de formagao
profissional dos agentes sociais que prestardo servigos para a populacdo que esta, em
grande parte, ¢ vitima das violéncias geradas por crencas e pensamentos alocados no
imaginario racial.

No entanto, entendemos que qualquer grupo que esteja interessado em contribuir
para a criagdo e implantacao de estratégias que tenham como objetivo a libertagdo mental
dos afrodescendentes, deverd, antes de qualquer coisa, vencer o desafio de ressignificar
as praticas educativas, de modo que estas possam cumprir a missao de conduzir as pessoas
a novas formas de percep¢ao sobre a questao racial. Para que isso aconteca, € necessario
que esses grupos atuem de maneira ativa nas instituicdes de ensino. Tanto no seu proprio
processo de formagao, quanto na condi¢ao de formador, esses individuos ainda precisardo

passar por desafios, principalmente por estarem tentando (re)existir em um ambiente
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indspito para que, em algum momento, possam também atuar no resgate de seus

semelhantes. Tentaremos discutir isto no eixo 2.

6.2 EIXO 2 - DA CHEGADA A UM AMBIENTE INOSPITO: NOVAS FORMAS DE
SE ENFRENTAR VELHAS PRATICAS

Neste eixo, debrugamo-nos sobre elementos que nos remetem aos desafios e
vivéncias dos participantes durante a sua formagao, nas institui¢des de ensino formal,
sobretudo por estarem diante de elementos da ciéncia que ndo sdo do nosso cotidiano.
Entendemos que as instituigdes se comportam como locais de disputas entre diferentes
grupos sociais, com dire¢des ideologicas e politicas divergentes. Nesse contexto, €
manifesto que a formagdo, quase sempre, seja direcionada para abordar alguns contetidos
ou produzir praticas que favorecam os grupos que detém poder nesses ambientes. Diante
disso, podemos nos questionar: o que acontece quando individuos pertencentes a um
grupo detentor de menor poder e que foi historicamente impedido de participar dessas
instituicdes e, assim, impedidos de contribuir para a composic¢ao da cultura e identidade
institucional (de forma consciente e intencional), come¢cam a nela ingressar e a reivindicar
espacos ou poder de fala?

No caso dos afrodescendentes, ao se depararem com a universidade, perceberdo, no
menor contato com a realidade institucional, que esse lugar ndo foi constituido pensando
neles. Em muitos casos, esses individuos ndo tém outra escolha a nido ser absorver, de
forma passiva, os contetidos que moldam o seu imaginario e influenciam sua maneira
de pensar. Essa situacdo talvez possa ser mais bem explicada nas palavras de

Fanon (2008, p. 132):

Nas Antilhas, o jovem negro que, na escola, ndo para de repetir ‘nossos
pais, os gauleses’, identifica-se com o explorador, com o civilizador,
com o branco que traz a verdade aos selvagens, uma verdade toda
branca. Ha identificaco, isto é, o jovem negro adota subjetivamente
uma atitude de branco.

Diante dessa realidade, o aspirante a sabio ou a qualquer outra posigao profissional
deverad ter duas alternativas: render-se ao embranquecimento imposto pelas diversas
praticas formativas impregnadas pela formacgao oferecida pelas IES ou buscar alternativas

de resisténcia e sobrevivéncia que, muitas vezes, sdo encontradas fora dos muros
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institucionais. No entanto, chamamos a atencao para que, em ambos 0s casos, existem

consequéncias.

Eu costumo dizer que eu fiz duas formagdes, né? Formagdo que viera
ofertada no curso, na sala de aula, ¢ a formacdo que eu entendia que era
super necessario para a populagdo, né? (P1BA).

Eu fui fazer doutorado em 2014. Eu tentei fazer e eu entrei com uma
tematica, né? Porque eu sabia que para entrar eu precisava de uma
tematica que de alguma forma dialogasse com o que meu orientador
pretendia, s6 que quando eu entrei 14 eu comecei no movimento de
querer estudar sobre a questdo racial ¢ meu orientador, um homem
branco, n¢, estava totalmente fechado para a discussao em relagdo a
isso. Tentei todas as formas e ndo consegui entdo, resolvi realmente
terminar o doutorado sem ser nesse movimento [...] hoje eu ndo tenho
vontade de publicar minha tese porque simplesmente foi para adquirir
um titulo e eu digo isso porque ndo era o que eu queria, ndo era o que
me motivava a estudar, era o que a academia eurocéntrica e branca
queria (P2PI).

Ao analisarmos as falas de PIBA e P2PI, podemos notar uma relagao entre elas,
ja que representam diferentes desdobramentos de uma situacao semelhante. Apoiamo-nos
na ideia de que, ao se sentirem provocados a pensar em questdes consideradas de extrema
relevancia para o grupo racial ao qual pertencem, ao mesmo tempo em que ndo
conseguem identificar, no seu curso, possibilidade de discutir as tematicas que julgam ser
proeminentes, esses individuos buscam a mesma coisa por diferentes caminhos. Enquanto
um desses caminhos ird requerer um maior esforgo, persisténcia e ardor fisico e intelectual
que, em muitos casos, vao lhe proporcionar situacdes de embates contra os que insistem
em manter essas questdes silenciadas, buscando alternativas dentro e fora da academia; o
outro optou por uma trilha (ndo muito diferente, em termos de desafios e capacidade) que
exigiu uma alta dose de resiliéncia emocional, concentracao e resisténcia.

Diante de tais circunstdncias aparentemente comuns na vida de alguns
afrodescendentes que insistem em trazer a tona o debate racial, mesmo em ambientes em
que ele ndo ¢ bem-vindo, bem-visto ou requisitado, a pergunta que podemos fazer ¢: uma
vez que se decidiu buscar uma rota alternativa, onde buscar forgas para esses embates?
Talvez a resposta para essa questdo possa estar disponivel a qualquer um que esteja
disposto a realizar uma profunda reflexdo sobre as ideias de Carneiro (2005), quando esta
autora apresenta as suas concepgdes acerca do epstemicidio como um sistema de

apagamento e desvalorizacao que exige que o individuo tome atitudes que normalmente

o conduzem a dois caminhos: o embranquecimento ou o enfrentamento e resisténcia.
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Nao muito divergente, temos autores como Grosfoguel (2016), Boakari (1999),
A. Silva (2023) e Fanon (2008), cujas ideias remetem a importancia de desenvolvermos
autorresponsabilidade e autossuficiéncia na elaboracdo de estratégias de emancipagao
que, muitas vezes, significam a¢des de sobrevivéncia e que demandam certa criatividade,
sobretudo no que tange a ressignificagdo das motivacdes e da producao de sentidos que
atuardo como verdadeiras barreiras subjetivas para que esse processo seja enfrentado com
alguma possibilidade de éxito. Quando observamos a maneira como P1BA age diante da
auséncia da formagdo académica e profissional que julga necesséria, notamos que ele
busca uma rota de enfrentamento alternativa que transcende os muros da universidade. Ja
no caso da participante P2PI, temos uma situacdo em que, apesar de querer produzir estas
reflexdes dentro das paredes da universidade, ela se depara com a secular resisténcia de
todo um sistema que ora desvaloriza, ora ignora toda e qualquer possibilidade de
problematizar o lugar de privilégio social da branquitude.

Tomando como exemplo relatos da participante P2PI, podemos notar que, em
algumas situagdes, a melhor maneira de lutar contra esse sistema ¢ escolhendo as suas
proprias lutas; no entanto, mesmo esse tipo de atitude exige um preco, como vimos nas
ideias apresentadas por Hunt, Folberg e Ryan (2021), quando apontam o conceito de
Tolerance of Racism - TOR. Concordamos com os autores, quando salientam que assumir
um comportamento que contribui para uma postura passiva diante do racismo, mesmo
que de forma estratégica, ndo exime o sujeito de sofrer consequéncias psicoldgicas e
emocionais, como no caso relatado pela participante P2PI, ocorrido no contexto
académico, em que a situagdo vivenciada diminuiu a vontade de publicar sua tese por nao
ser aquilo que ela queria fazer, mas uma exigéncia burocratica que estava sob controle
dos interesses do sistema. Situagdes como esta muitas vezes desvirtuam o que
consideramos ser um dos propositos da academia e da ciéncia (produzir e divulgar
conhecimentos que sejam uteis para o melhoramento e bem-estar social). Ora, ja vimos
isto se repetir outras vezes em contextos diferentes, basta pesquisar a historia da origem
do livro Pele negra, mascaras brancas, de Frantz Fanon (2008).

Em muitos casos, como mais uma alternativa de resisténcia, os individuos podem
formar coletivos, como foi o surgimento ¢ desenvolvimento do grupo de estudos Roda
Gri6 cujas contribuigdes tanto para a comunidade académica, quanto para a sociedade em
geral, ainda ecoam nas praticas dos seus membros. Também podemos citar Du Bois
(2021) e Alberto (2017), quando apontam que esses coletivos tinham como intuito

produzir o fortalecimento individuais e grupais dos participantes. Em outros casos, o total
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isolamento faz com que essas pessoas precisem arcar sozinhas com as consequéncias de
ousar reivindicar o direito de serem tratados como iguais, € que suas demandas sociais e

grupais sejam levadas em consideragdo, nos seus processos de formacgao profissional.

Entdo os desafios assim que eu enfrentei assim como um coletivo foi a
resisténcia obviamente das pessoas na universidade, né? De estudar, de
pensar sobre o tema, de entender como o tema ¢ importante, entao esses
embates mesmo assim em sala de aula, eu comecei a ser taxada como a
estudante queria mudar o mundo. Que ¢ como se fosse muita utopia o
minimo que a gente estava exigindo assim, né? Entdo isso foi algo que
acontecia muito. De ter uma disciplina Psicologia e Trabalho e a gente
ndo ouvia a palavra racismo em toda a disciplina. E a gente ndo ouvia a
palavra de género em toda a disciplina. Como ndo? Como ndo pensar a
diferenca? A hierarquia e separagdo? Nao pensar divisdo racial do
trabalho? Nao pensar divisdo sexual do trabalho. Porque quando a gente
chega aqui fora, nos diversos campos profissionais, a gente vai lidar
com a diversidade de gente que compde o pais e pensando mais
especificamente ndo sei como ¢ no Piaui, mas pensando mais Bahia,
Salvador, a maioria absoluta da populagao é negra (P2BA).

Dai vocé esta vendo algumas coisas se movimentarem de uma forma
diferente, de uma forma de incomodo e acaba ndo falando nesses
espagos. Infelizmente, as pessoas, elas ndo gostam quando a gente traz
essas questdes, elas ndo gostam quando a gente fala sobre isso ou é
sempre secundario, ¢ sempre 14 no final, ¢ sempre uma data especifica,
né? No contexto de trabalho, nunca é numa pauta primaria (P2MA).

Os relatos de P2BA ¢ P2MA nos mostram que os desafios de se tentar abordar o
racismo seguem um continuum que nao se limita somente ao periodo de formagdo
académica, mas que também pode se estender a pratica profissional, onde as tentativas de
se buscar produzir reflexao sobre a tematica mais vezes pode ter um alto custo. Tudo isso
nos estimula a buscar, no imo da nossa memdria, lembrangas que eclodem em sentimentos
semelhantes diante de situacdes como quando tivemos que justificar as nossas
intervengdes voltadas para o combate ao racismo, muitas destas ocorridas dentro das
nossas experiéncias profissionais, cujas emocoes originadas a partir dessas interagdes nos
fazem rememorar que, as vezes, nem as situagdes de discriminagdo sofridas nos permitem
contar com a energia necessaria que nos permita resistir e enfrentar de maneira mais
incisiva as provocagdes que o racismo estrutural nos impoe.

Na nossa atuag@o como psicologo na rede de satide e na Secretaria de Educacao,
quase sempre nos depardvamos com essas “datas especificas” em que somos convidados,
quase que de forma obrigatéria, a “falar sobre o tema do més”. Por muito tempo,

realizamos palestras nas datas correspondentes ao 13 de maio e ao 20 de novembro, até
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que, um dia, numa dessas palestras, fomos tomados por um sentimento que nos fez
questionar se, de fato, estivamos contribuindo para a conscientizagdo do combate ao
racismo ou se estavamos apenas cumprindo um protocolo.

Diante de uma plateia formada por funcionarios do municipio em que
trabalhavamos, antes de iniciarmos a palestra, observamos atentamente cada uma das
“autoridades da cidade” convidadas para compor a “mesa de honra” serem apresentadas
e convidadas a falar sobre aquele evento. As falas pareciam seguir o mesmo script: elogiar
a gestdo da cidade, falar sobre o trabalho dos gestores, apontar os seus feitos pessoais e,
em seguida, por escolha propria, optar pelo siléncio repentino que era quebrado por uma
onda de aplausos e gritos dos que assistiam e que eram conduzidos por um apresentador
que mais parecia um animador de plateia.

Um a um, viamos os convidados repetirem o mesmo padrdo de apresentacao e,
quando finalmente chegou nossa vez de conversar sobre o racismo e a importancia de se
combater essa pratica, o estranhamento teve inicio. Assim que o apresentador nos
anunciou (“agora, iremos ouvir o psicologo da cidade que vai falar ‘rapidamente’ sobre
0 racismo), embora um pouco estarrecidos com a situagdo, tentamos chamar a atengao

para a importancia de se trabalhar o tema em outras ocasides. Iniciamos nossa fala:

Dia da Consciéncia Negra?! Neste dia, acordamos cedo, nos
arrumamos, saimos de casa e viemos para uma praga para participar de
uma atividade escolar; hoje, cantaremos, dangaremos e diremos ndo ao
racismo! MAS O QUE IREMOS FAZER AMANHA? Voltamos a ser
racistas? O que estadvamos fazendo ontem? Por que achamos que falar
sobre racismo hoje € o suficiente, se ele acontece o tempo todo, o ano
inteiro, em todos os lugares, inclusive dentro da nossa escola?

Nesse momento, o siléncio tomou conta da maioria das pessoas que estavam
naquela praga, o desconforto notério na mesa de honra, os professores e gestdo
visivelmente atonitos diante da situa¢do. Naquele momento, pensamos ter conseguido
produzir uma reflexdo que, apesar de qualquer mau sentimento que tenha ocasionado,
talvez servisse para chamar atencao para algo importante. Todo o nosso deslumbre durou
apenas alguns segundos, quando, ao olharmos para uma das organizadoras, ela apenas
apontou para o relogio e fez um gesto com a cabega, sinalizando o tempo. No6s, por
instinto talvez, ignoramos a solicitagdo, afinal havia menos de cinco minutos que
tinhamos comegado a falar e, antes de comecar, haviamos perguntado de quanto tempo
disporiamos, ao que informaram que seriam trinta minutos. Enquanto tentdvamos

continuar, mais uma vez fomos interrompidos pelo apresentador que se aproximou e
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disse: “Tem que encerrar, porque o pessoal estd no sol e as criangas estao com fome”. Foi
essa atitude que nos paralisou, ndo tanto pelo fato de que a pessoa, visivelmente
incomodada, também era um afrodescendente, mas porque o momento nos fez
compreender que ndo se tratava de uma tentativa de educar, mas de mostrar o quanto
estavamos de acordo com as recomendacoes do MEC.

Depois desse dia, nunca mais aceitamos falar sobre racismo em datas
comemorativas e passamos a recusar todos os convites feitos nos meses de maio e
novembro. A unica condi¢ao que estabeleciamos era que so falariamos se fosse para
realizar um projeto que durasse, no minimo, um semestre. Em 2023, conseguimos realizar
uma a¢ao continua sobre racismo e valoriza¢ao da cultura afro que teve sua culminancia
em novembro, mas havia sido iniciado em julho daquele mesmo ano e, apesar do
consideravel desgaste fisico e emocional, os resultados foram incriveis.

Talvez possamos estar diante do que Fernandes (2007) ja nos havia alertado sobre
o preco da tolerdncia ou, até mesmo, as consequéncias da incorporacdo dos
afrodescendentes em alguns espacos sociais. Neste caso, nas institui¢des de ensino e no
locus de atuacdo profissional, constantemente, nos deparamos com situagdes que
denunciam ndo apenas o silenciamento, mas a intencao de manté-lo disfar¢ado, porém

operante.

Aqui ¢ um espaco de ascensdo para a gente, mas também de exclusao.
Nunca me senti tdo excluido e na iminéncia de me incluir em alguma
ascensao social. Entdo, estava estagiando, eu ganhava 800 reais no TJ,
mas se eu venho de chinelo ¢ bermuda para aula, o0 meu professor da
um cagaco. Meu professor ndo quer que eu tire xerox, eu ndo tenho
condi¢do de comprar o livro. Eu vou na PRAEC e o psicologo nédo sabe
escutar a minha demanda racial. E é quando ele usa a escuta, um dos
principais instrumentos da Psicologia. Eu percebo que o psicologo nio
esta sabendo escutar (P1PI).

Do ponto de vista curricular e do ensino, a dissonancia cognitiva gerada pelo
choque de realidade causado pelo estranhamento do individuo afrodescendente que
ingressa nesses espagos, na esperanga de que o tratamento da questdo racial seja
igualmente abordado em termos de relevancia como os demais conteudos, ressoa também
nos servigos institucionais (como no caso do apoio psicoldgico) e termina por ser uma
experiéncia, em muitos casos, frustrante, podendo até gerar duvidas sobre o sentido da

sua propria presenca naquele lugar, j& que, em algumas situagdes, boa parte dessa



189

significacao € violentamente obliterada pelo isolamento epistémico e negagao da dor do
outro.

Sentimentos semelhantes aos relatados pelo participante PIPI também se
manifestam em outros contextos, sobretudo nas aulas em que, mesmo tentando participar
das atividades propostas, alguns individuos pertencentes a grupos racialmente
discriminados ndo conseguem se identificar com algumas agdes educativas, a ponto de se
envolverem de maneira produtiva no exercicio proposto pelo professor. Essa situagdo

pode ser facilmente percebida no relato do participante PIBA:

Eu tive professores muito bons na minha graduacdo que eram muito
criticos em diversos aspectos. Mas quando chegava no aspecto racial,
nossa! Eu me lembro de uma professora que eu fiz inclusive uma
iniciagdo cientifica com ela, que ¢ uma pessoa que eu gosto muito [...]
ela d4& uma disciplina que era desenvolvimento da crianga e do
adolescente né? Foi um foi uma das melhores professoras que eu tive
na minha graduagdo, né? Assim Juliana Prates, o nome dela. Entre as
varias avaliagdes que tinha na disciplina, uma disciplina muito rica,
muito bacana, tinha uma, que chamava de portfolio [...] consistia em
voce escolher uma das fases da infancia a partir de alguma teoria que
fosse abordada na disciplina e correlacionar com aspectos da sua
infancia [...]. Eu pensei em trabalhar com fotos, e ai eu comecei a me
deparar que eu nao tinha fotos. Eu ndo tinha foto da minha infancia,
apesar de que meu pai era fotografo, mas muitas fotos se perderam. E
aquilo me gerava uma angustia e eu comecava a compartilhar essa
angustia com os colegas da turma para dizer assim, como € que eu vou
pensar a infancia? A minha infincia, se, primeiro, ndo me vejo no
contetido abordado e, segundo, por essa perspectiva parece que minha
infincia ndo existiu (P1BA).

Essa experiéncia relatada por PIBA nos remete ao que Fanon (2008) e Nobles
(2009) ja apontavam sobre as dificuldades de profissionais da Psicologia em
compreender certas dindmicas da realidade social e mental que circundam os individuos
afrodescendentes, sobretudo no aspecto que podemos observar a partir de um breve
questionamento: de que maneira uma ciéncia poderia buscar entender o funcionamento
psiquico ou comportamental de um individuo ou de grupos marcados por séculos de
coisificagdo e discriminagao racial, processo este que, quase sempre, teve sua justificacao
viabilizada pelos componentes epistémicos que moldavam a forma europeia de pensar e,
consequentemente, ditavam os direcionamentos da ciéncia psicologica? Fanon

(2008, p. 134), mais uma vez, aparece para auxiliar nessa compreensao:
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Cada vez que lemos uma obra de psicanalise, discutimos com nossos
professores ou conversamos com doentes europeus, ficamos
impressionados com a inadequacdo dos esquemas correspondentes
diante da realidade que oferece o preto. Progressivamente concluimos
que ha substituigdo de dialética quando se passa da psicologia do branco
para a do negro.

Diante disto, poderiamos pensar: qual seria a solugdo para esse problema? Uma
Psicologia afrocentrada, como sugere Nobles (2009)? Uma “outra Psicologia? Mas,
quanto aos individuos que apenas tiveram contato com o Ocidente, poderiam também ser
incluidos nessa nova maneira de pensar/fazer Psicologia? Sao perguntas que, para nds,
ainda se mostram complexas, principalmente pelo fato de que, se tivermos de rejeitar ou
fechar uma casa em que ndo somos aceitos, para construirmos outra que, a0 mesmo tempo
em que nos acolhe, nos permite impedir outros individuos de entrar, estamos fazendo algo
diferente do que ja fora tentado antes?

Pensamos que a solugao mais plausivel talvez repousaria na ideia de que construir
“novas portas e novas janelas para acessar a mesma casa” nos permitira aproveitar os seus
aposentos e suas estruturas, mas, desta vez, de uma forma diferente que nos possibilitaria
usar a mesma cozinha que alimentou o pensamento racial para prepararmos receitas que
nutrissem um ideal de igualdade e compressao humana entre individuos de diferentes
grupos racializados. Poderiamos usar a mesma cama sobre as qual repousaram as mentes
que trabalharam no desenvolvimento de teorias racistas, para sonharmos com solucdes
que poderiam beneficiar os grupos socialmente marginalizados, onde a mais simples
presenga desses elementos oniricos nos possibilitariam, ainda que em um plano surreal,
cogitar novas formas de pensar, ser, agir e produzir relagcdes entre individuos que ndo
sejam atravessadas pelo fantasma do racismo estrutural e da discriminacdo racial. Em
outras palavras, pensarmos em uma Psicologia mais inclusiva, capaz de tratar a sociedade
respeitando a sua diversidade, bem como a maneira como os diferentes fendmenos sociais
influenciam a vida dos diferentes grupos. No entanto, para que isso seja possivel, é
necessario que busquemos auxilios de outros vizinhos. No caso da Psicologia como
ciéncia, ¢ notdrio que, por se tratar de uma ciéncia humana, também possui um estreito
relacionamento com outras areas do saber (como a sociologia, educagdo, filosofia,
historia, geografia e a matemadtica por exemplo) que podem contribuir para uma
compreensdo mais aprofundada de fendmenos compreendem a diversidade humana e

cultural, a organizagao social, as educa¢des como mecanismos desenvolvimento, disputas
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e dominacao social que, por muito tempo, a Psicologia se negou a enxergar de outras

maneiras.

Psicologia pura ndo consegue fazer psicologia, bebendo de fontes da
historia, da sociologia, da antropologia, da biologia, enfim de uma série
de outras areas do saber para pensar esse corpo que esté ali na sua frente,
nesse corpo diverso que tem uma série de atravessamentos, vocé vai
entender o qudo ¢ importante, né? Pensar racialmente esses sujeitos
(P1BA).

Numa Psicologia branca, a gente ainda continua com o curriculo
branco, a gente ainda continua sem disciplinas especificamente que
trabalham essas relagdes. Até houve uma reunido para mudanga do
projeto pedagdgico do curso de psicologia aqui, mas ainda nao foi
mudada a grade curricular, entdo foram inseridas duas disciplinas que
abordassem de alguma forma sobre isso, mas ndo ¢ suficiente, foi uma
briga muito grande minha especificamente nesse curso para poder
conseguir isso. Eu bato no meu peito pra dizer que foi minha, porque
de todas as formas tentaram minimizar disciplinas apesar de ser
indicagdo do MEC mas tentaram botar uma disciplina de Relagdes
Etnico-Raciais como optativa. Eu disse ndo! Nio pode ser optativa,
ninguém tem que optar, o aluno de Psicologia ndo tem que optar por
estudar relagdes raciais ou ndo, ¢ 14 que ele vai entender que a maioria
da populagdo ¢ negra, que o Brasil é negro (P2PI).

As falas de PIBA e P2PI nos remetem a uma questdao que ha muito vem sendo
debatida por autores, como Fanon (2008), Nobles (2009), Akbar (2004) ¢ B. Santos
(2019), que concordam com uma abordagem que transcenda a lente eurocéntrica e que se
integre as diversas vertentes de compreensdo do ser humano. Para isso, sdo necessarias
articulagdes em que, no caso da Psicologia, deverdo relacionar seus conhecimentos com
outros saberes advindos de outras areas geograficas e epistémicas.

Quando se trata da formacdo de psicologos e do tratamento da questdo racial
brasileira, seria pouco provavel que a compreensdo do funcionamento psiquico do
individuo racializado e principal vitima do preconceito e da discriminagdo racial
alcancasse algum éxito sem que fossem também analisados e apreendidos, em conjunto,
conhecimentos das areas da Sociologia, da Economia, da Antropologia e de outras areas
que poderiam contribuir de maneira relevante para o entendimento das relagdes raciais
estabelecidas no cerne da sociedade brasileira.

A fala de P2PI nos remente, ainda, a outra questdo: uma das principais solucdes
para os desafios do enfrentamento dos racismos e da discriminacdo nesses ambientes,

sobretudo no que tange as resisténcias que podem partir das instituicdes e dos pares que
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ainda demonstram resisténcia a compreender o racismo como um problema social €
possibilitar o maximo possivel espacos de discussao e debate como a Roda Grid, para que
as posicdes que apoiem e as que sdo contra o debate racial venham a tona e possam ser
ressignificadas através do debate e do conhecimento.

Essa estratégia ¢ uma das bases da teoria de Delgado e Stefancic (2017) que
orienta a criacao de espagdes de discussdo como maneiras de compreender e aprofundar
a compreensdo sobre os fendmenos sociais que influenciam a vida dos membros da
sociedade. Como jd mencionado, a teoria do racismo critico proposta pelos autores,
possui trés pilares que envolvem um amplo debate sobre as questdes raciais como
estratégia para trazer os racismos a tona para combaté-los, a0 mesmo tempo em que se
integram os diferentes grupos nessa disputa. Vale rememorar que, no estudo de Jankowski
(2022), essa teoria se mostrou eficaz no ambiente universitario no contexto do Reino
Unido, mas como se mostram as resisténcias do combate ao racismo no contexto

nordestino brasileiro?

Voltamos nossa total atengdo para outra questdo, agora relacionada a realidade
que, desde nosso estudo anterior (Silva, A., 2023), nos tem provocado diversas reflexdes.
O racismo ¢ um fendmeno estatico ou dindmico? Em outras palavras, as praticas deste
crime vém sofrendo evolugdo a medida que as estratégias de combate se tornam mais
eficazes?

Para Bethencourt (2018), os racismos sdo fendmenos sociais, universais e
seculares, que vém sofrendo varias transformagdes na sua forma de se manifestar, o que
explica o fato de que, em pleno século XXI, a discriminag¢ao racial (entendida como um
tratamento diferenciado, que determina o tipo e grau de acesso a direitos humanos e
sociais entre os individuos de uma sociedade, baseado em caracteristicas fisicas ou
étnicas) ainda persiste em manter-se atualizada, vitimando milhdes de pessoas todos os
dias, sobretudo na sociedade brasileira, onde, mesmo sendo um problema estrutural, o
debate acerca do racismo ainda é, em alguns casos, tratado como algo inexistente,
marcada pelo silenciamento, negagdo e esteredtipos dos grupos racializados, “vestigios
deixados pela escravizagao”. Esses vestigios se materializam, adquirindo diversas

configuragdes de manifestagdo, entre elas, a de praticas discriminatorias, elaboradas e
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mantidas até os dias de hoje (atualmente, de forma encoberta) pelas institui¢des politicas,
econdmicas, sociais, religiosas e académicas, grandes precursoras das ideias racistas,
durante boa parte da histéria do pais, que fazem desse crime um fendmeno social
estrutural e, ao mesmo tempo, institucional, terminando por ser encarado com tanta
naturalidade por algumas parcelas da populagdo que, ainda hoje, continuam a negar a
prevaléncia desse tipo de comportamento no Brasil.

Todos esses fatores contribuem para que tenhamos a crenga de que vivemos em
um pais racista no qual ndo existem racistas, apenas vitimas desse crime (Silva, A., 2023).
Essa esquizofrenia social ¢ decorrente de estratégias que fazem com que, diante das
praticas de racismo, nossos olhares, quase sempre, sejam majoritariamente voltados para
as vitimas, muitas vezes, silenciadas ou culpadas pelas discriminagdes das quais sdo o
unico alvo.

O avango das agdes dos movimentos sociais € grupos organizados, como o
Movimento Negro Unificado, e a formulagdo de dispositivos legais que apresentam, nos
seus respectivos textos, elementos que remetem ao racismo, tipificando-o como crime
(Brasil, 1989; Brasil, 2003; Brasil, 2013; Brasil, 2012), produziram, além das suas
notdrias garantias, situagdes em que, numa manobra de “esquiva”, estruturas grupais
formadas pelos individuos eurodescendentes (muitos deles fazendo parte de institui¢des
responsaveis operar, aplicar ¢ monitorar as leis) que sdo beneficiados com privilégios
oriundos de uma sociedade marcada pela desigualdade racial, econdmica e social, se
utilizem de suas posi¢des para que o racismo busque novas maneiras de seguir existindo,
de forma mais astuta e dissimulada.

Nao queremos invalidar a eficiéncia ou as inteng¢des das taticas de combate a este
crime; no entanto, gostariamos de chamar a atengdo para o fato de que, por nao se tratar
de um fenémeno rigido e imutavel, as praticas de racismo parecem ter acompanhado a
evolugdo nas estratégias de desmantelamento dos mecanismos que regem essas condutas
e, com isso, também sofreram transformagdes nas suas maneiras de operar, em muitos
casos, se aproveitando das falhas ou ambiguidades nos textos dos proprios dispositivos
legais destinados ao enfrentamento desse crime.

B. Santos (2019, p. 165) nos ajuda a pensar essa relacdo, ao explicar a dindmica
do embate em torno do colonizado e descolonizado, dando énfase a légica de que, mais
importante do que diferenciar os termos conceituais, os elementos em discussdo, ¢

perceber como estes operam e se transformam para continuar atuando: “E por esse motivo
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que, na minha opinido, em vez de diferenciarmos colonialismo e colonialidade,
deveriamos antes caracterizar as formas diferentes de que o colonialismo e a
descolonizagdo tém se revestido ao longo dos tempos.” Com esta provocagao, o autor nos
possibilita pensar que, no caso do racismo, poderia ser um equivoco encararmos nossas
pequenas grandes conquistas como suficientes ou definitivas, sem que estejamos atentos
as transformagdes sofridas na maneira de operar do problema que se combate. Essas
transfiguragdes, muitas vezes, permitem que certas praticas que enfrentamos continuem
existindo, mesmo com medidas de combate cada vez mais elaboradas, mas nem sempre
tao eficazes.

Quando tratamos do contexto das institui¢des de ensino, mais especificamente da
formacao em Psicologia, considerando que, em boa parte da sua trajetoria como ciéncia,
contribuiu de maneira massiva para a formulagao de justificativas e teorias racistas, somos
levados a pensar que, embora existam dispositivos legais que orientem novas praticas, as
estruturas institucionais que condicionam a sua execu¢do ainda permanecem imutaveis,
em termos de cultura escolar, administrativa e organizacional, elementos de fundamental
relevancia para a implementag¢do de qualquer lei. Como resultado, o que temos ¢ uma
espécie de “cortina de fumaga” que nos conduz a uma falsa impressao de que as leis estao
sendo “contempladas” por praticas institucionais, mas que, em sua maioria, sao

incoerentes e ineficazes, como relatado por PIBA, PIMA e P2BA:

Foi ofertada uma disciplina em outro programa, mas que tinha
participacdo de uma docente do curso de Psicologia que foi afetada pelo
Instituto de Saude Coletiva. O nome da disciplina era Género, Raca e
Sexualidade em Satide. Uma disciplina com trés grandes tematicas de
trinta e quatro horas. E eu ficava assim, eu questionava muito, poxa
como ¢ que vocé quer discutir tantas tematicas superimportantes em
uma matéria de trinta e quatro horas? E muita migalha, né? (P1BA).

Assim, vocé ouve falar que tem algumas pessoas interessadas, mas a
formagdo, ela é muito mais lenta, né? E ai eu me lembro que na
discussdo do teu mestrado que a gente vai olhar curriculo, muito
provavelmente hoje continuam os mesmos curriculos daquela época e
muito lentamente esses curriculos vdo mudar. Embora exista uma
discussdo sobre as diretrizes curriculares da Psicologia e um
movimento dentro dos congressos nacionais de Psicologia para trazer
essa pauta de uma forma mais incisiva, mas curriculo muda muito
lentamente, ndo acompanha o mesmo percurso na mesma velocidade
social, né? E, no caso da discussao e da cabeca de professor, muda mais
lentamente ainda [...] S6 que isso muda o corpo discente, entdo a gente
precisa mudar agora o corpo docente. Né? E precisamos mudar as
referéncias. Né? Que seria o tal do projeto pedagdgico do curriculo.
Entdo so entrar alunos negros no curso no garante que a gente consiga
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fazer uma psicologia antirracista, uma psicologia em consonancia com
a/ com a/ com a populagdo afrobrasileira no Brasil (P1MA).

Na graduacao, eu entrei em 2009 e foi o primeiro ano de curriculo novo
depois da reformulacdo de curriculo do Instituto de Psicologia que se
organizaram algumas disciplinas, enfim. Mas que, ainda assim, mesmo
pensando nessa nova reformulacdo de curriculo, ndo teve nada de
relagOes raciais (P2BA).

As situacdes mencionadas pelos participantes nos permitem pensar de que
maneira a mesma situagdo parece se manifestar de diferentes formas, em diferentes
lugares e épocas. No entanto, o que pode ter passado despercebido ¢ que, se avaliarmos
alguns pontos, como os estados dos quais os colaboradores relatam suas vivéncias,
perceberemos que estes estdo relatando experiéncias dos seus percursos académicos da
Bahia e do Maranhdo. Se nos voltarmos para os cursos de Psicologia mais antigos do
Nordeste, perceberemos que o curso da UFBA aparece como mais antigo, fundado em
1968, e 0 da UFMA ¢ o sexto mais antigo, iniciado em 1991.

Ora, quando verificamos algumas resolugdes, como a Resolucao CFP n. 018/2002
(CFP, 2002), a Lei n. 10.639/2003 (Brasil, 2003), a Portaria CNE/CP n. 1/2004 (Brasil,
2004) e tantos outros dispositivos voltados para a orientagdo da importancia de se abordar
a questao racial nos curriculos, além de orientagdes ao profissional de Psicologia no
debate desta questao, percebemos que o teor dos relatos dos participantes ndo condiz com
a expectativa que tendemos a gerar sobre a formagao em Psicologia, todas as vezes em
que nos deparamos com os textos de cada um dos dispositivos legais mencionados.

Além do mais, as situagdes mencionadas pelos participantes sdo apenas algumas
entre inimeras provas de que, na tentativa de se conservar e se manter operantes, as
antigas praticas e crengas que sustentam essa logica, o racismo se utiliza de sua vertente
estrutural e institucional para encontrar ou at¢ mesmo produzir “brechas” para se
esgueirar e, a partir das incompletudes nas recomendagdes oficiais, conseguir continuar
operando sem que sofra repreensdes legais, ja que, para todos os efeitos, essas instituigdoes
ou pessoas estdo “cumprindo a lei”. Essas mesmas constatacdes ja foram discutidas em
trabalhos anteriores (Leal, et al. 2024), no entanto, chamamos a atengdo para o fato de
que, em alguns casos, o silenciamento e epistemicidio nem precisam ser encobertos, eles

simplesmente atuam livremente, como demonstram P1BA e P1PI:
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Mas acho que assim, a cereja do bolo assim pensando, ¢ a ndo oferta
desses/dessas disciplinas, né? (P1BA).

Eu tenho um topico na minha tese que fiz, sdo auséncias que fissuram
presengas. Entdo, ¢ a partir das fissuras dessas auséncias que a gente vai
procurar ter um espaco (P1PI).

Como ja haviamos relatado, ndo ¢ unanime a presenca de disciplinas que abordem
a temadtica racial nos cursos de formagao de psicologos. Aqueles que ainda oferecem, seja
por for¢a da lei ou pela luta de grupos organizados, impdem suas formas de resisténcia.
Mesmo assim, entendemos que a presenca dessas disciplinas pode, sim, ser considerada
uma vitdria, mas que marca somente parte da luta, uma vez que, depois de vencer os
desafios colossais impostos pelas barreiras burocraticas que impossibilitavam a presenga
desses componentes curriculares, essas disciplinas precisam resistir a0 mesmo inimigo,
porém em uma outra configuragdo: a crenga € os imagindrios raciais perpetuados ao longo
da formagdo engessada em valores eurocéntricos dos agentes responsaveis por lecionar
esses contetidos e que, por algum motivo, ndo possuem consciéncia da sua relevancia

social, humana, politica e ética. Referimo-nos aos professores.

A gente precisa ser muito sério e radical no mais significativo sentido
do termo. E preciso ter uma disciplina? E. Mas para além da disciplina
todas as disciplinas precisam abordar. Os professores, eles precisam
voltar para a sala de aula e fazer formacdo. Sabe? As instituicdes
precisam produzir informagdo para esses professores, para esses
docentes. Obviamente que t€m as iniciativas ai, né? Pontuais, pessoais,
né? Que vao se esforcar, mas isso precisa também partir de uma
iniciativa institucional. Como nés vamos implementar, efetivar a lei
aqui, se a concep¢ao do meu quadro de profissionais continua a mesma?
Al, é brincar de combater racismo, sabe? E vestir a pratica do como é?
Somos todos antirracistas, mas estou figurando, sabe? So6 figurar em
novembro, sabe? entdo as institui¢des reguladoras, elas ainda deixam
muito a desejar (P1BA).

O que eu estou te falando ¢ que independente da disciplina que eu va
ministrar eu sempre vou arrumar brecha para mostrar o quanto que a
questdo racial é importante nessas discussdes. Por que eu fago isso?
Porque nao ha discussao nenhuma na universidade sobre isso. Entdo se
ndo ha eu vou falar de relagdes de trabalho vou. Certo? E importante
falar e vou falar. Mas eu vou falar também disso aqui que ndo / ninguém
fala e que ¢ importante falar também (P2PI).

As falas de PIBA e P2PI nos permitem enxergar com mais nitidez a dimensao
estrutural do racismo brasileiro, cuja caracteristica de quase onipresenga possibilita que

toda e qualquer tentativa de enfrentd-lo seja quase que imediatamente bombardeada de



197

todos os lados, a0 mesmo tempo em que indica a maneira como as estratégias de
resisténcia muitas vezes precisam partir dos mais interessados e, sendo estes professores,
precisam dispor dos meios que possuem para agir diante das injustigas institucionais, seja
por mecanismos do proprio sistema, seja por parte dos individuos que operam pelo e sob
o sistema. Para nos, os docentes possuem um papel crucial no desenvolvimento do
interesse ou, pelo menos, no incentivo dos alunos para que consigam superar a ignorancia
epistémica e que, de uma vez por todas, sejam capazes de enxergar a Psicologia por outras

concepgdes ndo eurocéntricas.

A galera falava muito ‘nossa, sua dissertacao ¢ muito inovadora’. E eu
pensava nossa: por que vocé fala isso? Em 1992, Cida Bento estava
falando sobre isso, na PUC Sdo Paulo. Eu nasci em 1991. Vocé vem
dizer que minha dissertagdo, que vai ser feita em 2019, ¢ inovadora? E
desrespeito com essa garra. Mas, eu ainda sinto essas auséncias. Nao
acho que eu preciso ser o Martin no Robin Hood negro e dizer, vou
salvar o Wakanda forever na academia. Durante um tempo, eu sonhava
com isso, que talvez fosse suficiente, mas depois de entrar na academia
eu desanimei. (P1PI).

As falas de P1PI nos remetem a um “antigo novo problema”, a0 mesmo tempo em
que nos permitem realizar alguns questionamentos: afinal, o verdadeiro desafio em
desenvolver praticas educativas voltadas para a compreensao da questdo racial brasileira
estaria na “auséncia” de novas bibliografia ou na nossa incapacidade de conceder aos
artefatos que ja foram produzidos o status de materiais relevantes? Essa situagcdo se deve
a nossa dificuldade de reconhecer e valorizar os intelectuais afrodescendentes ou a
eficacia e a astucia do mecanismo voltado para a seu apagamento ou desvaloriza¢ao? O
nao reconhecimento ¢ tdo menos perigoso ou violento do que a desqualificagao? Esses
questionamentos, imbuidos de indignacdo, revelam algo que muitas vezes ndo paramos
para analisar. Referimo-nos a ideia de que, enquanto estamos discutindo os pros e os
contras acerca dos verdadeiros motivos das nossas agruras ou buscando incessantemente
identificar quais os pilares dos problemas que resultam nos nossos diversos
impedimentos, deixamos de olhar para o 6bvio que, no caso do combate ao racismo, seria
a possibilidade de ndo apenas reconhecermos o que ja alcancamos até aqui, mas de usar
isso diante dos problemas atuais.

Embora ja tenhamos, com semelhante indignagao, expressado essa mesma logica,
consideramos que cabe chamar atengcdo para a maneira como esse sistema de negacao

produz uma cegueira epistémica que somente dificulta que, no contexto de formacgao
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profissional e académica, sejamos capazes de enxergar a importancia das nossas proprias
experiéncias e, com isso, nos debrucemos para desenvolver possibilidade de intervencao.
Nao seria justamente isso uma das indicagdes sugeridas por Nelson, Adams e Salter
(2013) na Marley hypothesis? De que esse desconhecimento histérico e epistémico acerca
da escravizagdo e do racismo como fonte das atitudes preconceituosas nao s6 fomentam
a incapacidade de se refletir sobre o problema como produzem comportamentos que
reverberam na vida das vitimas e dos agressores? Essa situagdo poderia ser enfrentada de
que maneira, se ndo através do letramento racial, no contato direto com intelectuais e suas
obras ou, a0 menos, ouvir o que t€ém a dizer os movimentos sociais engajados nessas
questdes? Diante disto, pressupomos que, quando privamos os individuos que se
encontram em um processo de preparacdo profissional deste tipo de reflexdo em sua
formagdo académica, estamos, na verdade, indo de encontro a ideia de uma educagao
experiencial que tem sido corroborada por diversos autores (Landry, 1989; Robim, 1991;
Cavaco; Reis, 2016; Cavaco, 2022). Quando negamos este contato, extirpamos sobretudo
dos afrodescendentes (e ndo afrodescendentes também) a possibilidade de identificagdo
com o problema e, com isso, estimulamos o desinteresse na sua possibilidade de agao
diante das questdes sociais que assolam toda a sociedade. Embora consideremos que o
ideal seria que esta consciéncia fosse desenvolvida por todos os grupos sociais
racializados, ainda assim, o primeiro passo poderia se basear na hipotese de imaginarmos
que, seria muito pouco provavel, termos €xito em estender essas 1dgicas aos brancos sem
que antes fossemos capazes de possibilizar o desenvolvimento do sentimento de
engajamento no combate ao racismo aos proprios afrodescendentes, maiores vitimas

desse crime.

Entdo, eu fui conhecendo também literaturas, né? Autores e autoras
negros € negras que eu nunca tinha ouvido falar na graduago. Entdo
pensar numa referéncia por exemplo de Pele negra e mascaras brancas,
de como a gente ndo estuda isso na graduagdo. E um livro que é
fundamental para a gente entender a constru¢@o e o processo de tornar-
se negro ¢ do impacto disso na diaspora, né? Entdo, as vezes, ¢
inadmissivel, né? Quando a gente passa a conhecer e vé. Como eu nao
vi isso na graduagdo? Entdo, depois de ler Pele negra, como nao ler
Tornar-se negro, de Neuza? Como ndo ler Cida Bento? [...] Entdo, ndo
da para a gente s¢ ir principalmente para essa Psicologia que ¢ elitista,
que ¢ positivista, enfim. Eu acho que a gente ja esta num outro patamar,
né? Do campo da psicologia que ¢ importante dizer isso também assim.
Que ndo da mais para a gente dizer que ndo tem produgdes. Ndo da mais
para a gente dizer que ndo tem gente falando sobre isso. Se ndo esta
estudando, se ndo esta aprofundando sobre isso, se ndo tem relagdes
raciais na graduacdo de Psicologia é porque ndo querem. E porque é



199

estratégico ndo ter. Nao da mais. Nao d4 mais para a gente ficar com
esse assunto de que ndo tem ninguém para dar essa disciplina, que ndo
sabe onde procurar, isso é preguica, ¢ querer ndo procurar, ¢ uma
escolha politica que fazem para que néo se estude sobre isso (P2BA).

Embora a fala de P2BA faca mencdo as auséncias propositais que se materializam
na vontade de alguns grupos de que esta situagdo permaneca, no contexto das instituicdes
de ensino nao tem sido diferente, uma vez que, como afirma Fanon (2008), ¢ nesses
lugares que também se aprende o racismo. Em consonancia com essas ideias, Santos
(2019) afirma que estas instituicdes de ensino, quando voltadas para estabelecer e
introjetar crencas que remetem a dominagdo e a discriminagao racial, sdo extremamente
eficazes, uma vez que controlar o pensamento ¢ controlar a alma.

Temos visto, com incomoda frequéncia, diversas tentativas de se implantar
disciplinas ou pontos de discussao nas institui¢des de ensino que possibilitem a promogao
do debate da tematica racial terem seus esforcos frustrados ou atrapalhados por individuos
(ou grupos de individuos) que fazem parte do proprio sistema, seja por ignorancia, seja
por convicgdes a favor do racismo. Para nos, esse comportamento nada mais ¢ do que o
reflexo dos séculos em que essas mesmas institui¢cdes produziram, em larga escala, teorias
que apoiavam e buscavam justificar a racializa¢do de seres humanos, assim como a
classificagdo dos grupos racializados entre superiores e inferiores.

No entanto, quando nos referimos a individuos que atuam sobre um sistema,
também devemos levar em consideragdo a a¢do de outras instancias “mais organizadas”
com 0 mesmo proposito e € por isso que podem deter poder (advindo do estado ou mesmo
de grupos organizados) suficiente para “desequilibrar” o jogo, cujas influéncias podem
ser contra ou a favor do racismo e, por esse motivo, as dire¢des das suas agdoes devem ser
observadas com atencao. Referimo-nos as pessoas que atuam nos 6rgaos reguladores que,
muitas vezes, ndo sO influenciam, mas determinam a maneira como a formagao ¢ a
atuagdo profissional devem ocorrer nos seus mais diferentes contextos. E sobre o

desempenho desses individuos nessas instituicdes que discutiremos no eixo a seguir.
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6.3 EIXO 3 — DA ATUACAO FORMAL DOS INDIVIDUOS QUE ATUAM NOS
ORGAOS REGULADORES

Neste eixo, debrucamo-nos sobre um questionamento que, para nds, soa um tanto
repetitivo, principalmente quando insiste em retornar diante das nossas empreitadas
académicas. Como pesquisador do campo da formagdo de psicologos no contexto das
relagdes raciais, a pergunta que permanece €: quanto aos 6rgaos reguladores, qual a sua
atuagdo e como esta ¢ percebida, em termos de eficiéncia e eficacia? Por orgdos
reguladores, entendemos ndo apenas as institui¢des relacionadas ao ensino, mas também
as organizagdes que possuem influéncia na formagdo e na pratica profissional dos
psicologos, como € o caso dos Conselhos Regionais de Psicologia - CRPs e do Conselho
Federal de Psicologia - CFP. O “apoio” dessas institui¢des poderia fortalecer ainda mais
as mudangas necessarias no campo académico e profissional, no que tange ao debate das
questdes raciais, mas, para iSso, seria necessario que iniciassemos uma ampliacao de
consciéncia do que esperamos do perfil profissional do psicologo, tendo como principal
argumento a necessidade do desenvolvimento da aptidao laboral e humana voltada para
a compreensdo e intervencdo de grupos racializados que leve em consideragcdo a

configuragao social do pais onde essas pessoas irdo atuar.

I

E necessario racializar a atuagdo profissional, ter uma postura
critica e epistemologica que se afaste e combata essa forma colonial
de pensar, de saber, né? Porque ha o fator racga, ele esté ai operante
a todo momento, a todo momento em qualquer lugar, né? Em todas
as relagdes [...] entdo, assim, quando esse debate ndo aparece
porque esta falando de Psicologia Hospitalar isso ndo precisa.
Porque o marcador que esta ali operante ¢ o marcador universal
branco que ndo estd de fato servindo, produzindo um servigo que
seja destinado a populacdo na sua diversidade, independente se
somos 56% da populagdo brasileira, independente se somos 70%
das pessoas dependentes que utilizam o SUS (P1BA).

Grosfoguel (2016) chama aten¢do para o fato de que o pensamento eurocéntrico,
quando considerado o nico viés de compreensao de diferentes realidades sociais, mostra-
se insuficiente. No entanto, na tentativa de encobrir essas limitacoes, estabeleceu-se, nas
institui¢des de ensino e formacdo que possuem como Unica lente epistémica e estrutura
organizacional os saberes advindos exclusivamente das teorias ocidentais, uma postura

que, ao invés de conceber novas fontes e formas de conhecimentos ndo europeias
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produzidas no cerne dos grupos racializados e marginalizados, criou barreiras e
dispositivos de natureza excludente, encarregados de estabelecer e conservar diversas
formas de silenciamentos, negacdes e desqualificagdes dos autores e autoras cujas obras
nos permitiriam apreender concep¢des ndo eurocéntricas de compreensdo e analise da
realidade social.

Em grande parte dos casos, conseguimos verificar o importante papel dos
movimentos sociais como frentes de luta e reivindicacdo de direitos, sobretudo na
cobranga de acdes que promovam o debate racial dentro das instituicdes reguladoras,

como afirma P1BA:

[...] sobre a atuacdo dos orgdos reguladores, eu acho que a atuagdo dos
movimentos sociais, das pessoas ativistas, pesquisadoras, negros e
negros refletiu positivamente na atuagdo dos 6rgaos reguladores. Entdo,
ndo existiria comissao de direitos humanos, ndo existiria comissao de
Psicologia e Relagdes Etico-Raciais, ndo existiriam grupos de trabalho,
ndo existiria o Manual de Referéncias Técnicas, ndo existiriam as
resolucdes se ndo fossem essas pessoas. Se ndo fossem essas pessoas
militantes tensionando e pautando os 6rgdos reguladores, entdo eu acho
que a gente tem avan¢ado muito em relagdo a isso.

Como resposta as infinddveis investidas dos movimentos sociais € grupos
organizados, os Orgdos reguladores terminam por se utilizar de estratégias
contemplativas, as quais, em teoria, at¢ podem indicar algum “interesse” em tratar das
questdes pautadas pelos grupos racializados, mas, na pratica, nos dao a impressao de que
estdo mais preocupados em mostrar que estdo “cumprindo o combinado”, mesmo que as
acoes empregadas para esse objetivo dificilmente culminem em resultados

verdadeiramente efetivos e eficazes.

Nessa escola, nessa faculdade e nesse curso ¢ muito infimo, € muito
insuficiente pela prépria estrutura que a raga produz sociedade. Entdo o
MEC, e nao apenas o MEC, né? Assim, é vergonhoso pensar isso
porque o MEC, ha outras estruturas reguladoras da educacdo, na
Psicologia a gente tem o 6rgdo que ¢ a ABEP que é a Associagdo
Brasileira de Ensino e Psicologia que ela ndo tem um poder deliberativo
a respeito dos curriculos e esse debate sobre relagdes raciais, sobre a
mudanga de curriculo ele ja aconteceu? Sim. Mas eu ndo acho que ele
acontece com a envergadura que ele precisa acontecer. E muito infima,
e ai a gente ndo pode deixar de pensar o proprio racismo
institucional, né? (P1BA).

MEC eu ndo vou nem falar, né? Mas ainda tem muita coisa, as grades,
né? E ai ¢ literalmente grades, né? Que a gente € preso. As grades da
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Psicologia, elas sdo ndo sei se mudou, né? Porque eu também t6 fora da
graduacdo, ndo sei, né? Eu sei ¢ que é muito movimento dos proprios
professores negros que estdo 14 dentro e vamos fazer aqui lancar uma
disciplina ndo sei se ¢ eletiva, mas optativa alguma coisa porque nao
tem, mas antigamente era pior. Eu acho que agora tem um movimento
maior, mas o MEC ainda precisa rever muita coisa no ensino da
Psicologia na Psicologia nas Relagdes Raciais mesmo que a gente tenha
as leis mesmo que a gente tenha avangado tanto nas discussoes ainda
ndo esta bom, na minha concep¢do, ainda precisa avangar muito mais
(P2MA).

As falas dos participantes rementem ao que j& haviamos salientado em outro
estudo (Silva, A., 2023). Na ocasido, questiondvamos como o racismo institucional se
manifesta pelo viés burocratico dos lugares onde historicamente produziram-se
conhecimentos contrdrios as causas antirracistas. Tais vestigios se confundem com a
propria memoria dessas institui¢des, assim como a mentalidade de alguns individuos que
as compoem.

No entanto, ndo ¢ de agora que instituicdes burocraticas que exercem uma
consideravel influéncia na vida dos individuos sdo utilizadas para fins ideoldgicos,
visando beneficiar ou manter os privilégios de um unico grupo social. Nascimento (2016)
aponta como as casas legislativas do Brasil foram utilizadas para impedir a entrada dos
africanos e asiaticos, a medida que facilitavam a entrada de europeus, com a finalidade
de embranquecer a populacao. Alberto (2017) também explicita que atitude semelhante
foi utilizada por casas legislativas para barrar a entrada, em larga escala, de americanos
afrodescendentes em territorio brasileiro, sob a justificativa de que a presenga dessas
pessoas poderia ameagar a paz social alcangada pela nossa “democracia racial”. Essas
estratégias seguem a risca uma estrutura racista que ja foi descrita por Almeida (2019),
porém, se levarmos em consideragdo que os relatos de PIBA e P2MA possuem um teor
semelhante e que as concepgoes partem de locais geograficos diferentes, somado ao fato
de esses participantes possuirem o menor tempo de formados em relagdo aos outros
colaboradores deste estudo, temos evidéncia para afirmar que essas impressdes foram
elaboradas a partir de uma experiéncia recente e que podem refletir, ainda que de maneira
parcial, a realidade atual.

Nossa inten¢do nao € invalidar o que ja foi feito, pelo contrério, partimos do
principio de que, quanto mais ac¢des tivermos, melhores as chances de conseguirmos
produzir resultados mais significativos no que tange aos avancos da conscientizagdo da

importancia de tratarmos a questao racial em todas as esferas da educacao. No entanto,
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nao podemos cometer a prevaricagdo de nao apontar as diversas contradi¢des ocorridas
dentro dos orgdos que, por um lado, se dizem antirracistas; mas, por outro, continuam
mantendo as relagdes de poder e discriminagdo que, consequentemente, contribuem para
a negacdo da representatividade do afrodescendente como membro da sociedade
brasileira e, com isso, a indiferenca perante suas demandas humanas, sociais e educativas.
Entendemos que, sendo o MEC o mesmo 6rgdo que produz e regulamenta o
curriculo e estratégias de ensino, ndo seriamos acusados de cometer excesso de otimismo
se esperassemos que este 6rgao também pudesse atuar de maneira eficiente e eficaz na
fiscalizacdo do ndo cumprimento das suas proprias regulagdes. No entanto, 0 nosso
questionamento ¢€: 0 que acontece com quem nao segue as leis voltadas para a integracao
dos conteudos relacionados a questdo racial brasileira? Ora, se nao ha a aplicacao
explicita de san¢des para quem descumpre a recomendacdo de uma lei ou resolucao, qual
o sentido de cumpri-la? Outro ponto que gostariamos de ressaltar € que, por fazerem parte
da estrutura que compde a sociedade, esses orgaos tendem a sofrer influéncia dos
interesses dos grupos dominantes e, muitas vezes, €sses mesmos grupos compdem outras
instituicdes que também estao ligadas ao ensino e profissionalizagdo da Psicologia, como
¢ o caso dos conselhos profissionais. Quando voltamos para a atuagdo dos conselhos de
Psicologia, por exemplo, principal 6rgao regulador da profissao, também podemos notar
certas contradi¢des no que se refere ao combate da questdo racial que, geralmente, fica a
cargo de grupos de trabalhos que, normalmente, se constituem de esfor¢os individuais ou

coletivos de individuos diretamente ligados a causa racial.

Se vocé pensar na estrutura do proprio Conselho em Psicologia produz
racismo [...] ir para o proprio o Conselho Federal, e querer saber
quantos profissionais pretos tem, quantos pardos sdo, quantos amarelos
sdo, quantos brancos e indigenas sdo. Esse dado, ele vai estar la
desatualizado. Porque essa pergunta raga / cor, ela ¢ obrigatoria. Por lei,
mas ela ndo é coletada (P1BA).

Eu acho o nosso Conselho, o CRP 21 um dos mais desmobilizados
politicamente. Seja politicamente para a esquerda ou para a direita. Ele
tenta se autodefinir apolitico, mas ndo tem como ser apolitico no
contexto que a gente vive. Se vocé diz que ndo somos na direita e na
esquerda, vocé pende para o lugar majoritariamente, que ¢ a supremacia
branca. Vocé nega a existéncia de racismo, nega a existéncia de
LGBTfobia, nega a existéncia de classismo, de machismo. Entdo, o
CRP21 ¢ muito desmobilizado, ¢ muito capenga de formagéao politica,
eu percebo ainda, de instigacdo politica histérica, eu sinto vergonha
desse nosso CRP, porque eu ja tive experiéncia com CRP de Brasilia,
né, o DF, da Bahia, e é uma outra pegada, sabe, assim, comissdo de
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direitos humanos, comissdo étnico-racial. Aqui a gente ndo v€ um
evento (P1PI).

No ano de 2022, o CFP promoveu um prémio Virginia Bicudo, né? Que
era para vocé mandar artigos e eles iam selecionar os melhores artigos
para entrar nessa revista da premiacdo da Virginia Bicudo. Virginia
Bicudo foi uma profissional extremamente importante na trajetoria da
Psicologia. E achei importante o movimento da Psicologia e reconhecé-
la sabe, assim, o movimento do Conselho Federal de Psicologia em
reconhecer Virginia Bicudo, em fazer esse prémio. Eu, inclusive,
mandei um artigo e ele foi selecionado, recebi uma premiagdo, ¢ um
reconhecimento de um excelente trabalho que foi enviado. E ai eu fiquei
bem feliz, assim, por essa conquista. Mas eu, assim, bem feliz pelo
movimento da Psicologia, né? Do CFP, também fiquei feliz por
publicar 14. Mas, logo apds, o proprio CFP faz um levantamento de
profissionais que sdo extremamente importantes para a Psicologia.
Entdo, 14 os tedricos que sdo extremamente importantes para Psicologia
sdo pessoas brancas. Virginia Bicudo estava 1a? Nao. Tu acabou de
dizer que Virginia Bicudo ¢ importante. Tu acabou de langar um
prémio, um prémio nacional Virginia Bicudo. Tu estd dizendo que ¢
importante, e depois tu faz um ranking de pessoas / de tedricos que sao
importantes da Psicologia, ai tu nem cita Virginia Bicudo? Entao, assim
¢ contraditorio porque ¢ isso que eles sdo, é isso que a Psicologia é. E
isso que esses orgdos sdo. Contraditorios. Uma sociedade que ¢ racista
ndo consegue esconder o racismo o tempo todo. Olha como eu ndo sou
racista, eu sou antirracista, diz que ndo ¢, mas quando vai na pratica que
¢ a hora de mostrar, que é a hora de agir, que é hora de colocar. Nao
coloca, nao reconhece (P2PI).

Os relatos de PIBA, P1PI e P2PI expressam, diremos nos, em certo tom de
indignagdo, as experiéncias com as entidades reguladoras da Psicologia que, por “pura
coincidéncia”, foram as mesmas que publicaram as referéncias técnicas sobre a atuacao
dos psicologos diante das questdes raciais, em 2017, e, antes disso, a Resolugdo n. 018,
em 2002. No entanto, o que dizer de uma ciéncia que nasce atrelada a ideais racistas ou
que, pelo menos, por boa parte da sua historia recente apoiou estudos, concepgdes €
movimentos em favor do racismo no Brasil?

Como ja salientamos em outro trabalho (Silva, A., 2023), somente na sua historia
recente, a Psicologia vem tentando, ainda que por influéncia dos movimentos sociais,
intelectuais e profissionais afrodescendentes e ndo afrodescendentes sensiveis a causa da
¢tica, justica e também das injusticas historicas cometidas contra seres humanos,
exorcizar os fantasmas da discriminacdo e do racismo que ainda insistem em assombrar
o passado e o presente da ciéncia psicoldgica. Nao somos levianos a ponto de negar que

muito vem sendo feito, mas a pergunta que deveriamos fazer é: o que estd feito ¢ o
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suficiente? Nos achamos que nao! E podemos nos apoiar na evidéncia empirica advinda
das falas dos participantes e das nossas proprias vivéncias pessoais e profissionais para
afirmar que, no contexto do Piaui, ainda ha muito o que fazer e o que desfazer.

Entendemos que a comparagdo que PIPI faz ¢ legitima e sincera e ndo teve a
intengdo de desrespeitar os gestores do 6rgdo do seu estado, mas concordamos que ¢
necessario que haja um posicionamento politico que ndo se limite a posi¢des partidarias,
mas que seja capaz de unir mesmo os individuos com diferentes concepgdes politicas em
prol de um problema comum a todos, o racismo.

Os relatos de PIBA e P1PI parecem demonstrar que, apesar de se tratar de
instancias estaduais, esses 0rgaos possuem suas caracteristicas especificas, muitas delas
marcadas pelo grau de atuagcdo dos movimentos e dos intelectuais nas reivindicagdes, o
que faz com que haja locais mais avangados do que outros em relagdo a algumas pautas.
Isso, nos entendemos. O que ainda ndo conseguimos entender € o fato de que ambos os
relatos parecem convergir, em alguns pontos, o que indica que, mesmo em diferentes
regides, esses Orgdos parecem seguir uma mesma estrutura organizacional, o que
pressupoe a existéncia de uma influéncia da sua instancia maior, ou seja, da esfera de
regulacdo Federal. Poderiamos ser otimistas, pensando que, uma vez que essas
preocupacdes alcancassem pessoas que atuam na instancia maior, sendo esta componente
central para a coordenagdo das instancias regionais, bastaria a vontade e a determinagao
dos individuos que a compdem para que as atitudes antirracistas, antidiscriminatorias e
antimachistas se espalhassem rapidamente por todo o territério nacional e € justamente
neste ponto que somos retirados violentamente do nosso sonho, ja que as falas de P2PI
soam como um “banho de dgua fria”, uma vez que, no caso da acdo de apoio e
reconhecimento de uma mulher afrodescendente, toda a contradicao ¢ explicitada e ainda
documentada para quem quiser ver. Isso nos leva a questionar se ainda somos um pais de
racismos sem racistas ou se ja superamos o receio e estes ja nao mais sentem a necessidade
de esconder-se de si mesmo.

No entanto, ndo podemos cometer o mesmo erro para o qual anteriormente
alertamos outros para que nao cometessem. Apesar do teor dos relatos € da nossa
compreensdo de que ¢ necessario que avancemos cada vez mais no combate ao racismo,
ndo podemos cometer 0 mesmo crime que acusamos 0s N0ssos agressores € tampouco de
se ater ao alerta presente na reflexdo: throw out the baby with the bathwater (Jogar fora

0 beb¢ junto com a agua do banho), ja que, apesar dos desafios, ainda podemos nos
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esperancar com as nossas conquistas sem correr o risco de nos satisfazermos total e
definitivamente com elas, mas, ainda assim, devemos reconhecer o que ja foi feito até

aqui:

A gente também ajudou a criar o / a Comissao de Relagoes / a Psicologia
e Relagdes Raciais do Conselho Regional de Psicologia aqui do
Maranhdo. Também nfo tinha, propus demoraram um pouco, mas
aceitaram e ai tem a comissdo, né? A comissdo tem atuado de uma
forma bem efetiva ¢ um dos produtos que a gente conseguiu, eu nao
faco parte da comissdo, mas t6 sempre, né¢? Também ali trabalhando
junto. Um dos produtos que a gente conseguiu com a comissao que €
que vai sair agora no dia do psicologo, né? E um livro sobre Psicologia
e relagdes raciais no Maranhao (P1MA).

O que acho que a gente ainda precisa avangar ¢ nas instituicdes de
ensino. E nas IES. E sobre essa perspectiva dentro dos cursos de
Psicologia, nos cursos da area de saude, né? Sobre esse ponto. Foi um
pouco mais rapido em relagdo a isso, mas enfim ¢ o que eu tenho
pensado assim. Eu acho que a gente tem um Conselho Federal de
Psicologia que ¢ extremamente atuante nesse ponto especifico,
obviamente que tem suas limitagdes, né? E as criticas a esse ao
Conselho, mas que nesse ponto a gente tem avangado muito para a gente
ter respaldo técnico sobre isso (P2BA).

Nas falas de PIMA e P2BA, podemos observar um contraponto interessante e, ao
mesmo tempo, retomar o entusiasmo e a esperanca que nos ajude a compreender que,
apesar de estarmos a passos lentos, estamos avangando. No entanto, se observarmos o
conteudo dos relatos dos participantes PIMA e P2BA, notaremos que as conquistas ainda
parecem depender majoritariamente da presenga e da atuacdo dos intelectuais
interessados na causa racial. Nesse caso, os individuos pertencentes ao grupo que, talvez
pelo fato de ser uma das principais vitimas do racismo, tenham conseguido em uma maior
escala despertar uma consciéncia que os incentive a tratar o racismo como um problema
social grave e que deve ser combatido através de acdes efetivas. Tudo isso nos leva a
levantar mais uma questdo: o que aconteceria se esta consciéncia também se estendesse
aos outros grupos sociais? Quais seriam os efeitos de uma crenga unanime de que o
racismo, além de ser um problema dos afrodescendentes e, por estes serem maioria da
populacao brasileira, devesse ser tratado como um problema social e consequentemente,
uma pauta fundamental em todas as esferas da sociedade? E se, diante das evidéncias de
um racismo estrutural, pudéssemos construir juntos um projeto de transformagao social

por meio da formagdo profissional em todas as areas comprometidas em criar uma



207

sociedade onde o antirracismo seja também estrutural? Pensamos que, para que esta ideia
seja iniciada, precisamos, em primeiro lugar, nos comprometer com a preparacao das
novas geragdes de profissionais da Psicologia (¢ de outas areas) para que, através da

educagado, possamos transformar, cada vez mais, a realidade atual.

6.4 RESUMO DO CAPITULO

Até aqui, concentramo-nos nos relatos subjetivos dos participantes do nosso
estudo. Partimos de uma apresentacao das falas, a medida que as correlaciondvamos com
algumas das teorias discutidas nos capitulos anteriores, € que, em alguns momentos, se
cruzavam com as nossas proprias experiéncias pessoais e profissionais. Através dos trés
eixos desenvolvidos a partir das leituras de Du Bois (2021), Fanon (2008) e outros autores
que compuseram a base teorica do nosso trabalho, juntamente com o teor dos conteudos
presentes nas falas dos participantes, e que seguiram uma estrutura de acordo com nossos
objetivos de pesquisa, debrugamo-nos sobre as experiéncias dos participantes a fim de
trazer & tona ndo apenas as concepgdes que tinham do racismo no Brasil, mas também
suas impressoes € anseios sobre estratégias utilizadas e dos desafios de continuarem
lutando contra esse problema social. Também avaliamos a maneira como ¢ entendida a
atuacdo das instituicdes ¢ dos individuos que atuam nos 6rgaos reguladores, para que
pudéssemos formular questionamentos e continuar pensando em diferentes maneiras de
avangarmos, cada vez mais, no desenvolvimento de ferramentas que nos auxiliem nessa
empreitada. O teor das discussdes realizadas em torno das falas dos participantes, nos
permitiram pensar na possibilidade de fazer das experiéncias grupais e individuais,
juntamente com a presenca de intelectuais, que quando somadas aos conhecimentos
tedricos que tratam a questao racial, pudessem fazer do combate ao racismo (um tema de
alta relevancia social), um elemento formativo capaz de contribuir para a construgao de

uma politica de educagdo para satide social. E o que discutiremos a seguir.
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7 A QUESTAO RACIAL NA FORMACAO DE PSICOLOGOS:
POSSIBILIDADES DE UMA POLITICA DE EDUCACAO E SAUDE SOCIAL

Neste capitulo, buscamos refletir de maneira incisiva sobre como a fung¢ao
educativa que a implantagdo de uma abordagem mais explicita e diretiva da tematica
racial no contexto da preparacao profissional de psicdlogos poderia abrir caminhos para
que pudéssemos pensar o combate ao racismo dentro dos processos formativos de
diversas areas do saber (que nao se limitam a Psicologia) como uma politica de educacao
e saude social. Para isso, abordamos algumas caracteristicas do racismo brasileiro e a sua
historica e estreita relacdo com a Psicologia, no Brasil. Em seguida, apresentamos
argumentos que se apoiam ndo somente nas evidéncias cientificas ou documentais
apresentadas cuja funcdo ¢ avigorar nossa tese de que o contato com espacos de
discussdes ativas, que levem em conta as experiéncias e a realidade social dos
individuos, promoveu nos participantes da pesquisa, aprendizagens colaterais, cujos
efeitos produziram uma consciéncia de possibilidade de acio, motivando a
materializacio de acdes efetivas contra o racismo, mas também na crenca de que
somente através da educagao poderiamos fazer do combate ao racismo uma politica de
saude social, por meio da qual o psicologo teria um papel contribuir na maneira como os
individuos entendem, enxergam e interagem no mundo, tornando-os mais conscientes das

suas escolhas e do seu papel no combate a um crime que afeta e adoece toda a sociedade.

7.1 CONTEXTUALIZANDO O RACISMO BRASILEIRO

E manifesto que a questio racial no Brasil aparenta ser um fenémeno diferente do
que vem sendo descrito em outros paises do mundo onde foi utilizada, criminosamente,
a mao de obra africana escravizada. Nossa afirma¢ao ndo se apoia somente no fato de que
o Brasil foi um dos ultimos paises a “abolir a escravidao”, mas também em todos os
desdobramentos sociais ocorridos depois da assinatura da Lei de abolicdo, considerada,
por nds, uma quimera que serviu para marcar o inicio de outras modalidades de
dominagao contra esses povos € seus descendentes. Entendemos como ilusoria, pelo fato

SA

de que, com a proliferacdo formal da “escravidao” (termo que consta na Lei de 1888) nos

moldes tradicionais, a falta ou pouca efetividade de medidas de suporte ou de politicas de
integragdo possibilitaram a continuagao, sob novas roupagens, da logica por tras da

r

“escravizacdo”. Esta logica ¢ composta de um sistema complexo sustentado por
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elementos dissuasivos e persuasivos, muito semelhante aos comportamentos de esquiva
apresentados na Psicologia Comportamental (na tentativa de ter acesso ao estimulo
reforgador, a0 mesmo tempo em que evitamos as consequéncias do estimulo aversivo,
criam-se outros comportamentos que possam, de alguma maneira, evitar a puni¢do e
acessar o refor¢o), e que contribuiram para que o impedimento brusco de uma forma de
manifestagdo do fendmeno da escravizagdo tivesse como desdobramento o surgimento de
outras maneiras de manter as relagdes de dominacao e hierarquia entre os grupos sociais
racializados dentro do pais. Isso nos leva a pensar que, por essa Otica, a tdo utopicamente
celebrada abolicao nunca tenha se realizado de maneira efetivamente concreta; ao inveés
disso, o que houve foi a inovagao das praticas de cometimento desse crime.

Para que possamos compreender melhor a problematica que envolve a questdo da
abolicdo do sistema de escravizacdo brasileiro, ¢ necessario que voltemos a nossa
afirmativa inicial, no que tange a situagao “atipica” do Brasil diante da questdo racial que,
por sua vez, também se apoia em outros elementos também utilizados como mecanismos
de diferenciacdo entre individuos. Nesse sentido, voltamo-nos para trés dimensdes
consideradas, por nos, como centrais nesse tipo de discussdo: politico-social, econémica
e educativa. Essas esferas situam-se em diversas realidades e, ao serem utilizadas em
favor da manuten¢do das hierarquias de grupos sociais, quase sempre desembocam em
condutas excludentes e discriminatorias contra os individuos pertencentes a grupos de
menor valor social, que, no contexto da escravizagdo brasileira, tinham (e ainda tém)
como alvos majoritarios os descendentes dos povos vitimas do sistema escravagista, além
de outros grupos socialmente marginalizados.

As duas primeiras dimensdes podem ser mais bem compreendidas, quando nos
debrucarmos sobre o processo historico, politico e econdmico que possibilitou ao sistema
de escravizacdo nao apenas se instalar, como também se estabelecer de maneira tao
profunda no cerne da cultura do pais, a ponto de confundir as mentes menos atentas que,
em muitos casos, terminam por naturalizar as preconcepgdes representativas dos grupos
descendentes dos povos submetidos a condigdes de sub-humanidade e dos grupos
considerados dominantes e superiores. Discutimos essas nuangas a luz de alguns autores
que abordam os elementos constituintes da escravizacao e as estratégias empregadas para
fomentar as justificativas utilizadas por esse sistema, no contexto brasileiro.

O terceiro elemento diz respeito a maneira como o processo educativo formal
institucionalizado contribuiu para a justificacdo e para a naturalizacdo da logica de

hierarquizagao racial brasileira. Utilizamos como foco a contribui¢do da Psicologia como
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ciéncia e como uma das principais colaboradoras para o reforcamento das teorias que
apoiaram o racismo no Brasil. Destacamos o psicdlogo como agente capaz de auxiliar o
individuo (ou grupos de individuos) a realizar transformagdes na sua cognicao social. Por
cognicdo social, compreendemos um conjunto de crencas, comportamentos e atitudes
presentes na vida dos sujeitos pertencentes a um grupo social, correspondendo ao grau de
consciéncia da realidade social a que cada pessoa ou grupo estd submetido.

A partir das ideias que se referem aos objetos de estudo e possibilidades de atuacdo
do psicologo, propostas por Coll, Marchesi e Palacios (2007), Bock, Furtado e Teixeira
(2008) e Goulart (2015), que apontam a educagdo como uma das principais areas de
atuacao profissional, entendemos que esses autores concordam de maneira unanime que
os conhecimentos da ciéncia psicologica sdo indispensaveis na compreensdo do
fendmeno educativo.

Diante dessas afirmativas, podemos inferir que, ao nos depararmos com um
processo que possibilita a mudanga de repertorio comportamental e transformacao (seja
pela ampliag@o ou substitui¢do) do sistema de crencas de um individuo ou de um grupo,
decorrente de um método de conscientiza¢do intermediado por um agente facilitador,
estamos perante um processo de educagio? E com essa compreensio que elaboramos a
questao de que, sendo o psicologo um agente responsavel por promover a ampliacao da
consciéncia social por meio da analise, reflexdo e intervengao, cujo €xito ¢ evidenciado
por uma mudanga significativa no repertdrio comportamental, cognitivo e no sistema de
crengas do individuo ou dos grupos, seria este profissional também um agente capaz de
promover uma educacdo social? No contexto das relagdes raciais, quando levamos em
consideragdo as evidéncias de que o racismo produz adoecimento nas suas vitimas, cujos
sintomas reverberam na satide mental da propria sociedade que o produz, o profissional
responsavel pelo cuidado e manutengdo da satide mental ndo poderia ser considerado
também um agente promotor de uma forma de satude social?

Ao longo deste capitulo, buscamos tecer reflexdes acerca das notdrias relagdes
que as dimensdes politico-social, econdmica e¢ educativa possuem com as peculiaridades
da questao racial enfrentada no Brasil. No entanto, pressupomos que a nossa proposta de
discussao enfrentaria sérios problemas se nao tivéssemos o cuidado de iniciar com um
exercicio de imaginagdo a respeito da situagdo racial brasileira, que passou a ser ainda
mais estrutural a partir do século XIX e que, segundo Bithencourt (2018), foi marcado,
principalmente, pelo surgimento de correntes de pensamento que deram inicio a um

movimento conhecido como racismo cientifico. Essas correntes de pensamento serdao
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abordadas, mais adiante, sob o prisma de suas motivacdes, assim como sua influéncia nas
diversas instituicoes sociais (entre elas, as responsaveis pelo ensino formal) que passaram
a exercer uma “logica cientifica” para que se pudesse fazer dos discursos raciais
construcdes sociais cada vez mais naturalizadas. Embora j& tenhamos mencionado o seu
papel em capitulos anteriores, julgamos que esse “refor¢o” argumentativo fosse
necessario, uma vez que teremos um direcionamento que se propde a ir além de uma
analise da histérica, mas também nos permita realizar uma tentativa de apontamento sobre
possibilidades interventivas que poderiam ir um pouco mais além da ja consolidada
descri¢cdo do problema.

Por isso, pensamos que, quando tratamos a aboli¢do da escraviza¢do no contexto
do Brasil, ndo podemos deixar de questionar quais as reais motivagdes que impulsionaram
a assinatura da lei que disse abolir sem, de fato, té-lo feito. Segundo J. Santos (1984),
entre as principais motivagdes da campanha abolicionista, existiam dois argumentos
centrais: a modernizacdo do Brasil e, para tal proposito, o pais deveria extinguir a
escraviddo, assim como ocorreu nos paises ditos “modernos”; e a necessidade de
demonstrar uma “compaixio aos pobres pretos”, o que, por sua vez, remeteria para
toda a “civilidade” e “bondade” da sociedade.

Sendo tratada da forma como foi, isto ¢, aparentemente se preocupando em maior
escala com os interesses das classes dominantes, era de se esperar que O processo
incompleto de abolicdo da escravizacdo tivesse uma forte influéncia na realidade,
referente ao tratamento destinado aos grupos descendentes dos povos escravizados no
Brasil. Os séculos de escravizagdo das pessoas oriundas de alguns paises do continente
africano e de seus descendentes brasileiros deixaram sérias feridas na dignidade,
humanidade e respeito desses povos, além de condenéd-los a diversas formas de
tratamentos sociais diferenciados. Entre essas diferenciagdes sociais, destacamos o que,
para nos, talvez seja a maior de todas, o racismo; pratica essa que, segundo Nascimento
(2016), foi explicita e flagrante, por muitos séculos, e mantida até os dias atuais sob um
disfarce mais sutil e cordial.

A “cordialidade” pode se materializar de diversas maneiras. Uma delas ¢ sob a
forma de justificagdes e silenciamentos que, por sua vez, impedem que o reconhecimento
das contribui¢des produzidas por esses povos para a formagdo cultural do Brasil tenha
verdadeiramente o devido valor e respeito, sobretudo nas institui¢des das mais diferentes
esferas da sociedade, sejam elas politicas, religiosas ou académicas. Por mais de trés

séculos, essas instituigdes agiram como apoiadoras e reforcadoras de ideologias racistas,
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usando o seu poder e influéncia para endossar uma ldgica que, muitas vezes, se utilizava,
principalmente, de um discurso racial que ainda se mantém empregado para conservar
relagdes discriminatdrias, a0 mesmo tempo em que negam a existéncia de racismo no
Brasil com o argumento da existéncia de uma ‘“democracia racial”, conceito que
discutiremos mais adiante.

Perante essas circunstancias, o que mais chama atengdo € que esse processo
ocorreu de maneira tdo naturalizada, que nem mesmo as notdrias consequéncias que a
discriminacao racial possui sobre a vida das vitimas (psicoldgicas, sociais e econdmicas)
parecem produzir um impacto que seja significativo o suficiente para que essas questdes
sejam mais amplamente debatidas nos processos de formagdo académica dos
jovens brasileiros.

Vale ressaltar que impactos do racismo ndo implicam apenas na realidade
socioeconOmica das suas vitimas. Autores, como Nobles, (2006), Fanon (2008) e Akbar
(2004), apontam que o racismo também influencia na satide mental dos sujeitos que sdao
ou foram expostos a discriminagdo racial. Em confluéncia com essas ideias, podemos
citar a Portaria do Ministério da Satde n. 992, de 13 de maio de 2009, que reconhece o
combate ao racismo, as desigualdades étnico-raciais € ao racismo institucional como
determinantes sociais das condi¢des de saude da populagdo negra (Brasil, 2009).

Essa Portaria desvela duas questdes paradoxais. Primeiro, a existéncia de um ato
administrativo que reconhece a importancia do combate ao racismo e automaticamente
reconhece a existéncia desse crime. Dessa forma, por que alguns grupos sociais ainda
insistem em nega-lo? A segunda questdo toma forma quando observamos que 55,5% da
populacao (IBGE, 2022) (ou, pelo menos, boa parte desse percentual) estdo expostas
diariamente a violéncia racial que permanece estruturada nas mais diferentes instituigdes
sociais do Brasil. Sendo assim, ndo deveriamos esperar menos do que agdes de combate
ao racismo, em todos os setores da sociedade? Diante deste questionamento, surge mais
uma inquietagdo: por que nos parece comum, muitas vezes, termos a impressao que as
acoOes interventivas, aparentemente, s6 ocorrem (pelo menos, de maneira explicita e
formalizada) nos setores da assisténcia social e da educacdo, de maneira isolada?

Essas questdes nos fornecem varias possibilidades de abordagem da questao racial
brasileira, além de nos permitir considerar que o racismo se comporta como uma maquina,
enquanto a discriminagdo e o preconceito agem como um sistema de engrenagens, no
qual o bom funcionamento depende da efetividade das diferentes estratégias para manté-

las em atividade continua, dando a impressao de se tratar de um fenomeno natural. Temos
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notado que, em boa parte dos casos, esse status ¢ sustentado pelas ideologias e sistemas
de crengas que apoiam e justificam o racismo e que, somados a dispositivos sociais €
psicologicos criados com o objetivo de sufocar toda e qualquer oposicao a essa percepcao,
garantem a operacionalidade do racismo, em termos de eficiéncia e eficacia.

Vemos, aqui, uma relacdo de interdependéncia e, ao mesmo tempo, de
autofortalecimento, de modo que seria desafiador combater cada um desses elementos de
maneira individual. Para que possamos perceber essa relacdo, sob uma perspectiva mais

didatica, observemos as palavras de Almeida (2019, p. 32), quando ele afirma que

[...] o racismo é uma forma sistematica de discriminagao que tem a raga
como fundamento, e se manifesta por meio de praticas conscientes ou
inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para
individuos, a depender do grupo racial ao qual pertencam [...]. A
discriminagdo racial, por sua vez, ¢ a atribui¢do de tratamento
diferenciado a membros de grupos racialmente identificados.

Ao mesmo tempo em que concordarmos com as palavras de Almeida (2019),
pensamos que devemos nos aprofundar um pouco mais no assunto, para que, assim,
possamos garantir que nossa compreensao sobre a questdo racial brasileira seja adequada,
a ponto de nos permitir avangar sem maiores dificuldades diante das problematicas que
serdo abordadas mais a frente. Para isso, seria de vital importincia entendermos alguns
dos mecanismos que apoiaram e justificaram a pratica do racismo, ao longo de varios
séculos. Entre eles, podemos destacar algumas das “ciéncias” que, nas suas divisdes em
areas do saber, sdo responsaveis por produzir, acumular e disseminar o conhecimento da
Humanidade e, por meio de suas “leis”, muitas vezes determinam o curso das civilizagdes
que as praticam, contribuindo para o desenvolvimento de estruturas sociais que se
baseiem nas ideologias sustentadas pelos saberes produzidos e considerados como
verdades inquestionaveis. Utilizaremos a Psicologia como exemplo, principalmente por
ser uma area do saber cujos adeptos possuem (ou pelo menos deveriam) competéncias e
habilidades técnicas que os permitam compreender e intervir na realidade social e racial
como estratégias de preservagao de saide mental de uma sociedade.

Pressupomos que essas habilidades e responsabilidades profissionais dos
psicologos ndo deveriam ser tdo dificeis de ser compreendidas como elementos
fundamentais para a sua pratica, j& que bastaria que utilizdssemos somente a logica e a
razdo e se, por acaso, estas ndo fossem o suficiente, entdo apelariamos para outras

tentativas de compreender a realidade social sem deixar que este simples exercicio se
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transforme em uma impossibilidade retumbante. Dessa maneira, pensamos que, no
contexto das relagdes raciais, uma das maneiras de melhor compreendermos esse desafio
na formagao profissional ¢ primeiro entendermos a relacdo que a Psicologia possui com

essa tematica.

7.2 A ESTREITA RELACAO ENTRE O RACISMO E A CIENCIA PSICOLOGICA:
A NEGACAO E O SILENCIAMENTO NA FORMACAO DE PSICOLOGOS

Estudos de Santos, Schucman e Martins (2017) indicam que, no inicio do século
XIX, quando o Brasil se tornava independente de Portugal, as tematicas raciais
comecavam a ganhar importancia, provocando varias discussdes, nas quais as ciéncias
foram incluidas de forma direta na explicagao dos processos de transformagoes politicas
e sociais no pais. Segundo Antunes (1998), foi nesse periodo que as vérias areas do
conhecimento foram solicitadas para explicar a questdo racial e suas relagdes com os
demais problemas enfrentados no Brasil, com destaque nos campos relacionados a
educacgdo, saude e organizacao do trabalho. Entre as ciéncias envolvidas nas discussdes
raciais, a Psicologia foi uma das que mais se destacou, sobretudo pelo fato de ter
produzido estudos e apoiado agdes que, de alguma maneira, reforcavam a crenga da
inferioridade de alguns grupos sociais, e foram usados para a construgdo de argumentos
que, mais tarde, foram utilizados para justificar praticas de discriminacao e violéncia.

Nesse sentido, mesmo que tenhamos consciéncia da existéncia de diversos
“caminhos” para abordar uma discussao que tem como finalidade demonstrar o papel das
ciéncias no fortalecimento da ideologia racista no Brasil, optamos por escolher como
“porta de entrada” para esse debate o caso da ciéncia psicoldgica. Debrugamo-nos sobre
as contribui¢des da Psicologia na discussdo racial no contexto brasileiro, comentando,
brevemente, as participagdes iniciais para a formulacao de teorias a respeito da tematica
racial, at¢ a sua evolucdo, ao longo dos anos, representada pelas modificagdes
paradigmaticas sofridas pela ciéncia psicoldgica, no que se refere ao seu posicionamento
nos debates sobre raga. Diante de tais pretensdes, buscamos problematizar como a
inclusdo de temas relacionados a questao racial no processo formativo podem contribuir
para que os psicologos, no seu exercicio profissional, possam nao s6 atuar no combate ao
racismo, como também contribuir para o desenvolvimento de estratégias e ferramentas
que proporcionem um suporte notavel, em termos de eficacia, principalmente no que se

refere ao tratamento destinado as vitimas e ao processo de reeducacao dos agressores.
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Segundo Masiero (2005), as teorias raciais ganharam maior repercussao com 0s
estudos do naturalista e psicélogo inglé€s, Francis Galton (1822-1911), que formulou o
conceito de eugenia (melhoramento racial humano) com a publicagdo do livro Hereditary
genius, em 1869. A tese central dessa obra apresentou, pela primeira vez, os termos
“eugenia positiva” (individuos dotados biologicamente dos melhores genes) e “eugenia
negativa” (individuos dotados biologicamente dos piores genes). Ainda segundo Masiero
(2005), esse foi o inicio das tentativas de institucionalizagdo do racismo.

Bithencourt (2018) cita a presenga de “estudiosos” que, ao visitarem o Brasil,
contribuiram para o fortalecimento de teorias que tinham como base o racismo cientifico,
como foi o caso de Arthur Gobineau (1816-1882). A partir dai, a realidade brasileira
passou a ser constantemente explicada por uma logica que se apoiava no argumento de
que havia se estabelecido no pais uma “miscigenacdo promiscua”, resultando na
degeneracao social (Stephan, 1990). Masiero (2005) cita, como exemplo, os trabalhos de
alguns estudiosos e profissionais das areas de Medicina, Psiquiatria, Psicologia e
Antropologia que, explicitamente, contribuiram para o fortalecimento das ideias
eugenistas na producao de estudos e na divulgacao de ideias baseadas na crenga que tinha
como pretensao relacionar a questao da raga com as questoes de ordem psicoldgica, como
“melhoramento psiquico” (Pacheco e Silva,1939), “aperfeigoamento mental” (Kehl,
1929) e “Psicologia Etnica” (Vianna,1991). A maioria desses estudos refor¢ava a crenga
a favor da hierarquizagdo e classificacdo entre individuos baseada em caracteristicas
cognitivas, comportamentais e afetivas. Podemos verificar essa ideia nas palavras de
Mata e Santos (2015, p. 44), quando tratam das contribui¢cdes da Psicologia para a

sustentacao do discurso médico da época:

A psicologia, assim como muitas outras areas do conhecimento,
utilizou sua credibilidade em prol da disseminacdo de teorias que
sustentavam crencas nas diferencas entre os grupos, tais como
inteligéncia, temperamento, comportamento, com base na cor da pele e
outros elementos como estatura, formato de cranio tal com disseminado
pelas teorias positivistas em voga no século XIX, que inspiraram uma
importante corrente da medicina no Brasil. [...]. A psicologia
contribuiu com a sua tecnologia para o controle, diferenciacdo
e a categorizacdo, marcando sua historia pela serviddo aos
interesses da elite.

Os elementos descritos por esses autores foram, mais tarde, utilizados como
critérios para definicdo de “pureza racial”, como podemos observar na realizacdo dos

“concursos de eugenia” que tinham como objetivo selecionar individuos para compor o
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que consideravam matrizes de uma futura “raca pura”. Os participantes desses concursos
eram criangas entre 3 € 5 anos e, entre os critérios de sele¢dao, eram realizadas analises
genealdgicas e avaliagdo fisica e mental por meio de testes de inteligéncia
(IT° Concurso [...], 1929).

Chaves (20006) cita o estudo do psiquiatra e professor maranhense Raimundo Nina
Rodrigues, que relacionou raga a psicopatologias severas e condutas criminais, intitulado
Mesticagem, degenerescéncia e crime (Rodrigues, R., 2008). Os estudos de Nina
Rodrigues defendiam a criagdo de um modelo biopsicossocial sobre as deficiéncias dos
brasileiros afrodescendentes e as consequéncias do convivio com essa “raga”. Como
consequéncia do crescimento no nimero de adeptos das teorias de Nina Rodrigues,
cresceu a atengdo para esse tipo de discussao, de modo que, ao longo dos anos de 1930,
os estudos psicoldgicos ocuparam papel de destaque no que se refere as contribuicdes
para a divulgagao dos estudos que tratassem da questdo racial. Além disso, o surgimento
dos primeiros cursos de Psicologia Social realizados no pais ampliou ainda mais a
divulgagdo dessas ideias, uma vez que um desses cursos foi ministrado por Arthur
Ramos, em 1935, na Escola de Economia e Direito da extinta Universidade do Distrito
Federal, no Rio de Janeiro.

Em resumo, podemos considerar que as influéncias das ci€ncias, em especial da
Psicologia, tiveram papel importante na constru¢do de teorias raciais que, juntamente
com o processo de falsa aboli¢do, constituem, diremos noés, a espinha dorsal do racismo
brasileiro. Notamos, também, que, no caso da Psicologia, os trabalhos académicos
produzidos com pretensdes de divulgar e justificar teorias raciais foram fortemente
difundidos dentro das instituicdes de ensino formal, principalmente naquelas que, mais
tarde, se propuseram a ministrar os primeiros cursos de Psicologia no pais. Como
acabamos de ver, o racismo ¢ um fendmeno social muito complexo, uma vez que, sendo
estrutural, também contou com o apoio da ciéncia para se naturalizar de tal forma, que
suas consequéncias, muitas vezes, sao silenciadas.

Além do discurso da democracia racial, gostariamos de salientar que existem
ainda outros fatores que também contribuem para que haja o silenciamento da questao
racial no Brasil. Um desses fatores pode ser evidenciado quando observamos o
posicionamento da Psicologia acerca do racismo, ao longo da historia, mas,
especificamente, no periodo que data do final do século XIX até a segunda metade do
século XX. Essa maneira de, diremos noés, “naturalizar” o silenciamento sistematico das

questdes relacionadas ao racismo teve como resultado o surgimento do que
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denominamos como um sintoma elucidado por lacunas formativas representadas pela
inabilidade flagrante de alguns profissionais, aparentemente incapazes, do ponto de vista
de repertorio teorico, de realizar reflexdes mais amplas na tentativa de interpretar o
fenomeno psicoldgico sem levar em consideragdo as influéncias geradas pelas crencgas e
outras circunstancias que as diferentes realidades sociais impunham aos individuos
pertencentes a grupos considerados de maior e menor valor social.

Entre os exemplos da influéncia dessa conjuntura no manejo profissional,
podemos citar a nossa propria experiéncia na atuacdo como psicologo escolar. Na
ocasido de um evento especifico realizado em uma institui¢do publica, destinado as
turmas de Ensino Fundamental € que tinha como objetivo promover a “inclusdo”,
tentdvamos implementar uma agdo para que fossem discutidas as questdes raciais.
Durante a reunido com os professores e outra colega, dedicamos mais tempo justificando
e “tentando convencer” os docentes dos motivos e da relevancia daquele tipo de agdo do
que explicando como poderiamos executd-la. Dentre as inquietagdes e questionamentos
realizados pelo corpo docente da instituicdo, as que se repetiam (a medida que nos feria
a alma) com maior frequéncia eram: “por que temos que trabalhar ‘isso’, se ja temos o

(13

més da consciéncia?”, “ndo temos tempo para trabalhar isso, porque precisamos dar
aula” e “o que isso tem a ver com inclusao?”

No campo da pratica clinica de psicologos, exemplos semelhantes sdo retratados
por J. Santos (1984), quando cita o caso de um amigo que, ao buscar atendimento
psicologico com a queixa de que temia que o seu filho sofresse racismo, recebeu da
profissional a devolutiva de que o racismo sé existia na cabega dele. Esses arquétipos
demonstram o quao real ¢ a negacdo do racismo nao apenas de alguns profissionais da
Psicologia, mas também de outras areas. Diante disto, podemos notar como o mecanismo
de negacao funciona de forma eficaz, uma vez que, & medida que produz uma espécie
de alienacao da vitima, tenta impor a ideia de que o racismo ¢ uma questao privada e de
pouca importancia para a vida social. Quando a questdo do racismo ¢ tratada dessa
maneira, abrem-se “janelas” para que se construam justificativas que se apoiam nas
dentincias de racismo sob o prisma que percebe essas dentiincias somente como tentativas
de vitimar individuos que se sentem privados dos seus direitos humanos e sociais.

Essas perspectivas tiveram implicagdes ndo s6 no ambito social, como também
exerceram uma forte influéncia no contexto académico e, consequentemente, no
processo de formacgdo dos psicélogos, fato que nos leva a seguinte reflexdo: de que

maneira as contribuigdes da Psicologia na defesa e sustentacdo das ideias eugenistas
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influenciaram a formacao, selecdo dos componentes curriculares e discussdes sobre as
questdes raciais nos cursos de formagao?

Para ilustrar os desafios da formacdao de psicologos, podemos citar um
levantamento que realizamos, em 2018, em sete IES, no estado do Piaui e que oferecem
o curso de Bacharelado em Psicologia. Essas IES eram compostas por cinco particulares

e duas publicas. Em 2024, este nimero j& havia aumentado para 18, sendo a maioria da
rede privada (MEC [...], 2023). Ao analisar os componentes curriculares dos cursos
oferecidos nas instituigdes pesquisadas, descobrimos que nenhuma oferecia qualquer
componente curricular que tratasse de modo objetivo das questdes étnico-raciais (Cf. 1.1).

Nosso estudo, publicado em 2023, elucidou uma suposta hierarquizagdo em
termos de conhecimentos mais importantes, no que tange a carga horaria de alguns
componentes curriculares, em detrimento de outros. Esta ldgica pode ser facilmente

justificada pela nossa compreensao de composi¢ao curricular independente, segundo a
proposta de cada curso. Um dado mais contundente foi encontrado, quando identificamos
em uma sugestdo bibliografica, um livro intitulado O livro negro da Psicopatologia

contemporanea, organizado por Alfredo Jerusalinsky e Silvia Fendrik. Quando
analisamos o conteudo do livro, deparamo-nos com o fato de que o termo negro ¢
utilizado de maneira pejorativa, no mesmo sentido em que ¢ utilizado para se referir a

individuos pertencentes a grupos sociais em situacdo de discriminag@o e preconceito. 4
priori, esse “detalhe” parece ser algo simples, mas quando observamos os fatos do
passado da Psicologia somados a explicita falta em interesse de abordar o tema do racismo
no processo formativo, podemos claramente perceber que ainda existem resquicios, nao

apenas do silenciamento da questdo racial, mas também da negligéncia académica em
preparar profissionais aptos para lidar com as questdes relacionadas ao racismo,
sobretudo por ndo associarem a variavel racial como possivel contribuinte de problemas
que possuem desbordamentos sociais e na saide mental de individuos.

Esse dado também ficou evidenciado no nosso estudo (Silva, A., 2023), quando
identificamos que, embora as propostas das disciplinas relacionadas a areas da Psicologia
mais “inclinadas” a promover debates de temas sociais (como a Psicologia Social) se
propusessem, nos seus ementarios, a desenvolver a consciéncia critica, reflexdes sobre o
preconceito, problemas socioecondmicos € fenomenos sociais, quando analisamos as
referéncias bibliograficas dessas disciplinas, percebemos que, em momento algum,
ofereciam bibliografias que sugerissem, de maneira explicita, o interesse em discutir a

questao do racismo como um tema de extrema relevancia na composicao € compreensao


https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Alfredo%2BJerusalinsky&text=Alfredo%2BJerusalinsky&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
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dos fendbmenos sociais. Esse dado nos levou a salientar que, pelo menos nos documentos
oficiais que guiam a pratica da formagao de psicologos dessas IES, a questao racial ndo ¢
percebida como um problema social grave cujas diferentes formas de manifestagdo
produzem uma série de consequéncias sociais, econdmicas, na saude mental das vitimas
e, consequentemente, na propria sociedade.

Diante dessa problematica, mais uma vez, voltamos para a formagao do psicologo
como um aliado fundamental na mudanga da realidade. Prendemo-nos a essa afirmacao
pelo fato de pensarmos que ja dispomos de elementos suficientes para insistir na ideia de
que precisamos fazer do combate a discriminacao racial, por meio da abordagem da
questdo racial nos cursos de formagdo de psicologo, algo que va além de um simples
querer isolado de alguns docentes que, como em um ato de resisténcia epistémica, se
dedicam a causa, fazendo de suas praticas, muitas vezes isoladas e solitarias, verdadeiros
campos de batalha onde o que estd em jogo ndo € subjugar o inimigo, mas conduzi-lo a
um estado de consciéncia que o permita reconhecer o racismo como um problema de
saude coletiva que prejudica todos os individuos de uma sociedade, sejam eles
afrodescendentes ou nao.

Percebemos, pois, o psicélogo como um profissional fundamental para auxiliar no
que poderiamos chamar de um despertar de consciéncia social, entendido como um
processo no qual o individuo ¢ capaz de ter uma visdo critica dos mecanismos sociais,
além de minimamente compreendé-los nos seus objetivos € nos impactos que t€ém na vida
de todos os sujeitos que compdem uma sociedade. Nossa afirmagdo se baseia nas
atribuicdes profissionais do psicologo, no Brasil, apresentadas ao Ministério do Trabalho,

em 17 de outubro de 1992, pelo CFP (1992, p. 1), onde se 1¢é:

O Psicologo, dentro de suas especificidades profissionais, atua no
ambito da educacdo, saude, lazer, trabalho, seguranga, justica,
comunidades e comunicagdo com o objetivo de promover, em seu
trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano. Contribui
para a producdo do conhecimento cientifico da psicologia através da
observagdo, descricdo e analise dos processos de desenvolvimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano e animal; analisa a influéncia de fatores
hereditarios, ambientais e psicossociais sobre os sujeitos na sua
dinamica intrapsiquica e nas suas relagdes sociais, para orientar-se no
psicodiagnostico e atendimento psicologico; promove a saide mental
na prevencdo e no tratamento dos distarbios psiquicos, atuando para
favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial; elabora e aplica
técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e praticas
metodologicas especificas, para conhecimento das condi¢cdes do
desenvolvimento da personalidade, dos processos intrapsiquicos e das
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relagdes interpessoais, efetuando ou encaminhando para atendimento
apropriado, conforme a necessidade.

Podemos notar que, dentre as atribuigdes do profissional de Psicologia,
independente da area de atuacdo, as palavras respeito a dignidade e integridade humana
se aplicam em termos gerais, o que também se aplica a compreensido dos fatores
psicossociais e ambientais (o que inclui as diferengas sociais) como contributos para
promocao da saude mental. Ora, se 0 documento que orienta a atribui¢des profissionais
do psicologo apresenta um texto que envolve todos esses elementos e que tem como
produto a possibilidade de desenvolver analises e intervencdes diante das necessidades
humanas, quando estamos tratando de um problema social capaz de gerar adoecimento
fisico e mental nas suas vitimas e nos seus agressores, ndo estamos também diante de uma
das demandas do psicélogo? Em outras palavras, sendo todos esses elementos fatores que
os profissionais da Psicologia deverdo compreender e com eles lidar, o caso do racismo

ndo poderia ser tratado como uma politica publica de saude social?

7.3 A QUESTAO RACIAL NOS CURSOS DE FORMACAO DE PSICOLOGOS
COMO ELEMENTO DE UMA POLITICA PUBLICA DE SAUDE SOCIAL

Acabamos de ver como o racismo, no Brasil, se comporta como um fator estrutural
na sociedade. Essa afirmativa é apoiada na ideia de que esse crime estd presente em todas
as esferas sociais que vao desde a sua pratica naturalizada no cotidiano das pessoas,
passando pela sua histérica relagdo com o conhecimento cientifico, incluindo
silenciamento exercido pelas instituicdes de ensino formal, principalmente as que
oferecem como proposta de ensino a formagdo de psicologos. Essas informagdes
provocam o seguinte pensamento: como essa realidade se apresenta no contexto da satide
mental da populagdo afrodescendente do pais?

Segundo Santos e Schucman (2015), poucos sao os estudos que trataram da
promogao e prevengao a saude mental da populacao negra. Embora essa realidade venha
se modificando no que se refere ao aumento no nimero de escritos sobre essa tematica,
pressupomos que este tipo de situagdo teve como consequéncia o impacto direto no
desenvolvimento de politicas especificas de satde mental para a populagdo

afrodescendente, sobretudo quando olhamos para os até entao poucos (porém alarmantes)
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dados produzidos pelas instituicdes responsaveis pelo gerenciamento e promogao da
satde no pais.

Para Morreira, Costa e Santos (2023), a promocdo de satde pode ser entendida
como formas de conscientizacao da populacdo para aumento das praticas de saude global,
0 que ndo envolve apenas a auséncia de sintomas, mas um estado que leve em
consideracdo o bem-estar. No campo da saide mental dos afrodescendentes, podemos
considerar que houve varios esfor¢os com o objetivo principal de relacionar a questdo da
“raca” com a presenca de psicopatologia, tudo isso ignorando completamente os fatores
sociais que incidiam nos homens e mulheres vitimas da discriminacdo e do racismo.
David (2018) afirma que, por intermédio do racismo cientifico e difusdo de crencas sobre
a inferioridade de algumas racgas, a vinculag@o entre populagdo negra e loucura ¢ secular
no Brasil. No entanto, pelo exposto até aqui, ¢ importante que nos disponhamos a
considerar a existéncia de interesses politicos, sociais e econdmicos por tras dessa relagao
que teve, dentre outros intelectuais, a figura de Nina Rodrigues como principal

representante. Essas ideias sdo corroboradas por Engel (1998/1999, p. 5):

Sempre ciosos de resguardar a vastiddo e a imprecisdo dos limites
definidores da doenca mental, os psiquiatras partiram do principio de
que a loucura ndo escolhia raga, o que ndo os impediu de construir, sub-
repticiamente, relagdes bastante proximas entre doenga mental e as
ragas consideradas inferiores.

Barros et al. (2014), quando analisam o grande numero de pessoas
afrodescendentes residentes em hospitais psiquiatricos na cidade Sao Paulo, sugerem que
¢ salutar pensar sobre os impactos dos processos continuos de preconceito,
exclusdo, abandono e apartamento social em relacdo a saude mental das populacdes
mais vulneraveis expostas aos efeitos psicossociais do racismo. Sobre esta

constatacao, afirmam:

A populacdo negra sofre historicamente processos ininterruptos de
abandono apartamento social O lugar por exceléncia do abandono ¢
exclusdo social ¢ o manicomio, assim como outras institui¢des totais.
Os dados consolidados comprovaram que a populagdo negra cabe a
injusta posicao de prioritaria no ranking da exclusao social nos hospitais
psiquiatricos do estado de Sao Paulo (Barros et al., 2014, p. 1.240).

Concomitantemente a isto, podemos citar dados da Organiza¢cdo Panamericana de

Saude (Opas) (2001) sobre pesquisas que apontavam o racismo como fator de



222

agravamento da saide mental da populagdo afrodescendente. Essa tese também foi
discutida nos escritos de Akbar (2006) e Nobles (2009), que consideravam que as
constantes situagdes de humilhac¢do e constrangimento ocasionadas pela exposi¢do ao
racismo produzem, nas vitimas, uma série de desordens mentais que influenciam
diretamente a sua satide mental.

Segundo dados do IBGE (2020) referentes ao ano de 2019, a populagio
afrodescendente ¢ o grupo racial mais propenso a desenvolver adoecimento psiquico. Ora,
se analisarmos o Estatuto da Igualdade Racial (Brasil, 2010, p. 16) que determina, no seu
art. 8, inciso I, “[...] a promocdo da saude integral da populacao negra, priorizando a
reducdo das desigualdades étnicas e o combate a discriminagao nas instituigdes e servigos
do SUS [...]”, poderemos argumentar que, apesar de termos evidéncias estatisticas sobre
a vulnerabilidade da populagdo afrodescendente e existirem leis que preveem o cuidado
da satde mental da populagdo mais exposta aos racismos (por entenderem o poder que
este crime tem no comprometimento da vida psiquica das suas vitimas), o que impede
que este tipo de informacdo se transforme em medidas interventivas obrigatérias que
guiem a formagdo e a atuagdo profissional dos responsaveis por lidar diretamente com
esta realidade?

Mesmo que haja indicios de um interesse cada vez mais frequente por parte de
alguns profissionais da Psicologia em debater essas questdes (muitos motivados pela
exposi¢ao a grupos de discussdo sobre o tema), o que se evidencia na existéncia de grupos
engajados na luta contra os silenciamentos da questdo racial, podemos afirmar que a
vontade de mudar as configuragdes de uma questdo social tdo complexa e enraizada no
cerne da cultura de um pais ndo ¢ tarefa facil. Pensamos, portanto, que ¢ necessario que
existam garantias que assegurem a possibilidade cada vez maior para que essas
transformagdes ocorram, principalmente em um carater formativo da sociedade. Diante
disso, podemos nos perguntar: quais seriam essas garantias? Que dispositivo poderia ser
utilizado para tao dificil empreitada? A resposta a essas perguntas poderia ser a mesma,
ou sejam, as leis? (Que, no Brasil, “funcionam sem funcionar”?). Ja citamos brevemente
a importancia da educacdo na mudanga de hébitos sociais, no entanto, pressupomos que
esse tipo de educagao formativa e integradora de elementos sociais, historicos, individuais
e coletivos so alcancgaria o €xito maximo caso dispusesse de contetidos que, por sua vez,
construissem uma nova maneira de pensar, refletir ¢ se conscientizar da existéncia de

perspectivas até entdo ocultas no pensamento.
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Compreendemos que a questdao racial € um desses componentes de discussdes
que, uma vez incluido e conduzido de forma explicita e planejada para que proporcione
uma analise profunda dos fatores historicos, sociais e psicologicos (que originaram e
mantém até hoje a ldgica motivadora de atitudes racistas, como o preconceito e
discriminacao racial na sociedade brasileira), permitiria ao individuo a possibilidade
desenvolver uma percepcao mais ampla e critica acerca de um componente elementar
para que se possa compreender a génese de alguns problemas sociais do Brasil. Supomos
que, feito desta maneira, esse modelo de educacdo teria maiores chances de fazer com
que a pessoa exposta a essa discussao consiga tecer uma observagao sob um novo prisma
capaz de transformar sua maneira de pensar e, consequentemente, sua forma de agir diante
de um fenomeno social até entdo desatendido pelos critérios que utilizamos para definir
o que &, de fato, considerado digno da nossa aten¢ao.

Buscando esse entendimento, sao criados dispositivos “legais” de controle social
que permitem que as condutas esperadas para a resolugcdo ou prevencao de problemas
sociais sejam cada vez mais frequentes. Aqui, teremos as leis como um desses principais
mecanismos. E necessario que existam dispositivos de controle social que possam
assegurar as condutas sociais adequadas para o bem-estar de uma sociedade. E nesse
cenario que as legislagdes assumem um papel de vital importancia, ja que sdo codigos
responsaveis por garantir e oferecer direitos & medida que determinam obrigacdes para
que, assim, a vida em sociedade possa acontecer em harmonia (pelo menos, € isso que
nossa expectativa nos faz pensar). No entanto, ¢ sobre algumas contradi¢cdes nesse sistema
de leis que gostariamos de falar brevemente, antes de avangarmos.

Entendemos que, quando se trata das questdes que envolvem as legislagdes
brasileiras, estamos falando de um dos mais complexos assuntos que ocupam os
estudiosos da area. Embora ja tenhamos discutido essa situa¢ao em outro estudo (Leal et
al., 2022), para que nao sejamos negligentes, ao oferecer ao leitor uma discussao nao mais
do que superficial, propomo-nos a limitar nossos argumentos a um recorte que nos
permita somente levantar algumas questdes sobre algumas leis, no contexto educacional.
Para tanto, limitamo-nos a algumas leis que envolvem a inclusdo da questdo racial na
esfera da educacao formal, escolhendo como contexto os cursos de formagdo de
psicologos.

Antes de iniciarmos, gostariamos de recorrer a um argumento anterior na tentativa
de produzir uma nova problematiza¢do que, a0 nosso pensar, poderia nos ser Util para a

compreensdo das questdes que abordaremos mais a frente. Poderiamos entender que a
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concessao de um direito ¢ quase que diretamente a determinagdo de um dever. Isto
significa que, quando concedemos o direito a alguma pessoa, estamos automaticamente
pressupondo que alguém tera de garantir esse direito. Essa garantia, por sua vez, se torna
um dever a quem ¢ determinado garantir o direito concedido. Para tornar a nossa
afirmag¢do um pouco mais compreensivel, analisemos um breve exemplo. Antes de sair
de casa, uma mae diz ao filho mais velho que o seu irmao mais novo tem direito de tomar
soverte depois do almogo. No entanto, ¢ manifesto que o irmao menor nio sabe fazer a
guloseima. Desse modo, seu irmao mais velho terd de preparar. Nesse caso, vemos que o
direito do irmao mais novo automaticamente implica na obrigacao do irmao mais velho.
Caso esse garoto mais velho se recuse a fazer o sorvete, de nada adianta o seu irmaozinho
ter direito de desfrutar o gelado. Gostariamos de chamar a atengdo, nesse exemplo, para
o fato de que essa relagdo se torna um pouco confusa quando o agente responsavel por
viabilizar o direito ¢ o mesmo que devera garanti-lo, ou seja, terd o dever de proporciona-
lo. Voltemos agora para as leis brasileiras no campo educacional, principalmente as que
determinam a inclusdo de temas referentes a questao racial no ambito do ensino formal.

Parece existir, no Brasil, uma mistica em torno das leis educacionais brasileiras,
uma vez que, algumas sdao destinadas para um fim e antes de serem de fato
implementadas, precisam de novas leis que garantam a sua execugdo. Para melhor expor
esse paradoxo, analisemos o caso da Constituicao Federal de 1988 (CF/1988) que, no art.
5°, determina: “Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade.” Logo no inciso XLII
do referido artigo, ¢ destacado: “[...] a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei.” (BRASIL, 1988). Como
podemos observar, a forma objetiva como o art. 5° esta escrito ja deveria ser matéria
suficiente para que fossem buscadas politicas que garantissem tanto a “igualdade” de
todos os cidaddos, quanto um combate efetivo ao racismo. Para nds, o que impediu sua
total efetivagdo ¢ o fato de que a sociedade brasileira € racista! E assim, a pergunta que
surge ¢é: por que, ainda hoje, mais de trés décadas depois, estamos escrevendo na tentativa
de tornar a questao racial como um assunto indispensavel para a formagao profissional
dos psicologos? O que vem sendo feito?

Ora, quando analisamos os 36 anos de promulga¢do da Constituicdo brasileira,
vemos que vdrias outras leis foram criadas a fim de garantir o mesmo direito, como ¢ o

caso da Lei n. 11.645, de 10 marco de 2008, que altera a Lei n. 9.394, de 20 de dezembro


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.645-2008?OpenDocument
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de 1996, modificada pela Lei n. 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (Brasil, 2008). De
maneira mais explicita, também temos os incisos I e II da Resolucdo n. 1, de 17 de junho
de 2004 (Brasil, 2004). O que esses documentos legais t€m em comum? Todos garantem
o direito de haver a inclusdo de contetidos relacionados & questdo racial e indigena em
todas as esferas da educagdo formal. Ora, se voltarmos um pouco, quando citamos 0 nosso
levantamento realizado nos cursos de graduagdo em Psicologia, poderemos colocar em
xeque a eficacia da “garantia” desse direito? Mesmo que, por hora, essa ndo seja a nossa
intengdo, consideramos importante salientar que ja existem indicios mais do que
suficientes para que a questdo racial seja tratada como politica de satde social, seja nos
vestigios de uma “aboli¢do inacabada”, seja na estreita relacdo que o conhecimento
cientifico possui com as teorias raciais, seja pelos varios estudos que demonstram que o
racismo produz adoecimento nos individuos que estdo expostos a ele. Entdo, poderiamos
nos perguntar: se existem evidéncias das causas do problema, existem evidéncias das
consequéncias do problema e existem direitos que determinam que o problema seja
combatido, o que mais falta? O que impede que essas afirmativas se transformem em
agoes concretas?

Talvez ndo seja nosso o papel de responder a essas perguntas e, ainda que fosse,
pensamos que ndo conseguiriamos fazé-lo nesse momento. No entanto, considerariamos
que o0s nossos objetivos teriam sido alcangados ainda que a menor parcela dos leitores
tomasse essas questdes para si e, a partir delas, buscasse pensar profundamente sobre o a
realidade que elas denunciam. E se, por acaso, alguns dos nossos leitores forem
psicélogos em formagdo (ou profissionais ja inseridos no mercado), convidamos-lhes
para refletir sobre a seguinte questdo: ao entendermos que uma mudanca de hébitos ¢
reflexo de uma ampliacdo de consciéncia, isto €, uma reorganizagdo dos conteudos que
possibilitam e motivam os comportamentos; ¢ sendo o racismo um comportamento
perverso, desumano e violento, capaz de gerar enormes e complexas disfungdes
psicoldgicas nas suas vitimas; ao somarmos tudo isso as recomendagdes dispostas na
Resolugdo n. 018 do CFP que determina o combate ao racismo, como poderiamos esperar
uma conduta profissional que se oponha as praticas racistas sem que haja mecanismos
educativos capazes de expor e motivar esses psicologos em formacao a pensar o racismo
como um componente social diretamente ligado ao adoecimento mental? Como tudo isso
seria possivel sem que antes esses individuos compreendam o combate desse crime como

uma politica de saude social?
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E s6 quando levamos em consideracdo que o profissional de Psicologia é capaz
de atuar nos mais diversos setores da sociedade (como escolas, organizagdes,
comunidades, hospitais, clinicas, esportes e transito), que podemos mensurar a enorme
contribuicdo que os psicologos e psicologas poderiam oferecer ao combate ao racismo.
Somos levados a pensar que, uma vez instruido para o combate ao racismo, o psicologo
poderia, acima de tudo, agir como um educador social, auxiliando as pessoas a ampliar
seu processo de conscientizacdo da importancia do combate ao racismo. Essa a¢do faria
desse profissional um agente de relevancia incalculdvel na criacdo de medidas
interventivas ou preventivas que visassem combater o crime de racismo no Brasil,
principalmente pela natureza estrutural que esse problema possui dentro da cultura
brasileira.

Em suma, vimos que o longo periodo em que o Brasil utilizou mdo de obra
escravizada somado ao falso processo de abolicdo da escravizagdo fazem com que as
ideologias raciais buscassem outra maneira de se perpetuar. Durante um bom tempo, o
pensamento racial teve o conhecimento cientifico como refugio, possibilitando que as
estruturas da sociedade se adaptassem mais uma vez a logica racista, fazendo com que
essa se tornasse mais sofisticada e encoberta. No entanto, os esfor¢cos dos grupos
organizados, como a Articulacdo Nacional de Psicologas/os Negras/os e Pesquisadoras/es
(ANPSINEP) que, juntamente com o CFP, foram fundamentais na criacdo de leis e
resolugdes que pudessem abrir possibilidades para que o debate da questdo racial fosse
mais amplamente divulgado, nas esferas social e académica. Mesmo diante dessas
conquistas, pensamos que os esfor¢os devem ser cada vez mais direcionados para que,
principalmente no contexto da formacao de psicologos, a abordagem da questio racial
surja como elemento de uma politica de saude social, uma vez que uma sociedade racista
¢ uma sociedade doente e por isso precisa de tratamento.

Observando a incongruéncia entre a natureza do problema racial brasileiro e o
grau de importancia destinado as discussdes sobre o racismo no pais, percebemos a
importancia de se estabelecerem redes de profissionais que se proponham a discutir essas
questdes, disseminando-as também no ambito académico, uma vez que ¢ 14 onde se
formam os profissionais que irdo atuar nas mais variadas areas de atividade da Psicologia,
na empresa, na escola, na clinica ou em qualquer outro campo considerado emergente.
Gostariamos de chamar a ateng@o para o fato de que esses profissionais precisam estar
atentos e preparados para intervir em qualquer situa¢do de racismo, tanto em quem

comete (buscando medidas pautadas sobretudo na psicoeducagdo) quanto em quem sofre



227

(por meio de acolhimento e intervengdes terapéuticas direcionadas) mesmo com pouca
ou nenhuma infraestrutura social.

Outro fator igualmente importante diz respeito ao fato de que as instituigdes
formativas precisam desempenhar um importante papel politico, principalmente no que
se refere a abordagem das tematicas raciais nas suas mais variadas formas e em todos
os eixos que compdem a educacdo formal (ensino, pesquisa e extensdo). Pensamos que,
uma vez implementadas, essas medidas devem sempre ter como objetivo principal
preparar os futuros profissionais para que possam exercer suas respectivas fungdes com
praticas pautadas também nas questdes €tnico-raciais, combatendo o racismo, a0 mesmo
tempo em que promovem acdes de satide mental em uma sociedade que necessita de uma
reflexdo que proporcione uma visdo mais sensivel acerca dessa questao.

Contudo, somos levados a concluir que, para que essa abordagem seja possivel,
a preparacao desse profissional deve, sistematicamente, incluir trabalhos aprofundados
e leituras referentes ao racismo e a outras formas de discriminagdo e marginalizacao,
provocando questionamentos que poderdo possibilitar a formagdo de um profissional
mais cognoscente e empenhado ndo s6 em compreender, mas também contribuir para
corrigir os estragos que a pratica do racimo ja causou, vem causando e ainda podera
causar na populagao afrodescendente do nosso pais. SO assim poderemos, enfim, cogitar
o inicio de uma longa caminhada que terd como principal objetivo transformar o mito

da democracia racial em uma realidade social brasileira.

7.4 RESUMO DO CAPITULO

Até aqui, buscamos tecer reflexdes ndo apenas sobre a relacdo existente entre o
racismo no Brasil e o papel da Psicologia, indo além e apontando algumas contradi¢des
nos mecanismos legais de orientagdo social. Nossos argumentos buscaram convidar o
leitor para pensar novas possibilidades que pudessem ampliar a maneira como a formagao
de psicologos poderia ser pensada de tal forma que fosse capaz de preparar e motivar
profissionais a olhar para a questdo racial de maneira mais técnica, mas também mais
humana e sensivel as consequéncias que este crime possa implicar nas suas vitimas (que
pertencem ao grupo que forma a maioria dos cidadaos do pais). No entanto, apesar de
essas questdes ainda parecerem pouco exploradas nos ambientes de ensino formal, nao

podemos negar a existéncia de profissionais da Psicologia que, mesmo diante dessa
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adversidade formativa, se dedicaram ao combate ao racismo. A seguir partiremos para as

condenacdes em curso do nosso trabalho.
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8 CONSIDERACOES EM CURSO

Nesta pesquisa, buscamos revisitar questdes que, de alguma maneira, nos
permitissem refletir sobre o racismo como um problema universal que atinge milhdes de
pessoas ao redor do mundo. Analisamos os contextos brasileiro e norte-americano e, a
partir dos resultados de alguns estudos realizados na Inglaterra, também pudemos refletir
sobre a realidade europeia, para demonstrar que, em diferentes épocas, as questdes
relacionadas ao racismo estdo presentes na vida da Humanidade e que, apesar dos
avangos, ainda ndo atingimos o €xito necessario para podermos garantir condi¢des de
igualdade racial efetiva, diminuindo, assim, as violéncias as quais as vitimas do crime de
racismo sdo constantemente expostas.

Transitamos por ideias e teorias que refletem sobre a fungdo da educagdo como
uma ferramenta capaz de produzir mudangas sociais significativas numa sociedade, sem
deixarmos, no entanto, de tecer elogios e criticas ao sistema atual. Também apresentamos
as contribui¢des da Psicologia como ciéncia para a compreensdo do racismo e para o
combate a esse crime e que nos permitiram ressaltar os periodos em que esta ciéncia foi
utilizada para justificar um dos mais lamentéaveis crimes contra os afrodescendentes.

Baseamo-nos em nosso estudo anterior (Silva, A., 2023), buscando uma
ampliacdo das questdes que ndo puderam ser totalmente discutidas, marcando, assim,
avancgos significativos em relacdo as limitagdes passadas. Nossa questdo de pesquisa,
nesta tese, voltou-se para compreender os elementos formativos que motivaram
profissionais afrodescendentes da Psicologia a se interessar por atuar diante dessa
realidade, nos seus respectivos campos de atuagdo profissional. Essa questdo nos levou a
buscar compreender algumas maneiras de educagdo, dentre elas, uma que levasse em
consideragdo a experiéncia individual e grupal dos individuos, através do contato direto
ou indireto com discussdes € com intelectuais que tinham como objeto de estudo os
racismos e suas implicagdes sobre a vida das pessoas. Isso nos permitiu pensar que a
tematica racial na formagdo do psicologo poderia ganhar uma condi¢do de politica de
saude social, levando em consideragdo os dados estatisticos apresentados como
evidéncias de que o racismo ¢ um problema social capaz de atingir todos os membros de
uma sociedade, principalmente os afrodescendentes.

Em suma, nas analises das falas dos participantes desta pesquisa que, em muitos
momentos se encontravam com as nossas proprias experiéncias pessoais ¢ profissionais,

afirmamos que nossos objetivos foram alcangados, ja que, ao nos propormos a
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compreender, nas experiéncias relatadas, fatores que levaram alguns psicologos a
atuar profissionalmente diante das questoes raciais numa sociedade declaradamente
racista, como a brasileira, no contexto nordestino, pudemos entender que de fato
existiam fatores de naturezas pessoais, familiares, universitarios e profissionais que
justamente com o contato direto com discussdes sobre o racismo, permitiu aos
participantes refletir, se identificar e produzir novos significados no que se refere sua
atuagdo profissional.

Com isso, também conseguimos atingir nossos objetivos secundarios, sobretudo
o de identificar (caracterizando, discutindo e problematizando) quais compreensoes
os psicélogos colaboradores deste estudo possuem acerca das questdes raciais. Aqui,
pudemos verificar, na fala dos participantes da nossa pesquisa, uma unanimidade, ao
entenderem que a questdo racial deve ser um assunto mais amplamente debatido nos
cursos de formacao, de modo a propiciar aos psicélogos em formagdo oportunidade de
tratar essa tematica como um elemento imprescindivel para sua atuacdo profissional
eficaz e capaz de compreender e respeitar a diversidade humana, além de permitir-lhes
ampliar a sua capacidade de analise e intervengdo, ao perceberem também nos fendmenos
sociais fontes para a compreensao e possibilidades de intervencao.

No que se refere ao objetivo de caracterizar quais fatores (fenémenos), no
ambito das experiéncias, despertaram nesses colaboradores o interesse de abordar
a tematica racial na sua atuacio profissional e relacionar as experiéncias (pessoais,
familiares, universitarias e profissionais) de contato e exposicio com discussdes
acerca da tematica racial com o desenvolvimento do interesse em atuar
profissionalmente contra o racismo brasileiro, as falas dos participantes demonstram
que, apesar dos diferentes contextos de atuagdo profissional e dos distintos locus dessa
atuacdo, em muitos casos, o despertar se deu de forma tardia em relagdo ao periodo de
graduacdo. Vimos como o contato com os movimentos sociais € com a bibliografia que
aborda a tematica racial foram relevantes como fatores incentivadores para percepgao ou
ressignificagdo de que o racismo ndo era apenas um problema do outro, e que a exposi¢ao
intelectual permitiu-lhes observar o véu do racismo sob outras Oticas o que, em certa
medida, despertou o seu interesse. O despertar desse interesse foi, em alguns casos, por
perceberem o0s seus respectivos papéis ndo apenas como psicologos e psicologas
afrodescendentes, mas como agentes responsaveis por contribuir para uma mudanga
social e politica; em outros, por compreenderem que tratar de questdes que afetam seus

semelhantes também ¢ tratar das questdes que lhes afetam.
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Quanto ao nosso objetivo de descrever, a partir dos relatos dos psicologos e
psicologas colaboradores, os desafios enfrentados no que tange as suas atuacoes
profissionais diante do problema racial brasileiro, consideramos que nossas analises
distribuidas ao longo dos 3 eixos, se concentraram em identificar compreensdes dos
colaboradores de que o racismo ¢ um problema social e precisa ser combatido na esfera
formativa e profissional, além de identificar a importancia a atuacdo de grupos de
discussdo como elementos formativos capazes de produzir reflexdo e conscientizagdo
necessaria, além de servirem como instrumento de motivacao para atuagdo profissional.

Com isso, tecemos reflexdes capazes de chamar a atencao até dos menos atentos
para a dimensdao dos desafios que qualquer profissional que busca lutar contra um
problema estrutural e sistémico enfrentard. Os desafios, além de produzir cansago,
angustia e, em alguns casos, o adoecimento, podem também ser uma maneira de
buscarmos o fortalecimento das causas nas quais estamos engajados, langando mao das
energias que ainda temos de reserva e produzindo chamamentos a outras pessoas € outros
grupos, para que possamos resistir as adversidades e ser agentes ativos e de relevancia na
produg¢do de conhecimentos que ndo apenas informem, mas que sejam também
instrumentos de libertacao, educa¢ao e mudanca social.

Diante dessas ideias, defendemos a tese de que o contato com espacos de
discussdes ativas, que levem em conta as experiéncias e a realidade social dos
individuos, promoveu nos participantes da pesquisa, aprendizagens colaterais, cujos
efeitos produziram uma consciéncia de possibilidade de acdo, motivando a
materializacao de acoes efetivas contra o racismo.

Ao longo do nosso estudo, experimentamos uma multiplicidade de emogdes que
variavam de acordo com cada etapa e grau de esfor¢o necessario para lidar com os
incontaveis desafios. Talvez o maior deles tenha sido seguir a risca o conselho de
Sertillanges (2019), quando ele afirma que o trabalhador intelectual constantemente
precisa fazer sacrificios necessarios para construir a sua obra e que, ao se escolher um
caminho, abandonam-se mil outros. O caminho que escolhemos nos bastou para que
pudéssemos empregar todas as nossas energias na constru¢do de tdo herculea tarefa.
Foram as energias que tinhamos de reserva que nos fizeram continuar e sustentar os
diversos golpes, ora efetuados pelo cansaco, ora pela solidao, mas, em muitos momentos,
pelo sentimento de angustia causado pela duvida de estarmos no caminho certo. Ao final,
ndo temos duvidas de que conseguimos cumprir a nossa missao de, assim como citamos

no inicio desta tese, “conciliar ao invés de opor”. Nossas tentativas de buscar estabelecer
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uma articulagdo entre ci€éncias que parecem distantes entre si, mas que, ao tratar de um
tema tao vital para a compreensao e melhoria da vida humana (como € o caso do racismo),
parecem ser pecas diferentes de um mesmo quebra-cabegca que jamais poderia ser
concluido com a auséncia de ao menos uma delas. Referimo-nos a Psicologia Social, a
Educagdo, a Sociologia, a historia, a geografia e a Antropologia que, somadas as
produgdes provenientes das lutas dos movimentos sociais, sdo capazes de nos oferecer
um grau de compreensdo de uma maneira nunca vista sobre as questdes que assolam a
Humanidade.

Buscamos, a todo instante, tecer essas relacdes integrativas, uma vez que
acreditamos que, se ¢ 0 homem que afasta, ¢ o homem que pode unir as partes que jamais
deveriam ter sido separadas. Contudo, entendemos que, apesar de estarmos cientes de que
poderiamos ter feito mais, ainda assim, consideramos que o que fizemos foi o suficiente
diante das nossas capacidades e esfor¢os. O que nao descarta em hipdtese alguma, a
possibilidade de expandirmos nossa proposta em estudos futuros (como contar com mais
colaboradores de outras regides do Brasil e de outros paises). Vale ressaltar que essas
questdes, em nenhum momento retira o mérito do esfor¢o e tampouco o valor dos dados
construidos e andlises que poderdo alavancar outros estudos que assumam nossa missao
em um ato de continuidade na edificacdo do pensamento antirracista na formacado de
psicologos e que agora conta com a tese aqui proposta.

Contudo, nosso estudo segue, deixando mais questionamentos do que os que
fomos capazes de responder, ao longo dos capitulos. Boa parte deles ecoa através das
limitagdes que nossa tese possui, como ndo contarmos com participantes nao
afrodescendentes ou, até mesmo, pelo nimero de colaboradores ndo ser considerado
grande o suficiente para generalizagdes. No entanto, os dados apresentados aqui nos
permitem estender nossas problematiza¢des que poderao servir de pontos de partida para
estudos futuros que se debrucem sobre as questdes levantadas e ndo respondidas e as que
surgiram, no decorrer das discussdes, como: existiria diferenca entre os profissionais
afrodescendentes e ndo afrodescendentes, no que tange as percepc¢des dos elementos
motivadores que os fizeram trabalhar com a questdo racial? E quanto aos psicologos
afrodescendentes que, apesar de passarem por processos semelhantes, continuam
indiferentes ao racismo? Existiria algum fator que impecga essa conscientizagdo? O
fenomeno aqui estudado se estende a outras regides do Brasil ou, até mesmo, a outros
paises? Ou seria somente uma peculiaridade do contexto nordestino? Esperamos pensar

sobre essas novas questdes em breve.
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APENDICE — Termo de Consentimento Livre ¢ Esclarecido (TCLE)

TERMO DE CONS vENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo do Projeto de Pesquisa: Preparacido profissional do psicdlogo: o que
ensina sobre o racismo brasileiro?
Pesquisador Responsavel: Alisson Emanuel Silva

Locais onde sera realizada a pesquisa: Piaui; Maranhao; Bahia.

Vocé, profissional da area da Psicologia, estd sendo convidado(a) a participar,
como voluntario(a), da pesquisa acima especificada. O convite estd sendo feito a voce,
carissima(o) psicologa(o) porque vem abordando a questdo racial brasileira na sua pratica
profissional. Sua contribuicdo ¢ importante, porém, voce, distinto colega, ndo deve
participar contra a sua vontade.

Antes de decidir se deseja participar, ¢ importante que entenda por que esta
pesquisa esta sendo realizada, todos os procedimentos envolvidos, os possiveis
beneficios, riscos e desconfortos que serao descritos e explicados abaixo.

A qualquer momento, antes, durante e depois da pesquisa, vocé podera solicitar
maiores esclarecimentos, recusar-se a participar ou desistir de participar. Em todos esses
casos, vocé ndo sera prejudicado, penalizado ou responsabilizado de nenhuma forma.

Em caso de duvidas sobre a pesquisa, vocé, participante, podera entrar em contato
com o pesquisador responsavel Alisson Emanuel Silva, no telefone (86) 998262333 e e-

mails alissonemanuelpsyl8@gmail.com e alissonemanuel18@hotmail.com. Este estudo

foi analisado por um Comité de Etica em Pesquisa (CEP) que é um 6rgdo que protege o
bem-estar dos participantes de pesquisas. O CEP ¢ responsavel pela avaliacdo e
acompanhamento dos aspectos éticos de todas as pesquisas envolvendo seres humanos,
visando garantir a dignidade, os direitos, a seguranga e o bem-estar dos participantes de
pesquisas. Caso vocé, psicologa(o) participante, tenha duvidas e/ou perguntas sobre seus
direitos como participante deste estudo ou se estiver insatisfeito com a maneira como o
estudo esta sendo realizado, entre em contato com o CEP da Universidade Federal do
Piaui (UFPI).

Todas as informagdes coletadas neste estudo serdo confidenciais (seu nome jamais

sera divulgado). Somente o pesquisador e/ou equipe de pesquisa terdo conhecimento de


mailto:alissonemanuelpsy18@gmail.com
mailto:alissonemanuel18@hotmail.com
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sua identidade e nos comprometemos a manté-la em sigilo. Os dados coletados serdo
utilizados apenas para esta pesquisa.

Apos ser apresentado(a) e esclarecido(a) sobre as informacdes da pesquisa, no
caso de aceitar fazer parte como voluntario(a), vocé devera rubricar todas as paginas e
assinar ao final deste documento, elaborado em duas vias. Cada via também sera
rubricada em todas as paginas e assinada pelo pesquisador responséavel, devendo uma via

ficar com vocé, para que possa consulta-la sempre que necessario.

INFORMACOES IMPORTANTES QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE A
PESQUISA

= Justificativa para realizacdo da pesquisa:

A justificativa sob a qual repousam todas as nossas pretensdes de pesquisa €
sustentada por trés pilares que aparecem nao apenas sob um viés civilizacional, mas
também humano, uma vez que as suas presencas independem das matérias que os
compdem. Por mais que existam divergéncias e, muitas vezes, contradigdes em seus
conteudos, de tempo em tempo, esses componentes se complementam para dar forma
a toda organiza¢do humana e, por isso, sdo irrefragavelmente considerados elementos
para a sustentacdo de toda e qualquer sociedade.

O primeiro se refere a relevancia social. Nosso estudo possibilitard a
realizacdo de uma profunda reflexdo sobre as mazelas, contradi¢des, injusticas e
superacdes ocorridas diariamente numa sociedade racista, onde as maiores vitimas de
discriminagao racial ndo sao uma minoria, mas sim, a maioria da populagdao. Com isso,
esperamos elucidar questdes que nos permitam repensar e refletir as relagdes raciais
dentro e fora das institui¢des de ensino formal, estendendo também essa reflexdao aos
diversos outros setores de convivio social.

O segundo pilar se refere ao que denominamos viés politico-cultural.
Ao questionarmos as nossas certezas e as cosmovisoes naturalizadas e universalizadas
por um imaginario social cristalizado e introjetado por uma cultura racial
discriminatoria, onde a organizagdo politico-institucional segue a risca os preceitos
que por séculos impuseram formas de tratamento desumanas para as vitimas do
racismo, ¢ também uma maneira de, através do didlogo e da reflexdo intelectual,
examinarmos as nossas antigas formas de perceber e interagir com o mundo e,

consequentemente, produzirmos outras/novas alternativas de interagir, sentir, enxergar
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e operar sobre os mais diversos ambientes de convivio humano de maneira justa,

humanizadas e ética.

O terceiro e Ultimo pilar, denominado académico-profissional se resume ao
fato de que estudos dessa magnitude podem tecer importantes contribuicdes nao
apenas para o campo académico, mas também para toda a esfera profissional e,
consequentemente, para toda a sociedade. Dispormos de profissionais mais
conscientes da realidade do seus pais, aumentara a possibilidade para que esses
homens e mulheres tenham consciéncia de seus papéis dentro da sociedade e, com isso,
busquem maneiras de estar cada vez mais preparados para intervir nessas realidades
de maneira mais efetiva.

Em suma, pressupomos que o compartilhamento de experiéncias e dos
resultados desse estudo poderdo nos proporcionar uma compreensdo logica e
aprofundada dos mecanismos sociais ¢ educacionais que podem contribuir para que
sejamos capazes de avistar maneiras mais inovadoras de utilizarmos fatores antes
desconhecidos como elemento formativos de inestimavel valor dentro dos processos
de formagao profissional, ndo apenas de psicélogos ou de qualquer outro profissional,
mas do proprio sujeito como cidadao e membro de uma sociedade em que o combate
ao racismo seja um ideal unadnime e permanente entre todos os seus componentes.
Objetivos da pesquisa:

Compreender nas experiéncias relatadas, fatores que levaram alguns
psicologos a atuarem profissionalmente diante das questdes raciais numa sociedade
declaradamente racista como a brasileira no contexto nordestino.

Objetivos especificos:

a) Identificar (caracterizando, discutindo, problematizando) quais concepgdes os
psicologos colaboradores deste estudo possuem acerca das questdes raciais;

b) Caracterizar quais fatores (fendmenos), no ambito das experiéncias despertaram
nesses colaboradores o interesse em abordar a tematica racial na sua atuacao
profissional;

c) Relacionar as experiéncias (pessoais, familiares, universitarias e profissionais) de
contato com discussdes acerca da temadtica racial com o desenvolvimento do
interesse em atuar profissionalmente contra o racismo brasileiro; e

d) Descrever, a partir dos relatos dos psicélogos e psicologas colaboradores, os
desafios enfrentados no que tange a sua atuagdo profissional diante do problema

racial brasileiro.
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= Procedimentos aos quais vocé sera submetido(a):

Os procedimentos realizados com os participantes incluirdo a realizagdo de
entrevistas e conversas realizadas de forma on-line, de maneira individual, onde cada
participante podera escolher o horario que melhor se encaixa na sua realidade. As
perguntas serdo voltadas para os temas: pratica profissional do participante, a questao
racial brasileira e formagao profissional.

= Riscos ao participar da pesquisa:

A presente pesquisa ndo apresenta qualquer risco fisico ou psicoldgico para os
participantes. Uma vez que se baseara em entrevistas com pautas pré-definidas acerca
da questdo racial brasileira e suas praticas como profissionais da Psicologia. No
decorrer de todo o processo, os pesquisadores garantirdo que os participantes possam
nao s6 acompanhar o processo, mas também estar livres para desistir da participagao
em qualquer etapa do processo de constru¢ao dos dados.

= Beneficios ao participar da pesquisa:

Os beneficios esperados com esse estudo partem da ideia de que os resultados
obtidos possam vir a nos conceder uma maior compreensao acerca da existéncia e
atuacdo de elementos formativos que possibilitem o desenvolvimento de novas
metodologias e praticas capazes de promover uma conscientizacdo e adesao politica,
ética e epistemologica que fomentem o interesse dos individuos que compdem a
sociedade de se aproximar mais da questdo racial brasileira. O que podera colaborar
para a formacao social e académica de individuos dispostos a combater o racismo e
qualquer tipo de discriminacao racial no pais, ajudando, assim, a construir uma
sociedade mais justa e mais humana, sobretudo nos ambientes de ensino formal.

= Privacidade e confidencialidade:

Nenhum dos participantes terd a identidade revelada, assim como os dados
concedidos aos pesquisadores. Todas as informagdes obtidas serdo utilizadas somente
para fins de pesquisa. Todos os participantes poderao requerer as informacdes depois
de construidas e organizadas e poderdo requerer, caso queiram, a retirada total ou
parcial do contetido de suas falas. Os registros da interagdo serdo armazenados e
ficardo disponiveis aos participantes por tempo indeterminado.

= Acesso a resultados parciais ou finais da pesquisa:
Os resultados da pesquisa serdo enviados aos participantes via e-mail e poderao

ser requisitados a qualquer momento, a partir de sua publicacao.
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= Custos envolvidos pela participaciao da pesquisa:

Conforme o inciso IV.3, alinea “g” da Resolugdo do MS/CNS n. 466/2012, sua
participacdo na pesquisa ¢ voluntaria, ndo podendo envolver custos ou compensagdes
financeiras.

= Danos e indenizacoes:

Conforme o inciso IV.3, alinea “h” da Resolu¢cao do MS/CNS n. 466/2012, se
ocorrer qualquer problema ou dano pessoal durante ou apods os procedimentos aos
quais voce sera submetido(a), sera garantido o direito a tratamento imediato e gratuito
pelo pesquisador, ndo excluindo a possibilidade de indenizacao determinada por lei,
se o dano for decorrente da pesquisa.

Os resultados obtidos nesta pesquisa serdo utilizados para fins académico-
cientificos (divulgacdo em revistas e em eventos cientificos) e os pesquisadores se
comprometem a manter sua identidade sob sigilo, como estabelecem as Resolugcdes do
MS/CNS n. 466/2012 e n. 510/2016 e a Norma Operacional CNS n. 01, de 2013, que
tratam de normas regulamentadoras de pesquisas que envolvem seres humanos. Vocé tera
livre acesso a todas as informagdes e esclarecimentos adicionais sobre o estudo, bem
como aos resultados.

Esclareco ainda que vocé nao tera nenhum custo com a pesquisa, e caso haja, por
qualquer motivo, asseguramos que vocé sera devidamente ressarcido. Nao haverd
nenhum tipo de pagamento por sua participagao, ela ¢ voluntaria. Caso ocorra algum dano
comprovadamente decorrente de sua participagdo neste estudo vocé podera ser
indenizado, conforme determina a Resolu¢ao 466/12 do Conselho Nacional de Saude,
bem como lhe serd garantido a assisténcia integral.

CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Ap0s os devidos esclarecimentos e estando ciente de acordo com os que me foi

exposto, Eu declaro

que aceito participar desta pesquisa, dando pleno consentimento para uso das informagdes
por mim prestadas. Para tanto, assino este consentimento em duas vias, rubrico todas as

paginas e fico com a posse de uma delas.

Preencher, quando necessario:
() Autorizo a captagdo de imagem e voz por meio de gravacdo, filmagem e/ou
fotos;

() Nao autorizo a captacdo de imagem e voz por meio de gravacdo e/ou filmagem.
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() Autorizo apenas a captacdo de voz, por meio da gravagao;

, de de 2024.

Assinatura do(a) Participante

TESTEMUNHAS: Presenciamos a solicitagdao de consentimento, esclarecimentos

sobre a pesquisa e aceitacdo da/o participante em colaborar com o estudo.

Nome RG n.
Assinatura:
Nome RG n.
Assinatura:

Assinatura do Pesquisador Responsavel

Observagdes complementares:

Se vocé tiver alguma consideragdo ou duvida sobre a ética da pesquisa, entre em
contato:

Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

Universidade Federal do Piaui (UFPI)

Campus Ministro Petronio Portella (CMPP)

Teresina/PI

(86) 3237-2332

cep.ufpi@ufpi.edu.br



mailto:cep.ufpi@ufpi.edu.br
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