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RESUMO

A mensuracido de fendmenos em Saude possui implicacdo na deteccédo precoce de
agravos. Neste sentido, a caréncia de instrumentos direcionados a Saude do
Trabalhador no Brasil dificulta o avanco cientifico e abre possibilidade de
internacionalizagdo por meio do uso de materiais estrangeiros de mensuragao de
fenbmenos, visto que a mesma perspectiva pode ser estudada em diferentes
complexos culturais. No contexto do adoecimento do trabalhador de saude figuram
os fatores ambientais e relacionamentos interprofissionais, os quais quando mal
aplicados trazem maleficios a saude fisica e emocional do trabalhador. O
Cuestionario Para Deteccion del Sindrome del Edificio Enfermo emerge como
importante instrumento de coleta das informagdes sobre as queixas levantadas
pelos ocupantes de edificios patdogenos procurando a definicdo precisa destas,
assim como a sua magnitude e distribuicdo. Logo, o objetivo deste estudo foi traduzir
e adaptar transculturalmente o Cuestionario para Deteccion del Sindrome del
Edificio Enfermo para o contexto de trabalhadores de saude brasileiros. Realizou-se
um estudo transversal e quantitativo, a partir do consentimento da autora do
questionario original. O instrumento foi submetido as etapas de adaptacéo
transcultural sendo 2 traducgdes iniciais independentes, 1 sintese das traducdes, 2
retrotraducdes independentes, comité de especialistas e pré-teste realizado com 37
trabalhadores de saude de um edificio referéncia hospitalar. Os trabalhadores
participantes do Pré-teste eram em sua maioria técnicos de enfermagem,
enfermeiros e médicos; referiram preocupacdo com sua saude dentro do ambiente
de trabalho, ainda assim muitos apresentaram queixas de adoecimento fisico
relacionado ao trabalho. Estas informagdes trouxeram a observagdo de problemas
de saude frequentes como trabalho em turnos prolongados e a pouca oportunidade
de tomada de decisdo do trabalhador. Os trabalhadores também contribuiram com o
questionario com sugestdes a cerca das questdes propostas. Apds a modificagao de
itens e substituicdo de termos, foi obtida uma versado adaptada. Pode-se concluir que
apos a adaptagao transcultural para o portugués do Brasil, o questionario em
questao esta adequado ao contexto dos trabalhadores de saude brasileiros.

Palavras-chave: Sindrome do Edificio Doente. Saude do Trabalhador. Estudos de
Validag&o. Enfermagem.



ABSTRACT

The measurement of phenomena in health has implication in the early detection of
injuries. In this sense, the lack of instruments directed to Occupational Health in
Brazil hinders the scientific advance and causes the possibility of internationalization
through the use of foreign materials to measure phenomena. The same perspective
can be studied in different cultural complexes. In the context of the sickness of the
health worker, environmental factors and interprofessional relationships are found,
which when misapplied bring harm to the physical and emotional health of the
worker. Thus, the Questionnaire for Detection of Sick Building Syndrome emerges as
an important instrument for collecting the necessary information about the complaints
raised by the occupants of pathogenic buildings, looking for the precise definition of
these, as well as their magnitude and distribution. Therefore, the objective of this
study was to translate and culturally adapt the Questionnaire for Detection of Sick
Building Syndrome for the context of Brazilian health workers. A transversal and
quantitative study was carried out, based on the consent of the author of the
questionnaire in the original version. The instrument in questionnaire was submitted
to the stages of cross-cultural adaptation: 2 Independent initial translations, 1
synthesis of translations, 2 independent back-translations, specialist committee and
pre-test performed with 37 health workers from a reference hospital building in the
state of Piaui. The workers participating in the Pre-test were mostly nursing
technicians, nurses and physicians; Reported concern about their health in the
workplace, yet many complained of work-related physical illness. This information led
to the observation of frequent health problems such as long-shift work and the
worker's poor decision-making opportunity. The workers also contributed to the
questionnaire with suggestions on the proposed issues. After the modification of
items and replacement of terms, an adapted version was obtained. It can be
concluded that after cross-cultural adaptation to Brazilian Portuguese the
questionnaire in question can be used in the reality of Brazilian health workers.

Key words: Sick Building Syndrome. Occupational Health. Validation Studies.
Nursing.



RESUMEN

La medicion de los fendmenos en salud tiene implicacién en la deteccion temprana
de enfermedades. En este sentido, la falta de instrumentos dirigidos a la salud de lo
trabajador en Brasil hace dificil el avance cientifico y hace que la posible la
internacionalizacién mediante el uso de materiales extranjeros de medicion de
fendbmenos. La misma perspectiva puede estudiarse en complejos culturales
diferentes. El contexto de la enfermedad del trabajador incluye los factores
ambientales y las relaciones interprofesionales, que cuando mal aplicados pueden
traer dafos a la salud fisica y emocional del trabajador. Asi, el Cuestionario para
Deteccion del Sindrome del Edificio Enfermo esta un importante instrumento para la
coleccidon de la informacion sobre las quejas planteadas por los ocupantes de los
edificios patégenos, en busca de la definicion exacta de estas, asi como su magnitud
y distribucién. Por lo tanto, el objetivo de este estudio fue traducir y adaptar
culturalmente el Cuestionario para Deteccién del Sindrome del Edificio Enfermo en el
contexto de los trabajadores de salud brasilefios. Se realizo un estudio transversal y
cuantitativo, depues del consentimiento del autor del cuestionario en la version
original. El instrumento referido fue submetido a las medidas de adaptacion
transcultural de la metodologia: dos traducciones iniciales independientes, una
Sintesis de las traducciones, dos retrotraduciones, comité de expertos y pretest
realizado con 37 trabajadores de salud de un hospital de referencia. Los
trabajadores participantes del Pre-test eran en su mayoria técnicos de enfermeria,
enfermeros y médicos; La preocupacion por su salud dentro del ambiente de trabajo
fue referida, sin embargo muchos presentaron quejas de enfermedad fisica
relacionada con el trabajo. Esta informacion impulsioné la observaciéon de problemas
de salud frecuentes como trabajo en turnos prolongados y la poca oportunidad de
toma de decisién del trabajador. Los trabajadores también contribuyeron con el
cuestionario con sugerencias a cerca de las cuestiones propuestas. Después de la
modificacion de elementos y sustitucion de términos, se obtuvo una version
adaptada. Se puede concluir que después de la adaptacion transcultural al
portugués de Brasil, puede utilizarse el cuestionario en la realidad de los
trabajadores de salud brasilefios.

Palabras-clave: Sindrome del Edificio Enfermo. Salud Laboral. Estudios de
Validacion. Enfermeria.
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1 INTRODUGAO

A enfermagem, area do conhecimento inserida na producgdo cientifica
brasileira que investiga problemas de saude, vem contribuindo para a
fundamentagao da pratica baseada em evidéncias, bem como para a melhoria da
saude e produtividade do trabalhador. Diversas vezes, este processo ocorre pela
mensuragdo de fendbmenos e detecgdo precoce de agravos, por meio da
globalizagéo de instrumentos de medida ou criagdo de novos (SOAREZ et al., 2007).

No contexto das Ciéncias, a saude do trabalhador € uma tematica nova no
Brasil, porém, com necessidade emergente de discussdo, visto que os brasileiros
estdo sujeitos a cargas excessivas de trabalho, que reduzem a capacidade de
resisténcia e de recuperacao do individuo, estando relacionadas ao adoecimento
(ROBAZZI et al., 2012).

As condigdes de exercicio das atividades laborais também sao
preocupantes, pois implicam em numero crescente de acidentes de trabalhado
ocorridos no Brasil. Segundo a Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT), em
2012 o pais ocupava o quarto lugar no ranking mundial de acidentes de trabalho,
ano em que foram registrados 2.503 obitos (OIT, 2012).

Acidentes de trabalho e doengas ocupacionais ocorrem habitualmente
dentro de ambientes inapropriados, em que o trabalhador adoece de forma abstrata
implicando em processos de saude complexos que exigirdo maior tempo de
recuperacao. Isto foi percebido em estudo transversal realizado com equipe de
saude mental multiprofissional, em que foram identificados altos indices de
adoecimento relacionados com a exposi¢cao a bactérias e virus, tabaco, ruidos,
postura corporal inadequada (por razdes de ergonomia do ambiente), além de
estresse (FERNANDES; MARZIALE, 2014).

O adoecimento pode ser identificado em muitos lugares como em um
edificio. Neste contexto acontece a “Sindrome do Edificio Doente” (SED). E quando
a maioria dos trabalhadores ocupantes manifestam as mesmas queixas de
adoecimento. Neste caso, € interessante estabelecer uma visdo global sobre todos
os setores e funcionarios do local onde é exercido o trabalho, para um diagnéstico e
tratamento das doengas diagnosticadas (EUROPEAN CONCERTED ACTION,
1989).
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Assim, a SED é uma realidade de muitos paises (ZANATTA; LUCCA, 2015,
CHANG et al., 2015, HELLGREN et al., 2011), sendo este termo utilizado, desde
1983, pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS), para descrever situagdes agudas
de saude e efeitos no bem-estar experimentados por ocupantes de um edificio, em
relagdo ao tempo gasto dentro do mesmo, sem justificativas por doengas prévias ou
causas especificas (EPA, 1987).

Quanto as origens do adoecimento ocupacional em profissionais de saude
estdo a sobrecarga de trabalho por fatores estruturais e o processo de trabalho. No
caso dos enfermeiros, observa-se o excesso de atividades destinadas a ele,
gerando tensdo e preocupacdo (BAHADORI et al.,, 2014). Fala-se de risco
ocupacional, condicdo ambiental que pode interferir na saude do trabalhador.

Corroborando a afirmag¢ao, em um hospital universitario do Parana, a equipe
de enfermagem apresentou altos indices de depressdo, ansiedade e estresse,
sendo os dois ultimos correlacionados a sindrome metabdlica (RIBEIRO et al.,
2015). Em outro estudo, houve destaque para lombalgia, depressédo e complicagdes
gestacionais, identificadas pela equipe de saude como problemas associados ao
ambiente de trabalho hospitalar (ZANATTA; LUCCA, 2015).

Imerso nesse contexto, este estudo foi motivado pela experiéncia de
graduagdo sanduiche na Espanha, por meio do programa “Ciéncias sem Fronteiras”,
vivenciado pela pesquisadora no ano de 2012. Na ocasido, foram explorados
conhecimentos da Saude do Trabalhador, quando a aluna obteve informacdes sobre
a SED e estimou que a globalizagao do instrumento de mensuragao pudesse trazer
grandes contribuigbes ao seu pais de origem (o Brasil).

Estima-se ainda, contribuir para a deteccdo precoce da SED no Brasil, e
trazer esta tematica ao cenario de Saude do Trabalhador brasileiro. Considera-se
que ndo ha um instrumento viavel e fidedigno para identificar as queixas vividas
pelos trabalhadores de saude brasileiros, com fins a identificagdo e prevencéo de
agravos em Saude. Logo, o seguinte questionamento inquieta: A versdo adaptada
para o Brasil do Cuestionario para Deteccion del Sindrome del Edificio Enfermo
(CDSEE) é adequada ao contexto de trabalhadores de saude brasileiros?
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1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Geral:

Adaptar culturalmente o Cuestionario para Deteccion del Sindrome del

Edificio Enfermo (CDSEE) para o contexto de trabalhadores de saude brasileiros.

1.1.2 Especificos:

* Traduzir o instrumento CDSSE a partir do idioma de origem (espanhol-
Espanha) para o portugués do Brasil;

* Avaliar as equivaléncias Semantica, ldiomatica, Cultural e Conceitual, a partir
do consenso de especialistas quanto a versdo do CDSEE preé-final adaptada
para o portugués do Brasil.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 SINDROME DO EDIFiCIO DOENTE: CONTEXTO E PRESSUPOSTOS

O questionario para detecgdo da Sindrome do Edificio Doente (SED) possui
como raiz do construto original conceitos desenvolvidos pela Organizagdo Mundial
de Saude que em 1982 definiu a SED como conjunto de doengas originadas ou
estimuladas pela contaminag¢ao do ar em espacos fechados que produzem sintomas
caracteristicos em pelo menos 20% dos ocupantes: sequidao e irritacdo das vias
aéreas respiratorias, pele e olhos; cefaléias, fadiga mental, resfriados persistentes e
hipersensibilidades inespecificas, sem causas definidas (WHO, 1986).

Neste sentido, a equipe responsavel pela elaboragdo do questionario
desenvolveu previamente Notas Técnicas de Prevengdo (NTPs) mediante a
preocupagao com a contaminagdo do ar e dos bioaerosois, conforme demonstrado
na NTP-288 do Instituto Nacional para a Saude e a Seguranga no Trabalho (INSHT)
espanhol. A nota discute sobre “Sindrome do edificio doente: doencas relacionadas
e papel dos bioaeroséis”, utilizando como referéncia o guia da OMS para
estabelecimento da Qualidade do Ar (ESPANHA, 1991a).

Esse guia recomenda valores limites para proteger a saude publica de 28
substancias, algumas significativas para a SED como o dioxido de carbono. Além
disso considera que nos ambientes fechados podem estar presentes bactérias,
fungos, virus e outros constituintes de bioaerosdis através do sistema de
refrigeracao, ar exterior e até oriundos dos proprios seres humanos (WHO, 1987).

Nesta pesrpectiva, estudo recente evidenciou que trabalhadores hospitalares
apresentaram associagbes positivas entre os niveis de fungo do ambiente e
aparecimento de sintomas caracteristicos da SED como congest&do nasal, garganta e
pele secas; quanto aos niveis de bactérias, estes estavam associados a cefaléia e
irritacdo ocular (CHANG et al., 2015). Outros trabalhadores hospitalares também
apresentaram sintomas caracteristicos da SED, desta vez associados a qualidade
do ar interior. Os sintomas foram: fadiga, nauseas, dificuldade de concentragao,
tosse, dor muscular e outros (HELLGREN et al., 2011).

A partir dos elementos sobre a qualidade do ar nos ambientes fechados, um
grupo de estudo identificou possiveis fatores de riscos que ocasionassem problemas
a saude dos trabalhadores em diversos aspectos como desenvolvido na NTP-289
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(Sindrome do Edificio Enfermo: Fatores de Risco). A NTP-243 que trata sobre o
problema de ambientes fechados e qualidade do ar nos mesmos deu luz a NTP-289,
uma metodologia generalista para investigar Edificios Doentes. (ESPANHA, 1991b).

Nesta nota além de serem ressaltadas as principais fontes de riscos
ocupacionais, as quais constituiram dominios de questdes do instrumento CDSEE,
também foram estudadas as possiveis consequéncias como o0 absenteismo
trabalhista, em uma perspectiva de seguimento e proposta de solugdo aos edificios
doentes (ESPANHA, 1991b).

Os edificios doentes podem ser classificados como “temporariamente
doentes”, que sdo de estrutura nova e nos quais os sintomas diminuem ou
desaparecem com o tempo aproximado de 6 meses de tratamento; e edificios
‘permanentemente doentes”, quando os sintomas persistem por anos apesar de
medidas para solucionar o problema (WHO, 1986).

A NTP-289 passou a seguir os pressupostos legais da Lei espanhola
31/1995, de Prevencéo de Riscos Laborais, a qual estabelece a obrigatoriedade de
investigar todos os riscos para a saude e seguranga dos trabalhadores,
considerando que as condi¢des ambientais ndo devem ser fonte de risco ou
incOmodo para os trabalhadores (ESPANHA, 1995).

2.2 ADOECIMENTO DO TRABALHADOR DE SAUDE E FATORES DE RISCO
ASSOCIADOS

Consonante ao referencial teérico adotado para o CDSEE, o adoecimento do
trabalhador é produto de conceitos multifatoriais que emergem de forma intrinseca
ou extrinseca e estao inseridos no cotidiano de trabalho, sendo responsaveis pela
perda da produtividade, inseguranca para trabalhador e paciente (BERLAND,;
NATVIG; GUNDERSEN, 2008).

As condigdes de trabalho, relacionam os problemas de saude ao desconforto
do trabalhador podendo aumentar ou potencializar situacbes de estresse e
influenciar o rendimento (EUROPEAN CONCERTED ACTION, 1989). Desse modo,
a nota técnica 289 foi elaborada com o objetivo de identificar os fatores de riscos
associados a SED e mais tarde fundamentar a elaboragdo do CDSEE. Os principais
fatores abordados estao listados a seguir:
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Fatores de risco ambientais:

- Odores (alguns gazes e vapores ocasionam desconforto sensorial e irritagdes
que podem gerar ansiedade e estresse);

- lluminagéo (baixa, com contraste insuficiente ou brilho excessivo podem gerar
estresse visual, irritagcdo dos olhos e dor de cabeca);

- Ruido (niveis de pressao sonora acima dos limites de 60-70 dB produzem
desconforto e fadiga);

- Vibragbes (proximas ao edificio ou internas, devem obedecer a norma ISO
2631.1y 2631.3-1985);

- Temperatura (os extremos sao prejudiciais, portanto devem ser obedecidas
as normas de conforto térmico recomendadas em I1SO 7730-1984);

- Umidade (niveis altos favorecem fungos e outros contaminantes, enquanto
niveis baixos ocasionam sequidao das membranas mucosas);

- Ventilagao (qualidade do ar interior, bioaeroséis, tagabagismo).

Fatores psicossociais: relacionados ao estresse do profissional, a
organizacgao do trabalho, a insatisfagdo em geral, ao tempo de trabalho, ao conteudo
da tarefa, a comunicacéo e aos relacionamentos (ESPANHA, 1991b).

Outros riscos ocorrem no cotidiado, de forma imperceptivel. Como exemplo,
as atividades de trabalho podem se tornar repetitivas, especialmente quando ha
apenas a preocupacdo em executa-las. Neste sentido, estudo realizado com
profissionais de enfermagem intensivistas, demonstrou unanimidade na realizagao
de atividades rotineiras como as investigagcbes laboratoriais e administracdo de
medicagbes (CAMUCI et al., 2014).

Outros fatores responsaveis por sobrecarga e adoecimento culminam nas
dificuldades de tomada de decisdo do profissional, além de fragil relacionamento
terapéutico e interprofissional, o que resultam em estresse, Burnout e insatisfagéo
com o trabalho (BAHADORI et al., 2014, KARANIKOLA et al.,, 2013, MERLANI,
2011). Neste contexto emerge o sofrimento moral, considerando que os profissionais
demandam saude psiquica e qualidade de vida no trabalho (MOBLEY et al., 2007).

Além do sofrimento psiquico, alguns autores identificaram profissionais de
saude com altos niveis de cansaco, estresse, fadiga e sono alterado (GURSES;
CARAYON; WALL, 2009; JONES et al., 2015). Quanto aos disturbios do sono, estes
foram mais comuns em mulheres ou profissionais que trabalhavam em turnos
prolongados (JONES et al., 2015).
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Emerge a perspectiva de redugdo dos fatores de adoecimento do

trabalhador de saude, incluindo a educacéao direcionada a aspectos trabalhistas.

2.3 SINDROME DO EDIFiCIO DOENTE NO CONTEXTO DO TRABALHADOR DE
SAUDE

Os trabalhadores estdo expostos a consequéncias negativas relacionadas a
atividade que exercem, sdo os agravos a saude, classificaveis em: acidentes de
trabalho; doencgas profissionais (causadas diretamente pelo trabalho) e doencgas
relacionadas ao trabalho (com frequéncia, surgimento ou gravidades modificadas
pelo trabalho) (LOSSARDO, 2014).

Em 1984, a Organizagdo Mundial da Saude apontou que até 30% dos
edificios novos e reformados em todo o mundo podiam ser objeto de reclamagdes
excessivas relacionadas com a qualidade do ar interior (QAI) (EPA, 1987). Outro
estudo multifatorial evidenciou casos de sindrome do edificio doente associados a
fatores pessoais e ambientais como concentracdo de gas carbbnico no ar,
temperatura e umidade inadequados. Os sintomas mais observados foram irritagao
nos olhos, congestao nasal, tosse e calafrios que poderiam ser minimizadas com um
sistema de ventilagdo e suprimento de ar fresco adequados (NORBACK; MICHEL,;
WIDSTROM, 1990, STERLING; COLLETT, 1991).

Duas décadas depois, no ano de 2012, em um hospital geral em Madri, foi
detectado que 44,4% dos profissionais padeciam da “Sindrome do Edificio Doente”
(SED), apresentando os sintomas de adoecimento apds a ocupagédo do edificio
(FERNANDEZ et al., 2014). Confirma-se pois o conceito da sindrome por meio das
gueixas dos ocupantes do edificio.

A partir deste momento, as manifestagdes clinicas de adoecimento
ocupacional dentro dos edificios tornou-se foco de estudo e preocupacao na Saude
mundial. A perspectiva é de prevencdo de riscos ocupacionais, promog¢ao da
qualidade de vida no trabalho e otimizacdo do servico (ESPANHA, 2016). Isto
motivou a busca por compreender a esfera multifatorial de adoecimento do
trabalhador.

O termo “Sindrome do Edificio Doente (SED)” € um complexo de sintomas
de adoecimento experimentados por funcionarios dentro do seu ambiente de

trabalho (NIVEN et al., 2000). Logo, o contexto e sitio de trabalho exercem influéncia
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importante no processo de adoecimento, que gera ineficiéncia progressiva da pratica
do trabalhador.

Apesar de nao serem claras as causas de Sindrome do Edificio Doente,
aponta-se a influéncia da insuficiente entrada de ar fresco no ambiente fechado,
entretanto, deve-se considerar que nem sempre o0s transtornos e sintomas da
sindrome se correlacionam com o grau de ventilacao (ESPANHA, 1991c).

Dentre as manifestagdes clinicas conhecidas da SED estdo: irritagdo dos
olhos, nariz e garganta, secura de pele e mucosas, eritema cutaneo, fadiga mental,
sonoléncia, cefaleia, infeccbes de vias aéreas superiores, tosse, nauseas, dentre
outros. Ja os fatores contribuintes mais apontados sdo: contaminantes volateis do ar
interior do edificio, sistema de ventilagdo, além dos relacionados a organizagdo do
trabalho. Percepgdes de odor e umidade ambiental também estdo relacionados a
SED (BOLDU; PASCAL, 2005; ESPANHA, 1991¢c; WANG et al., 2013).

Alguns destes sintomas se comportam de forma caracteristica, aumentando
durante a jornada de trabalho, revertendo ou melhorando ap6s deixar o ambiente, e
desaparecendo ao afastamento. Estes podem afetar todos os ocupantes do edificio,
possuem causas multifatoriais e ndo associadas a lesbées orgénicas, logo a SED é
diagnosticada por exclusdo (ESPANHA, 1991c, SANGUESSUGA, 2012). Os
sintomas sdo mais frequentes no turno da tarde e em trabalhadores administrativos,
o setor publico é o mais acometido, havendo mais queixas de SED nos locais onde
os trabalhadores tem menor tomada de decisdo (ESPANHA, 1991b).

O contexto de adoecimento ocupacional vem sendo observado e estudado
dentro de ambientes hospitalares, que lidam com condicbes de sobrecarga
trabalhista. No campo da enfermagem, as principais queixas levantadas est&o
relacionadas ao quantitativo insuficiente de profissionais, que implica em sobrecarga
de trabalho, também remuneragdes impréprias, exposicdo a cargas bioldgicas,
quimicas, mecanicas, fisiologicas e psiquicas, como a privagdo do sono (FELLI,
2012). Isto pode gerar insatisfagdo e desmotivacdo para o trabalhador que
negligéncia sua necessidade de tratamento clinico por falta de apoio ou
desconhecimento. A Saude, entendida além da auséncia de doengas, permite
estratégias de intervengdo com atuacdo direcionada a diversos elementos, com
demanda interdisciplinar e intersetorial (ALVES, 2003). Isto sugere uma
compreensao holistica do trabalhador de Saude, inserido em seu contexto
biopsiquicossocial e considerando os determinantes do seu ambiente de trabalho.
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3 REFERENCIAL METODOLOGICO

3.1 CUESTIONARIO PARA DETECCION DEL SINDROME DEL EDIFICIO
ENFERMO

O instrumento em estudo € o Cuestionario para Deteccion del Sindrome del
Edificio Enfermo. Trata-se de um questionario autoaplicavel, de carater anénimo,
preparado e usado pelo Grupo de Trabalho sobre a Sindrome do Edificio Enfermo
(SEE) do Centro Nacional sobre Condigbes de Trabalho (CNCT) no ambito do
Ministério do Trabalho e Assuntos Sociais da Espanha, de autoria principal de Maria
autoria de Maria Dolores Solé Gdmez, médica especialista em Medicina do
Trabalho, e Joaquim Pérez Nicolas, enfermeiro estudioso da tematica, e, cujo
objetivo é coletar as informagdes necessarias sobre as queixas levantadas pelos
ocupantes do edificio patdégeno procurando a definicdo precisa destas, assim como
investigar a sua magnitude e distribuicdo (ESPANHA, 1991c).

O orgado espanhol Instituto Nacional para a Saude e a Seguranga no
Trabalho (INSHT), cujos pesquisadores autores do CDSEE estdo inseridos,
responde ao pressuposto que a Saude e Seguranga do trabalhador repercutem na
melhoria do desempenho e rentabilidade, que traz beneficios para a
empresa/edificio (econdmicos) e para o profissional (saude e bem-estar)
(ESPANHA, 2016).

Assim, a complexidade da SED e o interesse crescente no tema, levou um
grupo de Técnicos do CNCT, desde 1987, a buscar uma forma de sistematizar todas
as atuacgdes relacionadas. O INSHT foi o cenario para a elaboragdo de um projeto de
pesquisa que deu origem ao CDSEE e esta estruturado em quatro fases (ESPANHA,
1991c):

* Uma pré implementagdo para obter o maximo de informagdo sobre o
edificio, os ocupantes, os materiais e equipamentos de trabalho e o sistema de
ventilagao;

* A implementacdo de inquéritos, procurando a definigdo exata das
reclamacgdes, sua magnitude e distribuigcéo;

* A avaliagcdo de diferentes fatores de risco, adaptados as informacdes
recolhidas;
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* A avaliagao global do problema, a luz dos dados obtidos e que inclui as
solugdes possiveis para 0 mesmo.

O instrumento € composto por 60 itens e inicia com a obtencdo de uma série
de dados gerais sobre o edificio e seus ocupantes. A segunda secgéao refere-se as
perguntas sobre o lugar onde transcorre a maior parte da jornada de trabalho do
participante, considerando as questdes que o afetam diretamente. A terceira secao
abrange sintomas que o participante experimentou no ultimo més, durante seu
trabalho (ESPANHA, 1991c).

Algumas informagdes podem ser acrescentadas de modo subjetivo. Esta
abordagem permite a coleta de variaveis para a definicdo qualitativa e quantitativa
dos sintomas relacionados a SED dentro da realidade dos ocupantes do possivel
edificio patogeno (ESPANHA, 1991c).

Determinagédo do numero (n) de questionarios a preencher:

B Para modelos inferiores a 150 trabalhadores (N<=150) se passa o
questionario a todos os ocupantes;

B Para modelos superiores (N>150) se extrai uma amostra representativa
mediante amostra aleat6ria, tendo em conta o seguinte:

* Prevaléncia (frequéncia de sintomas) minima requerida para determinar a

existéncia de uma SED: p=0,20.

* Nivel de confianga selecionado: 95% (z=1.96).

* Erro maximo de precisao permitido na estimacao da amostra: d=0.5.

Com estes dados, o tamanho (n) da amostra se calcula mediante a formula:
S

n=—7=
s
1+N

_z'pii-p)
onde: o2

Este questionario constitui a primeira etapa de um programa de intervengéo
programada em um Edificio Doente: Investigacdo inicial do edificio e
estabelecimento do problema. Nesta fase é realizada uma revis&o geral do edificio
para identificar o tipo e a gravidade do problema manifestado, para decidir sobre
investigacbes e acessoramentos futuros. Em seguida, o questionario é distribuido a
determinado numero de empregados o CDSEE, referente a sintomas e queixas
experimentadas no interior/exterior do edificio, além de questdes psicossociais
(ESPANHA, 1991b).
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3.2 ADAPTAGCAO TRANSCULTURAL E VALIDAGAO DE INSTRUMENTOS EM
SAUDE

Sabe-se que muitos instrumentos de mensuracdo em saude sao privativos
da lingua inglesa, dificultando sua aplicabilidade em outros territorios e suscitando
que pesquisadores em todo o mundo explorem a adaptagdo transcultural dos
mesmos. Esta metodologia permite a realizagdo de estudos que comparem e
investiguem as mesmas caracteristicas de individuos em diferentes contextos
culturais, ou seja, uma mesma medida avalia o construto a partir de uma mesma
perspectiva tedrica e metodoldgica (MONTEIRO, 2014, BORSA, DAMASIO;
BANDERIA, 2012).

Conforme levantamento na literatura nacional e internacional: Literatura
Latina Americana em Ciéncias da Saude (LILACS) via Biblioteca Virtual em Saude
(BVS), Cumulative Index to Nursing and Allied Health Literature (Cinahl), Medical
Literature Analysis and Retrieval System Online (Medline) via Pubmed, SciVerse
Scopus (Elsevier) e Web of Science via Portal de Periédicos CAPES, realizado pelas
pesquisadoras deste estudo, foram encontrados instrumentos de mensuragéo de
fenbmenos em Saude do Trabalhador porém em contextos mais especificos como a
qualidade do ar interior e outras condi¢cdes de trabalho. Nao foi encontrado nenhum
estudo que apresentasse instrumento direcionado a Sindrome do Edificio Doente, ou
pelo menos que abrangesse mais de dois dominios do CDSEE.

A adaptacgdo transcultural, deve considerar as mudancgas idiomaticas e de
contexto cultural, e as diferencas na percepg¢ao de saude e doenca das populacdes
(RAMADA-RODILLA; SERRA-PUJADAS; DELCLOS-CLANCHET, 2013).

Beaton e colaboradores (2007) apresentam abordagem amplamente
utilizada para execucao das etapas de adaptacéo transcultural de instrumentos, a
seqguir:

1. Tradugao Inicial: nesta etapa, pelo menos duas tradugdes a partir do
idioma de origem para o idioma alvo devem ser realizadas. Estas podem ser
comparadas quanto as discrepancias ou ambiguidades, a fim de buscar uma verséo
com a definigdo fidedigna de cada item da versao original. Necessita-se de dois
tradutores independentes bilingues, nativos no idioma-alvo. Um deles deve
apresentar dominio sobre o conteudo do questionario, o segundo deve,

preferencialmente, ndo possuir vinculo com o tema;
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2. Sintese das tradugdes: Emerge a figura de um mediador nas discussodes
de diferengas de conversdo, para que uma versao consensual seja produzida a
partir da versdo original e de suas duas tradugdes;

3. Retrotraducao: Trabalhando a partir da versao consensual do instrumento,
e totalmente cego a versao original, o questionario é traduzido de volta para o idioma
original. Este € um processo de verificagdo de validade para garantir que a verséo
traduzida reflita com precisdo cada conteudo dos itens da vers&o original. O ideal
séo duas retrotradugdes por dois bilingues nativos do idioma de origem;

4. Comité de especialistas: A composigao inclui pelo menos um profissional
de saude, um profissional da linguagem, bem como todos os tradutores e o gravador
de sintese tradugdo. A finalidade desta etapa € alcangar a equivaléncia (semantica,
idiomatica, experimental e conceitual) dos itens para consolidar todas as versdes,
incluindo o questionario original, instru¢ées, documentagcdo de pontuagéo, todas as
versoes traduzidas; e desenvolver a versao pré-final para testes de campo;

5. Pré-teste: trata-se de um teste de campo do novo questionario com os
participantes em estudo, de preferéncia entre 30 e 40 pessoas, a partir da definicao
dos objetivos do estudo. Isto para investigar o que eles pensavam que significava
cada item do instrumento e suas respostas. A distribuicdo das respostas é
examinada para procurar uma proporcao de itens em falta ou respostas individuais.

Ressalva-se a necessidade de submissao do instrumento a analise tedrica
por juizes, antes da realizagdo do pré-teste, como forma de desenvolver melhor
compreensao sobre os itens (analise semantica ou de face) e sobre a pertinéncia do
construto que representam (PASQUALI et al., 2010).

Durante a etapa de comité de juizes acontece o processo de avaliar as
equivaléncias semantica, idiomatica, cultural e conceitual entre as versdes original e
traduzida do referido instrumento, levando em conta o proposto por Beaton e
colaboradores (2007):

1. Equivaléncia Semantica: refere-se a correspondéncia do significado das
palavras; baseia-se na avaliagdo gramatical e do vocabulario, isto €, as palavras
possuem os mesmos significados? Visto que, muitas palavras de um idioma podem
nao possuir traducdo adequada para outro idioma;

2. Equivaléncia Idiomatica: refere-se ao uso das expressdes equivalentes
em ambos os idiomas; podendo ser sugeridas palavras, termos ou expressdes

idiomaticas equivalentes;



26

3. Equivaléncia Cultural ou Experiencial: as situagbes evocadas nos itens
devem corresponder as vivenciadas em nosso contexto cultural; além de utilizar
termos coerentes com a experiéncia vivida pela populagao a qual se destina;

4. Equivaléncia Conceitual: representa a coeréncia do item em relagéo
aquilo que se propbe a medir. Palavras, frases ou expressdes podem ter
equivaléncia semantica e serem conceitualmente diferentes. Os conceitos devem ser
explorados e os eventos experimentados pela populagao do Brasil.

O préximo passo é a validagcdo do instrumento, que busca evidenciar o
entendimento sobre o construto das medidas, a fim de que os dados obtidos ao final
sejam confiaveis. Constitui-se de Validade de Face, Validade de conteudo, que
consiste na adequagédo do conteudo de um instrumento em numero e extensao de
seus itens; Validade de critério, para examinar se a variavel preditiva (resultado) esta
relacionada ao comportamento futuro; e Validade de construto, para averiguar se a
medida empregada mensura o construto (CASTRO, 2007).

Assim, torna-se necessario que instrumentos em saude e demais areas das

ciéncias, recebam tratamento neste rigoroso processo.
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4 METODOLOGIA

4.1 TIPO DE ESTUDO

Trata-se de um estudo transversal para a adaptacdo transcultural do
instrumento Cuestionario para Deteccion del Sindrome del Edificio Enfermo
(CDSEE) para o portugués do Brasil. O estudo acontece de forma transversal, por
ser realizado em um determinado momento e curto periodo de tempo (HULLEY et
al., 2008).

4.2 LOCAL DO ESTUDO

Este estudo foi realizado na cidade de Teresina, Piaui. Apés adaptacédo, o
questionario foi aplicado com trabalhadores de Saude de um hospital referéncia no
Estado do Piaui e no Meio Norte do pais, ha 74 anos. Nesta instituicdo sao
oferecidos os servigos de Ambulatorio e Internagdes nas clinicas: Médica, Cirurgica,
Ortopédica, Ginecoldgica, Neuroldgicas, Nefrolégica e Hemodialise,
Otorrinolaringolégica, Pneumoldgica, Dermatoloégica, Uroldgica, Oftalmoldgica,
Cardiolégica, Vascular. Conta ainda com servicos de Diagnéstico e tratamento por
Imagem, Laboratério de Analise Clinicas e Anatomia Patologica, Unidades de
Terapia Intensiva, Centro Cirdrgico, dentre outros (PIAUI, 2015).

4.3 POPULACAO E AMOSTRA

Primeiramente, fizeram parte os profissionais da linguistica que realizaram
as tradugdes do espanhol para o portugués. A versédo sintese foi traduzida de volta
para o espanhol por outros dois profissionais da linguistica. Em seguida houve a
formagao de um comité de juizes, especialistas em areas cientificas, os quais foram
selecionados a partir dos seus cadastros na Plataforma Lattes, sendo consideradas
as recomendacgdes de selegdo de Beaton e colaboradores (2007) e Pasquali e
colaboradores (2010). As etapas de Tradugdo, Retrotradugdo e Comité de Juizes
aconteceram entre margo e novembro de 2016.

No pré-teste, os participantes da pesquisa foram trabalhadores de saude:

profissionais de enfermagem (técnicos, auxiliares e enfermeiros), médicos,
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nutricionista, psicologo e fisioterapeuta, os quais foram convidados a preencherem o
formulario de coleta de dados (APENDICE P), e logo o Questionario para Detecgdo
da Sindrome do Edificio Doente (QDSED) (APENDICE M), individual e voluntario.

Os critérios de inclusédo foram: trabalhadores de saude que ocupam o
edificio ha mais de seis meses, regulamentados, com carga horaria superior a 20
horas semanais. E como critérios de exclusado: trabalhadores das demais areas
(administrativas, limpeza e etc.), estagiarios, residentes ou outros trabalhadores com
vinculo educacional temporario, trabalhadores de saude que ja apresentavam
histéria de sintomatologias semelhantes a da SED, mas que foram diagnosticadas
antes das admissdes, ou aqueles que apresentavam outros tipos de patologias
inerentes ao trabalho. A maioria destes critérios apresentados foram pré-fixados pelo
instrumento original.

O pré-teste com trabalhadores de saude aconteceu em dezembro de 2016,
com amostra por conveniéncia, sendo convidados 40 profissionais de saude dos
quais apenas 37 constituiram a amostra, oriundos dos setores de clinica médica,
cirurgica, centro cirurgico, centro de material de esterilizagdo, clinica, nefroldgica,
clinica ginecoldgica e Unidade de Terapia Intensiva (UTI), que se disponibilizaram a

participar e que atendiam aos critérios de elegibilidade.
4.4 COLETA DE DADOS

A coleta de dados aconteceu em dezembro de 2016. Os questionarios foram
aplicados pela pesquisadora com o auxilio de duas estudantes de graduagdo em
Enfermagem, da disciplina Enfermagem e a Saude do Trabalhador, integrantes do
Nucleo de Estudos e Pesquisa sobre o Cuidar Humano e Enfermagem (NEPECHE),
grupo vinculado a Universidade Federal do Piaui (UFPI). Apos oferecerem
orientacbes aos participantes do estudo, o questionario e o formulario foram
distribuidos (em formato impresso) para 37 trabalhadores do edificio hospitalar.
Estes foram aplicados a todos os participantes no periodo de dois dias em
sequéncia e setores diferentes, evitando que os mesmos discutissem as respostas e

mantivessem o anonimato.
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4.5 PROCEDIMENTOS DE ADAPTACAO TRANSCULTURAL DO INSTRUMENTO

Para o processo de adaptacgao transcultural do CDSEE para o Brasil, foram
adotadas as etapas metodologicas propostas por Beaton e colaboradores (2007)
com a inclusédo de recomendacdo de Pasquali e colaboradores (2010). Conforme
descrito no referencial teodrico deste estudo. Optou-se por essa metodologia pela
clareza e facil aplicabilidade da mesma, considerando também que os conceitos de
Beaton e colaboradores (2007) foram aplicados em diversas adaptacdes
transculturais (ARIAS-RIVERA et al., 2013, PASIN et al., 2013, SUNDBORG et al.,
2012, MOTA et al., 2015, SCHARDOSIM et al., 2014, DORIGAN; GUIRARDELLO,
2013, LIMARDI et al., 2014).

ApoOs a avaliagdo das equivaléncias, realizada por um Comité de Juizes, e
adequacdes do pré-teste, todos os arquivos deste processo, especialmente a versao
final do instrumento, foram encaminhados via e-mail para a autora do CDSSE,
professora Maria Dolores (Espanha) visando a concordancia da mesma quanto a
adequacgao do questionario em portugués do Brasil.

As etapas para adaptagao transcultural estdo descritas a seguir:



CDSEE | anexoD

(versdo original)

Traducdo 1 para / \ Traducdo 2 para

0 portugués 0 portugués

QDSED-I QDSED-II

APENDICE E / APENDICE F

Sintese das Traducoes

R Tradutores
APENDICE G QDSED'lll Pesquisadores

ﬂ Apos Consenso

Retrotraducao 1 Retrotraducao 2

p/ o espanhol <= |QDSED-IV| = p/ o espanhol
APENDICE H 1
APENDICE | APENDICE J

Comité de Juizes
(EQUIVALENCIAS) «Especialista em
Semintica —1 Estuvdo Métodologico e ST
Idiomadtica *Profissional de saude
Cultural especialista em S.T
2 *Suadde do trab.
Conceitval _1 .2 prof. linguistica
& (estrangeiras bilingues
que moram no Brasil)

QDSED-V | APENDICE K

Alterugoes +
novo consenso —

juizes + pesq.

QDSED-VI| apénpicE L

Pré teste com
40 trab. de savde =

QDSED-VII| aAPEnDICE M

Envio p/ autora principal para aprovacio

Fluxograma 1- Processo de Adaptagao transcultural do CDSEE. Teresina, 2017.
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4.6 INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Para a etapa 4 (Comité de juizes), cada especialista recebeu por e-mail as
versoes CDSEE, CDSEEI, CDSEE II, QDSED I, QDSED Il e QDSED 1V, junto a um
instrumento de orientacdo sobre a metodologia deste estudo, e também um
instrumento sobre a avaliacdo das equivaléncias semantica, idiomatica, cultural e
conceitual (APENDICE N).

No momento do pré-teste, os participantes receberam um formulario de
coleta de dados socio-demograficos, sobre o conhecimento da SED e Saude no
Trabalho, e logo em seguida responderam a questionamentos sobre a compreenséo
do QDSED (APENDICE P). Considerando que o préprio instrumento QDSED
apresenta questionamento direto da idade, sexo, tempo de servico e tempo de
trabalho no mesmo edificio, estes dados foram utilizados para a caracterizagao da

amostra.

4.7 ANALISE DOS DADOS

Os dados coletados no formulario e nas questdes 3, 5, 7 e 8 sobre idade,
sexo, tempo no cargo e tempo de trabalho do QDSED sofreram processo de dupla
digitagdo em Microsoft Excel, para minimizar erros. Estes foram analisados no
programa SPSS 20.0 (Statistical Package for Social Science). As variaveis
numéricas foram abordadas por estatistica descritiva e as variaveis categoricas

nominais foram representadas por tabelas de frequéncia e grafico de barras.
4.8 RISCOS E BENEFICIOS

Salienta-se que a distancia geografica entre tradutores, retrotradutores, juizes
e pesquisadores dificultou a realizagdo de uma reunido em carater presencial a fim de
discutir as discrepancias entre as versdes e construcdo da versdo pré-final.
Entretanto, estes acordos foram facilitados por meio eletrénico, ndo estimando
prejuizos de qualquer natureza.

As entrevistas do estudo apresentaram risco ético minimo para os

participantes, como desconforto ao serem entrevistados. Entretanto, foi estabelecida
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empatia entre o participante e as pesquisadoras, bem como esclarecido sobre o
anonimato.

Este estudo estima oferecer beneficios a Saude do Trabalhador, uma vez que
disponibilizara aos profissionais e instituicdes brasileiras, a possibilidade de utilizarem
um instrumento para diagnostico situacional e deteccdo precoce de agravos ao
trabalhador. Isto implica em qualidade de vida no trabalho. Ha ainda, a possibilidade
de subsidiar a elaboracdo de politicas internas e medidas de prevengdo do
adoecimento relacionado ao trabalho.

4.9 ASPECTOS ETICOS E LEGAIS

Inicialmente foi solicitada autorizacdo para a adaptagdo transcultural,
validagdo e uso do instrumento CDSEE para a professora Maria Dolores Solé
Gomez, médica, chefe da Unidade Técnica de Medicina do Trabalho do Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (Espanha), autora principal deste
instrumento. A mesma consentiu que o instrumento fosse testado para versao
brasileira por telefone e por meio eletrénico, no dia 16 de junho de 2015 (ANEXO A).

Em seguida, o projeto foi enviado, em dezembro de 2015, ao Comité de
Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade Federal do Piaui, obtendo-se parecer
favoravel em 1 de julho de 2016: 1.618.475 (CAAE:52235215.7.0000.5214) (ANEXO
C) e a partir desse para o CEP do Hospital Geral de referéncia, sendo favorecido
como aceito em 01 de setembro de 2016, numero 1.709.252 (CAAE:
52235215.7.3001.5613) (ANEXO C). O estudo obedeceu a Resolugédo de
n°® 466/2012, para as pesquisas que envolvem seres humanos (BRASIL, 2013).

Todos os participantes, apds serem esclarecidos sobre a metodologia e os
objetivos do estudo, assinaram um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) (APENDICE B), de forma espontanea e voluntaria, sendo garantido o

anonimato, bem como direito de desistirem a qualquer momento.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Para o processo de adaptacgao transcultural do “Cuestionario para deteccion
del Sindrome del Edificio Enfermo”, foram realizadas duas tradugdes para o
portugués do Brasil, independentes por dois profissionais da linguistica nativos do
Brasil e bilingues (portugués/espanhol), pois importa que o processo de tradugao
trabalhe com a harmonizacg&o das versdes (original e traduzida) (MEDINA, 2007).

O primeiro tradutor brasileiro, realizou uma traducdo QDSEE | bastante
literal, sem considerar as diferencas semanticas derivadas de disparidades culturais
entre Brasil e Espanha (pais de origem do instrumento) (APENDICE E). Enquanto a
segunda tradutora, brasileira e ciente dos objetivos/tema do estudo, trouxe
contribuigbes acerca do léxico de palavras utilizado, tornando a leitura do
instrumento traduzido QDSEE Il coesa e concisa (APENDICE F). Ambos os
tradutores foram do sexo feminino e possuiam proficiéncia avangada nos idiomas.

E importante o rigor metodoldgico, pois a tradugdo simples de um
questionario pode gerar interpretacdo errbnea pelas diferencas de cultura e
linguagem. Portanto, os processos de tradugéo e adaptacéo transcultural devem ser
realizados corretamentes a fim de impedir o desvio do objetivo do instrumento
(RAMADA-RODILLA; SERRA-PUJADAS; DELCLOS-CLANCHET, 2013).

Em muitos aspectos, as tradugbes se assemelharam, facilitando a sintese
das mesmas. Logo, as pesquisadoras deste estudo realizaram um compilado desse
material considerando os itens que se diferenciavam (em destaque
italico/subescritos), propondo uma adequagao brasileira, a partir das variagbes
culturais e publico alvo. Em seguida este arquivo foi enviado para avaliacdo dos dois
tradutores iniciais, os quais fizeram leitura exploratoria da verséo sintetizada QDSEE
Il e estabeleceram consideracdes finais a respeito das discrepancias apontadas,
que foram adequadas a partir de consenso entre os dois tradutores e as duas
pesquisadoras deste estudo (APENDICE G).

Estas duas etapas tiveram duracdo de dois meses e foram obedientes a
metodologia proposta por Beaton e colaboradores (2007). A verséo sintese final foi
aprovada, por e-mail, pelos dois tradutores QDSED IV (APENDICE H). Destaca-se
que a segunda tradugdo predominou nesta sintese, a partir da percepgédo das
pesquisadoras de que contemplaria melhor os objetivos do estudo e cujos itens
estiveram mais adequados a compreensao do publico-alvo. A sintese das traducdes
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foi enviada via e-mail para dois retrotradutores independentes, profissionais da
linguistica nativos de pais de lingua espanhola, bilingues (fluentes no portugués).

O primeiro tradutor, nativo da Argentina, esteve as cegas quanto aos
objetivos propostos pelo estudo, e realizou a tradug&o de volta do portugués para o
Espanhol CDSED | (APENDICE I). O segundo tradutor, nativo da Venezuela, esteve
ciente quanto aos objetivos do estudo e realizou a retrotradugdo com maior dominio
das variagbes semanticas e culturais brasileiras CDSED Il (APENDICE J).

Tendo em vista que a retrotradugao avalia a coeréncia da traducgéo inicial, é
possivel a corregcao de erros que podem estar relacionados a tradugao literal, ou a
interpretacéo no termo traduzido (MINIEL; LOISEL; MARZIALE, 2012).

ApoOs a avaliacdo das duas retrotraducdes, as pesquisadores observaram
semelhangas importantes com a versao original do instrumento, confirmando que a
versao sintese ofereceu equivaléncia seméntica e atingiu credibilidade para a
proxima etapa de avaliagcdo mais detalhada.

O comité de juizes foi constituido por um médico especialista em Saude do
Trabalhador com atuagdo na area ha mais de 5 anos; uma tradutora juramentada,
de naturalidade venezuelana, que mora no Brasil ha mais de 10 anos; uma tradutora
nativa da Argentina, que mora no Brasil ha mais de 7 anos; uma pesquisadora,
doutora em enfermagem, com atuagdo em Saude do Trabalhador e orientagdo de
tese direcionada a estudo metodolégico; e outra pesquisadora doutora em
enfermagem cujo desenvolvimento cientifico esta voltado a analise da situagcdo do
trabalho, sob a abordagem da ergonomia, morbimortalidade e riscos ocupacionais a
que estao expostos os trabalhadores, acidentes de trabalho e doengas relacionadas
ao trabalho.

No més de setembro de 2016, cada juiz recebeu por e-mail o convite
(APENDICE 0) e esclarecimentos metodoldgicos para participarem do estudo. Apds
o aceite, foram enviadas: as versées QDSED |, Il, Ill e IV, CDSED | e Il; um
instrumento contendo o comparativo entre a versao sintese (QDSED 1V) e a versao
original em espanhol, para a avaliagdo das equivaléncias semaéntica, idiomatica,
cultural e conceitual (APENDICE N); também uma sintese sobre a metodologia do
estudo (protocolo de adaptagdo transcultural). As pesquisadoras estiveram
disponiveis durante um més para esclarecimentos sobre a participagédo dos juizes.

ApOs a avaliagcdo pelos membros do comité, as pesquisadoras desse estudo

realizaram uma revisdo de todas as anotacgdes e pontuacdes obtidas em cada item,
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considerando a alteracdo dos itens que apresentaram pontuacgdo entre (1) e (-4),
produziu-se uma versao brasileira consensual que foi enviada por correio eletrénico
para os membros do comité a fim de se obter um consenso final entre 0s mesmos.

Destaca-se que houve convergéncia de opnides entre os juizes, em alguns
itens, como: “Vocé trabalha em (...)", “Vocé se senta a menos de 5m da janela?”, a
substituicdo da palavra “barulho” por “ruido”, considerando a diferenca de conceitos,
“Ar parado” ao invés de ar estagnado, substituicdo de “falta de intimidade” por “falta
de privacidade”, “Poderiam ser feitas mais coisas”.

Foram aderidas a 45 sugestbes no total, dentre elas, “Grau de instrugao”

substituindo “estudos realizados”, “antiguidade no posto” por “tempo de servigo”. A
inclusdo do pronome “vocé” trouxe melhor direcionamento ao participante.

Os juizes especialistas divergiram ao sugerirem alteragdes de 3 itens, sendo
necessario consenso entre 0s mesmos e as pesquisadoras deste estudo. O item 6,
apesar das divergéncias, possibilitou um arranjo de alteragbes que contemplaram
ideias de 3 juizes: “operarios comuns” e “trabalhadores especializados”. No item 7,
“tempo de servico” foi eleito como termo mais adequado quanto a clareza.

Em contrapartida, foi sugerido o termo “prédio” em vez de “edificio”, porém
as autoras consideraram importante manter a similaridade entre as versdes original
e brasileira, ndo observando prejuizos de algum valor, ja que a palavra “edificio”
também €& amplamente utilizada na lingua portuguesa, possuindo significado
semelhante a “prédio” no dicionario (FERREIRA, 2006). Outra grande contribuicdo
foi a substituicdo de “funcionarios” por “trabalhadores” considerando a perspectiva
histérica e social dos mesmos, ja que o trabalhador é aquele que executa o ato de
trabalhar, principal foco de estudo deste questionario.

Os itens 12 e 13 estiveram em cheque quanto a sua retirada, pois tratam do
fumo no local de trabalho, atividade proibida por Lei n°® 9.294/1966 da Constituicao
Brasileira (BRASIL, 1966). Considerou-se que este questionario podera ser
futuramente aplicado em diferentes edificios, nos quais ndo haja adesdo correta
desta lei, sendo uma forma de diagndstico precoce da pratica tabagista. Portanto o
termo foi mantido.

No item 17, as autoras consideraram irrelevante os termos “maquina de
franquear” e “maquina de escrever”, haja vista tratam-se de objetos pouco utilizados
no contexto brasileiro. Portanto esses termos foram excluidos. Ja no item 42, tem-se
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a forma de contrato “eventual por contrato”, tornando redundante a pergunta, como

observado e sugerido por um juiz. Logo, o termo também foi retirado.

Outras contribui¢gdes foram sugeridas/aderidas (em negrito) e estdo descritas

junto a avaliagdo das equivaléncias (pontuadas entre +1: equivale /0: indeciso /-1:

nao equivale) por juiz, cada qual identificado conforme iniciais do nome, Quadro 1.

Quadro 1 - ltens do instrumento Questionario para detec¢cdo da Sindrome do
Edificio Doente (versao brasileira) alterados apds recomendagdes do comité de
juizes. Teresina, PI, Brasil, 2017.

IT SUGESTOES ES | El | EE| EC | AD
1 | MA. No Brasil é mais usual “setor” 0 0 0 0 | x
4 | NL. Bachillerato é uma palavra muito ampla no | 1 1 -1 1
espanhol, em alguns paises é ensino médio em
outros € um curso depois do ensino médio com
duragao de 2 anos.
MA. Grau de instrugao no lugar de estudos| -1 | -1 | -1 | 0 | x
realizados
5 | RB. Homem, mulher 101 -1 1
6 | MD. Substituir funcionarios qualificados por| 1 0 1 1 X
funcionarios especializados/ Substituir
funcionarios por trabalhadores
MA. Substituir operarios ordinarios por mestre de | -1 | -1 | -1 | -1
obras
RB. Serventes, operarios comuns, operarios | 1 1111 x
especializados
7 | MA. Substituir Antiguidade no cargo por Tempo | -1 | -1 | -1 | -1 | x
de servigo
RB. Antiguidade no posto de trabalho O |-1|-1] -1
8 | NL. A palavra prédio acho que ficaria mais | 1 -1 1 1
adequada
MD. Incluir o pronome vocé (trabalha neste | O 1 1 1 X
edificio)
9 | MD. Substituir lugar por setor 0 0 1 1
10 | MD. Quais dias da semana vocé trabalha? 0 1 1 1 X
11 | MD. Quantas horas vocé trabalha por dia? 0 1 1 1 X
12 | MA. Vocé fuma em seu local de trabalho? 101 -1 1
Por lei no Brasil, ndo € permitido fumar no local de | - - - -
trabalho
RB. Vocé fuma em seu posto de trabalho? 1011 -1 x
13 | MA. Se nao é fumante. Vocé acredita que a| -1 | -1 | -1 | -1 | x
fumaga do tabaco dos outros prejudicar a sua
saude?
14 | MA. Vocé trabalha em: -1 1 1 1 X
RB. Vocé trabalha em: -1 -1 1 1 X
15 | MA. Vocé se senta a menos de 5m da janela? 1 1 1 1 X
RB. Vocé se senta a menos de 5m da janela? 1011 -1 x

Continua...
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17 | MA. Substituir maquina de franquear por maquina | -1 | -1 0 1
de impressao de selos
RB. Sugestdo: Maquina de Selar ao invés de| -1 | -1 | -1 | 1
Maquina de Franquear
18 | MA. Substituir a palavra barulho por ruido 1011 -1 x
MD. Manter a palavra ruido em vez de barulho? 1 0 1 X
19 | MA. Ar estagnado n&o é um termo compreensivel | -1 | -1 | 0O X
normalmente pelos trabalhadores
RB. Ar “parado” em vez de ar estagnado 1 -1 ] -1 1 X
21 | RB. Percebe-se odores/ndo se percebe odores -1 1 1 1
22 | MA.Trocar “produz encandeamento” por “produz | -1 | -1 | -1 | -1
brilho”
RB. Sugestdo: A iluminagdo: E muito intensa; E| -1 | -1 | -1 | -1 | x
fraca; Produz ofuscamentos; Outros (especificar);
E adequada
24 | MA. Trocar falta de intimidade por falta de| -1 | -1 | -1 | -1 | x
privacidade
RB. Falta de privacidade ao invés de falta de| -1 | -1 | -1 | -1 | x
intimidade
Ab | RB. Responda, sinceramente, a todas| -1 | -1 | -1]|-1 X
2 | considerando....
27 | RB. “Objetivos a serem alcangados, prémios”’ em | 1 1 1 1 X
vez de metas a alcangar, prémios
28 | NL. Poderiam ser feitas mais coisas 1 -1 1 1 X
RB. Nao tem sentido a ultima questdo. O quetema | -1 | -1 | -1 | -1
ver o ritmo do trabalho com “poderia ser feito mais
coisas”?
GC. Erro seméantico - O correto seria: poderiam... 10111111 x
29 | RB. ...Em seu posto de trabalho? 1011 -1 x
30 | RB. ...posto de trabalho... 11111 x
31 | MD. Esta contente ... habitual de trabalho? 0 1 1 1 X
32 | MA. O numero e a duragao dos intervalos ... -1 1 1 1
RB. O numero e a duragcdo das pausas... 1011 -1 x
34 | MA. Vocé tem mais responsabilidades do que| -1 | -1 | -1 | -1 | x
gostaria em relagdo ao bem-estar ou seguranca dos
outros?
MD. voce tem mais responsabilidades do que| -1 0 1 1 X
gostaria, influenciando no seu bem estar ou
segurancga dos outros?
RB. Vocé tem mais responsabilidades do que| -1 | -1 | -1 | -1
gostaria com relacdo ao bem-estar...?
35 | MD. Considera que precisa realizar tarefas que nao | 0 0 1 1 X
fazem parte das suas funcdes ou habilidades?
38 | RB. Em quantos cursos vocé participou nos ultimos | -1 | -1 | -1 | -1
dois anos? (especificar)
39 | RB. Desde que trabalha nesta empresa, considera| -1 | -1 | -1 | -1 | x
suficiente a formagdo que lhe proporcionaram
para o desempenho do seu trabalho?

Continua...
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40 | MA. Nesta empresa, existe algum procedimento| 0O 0 0 0 | x
estabelecido para regulamentar a promogao dos
trabalhadores?

42 | MA. Fixo - por tempo determinado 1011 -1] x
Fixo — permanente / Eventual por atividades /
Estagio Temporario / Eventual por contrato

RB. Comentario: ndo tem sentido nesta pergunta ter| 0 O [-1] 0] x
um contrato por “contrato”.

43 | MA. Em geral, como vocé considera o seu cargo | -1 | -1 1 1
nesta empresa?

RB. Em geral, como acha que é consideradoo| -1 | -1 | -1 | -1 | x
seu cargo nesta empresa?

44 | RB. Para desempenhar as atividades do seu| -1 | -1 | -1 | -1 | x
posto de trabalho, requer-se:

45 | RB. Seu trabalho oferece-lhe a oportunidade de| -1 | -1 | -1 | -1 | x
aplicar seus conhecimentos ou capacidades?

49 | RB. ardor ao invés de prurido 1011 -1 x

50 | MA. Utiliza de lentes de contato ndo ( )sim( ) 1 1 1 1 X

51 | MA 51-59. ndo ( )sim( ) 1 1 1 1

54 | RB. “gostos” estranhos ao invés de sabores| -1 | -1 | -1 | -1 | x
estranhos

57 | RB. Sintomas dolorosos ao invés de Sintomasde | -1 | -1 | -1 | -1 | x
dores

58 | RB. Sintomas parecidos aos da gripe 1011 -1 x

IT= Item; ES = Equivaléncia Seméantica, El = Equivaléncia ldiomatica; EE = Equivaléncia Cultural ou
Experiencial; EC = Equivaléncia Conceitual; TT: Total, AD: Ades&do, MA=juiz 1, NL=juiz 2, RB=juiz 3,
MD=juiz 4, GC = juiz 5, AB=Introducgéo ao tema,

Fonte: Elaborada pela autora.

Apos aprovagao da versao brasileira consensual, por todos os membros do
comité de juizes, foi elaborada a versao pré-final, a qual foi aplicada na fase de teste
piloto junto a um formulario de coleta de dados sociodemograficos (APENDICE P). O
publico foi composto por 40 profissionais de saude do edificio alvo, referéncia em
servico hospitalar no estado do Piaui. Entretanto em 3 questionarios, os
participantes apresentaram-se inaptos a comporem a amostra, 1 por preenchimento
incorreto/insuficiente dos campos sugeridos, e os outros dois por falta de vinculo
profissional fixo com a instituicdo, pois cumpriam estagio curricular, restando 37
colaboradores.

A amostra foi composta por adultos jovens com idade entre 22 e 35 anos
(51,3%), com predominancia do sexo feminino (67,6%), procedentes do Piaui
(81,1%) e estados fronteirigos, em sua maioria. Os técnicos de Enfermagem (40,5%)
constituiram a maioria dos profissionais de saude participantes, seguidos de
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Enfermeiros (24,3%) e Médicos (13,5%). A maioria referiu estado civil casado (43,%)
e praticarem a religido catolica (62,2%), sendo considerados classe média com
renda familiar entre 3600 e 5000 reais (37,8%), conforme descrito na Tabela 1.

Tabela 1 - Caracterizagcdo da amostra segundo as variaveis sociodemograficas e
econOmicas. Teresina-Piaui-Brasil, 2017. (n=37).

Variaveis N %
Faixa Etaria

22-35 anos 19 51,3
36-50 anos 10 27,0
51-63 anos 5 13,5
Nao Informado 3 8,1
Sexo

Masculino 12 32,4
Feminino 25 67,6
Procedéncia

Piaui 30 81,1
Maranhao 4 10,8
Ceara 1 2,7
Rio Grande do Sul 1 2,7
Nao Informado 1 2,7
Estado Civil

Solteiro 13 35,1
Casado 16 43,2
Unido estavel 1 2,7
Divorciado 4 10,8

Viuvo 2 5,4
Nao Informado 1 2,7
Profissao

Auxiliar de Enfermagem 3 8,1
Enfermeiro 9 24,3
Farmacéutico 1 2,7
Fisioterapeuta 3 8,1
Médico 5 13,5
Psicologo 1 2,7
Técnico de Enfermagem 15 40,5
Religiao/Doutrina

Catdlica 23 62,2
Evangélica 4 10,8
Espirita 2 5,4
Judaismo 1 2,7
N&o possui 7 18,9
Renda familiar

1500-3500 reais 12 32,4
3600-5000 reais 14 37,8
6000-12000 reais 9 24,3
Nao informado 2 5,4

Total 37 100,0
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Quando questionados sobre o tema Sindrome do Edificio Doente, apenas
dois participantes (5,4%) manifestaram conhecimento. Quase todos os participantes
relataram a preocupagdo com a saude durante o trabalho (94,6%), contudo boa
parte (29,7%) ja sofreu problema de saude de origem fisica, relacionado ao exercicio
do trabalho. Quase metade dos profissionais de saude possuem tempo de servigo
entre 2 e 20 anos (21%), sendo esta experiéncia comum dentro do mesmo edificio
hospitalar em estudo (54%). Tabela 2.

Tabela 2 — Conhecimento sobre SED e Saude do Trabalhador na amostra estudada.
Teresina-Piaui-Brasil, 2017. (n=37).

Variaveis N %
Ja ouviu falar sobre SED*?

Sim 2,0 5,4
Nao 35,0 94,6
Preocupa-se com sua saude durante

o trabalho?

Sim 35,0 94,6
N3do 2,0 54

Sofreu algum problema de saude
(Fisico ou Mental) por causa do trabalho?

Fisico 11 29,7
Mental 2 54
Fisico e Mental 5 13,5
Nao sofreu problema de saude 19 51,4
Tempo de Servigo

6 meses a 1 ano 6 16,2
2 a 20 anos 21 56,7
21 a 40 anos 9 24,3
Nao Informado 1 2,7
Tempo que trabalha no mesmo edificio

6 meses a 1 ano 8 21,6
2 a 20 anos 20 54,0
21 a 40 anos 15 37,5
Nao Informado 8 21,6
Total 37 100,0

*SED= Sindrome do Edificio Doente

Quanto aos problemas de saude relacionados ao trabalho, os participantes
Técnicos de enfermagem foram os principais prejudicados, especialmente em

aspectos fisicos, conforme demonstra o Grafico 1.
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Grafico 1 - Distribuicdo dos problemas de saude decorrentes do trabalho por

atividade profissional. Teresina-Piaui-Brasil, 2017 (n=37).
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Por meio da aplicacdo do pré-teste, foi possivel identificar palavra ou
expressdes que poderiam causar duvidas. Os profissionais de saude foram
questionados em relacdo a compreensao e clareza do instrumento e sobre
sugestbes de alteragcbes ou complementagdo na escrita, por perguntas abertas
(APENDICE P), bem como algumas dlvidas foram identificadas durante o
preenchimento do questionario, e assim foram anotadas e discutidas posteriormente
pelas entrevistadoras. A partir das sugestdes realizadas pela populagdo alvo,
realizou-se modificagéo nos itens 7, 10, 11, 14, 17, 18, 23, 37 e 40.

Todos os questionarios foram preenchidos de forma autoadministrada,
porém os formularios foram por entrevistas, durante as quais as sugestdes dos
participantes foram registradas. O tempo médio deste processo durou 8 min,
estando as entrevistadoras proximas, para sanar possiveis duvidas e perceberem as
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dificuldades de clareza e coesdo do questionario. No geral, o questionario foi
respondido sem dificuldades.

A proposta foi avaliar o nivel de compreensao dos itens pelos participantes
(trabalhadores de saude), considerando as sugestbes de mudangas de alguns deles.
Assim, alguns julgaram necessario simplificar a escrita do instrumento, elaborando
linguajem mais inteligivel que pudesse contemplar diferentes grupos alvos. Por
exemplo, remover a palavra “escritorio” dos itens 14 e 18.

Considerando o regime de trabalho dos participantes, os mesmos sentiram
dificuldades em responder ao item 10, sugerindo abolir que fossem marcados os
dias da semana em detrimento de um quatitativo de dias de trabalho por semana.
Esta ideia foi considerada aceitavel e interessante aos objetivos desse estudo.

Alguns participantes referiram pouco tempo para se dedicarem a proposta em
estudo, porém, apds responderem o questionario, sentiram-se alegres e estimulados
a refletirem sobre suas condigbes de vida e trabalho, bem como satisfeitos pela
contribuigdo que deram ao estudo.

A adaptacdo e validacdo de instrumentos como o CDSEE, de
reconhecimento internacional é importante para a Enfermagem, enquanto atividade
profissional e ciéncia em Saude, além de permitir intercambio e comparagao entre
variaveis comuns e realidades contextuais distintas.

Para Adaptar transculturalmente o Cuestionario para Deteccion del
Sindrome del Edificio Enfermo (CDSEE) para o contexto de trabalhadores de saude
brasileiros, este estudo seguiu as etapas medotolégicas propostas por Beaton e
colaboradores (2007) com a realizagao do Comité de juizes especialistas prévia ao
pré-teste, conforme recomenda Pasquali e colaboradores (2010). Cada etapa foi
realizada com rigor metodoldgico e de forma cuidadosa, uma vez que foram muitas
as recomendagdes dos tradutores e juizes, junto as quais as pesquisadoras
necessitaram entrar em consenso.

Portanto, a fundamentagéoo tedrica do instrumento na vers&o original foi
importante. Assim obteve-se equivaléncia seméantica, idiomatica, cultural e conceitual
entre a versao sintetizada das tradugbes e a original (em espanhol). Devido as
disparidades culturais entre Espanha e Brasil, alguns verbos e substantivos
necessitaram adequacgdes.

A adaptacéo transcultural de instrumentos para mensuragao de fenémenos

em saude € de recente interesse para os pesquisadores brasileiros (CAMPOS;
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MARZIALE; SANTOS, 2013, SOAREZ et al., 2016, LAMARAO et al., 2014, MINIEL
et al., 2012, PASCHOALIN et al.,, 2013, TURCI et al.,, 2015). Em contrapartida, a
correta tradugdo e adaptagao cultural de um questionario nem sempre garante a
preservacdo de suas propriedades psicométricas, sendo necessaria a validagao
para o idioma de destino (BEATON, 2007), passo futuro deste estudo.

A possibilidade de identificacdo de fenbmenos em saude considerados
emergentes em diferentes culturas e espagos geograficos, torna os processos de
traducédo e adaptacgao transcultural de instrumentos uma vertente bastante utilizada
na atualidade como demonstrado nos estudos citados.

Quanto ao instrumento em questdo, o CDSEE vem sendo utilizado na
Espanha e em outros paises de lingua espanhola. Na Venezuela, foi meio para
avaliar os efeitos das condigdes ambientais na saude dos trabalhadores de um
hospital de emergéncia. Foram detectados sintomas oculares e dor lombar que
estariam associados a iluminag&o incorreta e riscos ergonémicos (SIRIT et al.,
2015). Ja em um hospital terciario de Madri, o CDSEE permitiu identificar 92 casos
de trabalhadores com sintomas que definem a Sindrome do Edificio Doente, os
quais apresentavam pouco mais de 3 anos de trabalho no mesmo edificio com
meédia de 7 horas de atividade por dia (FERNANDEZ et al., 2014). Assim, observa-se
a relevancia diagnostica do questionario em estudo, considerando os resultados dos
estudos citados em diferentes contextos culturais.

O preé-teste, realizado com 37 trabalhadores de saude de variadas
formagdes, trouxe conceitos especificos a serem explorados, diagndstico de
problemas de saude como turnos prolongados e a ampliagdo a tomada de decisao
do trabalhador. Entretanto, ao contemplar um grupo especifico, o QDSED limita-se
a abranger as especifidades de profissionais do setor adminitrativo por exemplo,
onde alguns estudos com o mesmo questionario na versdo original ja tem
investigado sintomas da SED (ESPANHA, 1991b).

A Saude do Trabalhador de forma pratica, deve iniciar com o autocuidar-se,
direcionada a propria percepcao do trabalhador sobre seu cotidiano, ritmo e
condi¢cdes de trabalho. Para isso o processo de adaptacio transcultural propicia a
mensuragdo de caracteres especificos a contextos culturais diferenciados,
permitindo, ao mesmo tempo, uma analise global do problema. Logo, os
trabalhadores na Espanha e no Brasil terdo dominio sobre a ferramenta
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Questionario para detecgdo da Sindrome do Edificio Doente, de forma igualitaria,
porém especifica as suas realidades.

Finalmente, foram seguidos rigorosamente os processos internacionalmente
aceitos de traducdo e adaptagao cultural. Frente aos resultados aqui encontrados,
acredita-se que a versao adaptada do CDSEE para o portugués do Brasil, no
contexto dos trabalhadores brasileiros pode ser utilizada para mensurar a sindrome
do edificio doente.

O questionario foi utilizado inicialmente na Espanha com amostra de
trabalhadores em diversas areas, portanto possui questbes pertinentes ao
trabalhador, porém generalistas. A proposta de adaptagdo cultural para
trabalhadores de saude brasileiros esteve relacionada ao fato de que esta area
apresenta alto risco para insalubridade fisica e psiquica, conforme demonstrado no
referencial tedrico deste estudo, sendo necessario contemplar a saude do

trabalhador na perspectiva da qualidade da assisténcia.
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6 CONCLUSAO

O interesse em desenvolver o tema esteve entrelagado a emergéncia de
discussao e preocupacio publica com a saude do trabalhador, dadas as estimativas
alarmantes de adoecimento ocupacional em todo o mundo. Também inexistem no
Brasil quaisquer outros instrumentos de dominio publico que avaliem/mensurem a
Sindrome do Edificio Doente. Sindrome esta ainda pouco conhecida pelos
trabalhadores, conforme demonstrado neste estudo.

A metodologia deste estudo amplamente utilizada em adaptagdo
transcultural de instrumentos, proporcionou clareza e direcionamento ao processo
desenvolvido, os juizes puderam compreender e contribuir para a comparagéo entre
as equivaléncias do questionario original e do questionario traduzido para o
portugués do Brasil. Esta etapa foi essencial para a fidedignidade das ideias chaves
do instrumento original de modo a homogeneizar as versoes.

Os Trabalhadores de Saude entrevistados foram adultos-jovens, com tempo
prolongado de trabalho no mesmo edificio, 0 que configurava critério relevante para
o alcance dos objetivos propostos. Os mesmos fizeram sugestdes para mudancgas
no instrumento, as quais foram adequadas a atual realidade de trabalhadores de
saude. Também manifestaram preocupagao com o exercicio saudavel do trabalho.

Como limitagdes deste estudo, destaca-se a escassez de literatura nacional
e internacional publicada sobre a tematica , bem como a resisténcia de alguns
profissionais que participaram do pré-teste em relatar problemas de saude sofridos
durante o exercicio do trabalho, apesar de esclarecidos quanto a confidencialidade e
garantia do anonimato.

O presente estudo apresenta carater inovador no Brasil e traz como
contribuicdo a possibilidade da utilizacdo no pais de um instrumento especifico que
ajudara na detecgao precoce de agravos na saude dos trabalhadores, e na realidade
de instituicées (edificios) , 0 que podera repercutir em intervengdes necessarias e
boas praticas de saude dentro destes locais.

Como procedimento futuro a submeter o instrumento em questdo esta o
teste de suas propriedades psicométricas. Contudo, os resultados mostram que a
versao adaptada do CDSEE para o portugués do Brasil, no contexto dos
trabalhadores brasileiros, pode ser utilizada para mensurar a sindrome do edificio
doente.
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APENDICE A- CARTA DE ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE PESQUISA

CARTA DE ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE PESQUISA

Teresina, 10 de dezembro de 2015.
IImo(a) Sr(a) Profa. Dra Adrianna de Alencar Setubal Santos
Coordenadora do Comité de Etica em Pesquisa da UFPI

Prezada Coordenadora, envio-lhe o projeto de pesquisa intitulado:
“ADAPTAGCAO TRASNCULTURAL E VALIDAGAO DO CUESTIONARIO PARA
DETECCION DEL SINDROME DEL EDIFICIO ENFERMO PARA
TRABALHADORES DE SAUDE BRASILEIROS”, acompanhado do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido e da Declaragdo de Compromisso dos Pesquisadores,
para a apreciagdo por esse Comiteé.

Confirmo que as pesquisadoras envolvidas nesta pesquisa realizaram a leitura e
estdo cientes do conteiido normativo da Resolugdo 466/12 do CNS, e de que as normas
ali constantes devem ser cumpridas incondicionalmente.

Confirmo também:

* Que esta pesquisa ainda ndo foi iniciada;

* Que ndo hd participagdo estrangeira nesta pesquisa;

* Que comunicarei ao CEP/ UFPI os eventos adversos ocorridos com o

participante da pesquisa;

* Que apresentarei relatorio parcial e final desta pesquisa ao CEP/ UFPI;

* Que retirarei por minha propria conta os pareceres consubstanciados e os
levarei a secretaria do CEP/ UFPI para serem assinados pelo (a)coordenador(a)
do referido CEP.

Atenciosamente,
Marcia Astrés Fernandes (Pesquisadora Responsavel) CPF: 578.512.553 -68
Instituigio: UFPIL Area: Satde.

Coordenagdo do Curso: Pés- Graduagio em Enfermagem

/ Assinatura da Pesquisadora Responsavel
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APENDICE B- (1) TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O respeito devido a dignidade humana exige que toda pesquisa se processe apos
consentimento livre e esclarecido dos participantes, individuos ou grupos que por si e/ou
por seus representantes legais manifestem a sua anuéncia a participacdo na pesquisa (IV, da
Res. 466/2012, do CNS). Vocé como participante da pesquisa, estd sendo convidado (a) para
autorizar a sua participacdo nesta pesquisa, no qual seu formulario ndo sera identificado para
garantir o anonimato. Para melhor esclarecer, participante de pesquisa, de acordo com a
Resolugdo 466/2012, do CNS, é o (a) participante pesquisado (a), individual ou
coletivamente, de carater voluntario, vedada qualquer forma de remuneracio. Apos ser
esclarecido (a) sobre as informagdes a seguir, no caso de autorizar sua participagdo na
pesquisa, assine este documento, que estd em duas vias. Uma delas ¢ sua e a outra é da
pesquisadora responsavel. Vocé podera recusar sua participacido de imediato e a
qualquer tempo sem que com isto haja qualquer penalidade.

ESCLARECIMENTOS SOBRE A PESQUISA:

Projeto de Pesquisa intitulado: “ADAPTACAO TRANSCULTURAL E VALIDACAO DO
CUESTIONARIO PARA DETECCION DEL SINDROME DEL EDIFICIO ENFERMO
PARA TRABALHADORES DE SAUDE BRASILEIROS *.

Pesquisadora Responsavel: Dra. Marcia Astrés Fernandes;

Pesquisadora Participante: Ana Livia Castelo Branco de Oliveira.

Telefones para contato: (86) 9908 5658/(86); (86) 99984-1960

E-mails:m.astres@bol.com.br; analiviacbranco@hotmail.com.

A presente pesquisa tem como objeto de estudo: A adaptagdo trasncultural e validagao do
Cuestionario para Deteccion del Sindrome del edificio enfermo para trabalhadores de satde
brasileiros.

Os procedimentos adotados nesta pesquisa: Adaptacdo transcultural (Tradugdo,
Retrotraducao, Comité de Juizes, Pré-teste), validagao de construto e analise da confiabilidade
do instrumento Cuestiondrio para deteccion del Sindrome del Edificio Enfermo.

Objetiva-se nesta pesquisa: Validar o Cuestionario para Deteccion del Sindrome del Edificio
Enfermo para o contexto de trabalhadores de satde brasileiros.

Riscos: as entrevistas do estudo apresentaram risco ético minimo para os participantes, como
desconforto ao serem entrevistados, entretanto sera estabelecida empatia entre o participante e

o pesquisador, bem como esclarecendo ao mesmo sobre a preservacao do seu anonimato.
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Beneficios: Espera-se que os resultados do presente estudo contribuam para a detec¢do do
foco de adoecimento do trabalhador de Saude dentro do ambiente hospitalar e elaboragao de
medidas que proporcionem a melhoria da qualidade de vida no trabalho dessa populagao.

Em qualquer etapa da pesquisa, vocé terd acesso a pesquisadora responsavel e a participante
pela presente pesquisa para esclarecimento de eventuais duvidas. O principal pesquisador ¢ a
Profa. Dra. Marcia Astrés Fernandes, que tem endereco profissional na Rua Orquidea, 1100,

Apt 1203, Joquei clube. Fone: (86) 99908 5658. E-mail: m.astres@ ufpi.edu.br. A

Pesquisador participante ¢ a mestranda Ana Livia Castelo Branco de Oliveira, residente na
Rua Paulistana, Quadra 5, Casa 8, Bairro Sao Pedro, Teresina (PI); Fone: (86) 99984-1960; E-
mail: analiviacbranco@hotmail.com.

Em caso de divida entrar em contato com Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UFPI, situado
no Campus Universitdrio Ministro Petronio Portela, Bairro Ininga, Teresina-PI, (86) 3237-
2332, e-mail : cep.ufpi@ufpi.edu.br).

O periodo da sua participacdo esta previsto para o més de dezembro de 2016 e as entrevistas
serdo realizadas no proprio hospital. Lembramos-lhe que vocé terd o direito de posteriormente

desistir desta autorizag@o a qualquer tempo, sem que implique em prejuizos para o senhor (a).

Teresina, 16 de dezembro de 2016.

Assinatura da pesquisadora responsavel

Assinatura da pesquisadora participante



CONSENTIMENTO DA PESSOA PARTICIPANTE DA PESQUISA

Eu, R.G.
, CPF , residente
fone(s):

abaixo assinado, concordo em autorizar a minha participacdo como participante da
pesquisa no projeto de pesquisa intitulado: “ADAPTACAO TRANSCULTURAL E
VALIDACAO DO CUESTIONARIO PARA DETECCION DEL SINDROME DEL
EDIFICIO ENFERMO PARA TRABALHADORES DE SAUDE BRASILEIROS”,
tendo como pesquisadora responsavel a Profa. Dra. Marcia Astrés Fernandes e a
pesquisadora participante, a mestranda de enfermagem Ana Livia Castelo Branco de
Oliveira. Declaro que tive pleno conhecimento das informagdes que li ou que foram
lidas para mim, descrevendo o projeto de pesquisa, tudo em conformidade com o
estabelecido na Resolu¢ao 466/2012, do Conselho Nacional de Saude. Declaro, ainda,
que discuti com a pesquisadora responsavel ou participante sobre a minha decisdo em
autorizar a minha participa¢do nesse estudo como participante da pesquisa e sobre a
possibilidade de a qualquer momento (antes ou durante a mesma) revogar a autorizagao,
sem penalidades e/ou prejuizos a minha pessoa , retirando o meu consentimento.
Ficaram claros para mim quais s3o os propdsitos do projeto de pesquisa, o0s
procedimentos a serem realizados, a existéncia de riscos minimos, as garantias de
confidencialidade e de esclarecimentos permanentes. Ficou claro também que a minha
participagdo ¢ isenta de despesas e que tenho garantia do acesso a pesquisa em qualquer
tempo. Concordo, voluntariamente, em participar deste projeto de pesquisa.

, de de

Nome e Assinatura do participante

Testemunhas (ndo ligadas a equipe de pesquisadores):

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:
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APENDICE B- (2) TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

(COMITE DE JUIZES)

Titulo do projeto: “Adaptacdo transcultural e validagcdo do Cuestionario para
deteccion del Sindrome del Edificio Enfermo para trabalhadores de saude
brasileiros”.

Pesquisadores: Marcia Astrés Fernandes e Ana Livia Castelo Branco de Oliveira

Instituicao/Departamento: Universidade Federal do Piaui/ Departamento de
Enfermagem

Contato: (86) 999841960 m.astres@ufpi.edu.br e analiviacbranco@hotmail.com

Prezado (a) colega,

Vocé é convidado a fazer parte do comité de juizes para avaliar as
equivaléncias entre a versao original do “Cuestionario para deteccion del Sindrome
del Edificio Enfermo” e a versao traduzida para o Brasil sob o0 nome de “Questionario
para a deteccdo da Sindrome do Edificio Doente”, instrumento de autoria de Maria
Dolores Solé Gémez e Joaquin Pérez Nicolas, cujo objetivo consiste em coletar as
informacdes necessarias sobre as queixas levantadas pelos ocupantes do edificio
doente procurando a definigdo precisa destas, assim como a sua magnitude e
distribuicao.

Logo, viemos por meio deste convida-lo (a) a participar do nosso estudo na
qualidade de juiz (etapa 4 do protocolo) que tem como fungdes: ajudar a consolidar
as versdes do instrumento por meio da revisdo das tradugbes e entrando em
consenso no caso de discrepancias (contato por email e/ou telefone); analisar as
equivaléncias semantica, idiomatica, experimental e conceitual e a partir disso ajudar
a desenvolver uma versao pré-final do instrumento para ser submetida ao teste
piloto. Sinta-se a vontade para desistir de participar deste estudo a qualquer
momento, ou esclarecer qualquer pergunta durante a leitura desse estudo
contatando a pesquisadora por meio do telefone (86) 99984 1960 ou email:
analiviacbranco@hotmail.com. Sera mantido seu sigilo e privacidade. Esta

participacéo € totalmente voluntaria, ndo incluindo fins lucrativos.

EU, ., R.G. , tendo recebido as

informagdes acima, e ciente dos meus direitos abixo relacionados, concordo em
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participar.

1. A garantia de receber a resposta a qualquer pergunta ou esclarecimento a
qualquer duvida acerca dos procedimentos, riscos, do estudo;

2. A liberdade de retirar meu consentimento a qualquer momento e deixar de
participar no estudo sem que isso traga prejuizo a continuagdo do meu cuidado e

tratamento.

3. A seguranga de que nao serei identificado e que sera mantido o carater

confidencial da informagéao relacionada com a minha privacidade;

5. Que se existirem gastos adicionais estes serdo absorvidos pelo orgamento da

pesquisa. Tenho ciéncia do exposto acima e desejo participar do estudo.

Teresina, 19 de outubro de 2016

ASSINATURA



APENDICE C- DECLARAGAO DE COMPROMISSO DOS PESQUISADORES

DECLARAC/.\O DE COMPROMISSO DOS PESQUISADORES
Teresina. 10 de dezembro de 2015.
Ao Comité de Etica em Pesquisa da UFPI.

Eu. MARCIA ASTRES FERNANDES, pesquisadora responsavel e ANA
LiVIA CASTELO BRANCO DE OLIVEIRA, pesquisadora participante da pesquisa
intitulada ~ “ADAPTACAO TRANSCULTURAL E VALIDACAO DO
CUESTIONARIO PARA DETECCION DEL SINDROME DEL EDIFICIO
ENFERMO PARA TRABALHADORES DE SAUDE BRASILEIROS ”, declaramos
que:
* Assumimos o compromisso de cumprir os Termos da Resolug¢io n® 466/12. do CNS.
* Os materiais e os dados obtidos ao final da pesquisa serdo arquivados sob a
responsabilidade da Profa. Dra. MARCIA ASTRES FERNANDES do Curso de Pos-
Graduagao em Enfermagem da UFPI. que também sera responsavel pelo descarte dos
materiais e dados. caso os mesmos ndo sejam estocados ao final da pesquisa.
* Nao ha qualquer acordo restritivo a divulgac@o publica dos resultados:
* Os resultados da pesquisa serdo tornados publicos por meio de publicagdes em
periddicos cientificos e/ou em encontros cientificos. quer sejam favoraveis ou nio.
respeitando-se sempre a privacidade e os direitos individuais dos participantes da
pesquisa:
* O CEP/ UFPI sera comunicado da suspensdo ou do encerramento da pesquisa por
meio de relatério circunstanciado apresentado anualmente ou na ocasido da suspensdo ou
do encerramento da pesquisa com a devida justificativa:
* O CEP/ UFPI sera imediatamente comunicado se ocorrerem efeitos adversos
resultantes desta pesquisa com o participante da pesquisa:
* Esta pesquisa ainda nao foi realizada.

~al
A s %; e /4:—- P Gy
MARCIA ASTRES FERNANDES — CPF: 578.512.553 -68
Pesquisadora Responsavel

{ ’ - Vi s

s fos

ANA LiVIA CASTELO BRANCO DE OLIVEIRA — CPF: 034.189.583-03
Pesquisadora Participante
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APENDICE D- TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Titulo do projeto: ADAPTAGAO TRANSCULTURAL E VALIDAGAO DO
CUESTIONARIO PARA DETECCION DEL SINDROME DEL EDIFICIO
ENFERMO PARA TRABALHADORES DE SAUDE BRASILEIROS

Pesquisadora responsavel: Profa. Dra. Marcia Astrés Fernandes
Instituicao/Departamento: UFPI / Departamento de Enfermagem-CCS
Telefone para contato: (86) 3215-5558 ; (86) 3215-5862 (86) 99908-5658

Local da coleta de dados: Hospital Getulio Vargas

As pesquisadoras do presente projeto se comprometem a preservar a
privacidade dos participantes da pesquisa, cujos dados serdo coletados por
meio de um formulario de questoes, mediante a permissdo do depoente e nao
havera qualquer registro de imagens. Concordam, igualmente, que estas
informagdes serdo utilizadas Unica e exclusivamente para execugdo do
presente projeto. As informacdes somente poderdo ser divulgadas de forma
an6nima e serdo mantidas no Departamento de Enfermagem por um periodo
de 12 meses sob a responsabilidade da Professora Dra. Marcia Astrés
Fernandes. Apods este periodo, os dados serao destruidos.

Teresina, 10 de dezembro de 2015.

e (//4%-; /‘éw«f'»

Arofa. Dra. Marcia Astrés Fernandes — SIAPE 2221112
Professora Adjunta do Departamento de Enfermagem
CCS-UFPI




APENDICE E- QUESTIONARIO PARA DETECGAO DA SINDROME DO EDIFICIO
DOENTE: VERSAO PARA O PORTUGUES DO BRASIL QDSED |

N° QUESTIONARIO:
EMPRESA:

Departamento
Andar

Idade __ anos
Estudos realizados

nenhum/Ensino Fundamental | sem
terminar

Ensino Fundamental | completo
Ensino Fundamental Il
Formacgao Profissional

Ensino Médio Completo

Ensino Superior Completo

Sexo
homem
mulher

Qual é sua categoria profissional na
empresa?

pedes, operarios, especialistas

oficiais habilitados

subalternos

aux. administrativo
oficial administrativo
quadros médios
quadros superiores

Antiguidade no local

DATA: |
1 11
2 12
3
4
5
6 13
1
2 14
1
2
3 15
4
5
6 16

/

qui
sex
sab

dom
Quantas horas trabalha por dia?

Fuma no seu local de trabalho?
sim

nao

Se vocé nao fuma, considera que a
fumacga do cigarro dos demais

fumantes podem prejudicar sua
saude?

sim
nao
Vocé trabalha em:

escritério fechado

en un recinto separado por mamparas

em uma area aberta com outras
pessoas

Vocé se senta em uma distancia de
pelo menos de 5m da janela?

sim
nao
Pode(m) abrir a(s) janela(s)?
sim

nao
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anos 17

meses

Quanto tempo faz que trabalha neste
edificio?

anos
meses

Quanto tempo faz que trabalha no
mesmo local?

anos
meses

Quais dias da semana vocé

trabalha?

Seg 1
ter 2
qua 3

62

Em um raio aproximado a 10m de
seu local de trabalho existe alguma:

maquina de escrever
fotocopiadora

tela de computador

impressora
teletipo ou fax

franqueadora

outras (especificar)

Na continuagcdo encontrara uma série de perguntas sobre o lugar onde transcorre a maior
parte da sua Jornada de trabalho. Responda com sinceridade a todas as perguntas,
considerando unicamente as questoées que lhe afetam diretamente.

18

19

20

Ha barulho que procede de?

sistema de ventilagao 1
os aparelhos do escritério 2
a rua, o exterior 3
conversas 4
outros (especificar) 5 24
nao ha barulho algum 6
Em relacao a ventilacao:

ha correntes de ar 1
falta de ventilagao/estancamento do 2
ar

outros (especificar) 3
Nao ha problemas 4

A temperatura/humidade produz:

a falta de limpeza

outros (especificar)

nao me chateiam estes aspectos
Outros aspectos que lhe afetam:
isolamento

Falta de intimidade

visitas
perturbacbes/distracbes

Sentimento de falta de liberdade
Outros (especificar)

Nenhum
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22

23

muito calor

muito frio

muita humidade
muita secura

outros (especificar)
nao cria problemas

E possivel perceber odor de:
comida

fumaca de tabaco

corporais

outros cheiros (especificar)

nao € possivel perceber nenhum odor

A iluminagao:

€ muito intensa

€ escassa

produz deslumbramentos
produz flashes de luz
outros (especificar)

é correta

No local de trabalho algo te deixa
chateado:

a decoracéo

a compartimentacéo

o carpete no chao e/ou paredes

a AN W N

a AN W N

25

26

27

28

29

63

As seguintes perguntas se referem a
aspectos da organizacéo do trabalho.

Responda sinceramente a todas as
perguntas, considerando unicamente as
questoes que lhe afetam diretamente.

No geral, o nivel de aten¢ao que deve
manter para realizar seu trabalho é:

alto
médio
baixo

Nos ultimos 3 meses, a quantidade de
trabalho que vocé teve, geralmente

nao foi suficiente para estar ocupado/a

foi suficiente

foi excessiva

O ritmo de trabalho esta determinado por:
o ritmo de uma maquina ou cadeia

o ritmo de outros companheiros

causas externas (publico, clientes...)

objetivos que necessitam ser alcancados,
prémios

N&o ha um ritmo fixo

O ritmo de trabalho:

obriga a trabalhar muito rapido
€ normal

Poderia ser feito mais coisas

Qual destas frases reflete melhor o que
Vocé faz em seu em local de trabalho?

repito as mesmas tarefas e faco sempre a
mesma coisa

faco sempre as mesmas coisas com pouca
variacao

o trabalho é variado

o trabalho é muito variado
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31

32

33

34

Quando no seu local de trabalho se
comete algum erro

geralmente passa desapercebido
pode provocar problemas menores e

atrapalhar o trabalho

pode produzir consequéncias graves
para o desenvolvimento do trabalho ou
sobre as pessoas

Esta contente com seu horario
habitual?

nao sabe

O numero e duragao das pausas
durante a jornada de trabalho, sdo
suficientes?

nao sabe

Suas responsabilidades sao:
Insuficientes

normais

excessivas

Vocé possui mais responsabilidades

do que gostaria em relacao ao bem-
estar ou seguran¢a dos demais?

sim

38

39

40

41

42

64

Quantos cursos voceé participou
nos dois ultimos anos?
(especificar)

N° de cursos

Desde que vocé trabalha nesta
empresa, considera suficiente a
formacgao que lhe hao
proporcionado para desempenhar
seu trabalho?

sim
nao

nao sabe

Nesta empresa, ha algum
procedimento estabelecido para
regular a promog¢ao das pessoas?

sim, mas so alguns locais especificos

nao
nao sabe

Em caso afirmativo, lhe parece
adequado?

sim
nao
nao sabe

Como é seu contrato de trabalho
nesta empresa?

Fixo continuo
descontinuo

Eventual estagios

formacao
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36

37

45

46

nao
nao sabe

Considera que tem que realizar
tarefas que nao lhe correspondem?

frequentemente
as vezes
nunca

Até que ponto pode participar em
decisoes que lhe afetam?

sempre

Algumas vezes

nunca

Como sao as relagoes interpessoais
com as pessoas com que deve
trabalhar?

chefes: Boa () Regular () Ma ()

Companheiros: Boa () Regular () Ma (
)

Subordinados (se existe): Boa ()
Regular () Ma ()

Seu trabalho lhe oferece a
oportunidade de aplicar seus
conhecimentos ou capacidades?

totalmente
bastante
muito pouco
nada

Existe algum obstaculo que dificulta
a comunicagao com seus
companheiros?

sim

43

44

49

65

temporal
por contrato

No geral, como nota que é visto
sua fungao nesta empresa?

muito pouco importante
pouco importante

importante
dos mais importantes

Para desempenhar suas atividades
de trabalho é necessario:

nenhum conhecimento especifico,
somente a pratica.

saber ler e escrever

formacao profissional

formagao média

formacgao superior

Sintomas oculares:

vermelhidao
gueimadura/ coceira
secura

lacrimacao

inchago

visdo embaragada

outros

nao sim
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48

nao sabe

Em caso afirmativo, qual dos
seguintes aspectos dificultam esta
comunicagao? (marcar mais de uma
resposta caso for necessario)

as normas da empresa
o imediato superior

nao poder desviar a atengdo do
trabalho

o ritmo de trabalho
estar isolado
outras coisas. Especificar

O controle do trabalho por parte da
jointura, lhe parece:

Insuficiente
adequado

excessivo

As seguintes perguntas se referem a
certos sintomas que vocé pode ter
experimentado durante seu trabalho.
Por favor, anote somente aqueles
que considera relacionados ao
edificio no qual trabalha. Por
exemplo, se normalmente vocé
contrai alguns resfriados durante o
ano nao ha necessidade de marcar
os sintomas correspondentes, mas
se vocé nota que trabalhando no
edificio, este fator ocorre com mais
frequéncia, entao deve ser relatado.

50

51

52

53

54

Utilizacao de lentes nao
de contato

em caso afirmativo, apresenta:
desconforto

depositos/filme

outros

Sintomas nasais nao

hemorragia nasal
congestéo nasal

sequidade nasal
rinites (corrimento nasal)

espirros seguidos (+ de 3)
outros

Sintomas na garganta: nao
secura

pigarro

Dor

outros

Transtornos respiratérios: nao
dificuldade para respirar

nao

dor no peito

outros

Sintomas bucais: nao
sabores estranhos

sequidao/sensacao de sede

66

sim

sim

sim

sim
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57

58

59

No dltimo més, vocé experimentou

algum dos

sintomas que sé&o

expressados na continuagdo e que
considera relacionados ao edificio

no qual trabalha?

Transtornos digestivos: nao
ma digestéo

nauseas

vOomitos

diarreia

prisdo de ventre

dor/ puncgoes

outros

Sintomas dolorosos nao
nas costas

musculares

nas articulagdes

outros

Sintomas parecidos ao da gripe
febre

calafrios

debilidade

outros

Sintomas de tensao nao

sim

g A W N

sim
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outros

Transtornos cutianeos:
pele seca

erupgoes

escamas

coceira

outros

esgotamento
depressao

sensagao de panico
outros

Transtornos generais
apatia

debilidade

tontura

dificuldade de concentragao
dor de cabeca
lentiddo/falta de energia

menstruacéo irregular

67

nao  sim

sim

a AN W N
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ansiedade 1
irritabilidade 2
insénia 3

Observacoes:
Se tem algo a ser acrescentado lhe pedimos que utilize este espago

Sequéncia de atuacgao

- Determinag&o do numero (n) de questionarios a preencher

- Para modelos inferiores a 50 trabalhadores (N menor/igual 150) passar o questionario a
todos os ocupantes.

- Para modelos superiores (N > 150) se extrai uma amostra representativa mediante
amostragem aleatoria, levando em conta o seguinte:

— Prevaléncia (frequéncia de sintomas) minima requerida para determinar a existéncia de
um SEE: p = 0.20.

— Nivel de confianga escolhido: 95% (z = 1.96)

— Erro maximo de precisao permitido na estimag¢do da amostra: d = 0.05.

— Com estes dados o tamanho (n) da amostra é calculado mediante a férmula: n= S/ 1+S/N

Onde: S z2.p(1-p)/d?

Naqueles edificios onde ha varias plantas se efetuara uma amostragem porcentual a partir
do numero n calculado.

- Do listado no modelo, se extraira os sujeitos que vao responder ao questionario (havendo
previsdo de substituicho em caso de ndo haver respostas) mediante a utilizagdo dos
numeros aleatérios. O motivo pelo qual os que respondam o questionario ndo sejam
voluntarios é evidente: a inquietagdo para responder pode ser devido a sua condi¢cao de
«afetado» ou «doente», assim fazemos um viés de selegdo, aumentando de forma artificial a
prevaléncia dos sintomas.

- Se aplicara o questionario a todos os integrantes de nossa amostra, no mesmo dia,
evitando que os participantes discutam as respostas e mantenham seu anonimato.

- O passo seguinte é naturalmente a descricao das respostas em relagao as condigdes de
trabalho e aos sintomas e sua localizagdo no plano do edificio estudado. Da relagdo entre
ambos obteremos, com maior ou menor precisao:

- Por um lado o diagnéstico de SEE (prevaléncia de sintomas > 0.20)
- Por outro, o tipo e a localizagao das queixas.

As fases subsequentes virdo condicionadas por estes resultados, bem como a informacgao
geral coletada na primeira fase ja mencionada, surgindo dos mesmos a linha de trabalho a
ser seguida para avaliagado dos fatores de risco.

Cada caso requer atuagdes especificas na medicdo de contaminantes quimicos, biolégicos
e fisicos e inclusive podera ser necessario uma nova intervengdo sobre subgrupos
especificos dos ocupantes do edificio mediante novas entrevistas ou reconhecimentos
meédicos.



APENDICE F- QUESTIONARIO PARA DETECGAO DA SINDROME DO

69

EDIFiCIO

DOENTE: VERSAO PARA O PORTUGUES DO BRASIL QDSED I

QUESTIONARIO N°:
EMPRESA:

Departamento:
Andar:

Idade: anos

Estudos realizados:

nenhum/ens. fundamental incompleto
ensino fundamental completo

ensino médio

curso de formagao profissional

curso técnico

Curso superior

Sexo:
masculino
feminino

Qual é a sua categoria profissional
na empresa?

Serventes, operarios ordinarios,
operarios especializados

Funcionarios qualificados
Subordinados

Auxiliares administrativos
Funcionarios administrativos
Funcionarios de nivel médio
Funcionarios de nivel superior

Antiguidade no cargo:

anos

DATA:

A

S O

A

S O,

11

12

13

14

15

16

17

I

/

Quinta-feira

Sexta-feira

Sabado

Domingo

Quantas horas trabalha por dia?
Fuma no seu local de trabalho?

Sim

N&o

Se nao for fumante, considera que a

fumacga do cigarro dos outros
prejudica a sua saude?

Nao
Trabalha em:

escritério fechado

area separada por divisérias

area aberta, com outras pessoas
Senta-se a menos de 5 m da janela?
Sim

N&o

E possivel abrir a(s) janela(s)?

Sim

N&o

Em um raio aproximado de 10 m do
seu lugar de trabalho existe alguma:



10

A seguir encontrara uma série de perguntas sobre o lugar onde passa a maior parte da sua
jornada de trabalho. Responda sinceramente todas as perguntas, considerando sé os aspectos

meses

Quanto tempo faz que trabalha neste
edificio?

Anos
Meses

Quanto tempo faz que trabalha no
mesmo lugar?

Anos

Meses

Quais dias da semana trabalha?
Segunda-feira

Terca-feira

Quarta-feira

que o afetam diretamente.

18

19

20

Ha barulho que procede:

do sistema de ventilagao 1
dos equipamentos de escritério 2
da rua ou do exterior 3
de conversas 4
outros (especificar) 5
nao ha barulho 6
Quanto a ventilagao:

ha correntes de ar 1
falta de ventilagao/ar estagnado 2
outros (especificar) 3
nao ha problemas 4
A temperatura/umidade produz:

muito calor 1

24

70

maquina de escrever
fotocopiadora

tela de computador

impressora
telex ou fax

maquina de franquear

outras (especificar)

a falta de limpeza

outros (especificar)

nao fica incomodado com esses aspectos
Outros aspectos que o afetam:
isolamento

falta de privacidade

vistas

perturbacbes/distracbes

sentimento de confinamento

outros (especificar)

nenhum

As perguntas a seguir referem-se aos

aspectos da organizacéo do trabalho.

Responda  sinceramente  todas

a AN W N



21

22

23

30

muito frio

muita umidade
muita secura

outros (especificar)
nao cria problemas

Percebem-se odores de:
comida

fumaca de cigarro
corporais

outros odores (especificar)
nao se percebem odores
A iluminagao é:

muito intensa

fraca

produz encandeamento
ocorre intermiténcia da luz
outros (especificar)

€ adequada

No seu local de trabalho, vocé fica
incomodado com:

a decoracéo

a divisdo dos espacos

o carpete no chao e/ou paredes

Quando no seu lugar de trabalho é
cometido algum erro:

A W@

S O,

25

26

27

28

29

71

perguntas, considerando unicamente as
questoes que o afetam diretamente.

Geralmente, o nivel de atengao que deve
manter para realizar o seu trabalho é:

alto
médio
baixo

A quantidade de trabalho que teve nos
ultimos 3 meses, geralmente:

nao foi suficiente para estar ocupado/a
foi suficiente

foi excessiva

O ritmo de trabalho esta determinado por:
o ritmo de uma maquina ou cadeia

o ritmo de outros colegas

causas externas (publico, clientes...)
metas a alcancar, prémios

nao existe um ritmo pré-fixado

O ritmo de trabalho:

obriga a trabalhar muito rapido

€ normal

poderia ser mais rapido

Qual destas frases reflete melhor o que
faz no seu local de trabalho?

Repito as mesmas tarefas e fago sempre o
mesmo

Faco sempre o mesmo, com um pouco de
variacao

O trabalho é variado

O trabalho é muito variado

Quantos cursos realizou nos

38 ultimos dois anos? (especificar)

g A W N



31

32

33

34

35

geralmente passa desapercebido

pode provocar pequenos problemas e

atrapalhar o trabalho

pode produzir consequéncias graves
para o desenvolvimento do trabalho ou

para as pessoas

Esta contente com seu horario
habitual?

Sim

Nao sabe

Sao suficientes o nimero e a
duracao dos intervalos durante a
sua jornada de trabalho?

Sim
Nao
Nao sabe

Suas responsabilidades sao:
insuficientes

normais

excessivas

Tem mais responsabilidades das
que gostaria com relagao ao
bem-estar ou a seguranga dos
outros?

Sim
Nao
Nao sabe

Considera que precisa realizar

tarefas que nao lhe correspondem?

N

39

40

41

42

43

72

N° de cursos

Desde que trabalha nesta empresa,
considera suficiente a formagao
proporcionada para o desempenho
do seu trabalho?

Sim
Nao
Nao sabe

Nesta empresa existe algum
procedimento estabelecido para
regulamentar a promogao dos
empregados?

Sim, mas s6 para alguns cargos

Nao
Nao sabe

Em caso afirmativo, acha que é
adequado?

Sim
Nao
Nao sabe

Como é o seu contrato de trabalho
nesta empresa?

Por tempo determinado
Por tempo indeterminado

De experiéncia

De formacgéo (estagio)
Temporario
Por contrato

Como acha que é considerado o
seu cargo nesta empresa?



36

37

45

46

47

Com frequéncia
As vezes
Nunca

Até que ponto pode participar nas
decisoes que o afetam?

Sempre

As vezes

Nunca

Como considera que é o
relacionamento com as pessoas
com que deve trabalhar?

Chefes: Boas () Regulares () Ruins ()

Colegas: Boas () Regulares () Ruins (

)

Subordinados (se tiver): Boas ()
Regulares () Ruins ()

Seu trabalho oferece a
oportunidade de aplicar seus
conhecimentos ou suas aptidées?

Totalmente

Bastante

Muito pouco

Nada

Existe algum obstaculo que
dificulte a comunicag¢ao com seus
colegas?

Sim

Nao

N&o sabe

Em caso afirmativo, quais dos

aspectos a seguir dificultam esta
comunicagdo? (marcar mais de

A W

44

49

50

Insignificante
Pouco importante

Importante
Dos mais importantes

Para desempenhar as fun¢ées do
seu cargo, requer-se:

nenhum conhecimento especial, s6 a
pratica no cargo

saber ler e escrever

formacao profissional

formagao média

formacgao superior

Sintomas oculares: nao

vermelhidao
prurido/coceira
secura

lacrimejamento

inchago

visdo embacada
outros

Utilizacao de lentes nao
de contato

em caso afirmativo, apresenta:

desconforto

73

sim

A W

sim



48

uma resposta se for necessario)

As normas da empresa

O chefe imediato

Nao poder desviar a atencéo do
trabalho

O ritmo de trabalho
Estar isolado
Outros (especificar)

Considera que o controle do
trabalho por parte da chefia é:

insuficiente
adequado

excessivo

As perguntas a seguir referem-se a
alguns sintomas que vocé pode ter
experimentado durante o seu
trabalho. Por favor, marque sé
aqueles que considere
relacionados com o prédio onde
trabalha. Por exemplo, se
regularmente tem alguns resfriados
por ano, ndo marque os sintomas
relacionados, mas se desde que
trabalha no edificio tem observado
que a frequéncia destes sintomas
aumentou, nesse caso deve marca-
los.

51

52

53

54

depositos/pelicula
outros

Sintomas nasais:
nao

hemorragia nasal

congestéo nasal

ressecamento nasal
rinite (gotejamento nasal)

espirros seguidos (+ de 3)
outros

Sintomas de garganta: nao
ressecamento

coceira

dor

outros

Transtornos respiratérios: nao
dificuldade para respirar

tosse

dor no peito

outros

Sintomas bucais:
nao

sabores estranhos
ressecamento/sensacgao de sede

outros

74

sim

sim

sim



56

57

58

59

No ditimo més, tem experimentado
alguns dos sintomas indicados a
seguir e considera que se
relacionam com o edificio onde
trabalha?

Transtornos digestivos: nao
ma digestéo

nauseas

vomitos

diarreia

constipacéao

dor/agulhadas

outros

Sintomas de dores:
nao

nas costas

musculares

nas articulagdes

outros

Sintomas parecidos com gripe:
febre

calafrios

fraqueza

outros

Sintomas de tensao
nao

ansiedade

sim
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Transtornos cuténeos: nao
ressecamento da pele

erupgoes

escamas

prurido

outros

esgotamento

depressao

sensagao de panico

outros

Transtornos gerais: nao
apatia

fraqueza

tontura
dificuldade de concentragao

dor de cabeca
letargia/falta de energia

menstruacéo irregular

75

sim

[S RN N
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irritabilidade 2

insénia 3

Observagoes:
Se quiser acrescentar algo, por favor, utilize este espago

Sequéncia de atuacao
- Determinagéo do numero (n) de questionarios a serem preenchidos.

- Para um quadro de funcionarios inferior a 50 (N menor/igual 150), distribui-se o
questionario a todos.

- Para um quadro maior de funcionarios (N > 150), extrai-se uma amostra representativa
mediante amostragem aleatoria, tomando em conta o seguinte:

— Prevaléncia (frequéncia de sintomas) minima requerida para determinar a existéncia de
uma Sindrome do Edificio Doente: p = 0.20.

— Nivel de confianga selecionado: 95% (z = 1.96)

— Erro maximo de precisdo admissivel na estimativa da amostra: d = 0.05.

— Com estes dados, o tamanho (n) da amostra é calculada mediante a féormula: n= S/
1+S/N

Onde: S z2.p(1-p)/d?

Em se tratando de edificios de varios andares, sera feita uma amostragem percentual a
partir do numero n calculado.

- Da lista do quadro de funcionarios serdo extraidos aqueles que responderao o
questionario (devem ser previstas substituicbes no caso de n&o-resposta) mediante a
utilizacdo de numeros aleatérios. O motivo pelo qual os que responderem o questionario
nao devem ser voluntarios é evidente: a preocupacao por responder pode ser por causa
da sua condicdo de «afetado» ou «doente», com o que incorreriamos em um viés de
selegcdo, aumentando de forma artificial a prevaléncia dos sintomas.

- O questionario sera aplicado a todos os integrantes da nossa amostra no mesmo dia,
para evitar que os participantes discutam as respostas e para manter o seu anonimato.

- O seguinte passo é naturalmente a descri¢cdo das respostas com relagao as condi¢des de
trabalho e dos sintomas e a sua localizagdo no plano do edificio em analise. Da relagao
entre ambos obteremos, com maior ou menor precisao:

- Por uma parte, o diagnéstico da Sindrome do Edificio Doente (prevaléncia de sintomas >
0.20)

- Por outra, o tipo e a localizagao das queixas.

As seguintes fases serdo condicionadas por esses resultados, assim como da informacgao
geral coletada na primeira fase ja mencionada, surgindo destes a linha de trabalho a seguir
para a avaliacado dos fatores de risco.

Cada caso exigira acbes especificas na medigdo de contaminantes quimicos, biolégicos e
fisicos e inclusive poderia ser necessaria uma nova intervengdo sobre subgrupos
especificos de ocupantes do edificio, mediante novas pesquisas ou avaliagcbes médicas.



APENDICE G- QUESTIONARIO PARA DETECGAO DA SINDROME DO EDIFICIO
DOENTE: SINTESE DAS VERSOES EM PORTUGUES DO BRASIL QDSED Il

QUESTIONARIO N°:
EMPRESA:

Departamento:
Andar:

Idade: anos

Estudos realizados:

nenhum/ens. fundamental incompleto
ensino fundamental completo

ensino médio

curso de formagao profissional

curso técnico

Curso superior

Sexo:
masculino
feminino

Qual é a sua categoria profissional
na empresa?

Serventes, operarios ordinarios,
operarios especializados

Funcionarios qualificados
Subordinados

Auxiliares administrativos
Funcionarios administrativos
Funcionarios de nivel médio
Funcionarios de nivel superior

Antiguidade no cargo:

anos

DATA:

11

12

13

14

15

16

17

I

/

Quinta-feira

Sexta-feira

Sabado

Domingo

Quantas horas trabalha por dia?
Fuma no seu local de trabalho?

Sim

N&o

Se nao for fumante, considera que a

fumacga do cigarro dos outros
prejudica a sua saude?

Nao
Trabalha em:

escritério fechado

area separada por divisérias

area aberta, com outras pessoas
Senta-se a menos de 5 m da janela?
Sim

N&o

E possivel abrir a(s) janela(s)?

Sim

N&o

Em um raio aproximado de 10 m do

77

seu lugar de trabalho existe alguma:



10

meses

Quanto tempo faz que trabalha neste
edificio?

Anos
Meses

Quanto tempo faz que trabalha no
mesmo lugar?

Anos

Meses

Quais dias da semana trabalha?
Segunda-feira

Terca-feira

Quarta-feira

maquina de escrever
fotocopiadora

tela de computador

impressora
telex ou fax

maquina de franquear

outras (especificar)

78

A seguir encontrara uma série de perguntas sobre o lugar onde passa a maior parte da sua
jornada de trabalho. Responda sinceramente todas as perguntas, considerando sé os aspectos
que o afetam diretamente.

18

19

20

Ha barulho que procede:

do sistema de ventilagao 1
dos equipamentos de escritério 2
da rua ou do exterior 3
de conversas 4
outros (especificar) 5
nao ha barulho 6

Quanto a ventilagao:

ha correntes de ar 1
falta de ventilagao/ar estagnado 2
outros (especificar) 3
nao ha problemas 4

A temperatura/umidade produz:

muito calor 1

24

a falta de limpeza

outros (especificar)

nao fica incomodado com esses aspectos
Outros aspectos que o afetam:
isolamento

falta de privacidade

vistas

perturbacbes/distracbes

sentimento de confinamento

outros (especificar)

nenhum

As perguntas a seguir referem-se
aspectos da organizagao do trabalho.

aos



21

22

23

muito frio

muita umidade
muita secura

outros (especificar)
nao cria problemas

Percebem-se odores de:
comida

fumaca de cigarro
corporais

outros odores (especificar)
nao se percebem odores
A iluminagao é:

muito intensa

fraca

produz encandeamento
produz flashes de luz
outros (especificar)

€ adequada

No seu local de trabalho, vocé fica

incomodado com:

a decoracéo

a divisdo dos espacos

o carpete no chao e/ou paredes

Quando no seu lugar de trabalho é

cometido algum erro:

25

26

27

28

29

79

Responda sinceramente todas as
perguntas, considerando unicamente as
questoes que o afetam diretamente.

Geralmente, o nivel de atengao que deve
manter para realizar o seu trabalho é:

alto
médio
baixo

A quantidade de trabalho que teve nos
ultimos 3 meses, geralmente:

nao foi suficiente para estar ocupado/a
foi suficiente

foi excessiva

O ritmo de trabalho esta determinado por:
o ritmo de uma maquina ou cadeia

o ritmo de outros colegas

causas externas (publico, clientes...)
metas a alcancar, prémios

nao existe um ritmo pré-fixado

O ritmo de trabalho:

obriga a trabalhar muito rapido

€ normal

poderia ser feito mais coisas

Qual destas frases reflete melhor o que
faz no seu local de trabalho?

Repito as mesmas tarefas e fago sempre o
mesmo

Faco sempre o mesmo, com um pouco de
variacao

O trabalho é variado

O trabalho é muito variado

38 | Quantos cursos vocé participou
nos ultimos dois anos?



31

32

33

34

geralmente passa desapercebido

pode provocar pequenos problemas e
atrapalhar o trabalho

pode produzir consequéncias graves
para o desenvolvimento do trabalho ou
para as pessoas

Esta contente com seu horario
habitual?

Sim

Nao sabe

Sao suficientes o nimero e a
duracao dos intervalos durante a
sua jornada de trabalho?

Sim
Nao
Nao sabe

Suas responsabilidades sao:
insuficientes

normais

excessivas

Tem mais responsabilidades das
que gostaria com relagao ao
bem-estar ou a seguranga dos
outros?

Sim

Nao

Nao sabe

N

39

40

41

42

80

(especificar)

N° de cursos

Desde que trabalha nesta empresa,
considera suficiente a formagao
proporcionada para o desempenho
do seu trabalho?

Sim
Nao
Nao sabe

Nesta empresa, existe algum
procedimento estabelecido para
regulamentar a promogao dos
empregados?

Sim, mas s6 para alguns cargos

Nao
Nao sabe

Em caso afirmativo, acha que é
adequado?

Sim
Nao
Nao sabe

Como é o seu contrato de trabalho
nesta empresa?

Por tempo determinado
Por tempo indeterminado
De experiéncia

De formacéo (estagio)
Temporario

Por contrato



35

36

37

45

46

47

Considera que precisa realizar
tarefas que nao lhe correspondem?

43
Com frequéncia 1
Algumas vezes 2
Nunca 3

Até que ponto pode participar nas
decisoes que o afetam?

Sempre 1 44

As vezes 2

Nunca 3
Como considera que sao as relagées
com as pessoas com que deve
trabalhar?

Chefes: Boas () Regulares () Ruins ()

Colegas: Boas () Regulares () Ruins()

Subordinados (se tiver): Boas ()
Regulares () Ruins ()

Seu trabalho oferece a
oportunidade de aplicar seus

conhecimentos ou capacidades?

Totalmente 1

49

Bastante 2
Muito pouco 3
Nada 4

Existe algum obstaculo que
dificulte a comunicag¢ao com seus
colegas?

Sim 1

Nao 2
Nao sabe 3 50

Em caso afirmativo, quais dos
aspectos a seguir dificultam esta

Como acha que é considerado o
seu cargo nesta empresa?

muito pouco importante
Pouco importante

Importante
Dos mais importantes

Para desempenhar as fun¢ées do
seu cargo, requer-se:

nenhum conhecimento especial, s6 a
pratica no cargo

saber ler e escrever

formacao profissional

formagao média

formacgao superior

Sintomas oculares:
nao

vermelhidao
prurido/coceira
secura

lacrimejamento

inchago

visdo embacada
outros

Utilizacéo de lentes
nao de contato

em caso afirmativo, apresenta:

81

sim

sim
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comunicagdo? (marcar mais de
uma resposta se for necessario)

As normas da empresa

O chefe imediato

Nao poder desviar a atencéo do
trabalho

O ritmo de trabalho
Estar isolado
Outros (especificar)

Considera que o controle do
trabalho por parte da chefia é:

insuficiente
adequado

excessivo

As perguntas a seguir referem-se a
alguns sintomas que vocé pode ter
experimentado durante o seu
trabalho. Por favor, marque so
aqueles que considere
relacionados com o prédio onde
trabalha. Por exemplo, se
regularmente tem alguns resfriados
por ano, nao marque os sintomas
relacionados, mas se desde que
trabalha no edificio tem observado
que a frequéncia destes sintomas
aumentou, nesse caso deve marca-
los.

51

52

53

54

desconforto
depositos/pelicula
outros

Sintomas nasais:
nao

hemorragia nasal

congestéo nasal

ressecamento nasal
rinites (gotejamento nasal)

espirros seguidos (+ de 3)
outros

Sintomas de garganta: nao
ressecamento

coceira

dor

outros

Transtornos respiratérios: nao
dificuldade para respirar

tosse

dor no peito

outros

Sintomas bucais:
nao

sabores estranhos
ressecamento/sensacgao de sede

outros

82

sim

sim

sim

sim
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55 sim
Transtornos cutaneos: nao

ressecamento da pele

56

57

58

59

No ultimo més, tem experimentado

alguns dos sintomas indicados a erupcdes
seguir e considera que se
relacionam com o edificio onde escamas
trabalha? _

prurido

outros
Transtornos digestivos: nao | sim esgotamento 4
ma digestéo 1 depresséo 5
nauseas 2 sensagao de panico 6
vomitos 3 outros 7
diarreia 4 60  Transtornos gerais: nao | sim
constipacéao 5 apatia 1
dor/agulhadas 6 fraqueza 2
outros 7 tontura 3
:iér;tomas de dores: sim dificuldade de concentragao 4
nas costas 1 dor de cabega 5
musculares 2 letargia/falta de energia 6
nas articulagdes 3 menstruacao irregular 7
outros 4
Sintomas parecidos com gripe: sim
febre 1
calafrios 2
fraqueza 3
outros 4
Sintomas de tensao sim

nao
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ansiedade 1
irritabilidade 2
insénia 3

Observagoes:
Se quiser acrescentar algo, por favor, utilize este espago

Sequéncia de atuacgao
- Determinag&o do numero (n) de questionarios a serem preenchidos.

- Para um quadro de funcionarios inferior a 50 (N menor/igual 150), distribui-se o
questionario a todos.

- Para um quadro maior de funcionarios (N > 150), extrai-se uma amostra representativa
mediante amostragem aleatoria, tomando em conta o seguinte:

— Prevaléncia (frequéncia de sintomas) minima requerida para determinar a existéncia de
uma Sindrome do Edificio Doente: p = 0.20.

— Nivel de confianga selecionado: 95% (z = 1.96)

— Erro maximo de precisdo admissivel na estimativa da amostra: d = 0.05.

— Com estes dados, o tamanho (n) da amostra é calculada mediante a féormula: n= S/
1+S/N

Onde: S z2.p(1-p)/d?

Em se tratando de edificios de varios andares, sera feita uma amostragem percentual a
partir do numero n calculado.

- Da lista do quadro de funcionarios serdo extraidos aqueles que responderao o
questionario (devem ser previstas substituicbes no caso de n&o-resposta) mediante a
utilizacdo de numeros aleatérios. O motivo pelo qual os que responderem o questionario
nao devem ser voluntarios é evidente: a preocupacao por responder pode ser por causa
da sua condicdo de «afetado» ou «doente», com o que incorreriamos em um viés de
selegcdo, aumentando de forma artificial a prevaléncia dos sintomas.

- O questionario sera aplicado a todos os integrantes da nossa amostra no mesmo dia,
para evitar que os participantes discutam as respostas e para manter o seu anonimato.

- O seguinte passo é naturalmente a descri¢cdo das respostas com relagao as condi¢des de
trabalho e dos sintomas e a sua localizagdo no plano do edificio em andlise. Da relagao
entre ambos obteremos, com maior ou menor precisao:

- Por uma parte, o diagnéstico da Sindrome do Edificio Doente (prevaléncia de sintomas >
0.20)
- Por outra, o tipo e a localizagao das queixas.

As seguintes fases serdo condicionadas por esses resultados, assim como da informacgao
geral coletada na primeira fase ja mencionada, surgindo destes a linha de trabalho a seguir
para a avaliacao dos fatores de risco.
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APENDICE H- QUESTIONARIO PARA DETECGAO DA SINDROME DO EDIFICIO
DOENTE: SINTESE FINAL PARA O PORTUGUES DO BRASIL QDSED IV

A Sindrome do Edificio Doente: questionario para a sua detec¢cao

QUESTIONARIO N¢:

Departamento:
Andar:
Idade: anos

Estudos realizados:

nenhum/ens. fundamental
incompleto

ensino fundamental completo
ensino médio

curso de formacao profissional
curso técnico

curso superior

Sexo:
masculino
feminino

Qual é a sua categoria profissional
na empresa?

Serventes, operarios ordinarios,
operarios especializados

Funcionarios qualificados
Subordinados

Auxiliares administrativos
Funcionarios administrativos

Funcionarios de nivel médio

N L A W N

Lt XN W N

DATA: __ /__/___

11

12

13

14

15

16

EMPRESA:

Quinta-feira
Sexta-feira
Sabado

Domingo
Quantas horas trabalha por dia?

Fuma no seu local de trabalho?
Sim

Nao

Se nao for fumante, considera que

a fumaca do cigarro dos outros
prejudica a sua saude?

Sim
Nao
Trabalha em:

escritorio fechado

area separada por divisorias

area aberta, com outras pessoas
Senta-se a menos de 5 m da janela?
Sim

Nao

E possivel abrir a(s) janela(s)?
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Funcionarios de nivel superior

Antiguidade no cargo:

anos

meses

Quanto tempo faz que trabalha
neste edificio?

Anos

Meses

Quanto tempo faz que trabalha no

mesmo lugar?

Anos

Meses_

Quais dias da semana trabalha?
Segunda-feira

Terga-feira

Quarta-feira

86

Sim
Nao

Em um raio aproximado de 10 m
17 | do seu lugar de trabalho existe
alguma:

maquina de escrever
fotocopiadora

tela de computador

impressora
telex ou fax

maquina de franquear

outras (especificar)

A seguir encontrard uma série de perguntas sobre o lugar onde passa a maior parte da sua
jornada de trabalho. Responda sinceramente todas as perguntas, considerando s6 os
aspectos que o afetam diretamente.

18

19

Ha barulho que procede:

do sistema de ventilacao

dos equipamentos de escritorio
da rua ou do exterior

de conversas

outros (especificar)

nao ha barulho

Quanto a ventilacio:

ha correntes de ar

24

a falta de limpeza

outros (especificar)

nao fica incomodado com esses aspectos
Outros aspectos que o afetam:
isolamento

falta de privacidade

vistas
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21

22

falta de ventilagdo/ar estagnado

outros (especificar)

ndo ha problemas

A temperatura/umidade produz:

muito calor

muito frio

muita umidade
muita secura

outros (especificar)
ndo cria problemas

Percebem-se odores de:
comida

fumaca de cigarro
corporais

outros odores (especificar)
ndo se percebem odores

A iluminacgao é:

muito intensa

fraca

produz encandeamento
produz flashes de luz
outros (especificar)

é adequada

N

tn XN W N

25

26

27

28
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perturbacoes/distracdes
sentimento de confinamento
outros (especificar)

nenhum

As perguntas a seguir referem-se aos
aspectos da organizagado do trabalho.

Responda  sinceramente todas as
perguntas, considerando unicamente as
questodes que o afetam diretamente.

Geralmente, o nivel de atencio que deve
manter para realizar o seu trabalho é:

alto
meédio
baixo

A quantidade de trabalho que teve nos
ultimos 3 meses, geralmente:

nao foi suficiente para estar ocupado/a
foi suficiente
foi excessiva

O ritmo de trabalho esta determinado
por:

o ritmo de uma maquina ou cadeia
o ritmo de outros colegas

causas externas (publico, clientes...)
metas a alcangar, prémios

ndo existe um ritmo pré-fixado

O ritmo de trabalho:

obriga a trabalhar muito rapido

é normal

poderiam ser feito mais coisas

tu, N W N



23

30 Quando no seu lugar de trabalho é

31

32

33

No seu local de trabalho, vocé fica
incomodado com:

a decoragao

a divisao dos espacos

o carpete no chao e/ou paredes

cometido algum erro:

geralmente passa desapercebido

pode provocar pequenos problemas

e dificultar o trabalho

pode produzir consequéncias graves
para o desenvolvimento do trabalho

Ou para as pessoas

Esta contente com seu horario
habitual?

Sim

Nao

Nao sabe

Sido suficientes o nimero e a

duracao dos intervalos durante a

sua jornada de trabalho?
Sim

Nao

Nao sabe

Suas responsabilidades sao:

88

Qual destas frases reflete melhor o que
faz no seu local de trabalho?

Repito as mesmas tarefas e faco sempre o
mesmo

Faco sempre o mesmo, com um pouco de
variacao

O trabalho é variado

O trabalho é muito variado

Quantos cursos vocé participou
38 | nos ultimos dois anos?
(especificar)

N° de cursos

Desde que trabalha nesta
empresa, considera suficiente a

39 ~ .
formacao proporcionada para o
desempenho do seu trabalho?
Sim
Nao
Nao sabe
Nesta empresa, existe algum
40 procedimento estabelecido para
regulamentar a promocao dos
empregados?
Sim, mas s6 para alguns cargos
Nao
Nao sabe
Em caso afirmativo, acha que é
41
adequado?
Sim
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35

36

37

insuficientes

normais

excessivas

Tem mais responsabilidades das
que gostaria com relacao ao
bem-estar ou a seguranca dos
outros?

Nao
Nao sabe

Considera que precisa realizar
tarefas que nao lhe correspondem?

Com frequéncia
Algumas vezes
Nunca

Até que ponto pode participar nas
decisoes que o afetam?

Sempre

As vezes

Nunca

Como considera que sao as
relacdes com as pessoas com que
deve trabalhar?

Chefes: Boas () Regulares () Ruins ()
Colegas: Boas ( ) Regulares ( ) Ruins()

Subordinados (se tiver): Boas ()
Regulares () Ruins ()

42

43

44

89

Nao
Nao sabe

Como é o seu contrato de
trabalho nesta empresa?

Por tempo determinado
Por tempo indeterminado

De experiéncia

De formacao (estagio)
Temporario
Por contrato

Como acha que é considerado o
seu cargo nesta empresa?

muito pouco importante
Pouco importante

Importante
Dos mais importantes

Para desempenhar as fun¢des do
seu cargo, requer-se:

nenhum conhecimento especial, s6 a
pratica no cargo

saber ler e escrever

formacao profissional

formac¢dao média

formacao superior
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46

47

48

Seu trabalho oferece a
oportunidade de aplicar seus
conhecimentos ou capacidades?

Totalmente
Bastante
Muito pouco
Nada

Existe algum obstaculo que
dificulte a comunica¢ao com seus
colegas?

Sim
Nao

Nao sabe

Em caso afirmativo, quais dos
aspectos a seguir dificultam esta
comunicacdo? (marcar mais de
uma resposta se for necessario)

As normas da empresa

O chefe imediato

Nao poder desviar a atenc¢do do
trabalho

O ritmo de trabalho
Estar isolado
Outros (especificar)

Considera que o controle do
trabalho por parte da chefia é:

insuficiente

adequado

excessivo

AR W N

49

50

51

52

Sintomas oculares:
nao

vermelhidao
prurido/coceira

secura

lacrimejamento

inchaco

visdo embacada

outros

Utilizacao de lentes de contato

nao

em caso afirmativo, apresenta:

desconforto
depdsitos/pelicula
outros

Sintomas nasais:
nao

hemorragia nasal

congestdo nasal

ressecamento nasal
rinites (gotejamento nasal)

espirros seguidos (+ de 3)
outros

Sintomas de garganta:
nao

ressecamento

coceira

90

sim

AR W N

sim

sim

sim
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As perguntas a seguir referem-se
a alguns sintomas que vocé pode
ter experimentado durante o seu
trabalho. Por favor, marque sé
aqueles que considere
relacionados com o prédio onde
trabalha. Por exemplo, se
regularmente tem alguns
resfriados por ano, ndo marque os
sintomas relacionados, mas se
desde que trabalha no edificio tem
observado que a frequéncia destes
sintomas aumentou, nesse caso
deve marcad-los.

No ultimo més, tem experimentado
alguns dos sintomas indicados a
seguir e considera que se
relacionam com o edificio onde
trabalha?

Transtornos digestivos:
nao

ma digestdo
nauseas
vOomitos

diarreia

constipacao

sim

53

54

55

60

dor
outros

Transtornos respiratorios:
nao

dificuldade para respirar
tosse

dor no peito

outros

Sintomas bucais:
nao

sabores estranhos

ressecamento/sensacdo de sede

outros

Transtornos cutineos:
nao

ressecamento da pele
erupgoes

escamas

prurido

outros

esgotamento

depressao
sensacao de panico
outros

Transtornos gerais:
nao

apatia

91

sim

sim

sim

sim
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58

59

dor/agulhadas

outros

Sintomas de dores:

nao

nas costas

musculares

nas articulacoes

outros

Sintomas parecidos com gripe:
febre

calafrios

fraqueza

outros

Sintomas de tensao nao
ansiedade

irritabilidade

insOnia

Sequéncia de atuagao

sim

~

AN WON

sim

fraqueza

tontura

dificuldade de concentracao

dor de cabecga
letargia/falta de energia

menstruacao irregular

Observacgoes:
Se quiser acrescentar algo, por favor, utilize este espaco

- Determinac¢do do niimero (n) de questionarios a serem preenchidos.
- Para um quadro de funcionarios inferior a 50 (N menor/igual 150), distribui-se o

questionario a todos.

92

- Para um quadro maior de funcionarios (N > 150), extrai-se uma amostra
representativa mediante amostragem aleatoria, tomando em conta o seguinte:
— Prevaléncia (frequéncia de sintomas) minima requerida para determinar a existéncia

de uma Sindrome do Edificio Doente: p = 0.20.
— Nivel de confianca selecionado: 95% (z = 1.96)

— Erro maximo de precisdao admissivel na estimativa da amostra: d = 0.05.
— Com estes dados, o tamanho (n) da amostra é calculada mediante a férmula: n= S/

1+S/N
Onde: S z%.p(1-p)/d?
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Em se tratando de edificios de varios andares, sera feita uma amostragem percentual a
partir do niimero n calculado.

- Da lista do quadro de funcionarios serdo extraidos aqueles que responderdo o
questionario (devem ser previstas substituicdes no caso de nao-resposta) mediante a
utilizacao de niimeros aleatdrios. O motivo pelo qual os que responderem o questionario
nido devem ser voluntarios é evidente: a preocupac¢do por responder pode ser por
causa da sua condicao de «afetado» ou «doente», com o que incorreriamos em um viés
de selecdo, aumentando de forma artificial a prevaléncia dos sintomas.

- 0 questiondrio sera aplicado a todos os integrantes da nossa amostra no mesmo dia,
para evitar que os participantes discutam as respostas e para manter o seu anonimato.
- 0 seguinte passo é naturalmente a descri¢do das respostas com relacdo as condi¢oes
de trabalho e dos sintomas e a sua localiza¢do no plano do edificio em analise. Da relacao
entre ambos obteremos, com maior ou menor precisao:

- Por uma parte, o diagndstico da Sindrome do Edificio Doente (prevaléncia de
sintomas > 0.20)

- Por outra, o tipo e a localizagdo das queixas.

As seguintes fases serao condicionadas por esses resultados, assim como da informacgao
geral coletada na primeira fase ja mencionada, surgindo destes a linha de trabalho a
seguir para a avalia¢do dos fatores de risco.

Cada caso exigira acoes especificas na medicao de contaminantes quimicos, biologicos e
fisicos e inclusive poderia ser necessaria uma nova interveng¢do sobre subgrupos
especificos de ocupantes do edificio, mediante novas pesquisas ou avaliacdes
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APENDICE I- QUESTIONARIO PARA DETECGAO DA SiINDROME DO EDIFiCIO
DOENTE: RETROTRADUGAO PARA O ESPANHOL CDSEE |

El Sindrome del Edificio Enfermo: cuestionario para su deteccion

CUESTIONARIO N°:

EMPRESA:

Departamento:
Piso:

Edad: afnos

Estudios realizados:
ninguno/ens. Primaria incompleta
ensefianza Primaria completa
ensefanza Secundaria

curso de formacion profesional

curso técnico

Curso superior

Sexo:
masculino
femenino

Cual es su categoria profesional
en la empresa?

Sirvientes, operarios comunes,
operarios especializados

Funcionarios calificados
Subordinados

Auxiliares administrativos
Funcionarios administrativos
Funcionarios de nivel medio

Funcionarios de nivel superior

FECHA: 1

> O A W N

11
12

13

14

15

16

Jueves

Viernes

Sabado

Domingo

Cuantas horas trabaja por dia?
Fuma en su local de trabajo?

Si

No

Si no es fumador, considera que
el humo del cigarro de los otros
perjudica su salud?

Si

No

Trabaja en:

escritorio cerrado

area separada por divisiones

area abierta, con otras personas

Se sienta a menos de 5 m de la
ventana?

Si
No
Es posible abrir la(s) ventana(s)?

Si

94
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7  Antiguedad en el cargo:

anos

meses

em este edificio?
ANos

Meses

en el mismo lugar?

Anos

Meses

10 Qué dias de la semana trabaja?
Lunes

Martes

Miércoles

Cuanto tiempo hace que trabaja

Cuanto tiempo hace que trabaja

95

No 2

En un radio aproximado de 10 m
de su lugar de trabajo existe
alguna:

maquina de escribir

fotocopiadora 2
pantalla de computador 3
impresora 4
télex o fax 5
maquina de franquear 6

otras (especificar)

A seguir encontrara una serie de preguntas sobre el lugar donde pasa la mayor
parte de su jornada de trabajo. Responda sinceramente todas las preguntas,
considerando solo los aspectos que le afectan directamente.

18 Hay barullo que procede:
del sistema de ventilacion
de los equipamientos de escritorio
de la calle o del exterior
de conversaciones
otros (especificar)
no hay barullo
19 En cuanto a la ventilacién:
hay corrientes de aire

falta de ventilacion/aire estancado

S O AN W N

24

a falta de limpieza

otros (especificar)

no queda incomodado con esos aspectos
Otros aspectos que lo afectan:
aislamiento

falta de privacidad

vistas

perturbaciones/distracciones

A W N
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21

22

otros (especificar)

no hay problemas

La temperatura’humedad

produce:

mucho calor

mucho frio

mucha humedad
mucha sequedad

otros (especificar)
no crea problemas

Se sienten olores de:
comida

Humo de cigarro
corporales

otros olores (especificar)
no se sienten olores

La iluminacion es:

muy intensa

tenue

produce encandilamiento
produce flashes de luz

otros (especificar)

a KN 0N

25

26

27

28

96

sentimiento de confinamiento

otros (especificar)
ninguno

Las preguntas a seguir se refieren a
los aspectos de la organizacion del
trabajo.

Responda sinceramente todas las
preguntas, considerando unicamente
las cuestiones que le afectan
directamente.

Generalmente, el nivel de atencién que
debe mantener para realizar su trabajo
es:

alto
medio
bajo

La cantidad de trabajo que tuvo en los
ultimos 3 meses, generalmente:

no fue suficiente para estar ocupado/a
fue suficiente
fue excesiva

El ritmo de trabajo esta determinado
por:

el ritmo de una maquina o cadena
el ritmo de otros colegas

causas externas (publico, clientes...)
metas a alcanzar, premios

no existe un ritmo pre-fijado

El ritmo de trabajo:

obliga a trabajar muy rapido

es normal

~\

a KN 0N
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30

31

32

97

es adecuada 6 podrian haber hecho mas cosas

En su local de trabajo, usted

queda incomodo con: 29 que hace en su local de trabajo?

la decoracion 1 IRepl_to las mismas tareas y hago siempre
0 mismo

la division de los espacios 2 Hago slempre lo mismo, con un poco de
variacion

El tapiz en el piso y/o paredes 3 El trabajo es variado
El trabajo es muy variado

Cuando en su lugar de trabajo es De c_u.an'tos curs§>s_usted
38 | particip6 en los ultimos dos

cometido algun error:

generalmente pasa desapercibido 1

puede provocar pequeinos
problemas Yy dificultar el trabajo

puede producir consecuencias
graves para el desarrollo del 3 39
trabajo o para las personas

Esta contento con su horario

habitual?

Si 1

No 2

No sabe 3 40

Son suficientes el numero y la

duracion de los intervalos

durante su jornada de trabajo?

Si 1

No 2

No sabe 3 41

Cual de estas frases refleja mejor lo

anos? (especificar)

N° de cursos

Desde que trabaja en esta
empresa, considera suficiente la
formacion proporcionada para el
desempeio de su trabajo?

Si

No
No sabe

En esta empresa, existe algun
procedimiento establecido para
reglamentar la promocion de los
empleados?

Si, pero solo para algunos cargos

No
No sabe

En caso afirmativo, cree que es
adecuado?

~\
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34

35

36

37

Sus responsabilidades son:
insuficientes

normales

excesivas

Tiene mas responsabilidades de
las que gustaria con relacion al
bien-estar o a la seguridad de los
otros?

Si
No
No sabe

Considera que precisa realizar
tareas que no le corresponden?

Con frecuencia
Algunas veces
Nunca

Hasta qué punto puede participar
en las decisiones que lo afectan?

Siempre

A veces

Nunca

Cémo considera que son las
relaciones con las personas con
que debe trabajar?

Jefes: Buenas () Regulares ()
Malas ()

Colegas: Buenas () Regulares ()
Malas()

Subordinados (se tuviera): Buenas (
) Regulares () Malas ()

42

43

44

98

Si
No
No sabe

Coémo es su contrato de trabajo
en esta empresa?

Por tiempo determinado
Por tiempo indeterminado

De experiencia

De formacién (pasantia)
Temporario
Por contrato

Cémo cree que es considerado
su cargo en esta empresa?

muy poco importante
Poco importante

Importante
De los mas importantes

Para desempenar las funciones
de su cargo, se requiere:

ningun conocimiento especial, solo
la practica en el cargo
saber leer y escribir

formacion profesional

formacion media

formacion superior
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46

47

48

Su trabajo ofrece la oportunidad
de aplicar sus conocimientos o
capacidades?

Totalmente
Bastante
Muy poco
Nada

Existe algun obstaculo que
dificulte la comunicacién con
sus colegas?

Si
No

No sabe

En caso afirmativo, cuales de
los aspectos a seguir dificultan
esta comunicacion? (marcar
mas de una respuesta si es
necesario)

Las normas de la empresa

El jefe inmediato

No poder desviar la atencion del
trabajo

El ritmo de trabajo
Estar aislado
Otros (especificar)

Considera que el control del
trabajo por parte de los jefes es:

insuficiente

adecuado

A W N

49

50

51

52

Sintomas oculares:
no

enrojecimiento
prurito/picazén
sequedad

lagrimeo

hinchazoén

vision borrosa
otros

Utilizacion de lentes de
contacto no

en caso afirmativo, presenta:

incomodidad
depdsitos/pelicula
otros

Sintomas nasales:
no

hemorragia nasal
congestion nasal

sequedad nasal
rinitis (goteo nasal)

estornudos seguidos (+ de 3)
otros

Sintomas de garganta:
no

sequedad

99

Si

A W N

Si

Si
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excesivo 3

Las preguntas a seguir se

refieren a algunos sintomas que

usted puede haber tenido

durante su trabajo. Por favor, 53
marque solo aquellos que

considere relacionados con el

edificio donde trabaja. Por

ejemplo, si regularmente tiene

algunos resfriados por afo, no

marque los sintomas

relacionados, sino si desde que

trabaja en el edificio ha

observado que la frecuencia de

estos sintomas aumento, en ese 54
caso debe marcarlos.

55

En el altimo mes, ha tenido
algunos de los sintomas
indicados a seguir y considera
que se relacionan con el edificio
donde trabaja?

Trastornos digestivos:

Si
no
mala digestion 1
nauseas 2

picazon
dolor

otros

Trastornos respiratorios:
no

dificultad para respirar
tos

dolor en el pecho
otros

Sintomas bucales:
no

sabores extrafios
sequedad/sensacion de sed

otros

Trastornos cutaneos:
no

sequedad de la piel
erupciones
escamas

prurito

otros

agotamiento

depresién

sensacion de panico

100

Si

Si

Si
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58

59

vomitos
diarrea

constipacién
dolor/pinchazos

otros

Sintomas de dolores:
no

en la espalda
musculares

en las articulaciones

otros

Sintomas parecidos con gripe:

fiebre
escalofrios
debilidad
otros

Sintomas de tension
no

ansiedad
irritabilidad

insomnio

Secuencia de actuacion

Si

60

otros

Trastornos generales:
no

apatia
debilidad

mareos

dificultad de concentracion

dolor de cabeza
letargia/falta de energia

menstruacion irregular

Observaciones:
Si quisiera agregar algo, por favor, utilice este espacio

- Determinacién del numero (n) de cuestionarios para ser completados.

- Para un grupo de funcionarios inferior a 50 (N menor/igual 150), se distribuye el

cuestionario a todos.

101

Si
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- Para un grupo mayor de funcionarios (N > 150), se extrae una muestra
representativa mediante muestreo al azar, tomando en cuenta lo siguiente:

— Prevalencia (frecuencia de sintomas) minima requerida para determinar la
existencia de un Sindrome del Edificio Enfermo: p = 0.20.

— Nivel de confianza seleccionado: 95% (z = 1.96)

— Error maximo de precision admisible en la estimativa de la muestra: d = 0.05.
— Con estos datos, el tamafno (n) de la muestra es calculada mediante la férmula:
n=S/ 1+S/N

Donde: S z%.p(1-p)/d?

Si se trata de edificios de varios pisos, sera hecho un muestreo porcentual a partir
del numero n calculado.

- De la lista del grupo de funcionarios seran extraidos aquellos que responderan el
cuestionario (deben ser previstas substituciones en el caso de no-respuesta)
mediante la utilizacion de numeros aleatorios. EI motivo por el cual los que
respondieron el cuestionario no deben ser voluntarios es evidente: la preocupacion
por responder puede ser por causa de su condicidon de «afectado» o «enfermo», con
lo que incurririamos en un bies de seleccidon, aumentando de forma artificial la
prevalencia de los sintomas.

- El cuestionario sera aplicado a todos los integrantes de nuestra muestra en el
mismo dia, para evitar que los participantes discutan las respuestas y para mantener
su anonimato.

- El siguiente paso es naturalmente la descripcion de las respuestas con relacion a
las condiciones de trabajo y de los sintomas y a su localizacion en el plano del
edificio en analisis. De la relacion entre ambos obtendremos, con mayor o menor
precision:

- Por una parte, el diagnéstico del Sindrome del Edificio Enfermo (prevalencia de
sintomas > 0.20)
- Por otra, el tipo y la localizacién de las quejas.

Las siguientes fases seran condicionadas por esos resultados, asi como de la
informacion general colectada en la primera fase ya mencionada, surgiendo de estos
la linea de trabajo a seguir para la evaluacion de los factores de riesgo.

Cada caso exigira acciones especificas en la medicion de contaminantes quimicos,
biolégicos y fisicos e inclusive podria ser necesaria una nueva intervencion sobre
subgrupos especificos de ocupantes del edificio, mediante nuevas investigaciones o
evaluaciones médicas.
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APENDICE J- QUESTIONARIO PARA DETECGAO DA SINDROME DO EDIFICIO

103

DOENTE: RETROTRADUGAO PARA O ESPANHOL CDSEE I

Sindrome del Edificio Enfermo: cuestionario para su deteccion

CUESTIONARIO N°:

Departamento:
Piso:

Edad: anos
Estudios realizados:

ninguno/ensefianza primaria
incompleta

Ensefanza primaria completa
Secundaria

curso de formacion profesional
curso técnico

Curso superior

Sexo:

masculino

femenino

¢ Cual es su categoria profesional
en la empresa?

Sirvientes, operarios ordinarios,
operarios especializados

Funcionarios calificados
Subordinados

Auxiliares administrativos
Funcionarios administrativos

Funcionarios de nivel medio

FECHA:

> O A W N

/ EMPRESA:

11
12

13

14

15

Martes
Miércoles
Jueves

Viernes
Sabado

Domingo
¢ Cuantas horas trabaja por dia?

¢Fuma en su local de trabajo?

Si

No

Si no es fumante, ¢ considera que
el humo del cigarro de los otros
perjudica su salud?

Si

No

Trabaja en:

escritorio cerrado
area separada por divisorias
area abierta, con otras personas

¢ Se sienta a menos de 5 m de la
ventana?

Si

g AN W N
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18

19

Funcionarios de nivel superior
Antigliedad en el cargo:

anos

meses

¢ Cuanto tiempo hace que trabaja
en este edificio?

ANos
Meses

¢ Cuanto tiempo hace que trabaja
en el mismo lugar?

¢ Cuales dias de la semana trabaja?

Lunes

16

17

No

¢Es posible abrir la(s)
ventana(s)?

Si
No

104

En un radio aproximado de 10 m

de su lugar de trabajo existe
alguna:

maquina de escribir

Fotocopiadora
pantalla de computadora

impresora
télex o fax
maquina de franquear

otras (especificar)

A seguir encontrara una serie de preguntas sobre el lugar donde pasa la
mayor parte de su jornada de trabajo. Responda sinceramente todas las
preguntas, considerando solamente los aspectos que lo afectan directamente.

Hay barullo que proviene:

del sistema de ventilacion

de los equipamientos de escritorio
de la calle o del exterior

de conversaciones

otros (especificar)

no hay barullo

Sobre la ventilacion:

hay corrientes de aire

falta de ventilacion/aire estancado
otros (especificar)

no hay problemas

S O A W N

A WD
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la falta de limpieza

otros (especificar)

no se incomoda con esos aspectos
Otros aspectos que lo afectan:
Aislamiento

falta de privacidad

vistas

perturbaciones/distracciones
sentimiento de confinamiento

otros (especificar)

N OO O KA

S O AN WN
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21

22

23

La temperatura’humedad
produce:

mucho calor

mucho frio

mucha humidad
mucha seca

otros (especificar)
no crea problemas

Se sienten olores de:
comida

humo de cigarro
corporales

otros olores (especificar)
no se sienten olores

La iluminacion es:

muy intensa

Débil

produce encandilamiento
produce flashes de luz
otros (especificar)

es adecuada

En su local de trabajo, usted se

incomoda con:

S O A W N

25

26

27

28

29

105

Ninguno

Las preguntas a seguir se refieren a
los aspectos de la organizacion del
trabajo.

Responda sinceramente todas las
preguntas, considerando unicamente
las preguntas que lo afectan
directamente.

Generalmente, el nivel de atencién que
debe mantener para realizar su trabajo
es:

alto
medio
bajo

La cantidad de trabajo que tuvo en los
ultimos 3 meses, generalmente:

no fue suficiente para estar ocupado/a
fue suficiente
fue excesiva

El ritmo de trabajo esta determinado
por:

el ritmo de una maquina o cadena
el ritmo de otros compaferos
causas externas (publico, clientes...)
metas a alcanzar, premios

no existe un ritmo pre-fijo

El ritmo de trabajo:

obliga a trabajar muy rapido

es normal

Podrian ser hechas mas cosas

¢ Cual de estas frases refleja mejor lo
que hace en su local de trabajo?

al A WD
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31

32

33

la decoracion

la division de los espacios

la moqueta en el piso y/o paredes

Cuando en su lugar de trabajo es
cometido algun error:

generalmente pasa desapercibido

puede provocar pequefios
problemas y dificultar el trabajo

puede producir consecuencias
graves para el desarrollo del trabajo
0 para las personas

¢ Esta contento con su horario
habitual?

Si
No

No sabe

¢éSon suficientes el numero y la
duracion de los intervalos
durante su jornada de trabajo?

Si
No

No sabe

Sus responsabilidades son:
insuficientes

normales

w
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Repito las mismas tareas y hago siempre
lo mismo

Hago siempre lo mismo, con un poco de
variacion
El trabajo es variado

el trabajo es muy variado

¢ De cuantos cursos usted
38 | particip6 en los ultimos dos
anos? (especificar)

N° de cursos

Desde que trabaja en esta
empresa, jconsidera suficiente
la formacién proporcionada para
el desempeno de su trabajo?

39

Si

No
No sabe

¢En esta empresa, existe algun
procedimiento establecido para
reglamentar la promocion de los
empleados?

40

Si, pero solamente para algunos
cargos

No
No sabe

En caso afirmativo, ¢ cree que es
adecuado?

41
Si
No

No sabe

~\



34

35

36

37

45

excesivas

¢ Tiene mas responsabilidades de

las que le gustaria con relacion al
bienestar o la seguridad de los
otros?

Si
No
No sabe

¢Considera que precisa realizar
tareas que no le corresponden?

Con frecuencia
Algunas veces
Nunca

¢ Hasta qué punto puede
participar en las decisiones que
lo afectan?

Siempre

A veces

Nunca

¢ Como considera que son las
relaciones con las personas con
que debe trabajar?

Jefes: Buenas () Regulares ()
Malas ()

Compafieros: Buenas ( ) Regulares
() Malas()

Su trabajo ofrece la oportunidad de
aplicar sus conocimientos o
capacidades?

42

43

44

49
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¢ Como es su contrato de trabajo
en esta empresa?

Por tiempo determinado
Por tiempo indeterminado

De experiencia

De formacion (pasantia)
Temporario
Por contrato

¢ Como cree que es considerado
su cargo en esta empresa?

muy poco importante
Poco importante

Importante
De los mas importantes
Para desempenar las funciones

de su cargo, se requiere:

ningun conocimiento especial, solo
la practica en el cargo
saber leer y escribir

formacion profesional

formacion media

formacion superior

Sintomas oculares:
no

Si
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47

48

Totalmente
Bastante
Muy poco
Nada

Existe algun obstaculo que dificulte
la comunicacion con sus colegas?

Si
No

No sabe

En caso afirmativo, cuales de los
aspectos a seguir dificultan esta
comunicacién? (marcar mas de una
respuesta si es necesario)

Las normas de la empresa

El jefe inmediato

No poder desviar la atencion del
trabajo

El ritmo de trabajo
Estar aislado
Otros (especificar)

Considera que el control del trabajo
por parte de los jefes es:

insuficiente

adecuado
excesivo

Las preguntas a seguir se refieren a
algunos sintomas que usted puede
haber tenido durante su trabajo. Por
favor, marque solo aquellos que
considere relacionados con el

HWDN

50

51

52

53

108

enrojecimiento
prurito/picazén
sequedad

lagrimeo
hinchazén

vision borrosa
otros

Utilizacion de lentes de contacto
no

en caso afirmativo, presenta:
incomodidad
depdsitos/pelicula

otros

Sintomas nasales:
no

hemorragia nasal
congestion nasal

sequedad nasal
rinitis (goteo nasal)

estornudos seguidos (+ de 3)
otros

Sintomas de garganta:
no

sequedad
picazon
dolor
otros

Trastornos respiratorios: no

A WD

Si

Si

Si
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57

edificio donde trabaja. Por ejemplo,
si regularmente tiene algunos
resfriados por afio, no marque los
sintomas relacionados, sino si
desde que trabaja en el edificio ha
observado que la frecuencia de
estos sintomas aumento, en ese

caso debe marcarlos. 54
55

En el ultimo mes, ha tenido algunos

de los sintomas indicados a seguir y

considera que se relacionan con el

edificio donde trabaja?

Trastornos digestivos: si

no

mala digestion 1

nauseas 2

vomitos 3

diarrea 4

Constipacion 5

dolor/agujadas 6

otros 7 60

Sintomas de dolores: si

109

dificultad para respirar
tos

dolor en el pecho
otros

Sintomas bucales:
no

sabores extrafios
sequedad/sensacion de sed
otros

Trastornos cutaneos: no
sequedad de la piel

erupciones

escamas

prurito

otros

Ansiedad 1

Irritabilidad

insomnio

2
3
agotamiento 4
Depresion 5
sensacion de panico 6
otros 7

Trastornos generales:
no

apatia 1

Si

Si
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59

no

110

En la espalda 1 Debilidad 2
musculares 2 Tontura 3
En las articulaciones 3 dificultad de concentracion 4
otros 4 dolor de cabeza 5
Sintomas parecidos con gripe: | si letargo/falta de energia 6
fiebre 1 menstruacion irregular 7
escalofrios 2
Debilidad 3
otros 4
Sintomas de tension si

no

Observaciones: Se quiere acrecentar algo, por favor, utilice este espacio
Secuencia de actuacion
- Determinacién del numero (n) de cuestionarios a ser completados.

-> Para un cuadro de funcionarios inferior a 50 (N menor/igual 150), se distribuye el
cuestionario a todos.

- Para un cuadro mayor de funcionarios (N > 150), se extrae una muestra
representativa mediante muestra aleatoria, teniendo en cuenta lo siguiente:

— Prevalencia (frecuencia de sintomas) minima requerida para determinar la
existencia de un Sindrome del Edificio Enfermo: p = 0.20.

— Nivel de confianza seleccionado: 95% (z = 1.96)

— Error maximo de precision admisible en la estimativa de la muestra: d = 0.05.

— Con estos datos, el tamafno (n) de la muestra es calculada mediante la férmula:
n=S/ 1+S/N

Dénde: S z2.p(1-p)/d?

Tratandose de edificios de varios pisos, sera hecha una muestra porcentual a partir
del numero n calculado.

- De la lista del cuadro de funcionarios seran extraidos aquellos que responderan el
cuestionario (deben ser previstas sustituciones en el caso de no-respuesta)
mediante la utilizacion de numeros aleatorios. EI motivo por el cual los que
respondan el cuestionario no deben ser voluntarios es evidente: la preocupacion por
responder puede ser por causa de su condicion de «afectado» o «enfermo», con lo
que incurririamos en un sesgo de seleccion, aumentando de forma artificial la
prevalencia de los sintomas.
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- El cuestionario sera aplicado a todos los integrantes de nuestra muestra en el
mismo dia, para evitar que los participantes discutan las respuestas y para mantener
su anonimato.

- El siguiente paso es naturalmente la descripcion de las respuestas con relacion a
las condiciones de trabajo y de los sintomas y su localizacion en el plano del edificio
en analisis. De la relacion entre ambos obtendremos, con mayor o menor precision:

- Por una parte, el diagnoéstico del Sindrome del Edificio Enfermo (prevalencia de
sintomas > 0.20)
- Por otra, el tipo y la localizacién de las quejas.

Las siguientes fases seran condicionadas por eses resultados, asi como de la
informacion general recogida en la primera fase ya mencionada, surgiendo de estos
la linea de trabajo a seguir para la evaluacion de los factores de riesgo.

Cada caso exigira acciones especificas en la medicion de contaminantes quimicos,
biolégicos y fisicos e inclusive podria ser necesaria una nueva intervencion sobre
subgrupos especificos de ocupantes del edificio, mediante nuevas investigaciones o
evaluaciones médicas.
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APENDICE K- QUESTIONARIO PARA DETECGAO DA SINDROME DO EDIFICIO
DOENTE: VERSAO PRE-FINAL FINAL APOS COMITE DE JUiZES-QDSED V

A Sindrome do Edificio Doente: questionario para a sua deteccao

QUESTIONARIO Ne:
Setor:
Andar:
Idade: anos

Grau de instrucao:
Nenhum/ens. fundamental incompleto
Feminino

Qual é a sua categoria profissional na
empresa?

Serventes, operarios comuns, operarios
especializados

Trabalhadores especializados
Subordinados

Auxiliares administrativos
Trabalhadores administrativos
Trabalhadores) de nivel médio
Trabalhadores) de nivel superior

Tempo de Servico:
Anos

Meses

Quanto tempo faz que vocé trabalha
neste edificio?

Anos
Meses

Quanto tempo faz que vocé trabalha
no mesmo lugar?

Meses

DATA:__/__/___
11
12

1

2
13

1

2

3

4

5 14

6
15
16
17

EMPRESA:
Sabado

Domingo

Quantas horas vocé trabalha por dia?
Vocé fuma em seu posto de trabalho?
Sim

Nao

Se ndo é fumante, acredita que a
fumaca do tabaco dos outros

prejudica a sua saude?
Sim

Nao

Vocé Trabalha em:

escritorio fechado

area separada por divisorias
area aberta, com outras pessoas

Vocé se Senta a menos de 5 m da
janela?

Sim
Nao
E possivel abrir a(s) janela(s)?
Sim

Nao

Em um raio aproximado de 10 m do



10 | Quais dias da semana vocé trabalha?

Segunda-feira
Terga-feira
Quarta-feira
Quinta-feira

Sexta-feira

4
5
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seu lugar de trabalho existe alguma:
maquina de escrever

fotocopiadora

tela de computador

impressora

telex ou fax

outras (especificar)

A seguir encontrard uma série de perguntas sobre o lugar onde passa a maior parte da sua
jornada de trabalho. Responda sinceramente todas as perguntas, considerando s6 os

aspectos que o afetam diretamente.
18 Haruido que procede:

do sistema de ventilacao
dos equipamentos de escritorio
da rua ou do exterior
de conversas
outros (especificar)
nao ha barulho
19 Quanto a ventilacio:
ha correntes de ar

falta de ventilagdo/ar parado
outros (especificar)

ndo ha problemas

20 Atemperatura/umidade produz:

muito calor
muito frio

muita umidade
muita secura

outros (especificar)

Lt N W N

25

26

27

As perguntas a seguir referem-se aos
aspectos da organizagado do trabalho.

Responda sinceramente a todas,
considerando unicamente as questoes
que o afetam diretamente.

Geralmente, o nivel de atencido que
deve manter para realizar o seu
trabalho é:

alto

meédio

baixo

A quantidade de trabalho que teve nos
ultimos 3 meses, geralmente:

nao foi suficiente para estar ocupado/a
foi suficiente
foi excessiva

O ritmo de trabalho esta determinado
por:

o ritmo de uma maquina ou cadeia
o ritmo de outros colegas

causas externas (publico, clientes...)

L] N W N
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22

23

24

ndo cria problemas
Percebem-se odores de:
comida

fumaca de cigarro
corporais

outros odores (especificar)

ndo se percebe odores
A iluminacao:

E muito intensa

E fraca

Produz ofuscamento
produz flashes de luz

outros (especificar)

E adequada

No seu local de trabalho, vocé fica
incomodado com:

a decoragao

a divisao dos espacos

o carpete no chdo e/ou paredes
a falta de limpeza

outros (especificar)

nao fica incomodado com esses
aspectos

Outros aspectos que o afetam:

isolamento

AR WN
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29

30

31

32

114

objetivos a serem alcangados, prémios
ndo existe um ritmo pré-fixado

O ritmo de trabalho:

obriga a trabalhar muito rapido

é normal

poderiam ser feitas mais coisas

Qual destas frases reflete melhor o que
faz em seu posto de trabalho?

Repito as mesmas tarefas e faco sempre o
mesmo

Faco sempre o mesmo, com um pouco de
variacao

O trabalho é variado
O trabalho é muito variado

Quando no seu posto de trabalho é
cometido algum erro:

geralmente passa desapercebido

pode provocar pequenos problemas e
dificultar o trabalho

pode produzir consequéncias graves para
o desenvolvimento do trabalho ou para as
pessoas

Esta contente com seu horario habitual
de trabalho?

Sim

Nao

Nao sabe

O nimero e a duragao das pausas
durante o trabalho sao suficientes?

Sim
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35

36

37

falta de privacidade

vistas
perturbacdes/distracdes
sentimento de confinamento
outros (especificar)

nenhum

Vocé Tem mais responsabilidades
do que gostaria com relacdo ao seu
bem-estar ou a seguranca dos
outros?

Sim
Nao
Nao sabe

Considera que precisa realizar
tarefas que nao fazem parte das
suas func¢oes?

Com frequéncia
Algumas vezes
Nunca

Até que ponto pode participar nas
decisoes que o afetam?

Sempre

As vezes

Nunca

Como considera que sao as relacoes
com as pessoas com que deve
trabalhar?

Chefes: Boas () Regulares () Ruins ()

Colegas: Boas ( ) Regulares ( ) Ruins()

Ll N WN
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41

42

41

42

115

Nao

Nao sabe

Suas responsabilidades sao:
insuficientes

normais

excessivas

Em caso afirmativo, acha que é
adequado?

Sim
Nao
Nao sabe

Como é o seu contrato de trabalho
nesta empresa?

Em caso afirmativo, acha que é
adequado?

Sim

Nao

Nao sabe

Como é o seu contrato de trabalho
nesta empresa?

Fixo, Por tempo determinado
Fixo, Por tempo indeterminado
Eventual por atividades
Estagio

Temporario
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39

40

45

46

Subordinados (se tiver): Boas ()
Regulares () Ruins ()

Em Quantos cursos vocé participou
nos ultimos dois anos? (especificar)

N° de cursos

Desde que trabalha nesta empresa,
considera suficiente a formacao que
lhe proporcionaram para o
desempenho do seu trabalho?

Sim
Nao
Nao sabe

Nesta empresa, existe algum
procedimento estabelecido para
regulamentar a promocao dos
trabalhadores?

Sim, mas s6 para alguns cargos
Nao

Nao sabe

Seu trabalho oferece-lhe a
oportunidade de aplicar seus
conhecimentos ou capacidades?

Totalmente
Bastante
Muito pouco
Nada

Existe algum obstaculo que dificulte
a comunica¢ao com seus colegas?

AR WN

43

44

49
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Como acha que é considerado o seu
cargo nesta empresa?

muito pouco importante
Pouco importante

Importante

Dos mais importantes

Para desempenhar as atividades do
seu posto de trabalho, requer-se:

nenhum conhecimento especial, s6 a
pratica no cargo

saber ler e escrever

formacao profissional

formac¢do média

formacao superior

Sintomas oculares:

vermelhidao
Ardor/coceira
secura

lacrimejamento

inchaco

AR WN

sim

AR WN
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48

Sim
Nao

Nao sabe

Em caso afirmativo, quais dos
aspectos a seguir dificultam esta
comunicacdo? (marcar mais de uma
resposta se for necessario)

As normas da empresa
O chefe imediato

Nao poder desviar a atenc¢do do
trabalho

O ritmo de trabalho
Estar isolado
Outros (especificar)

Considera que o controle do
trabalho por parte da chefia é:

insuficiente
adequado

excessivo

As perguntas a seguir referem-se a
alguns sintomas que vocé pode ter
experimentado durante o seu
trabalho. Por favor, marque sé
aqueles que considere relacionados
com o prédio onde trabalha. Por
exemplo, se regularmente tem alguns
resfriados por ano, ndo marque os
sintomas relacionados, mas se desde
que trabalha no edificio tem
observado que a frequéncia destes
sintomas aumentou, nesse caso deve
marcd-los.

50

51

52

53

54

117

visdo embacada

outros

Utiliza de lentes de contato nao
em caso afirmativo, apresenta:
desconforto

depdsitos/pelicula

outros

Sintomas nasais: nao

hemorragia nasal
congestdo nasal

ressecamento nasal
rinites (gotejamento nasal)

espirros seguidos (+ de 3)
outros

Sintomas de garganta: nao
ressecamento

coceira

dor

outros

Transtornos respiratorios: nao
dificuldade para respirar

tosse

dor no peito

outros

Sintomas bucais: nao

Gostos estranhos

sim

sim

sim

sim
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57

58

55
No ultimo més, tem experimentado
alguns dos sintomas indicados a
seguir e considera que se relacionam
com o edificio onde trabalha?
Transtornos digestivos: nao  sim
ma digestdo 1
nauseas 2
vOmitos 3
diarreia 4 60
constipac¢do 5
dor/agulhadas 6
outros 7
Sintomas dolorosos: nao | sim
nas costas 1
musculares 2
nas articulacoes 3
outros 4

Sintomas parecidos aos da gripe:
nao sim

febre 1

118

ressecamento/sensacdo de sede

outros

Transtornos cutaneos: nao
ressecamento da pele

erupgoes

escamas

prurido

outros

esgotamento

depressao

sensacao de panico

outros

Transtornos gerais: nao
apatia

fraqueza

tontura

dificuldade de concentracao
dor de cabecga

letargia/falta de energia

menstruacao irregular

sim

sim

L] N WN
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calafrios 2

fraqueza 3
outros 4
Sintomas de tensao nao sim
ansiedade 1
irritabilidade 2
ins6nia 3
Observacgoes:

Se quiser acrescentar algo, por favor, utilize este espaco

Sequéncia de atuagao

- Determinac¢do do niimero (n) de questionarios a serem preenchidos.

- Para um quadro de funciondrios inferior a 50 (N menor/igual 150), distribui-se o
questionario a todos.

- Para um quadro maior de funcionarios (N > 150), extrai-se uma amostra
representativa mediante amostragem aleatoria, tomando em conta o seguinte:

— Prevaléncia (frequéncia de sintomas) minima requerida para determinar a existéncia
de uma Sindrome do Edificio Doente: p = 0.20.

— Nivel de confianca selecionado: 95% (z = 1.96)

— Erro maximo de precisdao admissivel na estimativa da amostra: d = 0.05.

— Com estes dados, o tamanho (n) da amostra é calculada mediante a férmula: n= S/
1+S/N

Onde: S z%.p(1-p)/d?

Em se tratando de edificios de varios andares, sera feita uma amostragem percentual a
partir do nimero n calculado.

- Da lista do quadro de funciondrios serdo extraidos aqueles que responderdo o
questionario (devem ser previstas substituicdes no caso de nao-resposta) mediante a
utilizacao de nimeros aleatdrios. O motivo pelo qual os que responderem o questionario
nio devem ser voluntarios é evidente: a preocupac¢do por responder pode ser por
causa da sua condicao de «afetado» ou «doente», com o que incorreriamos em um viés
de selecdo, aumentando de forma artificial a prevaléncia dos sintomas.

- 0 questiondrio sera aplicado a todos os integrantes da nossa amostra no mesmo dia,
para evitar que os participantes discutam as respostas e para manter o seu anonimato.
- 0 seguinte passo é naturalmente a descrigdo das respostas com relacdo as condi¢des
de trabalho e dos sintomas e a sua localiza¢do no plano do edificio em analise. Da relacao
entre ambos obteremos, com maior ou menor precisao:
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- Por uma parte, o diagndstico da Sindrome do Edificio Doente (prevaléncia de
sintomas > 0.20)

- Por outra, o tipo e a localizacdo das queixas.

As seguintes fases serao condicionadas por esses resultados, assim como da informacgao
geral coletada na primeira fase ja mencionada, surgindo destes a linha de trabalho a
seguir para a avalia¢do dos fatores de risco.

Cada caso exigira agoes especificas na medicao de contaminantes quimicos, bioldgicos e
fisicos e inclusive poderia ser necessaria uma nova intervencdo sobre subgrupos
especificos de ocupantes do edificio, mediante novas pesquisas ou avaliacdes médicas.
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APENDICE L- QUESTIONARIO PARA DETECGAO DA SINDROME DO EDIFICIO
DOENTE: VERSAO PRE-FINAL FINAL APOS Il ACORDO DE JUIZES-QDSED VI (USO

NO PRE-TESTE)

A Sindrome do Edificio Doente: questionario para a sua deteccao

QUESTIONARIO Ne:
Setor:
Andar/ Bloco:
Idade: Anos

Grau de instrucao:

Nenhum/Ens. fundamental incompleto
Ensino fundamental completo

Ensino médio

Curso de formacao profissional

Curso superior

Sexo:

Masculino

Feminino

Qual é a sua categoria profissional?

Serventes, trabalhadores comuns

Trabalhadores especializados
Subordinados

Auxiliares administrativos
Trabalhadores administrativos
Trabalhadores de nivel médio
Trabalhadores de nivel superior
Tempo de servico:

Anos

Meses

Quanto tempo faz que vocé trabalha
neste edificio?

Anos

Meses

Quanto tempo faz que vocé trabalha
no mesmo setor?

Meses

DATA: __/_/___

LA WN R

N~
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10

11
12

13

14

15

16

17

EMPRESA:

Quais dias da semana vocé trabalha?
Segunda-feira

Terca-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

Quantas horas vocé trabalha por dia?
Vocé fuma em seu posto de trabalho?
Sim

Nao

Se ndo é fumante, acredita que a
fumaca do tabaco dos outros
prejudica a sua saude?

Sim

Nao

Vocé trabalha em:

Escritorio fechado

Area separada por divisérias

Area aberta, com outras pessoas

Vocé se senta a menos de 5 m da
janela?

Sim

Nao

E possivel abrir a(s) janela(s)?

Sim

Nao

Em um raio aproximado de 10 m do
seu lugar de trabalho existe alguma:
Teclado de computador
Fotocopiadora

Tela de computador

Impressora

Fax

Outras (especificar)

i W N R

~
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~

~
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19

20

21

25

26

27

122

A seguir encontrard uma série de perguntas sobre o lugar onde passa a maior parte
da sua jornada de trabalho. Responda sinceramente todas as perguntas,
considerando s6 os aspectos que o afetam diretamente.

Ha ruido que é emitido:

Do sistema de ventilagdo

Dos equipamentos de escritorio
Da rua ou do exterior

De conversas

Outros (especificar)

Nao ha ruido

Quanto a ventilacio:

Ha correntes de ar

Falta de ventilacdo/ar parado
Outros (especificar)

Nao ha problemas
Temperatura e ou umidade produz:
Muito calor

Muito frio

Muita umidade

Muita secura

Outros (especificar)

N3ao cria problemas
Percebem-se odores de:
Comida

Fumaca de cigarro

Corporais

Outros odores (especificar)

AR W AW NI~ L Wi

AW N~

22

23

24

N3ao se percebe odores

A iluminacao:

E muito intensa

E fraca

Produz ofuscamento

produz flashes de luz

Outros (especificar)

E adequada

No seu local de trabalho, vocé fica
incomodado com:

A decoracao

A divisao dos espacos

O carpete no chdo e/ou paredes
A falta de limpeza

Outros (especificar)

N3ao fica incomodado com esses aspectos
Outros aspectos que o afetam:
[solamento

Falta de privacidade

Vistas

Perturbac¢des/distracdes
Sentimento de confinamento
Outros (especificar)

nenhum

As perguntas a seguir referem-se aos aspectos da organizacgao do trabalho.
Responda sinceramente a todas, considerando unicamente as questées que o afetam

diretamente.
Geralmente, o nivel de atencido que
deve manter para realizar o seu
trabalho é:
Alto
Médio
Baixo
A quantidade de trabalho que teve
nos ultimos 3 meses, geralmente:
Nao foi suficiente para estar ocupado/a
Foi suficiente
Foi excessiva
O ritmo de trabalho esta
determinado por:
O ritmo de uma maquina ou cadeia
O ritmo de outros colegas

N~

wIN
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28

29

Causas externas (publico, clientes...)
Objetivos a serem alcancados, prémios
Nao existe um ritmo pré-fixado

O ritmo de trabalho:

Obriga a trabalhar muito rapido

E normal

Poderiam ser feitas mais coisas

Qual destas frases reflete melhor o que
faz em seu posto de trabalho?

Repito as mesmas tarefas e faco sempre o
mesmo

Faco sempre o mesmo, com um pouco de
variacao

O trabalho é variado

O trabalho é muito variado

(O WIS, RE NNRCVRE \CRE N (O NEC, RIE NURCVRE \CRE N 51
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31

32

33

34

35

36

37

Quando no seu posto de trabalho é
cometido algum erro:

Geralmente passa desapercebido
Pode provocar pequenos problemas
e dificultar o trabalho

Pode produzir consequéncias graves
para o desenvolvimento do trabalho
ou para as pessoas

Esta contente com seu horario
habitual de trabalho?

Sim

Nao

Nao sabe

O numero e a duragao das pausas
durante o trabalho sao suficientes?
Sim

Nao

Nao sabe

Suas responsabilidades sao:
Insuficientes

Normais

Vocé tem mais responsabilidades
do gostaria com relacao ao seu
bem-estar ou a seguranca dos
outros?

Sim

Nao

Nao sabe

Considera que precisa realizar
tarefas que nao fazem parte das
suas func¢oes?

Com frequéncia

Algumas vezes

Nunca

Até que ponto pode participar nas
decisoes que o afetam?

Sempre

As vezes

Nunca

Como considera que sdo as
relacdes com as pessoas com que
deve trabalhar?

Chefes: boas () regulares () ruins ()
Colegas: boas () regulares ( ) ruins ()
Subordinados (se tiver):

~

N~
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39

40

41

42

43

44

123

boas () regulares () ruins ()

Em quantos cursos vocé participou
nos ultimos dois anos?(especificar)
N° de cursos

Desde que trabalha nesta empresa,
considera suficiente a formacao
que lhe proporcionaram para o
desempenho do seu trabalho?

Sim

Nao

Nao sabe

Nesta empresa, existe algum
procedimento estabelecido para
regulamentar a promocao dos
trabalhadores?

Sim, mas s0 para alguns cargos

Nao

Nao sabe

Em caso afirmativo, acha que é
adequado?

Sim

Nao

Nao sabe

Como é o seu contrato de trabalho
nesta empresa?

Fixo, Por tempo determinado

Fixo, Por tempo indeterminado
Eventual por atividades

Estagio

Temporario

Por contrato

Como acha que é considerado o seu
cargo nesta empresa?

muito pouco importante

Pouco importante

Importante

Dos mais importantes

Para desempenhar as atividades
no posto de trabalho, requer-se:
nenhum conhecimento especial, s6 a
pratica no cargo

saber ler e escrever

formacao profissional

formac¢dao média

formacao superior

WIN =~

WIN =~
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46

47

49

50

51

52

Seu trabalho oferece-lhe a
oportunidade de aplicar seus
conhecimentos ou capacidades?
Totalmente

Bastante

Muito pouco

Nada

Existe algum obstaculo que
dificulte a comunica¢ao com seus
colegas?

Sim

Nao

Nao sabe

Em caso afirmativo, quais dos
aspectos a seguir dificultam esta

As perguntas a seguir referem-se a alguns sintomas que vocé pode ter

AW N~

48

N~
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comunicacdo? (marcar mais de uma

resposta se for necessario)
As normas da empresa

O chefe

Nao poder desviar a atencdo do
trabalho

O ritmo de trabalho

Estar isolado

Outros (especificar)

Considera que o controle do
trabalho por parte da chefia é:
Insuficiente

Adequado

Excessivo

experimentado durante o seu trabalho. Por favor, marque sé aqueles que considere
relacionados com o prédio onde trabalha. Por exemplo, se regularmente tem alguns

resfriados por ano, ndo marque os sintomas relacionados, mas se desde que

trabalha no edificio tem observado que a frequéncia destes sintomas aumentou,
nesse caso deve marcd-los. No ultimo més, tem experimentado alguns dos sintomas
indicados a seguir e considera que se relacionam com o edificio onde trabalha?

Sintomas oculares: ndo
Vermelhidao

Ardor/Coceira

Secura

Lacrimejamento

Inchacgo

Visdao Embacada

Outros

Utiliza de lentes de contato
Em Caso Afirmativo, Apresenta:
Desconforto
Depositos/Pelicula

Outros

Sintomas nasais:
Hemorragia nasal

Congestao nasal
Ressecamento nasal

Rinites (gotejamento nasal)
Espirros seguidos (+ de 3)
outros

Sintomas de garganta:
Ressecamento

Coceira

ndo

ndo

53

54

55

56

Outros

Transtornos respiratorios:
Dificuldade para respirar
Tosse

Dor no Peito

Outros

Sintomas bucais:

Gostos estranhos
Ressecamento/sensacdo de sede
Outros

Transtornos cutaneos:
Ressecamento da pele
Erupc¢oes

Escamas

Prurido

Outros

Transtornos digestivos:
Ma digestao

Nauseas

Vomitos

Diarreia

Constipacao
Dor/Agulhadas

WIN =~
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57

58

59

Dor

Sintomas dolorosos: ndo
Nas costas

Musculares

Nas articulagdes

Outros

Sintomas parecidos a gripe: ndo
Febre

Calafrios

Fraqueza

Outros

Sintomas de tensao: ndo
Ansiedade

Irritabilidade

sim

WIiIN =~
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Outros

Insonia

Esgotamento

Depressao

Sensacdo de panico
Outros

Transtornos gerais:
Apatia

Fraqueza

Tontura

Dificuldade de concentracao
Dor de cabecga
Letargia/Falta de energia
Menstruacao irregular

Observacgoes:

Se quiser acrescentar algo, por favor, utilize este espaco

125
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APENDICE M- QUESTIONARIO PARA DETECGAO DA SINDROME DO EDIFiCIO
DOENTE: VERSAO FINAL APOS PRE-TESTE -QDSED VIi

A Sindrome do Edificio Doente: questionario para a sua detecg¢ao

QUESTIONARIO Ne:
Setor:
Andar/ Bloco:
Idade: Anos

Grau de instrucao:

Nenhum/Ens. fundamental incompleto
Ensino fundamental completo

Ensino médio

Curso de formacao profissional

Curso superior

Sexo:

Masculino

Feminino

Qual é a sua categoria profissional?
Serventes, trabalhadores comuns
Trabalhadores especializados
Subordinados

Auxiliares administrativos
Trabalhadores administrativos
Trabalhadores de nivel médio
Trabalhadores de nivel superior
Tempo de servico Total:

Anos

Meses

Quanto tempo faz que vocé trabalha
neste edificio?

Anos

Meses

Quanto tempo faz que vocé trabalha
no mesmo setor?

Meses

DATA: __/_/___

LA WIN R

N~
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10

11

12

13

14

15

16

17

EMPRESA:

Quantos dias da semana trabalha?

Quantas horas vocé trabalha por
dia/plantao?

Vocé fuma em seu posto de trabalho?
Sim

Nao

Se ndo é fumante, acredita que a
fumaca do tabaco dos outros
prejudica a sua saude?

Sim

Nao

Vocé trabalha em:

Local fechado

Area separada por divisérias

Area aberta, com outras pessoas

Vocé se senta a menos de 5 m da
janela?

Sim

Nao

E possivel abrir a(s) janela(s)?

Sim

Nao

Em um raio aproximado de 10 m do
seu lugar de trabalho existe alguma:
Teclado de computador
Fotocopiadora

Tela de computador

Impressora

Telefone/Fax

Outras (especificar)

~
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19

20

21

25

26

27

30
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A seguir perguntas sobre o lugar onde passa a maior parte da sua jornada de
trabalho. Responda, considerando so os aspectos que o afetam diretamente.

Ha ruido:

Do sistema de ventilacdo
Dos equipamentos

Da rua ou do exterior

De conversas

Outros (especificar)

Nao ha ruido

Quanto a ventilacao:

Ha correntes de ar

Falta de ventilacdo/ar parado
Outros (especificar)

Nao ha problemas
Temperatura e ou umidade produz:
Muito calor

Muito frio

Muita umidade

Muita secura

Outros (especificar)

N3ao cria problemas
Percebem-se odores de:
Comida

Fumaca de cigarro
Corporais

Outros odores (especificar)

AR W AW NI~ L Wi
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23

24

N3ao se percebe odores

A iluminacao:

E muito intensa

E fraca

Produz ofuscamento

produz flashes de luz

Outros (especificar)

E adequada

No seu local de trabalho, vocé fica
incomodado com:

A decoracao

A divisao dos espacos

Chao e/ou paredes

A falta de limpeza

Outros (especificar)

N3ao fica incomodado com esses aspectos
Outros aspectos que o afetam:
[solamento

Falta de privacidade

Vistas

Perturbac¢des/distracdes
Sentimento de confinamento
Outros (especificar)

Nenhum

As perguntas a seguir referem-se aos aspectos da organizacgao do trabalho.

Geralmente, o nivel de atencido que
deve manter para realizar o seu
trabalho é:

Alto

Médio

Baixo

A quantidade de trabalho que teve
nos ultimos 3 meses:

Nao foi suficiente para estar ocupado/a
Foi suficiente

Foi excessiva

O ritmo de trabalho esta
determinado por:

O ritmo de uma maquina ou cadeia

O ritmo de outros colegas

Quando no seu posto de trabalho é

WIiIN =~
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29

Causas externas (publico, clientes...)
Objetivos a serem alcang¢ados, prémios
N3ao existe um ritmo pré-fixado

O ritmo de trabalho:

Obriga a trabalhar muito rapido

E normal

Poderiam ser feitas mais coisas

Qual destas frases reflete melhor o que
faz em seu posto de trabalho?

Repito as mesmas tarefas e faco sempre o
mesmo

Faco sempre o mesmo, com um pouco de
variacao

O trabalho é variado

O trabalho é muito variado

boas () regulares () ruins ()

€3]
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32

33

34

35

36

37

45

cometido algum erro:

Geralmente passa desapercebido
Pode provocar pequenos problemas
e dificultar o trabalho

Pode produzir consequéncias graves
para o desenvolvimento do trabalho
ou para as pessoas

Esta contente com seu horario

de trabalho?

Sim

Nao

Nao sabe

O numero e a duragao das pausas
durante o trabalho sao suficientes?
Sim

Nao

Nao sabe

Suas responsabilidades sao:
Insuficientes

Normais

Vocé tem mais responsabilidades
do que gostaria com relacdo ao seu
bem-estar ou a seguranca dos
outros?

Sim

Nao

Nao sabe

Considera que precisa realizar
tarefas que nao fazem parte das
suas func¢oes?

Com frequéncia

Algumas vezes

Nunca

Até que ponto pode participar nas
decisoes que o afetam?

Sempre

As vezes

Nunca

Como considera que sdo as
relacdes com as pessoas com quem
trabalha?

Chefes: boas () regulares () ruins ()
Colegas: boas () regulares () ruins ()
Subordinados (se tiver):

Seu trabalho oferece-lhe a

~
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39

40

41

42

43

44
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Em quantos cursos vocé participou
nos ultimos dois anos?(especificar)
N° de cursos

Desde que trabalha nesta empresa,
considera suficiente a formacao
que lhe proporcionaram para o
desempenho do seu trabalho?

Sim

Nao

Nao sabe

Nesta empresa, existe algum
procedimento estabelecido para
a promocao dos

trabalhadores?

Sim, mas s6 para alguns cargos

Nao

Nao sabe

Em caso afirmativo, acha que é
adequado?

Sim

Nao

Nao sabe

Como é o seu contrato de trabalho
nesta empresa?

Fixo, Por tempo determinado

Fixo, Por tempo indeterminado
Eventual por atividades

Estagio

Temporario

Por contrato

Como acha que é considerado o seu
cargo nesta empresa?

Muito pouco importante

Pouco importante

Importante

Dos mais importantes

Para desempenhar as atividades
no posto de trabalho, requer-se:
nenhum conhecimento especial, s6 a
pratica no cargo

saber ler e escrever

formacao profissional

formacdo média

formacao superior

comunicac¢do? (marcar mais de uma
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47

oportunidade de aplicar seus
conhecimentos ou capacidades?
Totalmente

Bastante

Muito pouco

Nada

Existe algum obstaculo que
dificulte a comunica¢ao com seus
colegas?

Sim

Nao

Nao sabe

Em caso afirmativo, quais dos
aspectos a seguir dificultam esta

AW N~

48

N~

resposta se for necessario)
As normas da empresa

O chefe

Nao poder desviar a atenc¢do do
trabalho

O ritmo de trabalho

Estar isolado

Outros (especificar)

Considera que o controle do
trabalho por parte da chefia é:
Insuficiente

Adequado

Excessivo

129

No ultimo més, tem experimentado alguns dos sintomas indicados a seguir e considera que se
relacionam com o edificio onde trabalha?

49

50

51

52

57

Sintomas oculares: ndo
Vermelhidao

Ardor/Coceira

Secura

Lacrimejamento

Inchacgo

Visdao Embacada

Outros

Utiliza lentes de contato  ndo
Em Caso Afirmativo, Apresenta:
Desconforto
Depositos/Pelicula

Outros

Sintomas nasais:
Hemorragia nasal
Congestao nasal
Ressecamento nasal

Rinites (gotejamento nasal)
Espirros seguidos (+ de 3)
Outros

Sintomas de garganta:
Ressecamento

Coceira

Dor

ndo

Sintomas dolorosos:
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54

55

56

sim

Outros

Transtornos respiratorios:
Dificuldade para respirar
Tosse

Dor no Peito

Outros

Sintomas bucais:

Gostos estranhos
Ressecamento/sensacdo de sede
Outros

Transtornos cutaneos:
Ressecamento da pele
Erupcoes

Escamas

Prurido

Outros

Transtornos digestivos:
Ma digestao

Nauseas

Vomitos

Diarreia

Constipacao
Dor/Agulhadas

Outros

InsoOnia

WIN =~

NG A

N~

sim

WIN =~

sim
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Nas costas

Musculares

Nas articulagoes

Outros

Sintomas parecidos a gripe: ndo
Febre

Calafrios

Fraqueza

Outros

Sintomas de tensao: ndo
Ansiedade

Irritabilidade

R T IN =

N~

sim

~

Esgotamento

Depressao

Sensacdo de panico
Outros

Transtornos gerais:
Apatia

Fraqueza

Tontura

Dificuldade de concentracao
Dor de cabecga
Letargia/Falta de energia
Menstruacao irregular

Observacgoes:
Se quiser acrescentar algo, por favor, utilize este espaco
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APENDICE N-INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DAS EQUIVALENCIAS

Titulo do projeto: “Adaptacao transcultural e validagdo do Cuestionario para deteccién del
Sindrome del Edificio Enfermo para trabalhadores de saude brasileiros”.
Pesquisadores: Marcia Astrés Fernandes e Ana Livia Castelo Branco de Oliveira

Instituicado/Departamento: Universidade Federal do Piaui/ Departamento de Enfermagem

Contato: (86) 999841960 m.astres@ufpi.edu.br e analiviacbranco@hotmail.com

Prezado (a) colega,

Vocé é convidado a fazer parte do comité de juizes para avaliar as equivaléncias
entre a versao original do “Cuestionario para deteccion del Sindrome del Edificio Enfermo” e
a versao traduzida para o Brasil sob o nome de “Questionario para a detecgao da Sindrome
do Edificio Doente”, instrumento de autoria de Maria Dolores Solé Gémez e Joaquin Pérez
Nicolas, cujo objetivo consiste em coletar as informagbes necessarias sobre as queixas
levantadas pelos ocupantes do edificio doente procurando a definicdo precisa destas, assim
como a sua magnitude e distribui¢ao.

O instrumento é composto por 60 itens e se inicia com a obtencdo de uma série de
dados gerais sobre o edificio e seus ocupantes. A segunda secdo refere-se a perguntas
sobre o lugar onde transcorre a maior parte da jornada de trabalho do participante,
considerando as questbes que o afetam diretamente. A terceira segdo abrange sintomas
que o participante experimentou no ultimo més, durante seu trabalho. Ainda, algumas
informacdes podem ser acrescentadas subjetivamente pelo participante. Esta abordagem
permite a coleta de variaveis que proporcionam a definicdo qualitativa e quantitativa dos
sintomas relacionados a SEE dentro da realidade dos ocupantes do possivel edificio doente
(NTP90, 2011).

Considerando as diferengas culturais entre a nossa populagdo e a que originou o
instrumento (Espanhola), estamos realizando a adaptagéo transcultural do mesmo para a
utilizagdo dentro do contexto sociocultural do Brasil, seguindo, para tanto uma metodologia
fundamentada no rigor cientifico proposto por diversos especialistas em adaptagao
transcultural de instrumentos de medidas cognitivas e comportamentais.

Solicito assim, sua valiosa colaboragdo, no sentido de avaliar as equivaléncias
semantica, idiomatica, cultural e conceitual entre as versbes original e traduzida do referido
instrumento, levando em conta as seguintes orientacdes:

1. Equivaléncia Semantica refere-se a correspondéncia do significado das palavras; baseia-
se na avaliacdo gramatical e do vocabulario, isto &, as palavras possuem o0s mesmos
significados? Visto que, muitas palavras de um idioma podem nado possuir tradugao
adequada para outro idioma.

2. Equivaléncia Idiomatica refere-se ao uso das expressdes equivalentes em ambos os

idiomas; algumas palavras, termos e expressdes idiomaticas sao dificeis de traduzir, logo
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caso haja dificuldades na compreensao de algum item, por favor, sugira palavras, termos ou
expressdes idiomaticas equivalentes.

3. Equivaléncia Cultural ou Experiencial as situagdes evocadas nos itens devem
corresponder as vivenciadas em nosso contexto cultural; além de utilizar termos coerentes
com a experiéncia vivida pela populagao a qual se destina.

4. Equivaléncia Conceitual representa a coeréncia do item em relagao aquilo que se propde
a medir. Palavras, frases ou expressdes podem ter equivaléncia semantica e serem
conceitualmente diferentes. Os conceitos devem ser explorados e o0s eventos
experimentados pela populagdo do Brasil.

3. Os itens identificados pela letra A correspondem aos itens em sua forma original;

4. Os itens identificados pela letra B correspondem aos itens traduzidos para o portugués;

5. Para a andlise das equivaléncias, por favor, utilize a escala especificada a seguir,

assinalando com um “X” o campo correspondente ao seu julgamento:

Escala de Equivaléncia
Nao Equivale -1
Indeciso 0
Equivale +1

Caso, em sua avaliagdo, o item corresponda aos valores -1 ou 0, por favor sugira as
alteragdes que julgar mais apropriadas, no espaco reservado abaixo de cada um dos itens.
Contando com sua valiosa contribuicdo, agrade¢o antecipadamente por sua atencao,
colaboragdo e empenho e coloco-me a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se

fizerem necessarios e para  certificar  oficialmente  sua participagao.
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Avaliacao da Equivaléncia Semantica, Idiomatica, Cultural e Conceitual entre as
versoes original e traduzida do “Cuestionario para deteccion del Sindrome del Edificio
Enfermo”.

Especialista (nome do avaliador):

Para cada um dos itens a seguir utilize a escala abaixo para designar sua avaliagéo
de equivaléncia, assinalando com um “x” o campo correspondente a sua opinidao. Caso, em
sua avaliagao, o item corresponda aos valores -1 ou 0, por favor sugira as alteragbes que

julgar mais apropriadas, no espaco reservado abaixo de cada um dos itens.

Escala de Equivaléncia
Nao Equivale -1
Indeciso 0
Equivale +1
A B
1 Departamento Departamento:
2 Planta Andar:
3 Edad anos Idade: anos
Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
4. A 4.B

Estudios realizados
ninguno/Primarios sin acabar
estudios primarios/graduado escolar
bachillerato/BUP/COU

formacion profesional

estudios medios

estudios superiores

Estudos realizados:

nenhum/ens. fundamental incompleto
ensino fundamental completo

ensino médio

curso de formagéao profissional

curso técnico

Curso superior

Equivaléncia | -1 | 0 | +1

Semantica

Idiomatica

Cultural

Conceitual

5 A 5B
Sexo Sexo
hombre masculino
mujer feminino

1[0]+1]

| Equivaléncia
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Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
6.A 6.B
. . . Qual é a sua categoria profissional na
Cual es su categoria profesional en la empresa? empresa?

serventes, operarios ordinarios, operarios

peones, obreros, especialistas L
especializados

oficiales cualificados funcionarios qualificados
subalternos subordinados
aux. admvos auxiliares administrativos
oficial admvos funcionarios administrativos
cuadros medios funcionarios de nivel médio
cuadros superiores funcionarios de nivel superior
Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
7.A 7.B
Antiguedad en el puesto Antiguidade no cargo:
afos anos
meses meses
Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
8.A 8.B
Cuanto tiempo hace que trabaja en esto edificio? Quanto tempo faz que trabalha neste edificio?
afos anos
meses meses
Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
9.A 9.B
Cuanto tiempo hace que trabaja en el mismo Quanto tempo faz que trabalha no mesmo
local? lugar?
afos anos
meses meses

Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica




135

Idiomatica

Cultural

Conceitual

10.A
Qué dias de la semana trabaja Vd?
lun

10.B
Quais dias da semana trabalha?
segunda-feira

ma terca-feira
mi quarta-feira
ju quinta-feira
Vi sexta-feira
sa sabado
do domingo
Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
11.A 11.B

Cuantas horas trabaja al dia?

Equivaléncia | -1 | 0 | +1

Quantas horas trabalha por dia?

Semantica

Idiomatica

Cultural

Conceitual

12.A
Fuma Vd. en su puesto de trabajo?
si
no

Equivaléncia | -1 | 0 | +1

12.B

Fuma no seu local de trabalho?
Sim
Nao

Semantica

Idiomatica

Cultural

Conceitual

13.A

Si no es Vd. Fumador, considera que el humo del
tabaco de los demas prejudica su salud?

13.B
Se nao for fumante, considera que a
fumacga do cigarro dos outros prejudica a

sua saude?
si Sim
no Nao
Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
14.A 14.B
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Trabaja Vd. En: Trabalha em:

oficina cerrada escritério fechado

en un recinto separado por mamparas area separada por divisérias

en una area abierta con otras personas | area aberta, com outras pessoas

Equivaléncia | -1 | 0 | +1

Semantica

Idiomatica

Cultural

Conceitual

15.A
Se sienta Vd. A menos de 5m de la ventana?
si
no

Equivaléncia | -1 | 0 | +1

15.B

Senta-se a menos de 5 m da janela?
Sim
N&o

Semantica

Idiomatica

Cultural

Conceitual

16.A

16.B

Puede(n) abriserse la(s)ventana(s)? E possivel abrir a(s) janela(s)?

Si Sim
no Nao

Equivaléncia | -1 | 0 | +1

Semantica

Idiomatica

Cultural

Conceitual

17.A
En un radio aproximado a 10m de su puesto de
trabajo existe alguna:
magquina de escribir
fotocopiadora
pantalla de ordenador
impresora
teletipo o fax
franqueadora
otras (especificar)

Equivaléncia | -1 | 0 | +1

17.B
Em um raio aproximado de 10 m do seu lugar
de trabalho existe alguma:
maquina de escrever
fotocopiadora
tela de computador
impressora
telex ou fax
maquina de franquear
outras (especificar)

Semantica

Idiomatica

Cultural

Conceitual

*A: A continuacién encontrara una serie de preguntas sobre el lugar donde trasncurre la mayor parte
de su Jornada de Trabajo. Conteste sinceramente a todas las preguntas, considerando unicamente las

cuestiones que lo afecten directamente.
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*B: A segquir encontrara uma série de perguntas sobre o lugar onde passa a maior parte da sua
Jornada de trabalho. Responda sinceramente todas as perguntas, considerando sé os aspectos que o
afetam diretamente.

Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
18.A 18.B
Hay ruido que procede de Ha barulho que procede:
el sistema de ventilacion do sistema de ventilagao
los equipos de oficina dos equipamentos de escritério
la calle, el exterior da rua ou do exterior
conversaciones de conversas
otros (especificar) outros (especificar)
no hay ruido nao ha barulho
Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
19.A 19.B
En relacion a la ventilacion: Quanto a ventilagao:
hay corrientes de aire ha correntes de ar
falta de ventilacién/estancamento del aire falta de ventilagao/ar estagnado
otros (especificar) outros (especificar)
no hay problemas nao ha problemas
Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
20.A 20.B
La temperatura/humedad produce: @A temperatura/umidade produz:
demasiado calor muito calor
demasiado frio muito frio
demasiada humedad muita umidade
demasiada sequedad muita secura
otros (especificar) outros (especificar)
no crea problemas nao cria problemas

Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
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| Conceitual

21.A

Se perciben olores de:

comida

humo del tabaco

corporales

otros olores (epecificar)
no se perciben olores

21.B
Percebem-se odores de:
comida
fumaca de cigarro
corporais
outros odores (especificar)
nao se percebem odores

Equivaléncia

-1]0|#

Semantica

Idiomatica

Cultural

Conceitual

22.A

La iluminacion:
es demasiada intensa

es escasa

produce deslumbramientos

se producen parpadeos de la luz

otros (especificar)
es correcta

En el area de trabajo le molesta:

22.B
A iluminagao é:
muito intensa
fraca
produz encandeamento
produz flashes de luz
outros (especificar)

€ adequada
Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual

23.A

la decoracion
falta de intimidad

la falta de

limpieza

la compartimentacion

la moqueta en suelo y/o paredes

otros (especificar)

no le molestan estos aspectos

23.B

a decoracéao

falta de intimidade

a falta de limpeza

a divisdo dos espacos

o carpete no chao e/ou paredes

outros (especificar)

nao fica incomodado com esses aspectos

No seu local de trabalho, vocé fica incomodado com:

Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
24 A 24.B

Outros aspectos que le afecten: Outros aspectos que o afetam:
aislamiento isolamento

Falta de intimidad

falta de privacidade



vistas vistas
pertubaciones/distracciones
Sentimiento de encierro
Otros (especificar)

ninguno nenhum

Equivaléncia | -1 | 0 | +1
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perturbacdes/distracbes
sentimento de confinamento
outros (especificar)

Semantica

Idiomatica

Cultural

Conceitual

**A: Las seguientes preguntas se refieren a aspectos de la organizacion del trabajo.
Conteste sinceramente a todas las preguntas, considerando tnicamente las cuestiones que le afecten

directamente.

**B: As perguntas a sequir referem-se aos aspectos da organizagdo do trabalho. Responda
sinceramente todas as perguntas, considerando unicamente as questées que o afetam diretamente.

Equivaléncia | -1 | 0 | +1

Semantica

Idiomatica

Cultural

Conceitual

25.A
En general, el nivel de atencién que debe
mantener para realizar su trabajo es:

25.B

Geralmente, o nivel de atengao que deve
manter para realizar o seu trabalho é:

alto alto
medio médio
bajo baixo
Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
26.A 26.B

En los ultimos 3 mesos, la cantidad de trabajo
que ha tenido, generalmente

no ha sido suficiente para estar ocupado/a

ha sido suficiente

ha sido excesiva

Equivaléncia | -1 | 0 | +1

A quantidade de trabalho que teve nos ultimos
3 meses, geralmente:

nao foi suficiente para estar ocupado/a

foi suficiente

foi excessiva

Semantica

Idiomatica

Cultural

Conceitual




27.A
El ritmo de trabajo esta determinado por:
el ritmo de una maquina o cadena
el ritmo de outros companeros
causas externas (publico, clientes...)
objetivos que hay que alcanzar, primas
no hay un ritmo prefijado

Equivaléncia | -1 | 0 | +1
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27.B
O ritmo de trabalho esta determinado por:
o ritmo de uma maquina ou cadeia
o ritmo de outros colegas
causas externas (publico, clientes...)
metas a alcancar, prémios
nao existe um ritmo pré-fixado

Semantica

Idiomatica

Cultural

Conceitual

28.A
El ritmo de trabajo:
obliga a trabajar demasiado deprisa
es normal
se podrian hacer mas cosas

Equivaléncia | -1 | 0 | +1

28.B
O ritmo de trabalho:
obriga a trabalhar muito rapido
€ normal
poderia ser feito mais coisas

Semantica

Idiomatica

Cultural

Conceitual

29.A
Cual de estas frases refleja mejor lo que Vd.
hace em su puesto de trabajo?

29.B

Qual destas frases reflete melhor o que faz no seu

local de trabalho?

repito las mismas tareas y hago siempre lo mismo | repito as mesmas tarefas e fago sempre o mesmo

hago siempre lo mismo con ligeras variantes
el trabajo es variado
el trabajo es muy varido

Equivaléncia | -1 | 0 | +1

faco sempre o mesmo, com um pouco de variagao
o trabalho € variado
o trabalho € muito variado

Semantica

Idiomatica

Cultural

Conceitual

30.A
Cuando en su puesto de trabajo se comete
algun error
generalmente pasa desapercibido
puede provocar problemas menores y
ensorpecer el trabajo
puede producir consecuencias graves para el
desarollo del trabajo o sobre las personas

Equivaléncia | -1 | 0 | +1

30.B
Quando no seu lugar de trabalho é cometido
algum erro:
geralmente passa desapercebido
pode provocar pequenos problemas e atrapalhar o
trabalho
pode produzir consequéncias graves para o
desenvolvimento do trabalho ou para as pessoas

Semantica

Idiomatica

Cultural
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| Conceitual | | [ |

31.A
Esta contento com su horario habitual?
si

31.B
Esta contente com seu horario habitual?
sim

no nao
no sabe nao sabe
Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
32.A 32.B

El numero y duracién de las pausas durante
la jornada laboral, son suficientes?
si

Sao suficientes o nimero e a duragao dos
intervalos durante a sua jornada de trabalho?
sim

no nao
no sabe nao sabe
Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
33.A 33.B

Sus responsabilidades son:
insuficientes

Suas responsabilidades sao:
insuficientes

normales normais
excesivas excessivas

Equivaléncia | -1 | 0 | +1

Semantica

Idiomatica

Cultural

Conceitual

34 A 34.B

Tiene Vd. mas responsabilidades de las que
quisiera em relacioén al bienestar o seguridad
de los demas?

Si

no

no sabe

Equivaléncia | -1 | 0 | +1

Tem mais responsabilidades das que gostaria
com relagao ao bem-estar ou a segurancga
dos outros?

sim

nao

nao sabe

Semantica

Idiomatica

Cultural

Conceitual




35.A
Considera que tiene que realizar tareas que
no le corresponden?
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35.B
Considera que precisa realizar tarefas que nao lhe
correspondem?

a menudo com frequéncia
a veces algumas vezes
nunca nunca
Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
36.A 36.B

Hasta qué punto puede tomar parte em
decisiones que le afectan?

Até que ponto pode participar nas decisdes que o
afetam?

siempre sempre
algunas veces as vezes
nunca nunca
Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
37.A 37.B

Como considera que son las relaciones con
las personas con las que debe trabajar?
Jefes: Buenas () Regular () Malas ()
Compaineros: Buenas ( ) Regular ( ) Malas ()
Subordinados (si tiene): Buenas ( ) Regular ()
Malas ()

Equivaléncia | -1 | 0 | +1

Como considera que sao as relagées com as
pessoas com que deve trabalhar?

Chefes: Boas () Regulares () Ruins ()
Colegas: Boas ( ) Regulares () Ruins()
Subordinados (se tiver): Boas () Regulares ()
Ruins ()

Semantica

Idiomatica

Cultural

Conceitual

38.A
A cuantos cursos ha asistido Vd. en los dos
ultimos anos? (especificar)
N° de cursos

Equivaléncia | -1 | 0 | +1

38.B
Quantos cursos voceé participou nos ultimos
dois anos? (especificar)
N° de cursos

Semantica

Idiomatica

Cultural

Conceitual




39.A
Desde que trabaja en esta empresa, le
parece suficiente la formacién que lo han
proporcionado para desempeiar su trabajo?
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39.B
Desde que trabalha nesta empresa, considera
suficiente a formagao proporcionada para o
desempenho do seu trabalho?

si sim
no nao
no sabe nao sabe
Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
40.A 40.B

En esta empresa, hay algun procedimiento
estabelecido para regular la promocion del
personal?

si, pero sélo para algunos puestos

Nesta empresa, existe algum procedimento
estabelecido para regulamentar a promocéao dos
empregados?

sim, mas so para alguns cargos

no nao
No sabe nao sabe
Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
41.A 41.B

En caso afirmativo, le parece adecuado?
si

Em caso afirmativo, acha que é adequado?
sim

no nao
No sabe nao sabe
Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
42 A 42 B

Como és su contrato de trabajo en esta
empresa?

Como é o seu contrato de trabalho nesta empresa?

por tempo determinado
por tempo indeterminado

fijo continuo
discontinuo

eventual practicas
formacion
temporal

por contrato

| Equivaléncia [ -1 ][ 0] +1]

de experiéncia

de formacgao (estagio)
temporario

por contrato




144

Semantica

Idiomatica

Cultural

Conceitual

43.A
En general como cree que esta considerado
su puesto de trabajo en esta empresa?
muy poco importante
poco importante
importante
de los mas importantes

Equivaléncia | -1 | 0 | +1

43.B
Como acha que é considerado o seu cargo nesta
empresa?
muito pouco importante
pouco importante
importante
dos mais importantes

Semantica

Idiomatica

Cultural

Conceitual

44 A
Para desempeniar su puesto de trabajo se
requiere:
ningun conocimiento especial, s6lo practica en
el puesto
saber leer y escribir
formacion profesional
formacion média
formacion superior

Equivaléncia | -1 | 0 | +1

44 B
Para desempenhar as fun¢ées do seu cargo,
requer-se:

nenhum conhecimento especial, s a pratica no cargo

saber ler e escrever
formacao profissional
formagao média
formacgao superior

Semantica

Idiomatica

Cultural

Conceitual

45.A

Su trabajo le ofrece la oportunidad de aplicar

sus conocimientos o capacidades?
totalmente

45.B
Seu trabalho oferece a oportunidade de aplicar
seus conhecimentos ou capacidades?
totalmente

bastante bastante
muy poco muito pouco
nada nada
Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
46.A 46.B

Existe algun obstaculo que dificulte la
comunicacion com sus compaieros?

Existe algum obstaculo que dificulte a
comunicagao com seus colegas?
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si sim
no nao
no sabe nao sabe
Equivaléncia | -1 +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
47 A 47 B

En caso afirmativo, cual de los seguientes
aspectos dificultan esta comunicacion?
(marcar mas de una reposta si es necesario)

las normas de la empresa
el inmediato superior

no poder desviar la atencion del trabajo

el ritmo de trabajo
estar aislado
outras cosas. Especificar

Em caso afirmativo, quais dos aspectos a seguir
dificultam esta comunicag¢ao? (marcar mais de
uma resposta se for necessario)

as normas da empresa

o chefe imediato

nao poder desviar a atencao do trabalho

o ritmo de trabalho

estar isolado

outros (especificar)

Equivaléncia | -1 +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
48.A 48.B
El control del trabajo por parte de jointura, le A Considera que o controle do trabalho por parte da
parece: chefia é:
Insuficiente insuficiente
adecuado adequado
excesivo excessivo
Equivaléncia | -1 +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual

***A: | as seguientes preguntas se rifieren a certos sintomas que Vd. puede haber experimentado
durante su trabajo. Por favor, anote solamente aquellos que considere relacionados con el edificio en
el que trabaja. Por ejemplo, si normalmente Vd. sufre unos cuantos resfriados al afio no ha de marcar
los sintomas correspondientes, pero si, desde que trabaja en el edificio, ha observado que su
frecuencia ha aumentado, entonces si debe sefialarlos.

En el ultimo mes, ha experimentado alguno de los sinfomas que se expresan a continuacion y que
considere relacionados con el edificio en el que trabaja?

***B: As perguntas a sequir referem-se a alguns sintomas que vocé pode ter experimentado durante o
seu trabalho. Por favor, marque s6 aqueles que considere relacionados com o prédio onde trabalha.
Por exemplo, se reqgularmente tem alguns resfriados por ano, ndo marque os sintomas relacionados,



mas se desde que trabalha no edificio tem observado que a frequéncia destes sinfomas aumentou,

nesse caso deve marca-los.

No dltimo més, tem experimentado alguns dos sintomas indicados a sequir e considera que se

relacionam com o edificio onde trabalha?
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Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
49.A 49.B
Sintomas oculares: no si Sintomas oculares: ndo sim
enrojecimiento vermelhidao
Escozor/ picor prurido/coceira
sequedad secura
lagrimeo lacrimejamento
hinchanzén inchago
visién borrosa visdo embacada
otros outros
Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
50.A 50.B
Utilizacion lentes de contato  no si Utilizacao de lentes de contato ndao sim
en caso afirmativo, presenta em caso afirmativo, apresenta:
molestias desconforto
depdsitos/pelicula depdsitos/pelicula
lotros outros
Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
51.A 51.B
Sintomas nasales no si  Sintomas nasais: ndao sim
hemorragia nasal hemorragia nasal
congestion nasal congestdo nasal
sequeda nasal ressecamento nasal
rinites (goteo nasal) rinites (gotejamento nasal)
estornudos seguidos (+ de 3) espirros seguidos (+ de 3)
otros outros
Equivaléncia | -1 | 0 | +1

Semantica

Idiomatica
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Cultural
Conceitual
52.A 52.B
Sintomas de garganta: no si | Sintomas de garganta: ndo sim
sequedad ressecamento
picor coceira
dolor dor
otros outros
Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
53.A 53.B
Trantornos respiratorios: no si Transtornos respiratorios: nao sim
dificultad para respirar dificuldade para respirar
tos tosse
dolor em el pecho dor no peito
otros outros
Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
54 A 54.B
Sintomas bucales: no si Sintomas bucais: nao sim
sabores estrafios sabores estranhos
sequedad/sensacion de sed ressecamento/sensacgao de sede
otros outros
Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
55.A 55.B
Trantornos cutaneos: no si Transtornos cutianeos: nao sim
sequedad da piel ressecamento da pele
erupiciones erupgoes
escamas escamas
picor prurido
otros outros
Equivaléncia | -1 | 0 | +1

Semantica

Idiomatica
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Cultural
Conceitual
56.A 56.B
Transtornos digestivos: no si Transtornos digestivos: ndo sim
mala digestion ma digestéo
nauseas nauseas
vomitos vémitos
diarrea diarreia
estefimiento constipacao
dolor/ pinchazos dor/agulhadas
otros outros
Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
57.A 57.B
Sintomas dolorosos no si Sintomas de dores: nao sim
de espalda nas costas
musculares musculares
de articulaciones nas articulagdes
otros outros
Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
58.A 58.B
Sintomas aprecidos al la gripe no si Sintomas parecidos com gripe:
fiebre febre
excalafrios calafrios
debilidad fraqueza
otros outros
Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
59.A 59.B
Sintomas de tension no si Sintomas de tensao nao sim
ansiedad ansiedade
irritabilidad irritabilidade
insomnia insénia

agotamiento

esgotamento
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depresion depressao
sensacién de panico sensagao de panico
otros outros
Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
60.A 60.B

Trasntornos generals si no Transtornos gerais:
apatia apatia
debilidad fraqueza
mareo tontura
dificultad de concentracion dificuldade de concentragao
dolor de cabeza dor de cabeca
aletargamiento/falta de energia letargia/falta de energia
menstruacion irregular menstruacéo irregular

Equivaléncia | -1 | 0 | +1
Semantica
Idiomatica
Cultural
Conceitual
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APENDICE O- PROTOCOLO-CONVITE PARA ADAPTAGAO TRANSCULTURAL
E VALIDAGAO DO CUESTIONARIO PARA DETECCION DEL SINDROME DEL
EDIFiCIO ENFERMO PARA TRABALHADORES DE SAUDE BRASILEIROS
(CDSEE)’

Prezado (a) Senhor (a)

Estamos realizando um estudo denominado “Adaptagao transcultural e validagao
do Cuestionario para detecciéon del Sindrome del Edificio Enfermo para trabalhadores
de saude brasileiros (CDSEE)” para verificar se esse instrumento, utilizado na Espanha,
sera valido para a populagdo brasileira. Para isso, o instrumento precisa ser submetido a
um rigoroso protocolo de traducdo e adaptagao cultural para a realidade do Brasil.

Para construir-se a versao brasileira do CDSEE sao seguidos os passos propostos
por Guillemin; Bombardier e Beaton (1993); Beaton et al. (2007) e Pasquali et. al. (2010) .

Etapa 1. Traducgao inicial do CDSEE por dois tradutores bilingues cujalinguamae é o
portugués do Brasil (T1e T2).

\Z

Etapa 2. Sintese das tradugoes: os tradutores se relinem com o pesquisador para
confeccionar a versao sintese das tradugoes (T 12) das duas traducgoes (T1e T2).

N/

Etapa 3. Retro tradugao: dois tradutores bilingues cujalingua mae é o espanhol realizama
retro tradugao da versao sintese (T12) do portugués para o espanhol, a fim de garantir que a
versao traduzida esteja refletindo os mesmos conteudos da original (RT1; RT2).

Etapa4. Avaliacao pelo comité de juizes das versoes T1: T2; T12; RT1;: RT2 e versao original
do CDSEE para analise das equivaléncias: semantica, idiomatica, experimental e conceitual.
Com a obtenc¢ao da versao brasileira pré-final do CDSEE.

Etapa 5. Teste piloto (pré-teste) da versao brasileira pré-final por um grupo de 30
trabalhadores de saude brasileiros.

\Z

Etapa 6. Obtengao da versao final para o portugués do Brasil do CDSEE.

Figura 1. Representagcdo grafica das etapas do protocolo de tradugdo e adaptacgéo
transcultural de Beaton et al. (2007).

Logo, viemos por meio deste convida-lo (a) a participar do nosso estudo na
qualidade de juiz (etapa 4 do protocolo) que tem como fungdes: ajudar a consolidar as
versdes do instrumento por meio da revisdo das tradug¢des e entrando em consenso no caso
de discrepancias (contato por email e/ou telefone); analisar as equivaléncias semantica,
idiomatica, experimental e conceitual e a partir disso ajudar a desenvolver uma versao pré-

final do instrumento para ser submetida ao teste piloto.
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Todas as informagbes sobre como proceder para nos ajudar participando do estudo
estdo descritas no instrumento de Avaliagao das Equivaléncias, consultando as diferentes
versodes da escala.

Sinta-se a vontade para fazer qualquer pergunta durante a leitura desse protocolo ou

em qualquer momento do estudo contatando a pesquisadora por meio do telefone (86)
99984 1960.

Marcia Astrés Fernandes

Pesquisador Responsavel

Ana Livia Castelo Branco de Oliveira

Pesquisador Assistente
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APENDICE P- FORMULARIO DE COLETA DE DADOS COMPLEMENTAR

N°: DATA: ENTREVISTADOR:

A) Caracterizaciao Socio-demografica

1 Procedéncia

Renda Familiar

2
3 Estado Civil
4

Religiao

B) Formacao

1 Profissao

2 Especialidade

C) Conhecimento sobre o tema (SIM/NAO)

1 | Ja ouviu falar sobre SED?

2 | Vocé se preocupa com sua saude durante o exercicio do trabalho?

3 | Ja sofreu algum problema de saude pelo exercicio do trabalho?

Em caso afirmativo, foi de origem: Fisica

Mental

- As questdes estao claras?

- O que vocé considera que poderia ser alterado?

- Que questao ou palavra esta fora de contexto do trabalhador de saude?

- Duvidas?




ANEXOS
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ANEXO A- Autorizagao da autora principal do instrumento original para
adaptacao transcultural e validagao do Cuestiondrio para deteccion del
Sindrome del Edificio Enfermo

De: Sole Gomez, Maria Dolores doloress@insht.meyss.es
Assunto: RE: Proyecto del master brasilefio sobre SEE
Data: 19 de junho de 2015 06:45
Para: Ana Livia Castelo Branco de Oliveira analiviacbranco@hotmail.com

Estimada Ana Livia,
Las Notas Técnicas de Prevencion del INSHT son recursos que ponemos a disposicién de los actores
en prevencion de riesgos laborales para facilitar su actuacion en la empresa.

Su uso es libre y sélo se pide que se reconozca la autoria.

El cuestionario objeto de la NTP-290 fue el resultado de la experiencia del grupo de trabajo del
INSHT sobre el SEE y fue probado en varias empresas, con resultados satisfactorios.

La Unica validacién formal que se hizo fue la validacion de contenidos por expertos.

Naturalmente, puede usar el cuestionario para la realizacion del proyecto y nos agradaria mucho
recibir una copia de los resultados de su proyecto, una vez terminado.

Quedo a su disposicién para cualquier aclaracién o comentario posterior.

M2 Dolores Solé
Jefa de la Unidad Técnica de Medicina del Trabajo

De: Ana Livia Castelo Branco de Oliveira [mailto:analiviacbranco@hotmail.com]
Enviado el: viernes, 19 de junio de 2015 11:32

Para: Sole Gomez, Maria Dolores

Asunto: Proyecto del master brasilefio sobre SEE
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ANEXO B- Autorizagcao da autora principal do instrumento original para
adaptacao transcultural e validagao do Cuestiondrio para deteccion del
Sindrome del Edificio Enfermo (traduzida para o Portugués-Brasil) pelo
Departamento de Relagoes Internacionais da Universidade Federal do Piaui

Estimada Ana Livia,

As Notas Técnicas de Prevengao do INSHT sdo recursos que colocamos a disposi¢do dos atores
em prevencao de riscos laborais para facilitar sua atuagdo na empresa.

Seu uso ¢é livre e somente se pede que se reconhega a autoria.

O questionario objeto da NTP-290 foi o resultado da experiéncia do grupo de trabalho do
INSHT sobre o SEE e foi aprovado em varias empresas, com resultados satisfatorios.

A Unica validagdo formal que se fez foi a validagdo de contetidos por expertos.

Naturalmente, pode usar o questiondrio para a realizagdo do projeto e nos agradaria muito
receber uma copia dos resultados de seu projeto, uma vez concluido.

Ponho-me a sua disposicdo para qualquer esclarecimento ou comentario posterior.

Maria Dolores Solé



ANEXO D-Versao Original do Cuestionario para Deteccion del Sindrome del

Edificio Enfermo (Espanhol)

N CUESTICNARIO Djj:]

EMPRESA

I

FECHA

o

1.Dopartamento

2.Pianta II]
a.edad (] anos

4. Estudios roalizados
nirguac/Prmarics 5in ACADAT.....civeasiimarimssrns
03lWUE0S Primanos/Graduado escoiar ...........
bachilleralaBUPICCU ...
formacién Profasional L.
osludios medics S ot e
OSIVEIOS SUPDNOIBS Liiiniiisiiiiaiisnsnsmsisimetonsssmnsen

5.Sexo
hombeo

6. LCudl 03 3u categoria profesional en la
emprosa?

PooNos, 02raras, 05pecialistas. e =
oficales cualdicacas
subaornos....
aux. Admvos
oficzal Admwos
CUIEI03 MOGIOS 1uuvirsiismsismsinsmsnrssnrssnnimsssnasssans
CUDEIOS SUROTIONDS o vursssmassemsssmsssasssnssssaserasss

7. AnligCodad on ol puosto
afios

(=] ()] )] (=]

mosos

8. L Cusnto tlampo hace que trabala on este
odlliclo?

9.4Cusnto tiompo hsco que Lrabajs on ol
miamo local?

CLJ

WAL (1]

10, 2Qudé dias do Is semana Lrabajs Vd?
lun m ju E] do
ma [Z] vi @
mi @ sa

11.2Cudintas horas trabaja al dia? ......_..........[:D

12. LFuma Vd. en su puesto do frabsjo?

e e e (1]
P e Ll G S ) AT 1

13.S1 no o8 Vd. fumador gconsidora quo ol
humo del labsco de los domds, porjudica
su salud?

s! ................... XEARS R e et MR E}
0 oo B [ [z

14, Trabaja Vd. on:
ONICIND OB naiiiaiiaiiniannnusinsisiasissassassisas
on un roSinlo 50740 PO MAMPATAS uvverns
on un droa abiorta con olras pOrZoNAs ...

(=)

15,250 slonts Vd. a monos do 5 m deo fa venls-
na?

R

16. Puado(n) nbrirse la{s} venlana(s)
Bl i niiiivan S EB LA AL Lo
no

10

17.Enun radio aproximado a 10 m do su pues-
1o do 1rabajo oxisto alguna:

miquina do escrbir
L HT T TR, LC T
pantalla do cedanagor ... imeesnssrne
IME0L0ra
talotipo o fax
(e T (s —
OUAS. ESPOCHICAr 11vuvrivniusmanmisnimsssinsssmssrsans

BeEEEME

A continuacidn encontrard una setie da progunias
2obro ol lugar denda transcurte |la mayor paste de sy
Jorrada de Trabajo,

Conteste sinceramonte a todas las preguntas,
considerando Gnicamenta las cuestiones que lo alec:
ton directamonta.




18. Hay ruldo quo precede de:
of 2istoma do veNBIRGEN ... v s ris i riisis -
03 $qUpos da oiicina
12 CONO, O GXDIION e cmeorensssnssoemmmmemmsssmmsnmns
otros (0spocitica:)
(0 L — i

19.En relaclén a la ventilacidn:
hay COrMONLOS B0 A0 .ueeeceresiicmsiiensiinsiins
falta ¢o ventilacion £ estancamionto dol 2o,
ouos (especiicar)
no hay peedlemas eastanieté

20, La temporsturahumedad produce:
domosiado caler
AOMOSIATO IO ..ot s
domasiada humedad............. iatassieattnsatiomennss
domasiada S0GuAdRT i
oiros (ospacificar)
Y= (e E S ——

21.Se percidbon okores deo:
comida
Bumo COIADITO uuiiciiminsiiscssisassiassiisaiie —
QU0s oleros (ospocilicar)
1o 56 pacciton olores..

22.La buminaclén:
95 CAMBSDEO INTONIA .
@3 030a%d ki dadnanantiis
Produso COSILMBDIEMIONIOS .ocuciiiwsiicvisimniine
50 PACAUCON PAZPRCHCS €O X WZ i iinnn
oitos (ospociticar)
0% Carrecia

23.En ol droa de trabajo le molesta:
R ORI ik cidiiinmenesamcsime
13 COMPIMIBIMNICON w it sasssamssmres
13 MOS0 0N SV YO PRIGTRS i e -
DR PL TR R ot S —

olros (ospoecificar)
00 [0 molostan 05105 ApOCios . A e

24, Qlros sspoctos quo lo afeclen:
aislamiento
faha do intimidad....

FRME  EEEREE

@ @ =)

EEEERE PREEEEE EEERE

BE

VAR i onissmmssosinnst i rivissvei svassioust b fomd oo oo @
PORUIBACIONSS / dSIPACTONNS ..o we (4]
B S |1
otron{ospecticar) 5]
NNgUNO 7]

Las siguiontos progunias se referen a aspoctos do la
organizackn dol trabajo,

Contosto sinceramento a todas las progunrtas, consida-
rando dnicamonta 1as cuestionas qua le afecton direcia.
maate,

25.En genera), ¢l nivel do atencidn que debe
MANIANOr PAra realizar su trabajo es!

26, En los Gltimos tros mosos la cantidad de
trabajo qua ha tenlkdo, goneraimanto:
00 ha sido wuticionts para 95132 ccupadora E]
b R R TT ST T L —— s @
D3 530 oxcosiva . @

PR e e E ey 1 e e e s s ey

27.El ritmo do trabajo osté determinado por:

ol rtmo de una méquina o cadena m
ol rtmo 4o Olros COMPAROIOS e @
CaUsas 0XLOrnas (pCBlice, Giantes.,) .- @
objet0s quo hay que alcanzar, primas ... E!
00 DAY UN 1AM PROMIRT0.. erreesrrrmssssisimasiiniins @
23, Elritmo de trabajo:
obig 8 trabsjar domasiad Copria . L1
@3 normal @
50 podrian hacor MBS COSBES .o @

29, L Cusl do eotos frases relieja mejor o quo
Vd. haco on su punsto do trabajo?

repito las mismas tareas y hago slomp(o i)
mismo

hago $HMmpro 'O MSMO CON FGaras vananties
ol XaDIO 03 VArALO ..
PLRTFUSY O T TRV TS T . O —

@@@B

30. Cunndo on su puesto de trabajo so comete
algdn error

gonoralmente pasa ¢osagerc Ol e
puodo prOVOCHr SroDlaMas menaras y 0Mde-
pocor ol Uabajo ... .t

puodo ir ConsecUoncias graves para ol
desarrolo dol rabao o sobra (33 Personas .

@[JB
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31, (Eald contento con su horario hablteal?
| ST SR P L SPT e P S PO PR T L Y

32, Elntmaoro y duracldn de las pausas duran-
to la Jornnda laberal, ¢ son suflclontos?

=i
P A R AR = DA A RO S b

33.5us rosponaabliidades son:
INSUNICIONIOS 1rerererrsessnrmassmsrimssnsmnsmnesrrmssres ne
narmalos

oXCOsvas

34, Tieno Vd. mis rosponssbilidades do las
quo quisiora on rofacldn al blonostar o se-
gurldad de los demds?

NO SAVV wainsasnsanisnismeneiisn

35, ¢ Considera que tlone quo roalizar tarens
qua no la corrospenden?
a monudo
avecos

aunca

36, Hasta qué punle puads tomar parle en
decisionos que 10 atocian?

AIGUNAS VBCES 1virmnrmmanrermnsrmsrrsmmanis s nsaine
nunca

37, ¢ Como considora que son fas relciones con
fas personas con las quo dobe trabajar?

Suinas Roguiar Malas

jofos
coOMPaneres
subardinadoes (i liene)

318, LA cudntos cursos ha asislido Vd. on los
dos Oilimos anos? (espocticar)

N®de cursos

(] (=]

LMNE  [EEE

[ClE]

aE

39, Lozdoquetrabalaonesta ompresa, ¢ lo parece
suliclente la formacién que ko han proporcios
nado para desompaniar su trabajo?

si

40.Enestsemprosa L hayalgin procodimionto

oslablocico para rogular 13 promocidn dol
porsanal?

sl, paro 34610 on AIGUNDS PURSICS Levvierieeries m
0 Scsiibini i . [2]
Lk L S @

B0 g0k 00 1 s L ALF A s oSN onmd fom bk h s o b A

3
(=]

42.,Cémo os au conirato de trabaje en osla

ompross?

Fip continue [I]
discentinug @

Eventual précicas @
o T RO R i SRS E]
OMPOral i RIS SIS [ﬂ
POr CONUAID 1\0vrvarirrssnmmsnmsnirninisnns @

43.En general 2c6mo croe quo o514 considora-

do su puesto de lrabajo on osia empresa?

MUY POCO IMPOTANL0 .cvvevisrnsmmsmrmsmsassssassnsses @
POCO IMPOIANTO «..oourrearroanrsmssemarmmassasssnassanasss @
imporanto ...... E;
€@ 105 MES IMPEARNIES .uecrrircenrierieinestinnes E

44.Pars desemponar suU puosto do trabsjo so

requlere:

ningln cONCEIMionto ospocial, =5lo practica
0N Ol PUOSID oivaiiianieniniiiiesininssbessimssinsssinsssanss @

formacién suparicr

45.50 trabajo Llo ofreco la oportunidad do

apllcar sus conocimientes ¢ capacidades?
totamonto
bastanto

]
MUY POCD cveumarsmssemssecessssssemsssnesseassmessiesssesssns @
(4]

RATR srarnrannissnsasssansssnsasnianioniisniasiisatisasiinsiins

46. LExiste algin obsticulo quo dificulte ta

comunicaclén con sus companoros?

. a4
e i 2]
E]

(1 T PR ——
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47.En caso afirmativo goudl do los sigulentos
aspoctos dificuitan osta comunicacldn?
(marcar Mas de Una ro2pUOs!a = 05 NECOsa-
ra)

RS normas de 13 emrosa v s
ol inmediio suparar

[z
(2]
00 Dodat desviar la atoscida dolrabajo ..., 3]
(4]
(s
[e]

ol ramo Co zadap i
estar 2isiade
Oriras causas. ESpoclicar ...

43, El centrol dol trabajo por parte de Jofatura,
o paroco:

insuficionie El
OXCOsIve [-_5.]

Las sigulontas pregunrtas so (aforon a clortos sintomas
que Vd. puade haber oxperimentado duranto su tra-
bajo. Por favor, anale solamante aquellos que con-
3idero relacionados con el edificlo en el que tradala.
Por eomplo, si noemalknonte VI, sufto Lnds Cuanios
rasiriados & a%0 1o ha <o martar s sintomas Coes-
Ponciontes, Pao i, Casde que abop onelodico, ha
O3ervaco Quo SU frocuenca ha aumentado, ontonces
si dodbo sefalarios,

LEn ol Gitimo mes, ha exparimentado alguno do los
sintomas quo so oxprosan a contlauacién y que
oo::;d;u rolaclonados con ¢l odificio en ol que
trabaja

49, Sintemas ocularos: e
antoECimianto
0500201 / preot
soquociad
lagrimee .
hinchazéa
wisda borrosa
cuos

FEEEEFED

3

@@BE EEE @

50. Utilizacidn lontes do contacio:
on c&so afirmativo, prosanta:
molestias
copdsiios / policula

‘.

51.Sintomas nasales
homarragia nasal
congosliéa nasal
sequodad nazal

£initis (goteo Pasal) i

osiorrudos sequidos (« do J)

-1 LN T

52.Sintormas de garganta:
s0quodad

L T LT}

PSS  reee

(@l=)(=)

.......................

pne

coler

oles

53.Trostornos rospiratorios:

Eficutad para reSPIFAr ...\
tos

E EJ@@E]@

~~~~~~ [TLETTL LTI I

dolar an of pocho
oU0s

54, Sintomas bucalos:

saboros axiratos e oI

soquedad / sonsacidn do sad
olros

SRt st

-----

3
[ BEEE

PR LT T T Y

S$5. Trastornos cutineos:
soguedad do pidd

RIUPCONES

OFCRMIDT woiianniinniemmimmrrr st siee i srsssssemssse

PIOOT s roves roisssniysassi opase

olres

56. Trastoros digostivos:

g E]E]@BEI@ @)

mala digestidn
nduseas,,

vémitos
diasrroa

osuadinianto

dooupinehazos

ctros

FEEEERE

$7.Sinlomas dolkorosos
co espalda

musculares

1

do anicuiaciones

-----
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ANEXO D- Aprovagao do Comité de Etica em Pesquisa (UFPI e HGV)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI - UFPI m .

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: ADAPTACAO TRANSCULTURAL E VALIDAGAQ DO CUESTIONARIO PARA
DETECCION DEL SINDROME DEL EDIFICIO ENFERMO PARA TRABALHADORES
DE SAUDE BRASILEIROS

Pesquisador: MARCIA ASTRES FERNANDES

Area Temdtica:

Versdo: 2

CAAE: 52235215.7.0000,5214

Instituicado Proponente: Universidade Federal do Piaul - UFPY
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Niamero do Parecer: 1618475

Apresentagdo do Projeto:

Trata-se de projeto de pesquisa intitulada ADAPTAGAO TRANSCULTURAL E VALIDACAO DO
CUESTIONARIO PARA DETECCION DEL SINDROME DEL EDIFICIO ENFERMO PARA
TRABALHADORES DE SAUDE BRASILEIROS, que tem como pesquisador responsdvel o prof, (a)MARCIA
ASTRES FERNANDES e como integrantes da equipe de pesquisa Ana Livia Caslelo Branco de Olivera
Para o desenvolvimento da pesquisa, a pesquisadora informa que “Trata-se de um estudo metodoldgico,
transversal de abordagem quantitativa de adaptagio transcultural ¢ vahdagio do instrumento Cuestiondrio
para Deteccion del Sindrome del Edificio Enfermo (CDSEE) para o Brasil. Serd realzado na cidade de
Teresina Plaul. Apos adaplacio, o

questiondrio serd apicado com trabalhadores de Salde de um Hospital Geral de Referéncia no Estado do
Piaui..Os particpanies da pesquisa serdo

trabathadores de saude de wn determinado edWicio hosplalar, os quais serdo convidados 3o

Endereco:  Campus Universting Mirisro Potrono Portella - Pro-Retorts de Pesguita

Bairro: inga CEP: 654 040550
UF: ™ Municipio: TERESINA
Tolefone: (36)3237.2332 Fax: (B5)3237-2332 Eamall:  cop Ut @ulpy adu b

Pagreaitee 0
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI - UFPI W

Cortruagdo o Parscer 1618475

preenchimento

do Questiondrio para Detecgdio da

Sindrome do Edificio Doente (QDSED). de forma individual @ voluntdria. Os critérios de inclusso serdo:
trabalhadores de salde que ocupam o edificio hd mais de um ano, regulamentados, com carga horria
supernior a 20 horas semanais. E como

crténos de exclusio serdo: trabaihadores
dosdonnhtmn(mﬂ.hmouc.).wmoem“nmm
de sintomatologlas semethantes a da
sm.mmwmmamsm.wmwmm
tpos de palologias inerentes a Saide do

Trabathador. A coleta de dados estd prevista para o5 meses de julho e agosto de 2016, sendo realizada
apenas apds aprovagdo pedo CEP. Os
mmmmmwmmommm«mpecnmu
- Ensino e Pesquisa de Enfermagem e

Cuidado Humano) vinculado & Universidade Federal do Paui (UFPI). Logo apos oferecerem
esclarecimentos e orlentagdes acs participantes do

estudo, o questionano serd distribuido (em formato impresso) para os trabahadores ccupantes do edificio a
ser estudado, no mesmo dia, evitando

que o5 mesmos disculam as respostas ¢ mantenham o anonimato”

A amastra ¢ de 150 particpantes.

Objetivo da Pesquisa:

“Objetivo Primdnio:

Validar o Cuestionario para Deteccién del Sindrome del Edificio Enfermo para o contexto de trabahadores
de sadde brasieiros.

Objetivo Secundéario:

Adaptar transculturalmente, a0 contexto brasileiro, a verso original do Cuestionario para

Encerego:  Campus Unversting Minsso Povronio Pomela - Prd-Reitoris do Pecassa

Bairro: rerga CEP: 404055
UF: ™ Municiplo: TERESINA
Telofome: (85)3237.2332 Fax: (86)3237-23%2 E-mall:  cop utpIutp edu e

By 3 - 00
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Cotmuaglo % Parocer. ' 810 4TS

Deteccion del

Sindrome del Edificio Enfermo;Analisar a

vakdacao de construto da versdo brasileira do Cuestionario para Deteccion del Sindrome del Edificio
Enfermo;Mensurar a confiabifidade da versdo

brasileira do Cuestionario para Deteccién del Sindrome del Edificio Enfermo;Medir a magnitude, origem e
astribuicio das quexas expostas pelos

ocupantes do edifico estudado a partir da versao brasileira do Cuestionario para Deteccion del Sindrome
del Edifico Enfermo Avaliar as correlagies

exslenies enlre as condicdes de trabatho no setor Sadde, e os sintomas @ sua localizagdo no plano do
edifico estudado.”

Avaliagho dos Riscos e Beneficios:

“Riscos:

As entrevistas do estudo apresentaram risco ético minkmo para os paricipantes, como desconfornto Ao serem
enirevistados, entretanto serd

estabelecida empatia entre o participants @ o pasquisador, bem como esclarecendo ao mesmo sobre a
preservacado do seu anonimato

Beneficios:

Espara-se que os resultados do presente estudo contribuam para 3 detecgdio do foco de adoecimento do
trabalhador de Sadde dentro do ambiente

hospitalar, E assim possam subsidiar a elaboracio de politicas intemas e medidas de prevengao do
adoecimento relacionado ao trabalho, em seu

ambito fisico e psiquico, bem como medidas que proporcionem a melhoria da qualidade de vida no vabalho
dessa populacdo.”

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
Realizada a andlise documental a partir da qual fol procedida a uma apreciacaio élica da pesquisa,

Enderego:  Carrpus Universitino Ministro Peronio Portella - Profsiteria de Pesguins

Baire Inrga CEP: 4049550
UF: 21 Municiplo: TERESINA
Telefone: (8552372332 Fax: (86)3237-23%2 Eemall cop U@l ks be

Phgratlom ™
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restou evidenciada a sua pertinénda e valor Gentifico.
Ameoddogoucolidomodmmum.mmm“vmm
MWexlmmmmmmMumMummqw
mmaommmmmmaquMwum.
mwmm«mmmm.om“-mdommm
mtmumanmuam«mm.mmm
indnidualidade, tem prolegidas as suas dimensdes fisica, psiquica, moral, intelectual, social. cultural e
espiritual,

Continungde do Parscer 1 598475

Consideragbes sobre os Termos de apresentagio obrigatéria:
Considerando que o HGV é coparticipante, ndo é necessaria a juntada de aulorizagio, posto que serd
- avaliado também pelo CEp coparticipante,

Recomendagées:

Sem recomendagies,

Conclusodes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Projeto apto a ser desenvolvido.

Consideragoes Finals a critério do CEP:

MWMMMMMMM:

Eoounouo Arguivo Postagem Autor Stuacao
‘lmmﬁm 2000572016 Aceno
IROJETO 643546.paf 170510
Justificativa pat 200572016 |MARCIA ASTRES | AceRo
17:04:
Projets Detalhado | |PROJETO_DETALHADO pai ""ﬁfﬁe"ﬂ% ASI meis Aceio
Brochura 17:03:.57 |FERNANDES
Orgamento Orcamento pal 271272015 |MARCIA ASTRES Aceo
S 17:05.35
Outros Autorizacao padf 2711212015 |MARCIA ASTRES Aceito
17:04:19 FERNANDES
Outros Instrumento pdf 271272015 |M, ASTRES Aceito
165726 |FERNANDES
Enderogo’ WMMWM-WHM
Bakro: leinga CEP: 54 049550
UF: Municiplo: TERESINA
Telefone:  (85)3237-2332 Fax: (8613237232 Eemail:  cop iy ecu b
Fages i ge 00
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Bairre: bewa
UF: M Municiple: TERESINA
Telofone: (86)3237-2332 Fac (B6)0237.2332

ELRIELL

TERESINA, 01 de Julho de 2016

-

~
s

Aulquoror:

Adrianna de Alencar Setubal Santos

(Coordenador)

Perono Potela - ProRetorta de Pesquies

CEP: &4 D49-550

Ewmalt:  cop SpgDolp edute

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI - UFPI

Cortruagdo do Parecer 1614475

Qutros Cmm.mﬂ 271272015 [MARCIA ASTRES
16:49: F

Outros Laties2 pal 2711212015 %‘?ﬂs
16:49-07 S

[Outros Lattes1 par 2711212015 %T
16:48:31  |F S

Cronograma CRONOGRAMA paf 271120201 %S
16:42:25

TCLE / Termos ce CLE pof 27122015 M%w%izs

Assentmento / 164104 |FERNANDES

Jullﬁcn.livu de

ﬁ ncaminhamento. pofl 27127201 mcu\Er_nEs
16:36- F DE

Dedaracao de Compromisso pdf 27/12/2015 ﬁ%@?ﬁs‘

[Pesquisadores 163607 _|F

Folha de Rosto FR‘E 271202015 | M, AS
113338 [FERNANDES

Situagdo do Parecer:

" Aprovado

Necessita Apreciaciao da CONEP:

Nao

Pagre b0 0o
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DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Posquisa: ADAPTACAO TRANSCULTURAL E VALIDACAO DO CUESTIONARIO PARA
DETECC DEL SINDROME DEL EDIFICIO ENFERMO PARA TRABALHADORES

DE SAUDE BRASILEIROS
Pesquisador: MARCIA ASTRES FERNANDES
Aroa Tomatica:
Versado: !

CAAE: 52235215.7.3001,5613
Instituigho Proponente: Unwersdlade Federal do Paui - UFPI
Patrocinador Principal: Frnanciamento Propno

DADOS DO PARECER

Numero ¢o Parecer: 1.708.282

Apresentagao do Projeto:

Trata-se de um estudo metodokdgico, ransversal do abordagem quantitativa de adaplagio transcultural @
validagao do instrumento Cuestiondrio para Deteccidn el Singroma del Edificlo Enfermo (COSEE) para o
Brasi, Serd realizado na cidade de Teresina Piaui. Apds adaptagiio, 0 questiondnio serd aplicado com
irabalhadores do SaGde de um Hospital Geral de Referéncia no Estado do Piaul. Os parucipames ca
pesquisa serdo rabahadores de saGde de um delerminade edficio hospitalar, 0s quais serdo convidados
80 preanchimento do Questiondno para Deleccdo da Sindrome do Edificlo Doenle (QDSED). de forma
individual ¢ voluntdria, Os critérios de inclusio serBo trabathadores de salde que ocupam o edifico ha
mals da um ano, regulamentados, com carga horaria superior a 20 horas semanas. E como criléros de
exchsio serfo; trabalhadores das demais dreas (administrativas, limpeza e etc.), ou trabahadores de
l.ludo que jd apresentavam histéria de sintomatologlas semelhantes a da SED. mas que foram
disgnoaticadas previamento a suas admissdes, Ou AGUENS QU apreseniem oulros Tpos de patologias
inerentes @ Saide do Trabalhador. A coletd de dados estd prevista para os meses de juiho ¢ agasto de
2016, sendo realizada apenas apds aprovacso pelo CEP. Os questionarios serac aplicados pela
pesquisadora com o auxilio dos panticipantes do NEPECH (Nudleo de Ensino e Pesquisa de Enfermagem e

Cuidado Humano) vinculado & Universdade Federal do Piaul (UFP1). Logo apds oferecerom (P/

- i
Enderego.  FREI SERAFI 2052

Baro: CENTRO CLP: 64 001020
w ™ Municiplo: TERCSINA
Telefone: (AG221-5704 Cmail: < avguernetes@uci com br

Pagnallce =
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esclarecimentos ¢ orientagbes aos participantes do estudo, 0 questiondrio serd distribuido (em formate
impresso) para os trabathadores ocupantes do edificio a ser estudado, no mesmo dia, evitando que o8
mesmos discutam as respostas @ manienham o anonimalo. E para © processo de adaptacho transcultural
para o Brast do COSEE. serdo adoladas as etapas metodologicas propostas por Beaton el al. (2007) com a
inclusdo da etapa de validagdo semdntica do Pasquak (1999): Tradugdo, Sintese das tradugbes,
Retrolracducdo. avalacao pelo Comilé de Julzes, Pré-leste. O instrumento ainda serd avaliado quanio 2 sua

Cominascho 3o Parocer 1708 29

propriedade de confiabilidade, por meio de correlacio inlerclasse @ GUANIO & SUA consiskncia mterna,

wliizando-se a mensuracio pelo Alfa () de Cronbach. Secd realizada a descricho das respostas em relacho
as condigbes de trabalbo @ 208 sintomas & sua lcalzagho no plano do edifico estudado. Em seguida, serd
realzaca codificagho das respostas para elaboracho de um diciondrio de dados, ranscrnitos por processo de
dupla digitagdo, para minimizar erros, em Microsoft Excel. Estes serao analisados no programa SPSS 200
(Statistcal Package for Social Science). As vandveis numéricas serfio abordadas por estatistica descritiva ©
as varidiveis calegoricas nominals serdo represantadas por tabelas de frequéncia, para posteriormente
sorem submetidas a lestes estatisticos para correlagdes. O estudo obedece a Resolugio de n® 466/2012,
PAIa A% PeSQUISAS que envolvem Seras humanos

Objetivo da Posquisa:

Objetivo Primario: Vakdar o Cuestionario para Deteccion del Sindrome del Edificio Enfermo para o contexio
do trabahadores 0o salde drasdowos.

Objetivo Secundano: Adaptar transculturalmente, a0 contexio brasileiro. 8 versao orgnal do Cuestionario
para Deteccidn del Sindrome cel Edifico Enfermo; Analisar a validacio ce consiruto da versio brasieira do
Cuestionario para Deteccidn del Sindrome del Edificio Enfermo Mensurar a confiabilidade da versio
brasiloira 0o Cuestionano para Deteccidn del Sindrome del Edifico EnfarmoMadr a magnitude, origem &
distribuicho das queixds expostas pelos ocupantes do edificio estudado a partir da versio brasilera do
Cuessonario para Dateccidn dael Sindrome del Edificio Enfermo Avaliar as correlagbes exsientes entre as
condigbes de wabalho no setor Salde, ¢ os sintomas e sua localizacio no plance do edficio estudado

Avaliagio dos Riscos e Beneficios:

Riscos: As entrovistas do esludo apresentaram risco élico minimo para os participantes. como desconforto
80 serem enrevisiados, entretanto serh estabelecida empatia ontro o participanto @ © pesquisador, bem
COMO eSCIAracendo A0 Mesmo sobré a preservacao do seu anonimalo

Beneficios: Espera-se wmmammmmammm

| Enderegs: FREISERAFIM. 2352

| Balero: CENTRO CEP: gao0020
UF: P Municipio: TERESINA
Telefona: (8532216704 Emal carguimedes@uoloon e

Fagre o 04
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Cortiruscdo 83 Porocer 1 PO 2W

de adoecimento do trabalhador de Sadde dentro do ambiente hospitalar. E assim possam subsidiar a
olaboracao de politicas Inernas ¢ medidas de prevencao do adoecmento relacionado a0 trabalho, em seu
Ambito fisico e psiguico, bem como medidas que proporcionemn a melhoria da qualidade do vida no rabaho
dessa populacdo,

Comentarios @ Consideragdes sobre a Pesquisa:

Estudo atual e relevante, pols no contexto das Ciéncias, a Salde do Trabalhador é uma temélica nova no
Brasil, porém. com necessidade emerpente de discussio, |4 que culturalmente, 0s Drasleros esa0 suenos
a cargas excessivas de trabalho, que reduzem a capacidade de resisténcia e de recuperacio do indwviduo,
estando relacionadas A processos oo adoecimento. Portanlo faz-2e¢ necessano a valkdagao de um
instrumento em gue venha ajudar a avaliar a saide do trabalhador brasileiro,

Consideracoes sobre os Termos de apresontagao obrigatoria:

O protocolo de posquisa apresenta todos os documentos de comprovaciio obrigatdria exigidos pela
Resolugdo 466/12 do CNS

Recomendagoes:

Sem recomendagdes.

Conclusdes ou Penddncias o Lista do Inadequagdes:

O protocolo de pesquisa encontra-se aprovado por atender as diretrizes recomendadas pela Resolugdo
466/12 do CNS

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Projeto de Pesquisa aprovado em reunido colegiado CEP HGV.

Postagem Autor Stuacao
200052016 Acoilo
17051
% A AS ACeo
0w THARCIA RETES
1 S | Aceic
170357 |FERNANDES
271212015 Accto
17:10:20

Enderego:  FREI SERAFIM, 2352
Bairro: CENTRO
UF.

| Telslone: (8632296704

CEP: G4 001020
Municipio: TERESINA
E-mail:  casquimedosuol com by

Fagrallow w4
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Covtirunthe do Parocer 1 109 292

Orgamento Carmento.pdl 2711212015 |MARCIA ASTRES | Aceno
170535 |F

Outros AUIDNZACHO pal 2711212015 m Acens
17:04:1 £

Outros Instrumento pdf 2TN22015 1A AS ACEND

Outros Confidenciasdace. paf 2TN272015 %cu ASTRES Aceto

'

Outros Lattes2 pat 2TN22015 %CIA ASiEES Aceno
164907

Outros Lattas! pot 2TN22015 CIA ASTRES Aceto

S 164831

Cronograma CRONOGRAMA paf 2TNM272015 CIA ASTRES Aceno
16: F

(TCLE / Termos de | TCLE pal 27112201 m.ﬁ ACEN0

Assentimenso / 164104 |FERNANDES

Justificativa de

[ Auséncia

Outros Encaminhamenio pal 271122015 |MARCIA ASTRES | Aceto

103652 %

Deciaragao oo Compeomisso pol 27/122015 A ASTR Aeens
163607 |FERNANDES

Progeto Detalhado / | PROJETO. paf 2TN22018 1A ASTRES Aceno

Brochura 115246 |FERNANDES

Folna de gm FR pal 271122015 |MARCIA ASTRES | Aceno
113338 |FERNANDES

Situagio do Parecer:

Aprovado

Nocessita Apreciacso da CONEP: =

Nao —":lﬁ

TERE 01 ?-m? de 2016
Arqu Cavalcante Cardoso

Enderego: FRTISCRANIM, 2352

Bakre: CENTRO

UF: ™ Municipsa: TERESINA

Telefome: (95)1221-5704

(Coordenador)

CEP: s40100

Eewil  cargumedssiiuolcom te
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