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RESUMO

O Programa de Acessibilidade na Educacéo Superior (Incluir) recomenda a¢Ges que garantem
0 acesso pleno de pessoas com deficiéncia as Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES).
Tem o escopo de fomentar a criacdo e consolidacdo dos Nucleos de Acessibilidade nas IFES.
Este estudo trata-se de uma pesquisa qualitativa, descritiva e explicativa, e envolve uma
perspectiva temporal longitudinal, pois fez avaliacdes da politica de acessibilidade da UFPI,
em especial sobre o Programa Incluir, em seu Campus Ministro Petrénio Portela (CMPP),
ocorrida no lapso temporal de 2014 a 2020. O objetivo geral foi analisar como as diretrizes
publicas implantadas na UFPI, advindas do Programa Incluir, contribuem para o cumprimento
do seu papel na educacdo inclusiva. A pesquisa respondeu ao problema: As diretrizes publicas
provenientes do Programa Incluir permitem a UFPI cumprir seu papel na educacéo inclusiva?
A coleta de dados ocorreu inicialmente por um levantamento prévio das documentacdes
institucionais da UFPI sobre acessibilidade, e por uma observacdo direta em alguns setores.
Posteriormente, realizou-se uma analise de conteldo, com a aplicacdo de questionarios
individuais aos estudantes Publico-alvo da Educacdo Especial (PAEE), e aplicacdo de
entrevista as servidoras do Nucleo de Acessibilidade (NAU/UFPI), por uso da técnica de
grupo focal. Os estudantes participantes foram selecionados por amostragem probabilistica
aleatoria estratificada, composta por 40 alunos, os quais foram agrupados em cinco grupos
com oito participantes, separados pelacategoria de deficiéncia que possuem, porém, apenas 11
estudantes aceitaram participar. O questionario foi aplicado por Google Forms.Ja a entrevista
as servidoras foi realizada por aplicativo Google Meet. Foi realizada uma pesquisa
bibliogréfica, para melhor suporte a analise documental e de conteido. Por fim, prosseguiu-se
a uma triangulacdo de métodospara concluir a investigacao institucional. Concluiu-se que ha
ainda muitas inconsisténcias nessa esfera da acessibilidade na instituicdo, de modo que as
diretrizes publicas implantadas pelo Programa Incluir permitiram que a UFPI cumprisse
parcialmente seu papel na educacdo inclusiva.

Palavras-chaves: Acessibilidade. Programa Incluir. Publico-alvo da Educacédo Especial.



ABSTRACT

The Accessibility Program in Higher Education (Incluir) recommends actions that guarantee
the full access of people with disabilities to Federal Institutions of Higher Education (IFES).
Its scope is to encourage the creation and consolidation of Accessibility Centers in IFES This
study is a qualitative, descriptive and explanatory research, and involves a longitudinal
temporal perspective, as it evaluated the UFPI's accessibility policy, especially on the
Inclusion Program, at its Campus Ministro Petrénio Portela (CMPP), which took place in the
time span from 2014 to 2020. The general objective was to analyze how the public guidelines
implemented at UFPI, arising from the Inclusive Program, contribute to the fulfillment of its
role in inclusive education. The research answered the problem: Do public guidelines from
the Include Program allow UFPI to fulfill its role in inclusive education? Data collection
initially took place through a previous survey of UFPI's institutional documentation on
accessibility, and through direct observation in some sectors. Subsequently, a content analysis
was carried out, with the application of individual questionnaires to the Target Public of
Special Education (PAEE) students, and interview application to the servers of the
Accessibility Center (NAU/UFPI), using the group technique focal. The participating students
were selected by stratified random probability sampling, composed of 40 students, who were
grouped into five groups with eight participants, separated by the category of disability they
have, however, only 11 students agreed to participate. The questionnaire was applied by
Google Forms. The interview with the servers was carried out using the Google Meet
application. A bibliographic research was carried out to better support the document and
content analysis. Finally, a methodological triangulation was carried out to conclude the
institutional investigation. It was concluded that there are still many inconsistencies in this
sphere of accessibility in the institution, so that the public guidelines implemented by the
Include Program allowed the UFPI to partially fulfill its role in inclusive education.

Keywords: Accessibility. Include Program. Target Audience of Special Education.
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1 INTRODUCAO

A politica social compreende relacdes, processos e instrumentos que cobicam
aprimorar responsabilidades publicas na promoc¢do do bem-estar societal. Ela apresenta um
processo multifacetado que engloba acGes intervencionistas representadas pela partilha de
recursos e oportunidades, promocdo de igualdade e dos direitos de cidadania, além da
consolidacdo de valores humanos como ideais a serem empregados como referéncia para a
ordenacdo da sociedade (TEIXEIRA, 1985). Dessa forma, faz-se necessario compreender
como os sistemas de protecédo social sdo geridos, e principalmente, como agem na realidade
social, para progredir além de apenas aspectos estaticos e histdricos pertinentes a esses
sistemas, mas também adentrar no entendimento de aspectos mais concretos e atuais.

E oportuno contextualizar, inicialmente, como se deu o processo histérico de
intervencdes politicas voltadas a assegurar o exercicio dos direitos sociais. Para Guedes
(2012), na Antiguidade (4.000a.C-476 d.C), as pessoas que apresentavam alguma limitacéo
funcional e necessidade diferenciada subsistiam a margem da sociedade até a morte, ou entdo
eram exterminadas. Ja na Idade Média (476 d.C-1453), o povo interpretava como castigo de
Deus o nascimento delas. Na Idade Moderna (1453-1789), elas continuavam desvinculadas do
seio da sociedade em asilos, conventos ou albergues, sem tratamento especializado ou mesmo
programas educacionais. Contudo, para Fleury e Ouverney (2008), movimentos sociais de
protesto, lutas e uma mobilizacdo politica acentuada emergiram durante a segunda metade do
século XIX, movidos por indignacGes da populacdo pelas precérias condicGes de
sobrevivéncia a que estava submetida, e que evidenciavam 0 antagonismo entre uma
comunidade igual abstrata e uma condicéo real de exclusdo. Para Polanyi (1980), por meio
dessas reivindicacBes alavancou-se uma maior organizacdo dos direitos e obrigacdes
relacionados ao processo de integracédo social.

Surgiram, entdo, alguns modelos de protecdo social para melhor incorporacdo das
demandas sociais as acdes politicas. Segundo Fleury e Ouverney (2008), estes modelos
geraram impactos na construcdo da sociedade por produzirem, além dos beneficios
adquiridos, condigdes distintas no status de cidadania. Para os autores, o primeiro modelo de
protecdo social teve como eixo central a assisténcia social, caracterizada por uma “cidadania
invertida”, ja que suas acoes eram movidas por caridade, compaixao e pena, € ndo exatamente
uma garantia social aos grupos sociais, entre eles as pessoas com deficiéncia. Percebe-se,

portanto, um carater temporal e emergente das agBes assistenciais, 0 que acarretou uma
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atencdo social fragmentada e descontinua. Para Guedes (2012), nesse periodo, com o intuito
de educar e reabilitar esses individuos, despontaram as primeiras instituicGes, como hospitais,
escolas para cegos e surdos.

Posteriormente, vigorou o modelo de seguro social caracterizado pela “cidadania
regulada” pela condi¢do de trabalho, conforme denominacdo de Wanderley Guilherme dos
Santos (1979), onde a populagdo beneficiou-se por um sistema de prote¢do social, porém de
forma seletiva, pois apenas as categorias assalariadas e reconhecidas pelo Estado desfrutavam
desse amparo (FLEURY; OUVERNEY, 2008). Na Era Vargas de 1930 a 1945, pode-se
observar que coexistiam o0 modelo de cidadania regulada e o modelo assistencial (GUEDES,
2012).

Ainda segundo Fleury e Ouverney (2008), posteriormente até os dias atuais prevalece
0 modelo de seguridade social caracterizado por um conjunto de politicas publicas embasadas
no principio de justiga social, de modo a conceder a todos cidaddos um minimo vital. Para os
autores, esse carater igualitario de uma “cidadania universal” decorre por objetivar a corre¢ao
das desigualdades geradas pelo mercado, pois 0 acesso aos beneficios sociais depende apenas
da necessidade dos individuos. Logo, buscou-se romper com a cobertura restrita a setores do
mercado formal, delineando mecanismos mais solidarios e redistributivos as politicas sociais.

Percebe-se que a sociedade, nas suas distintas expressdes culturais e temporais,
atravessou diferentes momentos quanto as praticas sociais. Sassaki (2007) contextualiza esse
processo historico ao assinalar as quatro eras de praticas sociais em relacdo as pessoas com
deficiéncia: a primeira, caracterizada pela exclusdo, manteve-se desde a antiguidade até o
inicio do século XX; a segunda, segregacédo, englobou as décadas de 1920 a 1940; a terceira,
integracdo, abrangeu as décadas de 1950 a 1980; e, por altimo, a inclusdo, instituida na
segunda metade da década de 1980 nos paises mais desenvolvidos, tomou forca na década de
1990 em paises em desenvolvimento, e tem se enraizado mais profundamente no presente
século XXI, abrangendo tanto os paises desenvolvidos quanto os em desenvolvimento.

Na era da segregacdo foram criadas varias instituicGes especializadas, como por
exemplo, o Instituto Pestalozzi, criado em 1926 para atendimento as pessoas com deficiéncia
intelectual; e em 1945, na Sociedade Pestalozzi, houve o primeiro Atendimento Educacional
Especializado (AEE) aos individuos com superdotacdo (BRASIL, 2008a). Constata-se,
portanto, na era da segregacdo uma atuacgdo ainda desvinculada do ensino regular, pois havia
uma divisdo por categoria de deficiéncia e auséncia de interacdo dos sujeitos com a sociedade.
Ja quanto a outra era de prética social, a integracdo, Nunes, Saia e Tavares (2015), relatam

uma abordagem de ajustamento das pessoas com deficiéncia a sociedade, ao busca-los
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equiparar aos sem deficiéncia. Entretanto, os autores explicam que quando se refere a era da
inclusdo ocorre 0 oposto, as instituicbes e outros espacos sociais séo 0s que devem se adaptar
as pessoas com deficiéncia.

Ao retornar a abordagem sobre a “cidadania universal”, 0 primeiro artigo da
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948) ja preceituava que "todos os seres
humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos e, dotados que sdo de razéo e
consciéncia, devem comportar-se fraternalmente uns com os outros™. Percebe-se que com a
Declaracdo Universal o regime democratico deixou de ser uma opcdo politica, para tornar-se
uma Unica solucdo legitima para a organizacao do Estado, onde os pilares para essa regulacéo
democrética sdo os principios da igualdade, fraternidade e liberdade (NUNES et al, 2011).
Estes trés principios, denominados como axiolégicos supremos por se qualificarem como
superiores hierarquicamente aos demais, encarregam-se da funcdo de coordenar normas que
tem como alicerce os direitos humanos (MARANGONI et al, 2015).

Sabe-se que a funcdo das declaracBes € instituir principios que serdo incluidos ao
direito patrio. Entretanto, ao analisar o cenario brasileiro, evidencia-se que, mesmo com a
participacdo do Brasil na Declaracdo Universal de Direitos Humanos e na Convencéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2007), hd um problema politico
de efetivacdo de direitos humanos. Andrade e Monte (2020) afirmam que, apesar da
existéncia dos esforcos evidentes em declaracGes, convencgdes e acordos a favor de alguma
igualdade, ainda persistem muitas lacunas na execucdo de politicas publicas bem como a
caréncia de um monitoramento mais rigoroso de cada etapa dessas politicas, de modo que
essas falhas poderiam ser remediadas e assim, as emergéncias dos sujeitos de direitos seriam
de fato acolhidas. Neste raciocinio, ndo adianta saber quais e quantos sdo os direitos das
declaragdes, “mas sim qual ¢ o modo mais seguro para garanti-los, para impedir que apesar
das solenes declaragdes, eles sejam continuamente violados” (BOBBIO, 1992, p.25).

Mendes e Branco (2014) classificam o direito a inclusdo das pessoas com deficiéncia,
bem como o direito a educagdo, como direitos fundamentais de segunda geracdo, pois
possuem titularidade coletiva e referem-se as prestaces positivas do Estado para com os
individuos, garantindo e exigindo atuagGes corretivas do Poder Publico. Como instrumento
para a efetivacdo desses direitos fundamentais, as politicas publicas devem entrar em acéo,
pois possuem o dever de proporcionar aos cidaddos as condi¢cdes minimas necessarias para
usufruto de uma real liberdade e igualdade material, onde a diversidade é respeitada, e tdo

logo a dignidade humana.
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Nesse sentido, para Secchi (2015, p.2), uma politica publica é “uma diretriz elaborada
para enfrentar um problema publico”. O autor explica que a politica publica se fundamenta
em dois elementos centrais: a intencionalidade publica e a resposta a um problema publico.
Entende-se, portanto, a politica pablica como meio para o enfrentamento e resolucdo de um
problema de relevancia coletiva, de modo a modificar o cenério considerado indesejavel para
uma realidade almejada.

Para Hidalgo (2009), apesar das acOGes das politicas publicas estarem previstas na
Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), elas sdo dispositivos que necessitam estar
regulamentadas por leis complementares implementadas pelo Estado, concretizando-se em
direito social, em direito de cidadania, de pertencimento a uma ordem juridica. Entretanto,
ndo basta apenas essa regulamentacéo legislativa, pois, conforme preceitua Andrade e Monte
(2020), do cenério dos dispositivos legais (igualdade meramente formal) para o plano
material, existem algumas inoperancias relacionadas ao entendimento pela sociedade da
dimensdo do que seja o principio da isonomia como equidade. Ou seja, ainda ndo é totalmente
perceptivel a sociedade, nela inclusa os gestores, que se deve oferecer tratamento igual entre
iguais (igualdade material), e ndo tratamento igual a desiguais (igualdade formal). Para as
autoras, isso faz surgir entraves relacionados ao acesso e garantias desses direitos
constitucionais, o que impede assegurar justica social e equilibrio nas relagdes desiguais.

Para Barboza e Almeida (2020) a experiéncia brasileira evidencia que o problema
guanto a auséncia de emancipacdo social aos deficientes é resultante também da falta de
eficacia social das leis, fruto da resisténcia da sociedade civil e das autoridades competentes,
ndo raras vezes, na aplicacdo integral das disposi¢cdes normativas. Para 0s autores, 0S
obstaculos a efetividade da lei ultrapassam aspectos técnicos e esbarram na conscientizacao e
sensibilidade em apreender que a diferenca é um traco inerente a condi¢cdo humana e que em
uma sociedade plural e laica é essencial a alegacdo da dessemelhanca como direito, para que
se alavanquem politicas publicas e se concretizem as garantias fundamentais a essa fracao da
populacéo.

Além dos argumentos explicitados, outro problema que dificulta a emancipacédo social
aos deficientes € que muitas a¢Oes publicas educacionais possuem apenas efeito paliativo. O
cunho notadamente utdpico de diversas de nossas politicas educacionais, responsavel pelo seu
fracasso, decorre, em grande parte, ao fato de serem dissociadas a uma politica social de
longo alcance e ndo estarem alicercadas em uma explicita consciéncia dos entraves
econdmicos, politicos e culturais que necessitam ser enfrentados para a construcdo de um
sistema educacional abrangente e de boa qualidade (GOLDEMBERG, 1993).
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Nesse mesmo enfoque, Silveira (2015) atenta para a existéncia de dois tipos de
politica, a “politica de instante” e a “politica para o instante”. Para a autora, a “politica de
instante” possui um contetdo fugaz e assim promove um destrato e uma Sujeicdo aos
interesses setoriais do capital, favorecendo a¢gdes sem continuidade, sem demarcacao temporal
consideravel, praticadas esporadicamente e com resultado instantdneo, sem um percurso
focado em transverter o problema, bem como dessincronizadas e anacronicas. Entretanto, a
partir do momento em que se fomenta uma “politica para o instante”, a intervencao estatal
passa a ter maior afeicdo a paradigmas ndo dominantes; oportuniza maior suporte as
demandas populares; foca no cerne do problema; bem como tem maior incorporacdo dos
instrumentos legais. Logo, por meio dessa interpretacdo, a autora sugere a implantacdo de
uma “politica para o instante”, a qual promove maior autonomia politica e or¢camentaria,
arranjo institucional unificado e integrado e sincronia em relacdo as insuficiéncias da
sociedade.

Ao trazer ao contexto educacional, durante o processo historico, por muito tempo
aplicou-se uma “politica de instante”, onde eram instituidos modelos homogeneizadores de
ensino, 0s quais geravam exclusdo nos ambientes escolares e universitarios. Percebeu-se,
entdo, a necessidade de ajustamento das instituicdes de ensino publico e particular, em relagdo
ao fato de que era preciso estabelecer uma equidade e ampliar o conceito de acessibilidade, de
forma a envolver ndo apenas a remocdo de barreiras arquitetdnicas, mas de todas as outras
barreiras, menos visiveis, relacionadas a aspectos didatico-pedagdgicos, e que impedem uma
cultura institucional de inclus&o.

Conforme o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (EDP), lei 13.146/2015, em seu
inciso IV, Artigo 3°, barreira é qualquer entrave, atitude ou comportamento que limite parcial
ou totalmente a participacao social da pessoa, bem como sua frui¢do e o0 gozo de seus direitos
a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdao, a comunica¢do, a informacéo, a
compreensdo, a circulagdo com seguranca, entre outros. Logo, ao correlacionar com o
conceito de barreiras, ainda conforme o EDP, em seu Artigo 2°, considera-se uma pessoa
deficiente aquela que possui um impedimento de longo prazo, seja ele fisico, mental,
intelectual ou sensorial, e que ao interagir com uma ou mais barreiras, pode dificultar sua
participacdo nas mesmas condicdes que as outras pessoas (BRASIL, 2015a). Cabe destacar
que as pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) sdo consideradas com deficiéncia,
de acordo com o Artigo 1°, 82°, da Lei n°12.764/2012 (BRASIL, 2012a).

Para Nunes et al. (2011), a deficiéncia, de acordo com a Classificacdo Internacional de

Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), € resultado da integracdo do discurso médico e
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do discurso social. A reflexdo do autor sobre esse ponto de vista é interessante, pois ele
explica que o discurso que impera é o biomédico, marcado por uma conduta reabilitacional
notadamente medicalizada e individualizada, que solidifica a convic¢édo de que a deficiéncia é
um atributo do individuo, e pertencente apenas a ele, externa aos “normais”, fato este que
inviabiliza a participacdo dos deficientes na sociedade e traduz uma falta de ancoragem a
diversidade humana.

Souza (2013) reitera que o discurso social é o indicado pela Organizacdo das Nagbes
Unidas (ONU), pois julga a deficiéncia como um assunto politico, delineada a partir da
concepcdo de funcionalidade e de capacidade da pessoa com deficiéncia em relagdo a seu
convivio no meio social. Nesta emblematica, Nunes et al. (2011) defende que deve ser dada
énfase ao discurso social, por ser este um catalisador que impulsiona préaticas voltadas a
eliminar barreiras sociais, culturais e politicas de exclusdo aos deficientes, ndo ignorando a
importancia das intervencdes médicas e reabilitacionais do discurso médico, mas alertando
que este ndo deve ser sobreposto ao modelo social. Portanto, extrai-se que o0 modelo social
prioriza o incremento de acbes afirmativas, que possibilitam mudancas ideoldgicas e
atitudinais na sociedade.

Estritamente relacionado a tematica da pesquisa, outro conceito que ndo pode ser
omitido refere-se ao de acessibilidade. De acordo com o EDP, em seu Artigo 3°, trata-se da
condicdo e possibilidade de alcance para uso, com seguranca e autonomia, de espacos,
mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacBes, transportes, informacdo e comunicacao,
incluindo seus sistemas e tecnologias, além de outros servicos e instalacdes liberados ao
publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (BRASIL, 2015a). De forma resumida, o
conceito exprime que acessibilidade ¢é propiciar que pessoas com deficiéncia possam usufruir
com independéncia e seguranca de todos 0s espacos e sistemas, sejam eles comunicacionais,
informacionais ou relacionados as tecnologias e aparelhamento utilizados para tal, qualquer
que seja 0 meio, urbano ou rural.

Percebe-se que acessibilidade & um conceito abrangente, que se desembaraca em uma
multiplicidade de dimensdes, como acessibilidade atitudinal; arquitetbnica; metodoldgica;
programatica; instrumental; nos transportes; nas comunicagOes; digital (CANTORANI,
PILATTI, 2015). Para Santos e Araujo (2015), hd outro tipo de acessibilidade: a
informacional. Segundo os autores, esta € uma dimensao que possibilita ter acesso as fontes e
aos materiais de informagdo de modo confiavel e com autonomia, por meio de recursos de

Tecnologia Assistiva (TA) que auxiliam na busca, recuperacdo e uso da informacdo sem
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nenhuma interferéncia. Ou seja, ela abarca todos os aspectos que direcionam ao acesso a
informacdo, ausente de barreiras que obstruam o usuério de explora-la.

Essa contextualizacdo inicial teve o intuito de abordar brevemente sobre elementos
balizadores relacionados as politicas educacionais de acessibilidade e inclusdo. Alguns
conceitos também foram apresentados, para posteriormente adentrar mais especificamente ao
Programa Incluir, que trata da pratica relacionada a governanca, favordvel ao acesso e
permanéncia de estudantes com deficiéncia na Educacéo Superior (BRASIL, 2013b).

Para atingir 0s objetivos propostos, a pesquisa teve uma abordagem qualitativa, pois
utilizou aspectos subjetivos da experiéncia humana para a obtencéo de dados, e tem finalidade
descritiva e explicativa, pois retratou sobre o cenério da politica de acessibilidade existente, e
identificou as acdes e estratégias a serem otimizadas sobre a tematica na UFPI. Realizou-se
uma analise documental, bem como uma observacdo direta em setores estratégicos da UFPI
quanto a acessibilidade.

A pesquisa prosseguiu com a obtencdo de dados fornecidos por setores como a
Coordenadoria de Estatistica e Documentacdo de Ensino da Pré-Reitoria de Planejamento e
Orcamento (CEDE/PROPLAN), que permitiu extrair o indice de evasdo e retencdo ocorrido
no lapso temporal do estudo. Posteriormente, aplicou-se questionarios a estudantes com
deficiéncia, e uma entrevista em grupo focal com as servidoras do NAU/UFPI. O foco das
andlises relacionadas aos questionarios aplicados aos estudantes com deficiéncia centrou-se
em obter o grau de satisfacdo sobre a efetividade do aprendizado, e sobre opinides
relacionadas a que recursos ou mudancas seriam relevantes para uma maior absor¢do dos
ensinamentos e para a ampliacdo das interligagdes sociais dos estudantes PAEE. Da mesma
forma, assevera-se que o cerne da analise referente a entrevista aplicada as servidoras foi
voltado para a compreensdo das politicas presentes, e quais perspectivas futuras, relacionadas
ao Programa Incluir na UFPI e demais acOes e decisdes sobre acessibilidade, bem como sobre
a existéncia de algum obstaculo administrativo ou mesmo orcamentario para a implantacao
destas acOes, decisdes e politicas. Ao interpretar o teor presente nos questionarios e na
entrevista possibilitou-se um estudo comparativo entre 0 que o PAEE necessita e deseja, e
entre o que foi ou ainda sera implantado para facilitar sua respectiva incluséo.

Por fim, para melhor embasamento da analise documental e de conteudo, foi realizada
uma pesquisa bibliogréafica. Findou-se a anélise dos dados com uma triangula¢do de métodos,
entre todos os dados primarios e secundarios obtidos, para afericdo dos resultados e

concluséo.
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1.1 Problema da pesquisa

Qualquer situacdo ndo esclarecida torna-se instrumento de discussdo, seja qual for o
dominio do conhecimento. Por voltar-se a uma tematica que requer constante atencéo, e pelo
pressuposto de que instituicdes de ensino possuem a responsabilidade de propiciar meios de
desenvolvimento e acesso absoluto aos discentes enquanto cidaddos, o problema da
dissertacdo foi definido como: As diretrizes puablicas provenientes do Programa Incluir
permitem a UFPI cumprir seu papel na educacéo inclusiva?

A partir de tal investigacdo central, também se objetiva respostas para varios
questionamentos mais especificos, como: as politicas de permanéncia desenvolvidas na UFPI
vém alcancando os estudantes PAEE? Ha um numero reduzido de evasbes dos estudantes
PAEE? Quais mudancas devem ser implementadas nas diretrizes publicas sobre
acessibilidade da UFPI, para que sejam suprimidas possiveis distorcdes encontradas no

diagnéstico institucional?

1.2 Objetivos geral e especificos

O objetivo geral foi:

« Analisar como as diretrizes publicas implantadas na UFPI, advindas do Programa

Incluir, contribuem para o cumprimento do seu papel na educagéo inclusiva.

Os objetivos especificos foram:

+ Identificar o conjunto de programas, acOes e decisdes sobre a acessibilidade nas
diferentes categorias de deficiéncia, do periodo de 2014 a 2020, que j& foram
desenvolvidos ou estdo em fase de efetivacdo na UFPI;

» Realizar uma investigacao institucional da UFPI frente a execucdo das politicas

publicas desenvolvidas pelo Programa Incluir, no CMPP;

» Descrever o Programa Incluir e 0 NAU/UFPI, bem como os principais papéis, acoes e

atividades desenvolvidas pelo setor e pelo programa;
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» Levantar o nimero de estudantes PAEE que cursam, cursaram e concluiram graduacéo
na UFPI, no periodo de 2014 a 2020, no CMPP;

» Propor acgdes e estratégias que possam contribuir com o aperfeicoamento das praticas

relacionadas a acessibilidade na UFPI.

1.3 Justificativa

O estudo é relevante por ter como ambiente de pesquisa a principal Instituicdo de
Ensino Superior (IES) do Estado, reconhecida em &ambito nacional. Nesse sentido, o
aperfeicoamento nas diretrizes publicas inclusivas da UFPI servird de modelo a outras
entidades de ensino, de modo a influir também em distintos contextos educacionais brasileiros
em nivel municipal e estadual.

A presente investigacdo € uma oportunidade de reconhecer que esse conjunto de
direitos na perspectiva da inclusdo do PAEE no ensino superior existe, e em oportuno, chamar
a atencdo para sua afirmacdo quanto a possiveis mudancas, pois a luta a favor de dignidade
aos deficientes é continua e permanente. Fomentou-se, entdo, um processo critico e reflexivo
dos agentes envolvidos (alunos, servidores e agentes publicos) nas atividades-meio e
atividades-fim da UFPI, de forma a propor melhorias no ambiente de trabalho, ensino,
pesquisa e extensao.

Ao complementar a importancia do trabalho, destaca-se que ele trouxe uma
contribuicdo social, pois favoreceu a construcdo de uma sociedade menos excludente. 1sso se
justifica porque a pesquisa deu voz a um segmento que historicamente foi esquecido pela
sociedade. Ela permitiu que o PAEE relatasse suas vivéncias e suas avaliagbes sobre as
diretrizes publicas implantadas. Assim, ampliou-se a visdo sobre o assunto, sob a perspectiva
de quem esta na linha de frente a sentir os efeitos deletérios advindos de inconsisténcias no
Programa Incluir.

Outra contribuicdo social do trabalho se configurou ao findar a pesquisa, pois trouxe
sugestdes de melhorias a estes estudantes, de modo que podem dar inicio a possibilidade de:
ampliacdo no atendimento ao PAEE, com recursos didatico-pedagogicos mais diversificados e
reestruturagdo em barreiras arquitetonicas e atitudinais; incremento no percentual de

estudantes PAEE concludentes em seus cursos de graduacdo; e melhor distribuicdo dos
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recursos procedentes do governo federal e destinados ao Programa, entre outros. 1sso sera
possivel porque a pesquisa trouxe contribuicGes gerenciais ao ambiente organizacional da
UFPI, pois, ao realizar um panorama da politica de acessibilidade, possibilitou gerar novas
informacOes para os servidores e gestores envolvidos com a tematica. Permitiu localizar
alguns pontos que bloqueiam um aperfeicoamento das agdes ja aplicadas, e assim propor
novas acgles e estratégias na gestdo da politica de acessibilidade na IES. Estas ultimas, caso
testadas e validadas pela equipe de gestores, podem ser incorporadas ao proximo Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), ou ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UFPI.
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2 REFERENCIAL TEORICO

O presente capitulo objetiva apresentar o referencial tedrico sobre os conteudos que
cercam a educacdo inclusiva, que serviram de suporte para o desenvolvimento da pesquisa e
para a apresentacdo e analise dos dados. Inicia-se elucidando sobre a educacéo inclusiva e
educacao especial, e posteriormente descreve-se sobre o seu historico no Brasil. Prossegue-se
lancando luz acerca de politicas publicas, sobre sua relacdo com a governanca, e mais
especificamente sobre aspectos da governanca nas universidades publicas. Por fim, discute-se
a lente tedrica de politicas e programas de expansdo, acesso e permanéncia na educacao
superior, com enfoque especial sobre o Programa Incluir. Buscou-se enfatizar, entdo, a
interdependéncia e multidisciplinaridade entre os varios conceitos que integram a relacdo da

educacdo inclusiva com o Programa Incluir.

2.1 Educacéo inclusiva e educagéo especial

Ter acesso a educagao ¢ um direito de todos e a sua ndo observancia “constitui-se em
um descumprimento da Constituicdo Federal, logo crime Constitucional e séria afronta a
cidadania” (GAIA, 2017, p. 2). Martins e Leite (2014) corroboram com o mesmo raciocinio
de que a educacéo deva ser uma garantia para todos e acrescenta que a educacao inclusiva tem
como outros pressupostos basicos o reconhecimento de uma educacdo igualitaria e que atenda
as necessidades educacionais especiais de cada individuo, que os levem ao desenvolvimento
académico e a emancipacdo social. S& (2016) afirma que ela permite que todos os alunos
sejam educados juntos, na idade adequada, com o suporte necessario e em escola de ensino
regular.

Inicialmente, faz-se necessario esclarecer que Educacdo Especial e Educacéo Inclusiva
sdo termos distintos, pois segundo Camargo (2017), equivocadamente quase sempre Sao
tomados como sinénimos. Todos os estudantes pertencem a educagdo inclusiva, “quer dizer,
ela se estende aos alunos PAEE e aqueles que ndo sdo publico-alvo dessa modalidade de
ensino: os alunos brancos, negros, de distintos géneros, indios, homossexuais, heterossexuais,
etc” (CAMARGO, 2017, p.2).

Em contrapartida,

[...] a educacédo especial € uma modalidade de ensino que perpassa todos 0s niveis,
etapas e modalidades, realiza o atendimento educacional especializado, disponibiliza
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0S recursos e servicos e orienta quanto a sua utilizagdo no processo de ensino e
aprendizagem nas turmas comuns do ensino regular (BRASIL, 2008, p.7).

Para deixar claro a quem seria ofertado esse AEE da educagdo especial, a Lei
n°12.796, de 04 de abril de 2013, determina em seu Artigo 4°, inciso IlI:

Art. 4° O dever do Estado com educacdo escolar publica sera efetivado mediante a
garantia de:

[.-]

111 — atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
transversal a todos os niveis, etapas e modalidades, preferencialmente na rede
regular de ensino (BRASIL, 2013a).

Como exemplos desse AEE tém o ensino do Braille e do Soroban para os alunos cegos
e da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para os surdos. O AEE faz-se necessario para que
eles possam ter acesso ao curriculo comum. O ensino desses contelidos € o escopo da
educacdo especial e deve ser concedido, preferencialmente na rede regular de ensino, no
contra turno do ensino regular do estudante com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotacdo. Além disso, os contetudos do AEE
ndo devem substituir os da educagdo regular, mas sim devem ser complementares (BRASIL,
2013c).

Existem principios da Educacdo Inclusiva que reluzem a concepcdo de que a insercao
de pessoas com deficiéncia no ensino regular s se torna concreta ao se ter participacéo social,
econbmica, politica e cultural da vida em comunidade. Segundo a Organizacdo das Nacoes
Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO, 1994, 2001, 2003, 2005, 2009,
2010, 2011) sdo estes os principios: acesso a educacdo gratuita e compulsoria; equidade;
inclusdo e ndo discriminacdo; e direito a educacao de qualidade. Percebe-se ser a inclusdo um
processo destinado a abarcar as insuficiéncias intrinsecas a cada aluno, levando-se em
consideracdo a realidade local e os costumes, para assim planejar uma participagédo crescente
do discente no processo de aprendizagem e reprimir a excluséo na educacao.

Vale ressaltar que, de acordo com o Gltimo Censo da Educacéo Superior realizado pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP (2019), o numero de
estudantes brasileiros que realizaram matriculas de graduacéo no ensino superior e declarados
com algum registro de deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacdo foi de 50.683 alunos, o que representa apenas 0,6% do total de

matriculas. Desse conjunto de declaragdes citado, as categorias de deficiéncia mais comuns
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foram a deficiéncia fisica (32,3%), baixa visdo (27,4%) e a deficiéncia auditiva (13,0%),
conforme Gréfico 01 abaixo (INEP,2019).

Gréfico 1 — Total de matriculas de graduacdo, conforme a categoria de deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacédo declarados.
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Fonte: Censo da Educacéo Superior - INEP (2019)

De acordo com a Cartilha do Censo (2012), da Secretaria Nacional de Promocao dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (SNPD), o direito a educacao é inalienavel e universal, e
responsavel por ensejar outros direitos, pois ele atribui aptiddo para o trabalho e para a
obtencdo de renda que lhes garantam viver com independéncia e dignidade. Nesse sentido, 0
ultimo censo demogréfico do IBGE (2010) fez pesquisas relacionadas a alfabetizacdo (quadro
1) e ao grau de instrugdo (quadro 2) das pessoas com deficiéncia. Estes critérios relacionam-se
diretamente a educacdo inclusiva, pois sdo reflexos do grau de atencdo emanado pelas
politicas voltadas a tematica, e respostas as condic¢Ges ofertadas & populagdo de deficientes
para sua insercdo educacional.

Essas pesquisas do IBGE tambéem foram relevantes por levarem em consideragéo a
realidade local, ao realizar uma compara¢do em numeros entre o Brasil e o Piaui. Infelizmente
ndo foi possivel dispor dados mais atuais, pois ndo foi realizado Censo Demografico em 2020,
adiado em decorréncia da pandemia de Covid-19, e a nova previsao para acontecer a coleta
sera entre 0s meses de junho a agosto de 2022, conforme disponibilizado na pagina do IBGE.
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Quadro 1 — Pessoas de 10 anos ou mais de idade, por existéncia ou ndo de pelo menos
uma das deficiéncias investigadas e alfabetizacéo

Alfabetizacao
Brasil e Unidade Existéncia ou
da Federacéo néo de pelo Total Alfabetizadas Nao
menos uma alfabetizadas
deficiéncia.
Pelo 44.073.37 36.183.07 7.890.307
Brasil menos uma 7 0
Nenhuma 117.847.2 111.500.4 6.346.792
72 80
Pelo 828.427 535.209 293.218
Piaui menos uma
Nenhuma 1.769.318 1.530.944 238.373

Fonte: IBGE (2010)

Pela anélise deste quadro 1 pode-se concluir que, no Brasil, 82,09% das pessoas com
dez anos ou mais de idade, que possuem alguma deficiéncia sdo alfabetizadas, em
contrapartida, esse indice sobe para 94,61% de alfabetizacdo quando a pessoa ndo possui
deficiéncia. Essa diferenca de 12,52% entre esses dois percentuais indica alguma falha na
insercdo desses individuos na educacéo, possivelmente pela existéncia de lacunas em politicas
inclusivas. Quanto ao Piaui, percebe-se que essa diferenca é mais alarmante (21,92%), visto
que apenas 64,60% da populacdo com 10 anos ou mais de idade e com alguma deficiéncia é
alfabetizada. Todavia o percentual de alfabetizacdo eleva-se para 86,52% para os individuos

que ndo possuem deficiéncia.

Quadro 2 — Pessoas de 15 anos ou mais, com pelo menos uma deficiéncia, por nivel de

] ___instrucao ]
NIVEL DE INSTRUCAO BRASIL PIAUI
Sem instrugéo e fundamental incompleto 25.766.944 573.540
Fundamental completo e médio incompleto 5.967.894 86.960
Médio completo e superior incompleto 7.447.983 95.624
Superior completo 2.808.878 32.598
Né&o determinado 154.947 1.430
TOTAL: 42.146.647 790.151

Fonte: IBGE (2010)
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De acordo com o quadro 2 pode-se interpretar que, no Brasil, 61,1% da populacdo
com alguma deficiéncia esta dentro do grupo de sem instru¢do e fundamental incompleto, e
apenas 6,7% tém diploma de curso superior. A Cartilha do Censo (2012) complementa a
informacdo que, em 2010, 10,4% das pessoas sem deficiéncia possuiam diploma, o que
mostra um nivel de diferenca de 3,7% entre 0s segmentos com e sem deficiéncia.
Continuando com a andlise do quadro 2, no Piaui, esses percentuais, que ja eram negativos ao
nivel federal, apresentaram piores resultados, pois 72,6% da populacao piauiense com alguma
deficiéncia encaixa-se no grupo de sem instrucdo e fundamental incompleto, e apenas 4,1%
pertencem ao grupo com superior completo.

No decorrer do processo historico, sempre ao se perceber essa necessidade de evoluir
guanto as politicas educacionais, ao serem constatados resultados deficitarios, como por
exemplo os apresentados nos quadros 1 e 2, constrdi-se um plano de educacdo. Desde o
Manifesto dos Pioneiros da Educacdo Nova, lancado em 1932, se arquitetou a
intencionalidade em elaborar um plano de educacdo (SAVIANI, 2010). Isso porque um plano
revela, normalmente, resposta a situacdes de insatisfacdo e, dessa forma, direciona-se para a
promocdo de transformacdes a partir de andlises da realidade, dos problemas e das suas
causas, manifestando valores, ideias, atitudes politicas e determinado projeto da sociedade
(BRASIL, 2014b). Todavia, para Saviani (2017), os planos perpassam por idas e vindas,
progressos e retrocessos, e alguns ndo chegam nem mesmo a serem aprovados, de forma a
serem exaustivos os impactos quando se tem um plano que “praticamente nao saiu do papel”.

O governo federal, em conjunto com Estados e Municipios possui uma lei especifica
para as politicas publicas em educacdo, Lei 13.005/2014, também denominada Plano
Nacional de Educacdo (PNE), de duracdo decenal. Ela tem como objetivo assegurar a
manutencdo e desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e modalidades, por
meio de acBes integradas dos poderes publicos (BRASIL, 2014).

No PNE 2014-2024, a meta 8 relaciona-se com o nivel de instrucdo da populacao
brasileira. Ela pretende majorar, até o ano de 2024, a escolaridade média da populagéo de 18
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de forma a obter no minimo 12 (doze) anos de estudo,
reduzindo as desigualdades no grau de escolaridade entre as regides do pais e etnias
(BRASIL, 2014). Como esta meta pretende reduzir essas diferencas regionais relacionadas ao
nivel de instrucdo entre as regides, e a expectativa é que o nivel de instrucdo das pessoas com
deficiéncia no Piaui também seja otimizado.

Algumas estratégias podem facilitar que essa meta 8 seja atingida: implementar

programas de educacdo de jovens e adultos para aqueles que estejam fora da escola e com
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defasagem da idade em relagdo a serie; expandir a oferta de educacdo técnica profissional
gratuita por meio de entidades de servico social ou de formacéo profissional vinculadas ao
sistema sindical; promover uma busca ativa de jovens fora da escola, em parceria com a
assisténcia social da prefeitura municipal da cidade onde esses jovens residem, e fomentar
seus retornos a escola ou ensino profissionalizante; entre outras sugestdes. Entretanto, vale
lembrar que como o enfoque do quadro 2 s&o as pessoas com deficiéncia, para 0s casos da
insercdo educacional dos jovens e adultos com deficiéncia, os locais e os relacionamentos
interpessoais precisam ser acessiveis e inclusivos, para obtencdo do éxito nessas estratégias
citadas.

A meta n°4 do PNE 2014-2024 é mais relacionada a temética desta pesquisa, pois tem
como eixo central a educacdo inclusiva. Ela traz o anseio em se obter mecanismos exitosos
gue permitam a organizacdo de um sistema educacional inclusivo. A proposta da referida

meta é:

[...] Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, 0 acesso a educagcdo bésica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servicos especializados, publicos ou conveniados (BRASIL, 2014, p. 32).

E oportuno destacar que, o programa tematico de n° 6016 do Plano Plurianual (PPA)
2020-2023 contém uma previsdo orcamentaria de R$3.541.826,00 milhdes para custeio da
educacdo especial durante esse quadriénio. Ele tem como objetivo “elevar a qualidade de
educacao especial, promovendo 0 acesso, a permanéncia e a aprendizagem com equidade”, e
assim corroborar com a meta n° 4 do PNE 2014-2024.

Souza e Pletsch (2017) analisaram a educagéo inclusiva sob um prisma econémico. De
acordo com as autoras, a educagdo é além de um direito fundamental precipuo, pois € também
o alicerce para o progresso e para a supressdo da pobreza, devido 0 acesso a uma educacao de
qualidade redimensionar as oportunidades na vida de uma pessoa com deficiéncia, além de
auxiliar na sua insercdo em atividades laborais futuras. Nesse sentido, a UNESCO (2001,
2003, 2005, 2009) prevé que 0 ndo acesso a educacdo pode refletir em uma exacerbacdo da
pobreza, além de propiciar um elevado dispéndio para a economia dos paises, tanto pelo
desembolso com assisténcia social, como pela escassez de méo de obra produtiva.

Logo, para Souza e Pletsch (2017), é necessario um empowerment da pessoa com
deficiéncia. O conceito dessa expressdo traduz-se em projetar condigdes para o individuo

“adquirir o conhecimento e as habilidades necessarias para assumir as chances da prépria
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vida. Trata-se de facilitar a capacidade dos individuos (e grupos) para tomar suas proprias
decisdes [...] moldar seus proprios destinos” (UNESCO, 2005, p.28). Infere-se, portanto, que
possibilitar um empowerment as pessoas com deficiéncia interfere indiretamente na economia
da nacédo, visto que formara pessoas mais capacitadas, e, portanto, prontas para contribuir com
uma méao de obra qualificada, além de diretamente influir na liberdade, em um acesso mais
amplo aos direitos humanos. Para se obter esse empowerment é fato que as dificuldades dos
deficientes quanto ao aprendizado precisam ser sanadas. Mas 0s atores governamentais, por
ndo terem uma convivéncia rotineira com esses alunos com deficiéncia, conseguem realmente
extrair o cerne dessas dificuldades relacionadas a inclusdo desses alunos, a ponto de propor a
implementacgdo de mecanismos legais e operacionais eficazes?

Em torno dessa questdo suscitada, ha uma nova PNEE, denominada de “Equitativa,
Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida”, regulamentada pelo Decreto presidencial
10.502/2020, publicado em 01 de outubro de 2020. De acordo com o Governo Federal, a nova
PNEE amplificara o “atendimento educacional especializado a mais de 1,3 milhdes de pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo”
(BRASIL, 2020c). Contudo, apesar desse numero brilhar aos olhos e trazer a imaginacdo um
cenario com boas perspectivas, a nova politica vem provocando diferentes opinides na
sociedade por criar um sistema paralelo de ensino as pessoas com deficiéncia. Isso porgque na
pratica, a PNEE 2020 abstém a obrigatoriedade da escola comum em proceder a matricula de
estudante com deficiéncia e possibilita o retorno do ensino regular em escolas especializadas.

Assim, ao considerar estar incitando uma segregacdo entre alunos, o Decreto que
regulamentou essa nova politica foi alvo de duas acdes judiciais perante o Supremo Tribunal
Federal (STF): uma Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) de
n°751, interposta pela Rede Sustentabilidade, e outra, uma Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) de n° 6590, cujo autor foi o Partido Socialista Brasileiro (PSB).

Nesse Ultimo caso o PSB alegou que a PNEE 2020 infringiria:

[...] frontalmente o preceito fundamental de direito a educacdo inclusiva ao prever a
criacdo de escolas especializadas, classes especializadas, escolas bilingues de surdos
e classes bilingues de surdos ao invés de fomentar a inser¢do dos alunos com
deficiéncia nas escolas regulares e promover a convivéncia de pessoas com e sem
deficiéncia (BRASIL, 2020b, p.16).

Apesar dessas criticas, o atual Governo considera a PNEE 2020 um grande avango na
busca por um pais mais justo e com igualdade de oportunidades para todos, por defender salas

de recursos especificas e escolas especializadas como parte do sistema educacional para a
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escolarizacdo de pessoas que séo atendidas pela Educacédo Especial; dentre outros pontos. Mas
corroborando com a opinido do judiciario brasileiro, boa parte dos educadores tém um
pensamento oposto ao dos defensores da nova politica, inclusive, passaram a critica-la,

relacionando-a a um retrocesso:

Em uma sociedade moderna, isso € inconcebivel, é querer separar pessoas em
caixinhas. Temos que trabalhar nas barreiras que impedem essa pessoa de ter acesso
e participacdo no mundo e ndo em acentuar suas diferengas, disse a coordenadora do
Laboratério de Estudos e Pesquisas em Ensino e Diferenca (Leped) da Unicamp,
Maria Teresa Mantoan (O Estado de S&o Paulo, 2020).

E perceptivel, portanto, que essa nova politica se contrapds a Politica Nacional da
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (PNEEPEI) publicada em 2008, a
qual tinha como um dos escopos a insercdo dos alunos com deficiéncia em turmas regulares.
A PNEEPEI mesmo n&o tendo abolido com as escolas especiais, alavancou a busca por
matriculas de alunos com deficiéncia em instituicbes convencionais (BRASIL DE FATO,
2020). Além do mais, ao analisar a alegacdo do PSB anteriormente transcrita, que também faz
referéncia para a educacdo de surdos, € oportuno dar destaque ao entendimento de Rocha,
Mendes e Lacerda (2021), onde concluem que apesar da PNEE 2020 enfatizar em vérias
partes do seu texto a educacdo bilingue de surdos, pouco se propde de efetivamente novo em
comparacdo ao Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Ou seja, em relacdo a educacgédo
da comunidade surda, o Decreto avanga apenas em regulamentacdo, ndo traz propostas
inéditas relevantes, mas sim conjuga conceitos e ideias ja existentes.

Com o ajuizamento da ADI, o decreto 10.502/2020 teve sua eficacia suspensa em 01
de dezembro de 2020, e desde entdo seguiram movimentos de sustentacfes orais dos amici
curiae ou “amigos da corte”, uns contra e outros a favor do decreto, como meio para induzir a
decisdo definitiva do plenario do STF. Para Ximenes (2010) o amicus curiae € pessoa fisica
ou juridica que pode cooperar, coadjuvar, ao fornecer informac6es e conhecimento sobre o
assunto da lide, ao expressar posicionamentos e aproximar as reivindicagdes dos cidaddos ao
STF. Em outras palavras, € uma chance de grupos da sociedade exprimirem suas opinides, e
assim pluralizarem um debate constitucional, mesmo ndo sendo partes legitimas para propor a
acao.

Um desses amici curiae, a Associacdo Nacional dos Membros do Ministério Publico
de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Idosos (AMPID), emitiu a nota técnica
n°01/2020, apds analise do decreto n°10.502/2020. Afirmou que:
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“O principio da progressividade do direito ou o principio do nao retrocesso esta
internalizado em nosso sistema juridico, obrigando ao Brasil o dever de incluir,
quando da adocdo de medidas e leis internas [...]” (AMPID, 2020, p.2).

Realmente o decreto em analise denota, inegavelmente, um retrocesso, pois retoma um
modelo adotado pelo Brasil entre as décadas de 1960 e 1990, onde havia segregagdo no
ensino oferecido aos estudantes. Para defendé-lo, uma polémica entrevista do atual ministro
da educacao, Milton Ribeiro, foi concedida no dia 09/08/2021 ao programa “Sem Censura”,
da TV Brasil (MINISTRO, 2021). A contestacdo por parte da populacdo formou-se ao
ministro afirmar nesta entrevista, que a inclusdo de alunos com deficiéncia nas escolas
regulares, denominado por ele de “inclusivismo”, ndo favorece sua formagéo, pois segundo o
ministro, eles ndo aprendem. Para o ministro, 12% dessas criancas tém um grau de deficiéncia
que “impede” o convivio em sala de aula regular. Em alegacdes ainda mais desarmoniosas,
reiterou que as criancas com deficiéncia inseridas na classe regular “atrapalham” o
aprendizado de outras criancas sem a mesma condi¢do, devido ao docente ndo ter equipe e
nem conhecimento para ofertar a elas atencdo especial. Com essas falas, 0 ministro interpds
uma interpretagdo de que criangas com deficiéncia devem estudar em escolas especiais, e néo
serem inseridas em uma escola regular.

Nota-se que o decreto 10.502/2020 abriu uma janela de oportunidade para que as
escolas convencionais justificassem a ndo aceitacdo de alunos com deficiéncia em seus
quadros. Na préatica o que viria a acontecer com essa nova PNEE seria: a familia decidiria
matricular a crianga na escola convencional, entretanto um profissional desta escola
posteriormente a sugeriria que, em relacdo aquela crianga, com aquela deficiéncia,
“aconselharia” a familia encaminha-lo para uma escola especial por ser mais bem equipada
com materiais e professores especialistas. Assim, com essa PNEE 2020 essa conduta
infelizmente torna-se aceitavel, sendo, portanto, uma ilusdo afirmar ser benéfico ofertar
liberdade de escolha para que a familia decida entre matricular o aluno em escola especial ou
em escola convencional, quando na verdade isso daria margem para que estas Ultimas
negassem a matricula do aluno. Em contrapartida, por vezes o olhar incapacitante é da propria
familia, pois consideram o pretexto de que seus filhos ndo irdo “dar conta” em obterem boas
notas e bom aprendizado se estudarem em escolas convencionais, ou por acharem que eles
irdo sofrer “bullying”. Ou seja, essas familias sdo facilmente levadas a crer que seus filhos
teriam melhor qualidade de aprendizagem e melhor relacionamento afetivo com os colegas se

estudassem em escolas especiais.
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Além do mais, em um olhar externo aos fatos, isso incentiva uma discriminacéo entre
0s estudantes. Ao estabelecer clivagens no universo educacional entre estudantes com e sem
deficiéncia, o dispositivo acarreta exclusao, pois transgride legislacGes que abordam diretrizes
para a educacao inclusiva. Entre as legislacdes importunadas pela PNEE 2020 cita-se o EDP,
mesmo Lei Brasileira de Inclusdo (Lei 13.146/2015), a Convengdo da Organizagdo das
NacOes Unidas (ONU), e a propria Carta Magna. Vale explicar que a Conven¢do da ONU tem
forca de lei no Brasil, pois foi normatizada pelos decretos legislativos 186/2008 e 6.949/2009.
Todos esses descumprimentos legais fizeram com que, por meio de decisdo do relator,
ministro Dias Toffoli, o STF a julgasse como inconstitucional. Além disso, gerou uma divisdo
dos movimentos sociais, ao envolver os interesses do PAEE e seus familiares, bem como dos
setores publicos e privados da educacado especial.

Portanto, a PNEEPEI 2008 ao defender o AEE pode garantir 0 acesso a programas de
enriquecimento curricular, o ensino de linguagens e codigos especificos de comunicacdo e
sinalizacdo, ajudas técnicas e TA, dentre outros. Além disso, convém mencionar que na
PNEEPEI 2008 a inclusdo escolar comeca a partir da educacdo infantil, de forma a
impulsionar o desenvolvimento das bases necessarias para a construcdo e solidez do
conhecimento e desenvolvimento holistico (BRASIL, 2008b). Entretanto, muitos educadores
e especialistas em educacédo afirmam que a PNEE 2020 tem problemas em relacdo a inclusao
e que o Governo deveria centrar sua atencdo na melhor formacéo de profissionais e oferecer
mais estrutura para o atendimento especializado nas escolas regulares. Melhorar a formacéo
dos professores é importante porque varios ainda sdo despreparados para lidar com criangas
especiais, excluindo tais alunos ou utilizando metodologias ineficazes e inadequadas as
necessidades de aprendizagem, incluindo as suas especificidades (OLIVEIRA, 2016).

Para que todos esses quesitos se concretizem na escola convencional sao necessarios
recursos financeiros. Porém, uma nova questdao conflitante trazida pela PNEE 2020 entra em
cena: enquanto os recursos deveriam ser investidos em TA, na formacdo e preparacdo de
professores, em profissionais de apoio, intérpretes de libras e cuidadores, bem como na
remocdo de barreiras arquitetdnicas das escolas convencionais para oportunizar uma real
educacao inclusiva, o que é incentivado com a PNEE 2020 é o repasse de recursos publicos
para escolas especiais conveniadas, enquanto o dinheiro deveria ser investido na inclusdo e na
acessibilidade.

O que se deve combater é a exclusdo, pois sem ela ndo seria mais necessario
“construir” a inclusdo. A solu¢do mais plausivel para isso € investir em escolas regulares, para

“equipé-las” tanto com recursos materiais, como com recursos humanos, através da
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contratacdo de profissionais capacitados para saberem lidar com as especificidades de cada
aluno PAEE. Acrescenta-se também o argumento de que a interacdo entre criangas com e sem
deficiéncia é benefica para o desenvolvimento de ambas. Com diferentes vivéncias e
realidades, vao adaptando seu comportamento durante o convivio. Isso faz com que se sintam
parte de uma mesma comunidade e cultivem um senso de pertencimento (LAPRAIRIE E
HINSON, 2006).

Em sintese, tanto a PNNE 2020 como a PNEEPEI 2008 tém pontos que precisam ser
repensados e reconsiderados. N&o se deve mascarar a realidade social de muitas pessoas que
necessitam de um AEE de qualidade que possa contribuir para a sua formacéo profissional e
humana e, nesse quesito, essas duas politicas ainda precisam de muitas adequacGes para
conseguir chegar a esse resultado, ao levarmos em consideracdo a pluralidade de diferencas e
desigualdades existentes na sociedade brasileira (AMARAL, 2014). Resumidamente,
entretanto, é perceptivel que a PNEEPEI 2008 se encontra mais alinhada ao enfoque inclusivo
em debate, por ndo segregar 0s estudantes em grupos pertencentes a escolas diferentes
(regulares e especializadas), e assim permitir uma maior interligacdo entre os alunos,
fortalecendo vinculos afetivos.

Sugere-se que outras pesquisas tenham foco nesses questionamentos comparativos
entre essas duas politicas, de modo a servirem de incentivo governamental para a realizacdo
de uma consulta publica sobre os principais topicos controversos entre elas. Entretanto,
aponta-se que anteriormente a isso, ocorra de imediato um maior esclarecimento a sociedade
sobre as reais consequéncias e solucdes dessas politicas, por debates televisivos, por exemplo,
aos quais participem grupos politicos, especialistas da &area da educacdo inclusiva e
representantes populares. Seria uma ideia para melhor instruir a populacdo sobre a tematica, e
permitir que ela mesma consiga frear os desvaneios inerentes ao desgoverno. Portanto, a nés,
sociais-democratas, cidaddos pertencentes a uma sociedade precaria de cuidados, devemos
muito mais que defender e praticar ideais politicos revolucionarios. Incumbe a nos,
similarmente, fiscalizar o cumprimento da educagdo inclusiva também por parte
governamental. O que esta em jogo € um construcionismo social de apoio as liberdades
individuais e justica social. Temos o direito de exigir que mecanismos politicos reacionarios,
conservadores, que se opdem a mudancas favoraveis a igualdade material, ndo mais
retrocedam a nossa educacéo.

Outra questdo que envolveu intervencdes governamentais no ambito da educagdo
inclusiva, refere-se as medidas adotadas a partir do estado de calamidade publica em

decorréncia da Covid-19. No Brasil foi regulamentada a lei n°14.040/2020, que definiu
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normas educacionais excepcionais a serem adotadas durante essa situacdo adversa, e permitiu
a adogdo de estratégias a critério dos sistemas de ensino durante o ano letivo afetado pela
pandemia (BRASIL, 2020f). Além disso, o Conselho Nacional de Educacdo (CNE), por meio
do parecer n°5 (BRASIL, 2020e), proferiu sobre a reorganizacdo do calendario escolar e
sobre a necessidade de atividades ndo presenciais, com o0 objetivo de se cumprir a carga
horaria minima anual. O parecer manifestou também que essas atividades pedagdgicas ndo
presenciais se aplicam a todos os alunos, em todas as etapas, niveis ou modalidades, inclusive
aos alunos PAEE. E mais criteriosamente o documento afirma o carecimento, nesse contexto
pandémico, da garantia quanto a qualidade dos servi¢os educacionais pelos sistemas de
ensino, a partir da acessibilidade e da oferta do AEE. Nesse sentido, 0 parecer reitera que 0s
professores que atuam nas salas de recursos multifuncionais seriam incumbidos de
trabalharem juntos com os professores regentes, de modo a articularem acdes com a equipe
escolar, adequar materiais e dispor orientacfes as familias, além de produzirem Planos de

Ensino Individualizados (PEI). Ademais, esclareceu:

[...] algumas situacbes requerem agdes mais especificas por parte da instituicdo
escolar, como nos casos de acessibilidade sociolinguistica aos estudantes surdos
usudrios da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), acessibilidade a comunicagdo e
informagdo para os estudantes com deficiéncia visual e surdo-cegueira, no uso de
cédigos e linguagens especificas, entre outros recursos que atendam aqueles que
apresentem comprometimentos nas areas de comunicagdo e interacdo (BRASIL,
2020e, p.15).

Apesar do parecer n° 5 (Brasil, 2020¢e) ratificar o direito a educacdo do PAEE no
contexto da pandemia, ele ndo conjeturou orientacdes que pudessem ajudar os sistemas de
ensino na tomada de decisdes. Ou seja, ele ndo emitiu com clareza sobre acGes alternativas
mais especificas a serem desenvolvidas com os alunos que apresentassem dificuldades
comunicacionais no ensino remoto emergencial.

Posteriormente 0 CNE emitiu o parecer n° 11 (BRASIL, 2020d), que trata do retorno
do ensino presencial nas escolas. O documento aconselha que, aos alunos PAEE, além das
instrugcdes gerais de retorno as atividades presenciais seguidas pelos outros alunos, uma
sequéncia de outras orientacbes devem ser cumpridas para a volta deles as atividades
presenciais. Cita-se entre essas medidas: a orientagdo de que alguns alunos devem ser
privados das interacGes presenciais, como 0s estudantes que necessitam de uma maior
aproximacéo direta com um profissional de apoio escolar, como o estudante com surdez, que
carece de um intérprete de Libras; estudantes cegos, que necessitam tocar em objetos e

pessoas para se locomover, alunos com deficiéncia intelectual, por ndo conseguirem assimilar
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orientacOes de cuidado; discentes com autismo, por possuirem uma dificuldade em seguirem
regras, bem como aos estudantes com deficiéncia fisica, por serem mais vulneraveis a
contaminacéo.

Esses pareceres relatados revelam as atribulagdes dos sistemas educacionais em
contornar de modo satisfatério o ensino remoto para um publico de alunos com
peculiaridades. Ficou perceptivel que o parecer n°11 emitiu um juizo de valor sobre o retorno
dos alunos PAEE as aulas presenciais. Ao interpretar esse parecer, percebeu-se que ele pode
ter dado motivos para que os sistemas de educacdo justifiquem nédo estarem prontos a receber
os alunos PAEE, e isso os afastar por mais tempo da escola, deixando-os & mercé de um
ensino remoto que parece ndo abarcar suas particularidades. Além disso, esse parecer n°11
ignorou a variabilidade de casos em uma mesma condicdo. Por exemplo, ndo se pode
generalizar que todos os alunos com autismo ndo consigam obedecer as regras sociais, ou
mesmo afirmar que todos os estudantes que carecam de um profissional de apoio estejam em
risco se os protocolos de higiene forem cumpridos. Cada aluno PAEE apresenta
individualidades que precisam ser levadas em consideracao.

Laprairie e Hinson (2006) j& apontavam em seus estudos a necessidade da promocéo
de planos que assegurassem que as escolas realizassem uma boa transicdo entre 0 ensino
presencial para aquele mediado por tecnologias, diante dessas intercorréncias, como o estado
de calamidade. Para lannizzotto et al. (2020), a adogéo de atividades no formato remoto, as
quais sdo mediadas por Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs), pode ndo
apresentar a acessibilidade fundamental para certas especificidades particulares. Dessa forma,
iSso promove ou incrementa praticas de exclusdo. Para a UNESCO (2020), a independéncia
necessaria para realizar atividades nesse formato remoto pode ndo ser possivel para uma
parcela de estudantes, e a falta de uma rotina diaria na escola pode prejudicar o envolvimento
de estudantes sensiveis a mudancas, como 0s estudantes com autismo. Portanto, embora o
ensino remoto possa ser aliado no processo de ensino e aprendizagem, é preciso cautela, pois
ele pode ndo trazer a garantia da equidade entre os estudantes, entre eles 0s pertencentes ao
PAEE.

2.2 Histodrico da educacao inclusiva no Brasil

No Brasil até a década de 50 praticamente a tematica educacdo especial ndo era

abordada. Desse modo, é interessante tomar como ponto de partida a década de 60, quando se
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difundiu a nogdo de reabilitacdo como mecanismo para viabilizar que deficientes tivessem
uma vida mais autbnoma e a identificacdo de uma correlagdo direta entre o nivel educacional
dos cidadéos e o desenvolvimento econémico das nacdes. O reconhecimento desses critérios
sO ocorreu gracas a adesdo do pais a acordos internacionais pés-Segunda Guerra Mundial e
das primeiras campanhas da ONU, fundamentadas em documentos internacionais de direitos
humanos (JANNUZZI, 2004; SNPD/SDH/BRASIL, 2010; GARCIA, 2010; KASSAR, 2011).

E oportuno citar a primeira Lei de Diretrizes e Bases (LDB) n°4.024/1961, assinada
pelo entdo presidente Jodo Goulart, e que foi influenciada pelas discussdes ocorridas nos
movimentos populares e, portanto, resultado de um extenso debate com a sociedade civil, em
defesa da escola publica. Ela foi amparada pelo Artigo 166 da Constituicdo de 1946, que
afirma “[...] a educacdo é um direito de todos e sera dada no lar e na escola. Deve inspirar-se
nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana” (BRASIL, 1946). Na
época, a LDB n°4.024/1961 foi considerada um avanco para a democracia e um incremento
nas liberdades individuais, ja que prop0s:

Art. 88. A educacdo de excepcionais deve, no que for possivel, enquadrar-se no
sistema geral de educacdo, a fim de integra-los na comunidade.

Art. 89. Toda iniciativa privada considerada eficiente pelos conselhos estaduais de
educacdo, e relativa & educacdo de excepcionais, recebera dos poderes publicos
tratamento especial mediante bolsas de estudo, empréstimos e subvengdes.
(BRASIL, 1961).

Ja em relacdo a educacéo profissional para os deficientes no Brasil, esta teve inicio no
ano de 1931, com o surgimento de escolas para esse intuito. Citam-se, como exemplos, que
no referido ano o Instituto Nacional de Surdos (INES) elaborou oficinas de costura e bordado
para as pessoas com deficiéncia do sexo feminino, enquanto o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI) atendia pessoas com deficiéncia mediante demanda das
empresas, e 0 Instituto Benjamin Constant (IBC), ja ha algum tempo consolidado, destinado
as pessoas com deficiéncia visual. Assim o ensino profissionalizante passou a ser alternativa a
aprendizagem de uma profissdo e fomentou uma consequente insercdo desse publico no
mercado de trabalho (MANICA; CALIMAN, 2015).

Nessa perspectiva, posteriormente a Constituicdo Federal, imp6s alguns direitos aos
trabalhadores deficientes, como por exemplo, em seu Artigo 7°, inciso XXXI, proibiu
qualquer discriminacdo relacionada a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador

de deficiéncia; e em seu Artigo 37, inciso VIII previu que “a lei reservara percentual dos
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cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de
sua admissao” (BRASIL, 1988).

A partir de 1970 a educacdo especial nas escolas e universidades passou a ser mais
bem discutida, onde os governos passaram a criar instituicdes publicas e privadas, e houve 0
surgimento de 6rgdos normativos federais e estaduais, bem como de classes especiais
(ROGALSKI, 2010). Em consequéncia ao Decreto 72.425 de 1973, tem-se a criacdo do
Centro Nacional de Educacdo Especial (CENESP), com a contribuicdo do Ministério da
Educacao (MEC). Ele seria o primeiro 6rgdo educacional do governo federal responsavel pela
definicdo da politica de educacdo especial, a qual foi instituida no | Plano Setorial de
Educacdo e Cultura de 1972 a 1974. A proposta vai a contramdo do que se tinha nesse
periodo, onde o que ocorria era 0 incentivo a iniciativa privada em detrimento dos servicos
publicos na modalidade ensino especial (MENDES, 2010).

Ainda em observancia aos preceitos da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), ela
predita o direito a igualdade (Artigo. 5°) e o direito de todos a educacdo (Artigo 205), ao
defender a igualdade de condic¢des para 0 acesso e a permanéncia as instituicbes educacionais
(Artigo 206, inciso 1). No mesmo raciocinio, Segundo Mendes (2010), a partir da
promulgacéo da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, iniciou-se uma onda de reforma no
sistema educacional, que alavancou uma série de acBes oficiais empreendidas sob a
justificativa da necessidade de alcangar a “equidade”. Camara (2013) também defende que a
Constituicdo de 1988 tracou as linhas mestras para a democratizacao da educacdo brasileira e
trouxe dispositivos para tentar erradicar o analfabetismo, universalizar o atendimento escolar,
melhorar a qualidade do ensino, implementar o preparo para o trabalho e a formacéo
humanistica, cientifica e tecnoldgica do pais. Segundo o autor, ela assegurou que a educa¢édo
de pessoas com deficiéncia deveria ocorrer, preferencialmente, na rede regular de ensino e
garantiu ainda o direito ao AEE.

A Declaracdo de Salamanca, em 1994, foi considerada “como marco e inicio da
caminhada para a Educacéo Inclusiva” (ROGALSKI, 2010, p.3), pois foi a partir dela que foi
lancado um olhar mais criterioso ndo apenas para a Educacdo Especial, mas também para a
Educacéo Inclusiva. Isso pode ser interpretado em seu item 02, que esclarece que “toda
crianga possui caracteristicas, interesses, habilidades e necessidades de aprendizagem que s&o
unicas” e que “sistemas educacionais deveriam ser designados e programas educacionais
deveriam ser implementados no sentido de se levar em conta a vasta diversidade de tais
caracteristicas e necessidades” (UNESCO, 1994, p.1). Percebe-se, portanto, uma preocupacgao

ndo apenas com estudantes PAEE, mas a todos os grupos delimitados por critérios como raga,
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género, poder aquisitivo e outros fatores minoritarios. Também em seu item 24, “b” (Fatores
Relativos a Escola), do subtitulo “estrutura de Agdo em Educacdo Especial”, corrobora-se
com a ideia de se enraizar a Educagdo Inclusiva. Afirma-se neste item ser preciso a
articulacdo de uma politica clara e forte de inclusdo, com uma provisao financeira adequada,
para que haja o desenvolvimento de escolas inclusivas que disponibilizem varios servicos a
uma ampla variedade de alunos, seja em areas rurais ou urbanas (UNESCO, 1994, p.1). Em
varios outros trechos desse documento € possivel verificar outros enfoques para a Educacgéo
Inclusiva.

Ademais, a Declaracdo de Salamanca, embora seja um documento internacional
direcionado para a educacdo bésica, em relagdo a Educacdo Superior voltou-se a proporcionar
a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia em nivel secundario e superior bem como em

programa de treinamento. Entdo, conforme seu item 53:

O curriculo para estudantes mais maduros e com necessidades educacionais
especiais deveria incluir programas especificos de transi¢éo, apoio de entrada para a
educacdo superior sempre que possivel e consequente treinamento vocacional que 0s
prepare a funcionar independentemente enquanto membros contribuintes em suas
comunidades e apds o término da escolarizacdo (UNESCO, 1994, p. 13).

Outra Portaria n° 1.793/94, do MEC, foi destinada as Instituicbes de Educacdo
Superior que oferecem os cursos de Pedagogia, Psicologia e licenciaturas, pois foi constatada
a necessidade de complementar os curriculos de formacdo de docentes e outros profissionais

. . el
que se relacionam com os “portadores de necessidades especiais”

e fez as seguintes
propostas: inclusdo da disciplina “aspectos Etico Politico-Educacionais da normalizacio e
integracdo da pessoa portadora de necessidades especiais”, preferencialmente, nos cursos de
Pedagogia, Psicologia e em todas as Licenciaturas; inclusdo de conteludos relativos aos
aspectos Etico—Politico— Educacionais da Normalizagio e Integracdo da “Pessoa Portadora de

Necessidades Especiais™ nos cursos da &rea de Ciéncia da Saude (Educacdo Fisica,

Para Guedes (2012), vérias terminologias foram utilizadas no processo histdrico para designar pessoas com algum

LIS

acometimento motor, cognitivo ou psiquico, tais como “pessoas portadoras de deficiéncia”, “pessoas com necessidades
especiais”, “pessoas especiais” ou “portadoras de direitos especiais”, entre outras expressoes. Entretanto, para nomear esses
individuos de modo respeitoso, digno e justo, na Conven¢do Internacional para Prote¢do e Promocgdo dos Direitos e
Dignidade das Pessoas com Deficiéncia, deliberou-se que o termo correto seria “pessoas com deficiéncia”, pois esta
expressdo ndo camufla a deficiéncia, mostra com dignidade a realidade e valoriza as diferengas. Portanto, busca-se a
padronizag@o universal em ndo mais utilizar a palavra “portadora”, ja que a condi¢do de ter uma deficiéncia é inerente a

pessoa, ou seja, ela ndo porta sua deficiéncia.
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Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Nutricdo, Odontologia,
Terapia Ocupacional), no curso de Servigo Social e nos demais cursos superiores, observando
suas especificidades; preservacao e expansao de estudos adicionais, cursos de graduacdo e de
especializacao ja organizados para as diversas areas da Educacao Especial.

Em 1996 surgiu a lei n° 9394, denominada Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (BRASIL, 1996a), a qual apresentou aspectos relevantes para a evolucdo da
educacdo, dentre eles, destaca-se: instituicdo de um carater inclusivo nos sistemas de ensino,
qguando recomenda que a educacao especial deva ocorrer preferencialmente no ensino regular;
alicerca a compreensdo da educacdo especial sob a perspectiva educacional e pedagdgica; e
atenta-se com a formagéo de professores para atuar nos sistemas de ensino inclusivo. Entéo, a
partir dessa lei o ensino superior brasileiro, em especial o ensino publico, comeca a
compreender a necessidade de se concretizar um modelo politico-pedagogico, a ser criado por
politicas publicas e voltado para a educacéo inclusiva.

No mesmo ano, o Aviso Circular n® 277/96 do MEC foi encaminhado aos reitores das
instituicGes de educacdo superior. O citado documento continha indicacGes de ajuste para o
processo de selecdo dos alunos com deficiéncia, indicando trés momentos: elaboracdo do
edital, momento das provas e corre¢cdo das provas. Ademais, nele foram encontradas
propostas para facilitar o acesso desses alunos, com indicagdes nas quais as IES deveriam:

“desenvolver agdes que possibilitem a flexibilizagdo dos servi¢os educacionais e da
infra-estrutura, bem como a capacita¢do de recursos humanos, de modo a melhor
atender as necessidades especiais dos portadores de deficiéncia, possibilitando sua
permanéncia, com sucesso, em certos cursos” (BRASIL, 1996b).

Ja o Decreto n° 3.298/99, instituido trés anos ap0s, previu que as Instituicdes de
educacdo superior deveriam oferecer adaptacBes de provas e outros apoios necessarios,
previamente pleiteados pelo aluno com deficiéncia, inclusive tempo adicional para realizacdo
das provas, de acordo com as suas caracteristicas. Determinou também que o MEC deveria
expedir instrugbes para que os programas de Educagdo Superior incluissem nos seus
curriculos conteudos, itens ou disciplinas referentes a “pessoa com deficiéncia”. O que
significa que o Programa Incluir representou ser uma das taticas do MEC para atender ao
decreto (BRASIL, 1999).

Ainda no dmbito da educagdo superior, em 2000, a Secretaria de Educagdo Especial

(SEESP), extinta em maio de 2011, e a Secretaria de Ensino Superior (SESu) do MEC,



48

direcionaram as IES orientacOes especificas para adaptacdo dos recursos instrucionais,
capacitacdo de recursos humanos e adequagdo de recursos fisicos, solicitando que cada IES
apresentasse um plano de implantacdo da acessibilidade (MARTINS, et.al 2015).

Poucos anos depois, em 2003, foi publicada a Portaria n° 3.284 do MEC, e foi
destinada a tratar especificamente do atendimento as “pessoas com deficiéncia” fisica e
sensorial, determinando que, para que ocorra 0 credenciamento das instituicbes, devem ser
tomados como itens de avaliagdo os requisitos de acessibilidade de “pessoas portadoras de
necessidades especiais™, e indicou ainda quais eram esses requisitos de acessibilidade em
relacdo aos alunos com deficiéncia fisica, visual e auditiva. Por meio da publicacdo dessa
Portaria as IES comegaram a ter uma maior preocupacdo com a adaptagédo arquitetonica para
0 atendimento aos estudantes com deficiéncia.

Ainda em 2003 foi elaborado pela Secretaria Especial de Direitos Humanos
(SEDH/MEC) um Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos, que defendia existir
um debate nas diversas regides do pais, em todas as instancias comprometidas com a causa
relacionada a construcdo de uma cultura de respeito aos direitos fundamentais da pessoa
humana (BRASIL, 2003). Enumera ainda que a SEDH tem como principios o combate a
discriminacdo e o fomento da igualdade entre as pessoas, pois os direitos humanos séo
universais, indivisiveis e interdependentes. Dentre o0s principais eixos de atuacdo deste Plano
Nacional de Educacdo em Direitos Humanos esta a protecdo aos direitos das pessoas com
deficiéncia. Ele acreditou na formacao de profissionais e académicos sensibilizados para uma
atuacdo cidadd, eticamente comprometida com o fortalecimento dos direitos e das liberdades
fundamentais.

Ja o Decreto n° 5.296/04 tratou das condi¢cdes para promocdo da acessibilidade das
“pessoas portadoras de deficiéncia” ou com mobilidade reduzida. Esclareceu que caberd ao
poder publico, nas diretrizes curriculares da educacdo profissional e tecnoldgica e da
educacéo superior dos cursos de Engenharia, Arquitetura e correlatos, promover a inclusao de
conteudos tematicos referentes ao desenho universal, que é “aquele que visa atender a maior
gama de variacdes possiveis das caracteristicas antropométricas e sensoriais da populag¢do”,
segundo a Norma Técnica Brasileira - ABNT NBR — 9050 (2004).

Em 14 de abril de 2004, o governo criou o Sistema Nacional de Avaliagcdo da
Educacao Superior (SINAES), instituido pela Lei n° 10.861, com o objetivo de conduzir o
processo de avaliagcdo da educacdo superior, sob a coordenacdo e supervisdo da Comisséo
Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (CONAES), conforme o seu Artigo 6°
(BRASIL, 2004). O SINAES se projeta no seguinte tripe (INEP, 2015):
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e avaliacdo das instituicdes da educagdo superior, composta por uma autoavaliacdo
institucional, a qual é conduzida por uma Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA); e por
uma avaliacdo externa.A autoavaliacdo institucional é realizada pelos docentes,
técnico-administrativos, gestores e discentes,por meio da qual é feito um estudo
reflexivo embasado por um roteiro comum proposto em nivel nacional,bem como por
analises qualitativas e por acdes de cunho administrativo, politico, pedagdgico e
técnico-cientifico. J& a avaliacdo externa é feita por membros externos a instituicéo,
reconhecidos por seus conhecimentos e habilidades em &reas especificas, e com vastos
conhecimentos sobre as instituicGes universitarias;

e avaliacdo dos cursos de graduagdo, em que sdo levados em consideragdo suas
organizacOes didatico-pedagogicas, seus perfis do corpo docente e suas instalacdes
fisicas;

e ¢ avaliacdo do desempenho dos estudantes, por meio da aplicacdo periodica (ao final
do primeiro e do ultimo ano de curso) do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE) aos alunos dos cursos de graduagéo.

Portanto, de acordo com o Artigo 1°, 81°, da Lei n°10.861:

“O SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da educagdo superior, a
orientacdo da expansdo da sua oferta, o aumento permanente da sua eficécia
institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a promog¢do do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituigdes de
educacdo superior, por meio da valorizacdo de sua misséo publica, da promogéo dos
valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacdo da
autonomia e da identidade institucional” (BRASIL, 2004).

E fundamental que as politicas de inclusdo de cada IES estejam em consonancia ao
SINAES. Isso se justifica porque entre as dimensdes avaliadas por ele citam-se as politicas
para 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, a responsabilidade social e as politicas de atendimento
ao estudante (INEP, 2015). Além disso, os principios fundamentais do SINAES sdo a
responsabilidade com a qualidade e com o compromisso social e o reconhecimento da
diversidade e respeito a identidade (BRASIL, 2004).

Através do SINAES as instituicbes de educacdo superior sdo credenciadas, obtém
autorizacdo e reconhecimento para o oferecimento dos seus cursos de graduacdo, além da
renovacgdo periodica da oferta desses cursos (CARVALHO, 2010). De acordo com o INEP

(2015), os resultados da avaliacédo realizada pelo SINAES auxiliam os processos de regulacao,
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que englobam Atos Autorizativos e Atos Regulatorios, em que os Atos Autorizativos sdo
encarregados pelo credenciamento das IES, autorizagdo e reconhecimento de cursos, ao passo
que os Atos Regulatorios sdo responsaveis pelo recredenciamento de IES e renovacdo de
reconhecimento de cursos. Ainda de acordo com o INEP (2015), caso 0s cursos apresentem
resultados insatisfatorios, serdo realizados encaminhamentos, procedimentos e a¢Ges com
indicadores, prazos e métodos a serem adotados. Essa iniciativa decorre de um protocolo de
compromisso celebrado entre as IES e o MEC, que ambiciona a superacdo de eventuais
dificuldades.

O resultado da avaliagdo das instituicdes de ensino superior e de seus cursos é tornado
publico e disponivel pelo MEC. As informagdes conquistadas com o SINAES sdo aplicadas
pelas IES para guiar sua eficacia institucional e efetividade académica e social; pelos 6rgaos
governamentais elas servem para definir a criacdo de politicas publicas; e pelos estudantes,
pais de alunos, instituicbes académicas e publico em geral, servem para nortear suas decisdes
relacionadas a realidade dos cursos e das instituigdes (INEP, 2015).

Nesse contexto, no ambito interno da UFPI, a Diretoria de Governanca (DGOV/UFPI)
realiza anualmente um relatorio de autoavaliacdo institucional, que depois de produzido é
apresentado a sociedade, a administracdo superior da UFPI, e ao MEC, em atendimento a Lei
n°® 10.861, que instituiu 0 SINAES, e legislacdo vigente, para que sejam identificadas as
potencialidades e fragilidades da Instituicdo. Neste relatério entre os inUmeros quesitos
avaliados por docentes, técnicos-administrativos, gestores e discentes, aborda-se a dimensdo
03, referente a Responsabilidade Social, pertencente ao eixo 02 (desenvolvimento
institucional) do SINAES. Portanto, este é o eixo que avalia entre outras teméticas, a inclusdo
dos alunos PAEE. Entdo a DGOV/UFPI é o setor que possui atuacao voltada para a melhoria
da qualidade na educacdo superior ao utilizar a avaliacdo institucional como real instrumento
de gestdo. Assim, ela permeia o desenvolvimento da qualificacdo académica, cientifica e
cultural da UFPI, por voltar-se a melhoria dos indicadores de qualidade da Universidade.

Em 2005, foi fundado o Programa Incluir, cujo objetivo era promover acbes para
eliminar barreiras fisicas, pedagogicas e de comunicacdo, a fim de assegurar 0 acesso e a
permanéncia de pessoas com deficiéncia nas IFES (BRASIL, 2013). Trata-se, portanto, de
uma acao afirmativa com vistas a romper o contexto de excluséo na busca de uma educacéo
de qualidade, em conformidade com o disposto no Documento Orientador do programa e 0s
Decretos n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

Ja em 2008, elaborada pelo SEESP, foi publicada a Portaria Nacional de Educacdo

Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (BRASIL, 2008b), para todas as Instituigdes


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm
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de ensino, que retoma a compreensdo de educagdo especial como transversal a todos os niveis
e modalidades de ensino, e que em especial na educacdo superior, ela se firma por meio das
acOes que fomentem o acesso, a permanéncia e a participacdo dos alunos. Ainda de acordo
com a Portaria, estas acdes envolvem o planejamento e a organizacao de recursos e servicos
para a promocdo da acessibilidade arquitetonica, nas comunicagdes, nos sistemas de
informacdo, nos materiais didaticos e pedagdgicos, que devem ser garantidos nos processos
seletivos e no desenvolvimento de todas as atividades que envolvam o ensino, a pesquisa e a
extensdo. O documento ainda incorpora a ideia de criar os Nucleos de Acessibilidade nas IES.
Assim, em 2007, os editais do Programa Incluir passaram a incentivar a criacdo dos Nucleos
de Acessibilidade nas Institui¢des selecionadas pelo Programa.

Para promover a inclusdo, autonomia e direitos das pessoas com deficiéncia, em 2011
tornou-se publico o “Plano Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia — Viver sem
Limites”, que envolvia mais de 15 ministérios e o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia (CONADE), o qual trouxe as contribui¢cdes da sociedade civil. Ele envolveu
todos os entes federados, com um investimento total de R$7,6 bilhdes até 2014, e previa,
dentre outras acbes, o suporte para a ampliacdo e fortalecimento dos Nucleos de
Acessibilidade nas IFES beneficiadas pelo Programa Incluir (BRASIL, 2013). Portanto, a
proposta do Viver sem Limite é de que o Governo Federal, Distrito Federal, estados e
municipios fizessem com que a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia se
efetivasse na vida das pessoas por meio da articulacdo de politicas governamentais de acesso
a educacao, inclusao social, atencdo a saude e acessibilidade.

Ja em 27 de dezembro de 2012 foi promulgada a Lei n°12.764, que instituiu a Politica
Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA). O
Artigo 2° dessa lei definiu que “a pessoa com TEA ¢ considerada pessoa com deficiéncia,
para todos os efeitos legais”.

Como marco legislativo também é relevante destacar que em 06 de julho de 2015
entrou em vigor a Lei Brasileira de Incluséo (LBI), de n°13.146. Trata-se de uma legislacéo

que regulamentou a Convengdo pelos Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Para essa lei:

A educagdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de
forma a alcancar 0 maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades
fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem (BRASIL, 2015a).
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Resumidamente, percebe-se que desde a década de 90 foi incrementada a elaboracdo e
implantacdo de politicas publicas de educacdo, projetos e programas do Governo Federal
relacionados a inclusao social. Inclusive, a observacdo deste histérico de iniciativas, acfes e
decisbes voltadas ao acesso e permanéncia de pessoas com deficiéncia na Educagdo Superior
possibilita identificar o momento politico no qual foi proposto o Programa Incluir.Entretanto,
de acordo com Santana (2016), a partir de 2003 as politicas voltaram-se mais para 0 acesso a
bens e servigos por uma minoria de grupos especificos, assim como para programas de
educacdo formativos para produzir conhecimentos ligados a diversidade cultural. Assim, nas
ultimas duas décadas houve uma reducgdo de politicas cujo foco fosse a educagdo inclusiva,
apesar da construcdo da dignidade dos deficientes ser um processo que necessita de atencdo

ininterrupta.

2.3 Politicas publicas

Kraemer (2016) especifica que a Constituicho Federal de 1988 alterou
expressivamente a concep¢do de cidadania, ao ampliar os direitos sociais para uma forma
inclusiva e universal, consentindo avancar na direcdo de uma ‘“cidadania deliberativa”.
Interpreta-se, portanto, que foi a partir da Constituicdo Federal de 1988 que as politicas
publicas comecaram a ser respeitadas como direito do cidaddo e dever do Estado. O autor
frisa que ocorreu também com o advento da Constituicdo Federal de 1988, com exce¢do da
previdéncia social, um processo de descentralizacdo das politicas, com a respectiva
transferéncia de atribuicBes e gestdo de recursos para 0s niveis estaduais e municipais.

E impossivel falar em educacio fora de uma conjuntura socioecondmica e politica.
Para tanto, faz-se necessario compreender a origem do entrelacamento entre os eixos social,
econémico e politico, que provocou o surgimento de acles estatais voltadas ao bem-estar
social. Em consonéncia com Heidemann e Salm (2009), o contrato social dominante até a
metade do século 20 restringia as liberdades individuais, na propor¢do em que acontecia um
desembaraco nas atividades da comunidade politica, principalmente ao impelir limites a
economia, e assim estimular um incremento no papel do Estado, onde 0 mesmo passou a
regular o mercado.

Neste raciocinio, Heidemann e Salm (2009) complementam que essa acéo politica dos
governos era chamada de “intervencao” pelos liberais, € a mesma se expressou ou como agao

reguladora, através da elaboragdo de leis que reproduziam direcionamentos politicos
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especificos as iniciativas econdmicas, ou pela atuacdo direta do Estado na economia, com
funcdo empresarial. Para os autores, por meio dessa Ultima opg¢éo foi assim que surgiram as
“politicas governamentais”, que posteriormente foram definidas como “politicas publicas”.

Secchi (2015) afirma que as politicas publicas tratam do conteddo concreto e
simbdlico das decisBes politicas, do seu processo de construcdo e da atuacdo dessas decisdes.
Silva (2013) complementa que essas politicas estdo presentes em todos 0s segmentos (salde,
educacdo, economia, previdéncia, entre outros) e regulam a maneira como os individuos
devem conduzir o processo de desenvolvimento das acGes que as envolvem. Ja Kowalski
(2012) entende a politica publica como mecanismo de resposta para dirimir diferencas,
conflitos e contradigdes existentes entre o publico e o privado, e assim promover a cidadania.
Percebe-se que, qualquer que seja seus conceitos, a politica publica pode ser reconhecida
como uma “luta” que usa a percepcdo dos conflitos gerados entre as acdes esperadas pela
sociedade civil e as agdes realmente colocadas em pratica pelo Estado.

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988, no Artigo 208, inciso V, estabelece que “o
acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacdo artistica se dara segundo a
capacidade de cada um” (BRASIL, 1988). Por essa afirma¢do da Carta Magna, compreende-
se que é dever do Estado garantir a educacdo, entretanto o nivel superior fica condicionado ao
preparo intelectual de cada individuo. Ou seja, interpreta-se que apesar de se construir
diferentes maneiras de obter uma igualdade material, com competéncia para acabar com as
diferencas discricionarias, e assim propiciar as pessoas oportunidades semelhantes, ainda
assim ha grupos, que em decorréncia do processo historico, sdo discriminados na sociedade e
assim, dependem das politicas publicas para terem acesso a bens, como por exemplo, 0 acesso
a educacdo superior pelas pessoas com deficiéncia.

Para isso, cada eixo estruturante da sociedade recebe uma regulamentacdo
pormenorizada construida por meio de leis, decretos, resolugdes, planos, programas e
projetos. Segundo Vieira (1992), essas regulamentacOes sdo estratégias governamentais que
buscam diretrizes para cada area. Contudo, segundo Pereira (2008), as conquistas da
sociedade, representadas pelos direitos sociais declarados e garantidos nas leis, sO tém
aplicabilidade por meio dessas politicas puablicas, quando concretizadas por programas,

projetos e servigos.

2.3.1 Ciclo das politicas publicas
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A implementacédo de politicas publicas esta inserida no conceito de que s&o divididas
em fases, e que mesmo muitas vezes estas ndo sendo tdo claras e sobrepondo-se umas as
outras, metodologicamente auxiliam na compreensdo e analise (SOUZA, 2006). Por esse
motivo, para entender o processo de criacdo de politicas publicas até o0 momento em que
alcanca o publico-alvo, é necessario conhecer o caminho percorrido.

Kingdon (2007) considera politicas publicas como o grupamento das seguintes etapas
consecutivas, de modo a formar um ciclo: 1) estipulacdo de uma agenda; 2) especificacdo das
alternativas; 3) escolha final entre essas alternativas; e 4) implementacdo. Trata-se
inegavelmente de conceituar politicas publicas por meio do que a literatura denomina de
“ciclos das politicas publicas” (SOUZA, 2006). Mas para Secchi (2015, p. 43), o ciclo de
politicas publicas sdo as fases sequenciais e interdependente da existéncia dessa politica, as
quais sdo: “l) identificacdo do problema; 2) formacdo da agenda; 3) formulacdo de
alternativas; 4) tomada de decisdo; 5) implementagao; 6) avaliagdo; 7) extingao.”

A melhor maneira de entender esse processo € considerar que a identificacdo do
problema surge com o reconhecimento da necessidade de modificar um contexto indesejavel.
Resumidamente, no instante em que algum ator politico identifica esse contexto, tem a
preocupacdo em resolvé-lo (formagdo da agenda). Por conseguinte, surge a formulacdo de
alternativas que se desenvolvem a partir da analise dos efeitos do problema e opcbes
disponiveis. Diante das alternativas encontradas, ha a tomada de decisdo que denota o
momento em gue 0s objetivos sdo anunciados. Em seguida (ap06s a tomada de decisdo) vem a
etapa de implementacdo, que consiste na execucdo das politicas publicas. J& a fase de
avaliacdo ocorre com o exame do desempenho da politica adotada. Por fim, ocorre a extingéo
da politica publica por seu término ou substituicdo (SECCHI, 2015).

Ja para Howlett; Ramesh; Perl (2013) os estagios sdo cinco, conforme quadro abaixo:

Quadro 3 - Cinco estagios do ciclo de politicas publicas

RESOLUCAO APLICADA A PROBLEMAS

ESTAGIO DO CICLO DA POLITICA PUBLICA

1. Reconhecimento do Problema

1. Formacdo da Agenda

2.Propostas de Solucéo

2. Formulacéo da Politica

3.Escolha da Solugédo

3. Tomada de Decisdo Politica

4. Efetivacdo da Solucdo

4. Implementacéo da Politica

5. Monitoramento dos Resultados

5. Avaliacéo da Politica

Fonte: HOWLETT, M.; RAMESH, M.; PERL, A. (2013)
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E no estagio Formagio da Agenda em que 0s representantes do governo irdo definir
qual o foco das necessidades que deverdo ser atendidas, em meio a toda complexidade dos
problemas vivenciados pela populacdo, podendo ser o mais critico dos estagios do ciclo de
uma politica publica, segundo Howlett; Ramesh; Perl (2013). No segundo estagio do ciclo, o
da formulagéo de politicas publicas, sdo identificadas as possiveis solucfes e alternativas para
0s problemas politicos identificados na agenda (HOWLETT; RAMESH; PERL, 2013).
Todavia, a escolha das possiveis solugdes dos problemas devera ser listada com cautela e
estabelecida em consonancia financeira, legal e politica, além de levar em conta os riscos
trazidos por certa solucdo ou alternativa. Ou seja, deve-se escolher por alternativas mais
adequadas ao atendimento do problema (HOWLETT; RAMESH; PERL, 2013).

A tomada de decisdo representa o0 estagio em que uma ou mais, ou mesmo nenhuma,
das opc¢des que foram debatidas e examinadas nas etapas anteriores é aprovada como curso
oficial de agdo (HOWLETT; RAMESH; PERL, 2013). Essa etapa pode corresponder a uma
fase bastante politica, visto que entre as possiveis solucbes identificadas na etapa anterior,
serao filtradas e escolhidas as que melhor atendem ao problema elencado.

O proximo estagio, o da implementacao, relaciona-se a etapa em que os resultados da

politica publica sdo produzidos concretamente. Arretche (2001, p.49) afirma que:

[...] a implementacdo é, de fato, uma cadeia de relagdes entre formuladores e
implementadores, e entre implementadores situados em diferentes posicbes na
maquina governamental. Isto implica que, a maior proximidade entre as inten¢Ges
do formulador e a acdo dos implementadores depender& do sucesso do primeiro em
obter a adesdo dos agentes implementadores aos objetivos e a metodologia de
operagdo de um programa.

Para Batista (2015), a implementacdo condiz ao estagio em que as propostas,
programas e metas sdo traduzidos em processos e acdes alusivas a efetivacdo dos servicos
destinados ao publico-alvo. Ou melhor, corresponde a etapa em que as decisdes, que foram
tomadas, serdo executadas e € 0 momento em que antecede a avaliacdo. Ja quanto a Gltima
etapa desse ciclo, a avaliacdo da politica, para Faria (2012) ela se justifica, dentre outros
aspectos, pela caréncia de maximizar o impacto dos gastos publicos e de se monitorar o
comportamento dos agentes mobilizados para a implementacdo, com o designio de gerar
informacdes elementares para que politicas futuras possam ser mais exitosas ap0s sua
elaboracao.

Na década de 70 surgiram varios estudos para averiguar a implementagdo de politicas

publicas, porém, eles estavam tendentes a focar nos processos de tomada de deciséo,
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imergindo-se em um processo hierarquico, com fluxo de cima para baixo. Entdo, na medida
em que as politicas publicas eram formuladas e validadas pelos superiores, percorreriam ao
sistema administrativo de execucgdo e seriam convertidas, com éxito, em praticas operacionais
a serem implantadas (BARRETT, 2004). A transformacdo da politica em acdo, em condicdes
normais, revelava-se como um processo sem problemas, onde os burocratas eram
notadamente subordinados aos tomadores de decisdo, ao levar em conta a separacdo entre
administradores e politicos, no que se referia a decisdo e acdo (Hill; Ham, 1993). Como
resultado, ndo se reconhecia as politicas pablicas como um processo dindmico naquela época.
Todavia, quando se comecgou a identificar a efetividade das politicas e a fase da avaliagéo,
notou-se que alguns fatores incitavam o processo de implementagéo a apresentar imperfeicoes
(Pressman; Wildavsky, 1984).

Assim, as novas concepcdes comecaram a afrontara visdo tradicional centrada nos
processos hierarquicos, ao defender que a implementacdo deveria ser encarada como uma
parte continua de um processo politico, contendo as negocia¢des entre os que almejam
colocar a politica em acdo e aqueles de quem as acdes dependem. Logo, as analises sobre
implementacdo despertaram o foco para 0 que acontecia na base e apontaram os fatores que
sdo capazes de induzir a agdo e o comportamento dos implementadores. Com enfoque nessa
nova visao, alertou-se para a importancia dessas modifica¢Oes, entdo segundo Barrett (2004),
a academia desenvolveu dois modelos basicos de analise da implementacdo: Top-Down (“de
cima para baixo) e o Bottom-Up (“de baixo para cima”).

O modelo Top-Down ¢é centralizado, com enfoque hierarquizado, distanciando o
formulador da politica pablica do seu implementador, visto que a politica publica é produzida
e deliberada por uma esfera superior (formulador) e deixam a outra ‘“camada”
(implementador) a responsabilidade de sua concretizacdo. Destaca também a relevancia da
burocracia local para a concreta transicdo entre a decisdo e a entrega de servigcos para 0
publico-alvo (SILVA, 2015).

Em contrapartida, no modelo Bottom-Up, o enfoque € dado aos responsaveis pela
implementac&o das politicas plblicas (BARRETT, 2004). E valido aqui destacar o conceito
dos denominados Burocratas de Nivel de Rua na execucdo das politicas publicas,
abundantemente analisado por Michael Lipsky, na obra classica Street-Level-Bureaucracy
(1980). Para o citado autor, os Burocratas de Nivel de Rua s&o definidos como funcionarios
que trabalham diretamente com o0s usuérios dos servicos publicos e sdo capazes de interferir

de forma direta no desempenho, na qualidade e no acesso aos bens e servigos fornecidos pelo
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governo. Portanto, nesse perfil se encaixam policiais, professores, profissionais de salde,
entre outros.

Os Burocratas de Nivel de Rua sdo os responsaveis por possibilitar o acesso do
publico a direitos e beneficios governamentais e € por meio deles que a administracao publica
é acessada pela populacdo (LIPSKY, 1980). Isso significa que na medida em que estes
burocratas s&o responsaveis por executarem as politicas, ao entrega-las ao publico-alvo, sdo
também capazes de personificar ou materializar afigura do Estado. O autor entdo debate sobre
a discricionariedade desses agentes no exercicio de suas atribuicdes cotidianas de entrega da
politica ao publico-alvo, ao constatar a liberdade que eles detém durante a fase da
implementacdo. Isso significa que até certo ponto o comportamento dos burocratas de nivel de
rua é condicionado a leis, hierarquia e estrutura organizacional, contudo, boa parcela de seu
trabalho e de suas decisdes € instigada pelos seus proprios valores.

Nesse raciocinio, Arretche (2001) argumenta que a discricionariedade é a causa,
muitas vezes pelas quais as mesmas politicas publicas apresentam diferencas entre si em

lugares distintos. De acordo com ela:

A diversidade de contextos de implementacdo pode fazer com que uma mesma
regulamentagdo produza resultados inteiramente diversos em realidades diferentes.
Ou seja, as instituicGes impactam as praticas, mas as acgOes, valores, referéncias e
contextos dos individuos também impactam as instituicdes (Arretche, 2011, p.6).

Entdo, interpreta-se que permitir certa liberdade de escolha aos agentes executores em
um servico publico interfere diretamente no modo pelo qual a politica publica impactard na
instituicdo. Porém, cabe ressaltar que ainda ha outros fatores que influem no modo pelo qual a
politica pUblica é efetivada. Isso é explicado na obra Street-Level Bureaucracy® (LIPSKY,
2010), onde se afirma que a Burocracia de Nivel de Rua é apontada por produzir seu trabalho
sob algumas condicdes subotimas. 1sso porque ela se caracteriza por estar além da interacdo
direta com o publico-alvo e do certo grau de autonomia e discricionariedade na execucédo de
suas acg0es, pois ha limitacdes de seus trabalhos devido a precariedade de recursos, de tempo e
de informagGes disponiveis. Além disso, complementa que ha pressbes equivocadas ou

conflitantes, exercidas pelos seus supervisores e pelos cidaddos. Nesse mesmo entendimento

2 Edigfio comemorativa de 30 anos de Street-Level Bureaucracy por Lipsky.
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Brodkin (2012) defende que foi por meio desse olhar para a burocracia de linha de frente que
foi possivel reconhecer que as praticas problematicas ndo sdo culpa unicamente dos
burocratas, mas também das condic¢des nas quais eles estdo entremetidos.

Para Silva (2015), a abordagem Bottom-Up exige um enfoque mais amplo a partir da
identificacdo dos agentes e das atividades que demonstrem o implementador tomando
decisdes de formulacdo no momento da entrega dos servigos. Lotta (2010) explica que hd uma
necessidade de relacdo entre dois elementos-chave na analise de politicas publicas: as praticas
executadas pelos implementadores e a interacdo deles com os clientes, durante o processo de
implementacdo. Para a autora é preciso assimilar quem séo esses implementadores da politica,
qual a sua relagdo com o servigo, quais séo seus valores, suas ideias e suas concepcdes, e de
que forma isto é agregado a sua rotina de trabalho.

Entdo, ao comparar esses dois modelos podemos concluir que eles se distinguem
quanto ao foco que é dado a andlise. O modelo Top-Down concentra-se nas normas e nos
planos, de modo que se obedece a uma hierarquia, pois é aplicado de cima para baixo. Entdo a
esse modelo ndo deve existir grande discricionariedade e autonomia dos Burocratas de Nivel
de Rua, na implementacdo da politica. Ja o Bottom-Up foca nos agentes e suas respectivas
acoes, e ocorre de baixo para cima, com poder de discricionariedade dos agentes. Entdo,a
analise do Programa Incluir nesta pesquisa baseou-se na visdo de modelo Bottom-Up, pois
foram averiguadas as préaticas de Burocratas de Nivel de Rua (servidoras do NAU/UFPI)
responsaveis por implementarem esse Programa no ambito da UFPI, bem como foram
questionados os beneficiarios do servi¢co puablico (alunos PAEE), quanto a aplicacdo do
Programa.

E por fim, a Gltima fase do ciclo de politicas publicas, a avaliacdo, é uma fase de
afericdo e da analise dos resultados e efeitos gerados pela politica publica. Para Severino
(2017), a avaliacdo de politicas, programas e projetos tem se integrado em um mecanismo
empregue na gestdo publica e no meio académico, seja para subsidiar decisGes, tracar
diretrizes, redirecionar aces em busca de eficiéncia, eficacia, efetividade, seja em busca de
formular e/ou acrescer novos conhecimentos, retroalimentando aqueles que a manipulam em
seu exercicio profissional. Nesta pesquisa, foi dado enfoque nesta etapa final do ciclo da
politica publica, a avaliacdo, visto que foi analisada uma politica inclusiva na UFPI ja
finalizada (lapso temporal de 2014 a 2020), e a partir da andlise do que foi planejado,

delineou-se possiveis intervencdes para uma melhor adequagéo da politica.
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2.3.2 Politicas publicas e governanca

O decreto federal n°® 9.203/2017, que “dispde sobre a politica de governanga da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional”, elucida a definicdo de
governanga publica como um “conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle
postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a conducdo de
politicas publicas e a prestacdo de servigos de interesse da sociedade” (BRASIL, 2017, Artigo
2°, inciso 1). Para Calmon e Costa (2013), esta governanca, e, portanto, a producdo de
informacdo, produtos e resultados as politicas publicas, depende das relacfes sociais nas
organizacg0es, das relagdes interorganizacionais e da relacdo das organizagdes com o ambiente
externo a ela.

Calmon e Costa (2013) complementam que, com essas relacdes sociais formam-se
subsistemas de politicas publicas, ou subgovernos, 0s quais conectam um conjunto de atores
distintos(como exemplos citam-se membros dos poderes Judiciario, Legislativo e Executivo,
grupos de interesses ligados a empresas, sindicatos, associacGes patronais, movimentos
sociais, representantes de organismos internacionais e membros da academia e midia)em
arranjos formais e informais, com preferéncias heterogéneas e poderes assimétricos, que
precisam sanar dificuldades de coordenacéo, cooperagdo e comunicagéo.

Quanto a essa questdo de subgovernos, ¢ interessante destacar o conceito de “lobby”,
que é um fenébmeno politico e presente no ciclo das politicas publicas no Brasil. Ocorre
quando agentes sociais comunicam-se e relacionam-se com membros do poder publico
responsaveis pela tomada de decisdes, com o intuito de apresentar-lhes interesses e pleitos, e
assim, por meio desse processo, estes grupos que representam a sociedade civil buscam
influenciar na agenda governamental do Brasil, ao limitar os efeitos negativos de um projeto
de lei, por exemplo, ou até mesmo ao propor novas politicas publicas (SELIGMAN; MELLO,
2018). Algumas dessas politicas publicas sugeridas por esses grupos sociais podem ter como
objetivos retificar injusticas historicas, outras procuram promover a igualdade de
oportunidades e combater a discriminacdo, e h& aquelas que apoiem setores econdmicos
promissores, e que quando bem formuladas e implementadas, podem beneficiar empresarios,
seus fornecedores, empregados, clientes e, concomitantemente, gerar externalidades positivas
para a sociedade (MANCUSO; GOZETTO, 2018).

O “lobby” é considerado uma prética legal, pois a sociedade civil tem o direito de

envolver-se no processo de decisdo estatal, construindo uma democracia participativa, ao
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apresentar aos tomadores de decisdo politica as ideias e posi¢des de quem representa.
Contudo, nesse processo existe uma linha ténue que separa o legitimo do ilegitimo. Para Silva
(2020) ¢ notoria a existéncia na politica de poderosos que realizam o “lobby” apenas visando
a ordem capitalista, onde se vislumbra uma moeda de troca, de favores, benesses, ao
negociarem com atores politicos e negligenciarem as politicas de natureza social.

Nesse aspecto, conforme preceitua Silva (2011) hd uma prevaléncia da atuacdo de
“grupos de pressdao”, e por esse motivo tem predominado a vontade do grande capital. A
autora acrescenta que projetos tém sido implementados sem que suceda justificativa técnica
plausivel quanto a necessidade e/ou prioridade dos beneficiarios. Para ela é preciso uma maior
transparéncia das acdes desses grupos de interesses para que a sociedade possa, ao contrario
de ter sua opinido manipulada, interferir nos processos, minorando seus efeitos.

Corroborando com essas explanac6es, Pereira (2008) afirma que as politicas publicas
se norteiam pelo interesse comum e da soberania popular, e ndo por interesses particulares ou
da soberania de governantes, de forma que devem aprovisionar as necessidades sociais, € ndo
a rentabilidade econémica privada tipica de categorias corporativistas. Contudo, apesar da
politica pablica ser construida a partir de interesses comuns da sociedade, bem como regulada
pelo Estado estrategicamente para intervir nas relagdes sociais, nem sempre 0 reconhecimento
de um problema pelo Estado é o suficiente para inclui-lo na agenda das formulaces das
politicas. Infelizmente, existem outros interesses que por vezes se contrapdem a légica das
necessidades sociais.

Disso resulta a seguinte inquietacdo quanto a tematica do “lobby”: 0s estudantes com
deficiéncia das universidades publicas possuem representatividade junto aos governos na
defesa de seus interesses, ja que ndo pertencem a um sistema corporativista? Para Bresser-
Pereira e Grau (1999), em observancia a situacdo dos grupos social e culturalmente excluidos
estarem em desvantagem no processo politico, apenas por meio do suprimento de mecanismos
institucionalizados para seu explicito reconhecimento e representacdo, é que seria exequivel
remediar pelo menos em parte sua situacdo de exclusdo. Os autores acrescentam que essa
necessidade por mecanismos institucionalizados é reforcada ao se ponderar que tais grupos
tém necessidades especificas que sé podem ser suprimidas através de politicas diferenciadas.

A politica educacional, a qual esta inclusa na politica social, também se vincula com a
politica econdmica. Para Saviani (2008), neste movimento intrinseco entre eixos e
intercessdes comuns de politicas, é possivel detectar uma constante determinacéo estrutural
capitalista, na qual a politica social encontra-se subordinada a politica econémica. Para o

autor isso é consequéncia do montante de recursos manipulados pelo poder publico, onde a
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quota-parte destinada ao setor social inclina-se a ser sempre inferior aquelas destinadas a
outros setores.

Nessa Otica, sob a égide do principio de subsidiariedade, as Parcerias Publico-Privadas
(PPPs) continuamente se responsabilizam por um papel expressivo na gestdo da coisa publica,
instigando os preceitos da Nova Gestdo Publica na educacdo. Neste modelo peculiar de
administracdo do Estado, fundamentos de eficiéncia e eficécia, advindos do modelo privado-
mercantil, inserem-se as fungdes publicas de administracdo e gestdo, de modo a redefinir o
papel do Estado e impulsionar a diluicdo das barreiras entre publico e privado (VERGER;
NORMAND, 2015).

Contudo, Dagnino (2004) aponta para a existéncia de uma crise discursiva, resultante
do que ela denomina de “confluéncia perversa”. Para a autora, de um lado hd um projeto
neoliberal, com a emergéncia de instituir um estado minimo que se isenta progressivamente
de seu papel de garantidor de direitos, ao reduzir suas responsabilidades sociais e transferi-las
para a sociedade civil e a iniciativa privada. De outro lado ha um projeto democratizante,
decorrente da resisténcia dos movimentos sociais para a criacdo de espacos publicos de
discussbes e participacdo da sociedade civil na gestdo publica, cujo marco formal foi a
Constituicao de 1988.

Ainda para Dagnino (2004), apesar das duas tendéncias descritas aparentarem, por
meio de seus discursos, ideais comuns de uma sociedade civil ativa e propositiva, e, portanto,
cidada e democratica, existem diferencas relevantes. A verdade é que a tendéncia de aspectos
neoliberais foca em projetos e interesses privados em terrenos que seriam de esfera publica.

Em outras palavras, apesar das PPPs favorecerem a um Estado menos sobrecarregado,
ao permitirem que 0s governos deleguem servicos a iniciativa privada, e permitirem a
execucdo mais célere do servico, contrariamente favorecem uma visdo mais capitalista de
administracdo do Estado. Isso colabora para uma perda do foco democratizante, pois o que se
constata é varias empresas nacionais ou internacionais atuando na governanga corporativa da
politica educacional, onde o que se vislumbra néo é a garantia de direitos a populacdo, mas
uma oportunidade de grande negdcio. Logo, buscar sempre maior efetividade de programas
governamentais, como o Programa Incluir como solugdes aos anseios da sociedade por uma

educacdo democratica e de qualidade, transparece ser a alternativa mais plausivel.

2.3.3 Governanca nas universidades publicas
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Nas Ultimas duas décadas as universidades brasileiras passaram por uma inconstancia
de momentos de retracdo e outros de expansdo, com oscilagdo entre elitizagédo e
democratizacdo, e que carecem de melhor avaliacdo. A partir de 1995, com a chegada ao
poder de Fernando Henrique Cardoso, e de Paulo Renato de Souza, seu ministro da educacao,
havia um projeto de mudanga do ensino superior brasileiro. Esse projeto baseava-se nas
premissas das universidades publicas federais serem consideradas I6cus de ineficiéncia e do
desperdicio, a0 mesmo tempo em que se apostava no crescimento das universidades privadas,
por considerar um ambiente com boa eficiéncia procedente da competicdo mercantil. Era
perceptivel, portanto, uma inseguranca na esfera publica e uma confianga no setor privado, de
modo a fomentar privatiza¢Ges na area educacional (FONSECA, 2018).

Esse enfoque privatista para a educacao incentivou uma retracdo dos recursos das
universidades publicas. Professores e servidores técnicos tiveram salarios congelados,
ocorreufalta de material em laboratdrio, houve reducdo das verbas para bolsas estudantis,
menor investimento em ciéncia e tecnologia, e um maior indice de aposentadorias, ja que
varios professores se aposentaram para resguardar seus direitos a integralidade de seus
vencimentos (PEREIRA, 2017).

J& nos anos 2000, com a chegada do Partido dos Trabalhadores (PT) no Brasil, até
2015, houve uma mudanca no arcabougo do ensino publico superior. Ocorreu uma contencao
na criacdo de novas instituicdes privadas de ensino superior, devido o mercado nesta area ja
estar saturado (FONSECA, 2018), e em contrapartida, houve reestruturacdo das universidades
federais, e linhas de financiamentos de pesquisas e salarios foram recompostos, de modo a
permitir um avanco na esfera de producdo de ciéncia e tecnologia no Brasil (LIMA,
MACHADO, 2016).

Com o impeachment da presidente Dilma Rouseff em agosto de 2016, assumiu o
poder o entdo vice-presidente Michel Temer, para finalizar o mandato. Durante seu governo,
ele ndo deu continuidade o processo de expansdo das universidades federais. Para Fonseca
(2018), isso desencadeou uma situacdo grave por dois motivos. O primeiro deles &€ queboa
parte das universidades estava em fase de transicdo quanto ao processo de expansdo dos seus
campus; e a maior parte das despesas de todas as universidades sdo para a manutencdo de
contratos e servicos que possuem reajustes anuais, repactuacdes, e portanto sdo dispéndios
continuos e essenciais para o funcionamento das IES, os quais ndo podem ser suprimidos.

A partir de 2018, apds o processo eleitoral, Jair Bolsonaro, com um discurso
economicamente ultraneoliberal e politicamente opositor de direitos de minorias, liberdades

democraticas e da organizacdo dos trabalhadores, assume o governo presidencial. Na gestdo
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desse governo estd ocorrendo um estrangulamento de verbas que enfraquece a
disponibilizagdo de recursos para as politicas sociais de forma ainda mais dilacerante que em
governos anteriores, inclusive como resposta a Emenda Constitucional n°95/16 que define um
teto nos gastos primarios do governo para assegurar a transferéncia de fundo publico para
juros e amortizagOes da divida pablica (CISLAGUI, et. al, 2019).

Por exemplo, segundo a Revista Férum (2019), o governo permitiu cortes de até 70%
de novas bolsas para cursos de pos-graduacdo, em especial nas areas de humanas. Para o atual
governo, em um pensamento totalmente equivocado, a area de humanas tem menor potencial
de construcdo de conhecimento nas pesquisas e menor feedback financeiro para as empresas
nacionais.

Outro corte nos valores direcionados ao suporte a educacdo ocorreu quando o entdao
ministro da educacdo Abraham Weintraub sinalizou a contencdo de verbas em trés
universidades federais: Universidade Federal Fluminense (UFF), Universidade de Brasilia
(UnB), e Universidade Federal da Bahia (UFBA). O ministro justificou essa medida dizendo
haver baixo desempenho nessas universidades, aquém do esperado, e 0 que ele chamou de
“palbdrdia” em seus campus. Ele falou: “Universidades que, em vez de procurar melhorar o
desempenho académico, estiverem fazendo balburdia, terdo verbas reduzidas” (VEJA, 2019).
Nesse mesmo dia, 0 MEC informou que tal medida abrangeria todas as universidades federais
do pais. O ministro da educacédo afirmou que ndo haveria cortes, mas sim contingenciamentos.
Em contrapartida os reitores declararam que ndo ha como pensar em formas de poupar
recursos e que seria inviavel o funcionamento com o bloqueio de 24% das verbas de custeio
(CISLAGUI et al, 2019).

No contexto da UFPI este bloqueio foi na ordem de 30% em seu orgamento de custeio,
e afetou servicos como vigilancia, limpeza, fornecimento de energia e agua, transportes,
manutencdo de equipamentos, entre outros. Representou, portanto, um corte de mais de 33

milhdes de reais, conforme UFPI (2019c):

a) Mais de 1,5 milhdo cortados de programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo (como o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC, Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Tecnoldgica — PIBITI, Programa Institucional
de Bolsas de Extensdo — PIBEX, Programa de Monitoria, entre outros), fato que
impactou diretamente no funcionamento da Universidade e comprometeuo seu

cumprimento as atividades administrativas e académicas.
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b) Acima de 2,8 milhGes para o funcionamento das trés escolas vinculadas (Colégios
Técnicos de Teresina, Floriano e Bom Jesus).

c) 28,7 milhdes para o funcionamento do ensino superior.

Com a intencdo de propor uma nova reconfiguracdo das Universidades Federais e dos
Institutos Federais nos cixos “Gestdao, Governanga e Empreendedorismo”; “Pesquisa e
Inovagdo”, e “Internacionalizagdo”, em 17 de julho de 2019, foi anunciado pela SESU/MEC, o
Programa Institutos e Universidades Empreendedoras e Inovadoras — Future-se (G1
EDUCACAO, 2019). Ele tem como proposta o fortalecimento da autonomia financeira das
IFES, a partir de contratos de gestdo com Organizacdes Sociais para a procura por fomento e
captacdo de recursos (AMARAL, 2019). Essa proposicdo amoldou-se precisamente com 0s
quatro setores descritos no Plano Diretor de Reforma do Aparelho do Estado (1995), em
especial ao setor de servigos ndo exclusivos ou competitivos, ao qual inclui a educacéo:

(1) O ndcleo estratégico do Estado, (2) as atividades exclusivas do Estado, (3) os
servigos ndo exclusivos ou competitivos, e (4) a produgdo de bens e servigos para o
mercado. [...] Na Unido, os servigos ndo exclusivos de Estado mais relevantes séo as
universidades, as escolas técnicas, 0s centros de pesquisa, 0s hospitais e 0s museus.
A reforma proposta é a de transforma-los em um tipo especial de entidade nédo
estatal, as organizagBes sociais. A ideia é transforma-los, voluntariamente, em
“organizacgdes sociais”, ou seja, em entidades que celebrem um contrato de gestdo

com o Poder Executivo e contem com a autorizacdo do Parlamento para participar
do orcamento publico (BRESSER-PEREIRA, 1996, p. 286).

Surge uma inquietacdo sobre a propositura de que o Programa Future-se fortaleceria a
autonomia financeira das IFES. O Artigo 207 de Constituicdo Federal (BRASIL, 1988)
afirmou que “as universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo”, entdo ndo héa o que se falar em fortalecer a autonomia, se a propria Carta
Magna ja a havia garantido.

Além disso, utilizar uma organizacdo social (contratada pelo MEC, e ndo pela
universidade) para ofertar suporte ao cumprimento de suas atividades de gestdo, governanca,
empreendedorismo, pesquisa e inovacéo, e internacionalizacdo (G1 ECONOMIA, 2019), em
uma acéo clara de plubiciza¢do, comprometeria sua autonomia seja administrativa, financeira
ou patrimonial em decorréncia desse ente privado. Isso porque, as universidades que aderirem
ao Programa vao ter que aceitar como parceiros gestores,instituicdes ndo-governamentais, de
cunho privatista, com um nivel razodvel ou elevado de intromissédo no processo decisorio, a

influenciarem o0 nucleo estratégico do Estado. Por essa caracteristica privatista, as
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organizagOes sociais sdo desprovidas de um conjunto de mecanismos de controle, de
participacdo, de transparéncia que precisam acontecer na coisa publica. Além disso, para Silva
Junior e Fargoni (2020), essa privatizacdo de bens patrimoniais e recursos publicos deixaria as
IFES a mercé de grandes corporac¢des nacionais e mundiais, tornando-as dependentes do setor
privado e vendendo servigos.

Entdo, resumidamente, ficou perceptivel que o governo federal estd realizando,
concomitantemente, dois processos que envolvem as universidades. Um deles é o corte
profundo de verbas destinadas a elas, que pode levar a interrupcdo de programas (dando
descontinuidade as politicas publicas), entre outras conseqliéncias ainda mais abruptas, como
a impossibilidade de funcionamento total, j& que ha cortes também em recursos para custeio,
como despesas com agua, luz, entre outros.O outro processo advem desse proprio
estrangulamento de verbas:estaria 0 governo querendo fragilizar as Universidades Federais,
para estimular suas adesGes ao Programa, e assim transforma-las em instituicfes
empreendedoras que precisaria captar recursos financeiros para sua manutencdo? (AMARAL,
2019). Em um olhar critico a realidade, é como se o governo federal quisesse “dar o recado”
as universidades de gue se elas desejassem sobreviver em meio a essa caréncia de recursos,
que forcadamente se privatizassem.

A UFPI, em assembleia comunitéria realizada em 09/09/2019 no CMPP, realizou uma
consulta publica a respeito da proposta normativa do Programa em debate. Elaborou-se um
documento basilar final, que de modo democratico, abrangeu o posicionamento de estudantes,
professores e servidores técnico-administrativos da instituicdo. Ap6s concluido o documento,
manifestou-se pela ndo adesdo ao Programa (UFPI, 2019f). Conclui-se que essa foi uma
decisdo acertada, pois concordar com esses preceitos seria uma transfiguracdo ideoldgica da
esséncia da UFPI, por dar margem a uma mercantilizacdo do setor publico. O que transparece
é a intencdo do Programa em abolir as garantias minimas constitucionais para a educacao
brasileira, e entregar tudo ao mercado, de modo a abandonar uma perspectiva de construcao
de IFES democraticas, independentes e socialmente justas.

2.4 Politicas e programas de expansao, acesso e permanéncia no Ensino Superior

Por explanacdes descritas no histérico da educacao inclusiva, € notorio que o ingresso
das pessoas com deficiéncia na educacdo superior veio se expandindo como resultado do

desenvolvimento inclusivo da educagdo basica, bem como em decorréncia de toda
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regulamentacdo construida desde a Constituicdo Federal de 1988 que, por exemplo, em seu
Artigo 205, garantiu a educagdo como um direito universal (BRASIL, 1988). Outras
normativas, conforme expde Garcia; Bacarin e Leonardo (2018), facilitaram a escalada rumo
a democratizacdo,como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de 1996, ao
modificarem as politicas publicas brasileiras relacionadas a escolarizacao.

Com o surgimento de politicas publicas voltadas a essa tematica, impulsionadas por
cobrancas de grupos de pertencimento e representatividade da sociedade, pode-se colocar em
pratica os preceitos normativos entdo elaborados. Para Cruz (2012, p.53), “na visdo de alguns
legisladores [...] as politicas publicas de inclusdo social seriam as grandes responsaveis pelo
aumento no nimero de pessoas com deficiéncia matriculadas nas universidades”. No quadro 4
sdo resumidas as principais politicas e programas que beneficiam o processo de inclusdo no

ambito do ensino superior, as quais posteriormente foram mais bem explicitadas:

Quadro 4 — Programas/politicas nacionais de educacao superior

PROGRAMAS LEGISLACOES
REUNI
(expanséo) Estabelecido pelo Decreto n°6.095/2007
(implantacdo 2007-2012).
PNAES
(permanéncia) Estabelecido em 2007 — Portaria Normativa/MEC n°39/2007 e regulamentado em
2010 pelo Decreto n°7.234/2010.
SISU
(acesso) Estabelecidopela Portaria Normativa n°02/2010.
COTAS
(acesso) Originado pela Lei n°12.711/2012 e regulamentado pelo Decreto n°7.824/2012.
INCLUIR
(permanéncia) Universalizado em 2012 — estabelecido por meio do Decreto n° 7.612/2011.

Fonte: elaboracdo da autora (2021), com base em programas do MEC.

Além do exposto no quadro 4, despontaram outros programas voltados a trazer
isonomia no acesso e permanéncia na Educacdo Superior, como: o Fundo de Financiamento
ao Estudante do Ensino Superior (FIES — Lei n° 10.260/2001), o Projeto Milton Santos de
Acesso ao Ensino Superior (PROMISAES — Decreto n° 4.875/2003), Programa Universidade
para Todos (ProUni — Lei n° 11.096/2005), Programa de Bolsa Permanéncia (PBP — Portaria
n° 389/2013) e o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil para as Instituicdes de Ensino
Superior Publicas Estatais (PNAEST — Portaria Normativa MEC n°25/2010). Isso transparece
que entre 2003 a 2012 houve um processo de reestruturagdo do ensino superior.
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Nessa perspectiva, a harmonizagao entre as condi¢des de acesso e as de permanéncia,
por meio de politicas e programas de apoio estudantis, € um desafio necessario ser vencido
para a efetiva democratizacdo da educacdo superior no pais (DOURADO, 2012). Essa
democratizacdo traduz-se em igualdade de condicGes de acesso e permanéncia, o direito a
educacdo gratuita e de qualidade, a ndo segregacdo e a cidadania (BRASIL, 1988;
OLIVEIRA, 2012; DOURADO, 2012). Ao defender o0 mesmo discurso, expde-se que:

O processo de democratizagdo compreende reverter o quadro no qual ir a
universidade é opgao reservada as elites. Adefinicdo de um projeto para a educacao
superior deve entender essa como bem publico, destinado a todos indistintamente,
inserida no campo dos direitos sociais basicos, tratada como prioridade da sociedade
brasileira, sendo que a universidade deve ser a expressdo de uma sociedade

democratica e multicultural, em que se cultive a liberdade, a solidariedade e o
respeito as diferencas (BRASIL, 2015b, p. 19).

2.4.1 Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais
(REUNI)

A década de 2000 apontou maior crescimento das IES puablicas, fato possibilitado a
partir de um grande programa de expansdo do ensino superior — 0 REUNI. Ele integra o Plano
de Desenvolvimento da Educagéo (PDE) e foi instaurado em 06 de abril de 2007 pelo Decreto
Presidencial n° 6.096, sob a presuncdo do relevante papel das universidades federais no
desenvolvimento econdmico e social do pais. Teve como objetivo principal criar condi¢des
para a ampliacdo do acesso e permanéncia na educacdo superior, no nivel de graduacao, com
0 intuito de ter melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos nas
universidades federais (BRASIL, 2007a). Sua finalidade elementar foi restringir as
desigualdades sociais com relacdo ao acesso e a permanéncia no ensino superior (INEP,
2007).

Para tanto, consta nesse Decreto que o Governo Federal pretendeu criar cursos de
graduacdo e planejou alcancar, em cinco anos, a meta de 30% de jovens, entre 18 e 24 anos,
matriculados no ensino superior (BRASIL, 2007a). Em 2007, esse percentual se encontrava
na casa dos 13,1%, o que equivale dizer que 86,9% dos brasileiros entre 18 e 24 anos nao
cursavam o ensino superior. Além disso, 0 Reuni estabeleceu como meta majorar a taxa de
conclusdo em cursos de graduacdo para 90% (ou seja, buscou reduzir os indices de evaséo) e
estipular a proporcionalidade de um professor para dezoito alunos de graduagdo em cursos
presenciais (BRASIL, 2007a). Para Fonseca (2018), o REUNI foi destinado a reestruturar e
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expandir as Universidades Federais, e isso teve como consequéncia a necessidade de ampliar
0 quadro de professores, a liberacdo de verbas para infraestrutura, maior nimero de campus

universitarios, e até mesmo a constituicdo de novas universidades federais.

2.4.2 Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES)

O PNAES foi instituido em ambito federal pela Portaria Normativa n°39, de 12 de
dezembro de 2007 (BRASIL, 2007b), destinado aos estudantes de cursos de graduacgdo
presenciais das IFES, sendo implementado em 2008. Segundo Vasconcelos (2010) é uma das
acOes provindas do PDE, elaborado e implantado no primeiro mandato do governo Lula, com
0 objetivo de promover o0 apoio a permanéncia e conclusdo do curso de graduacdo aos alunos
com baixa condicdo socioeconémica.

O programa estabeleceu no paragrafo dnico do Artigo 2° da referida Portaria
Normativa (BRASIL, 2007b), que as agdes de assisténcia estudantil compreendem iniciativas
desenvolvidas nas seguintes areas: moradia estudantil, alimentacdo, transporte, assisténcia a
salude, inclusdo digital, cultura, esporte, creche e apoio pedagdgico. Também ¢é relevante dar

enfoque ao Artigo 4° da Portaria Normativa:

Art. 4° As acbes do PNAES atenderdo a estudantes matriculados em cursos
presenciais de graduagdo, prioritariamente, selecionados por critérios socio-
econdmicos, sem prejuizo de demais requisitos fixados pelas instituicdes de

educacéo superior em ato préprio (BRASIL, 2007b).

Entretanto, o PNAES passou a ser regulamentado pelo Decreto n°7.234, de 19 de julho
de 2010 (BRASIL, 2010), apos a Portaria Normativa n°39 ser alterada. Com esse Decreto foi
estabelecido em seu Artigo 3°, paragrafo 1°, inciso X, mais uma area a ser incluida na
assisténcia estudantil: “acesso, participagdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotagdo” (BRASIL, 2010).
Além disso, com esse Decreto 0 acesso a assisténcia estudantil foi fixado a partir de um
critério de renda, tornando-o mais restritivo do que o estabelecido na Portaria Normativa
n°39. Ent&o, de acordo com o Artigo 5°do Decreto (BRASIL, 2010):

Art. 5° Serdo atendidos no @mbito do PNAES prioritariamente estudantes oriundos
da rede publica de educacdo basica ou com renda familiar per capita de até um
salario minimo e meio, sem prejuizo de demais requisitos fixados pelas instituic6es
federais de ensino superior.
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Pode-se extrair com esse artigo que o PNAES ndo se trata de uma politica universal
que poderé ser usufruida por todos os estudantes de graduacdo, mas sim o contrario, ha uma
restricdo quanto aos beneficiarios. Além disso, para Imperatori (2017), ha uma indefinicdo no
Decreto sobre como sera realizada a averiguacdo desses critérios socioecondmicos de renda
familiar, fato que pode dar margem para um clientelismo no programa, caso ndo sejam
adotadas medidas mais criteriosas pela IES quanto a verificagdo. Outra questdo discutida pelo
autor, € que o valor da renda per capita ser suficiente ou ndo ird variar de acordo com as
condicdes de vida em cada Estado da nacdo. Portanto, definir uniformemente que devem ser
beneficiarios do programa aqueles com renda per capita de até um salario-minimo e meio
talvez ndo expresse a verdadeira necessidade do estudante brasileiro em ser incluso neste
programa.

Apesar dessas questdes suscitadas, como a proposta do PNAES é articular essas
diferentes areas e, consequentemente, distintas politicas sociais, visa-se a obtencdo de um
padrdo de protecdo social amplo. Para Vasconcelos (2010), o PNAES foi resultado de
esforcos coletivos de dirigentes, docentes e discentes e refletiu 0 embate histdrico a respeito
da assisténcia estudantil enquanto direito social direcionado para a igualdade de
oportunidades aos estudantes do ensino superior publico. Convém, portanto, destacar 0s
objetivos do PNAES, expressos no Artigo 2°, do Decreto n°7.234/2010 (BRASIL, 2010):

Art. 2° Sdo objetivos do PNAES:

I — democratizar as condi¢Ges de permanéncia dos jovens na educagdo superior
publica federal;

Il —minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e
concluséo da educacdo superior;

I11 — reduzir as taxas de retencdo e evasao; e

IV — contribuir para a promocéo da inclusdo social pela educacéo.

2.4.3 Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)/ Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU)

O SiSU foi implementado a partir de 2009 e a primeira selecdo unificada aconteceu
em 2010. Consiste em um sistema informatizado, coordenado pela SESu, através do qual
instituicdes publicas gratuitas de educacdo superior disponibilizam vagas em cursos de
graduacdo a estudantes selecionados exclusivamente pelas notas atingidas no ENEM
(BRASIL, 2015b).

Entdo, é uma selecdo em escala nacional cujo propdésito é a alocacdo de candidatos

para cursos ofertados na rede federal de educacéo superior publica. Antes do SiSU, a selecéo
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para as IFES era feita através de exames vestibulares de cada instituicdo, e isso ocasionava
um emaranhado de datas sobrepostas de provas e de deslocamentos dispendiosos para
estudantes que cogitavam pleitear vagas em IES mais distantes (GILIOLI, 2016). Nesse

aspecto, para Brasil (2015b):

Com as notas obtidas em um exame aplicado em mais de 1600 municipios do
territério nacional, os estudantes podem concorrer a vagas de instituigdes publicas
de educagdo superior de diferentes regides do pais sem ter que arcar com custos de
deslocamento e de taxas de inscri¢do inerentes a participacdo em vestibulares, o que
contribui, inclusive, para a mobilidade académica. As instituicGes participantes do
SiSU também se beneficiam de uma selecdo unificada efetuada pelo MEC, com
ganhos operacionais e reducdo de custos (BRASIL, 2015b; p.60)

Pela explanacdo, deduz-se que o SiSU facilitou o acesso ao ensino superior aos
estudantes deficientes, em especial aqueles com dificuldades de mobilidade. Isso por permitir
que com as notas obtidas no ENEM tenham oportunidades de acesso a varias IES, sem ter que

se submeterem a realizar varias provas, em distintos locais.

2.4.4 Lei de Cotas Raciais e Sociais

Com o intento de contribuir para a erradicacdo de discriminacdo e desigualdade a
grupos minoritarios, como o0s pobres, negros, indios e deficientes, em niveis mais elevados de
escolarizacdo, o governo federal sancionou a Lei n°® 12.711/2012, conhecida como Lei de
Cotas Raciais e Sociais. Regulamentada pelo Decreto n°7.824/2012, esta lei dispde sobre o
ingresso nas universidades federais e nas Institui¢des Federais de Ensino Técnico de Nivel
Médio, ao estabelecer critérios para reserva de vagas por curso, de modo gradativo e
progressivo a partir do ano 2013, e da outras providéncias (BRASIL, 2012b).

O ingresso desses estudantes ocorre pelo SISU, que tem como pré-requisito a
execucdo do Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM), permitindo democratizar o ingresso
ao ensino superior. O percentual convencionado para adesdo foi de no minimo 50% das vagas
ofertadas para discentes que tenham cursado o ensino médio completo em escolas da rede
publica ou possuir certificacdes do ENEM e/ou afins, desde que validada pelo MEC como
estabelecimento publico (BRASIL, 2021a). Ou melhor, em nenhum momento o estudante
pode ter cursado escola particular. Portanto, € uma politica afirmativa, cuja implementagéo
visa corrigir um atraso com relacdo & educagdo desses grupos minoritarios. Para Dourado

(2012), essa lei, ao determinar cotas de 50% para estudantes de escola publica, resgata uma
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divida histérica do Estado brasileiro e sua efetivacdo possivelmente colaborard para o
estabelecimento de vinculo mais organico entre as instituicdes publicas de educacdo basica e
as de ensino superior no pais.

Dessas vagas reservadas, 50% serdo atribuidas a estudantes com renda familiar per
capita bruta igual ou inferior a 1,5 salarios-minimos. J& as outras 50% serdo designadas aos
estudantes com renda familiar superior a esse valor. Além dessas divisfes percentuais,
inicialmente a Lei de Cotas Raciais e Sociais (BRASIL, 2012b) estabeleceu que toda reserva
admita o percentual minimo igual a de pretos, pardos e indigenas na populacdo da Unidade da
Federacdo onde estd localizada a instituicdo, de acordo com o ultimo censo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Importante destacar que até o ano de 2016,
apesar da lei ndo estabelecer cota especifica para o grupo minoritario das pessoas com
deficiéncia, as instituicdes ficaram livres para sugerir critérios e estratégias complementares,
contanto que ndo ferissem as especificagbes minimas demarcadas pela referida lei, e que
formalmente fosse pactuado, através de um termo de adeséo junto ao MEC, quando o acesso a
instituicdo fosse realizado por meio do SISU.

Entretanto, com a aprovacao da Lei n°13.409/2016, ocorreu uma modificacdo na Lei
n°12.711/2012, em que as vagas reservadas as cotas comecaram a favorecer também, por
curso e turno, as pessoas autodeclaradas com deficiéncia nos cursos técnicos de nivel médio e
superior das IFES, sendo obedecida, da mesma forma ja citada, a proporcao registrada na
unidade federativa que se situa a IES, seguindo o ultimo censo do IBGE (BRASIL, 2021a).
Dessa forma, ndo mais necessitou que as instituicdes sugerissem critérios e estratégias
complementares para estabelecer cotas aos discentes com deficiéncia, pois ja estava
formalizado em lei. Consequentemente, com essa alteracdo na legislacdo, o quantitativo de
discentes PAEE nas IFES propendeu-se a ter significativo aumento.

Essa facilitacdo ao acesso de alunos com deficiéncia por meio das cotas aumentou a
responsabilidade social das universidades federais quanto a implementacao, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliacdo de todas as condicGes relacionadas a adequagdo desses
estudantes no contexto académico, ensino, pesquisa e extensdo (GARCIA; BACARIN;
LEONARDO, 2018). A avaliacdo das condi¢des de adequacgdo é realmente importante, pois
apenas garantir o ingresso do aluno PAEE no ensino superior ndo € inclusdo. Assim, Pereira

et al. (2016) afirma que:

“Embora a matricula e a presenca do académico estejam legalmente amparadas por
lei, certas atitudes por parte da universidade podem favorecer a inclusdo, assim
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como podem dificultar a participagdo do mesmo no contexto universitario”
(PEREIRA, et al., 2016, p. 159)

Portanto, ndo basta que haja o cumprimento da lei de cotas no que se refere ao
ingresso dos alunos nas IFES. E necessario que haja uma conciliagio entre os objetivos e
contetdo da lei com as necessidades reais do contexto social a que se aplica, para que ocorra
uma inclusdo plena. Entretanto, é explicito que com a lei de cotas de imediato houve uma
reducdo sensivel na tradicional elitizacdo do ensino superior publico que vigorava desde o
governo FHC, onde os que ingressavam nas universidades federais eram os filhos de familias
que possuiam melhores condicdes de pagar boas escolas privadas (FONSECA, 2018).

2.4.5 Programa Incluir

O Programa Incluir — Acessibilidade na Educacdo Superior — tem como objetivo
viabilizar o desenvolvimento de politicas institucionais de acessibilidade nas IFES para
assegurar o pleno acesso e permanéncia de pessoas com deficiéncia, seguindo o disposto
no seu Documento Orientador e nos termos dos decretos n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004 e n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 (BRASIL, 2021a). Ele surgiu em 2005, mas foi
efetivamente criado a partir da Portaria Normativa n°14, de 24 de abril de 2007, que em seu
Artigo 1°, ao considerar a necessidade de efetuar a eliminacdo das barreiras atitudinais,

pedagdgicas, arquitetdnicas e de comunicac6es, decidiu:

Art 1° Criar o Programa Incluir: Acessibilidade na Educacdo Superior que consiste
no fomento a implantacdo e/ou consolidacdo de ndcleos de acessibilidade que
promovam acBes para a garantia do acesso pleno as pessoas com deficiéncia,
constituindo uma politica de inclusdo que torne acessivel o ambiente fisico, portais e
sitios eletronicos, os processos seletivos, as praticas educativas, as comunicagdes e
as avaliagBes, dando respostas concretas as diferentes formas de exclusdo (BRASIL,
2007c).

O Programa é da competéncia da Diretoria de Politicas e Programas de Educagéo
Superior, no ambito da Coordenacdo-Geral de Rela¢cBes Estudantis (Dippes/CGRE), e
concretizado por meio de parceria entre a SESu e a Secretaria de Modalidades Especializadas
de Educacdo (Semesp), do MEC. Anteriormente a parceria para a efetivacdo do programa
ocorria entre a SESu e a Secretaria de Educagéo Especial (SEESP), contudo, de acordo com
Bezerra e Araljo (2014), a SEESP foi extinta pelo Decreto presidencial n°7.480, de 16 de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm
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maio de 2011,onde se passou a introduzir os assuntos de sua competéncia na estrutura da
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetiza¢do, Diversidade e Inclusdo (Secadi). Alguns
anos apés, com o Decreto n° 9.465 de 02 de janeiro de 2019, ocorreram alteracbes na
estrutura e funcdes de algumas secretarias do MEC. Dentre essas alteracGes, a Secadi passou a
se chamar Semesp (BRASIL, 2019a). Isso € muito mais do que apenas uma alteracdo de
nomenclatura, pois para Jakimiu (2021) essa alteracdo revela o projeto educacional
fundamentado e em didlogo com a agenda politica neoliberal conservadora, que nao s6 ignora
toda trajetoria de luta e de garantias de direitos conquistados até entdo, como banaliza e
dissipa a memdria historica dos sujeitos para os quais as acfes e programas da Secadi
destinavam-se.

De 2005 até 2010, o SESu e a SEESP divulgaram um edital publico com dotacéo
orcamentaria, por meio de chamadas publicas concorrenciais, de modo a estimular as IES a
apresentavam projetos para eliminar barreiras fisicas e pedagodgicas nas comunicacles e
informacdes, nos ambientes, nas instalacfes, nos equipamentos e nos materiais didaticos, com
énfase na promocédo de condicGes de acessibilidade no contexto académico (BRASIL, 2013b).
Para melhor compreender as proposicdes via editais, abaixo segue o quadro com 0s objetivos

descritos em cada edital do Programa:

Quadro 5 — Objetivos dos editais 2005 a 2010 do Programa Incluir

EDITAIS OBJETIVOS

a) Fomentar programas ou projetos de
ensino, pesquisa e extensdo universitaria para
garantia do acesso de “pessoas com deficiéncia”
a Educagdo Superior, com igualdade de
oportunidades;

b) Implementar  politicas de  acédo

Edital 2005 afirmativa, por meio de a¢des inovadoras para a
inclusdo de “pessoas com deficiéncia” nas
IFES;

c) Garantir a implementagdo pelas IFES
das disposicGes do Decreto Presidencial de n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004.

a) Viabilizar agbes para a implementacéo
das disposi¢cOes dos Decretos n°® 5.296/04 e n°
5.626/05, complementadas pelas Normas da
ABNT NBR;

b) Apoiar a organizagdo e implementacédo
do plano de promogéo da acessibilidade previsto
como elemento basico nas IES, em
cumprimento ao Decreto n° 5.773/06;
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Edital 2006

c) Fomentar projetos para 0 acesso e
permanéncia dos alunos com deficiéncia na
graduacdo e pds-graduacdo, propiciando acdes
ou atividades de carater educativo, cultural,
social, cientifico e tecnolégico para promogéo
da igualdade de oportunidades e atencdo a
diversidade.

Edital 2007

a) Promover acles para que garantam o
acesso pleno de pessoas com deficiéncia as
IFES;

b) Apoiar propostas desenvolvidas nas
IFES para superar situacdes de discriminacéo
contra os estudantes com deficiéncia;

¢) Fomentar a criagdo e/ou consolidacao de
Nucleos de acessibilidade nas IFES;

d) Implementar a politica de inclusdo das
pessoas com deficiéncia na educacao superior;

e) Promover a eliminacdo de barreiras
atitudinais, pedagogicas, arquitetdnicas e de
comunicagdes.

Edital 2008

a) Implantar a politica de educagdo
especial na perspectiva da educacdo inclusiva
na educacao superior;

b) Promover acBes que garantam o acesso e
a permanéncia de pessoas com deficiéncia nas
IFES;

¢) Fomentar a criacdo e/ou consolidacéo de
Nucleos de Acessibilidade nas IFES;

d) Promover a eliminacdo de barreiras
atitudinais, pedagdgicas, arquitetdnicas e de
comunicagdes.

Edital 2009

a) Implantar a politica de educacdo
especial na perspectiva da educagdo inclusiva
na educagdo superior;

b) Promover acBes para que garantam o
acesso e a permanéncia de pessoas com
deficiéncia nas Instituicbes Publicas de
Educacao Superior;

c) Apoiar propostas desenvolvidas nas
InstituicGes Publicas de Educagdo Superior para
superar situacOes de discriminacdo contra 0s
estudantes com deficiéncia;

d) Promover a eliminacdo de barreiras
fisicas, pedagdgicas e de comunicagoes.

a) Implantar a politica de educacdo
especial na perspectiva da educagdo inclusiva
na educacao superior.

b) Promover agdes para que garantam o
acesso, a permanéncia e 0 sucesso de pessoas
com deficiéncia nas IFES;

c) Apoiar propostas desenvolvidas nas
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Edital 2010 IFES para superar situacdes de discriminacéao
contra esses estudantes;

d) Fomentar 0 desenvolvimento de
recursos didaticos e pedagdgicos que favoregcam
0 processo de ensino e de aprendizagem;

e) Promover a eliminacdo de barreiras
fisicas, pedagdgicas e de comunicagoes.

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos editais do Programa Incluir/MEC publicados no periodo de 2005 a
2010.

Ao apreciar 0 quadro 5, fica evidente que os editais sugestionaram objetivos
semelhantes, mas ndo idénticos, o que em certos ponto ensejaram ndo haver um plano
consolidado para o Programa. Por exemplo, no inicio do Programa, em seu primeiro edital,
houve um objetivo voltado ao fomento a pesquisa e extensdo, porém ele foi citado apenas no
edital de 2005. Da mesma forma, a pés-graduacdo, enquanto beneficiaria das propostas, sé foi
citada uma Unica vez, no edital de 2006. Ja quanto a ideia relacionada a criacdo e
consolidacdo dos Nucleos de Acessibilidade s6 foram referidas nos editais 2007 e 2008. A
partir do ano 2008, revelou-se uma melhor padronizagdo entre 0s objetivos ano a ano do
Programa.

Resumidamente, é notdria certa descontinuidade nos objetivos dos primeiros editais do
Programa. Uma das hipoteses pode ser justificada pelo fato de o Programa atravessar uma
fase de construcdo, onde foi necessario dar um maior enfoque na etapa de avaliacdo do ciclo
de politicas publicas, para propor possiveis modificacfes nos objetivos. Ja, para a melhor
constancia entre 0s objetivos a partir de 2008, pressupde-seque a PNEEPEI publicada naquele
ano, melhor definiu critérios da educacéo especial e inclusiva, conforme ja debatido, de modo
a colaborar para uma defini¢cdo mais clara dos propoésitos do Programa Incluir.

Ainda quanto aos editais, vale considerar que, de 2005 a 2008 estavam habilitadas
para apresentar propostas somente as IFES e os Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica
(CEFETs) com cursos superiores. Com o edital de 2009 (item 3.1), foram incluidos os
Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia — IFET com cursos de nivel superior e
as Instituicdes Estaduais de Educacdo Superior (SOUZA, 2010). Nesse aspecto, salienta-se
gue somente em 2009, universidades estaduais beneficiaram-se com o Programa, foram elas:
Universidade Estadual do Rio Grande do Norte, Universidade Estadual da Bahia,
Universidade Estadual Paulista, Universidade Estadual de Maringa e Universidade Estadual
do Mato Grosso do Sul.
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Outro ponto a ser destacado, apds analise dos resultados dos editais de 2005 a 2010, €
que a regido Sudeste foi a que apresentou maior nimero de projetos aprovados e financiados,
em um total de 62 projetos aprovados entre 2005 e 2010. A regido Nordeste ficou em segunda
colocacdo, com 43 projetos apoiados. A descricdo do quantitativos de projetos aprovados,
detalhados por regido e por ano de publicacdo do edital, segue de acordo com o Quadro 6

abaixo:

Quadro 6 — Quantitativos dos projetos contemplados pelo Programa Incluir de 2005 a
2010, por regido.

REGIAO/ANO 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Norte 2 4 8 7 5 5

Nordeste 4 6 10 6 6 11

Centro-Oeste 1 3 3 2 5 5

Sudeste 3 6 12 14 15 12

Sul 3 9 5 7 9 11

TOTAL.: 13 28 38 36 40 44
Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos editais do Programa Incluir/MEC publicados no periodo de 2005 a

2010.

Totalizou-se, portanto, 199 projetos relacionados a inclusdo na educacdo superior,
aprovados pelos editais do Programa Incluir. Especificamente quanto a UFPI (UFPI, 2016b),
desde 2005 ela participa dos processos seletivos implementados pelo MEC por meio dos
editais do Programa Incluir, onde foi contemplada naquele ano com o projeto “Universidade
Inclusiva: uma realidade possivel e necessaria”. J4 no ano de 2006, foi contemplada com o
Projeto “Universidade Inclusiva em Construgdo”, e em 2007 com o projeto “Acessibilidade na
UFPI: superando obstaculos™.

Entdo, nesse periodo das chamadas publicas concorrenciais ocorreu a disponibilizacdo
dos recursos a partir da inscricdo das universidades nos especificos editais, onde eram
selecionadas algumas proposicoes a serem beneficiadas com os repasses financeiros do MEC
(MARTINS et.al., 2015). Quanto a esse aspecto, Severino (2017) faz uma critica. Para o
autor, apesar de ser o primeiro programa governamental no Brasil voltado para oportunizar o
acesso de pessoas com deficiéncia no ensino superior, a natureza concorrencial no seu
desenho inicial trouxe consigo incerteza, descontinuidade e, contraditoriamente, substanciou o
que se deseja combater, a historica exclusdo de pessoas com deficiéncia a educagdo superior.
Isso porque somente as IFES contempladas nos editais usufruiam de recursos destinados a

essa finalidade.
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Em 2012, no Governo de Dilma Rouseff, o Programa Incluir passou por uma nova
reconfiguracdo, onde se superou o carater concorrencial do Programa, pois o MEC comegou a
apoiar, de forma universalizada, todas as IFES, por meio de aporte de recurso financeiro na
matriz orcamentaria das Instituicbes. Ou seja, eliminou-se a selecédo por editais e definiu-se ja
na proposta orgamentaria 0 montante destinado para cada universidade em fungdo do ndmero
de matriculas. Isso foi considerada uma medida politica interessante, por prever a dotacdo de
recursos anuais no orcamento das instituicGes para a garantia de acdes que promovam a
acessibilidade (BRASIL, 2013b). Entdo, no ano seguinte, em 2013, foi alocado o recurso no
valor de R$ 3 milhdes, distribuidos diretamente para as Unidades Orcamentéarias (UOs) de 55
universidades federais (MARTINS et al., 2015). Induziu-se, assim, uma politica de
acessibilidade ampla e articulada.

Outra constatacdo referente ao Programa Incluir € que ele surgiu de propostas de curto
prazo e se converteu em uma politica publica de longo prazo. Isso fez com que ele evoluisse
da concepgdo de “politica de governo” para uma “politica de Estado”. De acordo com Secchi
(2015), a “politica de governo” restringe-se a um grupo politico em um mandato eletivo, ja a
“politica de Estado” ¢ de longo prazo e atende os interesses da populacdo, independente dos
ciclos eleitorais.

No decorrer dos anos desde sua implantagcdo, junto com frequentes mudancas na
equipe responsavel pelo Programa Incluir dentro da SESu e da SEESP, vieram altera¢des na
concepcdo do Programa, cada vez mais se moldando aos preceitos da reforma
universitaria.Quanto a estrutura organizacional, o Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de
2011, dispbe sobre o AEE, uma normativa importante para o estabelecimento de suporte
educacional e social, pois prevé a estruturacdo de Nucleos de Acessibilidade nas IFES, e
define em seu Artigo 5° 85°,que 0s nucleos de acessibilidade “visam eliminar barreiras
fisicas, de comunicacdo e de informacdo que restringem a participacdo e o desenvolvimento
académico e social de estudantes com deficiéncia” (BRASIL, 2011). Contudo, desde 2005,
por meio do Programa em estudo, fomentou-se a criacdo e a consolidacdo de nucleos de
acessibilidade (BRASIL, 2013b).

Para Severino (2017), ha uma gestdo compartilhada do Programa, e esta ocorre entre o
MEC e as IFES (por meio de seus Nucleos de Acessibilidade), com uma distribuicdo de
competéncias interinstitucional. Para a autora, de um lado ao MEC compete 0s repasses
financeiros, e a gestdo das IFES compete, além do monitoramento das matriculas dos

estudantes PAEE, o planejamento e a implementacdo dos servicos e recursos de
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acessibilidade, para o exterminio de barreiras que obstruem a promoc¢do das suas plenas
participacOes dos estudantes com deficiéncia.

Outro ponto a ser destacado € que antes de 2013, ndo se tinha algo mais delineado
enquanto Programa, com a finalidade de alinhar a respeito de acfes e atribuicdes a serem
efetivadas pelas Universidades em médio e longo prazo, pois apenas o edital anual norteava as
acOes. Destarte, transparecia-se a impressdo de uma politica efémera, suscetivel a uma ruptura
a qualquer tempo. De modo a corroborar para uma consolidacdo do Programa, em 2013 foi
publicado o “Documento orientador — Programa Incluir — Acessibilidade na Educacéo
Superior — SESU/SECADI-2013".

Este Documento Orientador visou direcionar a implementacdo da politica de
acessibilidade nas IFES, respaldando-se em principios e diretrizes estabelecidos na
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU 2006) e nos Decretos n°
186/2008, n° 6.949/2009, n° 5296/2004, n° 5.626/2005 e n° 7611/2011. Ele destacou o0s
seguintes eixos estruturantes dos Nucleos de Acessibilidade, com base nos quais suas
politicas publicas sdo desenvolvidas (BRASIL, 2013b):

a) Infraestrutura: diz respeito aos projetos arquiteténicos e urbanisticos configurados e
implementados para atender ao principio do universalismo, de modo a preocupar-se
com obstaculos existentes nas vias pablicas, no entorno e no interior das edificacdes,
nos mobiliarios e equipamentos.

b) Curriculo, comunicacdo e informacédo: relaciona-se a disponibilizacdo de materiais
didaticos e pedagdgicos acessiveis, de equipamentos de TA, de servicos de guia-
intérprete, de tradutores e intérpretes de Libras, para garantir um pleno acesso,
participacao e aprendizagem;

c) Programas de Extensdo: por intermédio da efetivacdo dos requisitos de acessibilidade,
assegura-se a participacdo da comunidade nos projetos de extensdo. Ademais,
propagar conceitos e praticas de acessibilidade através de variadas acOes
extensionistas, retratam um comprometimento institucional com a formagdo de uma
sociedade inclusiva;

d) Programas de Pesquisa: avango de pesquisa basica e aplicada, abarcando distintas
areas do conhecimento, como mecanismo para o desenvolvimento da inclusdo social
ao se fundamentar no principio da transversalidade, do desenho universal e no
reconhecimento e valorizacdo da diferenca humana, sendo viavel, diante das

especificidades de cada programa de pesquisa, articular, ressignificar e detalhar
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aspectos conceituais e instigar inovacdo, ao conectar as areas de pesquisa com as de
TA.

Entre os eixos estruturantes dispostos acima, todos possuem sua relevancia e
complementaridade dentro do processo inclusivo da universidade. Percebe-se, portanto, que
esses eixos abordam diferentes perspectivas. Reflete-se que as agdes desenvolvidas pelo
Nucleo deverdo integrar e articular vérias atividades da instituicdo, como 0s projetos de
pesquisa, estudo, cooperacgdo técnico-cientifica, extensdo e ensino para demonstrar o carater
multidisciplinar do Programa, quanto a incluséo educacional e social do PAEE.

Apesar do Documento Orientador do Programa Incluir publicado em 2013 nortear as
acOes de acessibilidade por meio da definicdo dos eixos estruturantes e demais aspectos, é
perceptivel que se faz necessario outro Documento Orientador, que seja mais atualizado e
harmdnico com as diferentes normativas inclusivas surgidas pos 2013, tais como: o EDP (Lei
13.146); a Lei 13.409, de 28 de dezembro de 2016 (Altera a Lei n° 13.409, de 28 de dezembro
de 2016, para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos
técnicos de nivel médio e superior das IFES); e a Portaria n°243, de 15 de abril de 2016
(Estabelece os critérios para o funcionamento, a avaliacdo e a supervisdo de instituicdes
publicas e privadas que prestam atendimento educacional a estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo).

Essa necessidade de um novo Documento Orientador ndo se limita apenas a um
arcabouco legal. Ele também adicionaria elementos orientadores ao gestor e executor da
politica publica, que apesar de ja terem dominio das legislacdes sobre a tematica, na pratica,
guanto a tomada de decisbes e aplicacdo de condutas, precisam de normas operacionais
basicas que definam indicadores quantitativos e qualitativos, que os guiariam na execucao do
Programa. Dessa forma, depreende-se que ha discricionariedade aos gestores das IFES,
guanto a em quais eixos do Documento Orientador consideram que deva ser depositada maior
atencdo quanto as acOes e aplicacdo dos recursos do Programa, visto essa caréncia de
instrugbes por parte dos formuladores da politica. De um lado isso possibilita uma maior
criatividade e autonomia das IFES quando a execucdo do Programa. Em outro viés, Marques
e Faria (2013) adverte que essa liberdade do executor pode modificar o escopo dos beneficios,
a elegibilidade dos beneficiarios, bem como o padrédo e os tempos de atendimento.

Entdo, de modo abrangente, o Documento Orientador nédo traca diretrizes, elementos
norteadores, mas apenas define em quais prismas deverdo ser incrementadas as acfes pelos

Nucleos de Acessibilidade, entre os quais citam-se: programas para inclusdo de novos alunos
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pertencentes ao publico-alvo da pesquisa, bem como para sua permanéncia; acoes que visem a
producdo de materiais didaticos e atendimentos educacionais especializados; programas que
objetivem a adaptacdo dos meios de transporte da universidade e acbes voltadas para a
sensibilizacdo da comunidade universitaria, por meio, por exemplo, de seminarios e cursos de
capacitacdo a servidores (BRASIL, 2013b). Ademais, hd ainda em conformidade com o
disposto no Documento Orientador, em seu item VIII, a definicdo de trés indicadores: de
impacto, relacionado a quantidade de estudantes com deficiéncia matriculados por ano nas
universidades que possuem Nucleo de Acessibilidade; de meta, que quantifica os Ndcleos de
Acessibilidade implantados; e de processo, referentes a quantidade de recursos financeiros
investidos e o nimero de projetos elaborados (BRASIL, 2013b). Quanto a esses indicadores é
observado também que o Documento Orientador do Programa preocupa-se apenas em
acompanhar e frisar aspectos quantitativos do Programa, desconsiderando-se a relevancia em
analisar vertentes qualitativas do Programa. Essa questdo exalta ainda mais a necessidade em
se reformular um novo Documento Orientador, para que seja possivel melhor analise
subjetiva do Programa frente sua execucdo nas IFES.

Em vista dessa atuacao estatal, Sobrinho (2010) considera que é necessario esclarecer
que a “democratizacdo” da educacdo superior ndo se limita a ampliacdo de oportunidades de
acesso e criacdo de mais vagas. Além da expansdo das matriculas e da inclusdo social de
jovens tradicionalmente desassistidos, em razéo de suas condi¢des econdémicas, preconceitos e
outros fatores, € imprescindivel que Ihes sejam assegurados também os meios de permanéncia
sustentavel. Isto €, torna-se essencial que lhes sejam ofertadas condi¢bes adequadas para

realizarem com boa qualidade os seus estudos.

2.5 NAU/UFPI

O NAU/UFPI teve seu projeto de criacdo aprovado pela Resolucdo n°28, de 23 de
outubro de 2014, do Conselho de Administracdo (CAD/UFPI), sendo vinculado a Pro-reitoria
de Assuntos Estudantis e Comunitarios— PRAEC (UFPI, 2014a). Tem como designio
promover 0 acesso, a permanéncia com qualidade, o desenvolvimento pessoal e a
aprendizagem dos estudantes PAEE, de modo a contribuir para o sucesso deles na vida
académica. Logo, apolitica de assisténcia estudantil da UFPI, por meio da Resolucdo n°49/19,
em seu Artigo 6°, inciso Ill, afirma ser um dos meios de atendimento prioritario aos

estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacdo presencial, 0 acompanhamento
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de alunos com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas
habilidades/superdotacdo no ensino superior, através do NAU/UFPI, com o intuito de
assegurar a inclusdo deles a vida académica (UFPI, 2019a).

A relevancia deste setor esta em escutar e mediar as demandas destes alunos na
instituicdo, bem como sugerir e/ou aplicar agdes e servi¢os junto a estudantes e servidores,
com o intento de propiciar um ambiente educacional inclusivo. O NAU/UFPI &, portanto, o
setor responsavel por acompanhar todas as acdes inclusivas relacionadas ao Programa Incluir,
executar algumas delas e fomentar que outras acGes e uma cultura inclusiva sejam
desenvolvidas e executadas também por outros setores. Ou seja, a verdade é que todos 0s
setores da UFPI precisam praticar a inclusdo do PAEE de alguma forma, para que se permita
uma instituicdo inclusiva de forma homogénea. Entretanto, ao NAU/UFPI é dado um enfoque
maior por ser 0 setor que provoca, cobra, conversa e encaminha a outros setores, sobre as
demandas de suporte inclusivo que ndo puderam ser solucionadas apenas em seu ambito
interno. Desse modo, resumidamente, cabe expor a missdao do NAU/UFPI, o publico-alvo
atendido por este setor e 0 seu objetivo, conforme exposto no Relatério Integrado de 2019, da
PRAEC (UFPI, 2019d, p.19):

Figura 01 — Missao, publico-alvo e objetivo do NAU/UFPI

O Nucleo de Estudantes PAEE da Desenvolver acbes
Acessibilidade da UFPI: pessoas com para garantir a
Universidade Federal altas permanéncia
do Piaui - NAU tem habilidades/superdota qualificada das
w0 atuado na promogéo QQO; pessoas com pessoas que sdo
& doacesso e nas transtorno do PAEE da UFPI, por
— politicas de meio da reducéo das
= permanéncia, barreiras de ordem
participacéo e
aprendizagem dos

espectro autista;
pessoas com de
deficiéncias pe_dagpg_lca,
intelectual, fisica, arquitetonica, de
estudantes que auditiva, visual, comunicacao, de
compbem o PAEE. > informacdo e
atitudinais.

Publico-alvo
Objetivo

Fonte: Relatdrio Integrado — PRAEC/UFPI (2019)

A atuacdo do NAU/UFPI ocorre desde o ingresso do aluno, ao ser um setor que analisa
as cotas para 0 PAEE definidas pela Lei n°12.711/2012, até a efetiva insercdo desses alunos
em seus cursos. Ele acompanha desde a identificagdo de cada ingressante PAEE, até as

articulacdes e discussdes de medidas com a equipe de professores e coordenagdo do curso ao
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qual o aluno se insere. Para que essas medidas sejam possiveis serem executadas, 0
NAU/UFPI dispbe de alguns equipamentos, sdo eles: kit lupas, gravadores de voz, fusora
(maquina térmica que transforma imagem em relevo) e notebooks com leitores de tela para
suporte aos professores e estudantes (caso precisem para realizar avaliacbes ou outras

atividades).
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3 METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS DE PESQUISA

3.1 Caracterizacao do estudo

Quanto a abordagem da pesquisa, tratou-se de uma pesquisa qualitativa. De acordo
com Minayo (2003), enquanto cientistas sociais que concentram-se em estatisticas captam 0s
fendmenos apenas quanto ao seu aspecto visivel, ecolégico, morfoldgico e concreto, quando
se realiza uma abordagem qualitativa, contrariamente, aprofunda-se no mundo dos
significados das acOes e relacdes humanas, uma vertente nao perceptivel e ndo captavel em
equacOes, médias e estatisticas. Nesse sentido, essa pesquisa buscou produzir informacdes
aprofundadas sobre a politica de acessibilidade, as quais ndo puderam ser reduzidas a
operacionalizacdo de variaveis, ja que centralizaram na compreensdo das conexdes entre
individuos e grupos. Portanto, salientaram-se aspectos subjetivos, como meios interpretativos
dos processos e experiéncias humanas.

E importante destacar que em determinado momento utilizou-se dados quantitativos,
porém eles foram dispostos apenas para organizacdo de informaces referentes ao quantitativo
do PAEE e de percentuais simples obtidos a partir da analise dos indices de evaséo e retencédo
de alunos PAEE e quanto as respostas dos questionarios. Esses dados somente direcionaram a
investigagdo, mas ndo objetivaram ao uso de técnicas de anélise quantitativa.

Em relacdo a finalidade, a pesquisa é classificada como descritiva, por inicialmente
fazer um panorama sobre a politica de acessibilidade existente. Contudo, posteriormente, foi
realizada uma investigacdo sobre a execucdo das acOes, estratégias ou decisdes relacionadas
ao Programa Incluir, e se estas precisaram ser aprimoradas na IES em estudo. Em outro viés,
aspectos subjetivos foram obtidos na coleta de dados, durante a aplicacdo dos questionarios e
da entrevista. Portanto, ainda em relacéo a finalidade, a pesquisa também se classificou como
explicativa.

A pesquisa envolveu uma perspectiva temporal longitudinal, pois fez avaliagbes da
politica de acessibilidade no lapso temporal de 2014 a 2020. E importante frisar que se
escolheu coletar e analisar dados do Programa Incluir constados a partir do ano 2014, por ser
esse 0 ano em que foi aprovado o projeto de criagdo do NAU/UFPI, conforme exposto

anteriormente.
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3.2 Amostra, critérios de inclusdo e exclusao

Os participantes da pesquisa foram estudantes com deficiéncia do CMPP, pois sdo eles
os beneficiarios do programa em anélise; e as servidoras do NAU/UFPI, ja que sdo elas as
protagonistas responsaveis por implementar e fomentar acGes voltadas a acessibilidade. A
participagdo dos estudantes materializou-se através do preenchimento de um questionario, ja a
participacdo das servidoras consubstanciou-se por meio de entrevista.

Aos estudantes delineou-se como critérios de inclusdo estar em situacdo ativa,
devidamente matriculado em alguma graduacéo presencial no CMPP da UFPI, que tivessem
interesse em participar da pesquisa e que assinassem o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido — TCLE — (APENDICE A), ou Termo de Assentimento Livre e Esclarecido
(TALE), caso fosse menor de idade®. Foram excluidos da amostra os estudantes que nao
estavam em situacdo ativa em um curso de graduacao presencial do CMPP, que ndo assinaram
0 TCLE e os que se recusaram ou desistiram de participar, antes ou durante a aplicacdo do
questionario.

J& em relagdo as servidoras do NAU/UFPI, todas as servidoras que compdem o
NAU/UFPI foram convidadas a participar da pesquisa, ja que se trata de um setor com apenas
3 servidoras, sendo uma pedagoga, uma assistente social e uma psicéloga. Portanto, como
critérios de inclusdo para participacdo fixou-se ser servidor (@) do NAU/UFPI, possuir
interesse em participar e assinar o TCLE (APENDICE B). Ja os critérios de exclusdo foram
ser servidor (a) de setor distinto ao NAU/UFPI, ndo assinar o TCLE e recusar ou desistir de
participar, antes ou durante a aplicacdo da entrevista. Ressalta-se que a servidora assistente
social durante o periodo da realizacdo da entrevista estava em licen¢a maternidade, e por esse
motivo ao ser convidada a colaborar com a pesquisa recusou-se participar.

Quanto a populacdo de estudantes PAEE aptos a participarem da entrevista, 0
NAU/UFPI afirmou serem 358 alunos, ja a CEDE/PROPLAN informou serem 137 alunos.
Essa diferenca entre esses valores encontrados ¢ explicada no item 4.2 (“Quantitativo do

PAEE na UFPI”) do topico “Resultados e Discussdo”. No momento do célculo amostral

*N&o houve participagdo de menores de idade durante a coleta de dados, por isso n&o foi necessaria a assinatura
do TALE.
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considerou-se a populacdo de 358 alunos por ser mais completa. Para definir a quantidade de
alunos que iriam participar da entrevista utilizou-se a ferramenta calculadora amostral,
disponivel no link https://comentto.com/calculadora-amostral/ (COMENTTO, 2019). Foram
definidos os parametros de um nivel de confianca de 90%, um erro amostral de 10% e,
automaticamente um nivel de erro 12,41% previsto devido possiveis dificuldades na
operacionalizacdo da pesquisa, como por exemplo, a probabilidade de alguns alunos PAEE
ndo possuirem equipamentos adaptados (como monitor, teclado e mouse adaptados, softwares
de leitura, por exemplo), ou ainda uma internet de qualidade em suas residéncias,
fundamentais para a realizacdo de um questionario realizado de modo remoto com boa
qualidade. Obteve-se como resultado desse célculo amostral uma amostra de 39 estudantes
PAEE.

Esse calculo amostral foi realizado para se tentar garantir uma mesma
representatividade de amostra entre estratos, pois se idealizou que os estudantes participantes
da pesquisa fossem selecionados por amostragem probabilistica aleatoria estratificada
uniforme. Para isso agrupou-se a amostra de estudantes PAEE em cinco estratos, com oito
participantes cada, de acordo com a categoria de deficiéncia que possuiam — deficiéncia fisica,
deficiéncia auditiva, deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, e deficiéncia psicossocial.

Outra particularidade merece ser relatada. Mesmo tendo definido que participariam
oito estudantes em cada estrato de deficiéncia para que ficassem uniformes em quantidade, o
estrato da deficiéncia intelectual apresentou apenas cinco estudantes que preencheram o0s
critérios de inclusdo ou exclusao da pesquisa. Entdo, para esse grupo ndo houve sorteio, e 0s
cinco discentes foram convidados a participar. As trés vagas remanescentes desse estrato
foram remanejadas para alunos que apresentavam deficiéncia multipla. Em todos os outros
quatro agrupamentos procederam-se ao sorteio dos estudantes que seriam convidados a
participar.

Apos definidos os alunos participantes, foi enviado a eles um link para acesso ao
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e ao questionario. Contudo, percebeu-
se um numero reduzido de participacdo. Entdo, depois de constatado o desinteresse em
participar por parte de alguns alunos selecionados, procedeu-se a um novo sorteio, para que
fosse preenchida a quantidade de alunos a receberem o link para participagdo na pesquisa.
Novamente foi observada inércia por parte de alguns alunos selecionados. Procedeu-se entéo,
igualmente, sucessivos sorteios até que a lista de alunos que preencheram aos critérios de
incluséo foi exaurida. E ao final, apenas 13 estudantes acessaram o link do questionario, sendo

que um deles assinalou a opgdo ndo possuir interesse em participar, €, portanto, somente 12


https://comentto.com/calculadora-amostral/
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estudantes seguiram para a etapa da leitura do TCLE. Infelizmente a pesquisa obteve uma
participacdo dos alunos PAEE inferior ao quantitativo calculado, fato este que prejudicou a
obtencdo de dados referentes ao questionario da entrevista, mas ndo inviabilizou a concluséo
da pesquisa.

Apos a leitura do TCLE, um estudante assinalou a opg¢éo “estou consciente de todo o
contetdo do TCLE, mas ndo consinto participar da pesquisa”. Logo, apenas 11 estudantes
com deficiéncia dispuseram-se colaborar com o preenchimento do questionario, sendo dois da
categoria de deficiéncia auditiva, quatro da categoria de deficiéncia fisica, trés da categoria de
deficiéncia intelectual e dois da categoria de deficiéncia visual. N&o houve participacdo de

alunos com deficiéncia psicossocial ou deficiéncia multipla.

3.3 Procedimentos de coleta e analise de dados

A investigacdo embasou-se inicialmente no levantamento prévio de documentacdes
institucionais da UFPI acerca de acessibilidade— Resoluc6es do Conselho de Ensino Pesquisa
e Extensdo (CEPEX) e da CAD; Relatorios de Gestdo da PRAEC; PDI e PDU da
PRAEC/UFPI e da Prefeitura Universitaria (PREUNI/UFPI). Posteriormente se procedeu a
uma analise dos registros documentais sobre o assunto acessibilidade e referentes ao
Programa Incluir presentes no NAU/UFPI, o que permitiu verificar, quantitativo de alunos
PAEE, decisdes e atividades que tenham sido documentadas sobre a acessibilidade e inclusdo,
ja que se trata do principal setor da UFPI responsavel por tais tematicas.

Em complemento, fez-se alguns levantamentos quantitativos. O primeiro deles foi
quanto aos recursos orgamentarios provenientes do Governo Federal para aplicacdo no
Programa, por meio de informacGes obtidas na Coordenadoria de Orgamento
(COR/PROPLAN). Ja, posteriormente, na CEDE/PROPLAN, foi obtido o quantitativo de
estudantes PAEE em cada categoria de deficiéncia no CMPP e demais campus fora de sede,
bem como dados como e-mail e em quais cursos eles estavam inseridos no CMPP. Neste
mesmo setor também foi adquirida as informac6es referentes ao numero de estudantes PAEE
do CMPP que cursam (aqueles com matricula ativa em 2020), ou que cursaram e evadiram-se,
ou que concluiram o curso, no periodo de 2014 a 2020.

Portanto, a finalidade dessa analise documental decorreu da necessidade de
entendimento e sistematizacdo de dados sobre as diretrizes e agentes envolvidos na

acessibilidade da UFPI. Para Oliveira (2007), os documentos S0 registros escritos que
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oferecem informagdes em prol do entendimento dos fatos e relagcdes, ou seja, permitem
vivenciar o periodo histérico e social das a¢bes e reconstruir os fatos e seus antecedentes, pois
se compdem em manifestacBes registradas de aspectos da vida social de certo grupo. Entéo,
de modo mais claro, a pesquisa documental subsidiou uma compreenséo inicial mais profunda
sobre o cenario da acessibilidade e inclusdo, e posteriormente, também permitiu anélises e
inferéncias mais contundentes dos dados obtidos por outras formas de coleta de dados.

A coleta de dados prosseguiu com uma observacdo direta através de registros
fotograficos realizados nas edificagdes da Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos Castello
Branco (BCCB), setor Divisdo de Transportes, setor de Esportes, departamento de
Parasitologia do Centro de Ciéncias da Saude (CCS) e o prédio do curso de Libras. A
observacao direta permitiu evidenciar dados que ndo puderam ser encontrados em fontes
documentais, onde através de registros fotograficos serviram para ilustrar a situacdo
encontrada, quanto a estrutura fisica, mobiliarios e equipamentos de TA.

Concomitantemente a observacao direta, foi realizada a aplicacdo dos questionarios
aos estudantes com deficiéncia e da entrevista as servidoras do NAU/UFPI. Justifica-se que
devido as atuais condi¢des impostas pela pandemia de Covid-19, foi obrigatério realizar uma
adaptacdo nos procedimentos para a realizacdo dos questionarios e da entrevista, visto que no
periodo da coleta as aulas ainda ndo haviam sido retomadas de forma presencial, e 0
NAU/UFPI estava em funcionamento apenas remoto. Por esse motivo, esses dois recursos de
coleta foram realizados em ambiente virtual, com o auxilio do aplicativo Google Forms para o
preenchimento dos questionarios, e do GoogleMeet para a realizacdo da entrevista.

Ao estrato da deficiéncia visual, pelo motivo de tentar dar viabilidade a coleta de
dados desses alunos, além do envio do link por e-mail, excepcionalmente, também foi
realizada ligacao telefonica. Isso se justificou pela possibilidade de alguns alunos possuirem
cegueira ou baixa visdo, e ndo apenas visdao monocular, onde a esses casos foi indagado a eles
por telefone, se possuiam algum programa de leitura de tela do computador, ou em caso
negativo, se possuiam algum familiar que pudessem auxilia-lo na leitura do TCLE e do
questionario. Todos desse estrato com cegueira ou baixa visdo responderam possuir algum
programa de tela de computador ou alguém para auxilia-lo na leitura. Esclarece-se que devido
a aplicacdo do questionario necessitar ter conhecimento do e-mail dos alunos de todos os
estratos, e do e-mail e niumero do telefone daqueles com cegueira ou baixa visao, utilizou-se
o0s dados cedidos pelo CEDE/PROPLAN, que forneceu dados completos, pois 0 NAU/UFPI

ndo possuia todas as informagdes para que fosse possivel o envio de TCLE e questionario.
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Quanto a aplicagdo da entrevista, ocorreu com o uso da técnica de grupo focal, pois
baseou-se na interacdo entre as servidoras sobre um assunto que dominam e vivenciam em
conjunto, por trabalharem em um mesmo setor. 1sso promoveu maior discussdo nas perguntas
abertas, e permitiu que dados fundamentais a pesquisa fossem adquiridos. A entrevista foi
gravada para melhor acompanhamento e compreenséo das informagdes obtidas, de modo que
nenhum dado coletado foi perdido por dificuldade da pesquisadora em acompanhar a fala das
participantes servidoras. Para Patton (1990) e Minayo (2000), a técnica de grupo focal
obedece a critérios previamente estabelecidos pelo pesquisador, de acordo com os objetivos
da investigacdo, incumbindo a este a criagdo de um ambiente favoravel a discussdo, que
propicie aos participantes externarem suas percepg¢des e pontos de vista. O horério e dia para a
realizacdo da entrevista foi definido por troca de e-mails entre a pesquisadora e o setor
NAU/UFPI, que possui e-mail proprio para tomada de decisbes e respostas fornecidas em
conjunto pela equipe. Ja o link para acesso ao TCLE (APENDICE B) e o link para acesso a
reunido no Google Meet foram enviados para o e-mail particular de cada servidora.

Os roteiros do questionario (APENDICE C) e da entrevista (APENDICE D) foram do
tipo semiestruturado, com perguntas fechadas e abertas, onde para as perguntas fechadas
utilizou-se uma escala Likert graduada em quatro categorias de respostas (excelente, bom,
razoavel, ruim), exceto para as perguntas fechadas respondidas com “sim” ou “ndo”. De
acordo com Tomar (2007) dentre as principais vantagens das entrevistas semiestruturadas
estdo a possibilidade de acesso a informacédo além do que se listou e esclarecer determinados
aspectos da entrevista. Da mesma forma, devido ao questionario também possuir perguntas
fechadas e abertas, facilitou maior fluxo de ideia e respostas mais completas. Para Manzini
(1990/1991), ao corroborar com 0 mesmo pensamento, a entrevista semiestruturada esta
centrada em um assunto, relacionado ao qual se confecciona um roteiro com perguntas
principais, complementadas por outras questdes intrinsecas as circunstancias momentaneas a
entrevista. Ou seja, para 0 autor, esse tipo de entrevista pode fazer surgir informagfes mais
livremente, e as respostas, por sua vez, ndao estdo condicionadas a uma padronizacdo de
alternativas.

Depois de concluida toda coleta de dados descrita, partiu-se para uma andlise de
conteudo. Para Bardin (1997), a analise de contetudo € uma série de técnicas responsaveis pela
analise das comunicagdes, que recorrem a procedimentos sistematicos e objetivos de
descricdo do contetdo das mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que evoguem &
inferéncia de conhecimentos relacionados as condi¢Bes de produgdo ou recepcdo destas

mensagens.
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Ademais, como suporte para a analise documental e de contetdo, foi realizadauma
pesquisa bibliografica, que compreendeu um levantamento de bibliografias ja publicadas
sobre o0 assunto da pesquisa em livros, periddicos (revistas), monografias, dissertacdes, teses,
indexados em bases de dados como o portal de periddicos da Capes, e a Scientific Electronic
Library Online (SciELO). Também se embasou em cartilhas, leis e decretos publicados pelo
Governo Federal. Essa abordagem tedrica permitiu que a arguicdo feita no problema da
pesquisa fosse respondida com o suporte de estudos e dados validados por autores.

Por fim, a base metodol6gica usada para se concluir a investigacao institucional sobre
a aplicacdo do Programa Incluir foi a anélise por triangulacdo de métodos. Para Marcondes e
Brisola (2014) na analise por triangulacdo de métodos esta presente um modus operandi
pautado na organizacdo do material coletado e na articulacéo de trés aspectos para proceder a
analise de fato. Para as autoras, o primeiro aspecto relaciona-se as informacdes concretas
levantadas com a pesquisa; ja o segundo prisma refere-se ao dialogo com os autores literarios
que se aprofundam na tematica em andlise; e a terceira vertente relaciona-se a analise de
conjuntura, sendo esta representada por um contexto mais amplo e mais abstrato da realidade.
Com a articulacdo entre esses trés aspectos, esculpe-se um menor “distanciamento entre a
fundamentagao teorica e a pratica da pesquisa” (GOMES, 2004, p.69).

Assim, com a triangulacdo de métodos cruzaram-se conceitos e entendimentos de
autores apreciadores da temaética relacionada a pesquisa, com o0s dados primarios e 0s
secundarios obtidos nos diferentes métodos de coleta de dados expostos, e ainda sem
desconsiderar a interferéncia do cenario externo brasileiro (seja no &mbito social, econémico
ou politico). Ela permitiu obter uma melhor compreensdo e a confiabilidade da pesquisa,
através de inferéncias, interpretac@es, no que concerne a perspectiva da educacdo inclusiva na
UFPI.

3.4 Aspectos éticos e legais

Pelo fato da pesquisa enquadrar-se nas exigéncias das diretrizes e normas
regulamentadoras constantes nas Resolugdes 466/2012 e 510/16 do Conselho Nacional de
Saude, Ministério da Satde (CNS/MS), atende aos preceitos éticos e legais. Ela também
cumpre as orientacdes para procedimentos em pesquisas com qualquer etapa em ambiente
virtual, da Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), de 24 de fevereiro de 2021.

Durante a coleta de dados documentais foi preciso o conhecimento e interpretacdo de

dados e documentos de acesso restrito arquivados em setores da UFPI. Portanto, foi feito um
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requerimento, com abertura de processo junto ao Protocolo da UFPI (processo n°
23111.013117/2021-48), por meio do qual se solicitou a autorizagdo ao Magnifico Reitor da
UFPI, quanto a obtencdo da permissdo a esse acesso, a qual foi concedida. Em oportuno,
também ao considerar que esta pesquisa envolve seres humanos, houve a submissao de pedido
de apreciacdo ética junto ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP), processo CAAE n°
46323121.4.0000.5214, aprovado em 26 de julho de 2021. Esclarece-se que, entre outros
documentos anexados na submissdo ao CEP, foi apensado um Termo de Confidencialidade,
que assegurou a preservacao da privacidade dos participantes, garantindo-lhes o anonimato,
como também exigiu que os dados aos quais se obtivesse acesso fossem utilizados,

unicamente, para fins da pesquisa.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Este capitulo apresenta e interpreta os dados da pesquisa, de modo ao fim responder ao
problema da pesquisa. Foram expostas e interpretadas informacdes obtidas a partir da coleta
dos dados nas diferentes fontes: analise documental, observacao direta, entrevista em grupo
focal e questionarios. Essas fontes tornaram-se complementares entre si, de modo que ao final
da pesquisa puderam-se identificar as contribuicdes das diretrizes publicas implantadas na
UFPI advindas do Programa Incluir, bem como foi possivel a proposicdo de acgdes e

estratégias de melhoria no que se refere a acessibilidade e inclusédo do PAEE.

4.1. Normativas da UFPI relacionadas a Educacgéo Especial

A UFPI, por meio da Resolucdo n°49/2019 — CEPEX, regulamentou sua politica de
assisténcia estudantil em consonancia com o PNAES. Exemplo disso é que no Artigo 2°,

inciso V, do capitulo 1, desta Resolucéo, enfatizou-se, como objetivo dessa politica:

“V — garantir 0 acesso e a permanéncia qualificada das pessoas que sdo publico-alvo
da educacdo especial (deficiéncias fisicas e sensoriais, transtorno do espectro autista
(TEA) e altas habilidades/superdotacdo) no ensino superior, por meio da reducéo das
barreiras de ordem pedagogica, arquitetbnica, de comunicacdo, de informagdo e
atitudinais”. (UFPI, 2019a).

Percebe-se, portanto, que esse inciso vai de encontro ao que preconiza o Artigo 3°,
81°, inciso X, do Decreto n°7.234/2010, o qual estabelece como &rea para a acdo da
assisténcia estudantil o “acesso, participacao e aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotagao” (BRASIL, 2010).
Ao incentivar transpor o preconizado em seu Artigo 2°, inciso V, para a pratica, a Resolugédo
n°49/2019 — CEPEX/UFPI estabelece em seu Artigo 8° alguns beneficios na modalidade
“bolsas/auxilios” da Assisténcia Estudantil da UFPI. E necessario esclarecer que, de acordo
com o Artigo 28 da Resolugdo em analise, todos esses beneficios sdo mais bem definidos em
editais publicados pela PRAEC/UFPI, os quais fornecem todas as informagdes necessarias
para melhor entendimento (UFPI, 2019a). Entretanto, cabe aqui destacar previamente 0s
beneficios descritos na Resolugcdo n°49/2019 — CEPEX/UFPI que sejam relacionados a

assisténcia ao PAEE, e, portanto, influem na aplicabilidade do Programa Incluir na UFPI.
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O primeiro beneficio a ser pormenorizado é a Bolsa de Incentivo a Atividades
Socioculturais e Esportivas (BIASE). Esse beneficio iniciou-se em 2018, ao ser
disponibilizado mediante o edital n° 03/2018 — PRAEC/UFPI, porém com a pandemia de
COVID-19 ele deixou de ser ofertado devido a suspensdo das atividades presenciais na UFPI.
De acordo com a Resolucdo n°49/2019 — CEPEX/UFPI, ele era um beneficio em pecunia,
apresentado por edital, ofertado por 12 meses ao estudante que estivesse em vulnerabilidade
socioeconémica, com o proposito de que ele colaborasse com as agdes afirmativas e sociais
no contexto da universidade, visando abranger um ou mais dos 10 eixos definidos pelo
PNAES (UFPI, 2019a). Entre esses eixos cita-se a inclusdo digital; apoio pedagdgico; e o
acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotacdo. Para a concessdo desse beneficio era
exigida a submissao de um projeto que expressasse 0s objetivos e embasamento das a¢bes que
seriam cumpridas pelo estudante com a supervisdo de um professor ou técnico.

Outro beneficio é a Bolsa de Inclusdo Social (BINCS), que ainda se encontra vigente.
Assim como o anterior, € um beneficio em pecunia, de fluxo continuo e apresentado via
edital, designado ao estudante regularmente matriculado na UFPI que preste auxilio
académico a um estudante PAEE também da UFPI. Esse auxiliar deve manifestar habilidades
para assisti-lo, e conforme o Gltimo edital BINCS n° 04/2021 — PRAEC/UFPI, em seu item
4.5, ele é indicado pelo proprio estudante PAEE, através de declaracdo assinada, pois é
preciso que entre eles exista afinidade. O mesmo item esclarece que, em alguns casos, quando
0 estudante PAEE néo consiga identificar por conta prépria seu auxiliar, o processo pode ser
intermediado via NAU/UFPI e coordenacdo do seu curso para a identificagdo dos
interessados. A BINCS pode ser conservada enquanto o aluno PAEE auxiliado estiver no
curso e preferir pela continuacao do auxiliar académico. Contudo, em situacdo de desisténcia
do auxiliar, o discente PAEE tem o direito de indicar outro para substitui-lo (UFPI, 2019a).

Além disso, o Ultimo edital BINCS n° 04/2021 — PRAEC/UFPI especifica outros
critérios para a concessdo dessa bolsa ao auxiliar do estudante PAEE. Entre eles enfatizam-se
os itens 4.1 ao 4.4, 0s quais exigem que: o auxiliar deve ser procedente de familia com renda
de até um e meio salario-minimo por pessoa (conforme o Decreto n°7.234, que estabelece o
PNAES); ser estudante de graduacédo presencial da UFPI, com matricula ativa; ser do mesmo
curso do estudante PAEE; e ndo deve cursar a0 mesmo tempo outro curso superior em
instituicdo publica ou privada. Outro requisito importante descrito no edital refere-se ao item
4.6, a qual impde que o auxiliar tenha uma disponibilidade de 12 horas semanais, em turnos

iguais e/ou opostos ao do estudante PAEE a ser acordado na entrevista com a equipe do NAU
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ou Ndcleo de Assisténcia Estudantil (NAE), quando for nos campi fora de sede. No item 4.7
também se destaca a necessidade do auxiliar ter tempo, sempre que convocado, para reunides
e/ou atendimentos individuais com a equipe do NAU/UFPI ou no NAE respectivo a cada
Campus fora de sede, onde é, entre outros assuntos, discutido sobre o acompanhamento do
estudante PAEE. Todas essas premissas expostas servem para garantir um suporte de
qualidade por parte do auxiliar ao estudante PAEE, o que corrobora para um impacto positivo
no Programa Incluir.

Importante destacar que, de acordo com informacgdes obtidas por e-mail junto a
Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria (CACOM/PRAEC), precisamente no ano 2003, 0s
beneficios BINCS e Bolsa de Inclusdo Social ao Estudante Surdo (BINCS-ES) eram
coordenados pelo Servico de Beneficio ao Estudante (SEBE/CACOM), e recebiam a
denominagdo de Inclusdo de Social, cujo valor era R$ 400. Porém, a partir de 2016 passou a
ser gerido pelo NAU/UFPI. Néo havia edital especifico para esse beneficio Inclusdo de
Social, pois a concessao se dava por demanda espontanea, onde era concedido de acordo com
as solicitagdes e relatos. Entdo, por exemplo, segundo o Relatorio de Gestdo da PRAEC/UFPI
de 2015 (UFPI, 2015), neste referido ano houve sete inscritos que pleitearam receber o
BINCS, todos os quais foram beneficiados, portanto, com demanda 100% atendida. Os editais
BINCS e BINCS-ES s6 comegaram a surgir em 2016. Abaixo segue quadro com todas as
vagas distribuidas por Campus, disponibilizadas pelos editais relacionados ao BINCS, desde
2016 até 2021:
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Quadro 7 — Editais BINCS e respectivos quantitativos de vagas

EDITAL/CAMPUS CMPP CMRV CSHNB CPCE CAFS
05/2016 14 03 03 02 02
09/2016 10 03 03 02 02
03/2017 20 03 03 02 02
08/2017 16 03 03 02 02
05/2018 20 03 03 02 02
04/2019 14 - 03 03 02
05/2020 10 - 04 03 02
11/2020 20 - 02 02 02
01/2021 08 - 02 01 01
04/2021 12 - 05 05 04

LEGENDA: CMPP — Campus Ministro Petronio Portela; CMRV — Campus Ministro Reis Veloso; CSHNB —
Campus Senador Helvidio Nunes de Barros; CPCE — Campus Professora Cinobelina Elvas; CAFS — Campus
Almicar Ferreira Sobral
Fonte: autoria prépria (2021)

O outro subsidio refere-se a BINCS-ES, que também e em forma de pecunia, de fluxo
continuo, apresentado via edital, atribuido ao aluno regularmente matriculado na UFPI que
ofereca auxilio académico ao estudante surdo da Instituicdo. Os mesmos requisitos descritos
anteriormente para a concessdo do beneficio BINCS ao auxiliar do estudante PAEE, aqui
identicamente sdo exigidos. A diferenca deste auxilio para o anterior é que neste ha a
necessidade do estudante que concorre a bolsa ter habilidade em Libras.

A BINCS-ES tem duracdo de um ano, com possibilidade de renovacgédo anual durante a
permanéncia do estudante surdo no curso. Ou melhor, ela pode ser mantida enquanto o
estudante PAEE auxiliado permanega no curso e escolha pela manutencdo do auxiliar
académico. J& caso o auxiliar desista, é aberta, a qualquer tempo, nova oportunidade para
preenchimento da vaga por outro auxiliar, que também deve ter habilidades em Libras.

Abaixo segue quadro com todos os editais BINCS-ES desde 2016:




Quadro 8 — Editais BINCS-ES e quantitativos de vaga
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EDITAL/CAMPUS CMPP CMRV CSHNB CPCE CAFS
08/2016 17 - - - -
04/2017 12 - - - -
09/2017 12 - - - -
16/2017 09 - - - -
06/2018 10 02 02 01 01
05/2019 10 - - - 01
06/2020 05 - 02 01 01
12/2020 - - 01 01 02
02/2021 - - 01 01 01
05/2021 04 - 02 02 02

LEGENDA: CMPP — Campus Ministro Petronio Portela; CMRV — Campus Ministro Reis Veloso; CSHNB —
Campus Senador Helvidio Nunes de Barros; CPCE — Campus Professora Cinobelina Elvas; CAFS — Campus

Almicar Ferreira Sobral
Fonte: autoria propria (2021)

Ha ainda, de acordo com a Resolugdo n°49/2019 — CEPEX/UFPI, o kit lupas, que

consiste em conceder, em regime de comodato, um kit de lupas manuais, composto por um

conjunto de sete lupas, conforme Anexo A (baseado no mais recente edital, o 09/2021

PRAEC/UFPI), que intensificam a acessibilidade de alunos que apresentem baixa viséo.

Portanto, esse kit lupas é direcionado apenas aos estudantes com deficiéncia visual. Para ficar
claro a quem se destina esse edital, segundo o Decreto n° 5.296/2004 (BRASIL, 2004), a

baixa visdo condiz quando a acuidade visual estd entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a

melhor corre¢do Optica; ou 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em

ambos os olhos for menor ou inferior a 60°; ou a ocorréncia simultanea das duas condigdes.

Logo, esse kit ira facilitar o processo de leitura, de forma a incentivar sua permanéncia

enquanto durar o curso até sua diplomacdo. Abaixo segue 0 quadro 9, que explana o

quantitativo de kit lupas concedidos aos alunos, especificado por edital e Campus:
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Quadro 9 — Editais de kits lupas e quantitativos disponibilizados

EDITAL/CAMPUS CMPP CMRV CSHNB CPCE CAFS
04/2016 10 03 03 02 02
10/2016 08 03 03 02 02
05/2017 08 03 03 02 02
10/2017 08 03 03 02 02
04/2018 08 03 03 02 02
07/2019 08 - 01 01 01
09/2021 08 - 01 01 01

LEGENDA: CMPP — Campus Ministro Petrénio Portela; CMRV — Campus Ministro Reis Veloso; CSHNB —
Campus Senador Helvidio Nunes de Barros; CPCE — Campus Professora Cinobelina Elvas; CAFS — Campus
Almicar Ferreira Sobral
Fonte: autoria prépria (2021)

E para findar esses beneficios relacionados ao PAEE descritos na Resolugédo
n°49/2019 — CEPEX/UFPI, ha a cessdo, em regime de comodato, de gravadores de voz e/ou
outros recursos descritos em editais especificos, aos estudantes com deficiéncia matriculados
em cursos de graduacdo na UFPI e que apresentem laudo médico com o objetivo de justificar
a imprescindibilidade do item. De acordo com a Resolucdo citada, em seu Artigo 8°, inciso
XIII, “o gravador de voz potencializa o desempenho académico de estudantes com
deficiéncia nas mais diversas modalidades, auxiliando-os no processo de apreensdo do
conteldo e revisdo” (UFPI, 2019a).

Para a Entrevistada 1 (E1), servidora do NAU/UFPI, durante a etapa da entrevista
desta pesquisa, esclareceu que o gravador de voz € um instrumento de metodologia de
aprendizagem que, por permitir a repeticdo do conteldo gravado, torna-se importantissimo
para auxiliar estudantes que ndo dispbem de habilidade para copiar ou memorizar 0S
contetdos das aulas. Complementou que, dessa forma, ele possibilita melhor desempenho
académico a estudantes qualquer que seja sua deficiéncia, inclusive aos estudantes com TEA.
Ela exemplificou que este recurso sera relevante desde a um estudante deficiente psicossocial
que tenha um elevado nivel de ansiedade, e que por esse motivo ndo consiga memorizar 0
contetdo das disciplinas, até a um aluno deficiente intelectual que tenha um processo mais
lento de raciocinio ou escrita.

Até o presente momento s6 foram publicados dois editais referentes a cessdo de
gravadores de voz. O primeiro edital € o 08/2019, por meio do qual foram disponibilizados 20
Kits para o CMPP, trés kits para 0 CSHNB, cinco Kits para o0 CPCE, e dois kits para o CAFS.
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O segundo edital € o 08/2021, o qual disponibilizou 10 kits para o0 CMPP, trés kits para o
CSHNB, trés kits para o CPCE, e dois Kits para o CAFS.

De modo resumido, conforme explicacGes da equipe NAU/UFPI, o aluno para fazer a
inscricdo, tanto para concorrer ao kit lupas, como para ogravador de voz, deve acessar a
pagina da UFPI e procurar o Sistema de Inscricdo (SINAE). Nesta pagina, além de informar
dados pessoais e académicos, 0 estudante deve anexar um laudo médico que ateste a
deficiéncia (no caso para concessdo do Kit lupas, o laudo deve ser assinado por médico
oftalmologista), e ainda escrever uma justificativa relatando a necessidade para uso do
equipamento. Apds isso, uma equipe de assistentes sociais da PRAEC/UFPI verifica todo o
perfil do estudante, toda a documentacdo que foi anexada, e conjuntamente com o
NAU/UFPI, analisa-se a necessidade real do empréstimo do equipamento ao estudante, de
modo a julgar deferido ou indeferido a cessdo do kit lupas ou do gravador de voz ao aluno.
Para os alunos que tiveram a solicitagdo deferida, ao final do curso eles devolvem os
equipamentos, e assim se oportuniza que, outros alunos que ingressem na universidade e
tenham alguma deficiéncia possam igualmente ser beneficiados.

Com a pandemia de Covid-19, onde as aulas presenciais foram suspensas, a UFPI
publicou a Resolucdo n°40/2020, de 09 de julho de 2020, a qual alterou a Resolugédo
n°49/2019, em obediéncia ao Artigo 3°, 81° inciso V do Decreto n°7.234/2010, que
estabelece ser a inclusdo digital uma das areas de assisténcia estudantil, e, portanto, um dos
eixos do PNAES. Por meio dessa Resolucdo n°40/2020 foi incluido mais um beneficio ao
Artigo 8° da Resolucdo n°49/2019. Trata-se do Auxilio Inclusdo Digital (AID), um beneficio
que tem por objetivo assegurar 0 acesso continuo de estudantes de cursos presenciais de
graduacdo, e que estejam em situacdo comprovada de vulnerabilidade socioecondmica, aos
conteldos académicos disponibilizados remotamente, por meio do uso de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo - TIC’s (UFPI, 2020¢). Foi uma medida importante, visto que
houve suspensdo das atividades académicas presenciais desde 16 de marco de 2021, através
da Normativa n°01 do CGC da UFPI, o qual integra o coletivo de medidas adotadas pela
Universidade no contexto de enfrentamento da COVID-109.

A esta pesquisa merece destaque a modalidade Il do AID, que é destinado aos
estudantes com deficiéncia, e que além de preencherem o critério de vulnerabilidade
socioeconémica, também ndo devem ter concluido nenhum outro curso de graduacdo. Esta
modalidade se refere um auxilio financeiro em pecunia, no valor de até R$ 2.000, 00 (dois mil
reais) a ser atribuido para a compra de equipamentos tecnoldgicos de informacéo (notebook,

tablet, Chromebook, computador desktop, etc) e/ou equipamentos de TA ao estudante PAEE,
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o0 qual tem que estar com matricula curricular ativa,para viabilizar as atividades académicas
na modalidade de ensino remoto ou semipresencial.Esse beneficio na modalidade 11 até entéo
foi disponibilizado apenas por um Unico edital, o de n°10/2020. Nele esclareceu-se que caso 0
estudante adquira equipamento com valor superior ao estabelecido, devera arcar com a
diferenga.

Importante esclarecer que a Resolugdo n°49/2019 — CEPEX/UFPI, em seu Artigo 9°,
afirma que sera apreciado, pelo Servico Pedagogico (SEPE) da PRAEC/UFPI, o rendimento
académico do estudante a partir de quando ele for introduzido em algum dos beneficios
ligados & PRAEC/UFPI, entre eles os explanados anteriormente. De modo mais explicativo, a
referente Resolugdo, em seu Artigo 10, elucida que o SEPE levara em conta sua média
semestral, com a finalidade de, além de acompanhar seu rendimento, decidir quanto a
manutencdo do beneficio. Essa média semestral equivale a soma das medias adquiridas nas
disciplinas cursadas no semestre, dividida pelo total destas disciplinas. O Artigo 11 da
Resolugdo citada explana que se o estudante, no periodo de vigéncia do beneficio, obtiver
média semestral inferior a sete, € estipulado um prazo de até dois semestres para que ele
alcance a meta estabelecida pelo SEPE. Caso ndo consiga alcancar mesmo apds esses dois
meses, 0 estudante serd desligado do beneficio, com excecdo se houver situacdes omissas a
Resolugdo n°49/2019 — CEPEX/UFPI, CACOM/PRAEC, apbs solicitacdo justificada e
documentada, encaminhada por processo interno (UFPI, 2019a).

O Artigo 21 da Resolucdo analisada explica ainda que sera destituido o beneficio ao
estudante que apresente reprovacdo em todas as disciplinas matriculadas em semestre
coincidente ao periodo de vigéncia do beneficio.Salva-se também, nessa situacdo,os casos
omissos a serem analisados pela PRAEC/UFPI, apds abertura de processo documentado
(UFPI, 2019a).

Vale ressaltar que com a pandemia decorrente da COVID-19, a UFPI publicou a
Resolucdo n°88/20 — CEPEX, que suspendeu exigéncias de atendimento descritas na
Resolucdo n°49/19 para a concessao desses beneficios. Para ser mais clara, a Resolucéo
n°49/19 exigia como um dos requisitos em seu Artigo 19 e item 111 do Artigo 29, o estudante
beneficiario estar matriculado em quatro disciplinas ou ter trezentas horas/aula por semestre
(UFPI, 2019a). Por meio da Resolucdo n°88/20 — CEPEX amenizou-Se essa exigéncia, e
determinou-se em seu Artigo 4° a condi¢do que o aluno esteja matriculado em ao menos uma
disciplina para efeito de recebimento do beneficio/auxilio de assisténcia estudantil (UFPI,
2020d).
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Ainda em continuidade a analise documental da UFPI, na Resolucéo n°37/2016, a qual
altera o Estatuto do NAU/UFPI, entre o pablico-alvo prioritario para atendimento pelo setor
ndo estavam inclusos os deficientes psicossociais, mas apenas estudantes regularmente
matriculados na UFPI que apresentassem deficiéncias visual, fisica, auditiva, intelectual,
maltipla, TEA ou altas habilidades/superdotacdo (UFPI, 2016c). Entdo, uma relevante
normativa no ambito interno da UFPI relacionada ao atendimento educacional dos estudantes
PAEE, foi a Resolucdo n° 76/2019 — CEPEX. Por meio dela foi incluido, em seu Artigo 1°,
inciso I, o atendimento pelo NAU/UFPI aos estudantes deficientes psicossociais, além de
considerar a continuidade do suporte as outras categorias de deficiéncias (UFPI, 2019e).

Percebe-se que, o reconhecimento, no ambito da UFPI, ao fato dos estudantes
deficientes psicossociais precisarem ser incluidos ao suporte de atendimento no NAU/UFPI,
sO ocorreu tardiamente. Historicamente, em ambito federal, foi a Convencdo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia que incluiu a deficiéncia psicossocial como categoria a ser
contemplada pelas politicas publicas relacionadas as demais deficiéncias, de modo que a
escrita desse documento aproximou o campo da deficiéncia ao da saude mental (SASSAKI,
2005, 2012a). Apesar da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia ter sido
adotada pela ONU em 2006, apenas foi ratificada com status de emenda constitucional no
Brasil em 2008 (BRASIL, 2008a). Por esse fato, no Brasil, a deficiéncia psicossocial s6 foi
efetivamente reconhecida neste referido ano. A concretizacao legislativa mais recente dessa
deficiéncia quando comparada as outras categorias, por consequéncia ocasionou um alerta
tardio da gestdo universitaria quanto a necessidade de sua inser¢do no contexto do ensino
inclusivo.

Para melhor entendimento, convém destacar alguns pontos sobre essa categoria de
deficiéncia. Conforme Sassaki (2012b), a deficiéncia psicossocial também é chamada de

deficiéncia psiquiatrica ou deficiéncia por saide mental. O autor complementa que:

(...) o termo ‘pessoa com deficiéncia psicossocial’ ndo é o mesmo que ‘pessoa com
transtorno mental’. Trata-se, isto sim, de ‘pessoa com sequela de transtorno mental’,
uma pessoa cujo quadro psiquiatrico ja se estabilizou e ndo mais oferece perigo para
ela ou para outras pessoas (SASSAKI, 2012b, p.5).
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Isso significa que as pessoas com deficiéncia psicossocial sdo aquelas que, por um
periodo prolongado, viveram com algum tipo de transtorno mental® e que, em virtude do
tratamento psiquiatrico e/ou aos varios modos de apoio institucional, comunitario e familiar,
prosseguiram apenas com alguma sequela desse transtorno mental. Quanto as outras
categorias de deficiéncia, sdo melhores descritas no Anexo B desta pesquisa.

Percebe-se, portanto, que sdo varias as normas internas a UFPI que visam garantir a
insercdo dos alunos com deficiéncia no meio académico, e aliado a isso o proprio historico da
educacdo inclusiva demonstrou o surgimento progressivo de uma gama de leis que
objetivaram salvaguardar essa inclusédo no ensino superior. Todavia, as normas internas e as
leis apesar de serem fundamentais por regulamentarem os direitos do PAEE, por si s6 ndo séo
as unicas medidas para uma efetiva inclusdo, é preciso quebrar paradigmas. E1 citou o
exemplo de um paradigma existente no imaginario de alguns atores na comunidade
universitaria: o de que discentes com deficiéncia visual ndo podem estudar em um curso de
exatas, tal como engenharia ou arquitetura, por serem de uma &rea que exige grande
habilidade visual. Sdo padrbes como esse que precisam ser aniquilados, pois na educacédo
inclusiva todos tém condicgdes de aprender, visto que nem sempre as limitacfes dos alunos 0s

incapacitam.

4.2 Quantitativo do PAEE na UFPI

Foi realizada uma investigacdo na CEDE/PROPLAN, por meio de planilhas do Excel
cedidas por este setor, sobre quais 0s quantitativos de estudantes PAEE em cada categoria de
deficiéncia na UFPI, em todos os seus Campus, explanados no quadro 10 abaixo. Ainda de
acordo com os dados obtidos na CEDE/PROPLAN, também analisados com o uso de
planilhas do Excel, e considerando que o lécus da pesquisa foi o CMPP, especificou-se nos
quadros 11 a 16, em quais cursos esses alunos estariam inseridos em cada centro do CMPP.

Ressalta-se que esses dados foram obtidos de acordo com a matricula institucional 2020.2, ja

* S80 0s mesmos transtornos mentais incluidos na CIF, tais como: transtornos globais do desenvolvimento
(Sindrome de Rett, sindrome de Asperger, psicose infantil, espectro do autismo, entre outros), depressao,
transtorno bipolar, esquizofrenia e outros incluidos no Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais
(DSM-5), da Associacdo Americana de Psiquiatria (Sassaki, 2012a).
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que no periodo inicial da coleta, as matriculas 2021.1 ainda ndo haviam sido concluidas
devido alteragBes no calendario académico em decorréncia da pandemia de Covid-19.
Portanto, quando foi solicitado a CEDE/PROPLAN os quantitativos atuais de alunos PAEE
com matricula ativa no CMPP, s6 havia informacGes concluidas até o periodo 2020.2,
impossibilitando que dados de 2021 fossem analisados.

Com esse quadro 10, ficou claro ser a deficiéncia fisica a categoria mais comum de
deficiéncia em todos os Campus, com exce¢do do CPCE e do CSHNB, nos quais a categoria
mais comum € a deficiéncia visual.Quanto aos estudantes com condutas tipicas ou outras
necessidades, estes ndo fazem parte do PAEE, e,portanto, ndo é objetivo deste trabalho
mensurar se estes estudantes possuem barreiras semelhantes aqueles com deficiéncia. Porém
para melhor registro dos dados coletados na CEDE/PROPLAN, no periodo 2020.2 havia dois
estudantes matriculados no CMPP com condutas tipicas. Outros 25 estudantes no CMPP
(sendo que dois pertenciam ao Centro de Ensino a Distancia - CEAD), trés no CAFS, quatro
no CMRV e um no CSHNB possuiam outras necessidades.

E importante destacar que, conforme informacdes cedidas pela CEDE/PROPLAN, dos
155 alunos PAEE que faziam parte do CMPP no periodo 2020.2, 18 eram alunos do CEAD
(oito alunos com deficiéncia fisica, cinco com deficiéncia visual e cinco com deficiéncia
auditiva), e, logo, ndo fizeram parte da populagdo para a pesquisa, visto que um dos critérios
de inclusdo era cursar alguma graduacdo presencial. Portanto, no CMPP havia 137 alunos
PAEE, com matricula ativa e em graduacdo presencial. Além disso, ressalta-se que a
CEDE/PROPLAN considera os alunos com TEA inseridos dentro do grupo de deficiéncia
psicossocial, pois o setor segue a classificacdo de deficiéncia proposta por Sassaki (2012a).
Por essa razdo néo foi apresentada uma coluna para alunos com TEA no quadro 10 abaixo:

Quadro 10 — Quantitativo de alunos PAEE por categoria de deficiéncia e Campus da

UFPI
CAMPUS
CMPP | CAFS | CMRV | CPCE CSHNB
DEFICIENCIA
Deficiéncia Fisica 61 8 9 2 8
Deficiéncia Auditiva 31 1 3 2 7
Deficiéncia Visual 40 4 7 5 9
Deficiéncia Intelectual 5 0 0 0 0
Deficiéncia Psicossocial 10 0 2 1 2
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Deficiéncia Multipla 5 0 1 0 0

Altas Habilidades 3 1 0 0 0
/Superdotacdo

TOTAL GERAL: 155 14 22 10 26

Fonte: CEDE/PROPLAN (2021)

Quanto ao registro desses alunos PAEE no banco de dados da UFPI, para fazer
constarem suas identificacfes, segundo o NAU/UFPI, até 2016 funcionava a autodeclarac&o,
em gue o aluno apenas afirmava ser deficiente, e entdo era registrado no banco de dados. Isso
gerou um nuamero exorbitante de alunos que diziam serem pessoas com deficiéncia. Por
exemplo, um aluno que usava Oculos, por ter miopia, declarava-se pessoa deficiente visual.
Entretanto, sabe-se, conforme j& exposto, que exemplos como esse ndo se encaixam ao
conceito de deficiéncia, pois ndo se trata de um impedimento de longo prazo. No caso citado a
dificuldade visual pode facilmente ser corrigida por meio do uso de lentes corretivas.

Entdo, a partir de 2017, por meio dos editais de processo seletivo para ingresso em
cursos de graduacdo da UFPI, para o preenchimento das vagas oferecidas por meio do SiSU,
estabeleceu-se alguns requisitos para a concessdo das prerrogativas facultadas a pessoa com
deficiéncia pela Lei n°13.409/2016.Assim, os editais passaram a exigir que o candidato
acessasse 0 endereco eletronico www.ufpi.br/matriculagraduacao, e via sistema respondesse a
um questionario do NAU/UFPI, anexasse um Formulario Caracterizador de Deficiéncia
(anexo B) preenchido e assinado por médico; um laudo médico emitido nos ultimos 12 meses;
e outros documentos comprobatdrios que atestassem a especificidade, grau e nivel de
deficiéncia, com expressa alusdo ao Cddigo Internacional de Doencas (CID), bem como a
presumivel causa da deficiéncia.Para verificacdo, organizacdo e presteza na avaliagdo de
todos esses documentos comprobatérios, na UFPI existe uma comissdo, coordenada pela
PRAEC/UFPI, designada especialmente para estes fins.

Com todos esses critérios, ano a ano, a partir de 2017, a UFPI conseguiu mensurar
dados como, quantos sdo, a categoria de deficiéncia que se inserem, 0S cursos que
ingressaram, e principalmente quem sdo esses alunos pertencentes ao PAEE. Todavia,
existem situaces em que o aluno PAEE ingressou na UFPI por meio da ampla concorréncia.
De acordo com explicacBes da equipe NAU/UFPI, nesses casos, ndo ha como identifica-los,
exceto se 0 aluno avisar a coordenacdo do seu curso sobre sua deficiéncia, e esta por sua vez

comunicar ao NAU/UFPI; ou mesmo por comentarios de outros alunos afirmando haver em
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sua classe aluno PAEE; ou ainda quando o proprio aluno procura diretamente o setor para
relatar sobre as dificuldades inerentes a sua condicao.

Nesse sentido, € importante explicar sobre a diferenca no registro do quantitativo do
PAEE (que preenche os critérios de inclusdo da pesquisa) fornecido pelo NAU/UFPI e o do
fornecido pela CEDE/PROPLAN. Enquanto no mesmo periodo 2020.2 o NAU/UFPI
registrou um quantitativo de 358 alunos aptos a participarem da pesquisa, a
CEDE/PROPLAN registrou 137 alunos. Essa discrepancia numérica justifica-se pelo fato da
CEDE/PROPLAN néo conter os registros do PAEE que ingressaram na UFPI por meio da
ampla concorréncia, mas sim apenas pelas cotas do SiSU e por dados presentes no SIGAA.
Portanto, hé& alunos PAEE que ingressam por meio da ampla concorréncia, denominado pelo
NAU/UFPI de “demanda espontanea”. Melhor explicando, 0 NAU/UFPI registra, além dos
alunos cotistas, os alunos PAEE ingressantes da ampla concorréncia que o procuram para
atendimento e suporte, ou que sdo direcionados pela coordenacdo do seu respectivo curso ao
NAU/UFPI, enquanto a CEDE/PROPLAN ndo tem a anotacdo dessas informagdes
quantitativas, por ndo ser o foco da sua atuacao.

O certo é que, para desenvolver a politica de inclusdo na UFPI, é primordial que o
progresso das matriculas se dé acompanhada de politicas publicas que assegurem nao so a
acessibilidade aos estudantes ja matriculados, mas a dissipacdo da informacéo e sensibilizacdo
da comunidade académica, dando seguimento aos dispositivos legais, as orientacbes dos
organismos internacionais e a politica de democratizacdo do ensino deliberada pelo governo
federal. Abaixo seguem os quadros 11 a 16referentes ao quantitativo de alunos PAEE por

Centro do CMPP, para uma maior clareza em quais cursos esses alunos estéo inseridos.

Quadro 11-Quantitativo de alunos por categoria de deficiéncia, condutas tipicas/outras
necessidades em cursos do CCA/UFPI

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS — CCA/UFPI -CMPP
Curso Quantitativo de aluno por deficiéncia
Engenharia Agronémica 2— Deficiéncia fisica
Medicina Veterinaria 2— Deficiéncia visual
TOTAL: 4 alunos

Fonte:CEDE/PROPLAN
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Quadro 12 — Quantitativo de alunos por categoria de deficiéncia, condutas tipicas/outras
necessidades em cursos do CCE/UFPI

CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO — CCE/CMPP

Curso Quantitativo de aluno por deficiéncia

Artes Visuais 1- Deficiéncia fisica

Comunicagdo Social 2— Deficiéncia fisica
(Jornalismo) 1- Deficiéncia auditiva
2 —Deficiéncia auditiva
Design de Moda e Estilismo 1 — Deficiéncia visual

2 —Deficiéncia maltipla
1 — QOutras necessidades

1 — Deficiéncia fisica
Mousica 1 — Deficiéncia auditiva
2 — Outras necessidades

3 — Deficiéncia fisica

1 - Deficiéncia auditiva

1 — Deficiéncia multipla

5 — Deficiéncia visual

1 — Deficiéncia psicossocial
3 — Outras necessidades

Pedagogia

TOTAL: 28 alunos

Fonte: CEDE/PROPLAN

Quadro 13 — Quantitativo de alunos por categoria de deficiéncia, condutas tipicas/outras
necessidades em cursos do CCHL/UFPI

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS — CCHL/CMPP

Curso Quantitativo de aluno por deficiéncia
4— Deficiéncia fisica
Administracéo 4 — Deficiéncia visual
1 — Outras necessidades
Ciéncia Politica 1 — Outras necessidades

2 — Deficiéncia fisica

Ciéncias Contabeis

2— Deficiéncia visual

Ciéncias Econdmicas

1 — Deficiéncia fisica
1- QOutras necessidades

Ciéncias Sociais

1- Deficiéncia fisica

6 — Deficiéncia fisica
1 — Deficiéncia auditiva

Direito 3 — Deficiéncia visual
2 — Deficiéncia psicossocial
1 — Deficiéncia psicossocial
. 1 — Deficiéncia visual
Historia

1 — QOutras necessidades

Letras (lingua portuguesa e

1 —Deficiéncia auditiva
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literatura de lingua portuguesa)

Letras (Libras)

1 — Altas Habilidades
10 — Deficiéncia auditiva
1 — Deficiéncia psicossocial

Letras (lingua portuguesa,
francesa e literaturas)

1 — Condutas tipicas

Letras (lingua inglesa e
literatura)

1 — Deficiéncia psicossocial
1-Outras necessidades

Servico Social

1 — Deficiéncia fisica

1 — Deficiéncia auditiva

1 — Deficiéncia visual

1 — Deficiéncia psicossocial
1 — Qutras necessidades

TOTAL:

53 alunos

Fonte: CEDE/PROPLAN

Quadro 14 — Quantitativo de alunos por categoria de deficiéncia, condutas tipicas/outras
necessidades em cursos do CCN/UFPI

CENTRO DE CIENCIAS DA NATUREZA — CCN/CMPP

Curso

Quantitativo de aluno por deficiéncia

Arqueologia e conservagéao de
arte rupestre

1 — Deficiéncia fisica
1 - Deficiéncia psicossocial
1 — Deficiéncia visual

Ciéncia da computacéo

1- Deficiéncia fisica
1 — Deficiéncia auditiva
2 — Deficiéncia visual

Ciéncias Bioldgicas

1- Deficiéncia fisica

1 — Deficiéncia visual

1 — Deficiéncia intelectual
1 - Deficiéncia maltipla

1 — Outras necessidades

Ciéncias da Natureza

1 — Deficiéncia fisica
1- Outras necessidades

Fisica 1-Altas habilidades
Matemaética 1 — Deficiéncia fisica
TOTAL: 16 alunos

Fonte: CEDE/PROPLAN

Quadro 15 — Quantitativo de alunos por categoria de deficiéncia, condutas tipicas/outras
necessidades em cursos do CCS/UFPI

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE — CCS/CMPP

Curso

Quantitativo de aluno por deficiéncia

Educacdo Fisica

1 — Deficiéncia visual
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1 —Qutras necessidades

Enfermagem

3— Deficiéncia fisica
1- Deficiéncia visual
1 — Deficiéncia intelectual

Farmécia

2— Deficiéncia fisica
1 — Deficiéncia auditiva
1 — Qutras necessidades

Medicina

1 — Altas habilidades

8 —Deficiéncia fisica

1 — Deficiéncia auditiva

1 — Deficiéncia visual

2 — Deficiéncia psicossocial
2 — Deficiéncia intelectual
2 — Outras Necessidades

Nutrigdo

4 — Deficiéncia fisica
1 — Deficiéncia intelectual
2 — Outras necessidades

Odontologia

2 — Deficiéncia fisica
1 — Deficiéncia auditiva

TOTAL:

38 alunos

Fonte: CEDE/PROPLAN

Quadro 16 — Quantitativo de alunos por categoria de deficiéncia, condutas tipicas/outras

necessidades em cursos do CT/UFPI

CENTRO DE TECNOLOGIA - CT/CMPP

Curso

Quantitativo de aluno por deficiéncia

Arquitetura e Urbanismo

2— Deficiéncia fisica
3-Deficiéncia visual

Engenharia cartografica e
agrimensura

3 — Deficiéncia visual
1 —Qutras necessidades

Engenharia civil

1 — Deficiéncia fisica
4-Deficiéncia visual

Engenharia de materiais

1- Deficiéncia fisica

1 —Deficiéncia auditiva

1 — Deficiéncia multipla
1 — Qutras necessidades

Engenharia de produgéo

1- Deficiéncia visual

Engenharia elétrica

1 — Deficiéncia fisica
1- QOutras necessidades

Engenharia mecénica

3— Deficiéncia auditiva
2— Deficiéncia visual

TOTAL:

23 alunos

Fonte: CEDE/PROPLAN

Considerando os quadros 11 a 16, evidenciou-se que os trés cursos de graduagdo que

possuem um maior numero de estudantes PAEE no periodo 2020.2 foram o0s cursos de
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Medicina (15 alunos), Letras-Libras (12 alunos) e Direito (12 alunos). Conforme detalhado no
Artigo 2° da Resolucdo n°76/19 — CEPEX, é encargo da UFPI, através da Administracdo
Superior, diretores de Centros e Campus, chefes de departamentos e coordenadores de curso,
articular iniciativas que incorporem o principio da inclusdo social nas propostas curriculares
dos seus cursos de graduacdo, de modo a assegurar a¢fes voltadas para o suporte as demandas
dos estudantes PAEE (UFPI, 2019e).

Portanto, para orientar essas coordenagdes de cursos que possuem estudantes PAEE, o
Artigo 4°, 81° da Resolugédo n°76/19 — CEPEX, defende que ap06s a homologacéo da condicao
de aluno PAEE pelo NAU/UFPI, em documento especifico, a ser enviado a Coordenacdo do
curso do estudante PAEE, o NAU/UFPI recomendara quais sdo as medidas e prazos a serem
adotados, os quais variam conforme a necessidade de cada caso (UFPI, 2019e). E perceptivel,
portanto, com essa normativa, que é dever do NAU/UFPI sugerir acOes e decisdes aos demais
setores da UFPI, neste caso, as coordenagdes dos cursos. Portanto, 0 NAU/UFPI por vezes
deve abster-se de sua funcdo implementadora de politicas inclusivas, e tornar-se coadjuvante
ao fomentar e oferecer suporte a Administracdo Superior, departamentos e coordenacées, para

que eles tomem as rédeas na conducdo e cumprimento pratico das ac¢6es inclusivas.

4.3 Indices de evas&o e retencdo do PAEE da UFPI

Para melhor entendimento, a evasao caracteriza-se pela saida do discente de seu curso
sem té-lo concluido. Ja a retencdo ou reprovacao, por sua vez, acontece quando o aluno
permanece na instituicdo de ensino além do tempo previsto para a conclusdo de seu curso.
Tanto a evasdo como a retencdo partem da mesma causa e estdo conectados entre si,
constituindo-se em um fendmeno complexo (XAVIER, 2013). Alencar (2014) explica que a
evasdo académica representa 0 ndo cumprimento do papel social que o ensino superior é
encarregado de realizar, sendo a instituicdo também responsavel pelo percurso do seu aluno
no que tange ao seu sucesso ou fracasso académico. Ja para Lobo (2012), quanto a formacéo
profissional, nota-se que a aquisicdo do conhecimento adquirido em um processo distanciado
no tempo (retencdo) pode evidenciar sérias distor¢des no processo formativo.

Em meados dos anos 90, foi formada uma Comissao Especial de Estudos sobre evaséo
nas universidades publicas brasileiras, no &mbito da SESu do MEC, com o envolvimento da
Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior (Andifes) e

da Associacdo Brasileira dos Reitores das Universidades Estaduais e Municipais (Abruem).
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Desde entdo, ha um consenso de que quando existe dificuldade de permanéncia estudantil no
ensino superior e um processo que resulta em evaséo, acarretam-se, entre outros problemas,
sofrimento emocional e perdas sociais, académicas e econdmicas, bem como ociosidade para
os docentes, funcionarios, equipamentos e espaco fisico (SILVA FILHO et al., 2007).

No mesmo entendimento Lobo (2012) defende que o abandono do aluno sem a
conclusdo dos seus estudos significa um prejuizo social, de recursos e de tempo de todos
aqueles envolvidos no processo de ensino. Complementa que esse fracasso coletivo acontece
na propor¢do em que os “‘evadidos” terdo maiores obstaculos em alcancar seus objetivos
pessoais, e que havera um menor percentual de individuos com formagcdo completa,
dificultando-lhes desempenhar seu dever na sociedade com eficiéncia e competéncia.

De acordo com o INEP (2015) a evasdo € ainda mais preocupante entre os alunos com
deficiéncia, pois para cada aluno sem deficiéncia evadido, ha seis alunos cursando o ensino
superior, em contrapartida para cada aluno com deficiéncia evadido, ha somente dois
cursando o ensino superior. Nessa perspectiva, alguns programas tém relacdo direta com o
indice de evasdo. Um deles é o Programa Incluir, pois ao objetivar a promocao de acbes para
eliminar barreiras, visa assegurar 0 acesso e a permanéncia de pessoas com deficiéncia nas
IFES (BRASIL, 2013). Outro programa que estabelece essa relacdo direta com o indice de
evasdo é 0 REUNI, pois sua meta global é elevar gradualmente a taxa de conclusdo dos cursos
presenciais, além de racionalizar os recursos ja existentes nas universidades (BRASIL,
2007a).

Entdo, para melhor embasamento desta pesquisa sobre o Programa Incluir no ambito
interno da UFPI, outros dados que foram disponibilizados pelo CEDE/PROPLAN, referentes
a aspectos estatisticos relacionados ao nimero de estudantes PAEE que cursam; cursaram (e
desistiram);ou concluiram graduacdo na UFPI, no periodo de 2014 a 2020, no CMPP,
precisaram ser expostos. Esses numeros, conforme quadro abaixo, separados por deficiéncia,
serviram para identificar o percentual de evasdo e retencdo durante o periodo, e assim

analisam,de algum modo, o impacto do programa em analise na UFPI, em seu CMPP,
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Quadro 17-Situacéo da matricula no periodo de 2014 a 2020 por categoria de
deficiéncia no CMPP

DEFICIENCIA
Deficiéncia | Deficiéncia | Deficiéncia Deficiéncia Deficiéncia | Deficiéncia Altas
X fisica auditiva visual Psicossocial Intelectual Multipla Habilidades/
SITSQQAO Superdotagéo
MATRICULA
Ativo 48 24 42 9 5 5 4
Ativo (retencéo) 3 1 2 - - - -
Cancelado/ativo 9 7 2 1 - - -
Cancelado (evasdo) 10 3 7 1 - - 1
Cancelado/trancado - 1 - - - - R
Trancado 1 - - - - - -
Concluido 4 17 4 - - - 3
TOTAL: 75 53 57 11 5 5 8

Fonte: CEDE/PROPLAN

Para melhor entendimento desse quadro, os estudantes descritos como ativo séo
aqueles que estdo cursando suas graduacgdes e ainda ndo ultrapassaram o tempo de duracdo de
seus respectivos cursos. Estudantes ativos, mas com retencdo, sdo aqueles que estdo
matriculados em situacao ativa ja por um tempo que ultrapassa ao da duracdo de seu curso. Ja
os alunos que estdo em situacdo cancelado/ativo sdo aqueles que primeiro ingressaram em
algum curso de graduacdo, mas posteriormente desistiram de conclui-lo por alguma razéo, e
que posteriormente ingressaram em outro curso. Para esses casos, a esta pesquisa eles nédo
foram incluidos como evasdo, visto que o estudante retornou aos estudos no ensino superior,
em outro curso. Ja para aqueles que apresentaram apenas a matricula cancelada, considerou-se
evasdo do ensino superior, por ndo terem reingressado na UFPI em outro curso. Ha também o
caso de um aluno com deficiéncia fisica, que trancou sua matricula no curso, possivelmente
para retornar em um outro periodo mais oportuno. O que chamou a aten¢do neste quadro foi o
elevado numero de evasdo entre os estudantes com deficiéncia fisica.

E importante explicar também que, com a aprovacio da Lei n°13.409/2016, em que
ocorreu uma modificacdo na Lei n°12.711/2012, os estudantes com deficiéncia no ato da
matricula comecaram a se identificar e as vagas reservadas as cotas comecaram a favorecer
também, por curso e turno, as pessoas autodeclaradas com deficiéncia nos cursos técnicos de
nivel médio e superior das IFES (BRASIL, 2021a). Isso explica por que esse quadro apresenta
nameros baixos. Justifica-se pelo motivo de antes de 2016 ndo haver a reserva de vagas/cotas
para os deficientes, e assim existia um desinteresse em se autodeclarar deficiente, j4 que nédo

havia um beneficio a esse grupo de alunos. Isso fez com que a CEDE/PROPLAN nao
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obtivesse nimeros expressivos quanto ao quantitativo do PAEE na UFPI em ano inferior ao
de 2016, ja que eles ndo se autodeclaravam.

Os numeros do quadro acima demonstram que do total de 214 alunos PAEE
registrados na CEDE/PROPLAN que fizeram alguma matricula na UFPI, em seu CMPP,
entre o periodo de 2014 a 2020, 10,28% evadiram-se, 0 que representa um total de 22 alunos.
Ja com relacdo a quantidade de alunos que concluiram seus cursos nesse periodo, foram 28
alunos, o que equivale a 13% do total. Vale lembrar que a meta global do REUNI foi elevar
gradualmente a taxa de conclusdo dos cursos presenciais, além de racionalizar os recursos ja
existentes nas universidades (BRASIL, 2007a). Esses dados mostram que, comparando o
indice de evasdo e o de conclusdo ndo houve muita diferenca. Isso reforca a necessidade de
alguma mudanca ou acdo da universidade no sentido de buscar alternativas para que 0s
estudantes permanecam na UFPI recebendo uma educacéo de qualidade e inclusiva.

Com relagdo aos estudantes PAEE que participaram da aplicacdo do questionério, ao
serem questionados se em algum momento pensaram em abandonar a graduacdo devido a
existéncia de alguma barreira (seja arquitetdnica, comunicacional, atitudinal ou pedagogica)
ou por falta de algum recurso ou equipamento de TA, dos 11 alunos participantes, sete
responderam “ndo”, ja quatro alunos afirmaram que “sim”, pensaram em evadir-se do
ambiente universitario. Nunes (2005) enumera trés dimensdes como principais causas de
evasdo: a primeira delas é a dimensao académica, quanto aos aspectos educacionais, como por
exemplo, o baixo aproveitamento em sala de aula, dificuldades em disciplinas basicas, entre
outros; a dimensdo financeira, devido conjunturas como baixo poder aquisitivo, necessidade
de emprego ou a perda dele; e a dimensdo pessoal, como a escolha equivocada do curso,
frustacdes relacionadas as disciplinas, além de aspectos psicoldgicos e comportamentais. 1sso
indica que devem ser planejados meios para a quebra de barreiras na acessibilidade, de modo
gue esses impasses que levam a evasao sejam mitigados.

Nessa perspectiva, a UFPI, por meio da Resolugdo 76/19— CEPEX, estabeleceu
algumas medidas de apoio aos estudantes PAEE. Vale ressaltar que essa Resolucdo citada
revogou a Resolucdo n° 54/2017 — CEPEX, que também estabelecia alguns critérios de
suporte no atendimento educacional aos alunos com deficiéncia. Uma das medidas adotadas
pela UFPI como tentativa para a reducgéo do indice de evaséo dos estudantes PAEE, refere-se
ao Artigo 7° da Resolugdo 76/19— CEPEX. Ela explana que ao estudante PAEE sera
concedida a possibilidade de prorrogacdo do tempo para a conclusao de seu curso, sendo este

prazo maximo de permanéncia no curso até o dobro do tempo minimo fixado para a conclusédo
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do curso (UFPI, 2019¢). Essa medida tende a diminuir a evasdo, apesar de favorecer a
retencéo.

O Artigo 6°, da Resolucédo n°76/19 — CEPEX estabelece que o estudante PAEE pode
requerer 0 ajuste ou reducdo em até 50% dos componentes curriculares do seu curso. Nesse
caso, deve ser comprovado, pela equipe do NAU/UFPI, a real necessidade dessa redugéo. Em
seguida, caso o NAU/UFPI comprove essa necessidade, 0 processo € encaminhado a
coordenacao do curso do aluno, para que ela oriente quais componentes deverao ser cursados
pelo discente. Posteriormente, a coordenacdo encaminha o processo a Diretoria de
Administracdo Académica (DAA), para que sejam executados os ajustes solicitados (UFPI,
2019e).

Existe ainda uma alternativa ainda mais brusca na UFPI, em salvaguarda para as
dificuldades inerentes as deficiéncias dos estudantes PAEE. Trata-se da possibilidade alinhada
no Artigo 5° da Resolugdo em andlise. Ela defende que se houver uma inadaptabilidade do
aluno PAEE ao seu curso de graduacéo de origem, de modo a tornar inviavel sua permanéncia
qualificada, ele podera pleitear mudanca para outro curso na Instituicdo, dentro da grande area
definida pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
através de parecer da Camera de Ensino (CAMEN) e com anuéncia do NAU. O §1° do
mesmo Artigo defende que essa solicitacdo de mudanca s6 podera ocorrer se o estudante tiver
concluido no minimo 25% do curso. Outra delimitacdo € estabelecida no §2°, onde afirma que
essa mudanca de curso s6 podera ocorrer duas vezes, no maximo (UFPI, 2019¢e). Como
exemplos dessa medida, o NAU/UFPI citou dois casos que ocorreram. Um deles foi o de uma
estudante do curso de Fisica que mudou para o curso de Ciéncias Biologicas, e 0 outro caso
foi um estudante do curso de Ciéncias Sociais, que mudou para o curso de Servi¢o Social.
Percebe-se que essa é mais uma medida adotada pela UFPI como mecanismo para evitar a

retencdo e/ou evasdo dos alunos PAEE.

4.4 Programas, acoes e decisOes sobre acessibilidade no CMPP/UFPI de 2014 a 2020

Antes da implantacdo do NAU/UFPI, as acOes sobre acessibilidade eram elaboradas e
implementadas pelo Nucleo de Estudos em Educacdo Especial e Inclusiva (NEESPI/UFPI),
idealizado pela professora Doutora Ana Valéria Fortes Lustosa (UFPI, 2014b). Entre outras
acOes desenvolvidas pelo NEESPI/UFPI pode-se citar a participagédo e insercdo da UFPI em

eventos, encontros, simpésios, e outras convencgdes coletivas. Por exemplo, um desses eventos
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foi a Semana de Acdo Mundial (SAM), que é uma iniciativa da Campanha Global pela
Educacéo, que acontece anualmente em mais de 100 paises, desde 2001. Nesta campanha, a
cada ano € escolhido um tema emergente sobre direito a educacdo, para exigir que acordos
internacionais na area sejam cumpridos, e naquele ano de 2014 o tema escolhido foi “Direito
a Educagio Inclusiva”. A SAM no Piaui em 2014 contou com atividades como oficinas de
TAs, mesa redonda e coléquios sobre educacédo inclusiva, lancamento de forum estadual de
educacdo inclusiva, audiéncias com Reitorias das Instituicdes Publicas de Ensino Superior no
Piaui, entre outros.

Sucintamente, mesmo antes de 2014 até 2015 j& havia uma preocupacdo da UFPI,
representada pelo NEESPI, em inserir uma politica de acessibilidade na instituicdo, em uma
tentativa de adequacdo ao Programa Incluir. Porém, a partir da analise documental desta
pesquisa sobre o tema em estudo, ficou evidente que, com a instalacdo do NAU/UFPI em
2016, os programas, acOes e decisOes sobre acessibilidade foram mais bem estruturados e
acompanhados, Vvisto que a aquisicdo de um espaco proprio a esta finalidade, conjuntamente
ao suporte dos profissionais alocados para o setor, permitiu uma maior cobertura de praticas
relacionadas a acessibilidade. A seguir segue, de forma mais detalhada, o quadro 18, que
menciona acdes, projetos e programas sobre acessibilidade definidos apds a implantacdo do
NAU/UFPI:

Quadro 18 - Acdes, projetos e programas sobre acessibilidade entre 2016 a 2020
na UFPI

MES/ANO ACAO/DECISAO

O NAU/UFPI organizou o “I Seminario sobre Autismo da UFPI: conhecer para
incluir”. Esse evento contou com a presenga da entdo Pro-Reitora de Assuntos
Estudantis e Comunitarios, Prof.2 Dra. Cristiane Torres; da Presidente da
Associacdo de Amigos dos Autistas do Piaui (AMA/PI), Maria Rosélia Oliveira;
da estudante representante do Diretorio Central dos Estudantes da UFPI
(DCE/UFPI), Tatiana Sousa; e do psicdlogo Carlos Eduardo Goncalves, além de
ABRIL/2016 parte da comunidade académica. Objetivou sensibilizar, orientar e informar
estudantes, docentes, técnico-administrativos e comunidade em geral sobre o
TEA. Promoveu, entdo, o conhecimento sobre a tematica, além de quais as
metodologias de intervencdo que existem na satde, educacdo e assisténcia social

para o assunto. Isso favoreceu a discussdo e a defesa sobre inclusdo social das

pessoas com TEA. Foram ofertadas 120 vagas para participacdo neste
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seminario.

SETEMBRO/2016

A Fundag&o Dorina Nowill desenvolve um projeto denominado Rede de Leitura
Inclusiva, que tem como objeto incentivar o acesso a leitura e a informacéo para
pessoas com deficiéncia. E uma acdo que acontece em ambito nacional, sendo
cada Estado instigado a criar grupos de trabalho para que consolidem novas
acBes de leitura e inclusdo, ou intensifiqguem as ja existentes. Nesse sentido, a
UFPI, representada pelo NAU, integra essa Rede no Piaui, juntamente com
outros 6rgdos, como o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CONADE), a Associacdo de Cegos do Piaui (ACEP), o Instituto
Comrédio do Brasil, a Secretaria de Educacéo e Cultura (SEDUC) e a Fundacao
de Apoio as Entidades dos Cegos do Piaui (FACEP). Entdo, em 21 de setembro
de 2016 a UFPI sediou o | Encontro da Rede Piauiense de Leitura Inclusiva, que
contou com a presenga de representantes da ACEP, da Secretaria Estadual para
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (SEID), da Secretaria Municipal de
Educacdo (SEMEC), do CONADE e do Instituto Comradio do Brasil. O
objetivo desse encontro foi incitar os setores e institui¢cdes voltadas ao livro e
leitura inclusiva no Piaui, para mobilizarem sobre as questdes de acessibilidade
de produtos e contetidos para pessoas com deficiéncia. Logo ap6s, ainda neste |
Encontro da Rede Piauiense de Leitura Inclusiva, foi realizado um Talk Show
sobre “Conquistas e Desafios da Leitura Inclusiva”, com convidada da Fundagao

Dorina Nowill, Ana Paula Assuncao.

OUTUBRO/2016

Realizou-se a oficina “Mao na massa: aprendendo a aprender”. Tratou-se de
uma iniciativa dos servigos pedagogico e psicolégico da PRAEC/UFPI, que
objetivou colaborar para a potencializacdo do aprendizado dos alunos, ao revelar
dicas corretoras de falhas nos métodos de estudo, e ajudou em estabelecer um
autodominio da ansiedade. Inicialmente a oficina foi conduzida pelo psicélogo
Carlos Eduardo, que abordou a temadtica “Estratégias para Manejo da
Ansiedade”. Em momento posterior, trés pedagogos, Celes Morais, Cremilda
Monteiro e Junior Ferreira, expuseram o topico “Estratégias para melhorar o
aprendizado”. Essa oficina foi uma importante acdo por evitar que fosse
desenvolvida a deficiéncia psicossocial, ao procurar estabelecer um equilibrio
psicoldgico aos estudantes, e permitiu a eles visar melhor qualidade de vida

académica, sobretudo aqueles que ja sdo assistidos pela PRAEC/UFPI.

O NAU/UFPI realizou um workshop de técnicas para apresentacdo de trabalhos
académicos aos alunos PAEE, e seus auxiliares académicos. O objetivo desse

workshop foi orientar quanto a preparacdo de recursos como slides, folders,
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MARCO/2017

resumos; bem como quanto a postura, entonacgao de voz que devem ser adotados
na apresentacao dos semindrios; técnicas de controle da ansiedade; planejamento

e organizacao de estudo; e discussao sobre vivéncias pessoais.

JUNHO/2017

A PRAEC/UFPI, por meio do NAU/UFPI, abriu processo seletivo para o
preenchimento de cinco vagas de estudantes (sendo trés da pedagogia, uma do
servigo social e uma da comunicagdo social), para atenderem ao projeto “Apoio
Pedagdgico e Orientacdo Inclusiva para Estudantes com Necessidades
Educacionais Especiais e Saberes e Fazeres da Pratica Inclusiva”, relacionado a
Bolsa de Incentivo a Atividades Multiculturais e Académicas (BIAMA), do
Edital n°07/2016-PRAEC/UFPI. Entretanto, apenas trés estudantes obtiveram

deferimento para preenchimento das vagas.

JULHO/2017

Ministrado pela equipe do NAU/UFPI o minicurso “Orientacdo e Mobilidade
para Estudantes da UFPI”. Ao perceber a demanda dos estudantes com
deficiéncia visual e de seus auxiliares, o principal objetivo do curso foi
viabilizar uma melhor percepcdo do espaco universitario, usando pontos de
localizagdo e referéncia por meio do manuseio da bengala. Os locais escolhidos
para a realizacdo do curso foram o CCHL, CCE e Restaurante Universitario.
Foram disponibilizados bolsistas para o acompanhamento de estudantes que
ainda ndo tinham auxiliares académicos. Esse minicurso além de propor uma
melhor orientacdo espacial aos estudantes com deficiéncia visual, também abriu

11 vagas para a participacao de estudantes voluntarios.

SETEMBRO/2017

Promovida pela UFPI, com o apoio da PRAEC/UFPI, a campanha Setembro
Amarelo na UFPIL: valorizagdo da vida e prevencdo do suicidio”. Nesta
campanha promoveu-se a palestra “Relagdo entre Automutilagdo e Suicidio”,
rodas de conversa e a mesa-redonda “Conversando sobre Suicidio”, a qual foi
composta por profissionais da area de enfermagem, psicologia, filosofia,
sociologia e psiquiatria. O evento, além de contar com a parceria de professores,
estudantes e pesquisadores da UFPI, também contou com a presenga do Centro
de Valorizagdo da Vida (CVV) e do PROVIDA, que é um servico ofertado pela
Fundacdo Municipal de Saude (FMS). Apesar de ser uma campanha aberta a
toda comunidade da UFPI, ela também possibilitou aos alunos com deficiéncia
psicossocial que participassem, um olhar acolhedor e integrador a respeitos dos

desequilibrios mentais que os afligem.

A PRAEC/UFPI realizou o curso de capacitagdo “Intervencdo em Situagdes de
Crise na Assisténcia Estudantil”. Essa capacitagdo foi direcionada aos servidores

técnicos da PRAEC/UFPI, e teve a realizagdo da oficina “Saude Mental na sala




115

AGOSTO/2018

de aula: agbes preventivas e encaminhamentos”. O objetivo dessa oficina foi
estimular uma reflexdo entre coordenadores, chefes de departamentos e
professores sobre as dificuldades de sade mental apresentadas pelos estudantes
de graduagdo, de forma a ofertar aportes teéricos e debater sobre acOes

preventivas e 0s encaminhamentos indispensaveis em situagdes de crise.

DEZEMBRO/2018

Paralelamente, os campus fora de sede da UFPI também desenvolvem acdes
voltadas ao PAEE. Como exemplo cita-se o “I Encontro de Educag¢io Inclusiva
no Ensino Superior: desafios na formagao e pratica docente”, desenvolvido pelo
CSHNB. Esse encontro foi resultado do trabalho desenvolvido com alunos do
curso de Pedagogia do referido campus, em parceria com o NAE/CSHNB.
Foram executadas atividades diversas, como a realizacdo de duas mesas
redondas, uma voltada a exposi¢cdo de relatos sobre experiéncias de dois
discentes PAEE, e de um convidado com deficiéncia; e a outra sobre
experiéncias inclusivas na educacdo, que contou com a participacdo de
profissionais do NAU/UFPI, de docente da Secretaria Municipal da Educacdo de
Picos e da 9° Geréncia Regional de Educagdo - SEDUC. Outra atividade
realizada nesse encontro foi a realizacdo de cinco oficinas intituladas: Surdez e
Libras; Inclusdo e Formacdo Docente; TA; TEA/Autismo; e Adaptaces de
Materiais Pedagdgicos para alunos com deficiéncia.

JANEIRO/2019

Em janeiro de 2019 foi realizado o | Encontro dos estudantes PAEE da UFPI.
Nesse encontro abordou-se sobre as metas do NAU/UFPI e sobre projetos em
andamento da PREUNI/UFPI quanto a acessibilidade arquitetdnica. Durante a
entrevista, foi relatado pelas servidoras do NAU/UFPI, que se tratou também de
um momento de escuta das demandas dos estudantes, bem como de uma
construcdo coletiva de melhorias institucionais. Segundo a Entrevistada 2 (E2),
nesse encontro lotou-se o auditério de Arqueologia, e o0 PAEE conversou
abertamente sobre as dificuldades que eles tinham, e sobre as experiéncias que
eles tiveram na Universidade. Ela complementou que oportunamente foi uma
forma dos estudantes PAEE se conhecerem, e surgiram amizades daquele
encontro. Além disso, foi possivel o NAU/UFPI ter um feedback dos estudantes,
sobre na visdo deles como o trabalho da UFPI acerca de inclusdo e
acessibilidade impacta-os. Segundo E2, existe uma frase cujo valor esta
enraizado na cultura da IES, e que é com frequéncia pronunciada pelos
estudantes: “Nada sobre nos, sem nos”. Essa frase significa que eles precisam
estar presentes para falarem daquilo que precisam, serem representantes nos

processos decisivos, serem ouvidos. Esse encontro possibilitou exatamente isso,
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além de ter oportunizado a selecdo de liderangas entre os alunos para que eles
fossem representados.

MARCO0/2019

Foi publicado o edital n° 01/2019 — PRAEC/UFPI, em que por meio da
CACOM/PRAEC, a qual é responsavel pela coordenacdo, execucdo e
acompanhamento dos Programas relacionados a politica de assisténcia estudantil
da IES, estabeleceu o Programa de Apoio e Resiliéncia Académica (PARA). Ele
esteve vinculado aos eixos do PNAES, e foi direcionado aos estudantes de
cursos de graduacdo presencial. Conforme o edital n° 01/2019, ele surgiu do
carecimento em se otimizar acBes preventivas e educativas direcionadas a
obstaculos académicas e interpessoais que podem evoluir para evasao e retencao
escolar. Em seu item 2.3, o edital esclarece que o foco do Programa sio
questdes psicopedagogicas, ndo clinicas, as quais interferem na vida académica
dos estudantes, e consequentemente, no seu desempenho. A dindmica do
Programa funcionou por meio de uma mediacao de uma equipe de psicdlogos do
Servigo de Apoio Psicoldgico (SAPSI), da CACOM/PRAEC, em oito encontros
presenciais em grupo com os alunos, e com duracdo de uma hora e 30 minutos
cada encontro. O item 2.5 do edital esclarece que o PARA objetivou oportunizar
um espaco de didlogo e desenvolvimento de habilidades cognitivas, emocionais
e sociais para a superacao dos desafios inerentes a vivéncia na Universidade. No
item 3.1 do edital, elucida-se que foram contemplados quatro cursos, com 0
quantitativo de 15 vagas para estudantes de cada curso. Um dos critérios para a
selecdo de quais cursos seriam contemplados com o PARA foi o indice de
retencdo e evasdo académica, conforme item 5.1, b. E notorio que, apesar do
PARA ser um programa ndo direcionado exclusivamente ao PAEE, mas sim aos
alunos dos cursos contemplados, sejam eles deficientes ou ndo, é um programa
gue se inclinou a trazer beneficios também aos estudantes com deficiéncia que
possam ter participado. Isso pode ser afirmado com veeméncia por ele debater
sobre os desafios da realidade académica, fato que permite encontrar caminhos

alternativos as dificuldades encontradas, as quais sdo muitas ao PAEE.

MARCO/2019

O NAU/UFPI desenvolve e inicia o Projeto Flor de Mandacaru, o qual mesmo
ndo sendo um projeto desenvolvido para os estudantes PAEE, faz-se necessario
destacar sobre esse projeto, por ele ser uma acdo do NAU/UFPI e envolver as
mées desses alunos, que acompanham seus filhos e os aguardam no espaco da
Universidade engquanto eles assistem aulas. O projeto tem o intuito de que as
maes participem de rodas de conversas sobre temas relacionados as realidades

gue vivem, como por exemplo, sobre autonomia, bem como participem de
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oficinas de producéo criativa. Entre essas oficinas foi realizada uma de
decoupage, que se trata de uma técnica artesanal de cobrir determinadas
superficies, como mesas, cadeiras, porta-joias, entre outros, com tecidos,
recortes de revistas ou outros tipos de papel, e uma outra oficina sobre trufas de
chocolate, como forma de dar ensejoa melhoria da renda familiar. Esse projeto é
relevante visto que as participantes muitas vezes se voltam prioritariamente para
0 acompanhamento dos filhos e ndo estdo inseridas no mercado de trabalho.

Infelizmente, em decorréncia da pandemia de Covid-19, tal projeto foi suspenso.

JUNHO/2019

O NAU/UFPI deu inicio a realizacdo de “Ciclos de Formacéo sobre Inclusdo no
Ensino Superior”. Esses ciclos tiveram como intuito debater sobre a inclusdo de
pessoas com deficiéncia no ensino superior, especialmente na UFPI, através de
rodas de conversa. O primeiro ciclo ocorreu em 17 de junho de 2019, e teve dois
temas centrais, que foram o “Papel do NAU na inclusdo do publico-alvo da
educacdo”, que procurou também explanar sobre as normatizagdes da
universidade relacionadas aos estudantes com deficiéncia, e o outro foi
“Conhecendo a deficiéncia psicossocial”’, sob a colaboragdo da Dra. Sofia
Laurentino. Ja em 31 de agosto do mesmo ano foi promovida uma continuidade
a esses ciclos de formacdo, com a tematica “Conhecendo o Autismo:
diagnéstico, avaliagdo e intervengdes educacionais”. O evento procurou discutir
sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia na UFPI, através de uma roda de
conversa sobre o TEA, tema explanado pela psicéloga do NAU/UFPI. O
terceiro ciclo ocorreu em 14 de setembro de 2019 e teve como titulo
“Conhecendo a deficiéncia auditiva e a surdez”, com a participacdo especial da
professora Adila Silva Aradjo Marques. O quarto ciclo ocorreu no dia 23 de
outubro de 2019, com a temdtica “Direitos humanos e aspectos juridicos da
acessibilidade”, onde se procurou definir de que modo a relagao existente entre
os direitos humanos e 0s aspectos juridicos da acessibilidade facilita a inclusdo
de pessoas com deficiéncia na UFPIl. E no dia 11 de novembro de 2019
continuou-se o Ciclo de Formacéo sobre Inclusdo no Ensino com mais um

debate sobre o autismo.

SETEMBRO/2019

Em alus&o ao dia nacional do surdo, dia 26/09, e para lembrar-se da importancia
da luta pela incluséo, a partir do ano de 2019, o més de setembro foi intitulado
como “setembro azul” pela UFPI. Entdo para celebrar esse més, o curso de
Libras da UFPI, em parceria com o NAU/UFPI desenvolveu vérias atividades
junto a comunidade académica, com o intuito principal de estabelecer uma

conversa com a comunidade académica, para dar visibilidade a luta dos surdos
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por uma educacdo de qualidade e pela expansdo dos espagos com promogéo da
Libras. Nesse evento o NAU/UFPI desenvolveu duas atividades com a
comunidade universitéria, a primeira delas, ocorrida em 26/09/2019, foi uma
roda de conversa sobre o “Bem-estar Emocional e as Dificuldades da Vida
Académica”. Ja a segunda atividade, ocorrida em 27/09/2019, foi uma oficina
sociopoética intitulada “Vivéncias para Pensar as (R)existéncias com as
Diversidades” em agdo conjunta com as professoras Natdlia Simedo e Leila
Alexandre. Esse encontro serviu como pontapé para fomentar os participantes a
imaginarem sobre os desafios existentes no ingresso e na permanéncia na
universidade. Como resultado também foram produzidos poemas
corporais/gestuais para exteriorizar tudo o que foi vivido e/ou sentido na

atividade.

MARGCO0/2020

Foi desenvolvido o tunel sensorial para aplicagdo na calourada institucional
ocorrida em 26 de margo de 2020, com o apoio do NAU/UFPI. Foi um
experimento que integrou o projeto Mulheres de Visdo, este a ser melhor
discutido posteriormente. O objetivo dele foi fazer com que os participantes da
calourada se sensibilizassem para a acessibilidade de uma forma néo
convencional. Eles foram convidados a entrarem no tanel, onde vivenciaram

situacBes do mundo da pessoa cega, aticando-os a utilizarem outros sentidos.

MAIO/2020

Ja como acdo estratégica desenvolvida pelo NAU/UFPI em combate a pandemia
de COVID-19, ocorreu a producdo de um informativo com orientacGes
relacionadas a prevengdo do coronavirus para pessoas com deficiéncia. Como
guia, a equipe do NAU utilizou como base para essa producéo, fontes oficiais da
Organizacdo Nacional dos Cegos, o Ministério da Mulher e dos Direitos
Humanos, e a Organizacdo Mundial de Saude (OMS). Também voltada & nova
realidade da pandemia, foi realizada por meio do SAPSI uma web conferéncia
com o tema “Didlogos sobre Saude Mental em Tempos de Crise”, conduzida

pelos psicélogos da UFPI, Carlos Eduardo Leal e Kleyson Matos.

Fonte: PRAEC/UFPI (2021)

Além dessas ac¢les desenvolvidas pela UFPI explanadas no quadro acima, cita-se que

desde sua criacdo 0 NAU/UFPI realiza visitas as coordenagdes dos cursos da UFPI para

orientagdes e divulgagdes dos seus servicos, e orienta 0s docentes que os contactam, quanto a

elaboracdo de atividades adaptadas. Conforme meta estipulada no Relatorio Integrado 2019
da PRAEC/UFPI (UFPI, 2019d), foi idealizada a elaboragcdo de uma cartilha a ser direcionada

aos coordenadores de curso. Ela teria como objetivo explicar, entre outras informacdes, quais
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seriam as medidas que poderiam ser concedidas aos estudantes PAEE para ampara-los
durante suas atividades académicas, embasada pelas Resolucbes da UFPI explanadas no
topico 4.1 desta pesquisa. Entretanto, conforme informado pelo NAU/UFPI, essa cartilha ja
foi elaborada, contudo ainda ndo houve sua publicacéo.

E oportuno também destacar que, durante a entrevista com as servidoras do
NAU/UFPI foram enfatizados dois projetos em que o setor atua como parceiro de demais
instituices: o projeto Trabalho Acessivel, e o projeto Mulheres de Visdo. Nessa perspectiva,

o0 paragrafo unico, Artigo 4°, da Resolu¢don©37/2016 — CAD, afirma que:

“O NAU desenvolve suas atividades por meio de parcerias com os diversos setores
institucionais e com as entidades privadas, 6rgaos publicos, grupos representativos e
associacOes reconhecidas como fomentadoras e apoiadoras do processo de inclusao
social” (UFPI, 2016c).

O projeto Trabalho Acessivel é ofertado pela Acao Social Arquidiocesana (ASA). Ele
¢ uma iniciativa fruto do servigo “Levanta-te, vem para o meio”, da Arquidiocese de Teresina
em alianca com a Prefeitura de Teresina e outros 6rgaos parceiros, como o Ministério Publico
do Trabalho (MPT), UFPI, Universidade Estadual do Piaui (UESPI), entre outros, e conta
com financiamento da Organizacdo Mundial do Trabalho (OIT). O Projeto Trabalho
Acessivel veio com a proposta de realizar a captacao e identificacdo de deficientes aptos ao
mercado de trabalho, com potencialidade e expertises que satisfagam as exigéncias para o
preenchimento de determinada vaga de emprego.

Sabe-se que a partir da Lei n°8.213/1991 determinou-se cotas de contratacdo dos
deficientes em empresas privadas. No Artigo 89 da lei citada afirma que, por meio da
habilitacdo profissional e social, proporciona-se ao beneficiario incapacitado parcial ou
totalmente para o trabalho, bem como para as pessoas deficientes, as condi¢bes para a
(re)educacdo e de (re)adaptacdo profissional e social necessarias para participacdo no mercado
de trabalho e no contexto em que vive. A mesma lei, em seu Artigo 93, estabelece que a
empresa com mais de 100 (cem) empregados estd obrigada a ocupar um percentual dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou com pessoas deficientes, habilitadas, na seguinte
proporcao: se a empresa possuir até 200 empregados, serdo 2% do numero de empregados; se
possuir de 201 a 500 empregados, sera 3%; se possuir de 501 a 1.000 empregados, sera 4%; e
por fim se for de 1.001 empregados em diante serdo 5%.

A Constituicao Federal/88 em seu Artigo 5°, incisos X1, XXIIl, 170, incisos Il a IX e

paragrafo Unico, e Artigo 186 (BRASIL, 1988) exprime que sdo, entre outros, fundamentos da



120

Republica Federativa do Brasil a livre iniciativa e de exercicio de qualquer atividade
econdmica organizada, a livre concorréncia; o respeito a propriedade privada e a sua
exploracdo, observada a sua fungdo social e os valores sociais do trabalho. Percebe-se,
portanto, que a lein°8.213/1991 exigiu o cumprimento de uma funcdo social pelas empresas,
pois por estes artigos e incisos da CF entende-se que as empresas ndo existem simplesmente
para aferir lucros aos seus socios, mas sim para atender os principios da liberdade, dignidade,
solidariedade, democracia e para reduzir as desigualdades sociais, para que todas as pessoas
sejam incluidas e tenham uma vida digna.

Assim, de acordo com a live “Trabalho acessivel — resultados e desafios”
disponibilizada no youtube pelo canal da Arquidiocese de Teresina, o Projeto Trabalho
Acessivel presta um servigo de assessoria as empresas gque precisam cumprir estes percentuais
de contratacdo de deficientes estabelecidos em lei, pois ja faz um trabalho de sele¢do desse
pessoal, subtraindo este dever das empresas, de modo a facilitar o processo de contratacéo
(TRABALHO, 2021). Ainda segundo a live, evita-se, inclusive, que ocorra durante uma
fiscalizacdo do MPT as empresas, a alegacdo delas de ndo haver perfis profissionais
qualificados e disponiveis para atenderem suas necessidades, pois por esse projeto consegue-
se mostrar que ha sim deficientes preparados para ocupar 0s postos de trabalho.

O NAU/UFPI atua como parceiro ao Projeto Trabalho Acessivel na medida em que
envia para a ASA uma lista de alunos PAEE em curso ou ja concludentes de determinada area
académica, e que preencham os requisitos exigidos para a empresa. Em contrapartida, a
Arquidiocese de Teresina faz a mediacdo com a empresa, servindo como ponte para 0s alunos
deficientes serem alocados em postos do mercado de trabalho. E, portanto, uma acio que traz
beneficios mutuos para os atores envolvidos, visto que a empresa serd beneficiada com o
conhecimento técnico do aluno e serd uma forma dela cumprir as exigéncias da Lei
n°8.213/1991, e para o aluno PAEE da UFPI sera uma forma de ser inserido no mercado e
adquirir experiéncia profissional, bem como ser reconhecido por suas habilidades e
conhecimentos.

O outro projeto em que o NAU/UFPI também é parceiro, € o Mulheres de Visao,
desenvolvido pela Escola Comradio e pelo Instituto lleve. Ele € um projeto de capacitacdo
para mulheres cegas e de baixa visdo atuarem como desenvolvedoras de um empreendimento
acessivel. Para isso, sdo acompanhadas por mentores experientes e especializados no
desenvolvimento de negdécios, onde elas tém aula de autoconhecimento, politica publica de

inclusdo, comunicagdo inclusiva, oratoria, negociacdo, criatividade, empreendedorismo e
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gestdo de negodcios. O modelo de startup foi o escolhido para a formatagdo dos
empreendimentos acessiveis (MULHERES DE VISAO, 2019).

Além do NAU/UFPI, ele possui outros parceiros como o Governo do Estado do Piaui;
a Defensoria Publica do Estado do Piaui; a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB); a
Comissdo de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; a Comissdo da Mulher
Advogada; a ACEP; a Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas
Integradas (SEMCASPI); a TV Assembleia; a Fundacdo Antares; o Hospital de Olhos
Previsdo; e a SEID. E possui como financiadora a Fundacéo Inter Americana (MULHERES
DE VISAO, 2019).

De acordo com a entrevista realizada com as servidoras do NAU/UFPI, atualmente a
UFPI tem quatro alunas com deficiéncia visual participantes desse projeto. A parceria com
esse projeto € uma estratégia relevante para a UFPI, visto que permite emponderar alunas com
deficiéncia visual, ao facilitar suas inser¢6es no mundo empreendedor, e assim possibilitar sua
inclusdo no mercado de trabalho.

Posteriormente, em 09 de novembro de 2021, a Escola Comradio, em parceria com 0
Projeto Mulheres de Visdo langou a plataforma ACESSO MDV. Ela se traduz em um
mecanismo acessivel de cadastro de pessoas com e sem deficiéncia, para que empresas,
organizac@es sociais, poder publico e outros servigos obtenham uma base de dados de pessoas
para 0 mercado de trabalho. Por ser o NAU/UFPI um dos parceiros do projeto Mulheres de
Visdo, a psicéloga do NAU participou do evento de lancamento da plataforma ACESSO
MDV (UFPI, 2021). Essa também € uma oportunidade para que egressos da UFPI
pertencentes ao PAEE, se cadastrem na plataforma para que consigam sua insercao no
mercado de trabalho.

Por todos esses projetos relatados percebe-se que a UFPI se engaja no eixo
estruturante Projetos de Extensdo do Programa Incluir. De acordo com Glat e Pletsch (2004),
a extensdo em uma universidade vincula-se intimamente ao ensino e a pesquisa, contudo,
voltada diretamente para a sociedade. Para as autoras, a extensdo projeta-se como um
processo de inser¢cdo social consciente da universidade que converge para uma
retroalimentacdo mutua entre a producdo de conhecimento académico e sua propagacao e
concretizacdo em praticas sociais. Complementam que € nessa dimensdo da extensao que se
faz a tdo fundamental relacdo teoria pratica, que se exterioriza em diversas formas: cursos,
capacitaces, consultorias, projetos aplicados e varias outras acOes desenvolvidas pela
universidade em distintas comunidades, incluindo-se, seguramente, projetos relacionados a

educacéo inclusiva.
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4.5 Programa Incluir na UFPI

Para a definicdo de quais critérios seriam analisados quanto ao Programa foco desta
pesquisa no ambito da UFPI, em seu CMPP, foi utilizado como guia para este estudo o
Documento Orientador do Programa Incluir. Ele define que as ac¢bes de acessibilidade
referentes ao Programa Incluir abrangem a adequacdo arquitetdnica em seus ambientes; a
aquisicdo de recursos de TA para a efetivacdo das acessibilidades pedagdgica,
comunicacional e informacional aos estudantes PAEE e demais integrantes da comunidade
universitaria; a aquisicdo e o aperfeicoamento no fornecimento de materiais didaticos e
pedag0gicos acessiveis; aquisicdo e ajustamento de mobiliarios para acessibilidade; e a
formacéo de profissionais para o avanco de praticas educacionais inclusivas, assim como para
0 manuseio dos recursos de TA, da Libras e outros cddigos e linguagens (BRASIL, 2013b).

Em outro ponto, o mesmo Documento Orientador esclarece que, nas IFES, a
implementacdo de uma politica de acessibilidade voltada aos estudantes com deficiéncia

deverd estar contemplada:

[...] no plano de desenvolvimento da instituicdo; no planejamento e execucdo
orcamentaria; no planejamento e composi¢do do quadro de profissionais; nos
projetos pedagdgicos dos cursos; nas condi¢des de infraestrutura arquitetnica; nos
servigos de atendimento ao publico; no sitio eletrénico e demais publicagdes; no
acervo pedagégico e cultural; e na disponibilizacdo de materiais pedagdgicos e
recursos acessiveis (BRASIL, 20013b, p.12).

Entdo, foram considerados os pontos descritos, expostos acima, para a descri¢do e
analise que se segue. Convém fundamentar que, alguns setores, por atenderem a um fluxo
maior de pessoas, ou por estarem diretamente envolvidos no desenvolvimento das atividades
dos discentes, mereceram um olhar mais criterioso quanto as condi¢Ges de acessibilidade
praticadas e instaladas. Assim, previamente discutiu-se sobre a atuacdo das servidoras do
NAU/UFPI, onde se enfatizou a abordagem inicial que elas realizam aos alunos PAEE. Apos,
a pesquisa langcou um olhar para setores especificos, visto que se tornaria muito extensivo, e
talvez inviavel, a analise de todos os locais do CMPP. Apesar do foco da pesquisa ser em
apenas alguns setores do CMPP, € sensato que todos os departamentos da universidade
estejam conscientes em fornecer e permitir a acessibilidade, desde a arquitetdnica até a

informacional.
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4.5.1 Atuacéo das servidoras do NAU/UFPI

Atualmente o NAU/UFPI € integrado por uma equipe multidisciplinar composta por
uma assistente social, uma pedagoga e uma psicologa. Juntas realizam um trabalho harménico
para 0 acompanhamento individualizado do processo de ensino e aprendizagem dos
estudantes PAEE.

Durante a entrevista, as servidoras relataram que inicialmente o estudante ingressante
PAEE passa por um atendimento com a equipe multidisciplinar do NAU/UFPI. Em
informacdes complementares, disponibilizadas na pagina da UFPI, a psicologa do NAU/UFPI
informa que quando os estudantes ingressam na universidade, a equipe NAU/UFPI convoca
esse aluno para um atendimento inicial, para que elas preencham uma anamnese, com 0
intuito de conhecerem o aluno e sua historia de aprendizagem. Na anamnese sdo realizadas
indagacdes do tipo: como ele aprendeu até aqui, quais seus meétodos de aprendizagem
utilizados, o que ele aprendeu sozinho, e sobre quais suas expectativas em relagdo ao seu
ingresso na universidade. Acrescenta que esses alunos sdo acompanhados por cerca de cinco a
seis sessdes no NAU/UFPI, e se notarem que é uma demanda externa, que requer um enfoque
clinico ou terapéutico, fazem o encaminhamento para instituicGes especializadas, externas a
UFPI (UFPI, 2019b). Durante a entrevista, E2 afirma que, quando a demanda de atendimento
é interna a UFPI, de acordo com o perfil do aluno pode ser necessario recorrer mais ao
atendimento com a psicéloga, ou mais ao atendimento com a pedagoga, ou mais ao
atendimento com a assistente social, entretanto sem esquecer a atencdo conjunta de toda
equipe a ele.

Quanto ao atendimento psicoldgico, 0 NAU/UFPI volta-se aos aspectos emocionais e
psicolégicos externados ou mesmo reprimidos pelos alunos, porém percebidos, e que sejam
pertinentes a sua area académica. E2 enfatiza que o atendimento psicoldgico na universidade
é educacional, pois os estudantes que carecem de um atendimento mais voltado para a

clinica/psicoterapia sao encaminhados para redes externas, para o tratamento adequado:

“[...] quando vem com demanda de esquizofrenia, por exemplo, eu atendo os
estudantes esquizofrénicos da universidade. Obviamente ndo é atendimento clinico,
a gente nao faz clinica na universidade, ndo é permitido, a gente faz psicologia
educacional, entdo sdo aquelas questdes emocionais voltadas para as questdes
académicas. Quando n6s vemos que é uma demanda clinica, nds encaminhamos
para a psicoterapia (fora da universidade, porque dentro ndo tem)”.

Ja em relacdo ao atendimento pedagdgico, uma das preocupacbes é fornecer ao
estudante PAEE suporte quanto a organizagédo do seu tempo de estudo, conforme explicou a
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E1 durante a entrevista. Complementou afirmando que, tenta-se intermediar um planejamento
entre o estudante e seu auxiliar bolsista, caso o aluno tenha, levando-se em consideragéo
aspectos como numero de disciplinas e definicdo de um melhor horario para estudo. Neste
caso, é perceptivel que devido a pedagoga trabalhar principalmente com a quebra de barreiras
nos métodos e técnicas de estudo, fomenta-se uma acessibilidade metodoldgica.

Na entrevista também foi elucidado que, o atendimento da assistente social do
NAU/UFPI objetiva identificar e intervir nas questdes sociais referentes ao contexto pessoal e
familiar do aluno PAEE que interferem em seu ensino-aprendizagem, tal como quando ha
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica. Nesse aspecto, a assistente social planeja e
executa 0 acompanhamento educacional e sociofamiliar dos estudantes PAEE, orientando-os
e encaminhando-os para terem acesso a direitos.

Ademais, a entrevista também esclareceu que é responsabilidade da assistente social
manter atualizado o cadastro dos estudantes atendidos pelos programas de educagédo
inclusiva,e proceder quanto a organizacéo e distribuicao de beneficios e bolsas relacionados a
Politica de Assisténcia Estudantil.Por exemplo, quanto aos beneficios ligados ao Programa
Incluir, como o kit lupas, gravadores de voz, bolsas BINCS e BINCS-ES, € a assistente social
do NAU/UFPI a responsavel por conferir a documentacdo exigida nos editais, e verificar se
com o passar do tempo os alunos beneficiarios continuam a fazer jus ao seu recebimento.
Também realiza o controle da entrega do kit lupas ou dos gravadores de voz ao aluno, e 0 seu
recebimento quando na devolucéo pelo aluno ao fim do curso.

As servidoras realizam com frequéncia atividades de capacitacdo para aprimoramento
da atuacdo profissional e aprendizagem, e que visam oferecer um melhor atendimento aos
estudantes PAEE. Como exemplo, cita-se a participacdo da psicologa e da assistente social no
VIII Congresso Nacional de Educacdo Especial e XI Encontro Nacional de Pesquisadores da
Educacao Especial (XI ENPEE), no periodo de 14 a 17 de novembro de 2018 na Universidade
Federal de Sdo Carlos (UFSCar), onde ocorreram simp6sios, mesas-redondas, minicursos e
sessOes de apresentacOes de trabalho. O evento também foi oportuno para a realizacdo do
Forum Nacional de Coordenadores de Nucleos de Acessibilidade das Instituicbes Pablicas de
Educacéo Superior. Entdo, nesse congresso se debateu e se divulgou sobre o conhecimento
cientifico produzido na area da educacdo especial nacional e internacional, a partir da
participacdo de coordenadores de Nucleos de Acessibilidade, e de pesquisadores brasileiros e
estrangeiros.

Cita-se também a participacdo da pedagoga do NAU/UFPI no | Congresso de
Assisténcia Estudantil, realizado pelo Forum Nacional de Pro-reitores de Assuntos
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Comunitérios e Estudantis (Fonaprace), que contou também com a participacdo da entdo Pro-
reitora da PRAEC/UFPI. Além de ter sido um espaco para a discussdo cientifica sobre o tema
de assisténcia estudantil, no evento foram apresentados pela pedagoga do NAU/UFPI dois
trabalhos: “Préticas de inclusdo na assisténcia estudantil: experiéncias do NAU/UFPI” e
“Inclusdo no ensino superior atraves dos Ndcleos de Acessibilidade: uma ferramenta de

assisténcia estudantil”.

4.5.2 Andlise do Programa Incluir no Setor de Esportes do CMPP

No que tange aos ambientes destinados ao esporte e lazer para a pessoa com
deficiéncia (SASSAKI, 2006) aponta que “ao se assegurar o direito as atividades fisicas,
esporte e lazer, aumenta-se a probabilidade de realizacbes pessoais, amplia-se o repertorio de
atitudes sociaveis, incrementando, por meio destas, as chances de melhorar a autoestima, a
autoconfianga e a integragdo social”. Nessa conjuntura, Meneghetti (2013, p.13) enfatiza que
as alternativas de lazer “devem estar ao alcance das pessoas com deficiéncia, pois contribuem
para seu processo de desenvolvimento pessoal e social e pode garantir processos de
autonomia para quem dele participa”. Entdo, por todos esses beneficios que o esporte e o lazer
trazem as pessoas com deficiéncia, considerar o Setor de Esportes como setor a ser analisado,
foi pertinente.

No que se refere a acessibilidade arquitetonica, a entrada ao ambiente ndo é acessivel,
com a presen¢a de algumas valas no chdo para escoamento da agua da chuva, além da
presenca de um piso irregular, conforme figura 2. Ambos 0s aspectos facilitam a ocorréncia
de acidentes e tornam dificultoso o acesso por pessoas com deficiéncia. Segundo um
funcionario do local, a causa para essas irregularidades no piso sdo raizes de arvores
submersas no solo. Entrou-se em contato com o engenheiro agronomo da PREUNI/UFPI, que

afirmou que teria que avaliar o local para constatar o motivo.
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Figura 2 — Piso irregular em ambiente interno do Setor de Esportes

Fonte: autoria propria (2021)

Entre vérias outras inadequagdes observadas no ambiente, percebeu-se a existéncia de
apenas dois banheiros adaptados, mas apresentando algumas irregularidades, como por
exemplo, a porta abrir para dentro ao invés de para fora, conforme estabelece a ABNT NBR
(2020), por facilitar o resgate a pessoa em situagdes que necessite de socorro, se ela estiver
caida ao chdo perto da porta.

Quanto a piscina do setor, apresentou-se totalmente inacessivel, conforme figura 3
abaixo. Primeiramente, o piso ao redor da piscina apesar de firme, ndo é antiderrapante. Além
disso, para a participacdo de uma pessoa com deficiéncia fisica em uma atividade na piscina,
seria essencial instalar um dos quatro dispositivos de transferéncia indicados pela NBR 9050
(2015), que sdo: bancos de transferéncia, degraus submersos, rampas submersas e
equipamentos de transferéncias para piscinas com profundidade méaxima de 1,20m. Na piscina
do Setor de Esportes/UFPI ndo ha nenhum desses dispositivos indicados. A norma ainda
recomenda a instalacdo de barras de apoio nas bordas internas das piscinas na altura do nivel

da 4gua (ABNT, 2015), as quais também sdo ausentes.
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Figura 3 — Piscina do Setor de Esportes

Fonte: autoria prépria (2021)

Por meio da figura 3 comprova-se entdo uma auséncia de acessibilidade instrumental,
visto ser a piscina da universidade um instrumento para aprendizagem (por exemplo: para
aulas préticas do curso de educacéo fisica), e para préatica de atividades esportivas de alunos.
Sua ndo adaptagdo implica em impedir que alunos com deficiéncia sejam inseridos em
atividades que possibilitem uma melhor socializagéo e desenvolvimento académico. Destaca-
se também que no setor ha uma auséncia de acessibilidade comunicacional, pois ndo ha avisos
e sinalizagcbes com contraste de cores, em Braille ou fonte ampliada, os quais poderiam
indicar de maneiras acessiveis vérias informag6es, como locais de banheiros, localizacdo de

quadras, instrucdes para uso da piscina, entre outras. Sao muitas as adequacdes necessarias.

4.5.3 Analise do Programa Incluir na BCCB

4.5.3.1 Quanto a acessibilidade arquiteténica da BCCB

Lemos (1998) ja afirmava que as bibliotecas sdo como a memdria da propria
humanidade, onde em uma perspectiva social reserva-se a dispor de informagdes e
conhecimentos amontoados com o0 passar dos anos, permitindo a edificacdo de novos
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conhecimentos, a execucéo das atividades profissionais e o desenvolvimento do desejo pela
leitura. Uma biblioteca universitéaria vai além disso, envolve sonhos. Para muitos alunos que
ndo tem condigdes de arcar com a compra de livros, ou mesmo de ter uma internet para acesso
ao conhecimento, véem na biblioteca universitaria a Unica alternativa para a aquisicdo do
conhecimento para além da sala de aula, e em longo prazo a oportunidade para o almejado
éxito na concluséo de seus cursos.

Inicialmente foi analisada a acessibilidade no entorno da BCCB. Foi constatada a falta
de piso tatil na calgada, bem como a auséncia de pontos de 6nibus com sistemas sonoros
como indicacdo de aproximacédo e horarios de passagem dos coletivos. Além disso, existem
duas faixas de pedestre nas proximidades da entrada da BCCB. Em uma delas, a que interliga
a BCCB ao CCHL, foi encontrado piso tatil de alerta, e a presenca de rebaixamento de
calcadas, entretanto sem piso tatil direcional, conforme figura 4. J& na outra faixa de pedestre,
a qual interliga a BCCB ao Hospital Universitario, ndo ha piso tatil de alerta e nem piso tatil
direcional, e € ausente o rebaixamento de calgada, conforme figura 5 abaixo. Quanto a esse
aspecto a ABNT NBR 9050 (2020) preconiza que se possua a0 menos uma referéncia, sendo
0s pisos tateis de alerta e direcional de no minimo 40 cm de largura na extensdo da faixa, ou
sinalizacdo sonora. Portanto, em relacdo a esse critério ha acessibilidade arquitetdnica, mas
ndo suficiente, pois falta ser colocado piso tatil direcional em ambas as faixas, e piso tatil de
alerta e rebaixamento de calgadas em uma delas.

Figura 4 - Faixa de pedestre com piso tatil de alerta e cal¢ada rebaixada

Fonte: autoria propria (2021)
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Figura 5 - Faixa de pedestre sem piso tatil de alerta e direcional e sem cal¢ada rebaixada

Fonte: autoria propria (2021)

Quanto a existéncia de vagas reservadas para veiculos que conduzam ou sejam
conduzidos por pessoas com deficiéncia, foi observada suas demarcagfes apenas no Espaco
Rosa dos Ventos, complexo para eventos da UFPI que se localiza ao lado da BCCB. Neste
espaco as vagas demarcadas conseguiram alcancar o total da largura minima exigida, que sao
2,5 metros, como também apresentaram um espaco adicional de circulagdo de no minimo 1,20
metros (m), e 0 piso apresentou-se regular e estavel, de acordo ao exigido pela ABNT NBR
9050 (2020). Elas também apresentaram o Simbolo Internacional de Acesso (SIA) tanto na
horizontal, com pintura no asfalto, como na vertical, por meio de placa, atendendo ao exigido
pela ABNT NBR 9050 (2020). Entretanto, os simbolos na horizontal das vagas estavam com
pintura desgastada, necessitando de nova demarcacdo. Nenhuma vaga reservada para pessoas
com deficiéncia foi vista no estacionamento propriamente da Biblioteca Central, apenas no
estacionamento da Rosa dos Ventos. Entdo se sugere a criacdo dessas vagas. Isso evitaria que
os deficientes estejam sujeitos a um deslocamento maior do Espaco da Rosa dos Ventos até a
BCCB, pois a ABNT NBR 9050 (2020) estabelece que o percurso maximo entre a vaga e o
estacionamento deva ser de no maximo 50m. Essa melhoria é uma medida simples que
poderia ser implantada ja a um curto prazo, visto que ndo requer grandes reformas estruturais
ou um elevado recurso financeiro, mas apenas a confeccdo e instalagdo das placas (sinalizagéo
vertical), e as pinturas no asfalto, para demarcacdo das vagas (sinalizagdo horizontal).

Ja quanto ao acesso a biblioteca, ha guia rebaixada e alargamento na calcada. No
ambiente interno da biblioteca, procurou-se analisar inicialmente a porta de entrada,

demonstrada na figura 6 abaixo. Ela é uma porta em vidro fumé, e contrasta com o batente e
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as paredes somente devido a presenca de faixas na cor amarela ndo continuas. H& um
destaque de listras em amarelo e preto em uma pequena rampa na entrada da biblioteca que se
encontra um pouco apagado. Outro detalhe € que a cor da porta é da mesma tonalidade e
material (vidro) das paredes adjacentes, e isso dificulta sua identificacdo pelas pessoas com
baixa visdo. A ABNT NBR 9050 (2020, p.140) recomenda que: “Se os batentes em volta das
portas tiverem contraste visual com as paredes, a oportunidade de identificar a presenca da

porta esta disponivel mesmo quando a porta estiver aberta”.

Figura 6 — Entrada da BCCB

Fonte: autoria prépria (2021)

Quanto a macaneta da porta, é do tipo alavanca, e ndo esta de acordo com a
recomendada pela norma, pois apesar da altura estar dentro do estipulado pela ABNT NBR
9050 (2020) que € de 1,10m, ndo ha boa empunhadura. Isso aconteceria se tivesse
extremidade arredondada e curvada, onde poderia ser acionada até mesmo com o antebraco,
sem a necessidade de girar o punho para manusea-la. Portanto, o formato da macaneta se
contrapBe ao aplicado pelo sexto principio do desenho universal, que seria 0 do minimo
esforco.

Ao entrar na BCCB, ela ndo dispde de um mapa acessivel visual e tatil, que serve
como mecanismo de orientagdo aos transeuntes com limitagdo visual. Para Loch (2008), os
mapas tateis sdo os principais produtos da cartografia tatil e valiosos instrumentos de inclusao
social, pois consistem em representagcdes gréaficas em textura e relevo, de tal forma que
servem para orientacdo e localizacdo de lugares e objetos as pessoas com deficiéncia visual. A

autora cita ainda que,para as pessoas, 0s mapas diminuem o mundo, ajudando-os na sua



131

compreensdo; ja para as pessoas com deficiéncia, os mapas expandem sua concepgao de
mundo, cooperando para a sua autonomia. A NBR 9050 (2020) recomenda o mapa tatil como
uma das possibilidades de referéncia de localizacdo dentro da edificacdo quando ndo houver
piso tatil direcional.

Em relagdo a iluminacdo, em decorréncia da presenca de estruturas em vidro em boa
parte da edificacdo, em substituicdo a paredes de tijolos, seus espacgos internos sdo bem
iluminados, pois esse arcabougo permite uma iluminacdo tanto natural, como artificial. Essas
duas formas de iluminacdo utilizadas em concomitancia sdo indicadas pela norma, pois
facilitam a circulagdo das pessoas no ambiente interno, além de propiciar um ambiente
agradavel para a leitura. Além disso, a ABNT NBR 9050 (2020) menciona que, mesmo que as
pessoas com deficiéncia visual ndo reconhecam as cores, elas podem detectar tons claros e
escuros nos ambientes. Portanto, segundo a ABNT NBR 9050 (2020, p.141): “o contraste
visual entre superficies adjacentes facilita a percepcao e a legibilidade da informacdo desejada
pelas pessoas com deficiéncia visual”. Por isso é importante observar as normas para uma
iluminacdo adequada, bem como para se adotar cores de parede contrastantes. A BCCB
atendeu a esses critérios.

O piso da BCCB possui um revestimento de cor opaca. E um ponto positivo, pois
contrastou com as paredes. Entretanto, deve ser evitado o seu polimento com produtos de
limpeza, pois pode gerar reflexos quando associado a iluminacdo do local. Isso pode
confundir as pessoas de baixa visdo, e assim dificultar a percepc¢éo do espaco.

Na parte térrea existem desniveis em forma de degraus, mas que foi associado ao uso
de rampas. Um desses desniveis refere-se a um lance de dois degraus, que interliga a area de
atendimento ao usuéario com a area onde se localiza parte do acervo, cabines de leitura
individual, salas de estudo em grupo, e o Laboratério de Acessibilidade e Inclusdo (LACI), e
para o qual foi construida a rampa demonstrada na figura 7abaixo. Entretanto, percebe-se
algumas incoeréncias da rampa em relacdo a ABNT NBR 9050 (2020). A primeira delas é
que em todas as rampas é exigido um corrimao com duas alturas entre 0,70m e 0,92m, e para
esta rampa foi constatada a inexisténcia do corrimdo. A segunda incoeréncia é que estantes
pertencentes ao acervo estavam localizadas em uma das extremidades da rampa, de modo a
criar obstaculos no acesso a rampa. Entretanto, em conversa com a diretora da BCCB em
exercicio, foi informado que devido o ambiente estar passando por reformas estruturais no
teto, algumas estantes do acervo tiveram que ser realocadas provisoriamente em outros
lugares, para que fosse evitada a danificacdo de algum material, mas que apds finalizada a

reforma, elas seriam reposicionadas. Além disso, durante a coleta de dados, a BCCB
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encontrava-se fechada para o acesso da comunidade ou externo, medida adotada como parte
do plano de contingéncia ao enfrentamento da Covid-19, e, portanto, ndo havia um fluxo de
pessoas.

Figura 7 — Rampa de acesso ao acervo fisico, LACI e demais ambientes

Fonte: autoria prépria (2021)

Quanto a exigéncia de se instalar um guardas-corpos, a NBR 14718 (2019), sobre
esquadrias e guarda-corpos para edificacdo, prevé que ele seja instalado quando existir o
minimo de 1m de desnivel entre o chdo e o nivel mais elevado da rampa ou escada. Portanto,
para a rampa da figura 7 ndo foi necessaria a instalacdo de um guarda-corpo como item de
seguranca, pois seu desnivel em relacdo ao chdo possui medida inferior a 1m. Ainda existe

uma outra rampa que interliga a parte térrea ao piso superior, conforme figura 8 abaixo:

Figura 8 — Rampa para acesso ao piso superior

I p——

Fonte: autoria propria (2021)
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Nesta rampa ndo ha corrimao e a altura do guarda-corpo é de 0,84m, o que diverge do
definido pela ABNT NBR 9050 (2020). Esta norma estabelece que a altura do guarda-corpo
deva ser igual ou maior a 1,10m. Quanto a largura da rampa, 0 espaco livre para circulagédo
indicado € de 1,50m, mas é aceitavel o minimo de 1,20m, conforme o fluxo de pessoas.
Portanto, em relacdo a largura, as duas rampas estdo dentro do recomendado pela NBR 9050
(2020).

Outro ponto que chamou a atencdo foi os corredores estreitos entre as estantes do
acervo, o0 que dificulta, ou mesmo impede, 0 acesso a quem utilize cadeira de rodas,
andadores ou bengalas para locomogédo. A largura entre os corredores variou entre 0,97m e
0,60m, e, portanto, nem todos estdo seguindo os parametros estipulados pela norma, que
estabelece uma largura minima de 0,90m. Conforme a ABNT NBR 9050 (2020, p.10), quanto
a largura para transposicdo de obstaculos isolados de uma pessoa que usa cadeira de rodas,
afirma que “quando o obstaculo isolado tiver uma extensdo acima de 0,40m, a largura minima
deve ser de 0,90m”. Para a situacao citada, os obstaculos a que a norma faz referéncia sdo as
estantes.

H& ainda dois banheiros coletivos no térreo, sendo um masculino e outro feminino,
com boxes para pessoas com mobilidade reduzida, contudo ndo existe um com entrada
independente, como exige a ABNT NBR 9050 (2020). Essa entrada independente é necessaria
para possibilitar a0 acompanhante do sexo oposto entrar, se caso a pessoa com deficiéncia
precisar de auxilio. Além disso, como visto anteriormente, a ABNT NBR 9050 (2020) define
qgue a abertura da porta deve ser para fora. Porém, infelizmente, ndo foi observado o
cumprimento desse critério nos sanitarios da BCCB. Também ndo h& uma sinalizagdo na
porta desses sanitarios, indicando ser destinado para pessoas com deficiéncia ou mobilidade

reduzida.

4.5.3.2 Quanto a acessibilidade informacional e digital da BCCB

Sabe-se que a principal atividade de uma biblioteca universitaria é oferecer insumos
informacionais e de producdo de conhecimento a todos os cidad@os que as frequentam. Para
Malheiros (2019), as bibliotecas tém a funcéo relevante de apoiar a permanéncia dos alunos
PAEE nas instituicdes de ensino, por fornecerem a informacgdo essencial ao seu

desenvolvimento, colaborando com a reducgéo do indice de evasdo e com o0 aprimoramento da
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qualidade de sua formacéo. Para Nunes e Carvalho (2016), a abrangéncia e o papel que as
bibliotecas universitarias executam a favor do desenvolvimento cientifico, tecnolégico,
cultural e social relacionam-se diretamente a missdo da universidade na sociedade como
agente catalisador e propagador do conhecimento cientifico proveniente das contribui¢es dos
pesquisadores, docentes e discentes. Nesse mesmo raciocinio, Zaninelli, Nogueira e Peres
(2019) defendem que as bibliotecas universitarias sdo centros de cultura e aprendizagem,
baseadas em um dinamismo e uma interatividade que possuem como escopo principal
interceder na relacéo entre os produtores e os consumidores do conhecimento cientifico, além
de proporcionarem acesso a informacdo e assessorarem no processo de ensino, pesquisa e
extensdo, a triade que compde o eixo fundamental das universidades brasileiras.

Na BCCB seu acervo impresso esta dividido em sec¢des, que sdo: o acervo geral; se¢do
de referéncia, atribuida apenas para leitura; periddicos; secao Piaui, reservada as publicacfes
relacionadas ao Estado e de autores piauienses; e acervo historico. Em contrapartida, para
Nicoletti (2010) os livros em suporte tradicional, que sdo 0s impressos, ainda representam
elevado percentual do acervo em boa parte das bibliotecas, contudo estdo em decrescente
perda de espaco para materiais em outros formatos, como os arquivos digitais e bases de
dados.

Ao almejar que os beneficios ja expostos de uma biblioteca universitaria sejam
usufruidos por sua comunidade académica, ou até mesmo pelo publico externo visitante, além
da conservacdo dos livros em formato convencional (livro impresso), os bibliotecarios
precisam adaptar seus acervos, ou fornecé-los ja em formato acessivel, para que a informacéo
seja adquirida de forma féacil, completa e objetiva a todo publico, sem exclusdes. Para Silveira
(2014), isso se justifica porque os processos usados na oferta de servicos e produtos das
bibliotecas universitarias sofreram alteracfes decorrentes do grande volume de informacdes,
da fluidez das relacdes interpessoais, da automatizacdo de variados processos e produtos, do
rompimento de paradigmas e da apari¢do de novos conceitos, como o0 de globalizacédo e de
tecnologias da informagéo.

Segundo Zaninelli, Nogueira e Peres (2019), transformacgdes agugadas com as TICs,
como por exemplo, a maior demanda por servicos em ambientes digitais, culminou na
virtualizacdo das bibliotecas universitarias. Ao analisar essas transformagGes em nosso
contexto, na BCCB é perceptivel esse processo de virtualizagdo, pois em sua pagina no site da
UFPI observou-se a disponibilizacdo de um Repositorio Institucional (RI). De acordo com
Café et al. (2003), o RI é uma reunido de documentos hospedados e administrados por uma

mesma organizagdo, multidisciplinar e heterogéneo com relacédo a tipologia dos documentos,
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permitindo agregar uma gama de servicos referentes a organizacao, disseminagdo e acesso ao
contetdo digital. Além disso, para o autor, 0 RI contribui para a transparéncia e acessibilidade
da instituicdo, ao disponibilizar ao pablico em geral, sua producao cientifica, entretanto, para
isso é fundamental a participacdo de uma equipe multidisciplinar composta por bibliotecarios,
analistas de informacdo, administradores de arquivos e de departamentos da instituigéo,
pesquisadores e pessoal envolvido com a politica universitaria.

Portanto, o RI é uma colecdo digital da producdo cientifica e artistica da UFPI, mas
também complementada por de outras instituicGes, disponibilizada em meio eletrénico, e
aberta ao publico. S&o artigos cientificos, conferéncias, dissertagdes e teses, livros e capitulos
de livros; materiais cartograficos e visuais; masica; obras de arte; partituras; pecas de teatro;
publicacGes seriadas; relatorios de pesquisa; trabalhos publicados em anais de eventos. Além
de preservar a memdria intelectual em suporte digital e amplificar a visibilidade e o acesso a
producio cientifica, ele favorece o valor publico da UFPI. E usado como um indicador
tangivel de qualidade a universidade, quanto a elaboracdo da producdo técnico-cientifica da
Instituicdo (UFPI, 2016a). Nesse sentido, de acordo com definicdo do glossario do Instituto
Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), 6rgdo do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo (MCT]I), os Rls:

Sdo sistemas de informacdo que armazenam, preservam, divulgam e ddo acesso a
producdo intelectual de comunidades universitarias. Ao fazé-lo, intervém em duas questbes

estratégicas:

- Contribuem para o aumento da visibilidade e o “valor” publico das instituigdes,
servindo como indicador tangivel da sua qualidade;

- Permitem a reforma do sistema de comunicacdo cientifica, expandindo o acesso
aos resultados da investigacdo e reassumindo o controle académico sobre a
publicagdo cientifica (IBICT, 2007, s/p).

Percebe-se, portanto, que ter um RI agrega valor a instituicdo, e favorece aos
estudantes com deficiéncia principalmente pelo quesito mobilidade, j& que a informacdo
chega aos alunos sem terem que vencer as barreiras fisicas, ou melhor, sem sairem de casa.
Ademais, para as pessoas com baixa visao, possibilita-se facilmente a ampliacéo das fontes e

do contraste da tela do computador, oportunizando o acesso.

4.5.3.3 Laboratdrio de Acessibilidade e Inclusdo (LACI)

De acordo com (MALHEIROS, 2019, p. 125) “as bibliotecas universitarias federais

brasileiras tém tido a preocupacdo em atender aos usuarios com deficiéncia visual, criando
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setores com essa finalidade”. A mesma autora complementa que “esses espacos t€ém um papel
social importante na vida da pessoa com deficiéncia visual, se tornando muitas vezes o Gnico
local de socializagdo e aprendizagem” (MALHEIROS, 2019, p.125).

Nesse sentido, o LACI, localizado nas dependéncias internas da BCCB, iniciou suas
atividades em 29 de outubro de 2018, mas apenas em carater experimental, para inteirar-se
sobre a demanda de usuérios. Foi em 20 de novembro de 2018 que ocorreu a efetiva
inauguracdo do LACI. Destaca-se que ele se destina ao atendimento do publico em quaisquer
que sejam sua deficiéncia, e ndo apenas para a deficiéncia visual. Sua administracdo ocorre
por meio de uma parceria entre 0 NAU/UFPI e a BCCB, e tem 0 objetivo de garantir aos
usuarios com deficiéncia o direito de realizar estudos e pesquisas com maior autonomia e
independéncia.

O espaco conta com duas salas amplas, onde na primeira (figura 9) foram instalados

balcdes com computadores de mesa e equipamentos de TA, descritos no quadro 19.

Figura 9 — Sala do LACI com computadores de mesa e equipamentos de TA

Fonte: autoria propria (2021)
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Quadro 19 — Equipamentos de TA presentes no LACI

OBJETO QUANTIDADE
Scanner com voz 02
Linha Braille 05

Kit contendo mouse com entrada para

acionar, acionador de pressao, teclados

com letras “J” e “F” destacadas como %
referéncia para digitacao.

Kit lupas manuais 04

Fone de ouvido 05

Maquina de escrever Braille 05

Impressora Braille 01

Fonte: NAU/UFPI (2021)

Em ambito federal, foi instituido um Comité de Ajudas Técnicas, estabelecido pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004 citado acima, e vinculado a SNPD, com o propoésito de
aperfeicoar, dar transparéncia e legitimidade ao avanco da TA no Brasil. Este Comité de

Ajudas Técnicas conceituou TA como:

Uma area do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar, que engloba produtos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivam promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e participacdo, de pessoas com deficiéncia,
incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua autonomia, independéncia,
qualidade de vida e incluséo social (BRASIL, 2007d).

Percebe-se, por esta definicdo, ser a TA qualquer elemento, e ndo apenas recursos,
equipamentos, que viabilize uma melhor funcionalidade da pessoa com deficiéncia, de modo
a oportunizar sua integracdo com autonomia e independéncia na sociedade. Convém destacar
que o direito a TA é asseverado por lei no Brasil, através dos Decretos Federais n° 3.298/99 e
n° 5.296/2004, além da ratificagio da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
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Deficiéncia da ONU, contudo, ainda assim, recorre-se as politicas publicas e programas
governamentais para assegurar a concretizacdo desse e de outros direitos (TEIXEIRA, 2018).

Todos esses equipamentos/recursos de TA descritos no quadro 18 sdo bens
permanentes e tombados como forma de comprovacdo quanto 0s seus pertencimentos ao
patriménio da UFPI. H& ainda no LACI outros equipamentos que sdo tombados, porém nédo
sdo de TA, mas de uso associado a eles, séo eles: 01(um) aparelho de TV led 42 polegadas;
05(cinco) computadores de mesa; 01(um) Nobreak 1400VA; 02(dois) Nobreak 600VA; 04
(quatro) monitores de video policromético LCD; 05 (cinco) notebooks. H& ainda uma pequena
mesa redonda, e esse formato facilita que pessoas cadeirantes circulem no espago sem
encontrarem obstaculos. Existem outros utensilios sem tombamentos no LACI, que sdo
materiais didaticos sdo eles: 01(um) jogo da memoria tatil;02 (dois) cubos magicos, sendo um
em alto relevo e outro em Braille;01 (um) dominé em Braille; 1 (uma) calculadora sonora
com voz sintetizada em lingua portuguesa, 2 (dois) sorobans; 3 (trés) regletes e puncéo;l
(uma) régua para assinatura de pessoas com baixa visdo; 3 (trés) geoplanos; 1 (um) tripé para
celular e livros em Braille.

A segunda sala (figura 10) foi projetada prioritariamente para atividades didatico-
pedagogicas com alunos com deficiéncia auditiva e/ou com baixa visao. Isso porque nela esta
colocada a TV led de 42 polegadas, usada para projecdo de imagens ampliadas e videos aulas.
Nela também foi estruturado mobilidrio adequado para estudo individual ou de grupo, com

uma mesa grande para reunides, bancada, cadeiras, estantes e guarda-volume.

Figura 10 — Sala de reunides do LACI

Fonte: autoria prépria (2021)
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Figura 11 - Kit mouse com teclado colmeia e acionador de pressdo (em amarelo) e Linha
Braille (em azul)

Fonte: autoria prépria (2021)

Para Oliveira (2015), o Sistema ou Cdédigo Braille é formado por 64 (sessenta e
quatro) simbolos derivados do arranjo de 6 (seis) pontos, organizados em duas colunas de 3
(trés) pontos. Para melhor identificagdo, os pontos sdo numerados do seguinte modo: de cima
para baixo, coluna da esquerda, os pontos 1, 2, 3, e de cima para baixo, coluna da direita, 0s
pontos 4, 5, 6. De acordo com as explicagdes de Penteado, Zattera e Fornari (2017), a reglete
e 0 puncdo sdo os instrumentos mais antigos utilizados para a escrita fisica do Braille, em que
o0 papel é preso a uma guia (a reglete) e cada ponto de uma célula Braille é marcado em baixo
relevo com um instrumento pontiagudo, o pungdo. Os autores complementam que o principal
inconveniente no uso desses instrumentos é ser a escrita feita pelo verso do papel, de maneira
“espelhada”, da direita para a esquerda. Portanto, torna-se dificultoso o processo de
alfabetizacdo em Braille por esse mecanismo.

As Linhas Braille, também chamada de Display Braille, sdo importantes para 0s
alunos PAEE que ndo se adaptam as tonalidades de vozes dos softwares de leituras, ou até
mesmo para aqueles que além de possuirem deficiéncia visual, venham as ter também
deficiéncia auditiva. I1sso porque de acordo com Tino (2018), a Linha Braille permite que os
estudantes leiam textos da internet, a partir do dispositivo de saida tatil, pois transforma textos
dispostos na tela do computador em células Braille, para leitura tatil em tempo real na propria
Linha Braille. Ainda segundo a autora, a Linha Braille possui teclas e design acessivel, que
oferecem conforto no decorrer da utilizacdo por longo periodo. Nas palavras de Sant’Anna
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(2006, p.1), “por intermédio de um sistema eletromecénico, conjunto de pontos séo
levantados e abaixados, conseguindo-se assim uma linha de texto em Braille”.

Para tornar ainda mais claro, de acordo com Malheiros (2019):

A linha Braille ou Display Braille ¢ um tipo de tecnologia que é conectada
diretamente a um sistema de computador e, usando um software especializado,
converte texto eletrbnico em um formato Braille. O texto é entdo exibido no
dispositivo do tipo teclado através de pequenos pinos vibratérios. A medida que o
texto € convertido em Braille, o visor em Braille muda continuamente conforme o
usudrio 1€ as informagdes exibidas (MALHEIROS, 2019; p. 366).

J& quanto as maquinas de escrever em Braille existentes no LACI, algumas sé&o do tipo
Braille Tatrapoint (figura 12), e outras sdo do tipo Perkins Brailler (figura 13). Entdo sobre

esses instrumentos, Carvalho (2010) aponta que:

Cada tecla corresponde a um ponto €, a outra, ao espaco. O papel é fixado e enrolado
em rolo comum, deslizando, normalmente, quando pressionado o botdo de mudanca
de linha. O toque de uma ou mais teclas, simultaneamente, produz a combinacao dos
pontos em relevo, correspondente ao simbolo desejado. O Braille é produzido da
esquerda para a direita, podendo ser lido normalmente sem a retirada do papel da
maquina (CARVALHO, 2010; p.19).

Figura 12 — Maquina Tatrapoint

Fonte: autoria propria (2021)
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Figura 13 — Maquina Perkins Brailler

Fonte: autoria prépria (2021)

Para Torre (2014), a cada dia mais o sistema Braille estd em desuso, e isso pode estar
relacionado a maior aplicabilidade de recursos de TA, mais precisamente os leitores de tela,
pois esses recursos, por terem custos mais acessiveis que 0s demais e ndo exigirem
habilidades e equipamentos especificos, mas apenas softwares de computador e o préprio
computador ou notebook, estdo mais difundidos e mais acessiveis as pessoas com deficiéncia
visual. Para Cook; Polgar (2008) apenas 10% dos individuos com deficiéncia visual sabem ler
Braille. Isso € um fator negativo a ser considerado no processo de ensino-aprendizagem de
alunos com deficiéncia visual. Torre (2014) ainda afirma que a impressédo em Braille possui
um gasto maior de papel, por ser mais longa e necessitar de softwares e hardwares especificos
para a impressao.

Outra TA que o LACI possui € o scanner com voz, ou também chamado scanner com
software de leitura. Para Malheiros (2019, p.362) ele é muito usado “na digitalizagdo de
materiais para posterior acessibilizagdo para serem lidos pelos leitores de tela”. Entdo ele
primeiro é utilizado para a digitalizacdo de materiais, para depois converter esse material em
audio, utilizando reconhecimento éptico de caracteres originario da propria maquina ou
instalado no computador, que possibilita transformar texto em voz. Ainda de acordo com
Malheiros (2019), o scanner com software de leituras de tela possibilita que usuarios com
deficiéncia visual tenham acesso a um mundo de informagcGes mesmo que 0s materiais ndo

sejam adaptados, entretanto complementa que é importante torna-lo 100% acessivel, e isso
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abrange também a acessibilizacdo no que se refere a descricdo de imagens do material, a
audiodescrigéo.

Conforme explanado no quadro anterior, ha ainda no LACI dois sorobans. Segundo
Oliveira (2015), o Soroban (figura 14) é um instrumento de madeira ou plastico com hastes
verticais, contendo nestas hastes contas deslizantes e uma barra horizontal fixa através das
hastes. Existem sorobans com 13,21 ou 27 hastes/eixos, sendo 0 mais empregado o de 21
eixos, com 4 contas em cada eixo com valores iguais a 1 na sua parte inferior, e uma conta
com valor 5 em cada eixo na parte superior. A autora complementa que ele, além de ajudar
nos calculos matematicos, ainda incita a coordenacdo motora, sendo capaz de desenvolver
concentracdo, raciocinio légico-matematico, atencdo, memorizacdo, percep¢do e calculo
mental, principalmente devido o operador (aluno) ser o encarregado pelos calculos por meios

concretos, ampliando a compreensao dos procedimentos envolvidos.

Figura 14 — Soroban do LACI

Fonte: autoria propria (2021)

Através da Portaria n® 657, de 07 de marco de 2002 do MEC, o Soroban foi instaurado
como ferramenta de inclusdo e aprimoramento do aprendizado da Matemaética, de modo a
proporcionar a facilitacdo no processo de inclusdo de alunos com deficiéncia visual nas
escolas regulares. Ja por meio da Portaria n. 1.010, de 11 de maio de 2006, do MEC, com
fundamento no parecer da Comisséo Brasileira de Estudo e Pesquisa do Soroban deliberado
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em 2002, ficou definido ser ele um recurso educativo especifico substancial, para a execugéo
de célculos matematicos por alunos com deficiéncia visual (BRASIL, 2006).

Inicialmente o LACI contou com o apoio de 13 bolsistas da BIASE e de uma
funcionaria terceirizada com habilidade em Libras para atendimento ao PAEE. Os bolsistas
também tinham o dever, além desse atendimento, de colaborar com a adaptacdo de materiais
didatico-pedagdgicos acessiveis. Todavia, atualmente o laboratério conta apenas com um
servidor assistente administrativo, em decorréncia de o projeto BIASE ter sido encerrado, e
consequentemente os bolsistas que davam suporte ao LACI foram dispensados. Outro
infortanio foi que, com a suspensao das atividades académicas presenciais, desde 16 de margo
de 2020, em obediéncia a Normativa n°01 do Comité Gestor de Crise (CGC) da UFPI, por
medidas sanitarias e preventivas a BCCB teve que ser fechada, e em decorréncia disso o
LACI, integrado a biblioteca, também foi interrompido seu funcionamento. De algum modo
isso pode ter desamparado o contingente da educacéo especial que depende diretamente dos
recursos de TA disponibilizados no laboratério. Todavia o beneficio AID (modalidade I1), ja
discutido anteriormente, teve o escopo de abrandar essa questdo e outras relacionadas ao

ensino-aprendizagem.

4.5.4 Andlise do Programa Incluir quanto a acessibilidade do sitio eletrénico da UFPI

Primeiramente, no acesso ao sitio eletrdnico da UFPI ja é possivel visualizar algumas
condicdes de acessibilidade. Entre elas cita-se que o portal possui aba de acesso ao v-libras, e
segue as diretrizes do Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico (eMAG), conforme
as normas do governo federal, em obediéncia ao decreto 5.296 /2004. Nesse sentido, 0 Artigo
63 da Lei n° 13.146/2015 esclarece:

E obrigatdria a acessibilidade nos sitios da internet mantidos por empresas com sede
ou representacdo comercial no pais ou por 6rgdos de governo, para uso da pessoa
com deficiéncia, garantindo-lhe acesso as informagdes disponiveis, conforme as
melhores praticas e diretrizes de acessibilidade adotadas internacionalmente
(BRASIL, 2015a).

Segundo Schmitz e Pavdo (2018), o e-MAG tem o dever de ser o norteador no
desenvolvimento e na adaptagdo de contetdos digitais do governo federal. Trata-se, portanto,

de uma iniciativa que assegura as pessoas com deficiéncia visual, pessoas com deficiéncia



144

auditiva e com dificuldade em utilizar o mouse, o0 acesso a qualquer que seja a informagéo
transmitida pelo governo em meio digital. Traz um conjunto de recomendagdes a serem
implementadas para que o processo de acessibilidade dos sitios e portais do governo brasileiro
seja conduzido de forma padronizada e de simples implementacdo (BRASIL, 2014c). De
acordo com informagGes da Superintendéncia de Comunicacdo Social (SCS), a pégina da
UFPI encontra-se em constante processo de adequacdo as exigéncias da versdao 3.1 do e-

MAG, que atualmente é a mais recente.

4.5.5 Anélise do Programa Incluir quanto ao setor Divisdo de Transportes/CMPP

Ja quanto a acessibilidade nos transportes, Bersch (2008) categorizou os recursos de
TA levando-se em consideracdo 0s objetivos funcionais a que se designam. Nessa
classificacdo, a este topico, cabe destacar a seguinte categoria de TAs: adaptacGes em
veiculos. Para a autora, se existirem acessorios e adaptacdes que viabilizem uma pessoa com
limitacdo fisica dirigir um automovel ou ser transportado, esses instrumentos ou mecanismos
sdo considerados TAs. Como exemplos podem ser apontados os facilitadores de embarque e
desembarque, tais como a plataforma elevatoria para cadeira de rodas e rampas para cadeira
de rodas.

Atualmente a UFPI possui veiculos pertencentes a sua prépria frota, e outros sdo
veiculos locados das empresas terceirizadas Centro de Comércio e Locacdo (CECOL) e
J.L.M. de Almeida, através dos contratos n°® 35/2017 e n° 33/2017, respectivamente. Quanto a
existéncia de adaptacdo nos veiculos, atualmente ha apenas dois Onibus pertencentes a
CECOL que atendem a aspectos relacionados a acessibilidade, como espaco fisico interno
para acomodacdo de uma cadeira de rodas e com plataforma elevatéria: um localizado no
CSHNB, e um outro no CPCE. lIsso facilita que o corpo académico, servidores ou demais
colaboradores, que possuam alguma restricdo em sua mobilidade, sejam transportados sem
maiores intercorréncias. Para os estudantes, por exemplo, veiculos adaptados permitiria que
participassem de aulas préticas realizadas em locais fora do campus, ou mesmo que realizem
coleta de dados em outras cidades, ou participem de congressos com sedes em outras cidades.

Nos outros campus da UFPI ndo tém veiculos adaptados, e isso inclui o CMPP. A
figura 15 a seguir mostra uma van pertencente a propria frota da UFPI, localizada no CMPP, e

que ndo possui plataforma elevatoria.
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Figura 15 — Veiculo van néo adaptado

Fonte: autoria propria (2021)

Da mesma forma, a figura 16 abaixo revela um 6nibus no CMPP, com auséncia de
plataforma elevatdria. Conforme informacdes repassadas pela Divisao de Transportes/UFPI, a
van foi adquirida em 2010, e o énibus foi adquirido em 2008, e nesse tempo quase ninguém

pensava em acessibilidade nos transportes.

Figura 16 — Onibus da frota UFPI sem plataforma elevatéria

TAZAS

Fonte: autoria propria (2021)
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Segundo relatos de servidores da Divisdo de Transportes, ja aconteceu situacdes de,
durante o embarque e desembarque de alunos com deficiéncia fisica, ser necessario que o
motorista da van ou do énibus, juntamente com os demais alunos presentes, auxiliasse o aluno
com deficiéncia a entrar ou sair do veiculo, devido a auséncia da plataforma elevatoria. Essa €
uma situacdo vexatoria, visto que conta com a boa acdo de um profissional motorista
terceirizado que ndo tem entre as suas funcdes laborais exercer este auxilio ao estudante com
deficiéncia, e muitas vezes apresenta-se exausto por horas de trabalho continuo.

Para tentar solucionar essa inacessibilidade nos meios de transporte, em 2020 foi
aberto o processo eletrénico n° 23111.027556/2020-41, por meio do qual esta em processo
licitatorio nova locacdo de veiculos, entre eles uma van e um o6nibus com plataforma
elevatoria, a serem concedidos a todos os Campus por acionamento, modalidade na qual a
disponibilidade do veiculo a cada Campus é obedecida de acordo com cronograma de viagens
e demais necessidades. Esse processo ja se encontra na fase de confec¢do do edital para a
selecdo da proposta mais vantajosa.

Segundo informac6es obtidas na Divisdo de Transportes/UFPI, o Unico empecilho que
estd ocorrendo é que, durante a fase inicial em que foi feito o termo de referéncia do processo,
foi incluido o CMRV. Entretanto, desde 2018 este campus passa por um processo de
desmembramento da UFPI, onde de acordo com a lei 13.651/2018, sancionada pelo entdo
Presidente Michel Temer, criou-se a Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar).
Entdo, essa questdo esta gerando algumas interrogacdes se deve ou ndo manter inclusa a
UFDPar na aquisicdo dos veiculos a serem locados através da licitacdo, visto ser a UFDPar
uma nova instituicdo, mas em contrapartida o CMRV havia sido incluso no termo de
referéncia.Essa discussdao estd sendo analisada pela Prd-Reitoria de Administracdo
(PRAD/UFPI) para resolucdo. E, portanto, um entrave burocratico, que posterga uma

resolutividade para a acessibilidade nos transportes.

4.5.6 Andlise do Programa Incluir no departamento de Parasitologia/CMPP

No questionario, ao ser indagado aos alunos PAEE se existiam barreiras no quesito
acessibilidade, durante sua trajetéria académica, e que em caso positivo as citassem, um
discente respondeu: “Até o presente momento, barreiras arquitetonicas, no que diz respeito ao
quesito de acessibilidade de algumas salas da instituicdo, como por exemplo, ao acesso as
salas do departamento de parasitologia”. Pois bem, escolheu-se analisar a acessibilidade desse

departamento, por ter sido citado pelo aluno participante do questionario.
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Ao realizar uma visita ao departamento mencionado, constatou-se variadas
inadequacdes arquitetdnicas. Primeiramente, foi bem perceptivel a presenca de desniveis, por

se tratar de um terreno acidentado, ha muitas escadas e batentes, conforme figura 17 abaixo:

Figura 17 — Entrada para acesso ao departamento de Parasitologia

¥

Fonte: autoria prépria (2021)

Essa figura 17 representa uma das alternativas de entrada ao prédio, sendo a parte em
nivel mais baixo o inicio do departamento de parasitologia, e proximo ao topo da escada, a
rua que da acesso as paradas de dnibus e aos setores administrativos da UFPI, como a Reitoria
e a Pro- reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG). Portanto, é notoria a total falta de
acessibilidade arquitetdnica que alunos ou demais membros da comunidade universitaria
enfrentam caso queiram, por exemplo, resolver pendéncias administrativas na PREG, ou
mesmo se quiserem ter acesso as paradas de Onibus. A escada ndo apresenta corrimdes,
guarda corpo e nem guia de balizamento. Além disso, ndo ha sinalizacdo visual dos degraus
da escada, o que seria um item essencial aos deficientes visuais.

Existe outra entrada de acesso ao departamento de Parasitologia, menos inacessivel do
que em relacdo a mostrada anteriormente, porém ainda inadequada, pois ha uma rampa de
acesso (figura 18) que foge aos parametros demarcados pela NBR 9050/2020. No item
6.6.2.6, pagina 58, afirma que “toda rampa deve possuir corrimdo de duas alturas em cada
lado”, o que ¢ inexiste na rampa da entrada de acesso. Destaca-se ainda que esta rampa néo
possui grau de inclinacdo correta, segundo explicado pela PREUNI/UFPI, e nem piso de

alerta indicando seu inicio e fim. Além disso, proximo a esta entrada, ha ainda um espaco
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utilizado como estacionamento de veiculos, mas sem demarcagdo de vagas para pessoas com

deficiéncia.

Figura 18 — Outra opcéo de entrada para acesso ao departamento de Parasitologia

Fonte: autoria propria (2021)

Portanto, nenhuma das duas entradas é acessivel, e ndo ha para elas rotas acessiveis.
Conforme a ABNT NBR 9050 (2020), item 6.1.1.2 (p.52), “a rota acessivel ¢ um trajeto
continuo, desobstruido e sinalizado, que conecta 0s ambientes externos e internos de espacos
e edificagdes, e que pode ser utilizada de forma auténoma e segura por todas as pessoas”.
Constata-se, mais uma vez, uma contraposi¢cdo a ABNT NBR 9050 (2020), a qual afirma em
seu item 6.2.2 (p.52) que, “na adaptagdo de edificagdes e equipamentos urbanos existentes,
todas as entradas devem ser acessiveis e, caso nao seja possivel, desde que comprovado
tecnicamente, deve ser adaptado o maior nimero de acessos”.

No espaco interno do departamento, ha muitas rampas sem nenhum elemento de
seguranga ou paredes laterais, ou ainda com parede lateral em apenas um lado. No item
6.6.2.8, afirma que “quando ndao houver paredes laterais, as rampas devem incorporar
elementos de seguranca, como guarda-corpo e corrimdos, guias de balizamento com altura
minima de 0,05m, instalados ou construidos nos limites da largura da rampa”. Portanto, todas
as rampas no interior do departamento estdo inacessiveis. Outra questdo também percebida no
espaco interno do departamento, € que o Unico trajeto que interliga salas de aula, localizadas
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na lateral esquerda ao final do corredor (ndo visualizadas na figura 19), ao auditério (no canto
lateral direito da figura 19), possui degraus que ndo apresentam elementos de seguran¢a como
corrimdes, guarda corpo e guia de balizamento, e sem sinalizacdo visual. Nessa figura
18também ¢é perceptivel a inexisténcia de rampa de acesso na porta de entrada ao auditorio.

No lugar foi visualizado batente. O mesmo acontece nas entradas para as salas de aula.

Figura 19 — Corredor do departamento de Parasitologia

Fonte: autoria propria (2021)

Logo, apds destacar sobre essas desconformidades a ABNT NBR 9050 (2020), é
cabivel apontar que o Artigo 8° da Resolugdo n°76/19-CEPEX afirma:

Art. 8°. Os Centros de Ensino da UFPI priorizardo a alocacéo de espaco fisico e de

facil acesso aos estudantes PAEE, particularmente para os que fazem uso de orteses

ou proteses que auxiliam na deambulagdo ou que possuem mobilidade reduzida
(UFPI, 2019e).

Em vista desse artigo, percebe-se que a UFPI possui uma preocupagdo em reservar 0s
espacos mais bem acessiveis aqueles estudantes com alguma deficiéncia ou com mobilidade
reduzida. Contudo, a UFPI possui grande extensdo e constru¢des muito antigas, e em algumas
foram realizadas apenas pequenas remodelagens, mais voltadas para manutencdo do que

estruturais.
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4.5.7 Anélise do Programa Incluir no curso de Letras LibrassfCMPP

Conforme informacdes repassadas pela PREUNI/UFPI, em outros prédios, a exemplo
dos prédios do curso de Moda e Estilismo, do curso de Letras Libras e da pos-graduacédo de
Quimica, houve alteracBes estruturais para adequa¢do a NBR 9050/2015. Por exemplo, na
parte interna, o prédio de Libras tem banheiro adaptado e piso tatil direcional e de alerta,
desde o estacionamento até as dependéncias internas do prédio, conforme mostrado na figura

20 abaixo.

Figura 20 — Piso tatil direcional e de alerta nas dependéncias internas do prédio de
Libras

Fonte: autoria propria (2021)

Ademais, em sua parte externa (figura 21), conta com passarela com corrimdes
acessiveis, seguindo as normas da ABNT NBR 9050 (2015).

Figura 21 — Ambiente externo do prédio de Libras
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Ja com relacdo ao funcionamento da coordenacdo de Letras/Libras, esta atua na
colaboracdo direta com o NAU/UFPI. Ela da apoio ao NAU/UFPI na selecdo, por meio do
Edital BINCS-ES, de alunos ouvintes, que auxiliam os colegas surdos nas atividades do curso.
Também esta em constante dialogo com o NAU/UFPI na tentativa de mediacao e resolucao
das questbes que envolvem a acessibilidade das pessoas surdas na UFPI, querem elas venham
da necessidade crescente de contratagdo de intérpretes, das reclamacdes dos alunos surdos em
relacdo a situacdes que prejudicam a acessibilidade no ambiente educacional ou da
necessidade de realizar acbes para garantir disponibilizacdo de materiais institucionais em
Libras. Se ingressar um novo aluno deficiente auditivo em algum curso do campus, 0
NAU/UFPI primeiramente tem ciéncia, e em seguida organiza uma atuagdo conjunta com a
coordenacado de Letras-Libras para tentar viabilizar o atendimento a esse aluno.

A coordenacdo explanou que para a solicitacdo desses profissionais intérpretes em
eventos presenciais ou online e para a traducdo de materiais, deve ser preenchido e enviado
um formulério online. Explicou que no més de outubro/2021, devido a sobrecarga dos
profissionais, fechou o acesso a esse formulario, e que s6 havia perspectiva de reabri-lo para
receber novas solicitagdes quando a situacdo de disponibilidade dos profissionais estivesse
mais tranquila. Abaixo segue modelo de sala no prédio do curso de Letras-Libras, onde

ocorrem as gravacdes para eventos ou para aulas realizadas no formato remoto.

Figura 22 — Sala para gravacdes dos tradutores-intérpretes

Fonte: autoria prépria (2021)
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J& se um aluno ou professor surdo do campus, de quaisquer que seja 0 curso, precisar
estar acompanhado de intérprete para uma questdo institucional ou evento ao qual participe,
podera entrar em contato diretamente com a Coordenacgdo do Letras-Libras com antecedéncia
para que sejam verificados, junto a equipe de intérpretes, a viabilidade de atendimento e o
agendamento. A coordenacéo citou que ha atualmente um professor surdo no curso de Letras-
Libras, e sempre que ele solicita & coordenagcdo um intérprete para resolver alguma demanda
institucional, ou para participar de algum evento no campus, é atendido na medida do
possivel.

Em resumo, a coordenacdo de Letras-Libras afirma que se esforca para tentar
contribuir com a garantia da acessibilidade comunicacional, tanto para a comunidade da
UFPI, que possua alguma deficiéncia auditiva ou surdez, bem como para aquelas que, ndo
fazendo parte da instituicdo, sdo publico-alvo do que ela produz, como as pessoas que
participam de eventos promovidos pela UFPI. Essa coordenacdo é, portanto, um setor peca-
chave para a acessibilidade comunicacional, visto ser o “fabricante” de alunos que
futuramente tornar-se-do intérpretes e tradutores de Libras, além de concentrar 0s
profissionais que auxiliam em toda essa dindmica de atendimento as demandas de

acessibilidade comunicacional.

4.5.8 Dados orcamentarios do Programa Incluir na UFPI

A CF/1988 estabelece em seu Capitulo 111 (Secgdo I, da Educagdo), Artigo 211, §1°0s
papéis de cada ente federativo no contexto da garantia do direito a educacéo, e

especificamente no Artigo 211, 81°, esclarece:

A Unifo cabe [...] financiar as instituicdes de ensino federais e exercer, em matéria
educacional, funcdo redistributiva e supletiva, para garantir equalizacdo de
oportunidades educacionais e padrdo minimo de qualidade do ensino mediante
assisténcia técnica e financeira aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios
(BRASIL, 1988).

O Governo Federal visa, por meio do repasse de verbas a serem aplicadas ao Programa
Incluir nas IFES, oferecer um suporte administrativo e financeiro, visando a concretizagéo da
politica de acessibilidade nessas instituicdes. Para um entendimento mais minucioso, faz-se

necessario esclarecer alguns termos ligados & Administragdo Financeira e Orcamentaria, para



153

melhor compreensdo dos dados secundarios que serdo expostos nesta pesquisa, relacionados a
estas verbas.

Para Angélico (2014, p.19), “o or¢amento ¢ um programa de custeios, investimentos,
inversoes, transparéncias e receitas, propostos pelo Poder Executivo para um periodo
financeiro, e aprovado pelo Legislativo”. Ele ¢ fundamental para a Administragdo publica,
devido ser um aparato governamental que delineia as atividades do setor publico e ordena de
forma sensata e com nitidez os recursos de uma sociedade, procurandoaplica-los de modo que
satisfaca as insuficiéncias de toda uma coletividade (ALMEIDA; COSTA, 2019).

Avila (2012) explica que o orcamento é uma ferramenta para o planejamento dos atos
governamentais, pois é uma sondagem do que foi estabelecido em relacdo as diretrizes, metas,
ou custos para se chegar a um determinado objetivo. Logo, levando-se em consideracdo essa
relacdo entre orcamento e planejamento, ele reitera que a lei orcamentaria PPA é um
instrumento de planejamento imprescindivel, pois é a base para a elaboracdo das demais leis
do Orcamento, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA),
e nela contém todos os objetivos e metas a serem executados pelo gestor durante todo seu
mandado.

De acordo com o Artigo 165, §1° da Constituicdo Federal de 1988:

A lei que instituir o plano plurianual estabelecera, de forma regionalizada, as
diretrizes, objetivos e metas da administracdo publica federal para as despesas de
capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duracéo
continuada (BRASIL, 1988).

Nesse sentido, Avila (2012) explica que 0 governante sempre executara no primeiro
ano de seu mandato os objetivos, metas e diretrizes que foram estipuladas no plano plurianual
do seu antecessor. Ou seja, 0 PPA é um instrumento de engrenagem para as politicas de longo
prazo, pois antecipa o que vai ou deve ocorrer nos quatro anos subsequentes, e melhor ainda,
permite que ndo perca a agdo de continuidade dos projetos e programas nas mudangas de
mandato dos governantes. Logo, o Programa Incluir por ser de longo prazo e continuo, se
enquadra dentro dos objetivos e das a¢des dos programas tematicos dos PPA.

No marco temporal desta pesquisa, abarca-se os PPA 2012-2015, PPA 2016-2019 e
PPA 2020-2023. Os programas tematicos desses quadriénios estavam registrados sob n° 2032
(Educacdo Superior-Graduagdo, Pds-graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo); n° 2080
(Educacdo de Qualidade para Todos) e n° 5013 (Educagdo Superior-Graduagdo, Pds-

graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo), respectivamente. Nos PPAs as previsoes
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orcamentarias estdo com valores globais para as areas sociais definidas, que no caso
observado, estdo na pasta/drea da educacdo, com valores grandiosos nas cifras de bilhdes.
Para o quadriénio 2012 — 2015 foram previstos cerca de R$ 48,4 bilhdes, para o quadriénio
2016- 2019 aproximadamente R$ 197,1 bilhdes; e para o quadriénio 2020-20230 valor de
R$70.861.379,00 bilhdes. Para este Gltimo quadriénio (2020-2023), a meta é incentivar a
formacéo de pessoal qualificado, consolidando a assisténcia estudantil, e a inovagéo de modo
conectado as demandas do setor produtivo e as caréncias da sociedade em um mundo
globalizado (BRASIL, 2019b).

E interessante destacar que os PPAs dos programas tematicos da area da educagio
devem estar alinhados aos objetivos tracados nos PNE, que sdo decenais. 1sso esta previsto no
Artigo 10 da propria lei do PNE, que prevé que o PPA, as LDOs e as LOAs da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios deverao ser formulados de maneira a assegurar
a consignacdo de dotagdes orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do
PNE 2014-2024 e com os respectivos planos de educacdo, com a finalidade de viabilizar sua
plena execucdo (BRASIL, 2014a).

O termo “dotagdo orcamentdria” utilizado nessa pesquisa, conforme o glossario na

pagina eletrénica do Senado Federal, é definido como:

[..] toda e qualquer verba prevista como despesa em orcamentos publicos e
destinada a fins especificos. Qualquer tipo de pagamento que ndo tenha dotacéo
especifica sé pode ser realizado se for criada uma verba nova ou dotacdo nova para
suprir a despesa (SENADO FEDERAL, 2021 — Documento eletrénico).

O quadro 20 foca sobre valores orgcamentarios no lapso temporal da pesquisa (2014 —
2020), periodo no qual foi previsto no orgamento da UFPI um valor de R$1.616.234,00 para
acoes referentes a inclusio do PAEE. E perceptivel que houve um consideravel decréscimo
em 2015 e 2016 nos valores efetivamente empenhados, em relacdo aos valores inicialmente
orcados.Seguem os dados fornecidos pela COR/PROPLAN sobre o cenario orgcamentario do

Programa Incluir:
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Quadro 20 - Distribuicao de recursos orcamentarios aplicados no Programa

Incluir/UFPI
ANO | VALOR DA VALOR VALOR DESPESA | FINALIDADE DA
DOTACAO EMPENHADO LIQUIDADO PAGA DESPESA PAGA
2014 | R$ 318.131,00 R$318.119,48 R$41.800,00 | R$22.000,00 Aq[_J|s|gao de
equipamentos
2015 | R$389.742,00 | R$126.888,00 R$76.506,00 | R$76.506,00 | Pagamento de bolsas
R$40.000,00 | pagamento de bolsas
2016 R$262.000,00 | R$150.083,98 R$60.083,98 g -
R$20.083,98 Aquisicdo de
equipamentos
R$86.400,00 Pagamento de bolsas
2017 | R$216.000,00 | R$215.49248 | R$94.524,00 | R$7350,00 | Material de consumo
R$774,00 Aquisicdo de
equipamentos
R$946,70 Diérias no pais
2018 | R$131.427,00 R$130.573,70 R$48.833,80 R$44.010,00 | Material de consumo
R$1.601,37 Passagens para o pais
2019 | R$149.467,00 * * * Pagamento de bolsas
2020 | R$149.467,00 * * * Pagamento de bolsas

Fonte: elaborado pela autora, conforme informag6es da COR/PROPLAN

*De acordo com a COR/PROPLAN, ndo foram encontrados em seus relatdrios os registros de valores empenhados,

liquidados e de despesas pagas referentes ao Programa Incluir nos anos 2019 e 2020.

Apds observacdo do quadro 20, infere-se que houve uma queda acentuada dos valores
dotados, de modo que no Gltimo ano analisado (2020), o or¢camento previsto para incremento
em acOes do Programa apresentou valor abaixo da metade do previsto no primeiro ano
apreciado (2014). Entdo, verificou-se que o crédito orcamentario destinado a UFPI
relacionado ao Programa segue na contramdo do que defende a Lei de Cotas (Lei
n°12.711/2012), a qual permite a amplificagdo do ingresso dos estudantes no ensino superior.
Uma hipotese para esse fato pode ser por algum embaraco na aplicabilidade da
descentralizacdo financeira, no que se refere a autorizacdo legislativa do orcamento geral da
Unido para a unidade executora UFPI, o que gera impasses administrativos na Instituicao.

Em informagOes complementares, a COR/PROPLAN ainda informou que o valor

dotado para uso no Programa Incluir em 2021 foi de R$ 119.574. Ja em 2022 o Projeto de Lei
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Orcamentéaria Anual (PLOA) previu um montante de R$ 251.387 para o Programa Incluir na
UFPI, o qual j& foi sancionado.

Conforme ja debatido, os valores empenhados relacionados ao Programa Incluir nos
primeiros anos de sua criacdo foram destinados em parte para a criacdo e estruturacdo dos
Nucleos de Acessibilidade das IFES em todo pais. Em relagdo a UFPI, o projeto de criagdo do
NAU foi elaborado apenas em 2014, e sua efetiva implantagdo ocorreu apenas em 2016.
Assim, o quadro 19 demonstra que nos anos 2014, 2016 e 2017 houve uma despesa total de
R$42.857,98 com a compra de equipamentos, 0os quais foram destinados para a estruturagéo
do NAU/UFPI. Essas despesas de capital (investimentos para a compra de equipamentos)
foram valores de menores vultos, quando comparadas aos dispéndios para o pagamento de
bolsas.

Com a insercdo do NAU/UFPI, por ser o setor responsavel por fomentaras acdes e
servicos de inclusdo, e entre essas agdes estar a analise da concessdo de BINCS e BINCS-ES
aos alunos PAEE, os recursos foram sendo utilizados principalmente para despesas de custeio,
como o pagamento de bolsas. Durante a entrevista, as servidoras do NAU/UFPI afirmaram
gue nos primeiros anos apds 2014, os recursos do Programa Incluir atendiam as necessidades.
Contudo, as demandas que envolvem acessibilidade foram multiplicando-se, de tal forma que
atualmente os recursos do Incluir sdo integralizados, complementados, com os recursos do
PNAES, pois apesar das identificacdes orcamentarias desses dois programas serem realizadas
com rubricas diferentes, eles tém acGes semelhantes, mas ndo iguais, ambas voltadas ao
assistencialismo estudantil. Entdo, por exemplo, as bolsas AID modalidade I, também
relacionada a promocdao da acessibilidade (a digital), tém seus custeios complementados com
recursos do PNAES.

Outro ponto relevante ser comentado é que, de acordo com o NAU/UFPI, antes de
2018 o setor apresentou dificuldades na liberacdo do empenho para as despesas de capital, a
serem utilizadas em investimentos, como as compras de equipamentos. Justificou que essa
dificuldade ocorreu por ndo haver um olhar sensivel quanto a importancia de equipamentos
para a inclusdo. Apenas em 2018 foi formulada uma ata prépria, onde dispunha de uma lista
com todos os itens requeridos, mas ndo contemplados nos anos anteriores. Foi feita uma
licitacho para a aquisicdo de materiais de TA, mobiliarios adaptados, entre outros. Nessa
ocasido foi equipado o LACI/UFPI. Isso mostra que é necessario que gestores de diferentes
setores tenham um olhar mais atento para compreenderem as particularidades de cada aluno
PAEE sob sua coordenagdo, e a partir dessa percepgdo informem ao setor solicitante da

licitacdo a necessidade do equipamento de TA adequado ao caso. Sem esse olhar pode haver a



157

aplicabilidade de recursos de forma errdnea, por ndo ocorrer uma troca de informacoes
intersetoriais.

Nessa perspectiva de escassez de recursos provindos do Programa Incluir, cabe
destacar que, os dispéndios relacionados as obras que visem promover adequacdes
arquiteténicas nao séo arcados por recursos do Programa Incluir, pois conforme j& explicado
esses sdo insuficientes.As obras para adequacdo arquitetonica sdo custeadas boa parte por
meio da normatizacdo de um Termo de Execucdo Descentralizada (TED). Conforme
informado pela PREUNI/UFPI, anualmente o MEC envia um oficio para a UFPI, para que ela
indique os seus projetos especificos carente de recursos, relacionados a areas previamente
determinadas pelo MEC (no caso da PREUNI/UFPI as éreas sdo acessibilidade arquitetdnica,
combate ao incéndio, economia de energia, entre outros). A partir disso, a universidade envia
a resposta ao MEC, para que ocorra o inicio do tramite para liberacdo do TED.

Mattar et al.(2013, p. 61-62) afirma que o TED é um documento juridico e
administrativo essencial para firmar “parcerias em diferentes areas do conhecimento e com
diversas finalidades”. Acrescenta que essa forma de descentralizacdo orgcamentaria pode ser
utilizada pelas IFES para “viabilizar a execucdo de atividades de extensdo e aplicagdo de
politicas publicas” (MATTAR et al., 2013, p.51). Nesse sentido, a finalidade presente no
Artigo 3°, inciso I, do Decreto n°10.426/2020 (BRASIL, 2020h), descreve o objetivo que
mais se encaixa para que seja realizado o TED, tendo em vista a insuficiéncia dos recursos do

Programa Incluir:

Art. 3° A descentralizacdo de créditos orcamentarios de que trata este Decreto sera
motivada e terd as seguintes finalidades:

| — execucdo de programas, de projetos e de atividades de interesse reciproco, em
regime de colaborag¢do mutua;

(BRASIL, 2020h)

No mesmo entendimento, de acordo com o Manual de Procedimentos para o TED
(BRASIL, 2021b):

O Termo de Execucdo Descentralizada € exclusivo entre drgdos e entidades federais
e permite a descentralizagdo de crédito de natureza orcamentaria com a finalidade de
execugdo de programas, de projetos e de atividades de interesse reciproco, em
regime de colaboracdo muitua e execugdo de atividades especificas pela unidade
descentralizada em beneficio da unidade descentralizadora. Portanto, para
consecucdo dos objetos do Termo de Execucdo Descentralizada, a finalidade e as
justificativas previstas no Plano de Trabalho devem ser descritos com clareza, de
modo a reduzir 0s riscos de desvio na consecucdo do objeto por parte da unidade
descentralizada (BRASIL, 2021b, p.4).
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Entdo, pelo contexto exposto de caréncia de recursos do Programa Incluir,
especificamente nessa situacdo, a UFPI atua como unidade descentralizada por receber
valores da unidade descentralizadora (MEC), 0 que a impde realizar uma prestacéo de contas.
Ainda de acordo com o Manual de Procedimentos para o TED, no prazo de 180 dias
sucessivos ao encerramento da vigéncia do Termo ou da conclusdo da execucdo do objeto, é
dever da unidade descentralizada apresentar, & unidade descentralizadora, uma Declaracéo de
cumprimento do objeto, um Relatério Final de Acompanhamento Fisico e Financeiro do
Projeto, e um Relatério Final de Execucdo Financeira, para informar sobre os resultados
alcancados de acordo com as metas fisicas e financeiras previstas no Plano de Trabalho, e
atestando a relagdo de execucgdo orcamentaria e financeira resumida dos recursos na forma de
descentralizacdo; bem como o estorno do saldo de recursos ndo utilizados, se houver, e outros
documentos complementares, quando necessario (BRASIL, 2021b).

Apesar da possibilidade de utilizacdo do TED na UFPI, sdo muitas as adequacdes
arquiteténicas a serem feitas (visto que a UFPI possui construgdes muito antigas), além da
morosidade para finalizacdo de processos licitatorios para definicdo de empresas construtoras
responsaveis pela obra. Um dos espacos que estdo sendo realizadas essas obras para
adequagdes arquitetdnicas, bem como para ampliacdo, sdo 0s Restaurantes Universitérios.
Ainda de acordo com a COR/PROPLAN, em 2019 houve um recurso do PNAES com
dotacdo orcamentéria no valor de R$400.000,00 com valor liquidado e despesa paga de
R$143.129,46, destinado a essa reforma. Ja o MEC em 2020, para apoiar a expansao,
reestruturacdo e modernizacdo da UFPI, liberou um TED no valor de R$1.800.000,00, o qual
também foi destinado a reforma dos restaurantes. Torna-se evidente, portanto, que o apoio de
outras fontes orcamentérias, colabora para a conquista de objetivos do Programa Incluir.

4.6 Cenario atual do Programa Incluir e proposicéo de aces e estratégias

4.6.1 Quanto as adequacdes arquitetdnicas

Conforme detalhado anteriormente, ndo ha vagas reservadas para os deficientes no
estacionamento da BCCB, apenas no estacionamento do espago Rosa dos Ventos. Entdo
sugere-se a criacdo dessas vagas. Isso evitaria que os deficientes estejam sujeitos a um
deslocamento maior do Espaco da Rosa dos Ventos até a BCCB, pois a ABNT NBR 9050
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(2020) estabelece que o percurso méximo entre a vaga e 0 estacionamento deva ser de no
maximo 50m. Essa melhoria € uma medida simples que poderia ser implantada ja a um curto
prazo, visto que ndo requer grandes reformas estruturais ou um elevado recurso financeiro,
mas apenas a confeccao e instalacdo das placas (sinalizacédo vertical), e as pinturas no asfalto,
para demarcacao das vagas (sinalizacdo horizontal).

Diante dessas inadequagOes constatadas, debateu-se com a equipe de arquitetura da
PREUNI/UFPI para saber se havia a previsdo para a realizacdo de medidas corretivas. A
PREUNI/UFPI afirmou que desde 2014 foi aberto o processo interno de
n°23111.011377/2014-46 que solicita projeto arquitetonico para a realizacdo de obras de
acessibilidade nos prédios do CCHL (no qual se inclui a BCCB), CCE e CCN 2, porém as
alteracdes sugeridas nao foram atendidas por completo.

Posteriormente foi solicitado por outros processos (n° 23111.032558/2018-17 e n°
23111.003598/2018-20) novos projetos arquitetdnicos para a reestruturacdo do espago interno
e externo da BCCB, bem como para a aquisi¢do e instalacdo na BCCB de mapa tétil, piso téatil
por toda sua extensdo, plataforma elevatoria para dar acesso ao piso superior sem o0 uso de
rampa ou escada. Por esses processos a equipe de arquitetura incluiu no projeto arquiteténico
também as correcdes relacionadas ao espaco entre as estantes do acervo, da altura de
corrimdes das rampas e do guarda-corpo do mezanino localizado no piso superior;
demarcacéo de lugares onde terdo mesas e demais mobiliarios acessiveis, bem como reparos
nos balcdo de consulta especifico para cadeirante, pois 0 que existe atualmente estd com
especificacbes incorretas, correcdo de rampas, demarcacdo de piso tatil por todo o espaco
comunitario externo e sinalizacdo de vagas para os deficientes. A equipe da PREUNI/UFPI
explicou que ambos o0s projetos arquitetdnicos da BCCB (o do espago interno e o do espaco
externo) sdo produzidos em harmonia com o projeto de combate ao incéndio, que prevé rotas
de fuga e suas respectivas sinalizacoes.

Ainda conforme informacgdes repassadas pela PREUNI/UFPI, para alguns outros
departamentos da UFPI foram realizados projetos arquitetnicos visando uma melhor
reestruturacdo das dependéncias fisicas. Um desses projetos foi a solicitacdo de construcdo de
anexo ao departamento de matematica, com a abertura de processo n°23111.031307/2015-95
para a contratagdo de empresa a ser responsavel pela execucdo da obra. Outro processo, de
numero 23111.029733/2020-44, refere-se a um projeto basico de reforma e ampliagdo dos
restaurantes universitarios do CMPP.

De acordo com o Artigo 56 da EDP, lei 13.146/2015 (BRASIL, 2015a), “a construcao,

a reforma, a ampliacdo ou a mudanca de uso de edificacGes abertas ao publico, de uso publico
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ou privadas de uso coletivo deveréo ser executadas de modo a serem acessiveis”. Em seu §1°

complementa que:

As entidades de fiscalizacdo profissional das atividades de Engenharia, de
Arquitetura e correlatas, ao anotarem a responsabilidade técnica de projetos, devem
exigir a responsabilidade profissional declarada de atendimento as regras de
acessibilidade previstas em legislacdo e em normas técnicas pertinentes (BRASIL,

2015a; Artigo 56,81°).

Faz-se também necesséario destacar a Portaria Interministerial n°323, de 10 de
setembro de 2020, a qual dispde sobre procedimentos para adaptacdes de acessibilidade nos
iméveis de uso publico dos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal direta e
indireta e para divulgacdo da situacdo de acessibilidade das edificacfes publicas federais. O
Artigo 4°, inciso Il, dessa Portaria afirma que, para garantir a acessibilidade, os 6rgdos e
entidades da administracdo publica federal direta e indireta deverdo tracar um plano de
trabalho para a promocdo da acessibilidade para cada edificagdo que ndo esteja em
conformidade com as normas de acessibilidade. Para melhor entendimento, o Artigo 2°,
inciso 1, dessa Portaria define como plano de trabalho o documento que enumera as acdes de
promogéo da acessibilidade a serem realizadas e o cronograma de metas progressivas para o
saneamento das ndo conformidades (BRASIL, 2020g). Logo, para cumprimento dessa
Portaria, e como forma de planejamento tatico da PREUNI/UFPI, para o PDI/PREUNI 2020-
2024 elaborado em 2019 e publicado em 2020, foi exposto um plano de metas como pontapé
inicial para “projetar infraestrutura predial e viaria voltada a acessibilidade” do PDU 2020-
2022 da PREUNI/UFPI, conforme exposto no quadro 21:

Quadro 21 — Plano de metas previsto no PDU 2020-2024 — PREUNI/UFPI

UNIDADE: PREUNI/UFPI
Tema Estratégico: Infraestrutura
Obijetivo: Projetar infraestrutura predial e viaria voltada a acessibilidade
CENARIO SITUACAO Setor Responsével
META Atual 2022 2020 2021 2022 -
(2019)
Projetar
infraestrutura .
predial voltada 10% | 35% 15% 25% 35% Cooordenadoria de

acessibilidade de Projetos/PREUNI

50% das edificacOes
da UFPI até 2024.

Projetar
infraestrutura viaria
incluindo calcadas Cooordenadoria de
\(/oltada v é)1 5% 15% 5% 10% 15% Projetos/PREUNI
acessibilidade de
20% das instalacOes
da UFPI até 2024.
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Manter

infraestrutura Coordenadoria de
predial voltada a 25% 50% 10% 30% 50% Manutengéo
acessibilidade de Patrimonial/PREUNI
todas as edificaces

da UFPI.

Manter

infraestrutura viaria Coordenadoria de
incluindo. - calgadas) | gog 30% 10% 20% 30% Manutencio
acessibilidade de Patrimonial/PREUNI
50% das instalacOes

da UFPI.

Fonte: UFPI (2020b)

E importante esclarecer que, conforme esclarecido pela equipe da PREUNI/UFPI, a
infraestrutura predial volta-se as construgdes de salas de aula e outros ambientes, laboratorios,
auditorios, ou seja, toda construcdo dos blocos da UFPI, ao passo que a estrutura viaria se
volta para calcadas, vias de acesso, paradas de 6nibus e iluminacdo de postes. Outro ponto
que deve ser esclarecido é que o quadro se refere a todos os Campus, e ndo apenas ao CMPP,
pois ndo foi elaborado um plano de metas para cada Campus separadamente, visto ser a
PREUNI/UFPI uma Unica sede/unidade localizada no CMPP, mas que da suporte aos outros
Campus.

Esse quadro revela que em 2019 apenas 10% da infraestrutura predial e 5% da
infraestrutura viaria atendia a padrbes de acessibilidade arquitetbnica. Como perspectiva
futura para 2022, projetou-se que esses percentuais se elevem para 35% e 15%,
respectivamente, e que sejam conservadas/mantidas 50% de toda estrutura predial e 30% da

estrutura viaria, em 2022.

4.6.2 Quanto a praxis docente e discente

Para Chahini (2016), no plano do ensino universitario, além dos esforgos
governamentais para garantir o acesso e permanéncia de todos os estudantes, quaisquer que
sejam suas condi¢fes anatomofisioldgicas, etnoculturais, socioecondmicas ou psicossociais,
também ¢é essencial preocupar-se em possibilitar ambientes sociais acolhedores na
Universidade. Para a autora, entre outras providéncias, para esse acolhimento é necessario
acOes especificas que colaborem para a construcao de atitudes sociais pertinentes a inclusao

em todo o corpo docente, pois a simples presenca de algum aluno deficiente na sala de aula
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ndo sensibiliza suficientemente os professores, habitualmente atarefados com alta carga
horéria de trabalho e com grande responsabilidade para com a aprendizagem de numerosos
discentes.

A partir desse entendimento de Chahini (2016), interpretou-se que a maior
preocupacdo dos professores para uma praxis docente inclusiva deve ser ofertar uma
acessibilidade atitudinal, pois tudo que o docente cré, seus valores e ideais transparecem na
pratica pedagdgica, reflete na sala de aula. Portanto, ndo apenas suas falas, mas
principalmente suas atitudes devem ser livres de estigmas, estereotipos, discriminacdes.

E inegavel que durante o processo de inclusdo os educadores se esbarram com uma
pluralidade de caracteristicas individuais dos educandos, fato este que demanda maior
planejamento e mediacdo, e muitas vezes vem acompanhado de inseguranca e impoténcia
destes atores diante das diversidades. Ha, portanto, a necessidade em preocupar-se com a
acessibilidade pedagdgica (também chamada de metodoldgica), que seria a auséncia das
barreiras nas atividades ligadas ao ensino. Mas onde estdo essas barreiras? Podem estar na
metodologia de ensino, no material que o professor faz uso em sala de aula, nas estratégias
que o professor utiliza, enfim, nos diversos espacos e situacdes de ensino.

Nessa perspectiva, cabe destacar o relato de um discente PAEE participante da
pesquisa, ao ser questionado sobre quais eram suas dificuldades na trajetéria académica:

“Noto um despreparo por parte dos professores em entender as minhas necessidades
e limitagBes. Tenho muitas dificuldades, sobretudo nas disciplinas praticas, e
percebo um desinteresse por parte do corpo docente em adotar metodologias de
ensino adequadas & minha situacdo. Fora os problemas de infra-estrutura que a
instituicdo enfrenta, no tocante a acessibilidade. Avan¢camos muito, porém h& muito
a ser melhorado em estrutura fisica e em profissionais mais preparados para ensinar
de forma mais inclusiva”.

Pela resposta do discente é perceptivel uma insatisfacdo quanto a abordagem
metodoldgica de seus professores. Porém, outros alunos PAEE ndo necessitam de muitas
guebras em barreiras metodoldgicas. Para eles é suficiente, para sua inclusdo no ambiente
académico, uma apropriada acessibilidade comunicacional e atitudinal, como é enfatizado na
resposta de outro(a@) aluno(a) participante da pesquisa,deficiente auditivo(a), ao ser
interpelado pelo mesmo questionamento:

“Na verdade, com os professores ndo vi muitos problemas. Os professores sdo bem

compreensiveis. No meu caso particular apenas solicito que falem sem colocar a
mao na boca ou de costas para mim. S&o bem respeitosos quanto a isso”.
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A esse aluno em especifico, percebe-se que ele utiliza da técnica de leitura labial, a
qual foi permitida por existir no contexto uma acessibilidade atitudinal por parte do docente.
Contudo, distintivamente a esse caso, outros alunos PAEE carecem de maiores suportes em
seu processo de aprendizagem, principalmente no quesito metodologico. Nesse cenario,
guanto a esse aspecto, a UFPI acertadamente propds, no Artigo 4° da sua Resolucdo 76/19—
CEPEX (UFPI, 2019e), que fosse concedido:

| - Adaptagdo e/ou flexibilizacao das atividades pedagogicas e avaliativas;
Il — Prazo ampliado para entrega de trabalhos académicos;

Il — Tempo adicional de até 50% ao estipulado para a atividade avaliativa;
IV — Adaptacédo de recursos instrucionais: material pedagégico [...];

[]
VI — Apoio especializado necessario, intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e
ledor, conforme a necessidade educacional especial apresentada.

Quanto ao inciso | disposto acima, para o professor fazer uma prova adaptada ele pode
utilizar alguns artificios. Por exemplo, ele pode combinar com o aluno qual fonte de letra do
Word ele prefere; levar a prova impressa ampliada, ou mesmo em Braille (para isso pode
solicitar a ajuda do NAU/UFPI).

Para os alunos que séo deficientes visuais, outra ideia é aplicar uma prova digital com
a ajuda de algum programa leitor de tela. Para isso, o professor pode solicitar ao NAU/UFPI o
empréstimo do notebook com programa leitor de tela instalado, para que ele seja usado
durante a prova digital. Se achar conveniente e mais simples, caso ndo queira solicitar esse
empréstimo ao NAU/UFPI, o docente pode emprestar seu notebook pessoal ao aluno para que
ele realize a prova digital, desde que instale previamente um programa leitor de tela. Pode ser
obtido o empréstimo também, junto ao NAU/UFPI, de fones de ouvido e gravador de voz.
Este altimo servira para que as respostas do aluno as questdes da prova figuem gravadas, e
posteriormente possibilite serem corrigidas pelo docente para aferi¢cdo da nota. Vale ressaltar
que, existe um recurso no préprio Windows do computador que permite a gravacao de voz.
Essa tecnologia pode dispensar a necessidade do aparelho gravador de voz. Para a realizacéo
da prova digital, outra opgdo para os alunos com algum grau de deficiéncia visual, e ndo
cegueira, seria a utilizacdo de recursos de TA, como o teclado colméia, para que as respostas
as questdes sejam digitadas pelo aluno, e ndo gravadas.

J& quanto a flexibilizacdo de atividades pedagdgicas, a propria Resolugdo n°76/19 —
CEPEX, em seu Artigo 9°, especifica uma medida que oportuniza a flexibilizacdo de
atividades pedagogicas. Ela afirma que aos alunos PAEE poderéo ser aceitos exercicios

domiciliares em substitui¢do e justificativa as suas auséncias em sala de aula, entretanto para
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isso o discente deve ter estado de salde compativel ao seu ndo comparecimento as aulas, e
deve ser comprovado por laudo médico e relatério proferido pelo NAU/UFPI. Segundo o
paragrafo unico do mesmo artigo, para aquelas disciplinas que séo tedrico-praticas pode-se
envolver uma maior necessidade de deslocamento do aluno, como por exemplo, a laboratérios
ou mesmo a hospitais e outras instituices externas a UFPI, por ser requisito para um efetivo
aprendizado préatico. Nesses casos, a presente Resolu¢do complementa que essa possibilidade
de afastamento do discente devera ser averiguada pelo Colegiado de Curso. Ja para as
disciplinas de Estagio Supervisionado Obrigatorio ndo ha essa hipotese, de modo que o aluno
deverd mesmo fazer-se presente.

Entdo, ainda quanto ao inciso |, para ficar nitida essa necessidade de flexibilizacdo de
atividades pedagdgicas, imagina-se a seguinte situacdo: na classe hd um aluno com TEA e o
seu professor propde uma aula passeio para a turma. De modo imperceptivel, ele esta
impondo uma barreira ao aluno, pois para individuos com TEA a rotina é essencial, 0s
norteiam, previne que se sintam inseguros e confusos. Esse apego das pessoas com TEA a
rotina é citado no Artigo 1°, 81°, inciso I, da Lei n° 12.764/2012 (BRASIL, 2012a):

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes para sua consecucao.

81° Para os efeitos desta Lei, € considerada pessoa com transtorno do espectro
autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada na forma dos seguintes
incisos | ou Il:

[]

Il — padrfes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padr@es de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

A prépria metodologia de ensino da universidade, por estar formando profissionais,
tende a utilizar de muita pratica, oposto ao que ocorre na escola onde o enfoque inclina-se
para a teoria. Dessa forma € aconselhavel que os docentes se atentem a essa condicdo
especifica dos alunos com TEA, de modo a ndo planejarem e desenvolverem atividades
praticas em ambientes diferentes ao do convivio diério, pois do contrario podem engajar
comportamentos indesejados a esses alunos, e consequente déficit no aprendizado.

Nessa conjuntura, distingue-se também que o ambiente escolar costuma adotar uma
rotina mais definida, como horarios de recreacdo e de inicio e término das aulas mais rigidos,
inclusive com uma campainha que toca a cada término de horario; além dos materiais
didaticos costumarem ser os mesmos livros adotados pela escola,em lista disponibilizada aos

pais na matricula do aluno. Em contrapartida, no ambito universitario os horarios das aulas e o
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intervalo entre elas ndo sdo bem definidos, 0s materiais pedagogicos sdo mais diversificados,
visto que além dos livros utiliza artigos publicados, apostilas, videos, entre outros. Entdo
essas mudancas de rotina ddo margem para um desprovimento na nogdo de tempo e espaco ao
estudante universitario com TEA.

Aliado a isso, o inciso | do Artigo 1°, 81° da Lei n° 12.764/2012, afirma que as
pessoas com TEA tém deficiéncia persistente e significativa na comunicacdo verbal e ndo
verbal utilizada nas interacdes sociais e auséncia de reciprocidade social (BRASIL, 2012a).
Entdo, propbe-se que o professor anexe 0s materiais de estudo e faca anotacbes no SIGAA
sobre todos os avisos que fala em sala de aula, como data e horério de avalia¢do, assuntos a
serem estudados, marcacdo de seminarios, entre varios outros informativos. Isso € mais um
mecanismo para evitar que alunos com TEA, bem como para aqueles com deficiéncia
intelectual, sintam-se desnorteados com a rotina académica.

Ao docente acionar sua criatividade, existem outros procedimentos que podem ser por
ele aplicados, para permitir a adaptacdo e flexibilizacdo dessas atividades pedagdgicas e
avaliativas. E valido o compartilhnamento entre os professores das estratégias metodoldgicas
utilizadas, para que haja troca de ideias. Nesse sentido, pode ser usado para esse objetivo, um
brainstorming entre os professores. Trata-se de um modelo de dindmica em grupo para
explorar o potencial criativo dos envolvidos. O plano é que um grupo (professores) se reina e
explore pensamentos e ideias sobre certo tema. Por meio do uso dessa técnica, enseja-se
coletar o maior nimero possivel de ideias, propostas, visées e possibilidades que instiguem
uma solucdo eficaz para os problemas (SMITH, 2020). Inclusive, uma das funcdes do
NAU/UFPI é estar disponivel para essas discussdes. O importante é que ao final sejam
encontradas solucGes para a adaptacdo e flexibilizacdo das atividades académicas. De acordo
com o0 §2° do Artigo 4°, da Resolucdo n°76/19 — CEPEX, caso o NAU/UFPI identifique a ndo
adaptacdo e/ou flexibilizacdo das atividades pedagdgicas e avaliativas, a coordenacdo do
curso é notificada para disponibilizar a realizacdo de novas atividades que supram a condicéo
especial do aluno.

Quanto ao item IV da Resolucdo 76/19 — CEPEX, um aluno(a) participante da
pesquisa ao ser questionado(a) sobre quais seriam suas dificuldades na sua trajetéria
académica afirmou ter “dificuldades em leituras PDF”. Quanto aos materiais de estudo a
serem anexados no SIGAA, é importante que o professor os anexe no SIGAA em formato
acessivel. Entretanto, se ele ndo conseguir adapta-lo a esse formato, é essencial que o anexe
com antecedéncia para que dé tempo ao aluno PAEE recorrer auxilio ao NAU/UFPI para

transforma-lo para o formato acessivel.
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Em uma classe que tem um aluno cego ou com alguma deficiéncia visual, o professor
ao produzir os slides, ou outro material escrito e/ou com figuras, deve preocupar-se em
descrever essas imagens no proprio material para que o discente com deficiéncia visual
também possa melhor absorver o assunto que esta sendo ministrado na aula. Isso se chama de
audiodescricgéo, e de acordo com a coordenadora de Educacgéo Inclusiva da Fundagdo Dorina
Nowill, Eliana Cunha, trata-se de um recurso de acessibilidade que permite a apropriagéo dos
contedudos de qualquer tipo de imagem por meio de sua descri¢cdo em palavras, podendo ser
introduzido em variadas situagdes cotidianas, sociais e culturais, sendo indispensavel para as
pessoas com deficiéncia visual. Ao transformar o que era apenas visual em texto, permite que
TAs como o leitor de tela, a linha Braille e navegadores textuais, consigam interpretar o
conteddo desses elementos. A coordenadora complementou afirmando que estudos
comprovaram ser a audiodescri¢do também benéfica para os idosos, disléxicos e pessoas com
deficiéncia intelectual (FUNDACAO DORINA NOWILL, 2020).

Nessa perspectiva da necessidade de adaptacdo de materiais pedagdgicos, uma
relevante obra foi publicada em 2017 pelo Centro Tecnoldgico de Acessibilidade do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (CTA/IFRS). Trata-se do
Manual de Acessibilidade em Documentos Digitais (SALTON; DALL AGNOL; TURCATTI,
2017), que tem o intuito de minimizar barreiras durante o acesso de documentos elaborados e
disponibilizados de forma digital.

Ele ressalta que para os documentos estarem acessiveis, devem estar no formato Doc,
Txt, e-pub ou em PDF acessivel. Esse comentario € importante, pois existem documentos que,
apesar de estarem em formato PDF, ndo sdo possiveis serem lidos pelos leitores de tela. Eles
s30 os PDFs imagem°e devem, portanto, serem evitados. Todavia, softwares como o Optical
Character Recognition (OCR), Adobe Acrobat, ABBY FineReader, entre outros, permitem a
conversdo de imagens de texto para o texto real. Sdo recursos que podem ser utilizados pelos
docentes na preparacdo dos materiais digitais acessiveis (SALTON; DALL AGNOL;
TURCATTI, 2017).

Esse Manual de Acessibilidade também ressalta sobre a ideia da audiodescricdo, ao

corroborar com o fato de que usuarios cegos ou com baixa visdo ndo conseguem entender a

> Para identificar se um documento ¢ PDF imagem basta clica-lo. Se ficar todo em coloragdo azul é PDF
imagem. Diferentemente, se o PDF for acessivel, serd possivel seleciona-lo, ficando em azul apenas a parte
selecionada.
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informacdo que e transmitida visualmente atraveés de imagens, ja que os leitores de tela
informam o contetdo de uma imagem apenas se ela estiver descrita. Esclarece que existe uma
ferramenta, a caixa de texto alternativo, que possibilita inserir uma descricdo a imagem de
modo que ela ndo apareca visualmente na tela, porém é lida pelo leitor de tela quando o
usuario passa o cursor pela imagem, transmitindo a descricdo ao usuério. Por meio desse
recurso até graficos podem ser descritos. H& a opcdo de descrever na prépria legenda da
figura, e nesse caso ndo sera necessario a ferramenta da caixa de texto alternativo (SALTON;
DALL AGNOL; TURCATTI, 2017).

O Manual de Acessibilidade da varias outras dicas simples, porém que quando
aplicadas fazem diferenca para a aprendizagem de estudantes deficientes visuais. Entre essas
dicas ele sugere que seja evitada a disponibilizacdo de informacgdes importantes no cabecalho
ou no rodapé do documento, pois explica que os leitores de tela ndo realizam a leitura dessas
secdes automaticamente.

Também elucida que ao inserir uma tabela no documento, deve-se evitar a utilizacéo
de células mescladas, pois os leitores realizam a leitura de forma linear, sem agrupar as linhas
ou colunas. Além disso, orienta 0 uso de tabelas apenas para dados tabulares (ou seja, quando
apresentarem relacdes entre as linhas e colunas), e ndo para outras finalidades, como para
alterar o layout, separar o documento em colunas, dentre outros (SALTON; DALL AGNOL;
TURCATTI, 2017).

Outra importante proposicdo do Manual de Acessibilidade refere-se a fonte utilizada
na escrita. Ele recomenda a utilizacdo de fontes sem serifa, conforme figura 23 abaixo, pois
quando as fontes sdo serifadas podem confundir a leitura de alguns usuarios, pois ddo a
impressdo de estarem unidas devido aos prolongamentos das letras. Igualmente ndo aconselha
0 uso de letras muito elaboradas, decoradas e cursivas, pois justifica que podem embaralhar a
leitura dos usuarios com baixa visdo e atrapalhar a leitura das pessoas com dificuldades de
aprendizagem. Complementa que deve ser escolhida uma boa relagdo de contraste entre o
plano de fundo e a fonte (figura 24), para que a percepcao das pessoas com deficiéncia visual

néo seja prejudicada.
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Figura 23-Tipo de fonte indicada e ndo indicada para documentos acessiveis

... W T
Arial @ Book Antiqua @ Fonte cursiva @
Calibri Cambria Fonbe decorada
Tahoma Courier New TEXTO TODO EM MAIUSCULO
Trebuchet Georgia Texto todo em itdlico
Verdana J k Times New Roman ) K j

Fonte: Centro Tecnolégico de Acessibilidade do IFRS — CTA

Figura 24 — Cor da fonte e do plano de fundo indicado e ndo indicado para documentos

acessiveis

9 ®

Fundo branco, fonte preta

Fundo cinza claro, fonte preta
Fundo verde claro, fonte preta Fundo azul anil, fonte bra

Fundo amarelo, fonte verd|

Fundo preto, fonte branca

Fonte: Centro Tecnoldgico de Acessibilidade do IFRS — CTA

Sdo varias outras propostas que o Manual de Acessibilidade do IFRS propde para
deixar um material didatico mais acessivel. Sem dividas é interessante que esse guia seja lido
pelos docentes da UFPI, por ele ser uma referéncia para a produgdo de documentos acessiveis
em meio digital. Apesar do NAU/UFPI ja abordar sobre a acessibilidade metodol6gica em
eventos destinados a pratica docente, e por disponibilizar o Manual de Acessibilidade do
IFRS em sua pagina https://nau.ufpi.edu.br/sugestdes-de-leituras, € questionavel se 0s
professores tém conhecimento do seu teor. Entdo, sugere-se que esse guia seja enviado por e-
mail a todos os docentes. Isso facilitard que mais professores tenham conhecimento das suas
instrucGes e apliquem-nas durante a elaboracgdo de seus materiais didaticos.

Para Tino (2018), a praxis docente deve ser permeada por reflexdes, onde por meio da
acao-reflexdo-acdo do docente sejam encontrados caminhos a serem trilhados por ele, para

atender a dindmica imposta na inclusdo de alunos PAEE. A autora complementa ao afirmar
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que ndo se trata de um processo solitario, mas com a agregacao de parceiros no ambiente de
ensino, com a finalidade de que seja um trabalho colaborativo. Isso vai de encontro ao
estabelecido no inciso IV da Resolucdo 76/19 — CEPEX (UFPI, 2019e).

O Artigo 28 da LBI, em seu inciso XIl, afirma a incumbéncia do poder publico em

assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar a:

X1 — formacdo e disponibilizacdo de professores para o atendimento educacional
especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de
profissionais de apoio (BRASIL, 20153).

Assim, em obediéncia & LBI, se tem um estudante surdo na classe e ele faz uso de
Libras, tem que ter um intérprete de Libras em sala de aula, ou se tem um estudante com
surdo-cegueira, deve ter um guia intérprete. De modo semelhante, o Decreto 5.626 de 22 de
dezembro de 2005 (BRASIL, 2005), em seu Artigo 23 dispGe que, as instituicbes federais de
ensino, sejam da educacdo basica ou da educacdo superior, devem oportunizar aos alunos
surdos os servicos de tradutor e intérprete de Libras em sala de aula e em outros espagos
educacionais, bem como equipamentos e tecnologias que facilitem o acesso a comunicacéo, a
informacdo e a educagdo. Isso € importante para serem quebradas as barreiras
comunicacionais. Entdo o docente deve estar atento para perceber a necessidade em solicitar
(diretamente ou por intermédio da coordenacao do curso) a presenca desses profissionais para
a Coordenacdo de Letras Libras, naqueles casos em que o estudante surdo ainda ndo conte
com o0 ajuda de um bolsista da BINCS-ES em sala de aula.

O docente deve atentar-se também as situacbes em que o estudante € deficiente
auditivo, mas ndo tem dominio da Libras, como € o caso relatado por uma estudante que citou
no questionario a barreira comunicacional “ser deficiente auditiva e ndo saber a Libras”. Para
esses casos € importante o docente ter ciéncia dessa dificuldade comunicacional do aluno,
para disponibilizar a esse estudante materiais escritos mais detalhados, ja que provavelmente
o aluno ndo consiga absorver o contetido apresentado em sua fala na sala de aula.E prudente
gue o professor informe ao NAU sobre essa dificuldade comunicacional, caso o aluno ja ndo o
tenha feito, para que sejam propostas alternativas que permitam a quebra dessa barreira
comunicacional.

Entre essas alternativas, seria interessante 0 NAU/UFPI encaminhar esse aluno a um
curso onde aprenda Libras. Destaca-se que na pagina do NAU/UFPI ha a aba “cursos”, onde
entre outros cursos sugeridos, ha o curso “Introdugdo a Libras”, o qual conta com uma carga

horaria de 60h, e é oferecido pela Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP).



170

Atualmente a UFPI nédo dispde de tal curso de modo presencial, apenas pelo link & ENAP.
Destaca-se que h&a na UFPI o curso de licenciatura em Letras Libras, com duracdo de quatro
anos, que além de ser de longo prazo (portanto, ndo resolveria o problema a curto ou médio
prazo), necessitaria de ingresso pelo Sisu. Entdo como sugestdo, seria oportuno que a UFPI
incluisse em seu PDU a criagdo de um curso presencial proprio de Libras de curta a média
duracg&o, para que fosse analisada sua viabilidade, vantagens e consequéncias.

Esse curso seria direcionado a esses alunos deficientes auditivos que relatassem néo
ter o dominio de Libras, bem como seriam oportunizadas vagas aos técnico-administrativos e
docentes que, por conviverem diariamente com esses alunos, necessitariam aprender essa
lingua. O curso de Libras presencial favoreceria maior contato e troca de informagdes entre
esses atores, 0 que poderia ajudar a estabelecer vinculos entre eles, importante para a quebra
de barreiras comunicacionais e atitudinais, além de ser uma medida valida visto que muitos
alunos com condic¢des financeiras precarias ndo dispdem de acesso a computadores com
acesso a internet.

N&o seria um curso profissionalizante em que estariam aptos a trabalhar como
tradutores-intérpretes, pois isso fica a cargo do curso em Licenciatura Letras Libras, mas
serviria como meio para aprender a Libras, como forma de facilitar o convivio na comunidade
académica e o ensino e aprendizado dos alunos surdos ou deficientes auditivos. Alves (2009)
defende que ndo é importante s6 capacitar o professor, mas também toda equipe de
funcionarios da instituicdo de ensino, ja que o individuo ndo esta apenas dentro da sala de
aula.

Neste raciocinio, para Brasil (2021), uma das principais metas do Programa Incluir é a
“formacdo de profissionais para o desenvolvimento de praticas educacionais inclusivas e para
0 uso dos recursos de TA, da Libras e outros codigos e linguagens”. Aprofundando este

entendimento, Prandi e Faria (2015, p.5) afirmam que:

Faz-se necessaria uma politica solida, comprometida e bem instrumentalizada, com
as adequacdes necessarias, incluindo ai mais investigacdes acerca da formacéo dos
docentes, das estruturas e dos servicos existentes para atendimento as diferentes
demandas. Nesse sentido, cabe aos docentes, além de uma postura politica de
aceitacdo das diferencas, obterem o0s conhecimentos técnico-praticos para saber
trabalhar com as necessidades educacionais especiais decorrentes de problemas de
aprendizagem, de deficiéncias mentais, fisicas ou sensoriais de altas habilidades, de
sindromes, condutas tipicas ou outras.

Para Siems (2008) s@o necessarios mais investimentos nos processos de formacao dos

professores, para a reconstrugdo de praticas educacionais. Convém destacar que para a LDB, a
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formagcdo inicial dos professores devera ser de exclusiva responsabilidade das universidades
ou institutos superiores de educagdo. Entretanto, desde muito tempo o MEC ja vem indicando
sobre a necessidade de agregar conteudos acerca da educacdo especial em todos os cursos de
graduacdo, principalmente na area de formacdo dos professores, conforme é exigido na
Portaria n° 1793 do MEC, de 28 de dezembro de 1994, que recomenda a inclusdo da
disciplina “Aspectos ético-politicos-educacionais da normalizacdo e integracdo da pessoa
portadora de necessidades especiais (BRASIL, 1994).

Para Glat e Pletsch (2004) as licenciaturas ndo estdo preparadas para desempenhar a
capacitacdo de professores para lidar com a heterogeneidade, posta pela inclusdo. As autoras
complementam afirmando que “ainda sdo raros os cursos de licenciatura, ¢ mesmo de
Pedagogia, que oferecem habilitacdo ou disciplinas voltadas as especificidades de alunos com
necessidades educativas especiais” (GLAT; PLETSCH, 2004, p. 3). Isso mostra que preparar
os professores para ensinar alunos com deficiéncia ndo é uma das preocupagdesprioritarias no
processo formativo desses docentes.

De acordo com a Declaragdo de Salamanca (UNESCO, 1994, p.10), no item
“Recrutamento ¢ Treinamento de Educadores”, afirma-se que o professor deve ter uma
orientacdo positiva frente a deficiéncia. Explica que essa postura pleiteia habilidades e
conhecimentos que se referem a boa pratica de ensino ao abarcar a avaliagdo das necessidades
especiais, adaptacdo do contetdo curricular, uso dos recursos de TA e individualizacdo de
procedimentos de ensino. Ao analisar de que forma a UFPI oferta meios para essa orientacao
aos professores quanto as suas abordagens inclusivas, percebeu-se que a UFPI dispds de
seminarios, oficinas e ciclos de formacdo aos docentes sobre assuntos que envolvem essa
tematica da acessibilidade e deficiéncia. Com certeza, estratégias como essa ratificam a
politica de inclusdo da UFPI, em viabilizar o acesso, permanéncia e éxito dos estudantes
PAEE. Entretanto, sdo capacitacfes de curta duracdo, com carga horaria reduzida para tratar
de um tema tdo complexo.

Nesse sentido, é valido que seja disponibilizado e ofertado aos professores da UFPI
um curso com maior carga horaria, com um enfoque mais pratico do que teérico, podendo ser
dividido em mdédulos para torna-lo menos exaustivo aos professores e palestrantes. Entre as
abordagens pode ser discutido inicialmente sobre as deficiéncias, definindo-as.
Posteriormente, em outros modulos, debater-se-ia sobre a TA disponivel na UFPI como meio
de facilitagéo do aprendizado e como quebra das barreiras da acessibilidade, e depois abordar-

se-ia sobre a rotina do docente, onde se abriria um espacgo para o professor relatar sobre as
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situacOes de suas rotinas, e seriam orientados quanto as metodologias e agfes a serem
adotadas.

Os professores também devem estar alerta ao fato de que o ritmo de aprendizagem dos
deficientes intelectuais, ou dos alunos com TEA, em geral € mais lento do que os dos demais
alunos. Logo, possivelmente ele precisara de um auxiliar académico para lhe oferecer um
suporte dentro e/ou fora de sala de aula, para ajudéa-lo e orienta-lo. Os auxiliares da bolsa
BINCS podem atuar nesse sentido, mas os professores devem ter uma sensibilidade agucada
para perceber se mesmo com a presenca desses bolsistas ainda hd uma dificuldade de
aprendizagem, para que outras medidas pedagdgicas sejam tomadas. E necessario que o
professor esteja em constante didlogo com os bolsistas, para juntos analisarem se ha a
concretizacdo de um aprendizado efetivo do aluno, bem como para debaterem estratégias que
aprimorem esse processo.

Ademais, além desse papel docente, para Marangoni et al. (2015) é essencial que 0s
demais alunos também exercam a atribuicdo de ajudar o estudante PAEE nas tarefas exigidas
em sala e acolhé-lo, de modo a efetivarem as normas vigentes no pais, ndo apenas por um
dever juridico positivado, mas como seu dever moral, social e cultural, que reconhece o
principio da fraternidade como Unico apto a permitir a inclusdo igualitaria de fato e de direito.
Em resumo, o desempenho educacional e o comportamento dos estudantes PAEE frente ao
processo de ensino-aprendizagem dependem de como seré recebido em sala de aula por seus
colegas e professores. E fundamental, portanto, que se tenha um bom relacionamento entre o
PAEE e seus demais colegas e professores, pois isso € peca chave para a inclusdo e
aprendizagem desses alunos. Em vista disso, os alunos participantes da pesquisa classificaram
seus relacionamentos com os demais colegas de classe (grafico 2) e com seus professores

(gréfico 3), da seguinte forma:
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Gréfico 2 — Classificacao do seu relacionamento com os colegas de classe, de acordo com
os alunos participantes

@ Excelente
@® Bom
@ Razoavel
@® Ruim

Fonte: Formulario Google Forms aplicado aos estudantes PAEE

Gréfico 3 — Classificacdo do seu relacionamento com os professores, de acordo com 0s

alunos participantes

@ Excelente
® Bom
@ Razoavel
® Ruim

Fonte: Formulario Google Forms aplicado aos estudantes PAEE

Observa-se que mais da metade dos participantes consideram ter um relacionamento
harmonioso com os colegas de classe e com os professores, visto que mais da metade dos
participantes classificaram como bom ou excelente relacionamento. Entretanto, esse
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percentual pode ser melhorado, pois ainda ha alunos que afirmaram insatisfacdo nesses
quesitos, ao assinalarem como “razoavel” ou “ruim”.

Uma estudante participante do questionario, ao ser solicitada para citar sobre a
existéncia de alguma dificuldade encontrada em sua trajetoria académica, respondeu néo
haver, e completou: “a dificuldade sou eu mesma”. Essa reacdo a pergunta demonstra uma
auséncia de autoconfianga, ao ponto de subestimar sua capacidade académica (em aprender o
conteddo das disciplinas e ter boas notas em avaliagdes) e/ou social (em estabelecer vinculos
com os colegas e professores, e ter uma boa comunicacdo com esses atores). Esse € um
exemplo da realidade existente na UFPI, e que carece de quebras de barreiras atitudinais, para
que seja provocada a aluna uma sensacdo de acolhimento pelos demais atores de seu convivio
estudantil, que a faca enxergar ser capaz de superar desafios.

Nesse sentido, para Prandi et al (2018) o desenvolvimento social e educacional se
interliga ao desenvolvimento cultural devido a necessidade de uma transformacéo ideoldgica
societal, em que se almeja a internalizacdo do ideal fraterno como uma moral e um dever
(PRANDI et al, 2018). Entdo, o engajamento da consciéncia marcada pelo coletivismo, por
principios fraternos como a solidariedade e a afetividade a serem enraizados na cultura
inclusiva, € capaz de trazer um dinamismo voltado ao reconhecimento e aceitacdo das

diferengas. Isso leva a quebra das barreiras atitudinais que possam existir.

4.6.3 Quanto aos recursos humanos e materiais

Apesar da UFPI ofertar e incentivar a capacitagdo das servidoras do NAU/UFPI, bem
como elas possuirem a vontade de se aprimorarem e darem o melhor de si em suas tarefas
laborais, durante a entrevista relataram que se sentem sobrecarregadas com a quantidade de
demanda a qual devem suprir. Elas classificaram como “bom” os seus relacionamentoS com

os alunos PAEE, contudo E1 explicou:

“E 16gico que temos uma série de demandas que sdo necessarias serem atendidas,
mas que nem sempre a equipe consegue atender, sanar no devido tempo, mas ha
uma procura muito positiva pelos servicos do NAU, e eles sempre que recorrem a
equipe...a equipe, claro, dentro do que é possivel faz os encaminhamentos
necessarios. Na minha concepgdo nos poderiamos fazer muito mais, mas
infelizmente nds temos um ndmero de servidores muito reduzido, entdo o0 NAU nao
tem condi¢des de atender todas as demandas desse publico, e ai as vezes fica a
desejar. Vou so0 dar um exemplo, t4? Eu sou pedagoga, sou responsavel pelo
acompanhamento pedagégico desses estudantes, pela orientagdo para planejamento
de estudo, de horérios de estudo e estive na coordenacdo do NAU por quase dois
anos. Nesse periodo que estive na coordenacdo do NAU, eu ndo tinha a minima
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condicdo de fazer esses atendimentos, essas orientacfes, esses acompanhamentos,
entdo nesse sentido, por esse motivo, eu acredito que haja, ndo sei se falha, mas essa
lacuna. Quando vocé assume a gestdo e administracdo de um setor ha uma série de
demandas que sdo mais urgentes, mais emergentes, como responder processos,
responder demandas externas e muita coisa que uma pessoa que tenha o horario
reduzido como eu, consiga dar conta de suas funcGes no mesmo patamar de
qualidade.

Apesar do Artigo 8° da Resolugdo n°37/2016 estimar que para o cumprimento de seus
objetivos 0 NAU/UFPI precisaria ser gerido por equipe composta no minimo pelas funcées de
coordenador, psicélogo, assistente social, pedagogo, intérprete de Libras, transcritor de textos
em Braille e assistente administrativo, essa exigéncia ndo se cumpriu, ficou limitada a redacéo
da Resolugdo. Conforme comprovado pela fala da servidora, isso interfere negativamente na
aplicabilidade das acdes de acessibilidade e inclusdo. De acordo com Lacombe e Heilborn
(2011) as organizacdes sdo constituidas por pessoas, as quais agem, tomam as decisdes, pois
nada ocorre em uma organizacdo até que as pessoas deliberem e ajam em seu nome. Entdo se
ha um ndmero reduzido de servidoras, naturalmente h4 uma tendéncia de estagnacdo ou
morosidade das decisdes e a¢bes cabiveis de execucédo pelo setor.

Outro ponto que veio a ser enfatizado durante a entrevista é que uma das funcdes do
NAU/UFPI é prestar suporte aos NAEs dos Campus fora de sede. Por sua vez, os NAES
possuem a funcdo de realizar em cada Campus no qual esté instalado, a¢cdes da assisténcia
estudantil seguindo as normas vigentes para cada servico, seja ele social, psicoldgico,
odontoldgico e pedagdgico. Portanto, os Campus fora de sede ndo possuem um setor
especifico para o atendimento das demandas de seus alunos PAEE, mas fornecem um
atendimento holistico a todos os grupos de estudantes, e por vezes ha a necessidade de
recorrerem a equipe do NAU/UFPI para que ela forneca orientagcdes ou cursos relacionados ao
atendimento dos estudantes com deficiéncia. Segundo as servidoras participantes da entrevista
isso gera certa sobrecarga em suas func@es, visto que conforme ja explicado, o NAU/UFPI
tem uma equipe reduzida, de apenas trés servidoras. Entéo, torna-se valida a ideia de que nos
Campus fora de sede sejam instituidos setores voltados exclusivamente ao atendimento do
PAEE.

Em complemento as explicagOes das servidoras, ndo h4 como mensurar o percentual
que o NAU/UFPI consegue atender as demandas dos alunos PAEE do CMPP. Isso porque o
atendimento de um unico aluno, por vezes, gera outras assisténcias correlacionadas, o que se
torna dificil de contabilizar. Conforme relatado na entrevista pela equipe, ha apenas uma ideia

de percentual quanto ao PAEE atendido, e ndo um namero exato, ja que uma Unica demanda
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se subdivide em outras necessidades de suporte. Para melhor esclarecer, a pedagoga do
NAU/UFPI explicou que:

As vezes vocé faz o atendimento de um estudante, e esse atendimento gera cinco
outros atendimentos. Por exemplo: eu atendo o estudante, eu atendo o auxiliar, eu
atendo o coordenador, eu atendo o professor, e as vezes até a familia desse
estudante, tudo em um atendimento s6, porque vai depender da demanda, da
necessidade de encaminhamento dessa demanda. A gente precisa entrar em contato
com o coordenador, com varios professores e nao um sg, com a familia...eu acredito
que, digamos conseguir atender 30%.

A servidora E2 corrobora com o mesmo entendimento ao afirmar que “a demanda de
um aluno gera uma série de outras orientagdes”. Para ela, ao se fazer um atendimento, isso
pode gerar a necessidade de se realizar encaminhamentos, onde é preciso entrar em contato
com Varias instituicdes. Portanto, em cumprimento ao disposto no paragrafo unico do Artigo
4° da Resolucdo n°37/2016 — CAD, o NAU/UFPI, além de desenvolver suas atividades em
coparticipacdo com os diversos setores institucionais, também firma parcerias com entidades
privadas, o6rgaos publicos, grupos representativos e associacdes incentivadoras e adeptas do
processo de incluséo social.

O NAU/UFPI, nos Relatérios de Gestdo anuais da PRAEC/UFPI, propds algumas
ideias que incrementariam a inclusdo dos alunos com deficiéncia. Uma dessas ideias foi
implantar umPrograma de Tutoria Inclusiva, o qual consistiria no acompanhamento do
estudante com Altas Habilidades ou Superdotacdo no sentido de identificar e potencializar
suas areas de interesse especificas, assim como promover maior exigéncia dos contelidos
académicos para além do ministrado em sala de aula. Seria uma forma de melhor aproveitar e
desenvolver as potencialidades desses alunos. Infelizmente esse programa nédo foi implantado,
ndo houve uma discusséo para definir como seria mais bem estruturado e definido. Mas como
sugestdo para o programa efetivar-se, precisaria da contratacdo de professores especializados
nas areas de interesse especifico desses alunos, os quais forneceriam uma tutoria, ou melhor,
um direcionamento mais especifico a ele, para que suas capacidades e habilidades ndo fossem
descartadas, mas desenvolvidas.

Ainda quanto aos recursos humanos, outro setor com numero reduzido de servidores, e
que € essencial para a politica de inclusdo na UFPI é a coordenacdo de Letras-Libras. Ela
conta atualmente com dez tradutores-intérpretes de Libras (oito efetivos e dois temporarios)
no CMPP. De acordo com a coordenacdo de Letras-Libras, esses profissionais atuam
prioritariamente na garantia de acessibilidade comunicacional/linguistica nas atividades de

ensino, pesquisa e extensdao do Curso de Letras-Libras, o qual possui quatro turmas em
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andamento, todas com presenca de ao menos um aluno surdo ou deficiente auditivo.
Acrescentou que esse quantitativo de tradutores-intérpretes de Libras existente no campus é
insuficiente para atender todas as demandas institucionais, como 0s eventos académicos e
para as traducbes de materiais, pois esses profissionais atuam em dupla, e algumas vezes em
trio, como durante esse periodo de ensino e atividades remotas, como medida de seguranca
contra instabilidade de energia e de internet.

A gestdo da UFPI precisa de um olhar mais humanizado para absorver a ideia de que a
insercdo de novos servidores no NAU/UFPI, bem como a integracdo no corpo docente de
professores especializados para dar andamento ao Programa de Tutoria Inclusiva, e de mais
tradutores-intérpretes na coordenacdo de Letras-Libras, promoverdo um maior
assistencialismo ao PAEE e um fortalecimento de politicas voltadas a acessibilidade. Isso se
justifica pelo fato de, conforme explanado pelos setores citados, existirem demandas no
CMPP que ndo foram supridas por insuficiéncia de recursos humanos.

E sabido que no panorama atual as IFES passam por restricbes orcamentarias
derivadas de cortes em suas verbas pelo Governo Federal. Entretanto € sensato
contrabalancear pesos e contrapesos, para fazer uma analise entre se ha dispéndios néo
essenciais que possam ser abolidos, ou se ndo os houver, verificar entre aqueles que séo
essenciais, quais levam a consequéncias menos impactantes quando do seu corte. Isso geraria
uma perspectiva para a insergdo de novos servidores no NAU/UFPI, professores especialistas
e tradutores intérpretes no quadro da UFPI, de modo a fomentar a efetividade do Programa
Incluir.

J& quanto aos recursos materiais, ainda apds a analise documental, especificamente do
PDU 2020-2022 da PRAEC/UFPI, relata haver a inten¢do de “implantar computadores com
leitores de tela e TAs nos laboratérios de 100% dos centros de ensino”(UFPI, 2020a, p.86),
com previsao de implantacdo de 20% em 2021 e de 40% em 2022. Ao visitar os laboratérios
do CCHL e do CCN no CMPP, confirmou-se que recursos de TA ndo foram implantadas
nesses centros. Posteriormente, ao indagar a0 NAU/UFPI e & Superintendéncia de Tecnologia
da Informacdo (STI/UFPI) sobre se houve essa implantagdo de TA nos demais centros do
CMPP que néo foram visitados, foi informado que néo foi iniciado o cumprimento dessa meta
prevista no PDU, e que o motivo foi a pandemia, a qual inviabilizou o seu cumprimento.
Espera-se que essa meta ndo seja esquecida, pois laboratorios adaptados permitirdo uma
efetiva inclusdo dos alunos PAEE em aulas préaticas, por exemplo, as quais em boa parte sdo
realizadas em laboratorios. Além disso, alguns laboratérios sdo locais onde se realizam

pesquisas experimentais, entdo a adaptacéo desses locais possibilita e fomenta a formacéo de
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alunos PAEE pesquisadores. A eles deve ser oportunizado tornarem-se desenvolvedores de
ciéncia.

Ainda no PDU 2020-2022 da PRAEC/UFPI ha o objetivo de “criar laboratério para
adaptagdo de material no CMPP” (UFPI, 2020a, p.86). Esse objetivo infelizmente ainda nédo
foi alcancado, o que seria uma medida pertinente, j& que na UFPI ainda ndo ha um
Repositorio de Informacdo Acessivel (RIA), apenas um RI, o qual difere do RIA por seu
arquivo ndo ser acessivel, mas apenas digital. Apesar de atualmente ja existir o LACI/UFPI,
ele € mais destinado para dispor equipamentos de TA aos alunos PAEE e para utilizacdo do
seu espago como ambiente de estudo ou reunido desses alunos. Quanto a adaptacdo de
materiais o LACI realiza, porém de modo incipiente em decorréncia do seu tamanho e nimero
reduzido de servidores.

O novo laboratorio trabalharia com a editoracdo de materiais para leitura, de modo a
converté-lo para os formatos digital acessivel, que é o Braille, dudio, fonte ampliada, arquivos
em Word compativeis ao uso do leitor de telas, formando-se assim um acervo digital
acessivel. A Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) considera os formatos acessiveis 0s arquivos
digitais que possibilitam serem reconhecidos e acessados por programas leitores de tela, ou
por outros recursos de TAs que o0s substituirem, de modo a viabilizar leitura de voz
sintetizada, ampliacdo de caracteres e contraste em impressdo em Braille (BRASIL, 2015a).
Segundo a live “Biblioteca Acessivel” (2021), disponibilizada no Youtube pelo Sistema de
Bibliotecas da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), o RIA é um banco de
dados digital que tem como beneficiarios os deficientes visuais e pessoas com dificuldade de
leitura, e tem a funcdo de armazenar, preservar e disponibilizar textos convergidos para o
formato acessivel pelo proprio laboratério de acessibilidade da instituicdo. Portanto, é a base

gue sustenta todo esse material.

De acordo com a LBI, em seu Artigo 42, inciso I:

Art. 42. A pessoa com deficiéncia tem direito & cultura, ao esporte, ao turismo e ao
lazer em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, sendo-lhe garantido o
acesso:

| - a bens culturais em formato acessivel;

(BRASIL, 2015a)

Quando o inciso | da LBI fala em bens culturais, englobam-se também nesse contexto
os livros. A LBI acrescenta que é vedada a recusa de oferta de obra intelectual em formato

acessivel as pessoas com deficiéncia sob qualquer argumento, inclusive alegacéo de protecado
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de direitos autorais. Isso significa que o acesso aos livros ndo pode ser negado sob nenhum
argumento, inclusive sob o argumento dos direitos autorais. Da mesma forma, posteriormente,
0 Decreto n°® 9522/2018, promulgou o Tratado de Marrakesh, o qual permitiu a producéo e
distribuicdo de obras em formato acessivel, sem o pagamento de direitos autorais (BRASIL,
2018). Apesar da Lei Brasileira de Direitos Autorais (Lei 9.610/1998), em seu Artigo 46, ja
possibilitar essa producdo para as pessoas com deficiéncia visual, o Tratado de Marrakesh
ampliou o direito ao acesso a estas obras também aos individuos com dificuldades de leitura
do livro impresso em tinta. Cita-se por exemplo, a esta situacao, uma pessoa tetraplégica, que
ndo é cega, todavia ndo consegue folhear livros impressos, entdo essa pessoa também teria
direito ao acesso a esse RIA.

Para se criar um RIA, primeiramente se deve deixar os livros em formato acessivel, o
que significa editad-lo em outro layout para que a pessoa cega ou com dificuldade de leitura
acesse com leitor de tela ou outra TA. Por exemplo, para transformar para o formato
acessivel, se no livro ha tabelas ou figuras, descrevesse-as; se é texto colunado, deixa em
apenas uma coluna (SALTON; DALL AGNOL; TURCATTI, 2017). Essas sao mudancas que
podem ser feitas no livro para torna-lo acessivel. Sdo edi¢cdes permitidas pela LBI, que ndo
afetam os direitos autorais (BRASIL, 2015a), desde que ndo seja alterado o seu contetido
intelectual.

Logo, a proposta de construcdo do seu RIA é uma ideia que deve ser colocada em
pauta pelos gestores da UFPI por ser um sistema que permitiria desenvolver a acessibilidade
informacional e digital ao abrigar esses livros e demais materiais acessiveis, desconstruindo
barreiras que impedem um melhor aprendizado. Poderia espelhar-se no modelo adotado pela
UFRN, onde segundo a live “Biblioteca Acessivel” (2021), os bibliotecérios da instituicéo
citada transformaram os textos para o formato digital e uma equipe do setor de Tecnologia da
Informacdo (analistas de computacdo) construiu, a partir da plataforma DSPACE, todo um
sistema de facil manuseio, onde o material customizado pelos bibliotecarios foi anexado.

Porém, para possibilitar essa dinamica, seria necessaria primeiramente a ampliacéo do
LACI (ja que atualmente ele conta com apenas duas salas) ou a constru¢do de um segundo
laboratorio de acessibilidade no CMPP (que seria mais voltado para a adaptacdo dos materiais
a serem incluidos no RIA), para melhor organizacéo e estruturagéo fisica.Concomitantemente,
faria a capacitacdo dos bibliotecarios envolvidos que tivessem duvidas quanto a adaptacédo do
acervo e ao manuseio da plataforma DSPACE que abrigaria o RIA. Outra opgdo seria de, ao
invés de fornecer capacitacdo a todos os servidores bibliotecarios, poderia oferecé-la a um

servidor ou a um pequeno grupo deles. Este servidor ou grupo desenvolveria um manual de
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orientacBes sobre a elaboragdo de documentos digitais acessiveis em editores de texto, audio,
Braille, com o objetivo de que um grupo maior de servidores, ou mesmo voluntérios, tenham
0 conhecimento para criar 0s documentos acessiveis. Tornaria, entdo, mais célere o processo
de transformacéo do acervo fisico ou digital, para o acervo digital acessivel.

Isso é importante, porque de acordo com a live “Biblioteca Acessivel” (2021), a
producdo desse acervo acessivel que compora o RIA funciona como um tripé, que envolve 0s
discentes, os docentes e os servidores do laboratorio que faz a producdo desse material, e
muitas vezes ha falhas de comunicacéo entre esses atores. Por exemplo, os discentes precisam
ser orientados a encaminharem as solicitaces de transformacdo de um arquivo impresso para
o formato acessivel em tempo hébil, pois do contrério eles serdo prejudicados, ja que a
demanda de transformacdo pode ser grande para a quantidade de servidores disponiveis a
funcdo. Pelo mesmo motivo os docentes também precisam indicar com antecedéncia qual o
material de estudo que irdo utilizar.

Quanto a plataforma DSPACE, a qual d& suporte ao RIA, ela da a possibilidade de
dividir o conteldo entre acesso aberto e acesso fechado. Ou seja, permite que qualquer pessoa
possa navegar na interface e visualizar os dados catalograficos do acervo, porém exige em
determinado momento, quando alguém quiser baixar um arquivo, um login e senha. Isto se
deve por estes RIAs serem destinados por lei apenas as pessoas que tém deficiéncia visual ou
outras limitacGes de leitura.

Outra importante medida que poderia ser incrementada para ofertar maior inclusdo aos
alunos PAEE da UFPI seria sua inser¢cdo na Rede Brasileira de Estudos e Conteudos
Adaptados (REBECA). De acordo com a UFRN (2021), trata-se de uma rede de colaboracgao
matua entre IES, quanto a oferta de informacdes técnicas para a editoracdo de materiais
acessiveis, e principalmente, por essa rede ocorre o compartilhamento dos acervos digitais
acessiveis produzidos por cada IES integrantes da rede. Entdo, por meio da REBECA, todos
os RIAs de cada IES agregada a rede foi compartilhado de modo a se formar um Unico acervo
conjunto.

Ainda de acordo com UFRN (2021), atualmente a REBECA é composta por 10
instituicdes, sdo elas: UFRN, UnB, Universidade Federal do Ceard (UFC), Universidade
Federal do Sul e Sudeste do Parda (UNIFESSPA), Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE), Universidade Federal de Alagoas (UFAL), Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), UFBA, Universidade Federal do Para (UFPA) e Universidade Federal de Goias
(UFG). A criacdo de um RIA préprio da UFPI e posteriormente sua insercdo na REBECA

seria muito vantajoso para a institui¢do, pois sua comunidade com deficiéncia visual ou com
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dificuldade de leitura de texto escrito iria usufruir de uma gama de arquivos acessiveis ja
disponibilizados pelas IES integrantes, representando uma excelente oportunidade para a
aquisicao de conhecimento a partir de documentos digitais acessiveis.

Ja quanto aos recursos materiais, conforme descrito na se¢do anterior, houve a abertura
de processo eletronico interno para a acessibilidade na BCCB, que inclui entre outras
melhorias, a aquisicdo de um mapa tatil. Todavia, no processo licitatorio foi sugerido que esse
mapa fosse apenas tatil. Existem entdo duas questdes que merecem atencdo. A primeira deles
€ que seria mais vantajoso que o mapa fosse tatil e sonoro, ja& que ao agucar mais um sentido,
o da audicdo, além do tato, facilitaria a acessibilidade dos deficientes visuais. A segunda
questdo € que a tentativa de aquisicdo desse mapa tatil, bem como de outros instrumentos para
a BCCB, por ser a partir de processo licitatorio, torna o processo aquisitivo burocratico e
vagaroso, e por vezes inconclusivo.

A solucgéo para essa questdo seria a UFPI, por meio de uma participagdo conjunta com
0s pesquisadores da é&rea de informaética, engenharia e arquitetura e urbanismo,
desenvolvessem um projeto para a fabricacdo propria, e ndo industrial, de um mapa tatil e
sonoro, em que além de legendas em Braille, e com caracteres com letras grandes e cores
fortes, “locais-chave” da BCCB pudessem ser reproduzidos por meio de relevos e texturas
distintas, e ao lado destes existissem botdes que ao serem acionados liberariam uma
informacdo sonora, como por exemplo, informaria o local da BCCB a que se refere aquele
relevo/textura. Kleina (2012) esclarece que os recursos de TA podem ser comercializados em
série, desenvolvidos artesanalmente, ou mesmo ser uma pequena adaptacdo feita, por
exemplo, por um professor na sala de aula. O autor ainda explica que sdo poucas as empresas
que desenvolvem produtos de TA, visto que se destinam a uma menor parcela da populacéo, e
por esse motivo, em geral sdo caros.

A construcdo desse mapa tatil e sonoro ja foi alcancada pela Universidade Estadual de
Campinas (UNICAMP), por meio do seu Nucleo de Informéatica Aplicada & Educacéo
(NIED), o qual recebeu o financiamento da Fundag&o de Amparo a Pesquisa do Estado de S&o
Paulo - Fapesp (NIED, 2012). Entretanto, no panorama atual em que vivemos, em que
conforme ja explanado anteriormente, atravessamos um periodo sombrio de cortes de verbas
direcionadas as IFES, talvez seja mais dificultosa a obtencdo de um financiamento para o
desenvolvimento do mapa tatil e sonoro na UFPI. Contudo, a UFPI pode tentar estabelecer
uma parceria interinstitucional com a UNICAMP, para a reproducdo do protétipo do mapa
tatil e visual adaptado ao ambiente da BCCB. E mais uma alternativa a ser acionada, mesmo

que néo se obtenha o sucesso almejado.
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Uma outra instituigdo que se destaca quanto a criatividade na utilizacdo de recursos de
TA é 0 IFRS. O CTA/IFRS utiliza o aplicativo gratuito Walkietooth. Por meio dele, os alunos
com deficiéncia auditiva ou com dificuldade concentragdo, como por exemplo, 0s que tém
Transtorno de Déficit de Atencédo e Hiperatividade (TDAH), podem favorecer-se com o uso
de recursos de transmissdo de dudio em sala de aula. O objetivo é que, através do dispositivo
bluetooth ou através de wi fi direct, sejam enviados dados de dudio de um dispositivo servidor
(celular do professor), para usuarios conectados (alunos). Dessa forma, o que esta sendo dito
pelo professor sera transmitido diretamente ao estudante, o qual fard uso de um fone de
ouvido. J& ao professor aconselha-se que utilize um microfone de lapela (modelo com
conector P3, pois permite que seja conectado diretamente ao celular). Afirma-se que ocorrera
menos interferéncia do ambiente externo, menor quantidade de ruidos que podem confundir
ou dispersar a atencdo do aluno. O contraponto é que para utilizar esse aplicativo, tanto o
professor quanto o aluno devem possuir um celular com Android (IFRS, 2019). Essa € uma
proposta que também pode ser utilizada na UFPI, mas que para isso necessita de uma melhor
divulgacdo aos docentes e alunos quanto ao tutorial para uso do aplicativo. Esse tutorial pode
ser encontrado no link https://cta.ifrs.edu.br/tutorial-do-aplicativo-para-transmissao-de-audio-
walkietooth/.

Além da melhor oferta com relacédo a utilizacdo de recurso de TA, ja discutida, podem
ser adotadas outras providéncias para melhor suporte aos alunos PAEE. Outras sugestdes seria
gue no site da UFPI, mais precisamente no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA), fosse implantada uma aba (mddulo) do NAU/UFPI. Por meio dela
ocorreria uma comunicacdo entre a coordenagdo do curso, no qual o aluno PAEE esta
inserido, e o proprio Nucleo, onde a coordenacdo do curso forneceria informacdes
relacionadas ao aluno PAEE, explicando sobre as dificuldades de aprendizagem que possui e
quais materiais (pequenas apostilas, capitulos de livro, resumos, entre outros)® que
necessitariam estar acessiveis durante seu curso. Seria feita entdo pelo NAU/UFPI uma
triagem online para saber em qual formato de material esse aluno iria receber, se seria no
formato digital, letra ampliada, audio (mp3) ou Braille, pois cada aluno com deficiéncia tem

diferentes preferéncias sensoriais, entdo as informacdes devem ser adaptadas do modo que

® O NAU/UFPI j4 faz a adaptacdo de pequenos materiais, entretanto por ter uma estrutura fisica pequena e
possuir apenas trés servidoras, torna-se inexequivel a adaptacéo para o formato acessivel de materiais extensos.
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melhor consigam internaliza-las. Importante ressaltar que o NAU/UFPI j& cumpre esse seu
papel presencialmente no setor, ao fazer as triagens e adaptacdo de materiais quando
solicitado. Porém, a aba no SIGAA, que permitiria uma melhor comunicagdo a distancia,
ainda esta inativa.

Posteriormente, ap6s o preparo do material, o NAU/UFPI disponibilizaria o material
adaptado a coordenacdo do curso, e ela entregaria ao aluno. A coordenacdo por sua vez
deveria ficar atenta quanto a adaptacdo do aluno ao material, e indagar ele se mesmo apds
receber o material apresenta alguma dificuldade de aprendizagem.Isso tornaria mais direta a
comunicacgédo entre esses dois setores, e medidas resolutivas quanto a obtencdo de materiais
acessiveis pelos alunos tenderiam a ocorrer de forma mais 4gil, ja que seriam discutidas em
ambiente online (SIGAA). Além disso, favoreceria que a coordenacdo do curso construisse
um arquivo de materiais adaptados, podendo ser util a outros alunos posteriormente, sem que
fosse necessaria nova solicitacdo ao NAU/UFPI.

A funcionalidade que foi proposta acima seria para estabelecer a comunicagéo online
do NAU/UFPI com as coordenacBes dos cursos, conforme exposto. Porém para a
comunicacdo online entre o aluno PAEE e o NAU/UFPI, ja existe um modulo para esta
funcionalidade, intitulado “NEE” (Necessidades Educacionais Especiais), mas esta inativa. O
NAU/UFPI afirmou que esse médulo “NEE” esta em fase de constru¢do, mas que enquanto
essa ferramenta ndo é liberada, utiliza como canais de comunicagdo e agendamento a pagina
https://ufpi.br/quem-somos-nau, no qual disponibiliza telefone, e-mail
(nau.praec@ufpi.edu.br) e o link https://nau.ufpi.edu.br. Por esse link abrem-se outras abas de
acesso, entre elas a aba “agende seu atendimento”, que ao ser clicada direciona para um
formulério elaborado pelo aplicativo Google Forms, a ser preenchido pelo estudante PAEE.

Essa mesma aba no SIGAA também poderia funcionar como meio para que alunos
gue se sentirem inseguros quanto ao manuseio de TA solicitassem treinamento e suporte para
seu uso. Por exemplo, aos alunos deficientes visuais que tenham dificuldade em manusear
leitores de tela, como o NVDA ou o Dosvox, poderiam realizar essa solicitagdo pelo SIGAA,
para que fosse realizada a aprendizagem digital no préprio LACI. Para que essa ideia fosse
viavel, precisaria do suporte de estagiarios ou servidores da Superintendéncia da Tecnologia
da Informacdo (STI), em conjunto com o apoio de pedagogos e estagiarios do curso de
Pedagogia, 0s quais especificamente estivessem executando um estdgio curricular em
educacdo inclusiva (dentro da propria grade curricular do curso de Pedagogia). Como o
LACI/UFPI possui atualmente apenas um servidor assistente administrativo para dar suporte

aos alunos PAEE que frequentam esse espaco, & perceptivel que este servidor &


https://ufpi.br/quem-somos-nau
mailto:nau.praec@ufpi.edu.br
https://nau.ufpi.edu.br/
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sobrecarregado em suas fungdes. Entdo o auxilio desses profissionais e estagiarios seria uma
medida de suporte valida para oferecer maior atencdo aos estudantes PAEE no LACI/UFPI.
Para ressaltar as propostas citadas que visem uma melhor politica de acessibilidade,

abaixo segue um resumo das principais sugestoes:

Quadro 22 - Principais ac¢0es e estratégias que possam contribuir com o aperfeicoamento
das préticas relacionadas a acessibilidade na UFPI

Combinar com o aluno, qual a fonte de letra do Word que ele
prefere que seja utilizada nos materiais didaticos.

Levar a prova impressa com letras e imagens ampliadas ou em

Braille

Aplicar prova digital com a ajuda de algum programa leitor de tela
(pode ser solicitado o empréstimo de notebook ao NAU/UFPI, que
dispde do equipamento).

Quanto a praxis docente Anexar materiais de estudo e fazer anotacGes no SIGAA, sobre
todos os avisos feitos em sala de aula.

Realizar Brainstorming entre os professores.

O NAUJ/UFPI e coordenadores dos cursos devem incentivar 0s
docentes a realizarem a leitura do Manual de Acessibilidade em
Documentos Digitais produzido por Salton; Dall Agnol, Turcatti
(2017) — CTA/IFRS.

Criacéo de um curso presencial para a aprendizagem de Libras, de
curta a média duracdo para os alunos deficientes auditivos, bem
como para técnico-administrativos e docentes que necessitassem

comunicar-se com esses alunos.

Ofertar um curso de formacédo de longa duracdo aos docentes para
aprimorarem préticas inclusivas e para manuseio de recursos de
TA.

Quanto aos recursos materiais Instituir um setor proprio para o atendimento ao PAEE nos

Campus fora de sede.

Implantar computadores com leitores de tela e demais recursos de

Tas nos laboratérios de 100% dos centros de ensino.

Inser¢do da UFPI na REBECA, onde ha o compartilhamento dos
RIA entre as IES.

Criar laborat6rio no CMPP para editoracdo de materiais de leitura
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de modo a converté-los para o formato digital acessivel. Apés isso,
criar um RIA para armazenamento desse material. Aliado a isso, é
necessario a capacitacdo de bibliotecarios que tenham dificuldade
no manuseio da plataforma DSPACE, que abrigaria o RIA.

Instituir parcerias com outras IFES, que podem propor sugestes

para a construcdo/fabricacdo de recursos de TA.

Cumprir o disposto no Art. 8° da Resolucdo n°37/2016, o qual
estima que a equipe do NAU/UFPI seja composto por
coordenador, psicélogo, assistente social, pedagogo, intérprete de
Libras, transcritor de textos em Braille e assistente administrativo.
Quanto aos recursos humanos Da mesma forma, o LACI necessita de um maior aporte de
profissionais que possam dar um melhor suporte aos alunos que o

freqlientam.

Majorar 0 numero de tradutores intérpretes de Libras na CMPP.
Atualmente ha apenas 10 profissionais, quantitativo insuficiente
para o atendimento de todas as demandas internas.

Fonte: autoria propria (2022)

4.7 Contribuicges das diretrizes publicas do Programa Incluir na UFPI

Para iniciar a discusséo sobre as contribui¢Ges das diretrizes do Programa Incluir na
UFPI, é preciso entender que ela envolve uma perspectiva holistica. Primeiramente, como
debatido anteriormente, o Programa Incluir possibilitou a criagdo do NAU/UFPI, visto que
um dos seus objetivos era fomentar a instalacdo desses Nucleos nas IFES (BRASIL, 2015a).
Isso ja favoreceu um melhor arranjo nas praticas assistencialistas voltadas ao PAEE, pois
antes de sua criagdo nao havia um setor voltado “apenas” para esse publico e para a promogéo
das acbes que os amparava. Entdo, a metodologia de trabalho proposta pelo NAU/UFPI
propicia uma atencdo individualizada aos alunos PAEE. Oportuniza a eles um atendimento
adequado ao seu caso, pois 0 NAU/UFPI propde um plano de estudo, suporte psicoldgico e
assistencial individualizados, e ndo padronizados. Isso enseja uma sensacdo de acolhimento
aqueles alunos que muitas vezes ja vém afligidos por preconceitos, estigmas, deferidos pela
sociedade.

Da mesma forma, observou-se que com a criacdo do NAU/UFPI pelo Programa

Incluir, oportunizou aos docentes terem suas condutas de ensino guiadas. Em entrevista, o
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NAU/FPI afirmou que em geral o professor procura o setor, e traz a demanda do aluno
juntamente com a ementa da sua disciplina, para discutir conjuntamente com as servidoras do
Nucleo as estratégias que podem ser adotadas para flexibilizacdo do seu curriculo disciplinar.
Entdo, devido ao NAU/UFPI dispor de um apoio pedagdgico aos docentes, abranda-se (mas
ndo elimina) possiveis lacunas existentes na formacdo académica dos professores quanto ao
ensino especializado voltado aos alunos com deficiéncia. As condutas pedagdgicas indicadas
pelo NAU/UFPI ajudam na quebra de barreiras metodologicas, comunicacionais e atitudinais
que bloqueiam a inser¢do do PAEE. De modo idéntico, todos os bolsistas BINCS e BINCS-
ES séo orientados pelo setor quanto o suporte que devem prestar aos estudantes que orientam.

Outra contribuicdo do Programa em analise, diz respeito a aplicacdo dos seus recursos
em bolsas. Considerando a realidade social dos estudantes de uma universidade publica, a
concessdo a BINCS e BINCS-ES aos estudantes auxiliares dos deficientes, e do AID
modalidade Il, aos estudantes com deficiéncia, adquiridos com recursos do Programa e
complementados com recursos PNAES, séo destinados aos alunos em vulnerabilidade
socioeconémica (aqueles procedentes de familia com renda de até um e meio salario-minimo
por pessoa). Nesse aspecto, o Programa Incluir contribui para uma equiparacdo de
oportunidades aos alunos em contexto econdmico familiar desfavorecido. De acordo com
FONAPRACE (2008):

Em condi¢des adversas, o desempenho académico é desigual. Os estudantes classes
C, D e E ndo dispdem de recursos para suprirem suas necessidades basicas e, ainda
menos, para as despesas tipicas do universitario. Para o desempenho do seu papel
social, o estudante precisa de livros, equipamentos de aprendizagem pratica, acesso
a informacdo, participacdo em eventos académicos e culturais (FONAPRACE,
2008).

Portanto a concessdo de bolsas e auxilios possibilita sua inser¢do no contexto
universitario ao favorecer a aquisicdo de suprimentos para suas necessidades. Outra questao
referente ao Programa Incluir é a destinacdo de parte do seu recurso com a compra de
equipamentos, como os aparelhos gravadores de voz e de kit lupas, emprestados aos alunos
PAEE em regime de comodato, e os equipamentos de TA disponibilizados no LACI.

Para Silva (2011), ao considerar que a principal forma de distribuicdo de recursos pelo
Estado da-se através da implementacdo das politicas publicas, as quais tém como principal
destinatario a sociedade, considera-se indispensavel que os anseios e caréncias/demandas
desta sejam apreciados, desde a etapa da assimilacdo e definicdo dos problemas que

antecedem a formulacéo de uma politica publica, até a etapa em que é precedida a avaliacdo.
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Entdo, os recursos, sejam eles financeiros (bolsas) ou materiais (equipamentos), do Programa
Incluir preencheram caréncias dos alunos PAEE, os quais muitas vezes contam apenas com
esses meios para dar prosseguimento a sua trajetoria académica. Isso foi o constatado a partir
das respostas dos estudantes ao serem indagados no questionario sobre como adquiriram 0s
recursos de TA que utilizam. Todos responderam no questionario que os recursos de TA que
utilizam foram ofertados pela UFPI. J& 66,7% afirmaram que tambeém utilizam alguns
recursos recebidos de presente ou doacao, e nenhum aluno respondeu utilizar equipamento de
TA adquirido por recurso proprio.

E notodria que a instauracdo do LACI foi uma conquista em ambito institucional para a
UFPI, visto que possibilita uma permanéncia mais qualificada dos estudantes PAEE em seus
cursos superiores. Ademais, destaca-se que, segundo informacGes do NAU/UFPI, para além
do publico interno, muitas pessoas da comunidade externa com deficiéncia, algumas até de
municipios proximos a capital Teresina, também fazem uso do espago para seus estudos,
tendo em vista que a BCCB é comunitéria. Portanto, além do ambito institucional,
identicamente a nivel estadual, o laboratério fomenta uma equiparacdo de oportunidades no
que diz respeito a utilizacdo de tecnologias.

De acordo com o NAU/UFPI, o LACI tem sido critério para a elevacdo da pontuacéao
da instituicdo nas avaliacdes do MEC, pois desde a sua inauguragdo os cursos avaliados vém
elevando sua nota por conta desse espaco na BCCB. Isso ocorre por permitir fornecer melhor
infraestrutura e preocupar-se com a responsabilidade social.

Entdo por fim, para se ter uma visdo ampla, aponta-se sobre as respostas ao
questionario aplicado aos alunos PAEE participantes, ao serem indagados sobre como
classificam seu aprendizado na UFPI. Essa resposta induz a uma reflexdo sobre as
contribui¢cdes do Programa Incluir para se atingir uma das atividades-fim da UFPI: o ensino.
Sdo multiplos os fatores do Programa Incluir que interferem na contribuicdo para uma
aprendizagem efetiva dos alunos com deficiéncia.Entdo o grafico 4 abaixo, demonstra que

63,6% dos alunos respondentes do questionario classificaram seu aprendizado como bom.
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Gréfico 4 — Classificacdo do seu aprendizado de acordo com os alunos participantes

@ Excelente
@ Bom
0 Mazoavcl
& Ruim

Fonte: Formuléario Google Forms aplicado aos estudantes PAEE

Ndo houve respostas classificando-o como excelente, mas houve resposta
classificando-o como ruim. Isso reflete que ainda sdo necessarias melhorias que colaborem

para uma efetiva inser¢éo no ensino.
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5 CONCLUSAO

A pesquisa transcorreu pautada pelo desejo em instigar uma igualdade material na
UFPI, ao ensejar respeito a diversidade humana, e lancar um olhar reflexivo acerca da politica
de inclusdo dos estudantes com deficiéncia, com énfase no Programa Incluir. A principio,
uma varredura pelas legislacBes brasileiras abordada no histérico permitiu constatar uma
preocupacdo por parte do poder publico em instituir normativas que viabilizassem a
acessibilidade e inclusdo de alunos com deficiéncia na Educagéo Superior. Da mesma forma,
verificou-se a existéncia de alguns programas federais que propGem 0 acesso e a permanéncia
desses alunos no ensino superior. Contudo, o direito por si s6 ndo implementa praticas que
promovam a incluséo e a permanéncia do discente.

A realidade constatada por analise documental, observacdo direta da situacdo de
setores, questionarios aplicados aos estudantes PAEE e entrevista com a equipe do
NAU/UFPI, demonstrou algumas falhas na efetivacdo das acdes inclusivas aos alunos com
deficiéncia. Apesar de ter obtido um numero inferior de estudantes PAEE participantes do
questionario, em relacdo ao quantitativo anteriormente definido na metodologia (0 que
acarretou uma menor obtencdo de dados), uma profundidade analitico-descritiva a partir de
uma triangulacdo de métodos obtidos pelos meios citados acima possibilitou suscitar
reflexdes acerca do Programa Incluir.

Em ambito institucional, foram identificadas e analisadas as resolucdes internas da
UFPI que tentam assegurar a acessibilidade e permanéncia de alunos com deficiéncia.
Percebeu-se que elas sdo normativas que trazem artificios favoraveis a permanéncia desses
estudantes no ensino superior, ao definirem diretrizes que amparam esse publico, como por
exemplo, conceder uma prorrogacdo do tempo para conclusdo do curso, ou mesmo, admitir
uma mudanca de curso ao ser constatada a ndo adaptacdo ao curso de origem. S8o preceitos
gue contribuem para mitigar a evasdo universitaria. Apesar disso, verificou-se que, no lapso
temporal da pesquisa, os indices de evasdo e de conclusdo dos cursos apresentaram
percentuais similares, o que adverte sobre a necessidade em retificar acbes da universidade
relacionadas a politica inclusiva, para que mais alunos PAEE alcancem o diploma de nivel
superior e posteriormente, ingressem no mercado de trabalho.

Ao analisar os recursos didatico-pedagogicos advindos do Programa, a pesquisa
elencou quais a UFPI ja possui, e indicou outros a serem adquiridos para uma melhor

efetividade da politica de acessibilidade. Constatou-se também que esses materiais poderiam
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ser mais bem redistribuidos entre os setores, como laboratérios de pesquisa e bibliotecas
setoriais, ao invés de concentrarem-se apenas no NAU/UFPI e LACI. Outra ideia € que
fossem realizadas parcerias com instituicdes de ensino, como por exemplo, o IFRS, o qual ja
possui um CTA responsavel por desenvolver e implementar novos recursos de TA. Dessa
forma, poderiam ser trocadas informacdes e conhecimentos que ajudariam a desenvolver a
implementacdo de mais recursos de TA na UFPI, visto que alguns podem ser gerados a baixo
custo.

Quanto aos recursos orcamentarios do Programa Incluir destinados a UFPI, ao
comparar a dotacdo de 2014 com a de 2020, percebeu-se um declinio acentuado do valor
liberado. Isso se contrap@e ao principio da universalidade no servico publico que, por meio de
programas, fomenta o incremento no nimero de matriculas nas IES e a permanéncia desses
alunos. Essa escassez or¢camentaria também foi evidenciada ao ser verificado, com a equipe
da CEDE/PROPLAN, que algumas ac¢des de incluséo tiverem que ser complementadas com
recursos do PNAES ou mesmo por meio de TED.

No quesito acessibilidade arquitetonica, devido a UFPI em seu CMPP possuir
construcdes antigas, e pelo fato dos recursos do Programa Incluir ndo serem direcionados a
este fim, j& que sdo escassos, hd muitas inadequacdes. Porém ha perspectivas futuras que
propdem melhorias nesse quesito, inclusive para alguns setores ja foram feitos projetos
arquitetonicos sugerindo as alteracdes, com abertura de processo interno em trdmite para
contratacdo de empresa responsavel pelas obras.

Quanto a disponibilizacdo de recursos humanos é incompreensivel, por exemplo, o
LACI possuir apenas um servidor assistente administrativo para atender aos estudantes PAEE
que frequentam o ambiente. E pertinente que o LACI seja lotado com equipe multidisciplinar,
composta a0 menos por pedagogos especializado em educacdo especial e tecnologo de
informacao, para esclarecer aos usuarios do laboratério possiveis duvidas quanto ao manuseio
de recursos de TA. Apesar das servidoras do NAU/UFPI auxiliarem aos alunos PAEE no
LACI, ndo é apropriado exercerem varias atribui¢cbes em dois setores distintos, pois se torna
um trabalho muito exaustivo, tendencioso & uma diminuicdo da qualidade. Foi constatada que
essa mesma precariedade em recursos humanos também ocorre no NAU/UFPI e na
Coordenadoria de Letras-Libras. Esta Gltima necessita de mais tradutores e intérpretes de
Libras, pois apenas assim pode-se atender uma maior demanda de alunos e suporte a eventos.

Em documentos internos a UFPI, como Relatérios Integrados ou mesmo no PDU,
alguns caminhos e formas para implementar melhorias em projetos e agdes voltados a

acessibilidade foram planejados, como por exemplo, a proposta para constru¢cdo de um
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laboratério para adaptacdo de materiais pedagogicos, e o plano para aparamentar com
recursos de TA os laboratérios dos Centros, ambos no CMPP. Ou seja, ha perspectivas futuras
de melhorias. Entretanto, existe uma necessidade imediatista de que esses avangos sejam
concretizados, e ndo somente programados, de modo que a responsabilidade social se traduza
na IES com o rompimento do elitismo, e suprimento das insuficiéncias da populagdo que a
financia.

Sugere-se outras pesquisas voltadas a mesma atencdo ao Programa Incluir, porém com
um enfoque participativo dos gestores e professores da UFPI, e ndo com os servidores do
NAU/UFPI e estudantes PAEE. Assim, em um embate entre burocratas de nivel de rua,
implementadores da politica (professores), e os formuladores da politica (gestores) sera
possivel identificar outras questdes que podem bloguear a concretizacdo de ac6es inclusivas, e
suas possiveis solugdes, as quais ndo foram possiveis serem identificadas nesta pesquisa. Por
exemplo, propGe-se um estudo sobre quais recursos e servi¢os de TA os professores da UFPI
utilizam em sala de aula, e se ha incentivo por parte da gestdo em capacitar esses docentes
para manusear esses instrumentos, de modo a direcionar esforgos para eliminar as barreiras de
acessibilidade. Em oportuno, também se propde estudos com enfoque no setor DGOV/UFPI,
por ele utilizar as avaliagdes institucionais que realiza, como instrumento de gestdo para a
alavancagem dos indicadores de qualidade na Universidade. Nessa Optica, é valida uma
investigacdo acerca das avaliagOes anuais produzidas pelo setor, referente a responsabilidade
social da IES.

Pelo ja exposto, afirma-se que o Programa Incluir trouxe impactos positivos na UFPI,
por implementar medidas inclusivas ao PAEE, e trazer a tona um olhar mais atento para a
responsabilidade social. Entretanto, hd ainda muitas inconsisténcias nessa esfera da
acessibilidade na institui¢do, que precisam ser corrigidas. Conclui-seque as diretrizes publicas
implantadas pelo Programa permitiram que a UFPI cumprisse seu papel na educacéo inclusiva
desses alunos apenas parcialmente, pois é necessario que a responsabilidade social ultrapasse
a esfera do compromisso, para se tornar dever e parte constitutiva da esséncia da
universidade.

A efetivacdo da acessibilidade ao ensino superior ndo depende apenas da vontade da
gestdo universitaria, ou de uma imposicao legislativa que assegure direitos, mas, sim, na
quebra de paradigmas e preconceitos que ainda sobrepujam os ideais de igualdade,
fraternidade e solidariedade dos meios académicos. Ademais, a realidade de cortes
orcamentarios destinados as IES demonstra que o governo federal permeia uma concepgao

mercantilista, desviando o enfoque de politicas publicas anteriormente conquistadas. E
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preciso que esse avanco de projeto neoliberal seja confrontado, para que desponte uma
educacdo emancipadora, que seja de direito de todos e dever do Estado.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado(a) estudante,

Vocé esta sendo convidado(a) a participar como voluntario(a) de uma pesquisa
denominada “Andlise do Impacto do Programa Incluir na Politica de Acessibilidade da
Universidade Federal do Piaui de 2014 a 2020 e Perspectivas Futuras”.Esta pesquisa esta sob
a responsabilidade da pesquisadora Jenna Emanuela Soares de Lemos, vinculada ao Programa
de P6s-Graduacdo em Gestao Publica da Universidade Federal do Piaui (UFPI), e tem como
objetivo geral analisar como as diretrizes publicas implantadas na UFPI, advindas do
Programa Incluir, contribuem para o cumprimento do seu papel na educacdo inclusiva, e
como objetivos especificos serdo identificar o conjunto de programas, acGes e decisdes sobre
a acessibilidade nos diferentes tipos de deficiéncia, do periodo de 2014 a 2020, que ja foram
desenvolvidos ou estdo em fase de efetivacdo na UFPI; descrever o Programa Incluir e o
Nucleo de Acessibilidade (NAU/UFPI), bem como os principais papéis, acles e atividades
desenvolvidas pelo setor e pelo programa; levantar o nimero de estudantes Publico-alvo da
Educacao Especial (PAEE) que cursam, cursaram e concluiram graduacdo na UFPI, no
periodo de 2014 a 2020, no Campus Universitario Ministro Petronio Portella; realizar uma
investigacao institucional da UFPI frente a execucdo das politicas publicas desenvolvidas pelo
Programa Incluir no Campus Universitario Ministro Petrénio Portella; propor acfes e
estratégias que possam contribuir com o aperfeicoamento das praticas relacionadas a
acessibilidade na UFPI. Esta pesquisa tem por finalidadelocalizar os gargalos que podem
dificultar um aprimoramento nas acles estratégicas ao Programa Incluir e demais politicas de
acessibilidade na UFPI, e assim possibilitar que, por meio da analise dos resultados da
pesquisa, seja identificado se ha necessidade de ampliacdo e aperfeicoamento no atendimento
ao PAEE. Neste sentido, solicito sua colaboracdo mediante a assinatura desse documento,
chamado Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), o qual estd sendo
apresentado pela ferramenta Google Formulério, e que visa assegurar seus direitos como
participante. Ressalto que como se trata de uma pesquisa em ambiente virtual, em decorréncia
da pandemia por Covid-19, seu consentimento e assinatura a este Termo ocorrerdo ao final do
documento caso assinale a opgdo “estou ciente de todo contetdo deste Termo e consinto
participar da pesquisa”. Logo posteriormente a essa acdo, ao clicar em prosseguir, ainda no

Google Formulario, vocé sera direcionado a responder a um questionario contendo 9 (nove)
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perguntas, algumas abertas e outras fechadas. Entretanto, caso vocé ndo aceite participar da
pesquisa, devera assinalar ou a op¢ao “estou ciente de todo contedo deste Termo, mas nao
consinto participar da pesquisa”, ou a op¢ao “ndo estou ciente de todo o contetido deste
Termo e nao consinto participar da pesquisa”. Neste caso, vocé nao sera direcionado para o
preenchimento do formulério, e, portanto, ndo participara da pesquisa.

Esclareco também que uma copia deste TCLE serd encaminhada digitalizada para seu
e-mail particular, com a assinatura da pesquisadora responsavel. Por favor, leia com atencéo e
calma, aproveite para esclarecer todas as suas duvidas. Se houver perguntas antes ou mesmo
depois de indicar sua concordancia, vocé poderd esclarecé-las com a pesquisadora
responsavel pela pesquisa através do seguinte telefone (Jenna Emanuela — telefone 86 99967-
0340) ou e-mail (lemosjenna@gmail.com). Se mesmo assim, as duvidas ainda persistirem
vocé pode entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da UFPI, que acompanha e
analisa as pesquisas cientificas que envolvem seres humanos, no Campus Universitario
Ministro Petronio Portella, Bairro Ininga, Teresina—Pl, telefone (86) 3237-2332, e-mail:
cep.ufpi@ufpi.br; no horério de atendimento ao publico, segunda a sexta, manha: 08h00 as
12h00 e a tarde: 14h00 as 18h00. Se preferir, pode consultar seus familiares ou outras pessoas
antes de decidir participar. Esclareco mais uma vez que sua participacdo € voluntaria, caso
decida ndo participar ou retirar seu consentimento a qualquer momento da pesquisa, néo
havera nenhum tipo de penalizacdo ou prejuizo e a pesquisadora estara a sua disposicao para
qualquer esclarecimento.

A pesquisa tem como justificativa fomentar um processo critico e reflexivo na
comunidade académica da UFPI, ao possibilitar ampliar as discussdes sobre as melhorias no
ambiente de trabalho, pesquisa e extensdo, na perspectiva da inclusdo social no ensino
superior; além de gerar um panorama sobre a politica de acessibilidade na UFPI que
possibilite propor novas acbes e estratégias sobre a tematica, e assim permita trazer novos
beneficios a vocés estudantes PAEE. Para sua realizacdo serdo utilizados os seguintes
procedimentos para a coleta de dados: levantamento prévio de documentacdes institucionais
da UFPI acerca de acessibilidade; registros fotograficos a serem realizados em distintas
edificacOes da Instituicdo de Ensino Superior (IES), como por exemplo, nas bibliotecas, setor
Divisdo de Transportes, setor de Esportes, salas de aula, banheiros, passarelas e laboratérios;
entrevista utilizando-se da ferramenta Google Meet, por meio da técnica de grupo focal,
aplicada aos servidores do NAU/UFPI, e aplicacdo de questionario pela ferramenta Google

Formulario a vocés estudantes beneficiarios do programa em andlise, pertencentes ao PAEE.
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Caso vocé seja deficiente visual, entrarei em contato com um familiar ou parente seu para
auxilia-lo a realizar a leitura deste Termo e das questdes do questionario.

Esclareco que esta pesquisa pode acarretar riscos de ordem psiquica por abordar uma
tematica que possa agucar em vocé sentimentos como tristeza, frustracao, raiva, ansiedade,
angustia, e que indiretamente possam gerar estresse emocional a vocé. Pode haver, ademais,
riscos de ordem intelectual, decorrentes de questionamentos incompreensiveis, 0s quais
impecam que vocé tenha o real entendimento sobre o que estd sendo indagado no
questionario, e que assim gerem respostas equivocadas. Porém esses riscos serdo contornados
na medida em que, para minimiza-los a0 maximo ou anula-los, a pesquisadora terd 0 modo
inicial de abordagem ensaiado, de tal forma a possibilitar na pratica, conduzir uma aplicacao
de questionario livre de posturas, abordagens, falas, criticas ou comentarios inapropriados ou
constrangedores. Além disso, esclarece-se que a pesquisadora estara disponivel em qualquer
momento da coleta de dados, para conversar individualmente com vocé, caso sinta-se triste,
ansioso(a), angustiado(a) ou com qualquer outro sentimento que cause mal-estar ou
incdbmodo, bem como também estarad disponivel para explicar qualquer divida sua a respeito
das perguntas nos roteiros dos questionarios, de modo a minimizar o surgimento de riscos de
ordem intelectual. Entretanto, se mesmo com essas precaucdes ocorrer algum evento adverso
grave, ou inesperado, a responsavel pela pesquisa informara imediatamente ao CEP da UFPI.
Contudo, os beneficios a vocé estudante serdo que a pesquisa verificard a necessidade de
ampliacdo e aperfeicoamento no atendimento ao PAEE, de modo a incentivar melhor
distribuicdo dos recursos financeiros procedentes do governo federal e destinados ao
Programa, como recursos didatico-pedagdgicos mais diversificados e reestruturacdo em
barreiras arquitetonicas e atitudinais; e assim incentivard um incremento no percentual de
estudantes PAEE concludentes do curso de graduacéao.

Os resultados obtidos nesta pesquisa serdo utilizados para fins académico-cientificos
(divulgacdo em revistas e em eventos cientificos) e a pesquisadora se compromete a manter o
sigilo e identidade an6nima, como estabelecem as Resolugdes do Conselho Nacional de Saude
n°. 466/2012 e 510/2016 e a Norma Operacional 01 de 2013 do Conselho Nacional de Saude,
gue tratam de normas regulamentadoras de pesquisas que envolvem seres humanos. E vocé
tera livre acesso a todas as informacgfes e esclarecimentos adicionais sobre o estudo, bem
como lhe é garantido acesso aos seus resultados.

Esclareco ainda que vocé ndo terd nenhum custo com a pesquisa, e caso haja por
qualquer motivo, asseguramos que vocé sera devidamente ressarcido. Ndo havera nenhum

tipo de pagamento por sua participacdo, ela é voluntaria. Caso ocorra algum dano
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comprovadamente decorrente de sua participacdo neste estudo vocé podera ser indenizado
conforme determina a Resolucéo 466/12 do Conselho Nacional de Saude, bem como Ihe serad

garantido a assisténcia integral.

E necessario que vocé escolha/assinale uma das opgdes como resposta a pergunta:

Vocé esta ciente de todo contetdo deste Termo e consente participar da pesquisa?

( ) Estou ciente de todo contetdo deste Termo e consinto participar da pesquisa.

( ) Estou ciente de todo contetido deste Termo, mas ndo consinto participar da pesquisa.

( ) Néo estou ciente de todo o conteudo deste Termo e ndo consinto participar da pesquisa

Assinatura da Pesquisadora Responsavel
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado(a) servidor (a)

Vocé esta sendo convidado(a) a participar como voluntario(a) de uma pesquisa
denominada “Analise do Impacto do Programa Incluir na Politica de Acessibilidade da
Universidade Federal do Piaui de 2014 a 2020 e Perspectivas Futuras”. Esta pesquisa esta
sob a responsabilidade da pesquisadora Jenna Emanuela Soares de Lemos, vinculada ao
Programa de Po6s-Graduacdo em Gestdo Publica da Universidade Federal do Piaui
(UFPI), e tem como objetivo geral analisar como as diretrizes publicas implantadas na UFPI,
advindas do Programa Incluir, contribuem para o cumprimento do seu papel na educagédo
inclusiva, e como objetivos especificos serdo identificar o conjunto de programas, acdes e
decisOes sobre a acessibilidade nos diferentes tipos de deficiéncia, do periodo de 2014 a 2020,
que ja foram desenvolvidos ou estdo em fase de efetivacdo na UFPI; descrever o Programa
Incluir e 0 Nucleo de Acessibilidade (NAU/UFPI), bem como os principais papéis, acdes e
atividades desenvolvidas pelo setor e pelo programa; levantar o nimero de estudantes
Publico-alvo da Educacdo Especial (PAEE) que cursam, cursaram e concluiram graduacéo na
UFPI, no periodo de 2014 a 2020, no Campus Universitario Ministro Petronio Portella;
realizar uma investigacdo institucional da UFPI frente a execucdo das politicas publicas
desenvolvidas pelo Programa Incluir no Campus Universitario Ministro Petrénio Portella;
propor acBes e estratégias que possam contribuir com o aperfeicoamento das praticas
relacionadas a acessibilidade na UFPI. Esta pesquisa tem por finalidade localizar os gargalos
gue podem dificultar um aprimoramento nas acdes estratégicas ao Programa Incluir e demais
politicas de acessibilidade na UFPI, e assim possibilitar que, por meio da analise dos
resultados da pesquisa, seja identificado se ha necessidade de ampliacéo e aperfeicoamento no
atendimento ao PAEE. Neste sentido, solicito sua colaboragcdo mediante a assinatura desse
documento, chamado Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), o qual esta sendo
apresentado pela ferramenta Google Formulério, e que visa assegurar seus direitos como
participante. Ressalto que como se trata de uma pesquisa em ambiente virtual, em decorréncia
da pandemia por Covid-19, seu consentimento e assinatura a este Termo ocorrerdo ao final do
documento caso assinale a opgéo “estou ciente de todo conteudo deste Termo e consinto
participar da pesquisa”. Caso vocé ndo aceite participar da pesquisa, deverd assinalar uma das

demais opcoes.
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Esclareco também que uma copia deste TCLE serd encaminhada digitalizada para seu
e-mail particular, com a assinatura da pesquisadora responsavel. Por favor, leia com atencéo e
calma, aproveite para esclarecer todas as suas duvidas. Se houver perguntas antes ou mesmo
depois de indicar sua concordancia, vocé podera esclarecé-las com a pesquisadora
responsavel pela pesquisa através do seguinte telefone (Jenna Emanuela — telefone 86 99967-
0340) ou e-mail (lemosjenna@gmail.com). Se mesmo assim, as davidas ainda persistirem
vocé pode entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da UFPI, que acompanha e
analisa as pesquisas cientificas que envolvem seres humanos, no Campus Universitario
Ministro Petrénio Portella, Bairro Ininga, Teresina—Pl, telefone (86) 3237-2332, e-mail:
cep.ufpi@ufpi.br; no horério de atendimento ao publico, segunda a sexta, manh&: 08h00 as
12h00 e a tarde: 14h00 as 18h00. Se preferir, pode consultar seus familiares ou outras pessoas
antes de decidir participar. Esclareco mais uma vez que sua participacdo € voluntaria, caso
decida ndo participar ou retirar seu consentimento a qualquer momento da pesquisa, nao
havera nenhum tipo de penalizacdo ou prejuizo e a pesquisadora estara a sua disposicéo para
qualquer esclarecimento.

A pesquisa tem como justificativa fomentar um processo critico e reflexivo na
comunidade académica da UFPI, ao possibilitar ampliar as discussdes sobre as melhorias no
ambiente de trabalho, pesquisa e extensdo, na perspectiva da inclusdo social no ensino
superior; além de gerar um panorama sobre a politica de acessibilidade na UFPI que
possibilite propor novas acbes e estratégias sobre a tematica, e assim permita trazer novos
beneficios aos estudantes PAEE. Para sua realizacdo serdo utilizados os seguintes
procedimentos para a coleta de dados: levantamento prévio de documentacfes institucionais
da UFPI acerca de acessibilidade; registros fotograficos a serem realizados em distintas
edificacOes da Instituicdo de Ensino Superior (IES), como por exemplo, nas bibliotecas, setor
Divisdo de Transportes, setor de Esportes, salas de aula, banheiros, passarelas e laboratérios;
aplicacdo de questionarios pela ferramenta Google Formulario a estudantes beneficiarios do
programa em analise, pertencentes ao PAEE, e entrevista utilizando-se da ferramenta Google
Meet, por meio da técnica de grupo focal, aplicada a vocés, servidores do NAU/UFPI. A
técnica de entrevista em grupo focal consiste em aplicar uma entrevista em conjunto, de modo
a permitir maior interacdo e debate entre vocés servidores sobre o assunto da pesquisa. O
roteiro da entrevista sera semiestruturado, com perguntas abertas e fechadas, em um total de 9

(nove) perguntas.
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ApOs ser dado o consentimento a este Termo por vocé, o horério e dia para a
realizacdo da entrevista sera definido de acordo com sua disponibilidade e as dos demais
colegas de trabalho também servidores do NAU/UFPI, por troca de e-mails entre a
pesquisadora (e-mail: lemosjenna@gmail.com) e o NAU/UFPI, por seu e-mail proprio (e-
mail: nau.praec@ufpi.edu.br). Portanto, a entrevista serd em um dia e horério em que vocé e
0os demais membros da equipe NAU/UFPI que decidiram participar possam ter
disponibilidade para a entrevista online. Ressalto, em oportuno, que o link do Google Meet
para acesso a entrevista sera enviado pela pesquisadora para seu e-mail particular, com um dia
de antecedéncia, para que vocé o acesse no horério e dia definido.

Esclareco que esta pesquisa pode acarretar riscos de ordem moral a vocé servidor, pois
como analisa a execucdo da politica de acessibilidade e incluséo, verificara intrinsecamente
como se delineia a dinamica de trabalho no NAU/UFPI, o que pode suscitar em
constrangimento a vocé servidor do setor, por haver o entranhamento em aspectos de sua
rotina de trabalho. Pode haver, ademais, riscos de ordem intelectual, decorrentes de
guestionamentos incompreensiveis, 0s quais impecam que vocé tenha o real entendimento
sobre o que estd sendo indagado na entrevista, e que assim gerem respostas equivocadas.
Porém esses riscos serdo contornados na medida em que, para minimiza-los ao maximo ou
anulé-los, a pesquisadora terda o modo inicial de abordagem ensaiado, de tal forma a
possibilitar na pratica, conduzir uma aplicacdo da entrevista livre de posturas, abordagens,
falas, criticas ou comentarios inapropriados ou constrangedores. Além disso, esclarece-se que
a pesquisadora estara disponivel em qualquer momento da coleta de dados para conversar
individualmente com vocé, servidor, caso sinta-se triste, ansioso, angustiado ou com qualquer
outro sentimento que cause mal-estar ou incbmodo, bem como também estara disponivel para
explicar qualquer davida sua a respeito das perguntas no roteiro da entrevista, de modo a
minimizar o surgimento de riscos de ordem intelectual. Entretanto, se mesmo com essas
precaucdes ocorrer algum evento adverso grave, ou inesperado, a responsavel pela pesquisa
informara imediatamente ao CEP da UFPI. Contudo, os beneficios advindos da pesquisa a
voceé servidor do NAU/UFPI serdo verificar a necessidade de ampliacdo e aperfeicoamento no
atendimento ao PAEE, de modo a incentivar melhor distribuicdo dos recursos financeiros
procedentes do governo federal e destinados ao Programa, como recursos didatico-
pedagdgicos mais diversificados e reestruturacdo em barreiras arquitetonicas e atitudinais; e
assim incentivar um incremento no percentual de estudantes PAEE concludentes em seus

cursos de graduacao, e até mesmo melhores condigdes de trabalho.
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Os resultados obtidos nesta pesquisa serdo utilizados para fins académico-cientificos
(divulgacgdo em revistas e em eventos cientificos) e a pesquisadora se compromete a manter o
sigilo e identidade andnima, como estabelecem as Resolucdes do Conselho Nacional de Saude
n°. 466/2012 e 510/2016 e a Norma Operacional 01 de 2013 do Conselho Nacional de Saude,
que tratam de normas regulamentadoras de pesquisas que envolvem seres humanos. E vocé
tera livre acesso a todas as informagfes e esclarecimentos adicionais sobre o estudo, bem
como lhe é garantido acesso a seus resultados.

Esclareco ainda que vocé ndo tera nenhum custo com a pesquisa, e caso haja por
qualquer motivo, asseguramos que vocé sera devidamente ressarcido. Ndo haverd nenhum
tipo de pagamento por sua participacdo, ela é voluntaria. Caso ocorra algum dano
comprovadamente decorrente de sua participacdo neste estudo vocé podera ser indenizado
conforme determina a Resolucdo 466/12 do Conselho Nacional de Saude, bem como lhe sera
garantido a assisténcia integral.

E importante esclarecer que a entrevista serd gravada, caso permita, com o intuito
unico de posteriormente a pesquisadora realizar melhor anélise dos dados coletados, para que
nenhuma informacao essencial a pesquisa seja perdida. Sera resguardada sua voz e imagem
caso autorize a captacdo e ndo havera publicacdo da gravacdo da entrevista, pois esta sera
utilizada apenas para a coleta de dados da pesquisadora, conforme explicado. Assim, para a
manifestacdo de sua permiss@o ou negacdo quanto a captacdo de sua imagem e/ou voz na

entrevista, assinale uma das opcdes abaixo:

() Autorizo a captacdo de imagem e voz por meio de gravacao, filmagem e/ou fotos;
() Né&o autorizo a captagdo de imagem e voz por meio de gravacao e/ou filmagem;
() Autorizo apenas a captacdo de voz por meio da gravacao.

Vocé esté ciente de todo contetdo deste Termo e consente participar da pesquisa?
() Estou ciente de todo conteudo deste Termo e consinto participar da pesquisa;
() Estou ciente de todo conteudo deste Termo, mas ndo consinto participar da pesquisa;

( ) Ndo estou ciente de todo o contetudo deste Termo e ndo consinto participar da pesquisa.

Assinatura da Pesquisadora Responsavel
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APENDICE C - ROTEIRO DE QUESTIONARIO

Perfil do Respondente:

Iniciais do nome:

Curso de Graduacéo:

Faixa Etaria: ( ) 15-20 anos ( )21-25 anos ( )26-30 anos ( )31-35anos ( )mais de 35 anos
Tipo(s) de deficiéncia que possui:

( ) Deficiéncia auditiva

( ) Deficiéncia fisica

( ) Deficiéncia intelectual

( ) Deficiéncia visual

( ) Deficiéncia psicossocial

Perguntas:

1) Ha quanto tempo vocé cursa sua graduacéo na UFPI?

2) Durante este tempo como vocé classifica seu aprendizado?

( ) excelente ()bom () razoavel ( )ruim

3) Como classifica seu relacionamento com os colegas de turma?
( ) excelente ( )bom ( )razoavel ( )ruim

4) E com seus professores?

( ) excelente ( )bom ( )razoavel ( )ruim

5) Sabemos que no contexto da deficiéncia existem barreiras arquitetonicas, atitudinais,
comunicacionais e pedagogicas. Considerando esta realidade, quais dificuldades

encontradas na sua trajetoria académica?
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6) Vocé utiliza algum recurso ou equipamento de tecnologia assistiva que auxilie no seu

aprendizado, bem como na comunicacao e convivio com seus colegas e professores?
()sim ()néo
Se sim, quais seriam?

7) Caso utilize algum recurso(s) ou equipamento(s) de tecnologia assistiva, como eles

foram adquiridos?

() por recursos proprios

() recebidos de presentes ou doagdes
( ) ofertados pela UFPI

8) Existe um, ou mais de um, recurso ou equipamento de tecnologia assistiva que vocé
ainda ndo possui acesso e que considera importante obter para aprimorar seu

aprendizado, comunicacao e convivio com seus colegas e professores?
()sim ()néo
Se sim, cite-o(s) e explique de que forma eles ajudariam.

9) Em algum momento pensou em abandonar a graduagdo devido a existéncia de
alguma barreira arquitetbnica, comunicacional, atitudinal, pedagogica ou por falta de

algum recurso ou equipamento de tecnologia assistiva?

()sim ()néo
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APENDICE D - ROTEIRO DE ENTREVISTA

Perguntas:

1) Como vocés classificam o relacionamento existente entre a equipe do NAU e os alunos
PAEE da UFPI, Campus Ministro Petronio Portela?

Servidora 1: ( )excelente ( )bom ( )razodvel ( )ruim
Servidora 2: ( )excelente ( )bom ( )razodvel ( )ruim
Servidora 3: ( )excelente ( )bom ( )razoavel ( )ruim

2) Qual o percentual médio relacionado a capacidade de atendimento do NAU quanto as
demandas dos alunos PAEE da UFPI, Campus Ministro Petronio Portela, por recurso

ou equipamento de tecnologia assistiva?

3) Quais as agdes atualmente em vigor no Campus Ministro Petronio Portela da UFPI,
executadas pelo NAU, voltadas para a promocdo da acessibilidade em cada tipo

deficiéncia?
4) Entre as acdes da pergunta anterior, quais se relacionam ao Programa INCLUIR?

5) Resumidamente, qual o tramite administrativo necessario ser seguido para que uma

politica de acessibilidade seja implantada na UFPI1?

6) Vocés tém conhecimento de alguma acéo, também voltada para a acessibilidade, que

seja executada por outro setor da UFPI?
Servidora 1: ( )sim ( )ndo

Servidora 2: ( )sim ( )ndo

Servidora 3: ( )sim ( )ndo

Se sim, quais sao?

7) Existe algum, ou mais de um, entrave administrativo ou orgamentario que dificulte ou
impeca a implantacdo de alguma acéo, decisdo ou politica de acessibilidade no Campus
em estudo da UFPI1?
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8) A verba advinda do Governo Federal, para aplicacdo nas politicas do Programa
INCLUIR na UFPI, é suficiente para o atendimento da demanda?

9) Para um futuro proximo, h4 algum planejamento que preveja a implantacdo de
algum projeto inédito ou acdes novas que envolvam a acessibilidade no Campus
Ministro Petronio Portela da UFPI?
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N° ITENS UNID. | QUANT.
Ord.

1. LUPA HORIZONTAL UNID. 1
Lupa em barra com aplicacdo de 2x

2. LUPA MANUAL SEM ILUMINACAO ACOPLADA UNID. 1
Ampliagdo de 3x

3. LUPA DE APOIO UNID. 1
Ampliagdo de 7x

4, LUPA MANUAL COM ILUMINACAO ACOPLADA UNID. 1
Ampliacao de 9x

5. LUPA MANUAL COM ILUMINACAO ACOPLADA UNID. 1
Ampliacao de 11x

6. LUPA DE APOIO UNID. 1
Ampliagdo de 12,5x

7. Maleta contendo o material UNID. 1
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ANEXO B

FORMULARIO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA CONCORRENCIA EM
COTA PARA DEFICIENTES (ACOES AFIRMATIVAS)

De acordo com o Decreto 3.298/1999, com a Instru¢do Normativa SIT/TEM n.° 98 de 15/08/2012 e o parecer
CONJUR/TEM444/11, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia,

Lei 12.764/12, Lei 13.146/2015.

Nome:

CPF:

CID:

Descrigdo detalhada das alteragdes fisicas (anatdmicas e funcionais), sensoriais, intelectuais e mentais:

Descrigéo das limitagdes funcionais para atividades da vida social e educacional e dos apoios necessarios:

Assinalar a informag&o que melhordescreva a deficiéncia do avaliado e anexe o respectivo documento

comprobatorio:

I- Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcédo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, membros com
deformidade  congénita ou adquirida, nanismo
(altura:), outras (especificar).

Obs.: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA

11-DeficiénciaAuditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz.

Obs:ANEXAR AUDIOGRAMA

V- Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacdo antes
dos 18anos e limitagBes associadas a duas ou mais
habilidades adaptativas, tais como:
a) -Comunicacéo;
b) -Cuidadopessoal;
c) -Habilidadessociais;
d) -Utilizagdoderecursosdacomunidade;
e) -Saldeeseguranca;
f) -Habilidadesacadémicas;
g) -Lazer;
h) -Trabalho.

Idade de Inicio:

Obs: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA.
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111-DeficiénciaVisual

( ) cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no
melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica;

() baixavisdo — acuidade visual entre 0,3 (20/60) e
0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo
optica;

() somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°.

Obs: ANEXAR LAUDO OFTALMOLOGICO,

UTILIZAR TABELA SNELLEN PARA
AVALIAR ACUIDADE VISUAL.
Illa- Visdo Monocular - conforme parecer

CONJUR/MTEA444/11: cegueira, na qual a acuidade
visual com a melhor correcdo dptica é igual ou menor
que 0,05 (20/400) em um olho (ou cegueira declarada
por oftalmologista).

OBS:ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA.

Va - Deficiéncia Mental — Psicossocial
Convencédo ONU

— Esquizofrenia, outros transtornos psicéticos, outras
limitagBes psicossociais. Informar se ha outras doencas
associadas e data de inicio de manifestagdo da doenga
(assinalar também as limitagdes para habilidades

adaptativas no quadro acima).

Obs: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA.

— conforme

Vb- Transtorno de Autista  (Lei

12.764/2012). A pessoa com Transtorno do Espectro

Espectro

Autista (TEA) é considerada pessoa com deficiéncia
para todos os efeitos legais.

VI-Deficiéncia Multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias. (Assinalar cada uma acima).

Concluséo: A pessoa esta enquadrada nas definigdes dos artigos 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com alteracdes

do Dec. 5.296/2004, Leil2.764/2012, de acordo com dispositivos da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia promulgada pelo Decreto n°.6.949/2009 e recomendagdes da IN98/SIT/2012,bem como Leis

13.146/2015 e13.409/2016.

Eu,

Data:

, médico especialista em

,CRM

Assinatura/Carimbo/CRM:




