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LIMA, Eston dos Santos. Saberes docentes dos professores-bacharéis temporarios
na educacio profissional e tecnolégica, 2023. 123 f. Dissertagdo (Mestrado em
Educagao). Universidade Federal do Piaui, Teresina, 2023.

RESUMO

A Educagdao Profissional e Tecnologica ¢ uma modalidade de ensino cuja
intencionalidade ¢ fomentar a aprendizagem das profissdes operacionais, técnicas e
tecnologicas para atender o setor produtivo, tendo a formacao de competéncias para o
trabalho como centralidade do itinerario formativo, requisitando de seus professores o
uso de estratégias educacionais para garantir a relagdo entre teoria e pratica. Destacam-
se entre estes professores os que tém formacdo em bacharelado, os professores-
bachareis que, em carater temporario integram as redes estaduais de ensino. E neste
cenario que se insere esta pesquisa, cujo objeto de estudo sdo os saberes docentes dos
professores-bacharéis temporarios no ambito da educagdo profissional e tecnoldgica. O
Objetivo ¢ analisar como sdo constituidos e quais sd3o os saberes docentes dos
professores-bacharéis com vinculagdo temporaria que atuam no Centro Estadual de
Educacdo Profissional (CEEP) Prefeito Jodo Mendes Olimpio de Melo, situado em
Teresina-PI. A investiga¢ao tem natureza qualitativa caracterizada como descritiva e
explicativa, a partir de pesquisa de campo, por meio de estudo de caso realizada no
ambito do Programa de Poés-graduagdo da Universidade Federal do Piaui,
especificamente no interior do Nucleo de Pesquisa Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa
em Educacdo e Epistemologia da Pratica Profissional (NIPEEPP). Como
fundamentagdo teérico-metodologica, André (2008), Perrenoud (1993), Tardid (2002),
Vazquez (2007), Veiga (2008), Freire (2011), dentre outros. Os participantes foram 05
(cinco) professores-bachareis que trabalham no referido centro. As técnicas de producdo
de dados foram o questiondrio e a entrevista semiestruturada, analisados a luz do
referencial tedrico que orientard este estudo com enfoque na analise de conteudo
(BARDIN, 2007). Os resultados evidenciam que o processo de constru¢cdo de saberes
decorre de muitas fontes, como a relagdo com o trabalho docente na escola, na sala de
aula na interacdo com os alunos, ou seja, situagdes produzidas pelo proprio trabalho,
assim como pela diversidade do fazer docente. Isso signfica que sdo construidos na
experiéncia, assim como no processo de formagao continuada. Também mostram que o
maior desafio que os professores-bachareis enfrentam em sua acdo docente ¢ a busca
pela metodologia que possa provocar interesse dos alunos e favorecer a apendizagem.
De modo geral, o estudo traz reflexdes que podem colaborar com politicas publicas de
formacdo continuada de professores, contribuindo, também, para alargar o campo de
estudo da epistemologia da pratica docente.

Palavras-chave: Educacdo Profissional e Tecnologica; Pratica Docente; Saberes
Docentes; Professor-Bacharel Temporario.



LIMA, Eston dos Santos. Teaching knowledge of temporary bachelor teachers in
profissional and technological education, 2023. 123 f. Dissertation (Mester’s in
Education). Universidade Federal do Piaui, Teresina, 2023.

ABSTRACT

Technological Professional Education is a teaching modality whose intention is to
encourage the learning of operational, technical and technological professions to serve
the productive sector, with the formation of skills for work as the centrality of the
training itinerary, requiring its teachers to use strategies education to ensure the
relationship between theory and practice. Standing out among these teachers are those
who have a bachelor's degree, the bachelor-teachers who, on a temporary basis,
integrate the state education networks. It is in this scenario that this research is inserted,
whose object of study is the teaching knowledge of temporary bachelor teachers in the
field of professional and technological education. The objective is to analyze how they
are constituted and what are the teaching knowledge of teachers-bachelors with
temporary link who work in the State Center of Professional Education (CEEP) Mayor
Jodo Mendes Olimpio de Melo, located in Teresina-PI. The investigation has a
qualitative nature characterized as descriptive and explanatory, based on field research,
through a case study (carried out within the scope of the Graduate Program of the
Federal University of Piaui, specifically within the Research Center Interdisciplinary
Center for Research in Education and Epistemology of Professional Practice
(NIPEEPP). As a theoretical-methodological foundation, André (2008), Perrenoud
(1993), Tardid (2002), Vazquez (2007), Veiga (2008), Freire (2011), among others. The
participants were five professors who work at the referred center. The data production
techniques were the questionnaire and the semi-structured interview, analyzed in the
light of the theoretical framework that will guide this study with a focus on content
analysis (BARDIN, 2007). Preliminary results show that the process of building
knowledge stems from many sources, such as the relationship with the teaching work at
school, in the classroom, in the interaction with students, that is, a, situations produced
by the work itself, as well as by the diversity of teaching. This means that they are built
on experience, as well as on the ongoing training process. They also show that the
biggest challenge that bachelor teachers face in their teaching activities is the search for
a methodology that can provoke students' interest and favor learning. In general, the
study brings reflections that can collaborate with public policies for the continuing
education of teachers, also contributing to broaden the field of study of the
epistemology of teaching practice.

Keywords: Professional and Technological Education; Pedagogical Practice; Teaching
Knowledge; Temporary Bachelor Professor.
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1 INTRODUCAO

A Educacao Profissional e Tecnologica (EPT) foi constituida no Brasil no século XX,
com o objetivo de capacitar pessoas socialmente desfavorecidas, os operarios, para trabalhar
na industria, ou seja, com o intuito de atender as especificidades produtivas. Nesse interim, a
referida modalidade de educacdo tem passado por transformagdes significativas ao
simbolizando a necessidade de atender as demandas tanto educacionais quanto sociais €
politicas da sociedade.

Atualmente a Educagdo Profissional e Tecnoldgica ¢ regulamentada pela Resolugdo
n.° 1 do Conselho Nacional de Educagdo, de 05 de janeiro de 2021, que estabelece suas

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais (DCNG), definindo-a da seguinte forma:

A Educagao Profissional e Tecnologica ¢ modalidade educacional que
perpassa todos os niveis da educagdo nacional, integrada as demais
modalidades de educacdo ¢ as dimensdes do trabalho, da ciéncia, da cultura
e da tecnologia, organizada por eixos tecnologicos, em consonédncia com a
estrutura sécio-ocupacional do trabalho e as exigéncias da formacédo
profissional nos diferentes niveis de desenvolvimento, observadas as leis e
normas vigentes. (BRASIL, 2021, p.2).

Aplicada aos cursos técnicos de nivel médio, a EPT tem sua centralidade na
articulagdo com o setor produtivo, para a aprendizagem das profissdes operacionais, técnicas
e tecnoldgicas. Com vistas a empregabilidade dos egressos, a EPT ¢ guiada entre outros
principios pela superagdo da fragmentacdo de conhecimentos, a formacao integral do
estudante, a integragdo entre a teoria e a vivéncia da pratica profissional, entre outros
enfoques de carater politico, académico e institucional.

Se o foco ¢ a formacdo integral do aluno por meio de uma abordagem transdisciplinar
das atividades humanas quanto a produgdo, ao uso dos objetos técnicos e dos fatos
tecnologicos, o eixo principal € a tecnologia, segundo Machado (2008). A autora defende que
¢ proprio do ensinar-aprender tecnologia e, por sua vez, “[...] da docéncia na educacao
profissional, tratar da intervencdo humana na reorganiza¢do do mundo fisico e social e das
contradigdes inerentes a estes processos, exigindo discutir questdes relacionadas as
necessidades sociais e as alternativas tecnologicas” (MACHADO, 2008, p. 12). O que requer
o preparo, também do professor. E, nestes aspectos as DCNG também estabelecem em seu
Capitulo III que as Secretarias de Educacdo dos estados devem desenvolver a formagao

docente de forma sistematizada por meio de programas com agdes que subsidiem o professor,
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oportunizando a constru¢do de conhecimento e de saberes, que possibilitem o saber fazer, o
saber ser e o saber pensar. E com isso, transformar também *[...] concepg¢des, valores, atitudes,
transpondo a relacdo com os saberes para mobilizar também os interesses € as motivagdes
pessoais.” (RAMALHO; NUNEZ, 2014, p. 45).

A Secretaria de Educacdo do Piaui para a concretizagdo dessas acdes necessita,
inicialmente, administrar a recorréncia das contratacdes tempordrias, que geram extensiva
rotatividade dos docentes nos Centros Estaduais de Educagdo Profissional (CEEPs) como ¢ o
caso do Centro Estadual de Educagao Profissional (CEEP) Prefeito Jodo Mendes Olimpio de
Melo, locus deste estudo. De acordo com levantamento realizado neste CEEP no més de
janeiro do ano de 2021, no qual, aproximadamente, “50% dos professores que compdem seu
quadro sao celetistas, ou seja, vinculados a contratos de trabalho por tempo determinado”
(SEDUC, 2021, p. 3). Este fendmeno provoca uma acentuada alternancia desses profissionais
neste Centro, podendo, por sua vez, comprometer a qualidade da formacdo e o processo de
ensino e aprendizagem.

Nesse sentido, a docéncia, enquanto oficio que tem como objeto especifico o ser
humano — caracteriza-se como um trabalho prioritariamente interativo. Um trabalho que
Tardif e Lessard (2009, p. 35) entende constituir-se “[...] nas relacdes humanas com pessoas
capazes de iniciativa e dotadas de capacidade de resistir ou de participar da agdo dos
professores”. Considerando que o exercicio da docéncia implica a conexdo de saberes
especificos da matéria e saberes de gestao de sala de aula, conforme explicita Carvalho (2007)
e o fato de que os professores-bacharéis nao possuem formacao pedagdgica, levou-nos a
refletir sobre os saberes docentes que movem a pratica pedagdgica de professores-bacharéis
temporarios.

Na condi¢do de bacharel formado em Direito pela Universidade Catolica de
Pernambuco (UNICAP), em 1992, ingressei, sem a devida habilitacdo para o magistério, em
24 de fevereiro de 1994, no cargo de professor de Direito do quadro de pessoal da Secretaria
Estadual de Educagdo do Estado do Piaui (SEDUC-PI), por meio de concurso publico. De
imediato procurei me qualificar para o exercicio da docéncia, fiz o Esquema II, depois uma
especializacdo em Direito Constitucional, pela Universidade Federal do Piaui (UFPI), no
periodo de 1997 a 1998, e, em seguida, outra especializagdo em Educacdo: Docéncia do
Ensino Superior, pela Universidade Estadual do Piaui (UESPI), no periodo de 2001 a 2002,
sendo que até hoje participo de cursos de formacdo continuada e projetos de formagao

ofertados aos professores da rede estadual de ensino do Piaui. Ademais, por me identificar
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com a docéncia, exerci o cargo de Professor Substituto, na Universidade Estadual do Piaui
(UESPI), no periodo de 2001 a 2006, ministrando disciplinas no Curso de Direito.

Devo salientar que, no inicio da minha carreira profissional no magistério, tive contato
com os professores licenciados e os pedagogos que acompanhavam, orientavam os trabalhos
docentes e desenvolviam formagdes continuadas para os professores da rede estadual de
ensino, momentos em que passei a compreender a relevancia dos saberes docentes para o
exercicio do magistério. A auséncia de formacgdo superior na area da licenciatura e a
necessidade de construgdo de uma base tedrica e, com o propdsito de obter novos
conhecimentos e contribuir para a constru¢do de uma educacdo mais justa, humana e
inclusiva, decidi, em 2021, submeter projeto de pesquisa para a selecdo nas vagas ofertadas
pelo o Edital n° 04, de 18 de dezembro de 2020, da Universidade Federal do Piaui — UFPI,
destinado a capacitacao de servidores do Tribunal de Contas do Estado do Piaui. Optei por
fazer a selecdo no Programa de Pos-Graduag¢do do Curso de Mestrado em Educacdo da
Universidade Federal do Piaui (UFPI), para a Linha de Pesquisa Formacao de Professores e
Praticas da Docéncia, onde cursei as disciplinas necessarias e passei a frequentar o grupo de
estudos e de pesquisa que, no momento, investiga a aprendizagem e conhecimento na
identidade profissional do pedagogo.

As experiéncias vivenciadas como professor do ensino profissional, os estudos
realizados durante os encontros do grupo de pesquisa, o NIPEEPP (Nucleo Interdisciplinar de
Pesquisa em Educagdao e Epistemologia da Pratica Profissional), liderado pela Profa. Dra.
Antonia Dalva Franca Carvalho, assim como os conhecimentos compartilhados com os
colegas e as conversas com a orientadora contribuiram para o delineamento do objeto de
pesquisa de mestrado que € a construcao dos saberes docentes dos professores-bacharéis com
vincula¢do temporaria que atuam no Centro Estadual de Educacdo Profissional (CEEP)
Prefeito Joao Mendes Olimpio de Melo.

A partir desse olhar investigativo realizamos uma pesquisa, de natureza
“inventariante”, exploratoria da producdo académica e cientifica sobre o tema, em um
relevante portal de busca integrando a todas as institui¢des de ensino e pesquisa brasileira na
Biblioteca Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD)', unico banco digital “[...] os sistemas

de informagdo de teses e dissertacdes existentes no pais e disponibiliza para os usuérios um

! A BDTD constitu a principal biblioteca digital, compreendida como o repositorio nacional de pesquisas, fundado em 2002,
coordenado e subsidiado pelo Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), compondo um sistema
planejado e integrado a todas as instituigdes de ensino e pesquisa brasileiro, estimulando o registro e a publicacdo de teses e
dissertacdes em meio digital. Assim, essa base de dados, “[...] em parceria com as instituigdes brasileiras de ensino e
pesquisa, possibilita que a comunidade brasileira de C&T publique e difunda suas teses e dissertagdes produzidas no Pais e
no exterior, dando maior visibilidade a produgao cientifica nacional.” (BDTD, 2018).



14

catalogo nacional de teses e dissertacdes em texto integral, possibilitando uma forma unica de
busca ¢ acesso a esses documentos.” (BDTD, 2018).

Desse modo, com a intencdo de que o objeto deste estudo ndo se tornasse muito
extenso, 0 mapeamento realizado adotou um recorte temporal de doze anos, de 2011 a 2022,
por entender que ¢ um periodo razodvel para aferir aspectos e dimensdes que vém sendo
destacados no ambito das pesquisas que analisam a educacgdo profissional e tecnologica. Para
tanto, foram selecionados os seguintes descritores: “educacao profissional e tecnologica” e
“professor-bacharel temporario”, no entanto, nenhuma pesquisa registrada. Com a seleg¢ao do
primeiro descritor “educagdo profissional e tecnoldgica”, com o recorte temporal definido
foram localizados 638 (seiscentos e trinta e oito) trabalhos. J4 com o segundo descritor —
“professor-bacharel temporario”, também com o tempo definido, a busca foi improdutiva,
nenhuma pesquisa foi localizada. Isso significa que a categoria “professor-bacharel
temporario” precisa, de fato, ser analisada, sobretudo no contexto da educagdo profissional e
tecnologica, haja vista a inexisténcia de trabalhos que apresentem essa abordagem.

Mesmo que a busca inicial tenha sido positiva, totalizando 638 trabalhos, tornava-se
inconsistente pela auséncia de conexdao com pelo menos mais um dos descritores. Testamos
entdo uma busca associando o primeiro termo com ‘“‘saberes docentes”, por meio da qual
foram localizados 15 (quinze) trabalhos. Repetimos a busca trocando “saberes docentes” por
“pratica docente”, resultando em 30 (trinta) trabalhos localizados. E para contemplar o Gltimo
descritor, substituimos “pratica docente” por “pratica pedagogica”, totalizando 03 (trés)
registros. Realizamos, por fim, uma associacao entre os quatro descritores e foram localizadas
apenas 02 (duas) pesquisas.

Efetuamos uma analise individualizada dos trabalhos encontrados para identificar as
pesquisas que efetivamente tivessem relacdo com o nosso objeto de estudo, objetivando
também eleger critérios de exclusao dos trabalhos cuja concentracao fosse pautas que, apesar
de estarem relacionadas de modo geral com o objeto de estudo, ndo contemplavam a
abordagem aqui pretendida, restando da quantidade inicial 14 (quatrorze) pesquisas para
analise.

Dos quatorzes trabalhos analisados, seis abordaram a pratica do professor em sala de
aula (PENA, 2014; LIMA, 2014; VASCONCELOS, 2015; BACCIN, 2018; SANTOS, 2019;
SOUSA, 2019); seis falaram de pratica pedagogica (SOUZA, 2016; FERREIRA, 2019;
CASTRO, 2019; DUARTE, 2019; SCHOLLMEIER, 2020; SANTOS, 2021), sendo que trés
deles fizeram associacdo com pratica docente e saberes docentes, de forma integrada em suas

pesquisas; e cinco falaram de saberes docentes (SOUZA, 2016; BACCIN, 2018; BRITO,
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2019; FERREIRA, 2019; OLIVEIRA, 2021).

Desse modo, a pesquisa concentrou-se no saber-fazer do professor, buscando
compreender suas nuances e seus significados no ambito de suas atividades cotidianas. Logo,
¢ necessario ser ressaltado os conceitos de pratica pedagdgica e docente, bem como
especificada a sua diferenca, uma vez que nao sdo sinénimos. De acordo com Franco (2016,
p. 535), pratica pedagdgica compde espagos onde emergem “as resisténcias, as desisténcias e
as contradicoes”, organizadas e concretizadas a partir de intencionalidades. Para tanto, o
professor, em seu territorio de atuacao, precisa compreender o sentido e o significado de sua
pratica, a qual deve ser subsidiada por uma base epistemoldgica-tedrica-metodoldgica com
vistas a alcangar a aprendizagem do educando, sendo esta edificada, sobretudo, por meio da
mediacdo do conhecimento que, por sua vez, ¢ sempre dialogica e dialética na/pela relagao
“eu-outro”, “outro-eu”, “eu-para-mim” (BAKHTIN, 2010; FREIRE, 2011; 2014).

Ademais, ainda segundo Franco (2016, p. 536), “[...] as praticas pedagogicas se
referem a praticas sociais que sdo exercidas com a finalidade de concretizar processos
pedagdgicos”. Quanto a pratica docente, compreende “[...] uma pratica relacional, mediada
por multiplas determinagdes” (FRANCO, 2016, p. 540), ou seja, composta ndo sé de saberes,
mais, também, de sensibilidades construidas no decorrer de sua formacao ¢ de sua atuagao,
conduzindo a a¢do no contexto de sala de aula, devendo o professor reconhecer-se nesse
processo educacional, que € histdrico, inacabado, inconcluso, visto que se trata de uma pratica
social humana, que requer planejamento, acompanhamento a fim de promover a
transformacao de si, do estudante e da realidade social.

Neste sentido, inferimos que a pratica pedagdgica se caracteriza ndo apenas em fungao
de um elemento, mas de um conjunto, associado, aos processos de intencionalidades, os
momentos da dialética, da reflexibilidade, da historicidade, da totalidade, da coletividade e da
organizagdo. Assim, compreendemos que a pratica pedagogica sobrepuja a sala de aula,
situando-se no territério que a sustenta, a escola, evidenciando-se por meio do fazer
pedagogico.

E com base nessas consideragdes sobre pratica pedagogica e pratica docente que
passamos a analisar os objetivos desenvolvidos nos estudos aqui pautados, por meio dos quais
podemos observar que a grande preocupagdo dos pesquisadores partiu da necessidade de
avaliar como os professores-bacharéis desenvolvem suas praticas, articuladas aos saberes
consolidados nessas praticas.

As pesquisas revelam a necessidade de investigar como os professores mobilizam e

ressignificam os saberes que emergem na sua pratica, como pode ser constatado nos excertos
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a seguir: 1) compreender como os docentes da Educagdo Profissional e Tecnoldgica
selecionam, apropriam-se e relacionam diferentes saberes na constru¢do de novos
conhecimentos em sua pratica cotidiana (SOUZA, 2016); 2) analisar o Reconhecimento de
Saberes ¢ Competéncias (RSC), e investigar seus efeitos para a pratica e para a carreira de
professores que trabalham nos Institutos Federais (IFs) (BACCIN, 2018); 3) avaliar a questao
da evasdo de estudantes no Campus Ouricuri do IF Sertdo-PE, e situd-lo em um contexto mais
amplo da educagdo profissional e da formacdao de professores. Em particular, pretende-se
analisar a formagdo, os saberes e "ndo saberes" dos professores nao licenciados que
frequentam o campus, e contribuir com reflexdes sobre um projeto de formacdo continuada
dos docentes, com uso das Tecnologias da Informacao e Comunicagdo (TIC) (BRITO, 2019);
4) entender como se edificam a autoformacao e os saberes de professores das areas técnicas
do Colégio Técnico Industrial de Santa Maria (CTISM) da Universidade Federal de Santa
Maria (OLIVEIRA, 2021).

Esses estudos relacionados a saberes docentes, que tratam de fendmenos constituidos
tanto em ambito escolar como fora dele — evasdo escolar, formacdo docente, professores nao
licenciados, entre outros fatores — como pode ser verificado nas pesquisas citadas, contribuem
para nos ajudar a identificar as convergéncias pertinentes aos saberes mobilizado na acdo
pedagogica, favorecendo a verificagdo de implicagdes, levantamento de problemadticas,
avaliagdo de resultados e elaboragdo de uma teoria geral da pedagogia.

Para dialogar com essa categoria “saberes docentes” associada a producao da pesquisa,
recorremos a Gauthier (1998), haja vista que ele fala da importancia da pesquisa para
desvendar os fendmenos proprios do ensino. Para isso, ele faz uma analogia interessante,
comparando a pesquisa ao Oraculo de Delfos, lugar pertencente ao deus Apolo, na mitologia
grega, por meio do qual se pronunciava as respostas em versos semelhantes aos usados nos
poemas Iliada e Odisséia, de Homero. O autor refere-se a expressao “conhece-te a ti mesmo”
para dizer que ainda se sabe muito pouco a respeito das questdes peculiares ao ensino. Ensina
que ao “[...] contrario de outros oficios que desenvolveram um corpus de saberes, o ensino
tarda a refletir sobre si mesmo" (GAUTHIER, 1998, p. 20). Ele defende ainda que avancar na
pesquisa significa construir um repertério de conhecimentos que favorece a resolucao de
desafios histoéricos que se interpuseram a pedagogia: “de um oficio sem saberes e de saberes

sem oficio”.

O primeiro diz respeito a propria atividade docente que é exercida sem
revelar os saberes que lhe s@o inerentes. Apesar de o ensino ser uma
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atividade que se realiza desde a antiguidade, ainda se sabe muito pouco a seu
respeito, [...] convivemos com certas idéias preconcebidas que contribuem
para o enorme erro de manter o ensino numa cegueira conceitual. [...] O
segundo obstaculo diz respeito aos saberes sem oficio, que tém sua origem
nas Ciéncias da Educacdo, ou seja, sdo os conhecimentos produzidos nos
centros académicos. Muitos desses conhecimentos foram produzidos sem
considerar as condigdes concretas do exercicio do magistério. Sdo saberes
que ndo se dirigiram ao professor real, cuja atua¢ao se da numa sala de aula
concreta onde estdo presentes muitas varidveis que interferem no processo
de ensino e exigem tomadas de decisdo, ou seja, buscou-se formalizar o
ensino reduzindo de tal modo a sua complexidade que ele ndo mais encontra
correspondente na realidade. (GAUTHIER, 1998, p. 20 ¢ 25, grifos do
autor).

Com base nessa perspectiva de Gauthier (1998), o grande desafio da
profissionalizagdo docente ¢ obstar esses dois problemas: oficio sem saberes e saberes sem
oficio. Nesse sentido, as pesquisas propiciam a constru¢do de um repertorio de conhecimentos
substancial para o ensino, favorecendo um oficio feito de saberes, uma vez que, por meio
delas, constituem-se respostas as exigéncias das situagdes concretas de ensino.

Diante do exposto, podemos inferir que a razdo para a preocupacdo expressa pelos
pesquisadores consiste na complexidade do trabalho docente, visto que, historicamente, tem
sido palco de mudangas constituidas ndo sé pelas reformas educacionais que desencadearam
transformagdes na organizacdo da escola, mas pela propria natureza da educagao profissional,
a qual engloba diversas diretrizes tedricas e praticas, necessitando de espagos fisicos
diferenciados que vao além dos contextos de sala de aula. Ademais, outros fatores
determinantes merecem aten¢do, como, por exemplo: “[...] a concepc¢do de educagdo técnica e
tecnoldgica na pratica docente; a formacdo de profissionais para atuacdo no mundo do
trabalho; as especificidades e aspectos legais dos eixos tecnoldgicos que definem o curriculo
dos cursos técnicos” (MELO, 2010, p. 3). Esses sdo alguns dos desafios impostos aos
professores que atuam na educagdo profissional e tecnologica que desembocam em um campo
de conhecimento recente denominado epistemologia da pratica docente, que segundo Tardif
(2002) se interessa pela natureza e os tipos dos saberes da docéncia.

Assim, esta pesquisa tem como objeto de estudo os saberes docentes que integram a
pratica pedagdgica de professores-bacharéis temporarios, com vistas a potencializar
discussdes acerca da situagdo de professores ndo licenciados e temporarios, relacionando
situagdes que perpassam a pratica docente, considerando, sobretudo, o processo de tornar-se
professor e de identificar-se com a respectiva profissao.

Infere-se que, quando se analisa a referida pauta, vincula-se necessariamente ao debate

a construcdo da identidade docente, uma vez que ela estd associada a percepcdo de si e a
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analise do proprio trabalho desenvolvido na docéncia. E este fato favorece reflexdes sobre
profissionalizagdo docente na perspectiva coletiva e profissional, considerando o cenario
cientifico e pedagogico do conhecimento como pratica social conectada a ideia de formagao e
de desenvolvimento do sujeito em sociedade, que engloba o papel de educar, de ensinar, de
aprender, de pesquisar e de avaliar. O que implica a andlise do trabalho dos professores para
além das visdes normatizadas e moralizantes que intenciona estudar “[...] o que os professores
deveriam ou nao fazer, buscando olhar os professores como agentes sociais e estudar o que
eles realmente sdo e fazem”. Nesse sentido, poderiam ser inseridas concepgdes tedricas que
discutem “[...] o ensino pelo alto, priorizando o estudo das grandes varidveis socioldgicas que
estruturam as praticas escolares, mas complementando-as com um ponto de vista por baixo,
pesquisando o campo das praticas cotidianas do processo de trabalho docente” (TARDIF;
LESSARD, 2009, p. 37-38).

A andlise criteriosa da realidade ¢ fundamental para se compreender a complexidade
das situacdes e dos sujeitos envolvidos nas questdes relacionadas a educacdo profissional e
tecnologica. Além disso, a utilizacdo de métodos e procedimentos cientificos pode contribuir
para a construcao de respostas mais precisas € embasadas, o que € essencial para a tomada de
decisdes e para o planejamento de agdes que favorecem a educagdo e a formagdo dos
profissionais envolvidos.

O conceito de professores-bacharéis corresponde “[...] a profissionais graduados ou
pos-graduados em areas especificas, cuja maioria ndo vivenciou a dindmica formativa e
laboral da docéncia no processo de formacgdo profissional” (BARROS, 2016, p. 32). Os
referidos professores, apesar de ndo possuirem a formagao pedagogica exigida por lei, passam
a exercer as fungdes do magistério na educagdo basica, contrariando a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao (LDB), Lei n. 9394/96, que exige a licenciatura como requisito para a
docéncia na educagdo basica. Apenas o concurso publico ou os “[...] processos seletivos
simplificados (como € o caso da selecdo de professores substitutos)” para o cargo de professor
na educagdo profissional e tecnologica, e o entendimento de que basta “[...] o conhecimento
académico especifico na area de graduacdo e pos-graduacdo, ndo supre a formacgao
pedagdgica adquirida em cursos de licenciatura” (BARROS, 2016, p. 35).

Em assim sendo, sdo muitos os desafios para formacdo continuada dos professores-
bacharéis, o que dificulta a elaboracdo de programa institucional de formacdo continuada
direcionada para formagao pedagdgica dos professores-bacharéis.

Considerando as especificidades desse cenario, destacadas anteriormente, tem-se como

problema de pesquisa: Como se constituem os saberes docentes necessarios para a pratica
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pedagogica dos professores-bacharéis temporarios que atuam na Educagdo Profissional e
Tecnoldgica no Centro Estadual de Educagdo Profissional Prefeito Jodo Mendes Olimpio de
Melo, em Teresina — PI?

A partir do problema central de pesquisa, emergem outras questdes subsidiarias: qual a
realidade do ensino técnico/profissionalizante realizado nos Centros Estaduais de Educagao
Profissional no Piaui? Qual o perfil dos professores-bacharéis que atuam no referido Centro
Estadual de Educacao? Como se desenvolve o processo de construcdo dos saberes docentes
dos professores-bacharéis deste Centro? Que saberes docentes os professores-bacharéis que
atuam no Centro Estadual de Educacdo Profissional (CEEP) Prefeito Jodo Mendes Olimpio de
Melo apresentam?

Com base nas questdes que ensejaram a problematica pertinente a pesquisa, definiu-se
a seguinte hipotese: ha um conjunto de saberes relacionado ao docente que atua na educagao
profissional e tecnoldgica, o qual se opde a perspectiva de um saber isolado e apartado de
outras dimensdes do ensino, uma vez que os saberes estdo relacionados a pessoa, a sua
identidade, a sua experiéncia de vida, a sua historia profissional e as suas relagdes com a
escola e com os atores que dela fazem parte (TARDIF, 2014).

Quanto aos aspectos metodoldgicos, este estudo constitui-se como de natureza
qualitativa, tipo descritivo e explicativo. Qualitativo por se basear em qualificagdes do
universo de pesquisa, respeitando a subjetividade dos sujeitos. Descritiva porque intenciona
descrever as caracteristicas de determinado fendmeno ou o estabelecimento de relagdes entre
suas variaveis. E explicativa por contribuir para identificar os elementos que determinam ou
subsidiam a ocorréncia de determinados fatos, aprofundando o conhecimento da realidade
com vistas a explicar a razdo e o porqué de um problema especifico (GIL, 2002).

Nesta perspectiva, foi desenvolvida uma pesquisa de campo, por meio de estudo de
caso. A pesquisa de campo constitui-se como “[...] aquela utilizada com o objetivo de
conseguir informacdes e/ou conhecimento acerca de um fendmeno, para o qual se procura
uma resposta, ou de hipdteses que se queira aferir. (LAKATOS; MARCONI, 2003, p. 186). O
estudo de caso ¢ um método de pesquisa empirica, que investiga uma situagdo especifica,
utilizado para evidenciar expressar as praticas de um conjunto de pessoas, e suas relacdes
sociais/institucionais (ANDRE 2008; MEKSENAS, 2011).

Assim, foi definido como objetivo geral analisar como sdo constituidos e quais sdo os
saberes docentes dos professores-bacharéis com vinculagdo temporaria que atuam no Centro
Estadual de Educagdao Profissional (CEEP) Prefeito Jodo Mendes Olimpio de Melo.

Especificamente, no que diz respeito ao referido centro, pretendemos: mapear a realidade do
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ensino técnico/profissionalizante; identificar o perfil dos professores-bacharéis; compreender
como ocorre o processo de construcdo dos saberes docentes dos professores-bacharéis; e
descrever quais sao os saberes docentes dos professores-bacharéis em questao. Nossa ideia €
que evidenciando o processo de constru¢dao juntamente com estes saberes possamos entender
como os professores-bacharéis desenvolvem sua pratica educativa nas escolas de EPT. Os
resultados servem para colaborar com politicas publicas de formagdo continuada de
professores tanto inicial como continuada. Além disso, contribuem para alargar o campo de
estudo da epistemologia da pratica docente.

Este trabalho, esta organizado da seguinte forma: nesta Introducdo situo a
problematica, trago os objetivos, justifico a pertinéncia e relevancia do estudo. Na sequéncia,
no Capitulo 2, intitulado de Educagdao Profissional ¢ Tecnologica no Brasil, descrevo a
trajetoria historica da Educacdo Profissional e Tecnoldgica no Brasil, permeada pelos
aspectos legais.

No Capitulo 3, apresento a Metodologia da Pesquisa e as Analises dos Dados,
discorendo sobre a trajetoria metodologica que orientou a construcao deste estudo, discutindo
os aspectos referentes ao tipo de pesquisa, a abordagem utilizada, a caracterizacdo do campus
e dos sujeitos, bem como orientagdes sobre a producao e analise de dados.

No Capitulo 4, apresento as andlises mais aprofundadas das entrevistas, refletindo
sobre as identidades, saberes e as praticas docentes do professor-bacharel temporario nos
centros de educagado profissional no Piaui.

Nas consideragdes finais, delinearei os resultados da pesquisa, evidenciando as
contribuigdes do estudo para o mundo académico e profissional, assim como para
pesquisadores interessados nesta tematica, aspirando que possa servir de subsidio para
elaboragdo de politicas publicas. Por fim, trarei as Referéncias e Apéndices da pesquisa.

Realco aqui que todo este esfor¢o constituiu um instrumento essencial para analises
sobre as vivéncias de minha trajetoria profissional. Nesse sentido, a experiéncia adquirida na
docéncia como professor, advogado, servidor publico, bem como a participacdo em curso de
formacdo continuada, tem contribuido para o processo de construcao dos saberes docentes

necessarios ao exercicio da nobre fungao de professor.
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2 EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA NO BRASIL: ASPECTOS
HISTORICOS

Este capitulo aborda sobre os aspectos histéricos e legais da EPT, realizando uma
sintese do seu percurso cronoldgico no Brasil e, em seguida no Piaui. Também discorre sobre
as politicas de Educagdo Profissional na Secretaria Estadual de Educacdo do Piaui
(SEDUC/PI) para refletir sobre as especificidades e desafios dos Centros de Educacao
Profissional no Estado.

A Educacdo Profissional teve origem justamente na necessidade de formac¢ao de mao
de obra especializada para atender as demandas da Revolucdo Industrial, no final do século
XVIII, na Inglaterra, trazendo novas formas de producdo e transformagdo nas relagdes de
trabalho. O objetivo era formar profissionais com conhecimentos técnicos especificos para
atuarem em diferentes areas, confiantes assim para o desenvolvimento da industria e do
comércio. Desde entdo, a Educagdo Profissional tem sido uma importante modalidade de
ensino, presente em diversos paises € com diversas finalidades, desde a formacao de técnicos
para o mercado de trabalho at¢ a formacdao de empreendedores e desenvolvimento de
tecnologias.

A educagao profissional no Brasil teve inicio no XX, passando por diversas mudangas
em sua estruturagdo e finalidade, em resposta as demandas do mercado de trabalho e as
politicas publicas vigentes, com o objetivo de capacitar a populacao para o trabalho e atender
as demandas da industria emergente. A partir da década de 1930, houve um esforco maior
para adequar os cursos as necessidades locais, visando aprimorar a qualificagdo dos
trabalhadores (OLIVEIRA JUNIOR (2008).

Segundo Pacheco (2012), o Decreto n°. 7.566/1909, simbolizou o marco inaugural da
ETP no Brasil, promulgado pelo entdo presidente Nilo Pecanha, instituindo 19 Escola de
Aprendizes Artifices, criadas com o objetivo de formar mdo de obra qualificada para atender
as necessidades da industria nacional, mas também com o propdsito de proporcionar uma
educagdo técnica e profissionalizante a jovens de baixa renda, muitos deles oOrfaos ou
abandonados, que viviam em situacdo de vulnerabilidade social. A ideia era dar-lhes uma
oportunidade de aprendizado técnico e desenvolvimento pessoal, além de prepara-los para o
mercado de trabalho.

A distribuicao das Escolas de Aprendizes Artifices no territorio nacional, embora
inicialmente tenha contemplado todas as regides do pais, havia desigualdades regionais que

persistem até hoje no acesso a educacdo profissional. Atualmente, ainda se percebe a
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predominancia de institui¢des de ensino técnico e profissionalizante nas regides Sudeste e Sul,
enquanto nas demais regides ha uma caréncia de oferta e dificuldades de acesso a formacao
profissional. A descentralizagdo e democratizagdo do acesso a educagdo profissional sdo
desafios a serem enfrentados pelo pais para a promog¢ao da equidade e do desenvolvimento
socioecondmico em todas as regides (KUNZE, 2009).

Nesse contexto, o Instituto Técnico Profissional da Escola de Engenharia de Porto
Alegre, também conhecido como Instituto Parobé¢, passou a ser mantido como Escola de
Aprendizes Artifices através do Decreto n°® 9.070/1911, como uma forma de compensagao
pelo fato do Rio Grande do Sul ndo ter sido contemplado com uma escola de aprendizes
artifices na primeira leva de criagdo dessas escolas. Essa escola, assim como a Escola de
Campos, no Rio de Janeiro, ja existiu antes e passou a receber subvenc¢ao do governo federal
ap6s a promulgacdo do decreto que instituiu as Escolas de Aprendizes Artifices (KUNZE,
2009).

Desse modo, as areas de formagdo eram voltadas principalmente para as atividades
manuais e artesanais, que eram predominantes na economia brasileira da época. A ideia era
fornecer mao de obra qualificada para setores que necessitavam de profissionais capacitados,
como a industria de cal¢ados, a construcdo civil, a industria téxtil, entre outras. Com o passar
do tempo, novas areas de formacdo foram sendo incorporadas a ETP, acompanhando as
transformagdes na economia e na sociedade brasileira.

Isso significa que as Escolas de Aprendizes Artifices tinham primordialmente o intuito
de formar mao de obra especializada para a industria emergente, mas sem integrar o ensino
profissional com a educagdo geral. A visdo dualista da educagdo persistia, na qual a formagao
profissional era destinada as classes populares e & educagdo geral voltada para as classes
privilegiadas (COLOMBO, 2020). Portanto, as escolas profissionalizantes foram concebidas
como instituicdes de formacao pratica, enquanto a educagdo geral era vista como uma
formacdo teorica e intelectualista (MULLER, 2010).

De fato, a educagdo profissional era vista como um meio de controle social, uma vez
que buscava fornecer uma formagdo técnica aos individuos que ndo estavam inseridos no
mercado de trabalho formal, podendo, consequentemente, representar uma ameaca a ordem
estabelecida. Além disso, o Estado buscava controlar o desenvolvimento urbano, que se
expandia de forma desordenada, com a oferta de mao de obra qualificada e capaz de atender
as novas demandas industriais. Borges (2013) destaca que, dessa forma, a politica educacional

adotada pelo governo visava a formacdo de uma classe trabalhadora ordeira e disciplinada,
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capaz de contribuir para o desenvolvimento econdmico e social do pais, mas sem questionar a
ordem estabelecida.

Frisa-se que a politica educacional retomada por Vargas em 1937 também buscava
uma maior integragdo entre o ensino técnico ¢ a educagdo geral, o que representava uma
mudanga significativa em relagdo as concepcdes anteriores. Para Colombo (2020), essa
integragdo se deu por meio da implementagdo do sistema de ensino de formacdo profissional,
que articulava a formacao técnica como mecanismo estratégico. Vale ressaltar também que,
nesse periodo, a educagdo técnica e profissional passou a ser vista como um elemento
fundamental para o projeto de modernizacdo do pais, sendo incentivada e valorizada pelo
Estado.

O contexto de expansdo urbana e inclusdo de novas demandas sociais teve um impacto
significativo na educagdo técnica brasileira. Essa expansao, no entanto, nao foi concomitante
a melhoria da qualidade do ensino técnico, que ainda era considerada insuficiente para atender
as necessidades do mercado de trabalho e dos setores produtivos. Conforme preconiza Silva

(2010, p. 395):

[...] o sistema educacional brasileiro ainda se encontrava “atrasado e ineficaz
[...]. As reivindicagdes concentravam-se, entre outros aspectos, em
demandas educacionais relacionadas, sobretudo, ao acesso, & expansdo ¢ a
qualidade do ensino, uma vez que essa classe considerava a educagio técnica
distante de uma educagdo que pudesse promover a emancipagdo social € o
desenvolvimento da cidadania.

Segundo Pereira e Passos (2012), existia uma divisdo entre educagdo propedéutica
(voltada para a formacao geral e intelectual) e educacao profissional (voltada para a formagao
técnica e especifica) refletia as demandas do mercado de trabalho da época e a visdo de que a
educacdo técnica era menos valorizada do que a educagdo geral. Essa dicotomia entre as duas
formas de educacdo foi celebrada pela Constituicdo de 1937, que estabeleceu a separagdo
entre o ensino médio e a educagdo profissional. Como resultado, muitos estudantes que
buscavam uma formacao técnica eram obrigados a escolher entre abandonar seus estudos para
trabalhar ou cursar uma formacdo propedéutica que ndo atendesse as suas necessidades

profissionais. Isso pode ser verificado no art. 129 da referida Constituicao:

A infancia e a juventude, a que faltarem os recursos necessdrios a educa¢do
em institui¢des particulares, é dever da Nacdo, dos Estados e dos
Municipios assegurar, pela fundacdo de instituicdes publicas de ensino em
todos os seus graus, a possibilidade de receber uma educagdo adequada as
suas faculdades, aptiddes e tendéncias vocacionais.
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O ensino pré-vocacional profissional destinado as classes menos
favorecidas é em matéria de educacdo o primeiro dever de Estado. Cumpre-
lhe dar execugdo a esse dever, fundando institutos de ensino profissional e
subsidiando os de iniciativa dos Estados, dos Municipios e dos individuos ou
associacdes particulares e profissionais.

E dever das industrias e dos sindicatos econdmicos criar, na esfera da sua
especialidade, escolas de aprendizes, destinadas aos filhos de seus
operarios ou de seus associados. A lei regulara o cumprimento desse dever e
os poderes que caberdo ao Estado, sobre essas escolas, bem como os
auxilios, facilidades e subsidios a lhes serem concedidos pelo Poder Publico.
(BRASIL, 1937, grifos nossos).

De acordo com o que foi preconizado pela Constitui¢do de 1937, observe-se que
existia a intencao de atender de forma diferenciada os socialmente vulneraveis a partir da
educacdo profissional, de modo que essa diferenciagdo tinha um carater assistencialista e
filantropico. Além disso, evidencia-se que o ensino privado era visto como um espago
privilegiado e independente do poder publico.

Isso mostra a prevaléncia de um modelo de educagao que ndo buscava a promocgao da
igualdade de oportunidades e que mantinha uma légica de exclusio e desigualdade social. E
importante ressaltar que essa perspectiva assistencialista e filantropica da educacao
profissional e a valorizagdo do ensino privado ainda influenciam a educacao brasileira atual,
sendo necessaria uma reflexao critica sobre essa herancga historica e a busca por uma educacao
mais inclusiva e democratica.

Dando continuidade ao processo historico, com o Decreto-Lei n® 4.073/1942, as
Escolas Industriais e Técnicas (EITs) passaram a oferecer um ensino profissionalizante de
nivel médio, que possibilitava aos alunos o acesso ao mercado de trabalho em &reas técnicas,
sem prejuizo da formagdo geral. A medida também foi importante para a consolidagdo de uma
politica nacional de educagdo, que buscou garantir a universalizacdo do ensino bésico e a
expansdo do ensino médio e técnico. Para dialogar com as modifica¢des instituidas por

Capanema, seguem as consideragdes de Escott e Moraes (2012, p. 1495):

O predecessor Decreto-Lei n° 4.073, de 30 de janeiro de 1942, que dispunha
sobre a execugdo da Lei Organica do Ensino Industrial, era parte do projeto
de industrializagdo governamental da Era Vargas. Projeto esse elaborado e
implementado pelo Ministro da Educacdo e da Saude de entdo, Gustavo
Capanema Filho. De modo mais amplo, esse Decreto-Lei se prestou também
para a instauracdo da Rede Federal de Ensino Técnico. Sendo que, pouco
depois, em 9 de abril de 1942, foi promulgada a Lei Organica do Ensino
Secundario (Decreto-Lei 4.422), conhecida como Reforma Capanema.
Apesar da vislumbrada remodelagem do ensino do pais, a Lei Capanema —
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como, também, ficou conhecida a reforma —, ainda, conservava questdes
estruturais bastante peculiares. Embora tenha reformulado o ensino
propedéutico com a criagdo dos cursos médios de 2° ciclo, cientifico e
classico, visando preparar osestudantes para o ingresso no ensino superior,
[...] a educacdo profissionalizante, parte final do ensino secundario, era
constituida pelos cursos normal, industrial técnico, comercial técnico e
agrotécnico, com o mesmo nivel e durag@o do colegial e que, no entanto, ndo
habilitavam para o ingresso no ensino superior.

De acordo com a concepgdo apresentada pelas autoras, as mudangas propostas por
Capanema mantiveram a dualidade do sistema educacional brasileiro, com a oferta de cursos
dos cursos médios de 2° ciclo para as elites e a formacao profissional, por meio dos cursos
agrotécnicos e comerciais técnicos, para estudantes de baixa renda. Dessa forma, o ensino
técnico-profissionalizante continuou a ser visto como uma opg¢ao para 0s jovens que nao
possuiam condi¢des de frequentar o ensino superior, reproduzindo a ideia de que essa
formagao era destinada aos menos favorecidos e que, portanto, ndo tinham acesso as carreiras
mais prestigiadas e melhor remuneradas (SILVA, 2010).

Assim, as instituigdes responsaveis pela execu¢dao do ensino profissionalizante
continuaram a se orientar pela l6gica industrial, atendendo as demandas do mercado de
trabalho e ao impulsionamento do crescimento industrial promovido pelo Estado. A criagao
das Escolas Técnicas Federais (ETFs) na década de 1950, em substituicdo das Escolas
Industriais, representou uma mudanga significativa, conferindo a essas instituigdes maior
autonomia pedagdgica e administrativa, possibilitando uma amplia¢do do escopo de atuacgdo
da educacgao profissionalizante no pais. Com as ETFs, a educagdo profissionalizante passou a
ser ofertada também em niveis técnico e tecnologico, além do médio, o que contribuiu para
uma maior diversificagdo dos cursos oferecidos e para uma maior inser¢ao dos profissionais
formados no mercado de trabalho (SANTOS NETO, 2009).

Com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional (LDBEN) n°® 4.024/1961,
LDBEN de 1961, o ensino profissionalizante passou a ser visto como uma modalidade de
ensino igualmente importante ao ensino académico. Isso representou uma mudanca
significativa na percepcdo da sociedade sobre a formagao profissional, que deixou de ser vista
como um recurso exclusivo para pessoas carentes ou de baixa renda e passou a ser valorizada
como um meio de desenvolvimento econdmico. Com isso, o ensino profissionalizante ganhou
maior status e passou a ser mais bem estruturado e integrado com o sistema educacional como
um todo (COLOMBO, 2020).

Na década de 1970, foi promulgada a Lei n°® 5.692/71, Lei de Diretrizes e Bases para

Ensino de 1° e 2° Graus, no periodo da ditadura militar brasileira, determinando que todos os
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cursos de 2° grau tivessem carater profissionalizante. Assim, a lei estabeleceu a
obrigatoriedade do ensino de Educa¢ao Moral e Civica e de Organizacdao Social e Politica
Brasileira, disciplinas que tinham como objetivo difundir os valores e principios do regime
militar (MAGALHAES, 2011).

No entanto, vale ressaltar que essa politica educacional estava pautada em uma visao
tecnicista e produtivista da educagdo, que buscava formar mao de obra especializada para
atender as demandas do mercado. Essa concepcao limitava o papel da educagao profissional,
atendendo-a a um mero instrumento de reproducdao das relagdes sociais e de producdo
capitalista. Além disso, a obrigatoriedade da profissionaliza¢do ndo foi concomitante a uma
politica efetiva de investimentos na educagdo, o que acabou por gerar uma formagao precaria
e desqualificada para muitos jovens, sobretudo para os mais vulneraveis.

Mesmo assim, a década de 70 marcou um momento importante na histéria da
educacado profissional e tecnoldgica no Brasil, pois representou um periodo de expansao desse
tipo de ensino, que se consolidou como um importante vetor de desenvolvimento econdmico e
social. Nesse contexto, foram instituidos também os Centros Federais de Educacao
Tecnologica (Cefets) pelo governo federal, com a finalidade de suprir a demanda por mao de
obra qualificada e especializada, principalmente na area tecnologica. Com isso, a educagao
profissional e tecnoldgica passou, mais uma vez a ser incentivada, pois era vista como
fundamental para o desenvolvimento economico e tecnolégico do pais.

Além dos Cefets, outras instituicdes de ensino técnico e profissionalizante também
foram criadas na década de 70, como os Centros Estaduais de Educacdo Tecnologica
(CEETs), as Escolas Técnicas Estaduais (ETEs) e as Escolas Técnicas Federais (ETFs), que
passaram a oferecer cursos técnicos em diversas areas, como mecanica, eletronica,

informatica, entre outras. Ainda de acordo com Magalhaes (2011, p. 62):

[...] os Cefets viraram a unidade padrio da Rede Federal de Ensino
Profissional, Cientifico ¢ Tecnoldgico. Eles absorveram as atividades das
ETFs e das Escolas Agrotécnicas Federais e se preocuparam em preparar o
Pais para a revolugdo tecnologica ocorrida entre os anos 1980 e 1990.

Nesse contexto historico, ocorreu a promulgacdo da Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacdo Nacional (LDBEN) em 1996, havendo, com isso, a necessidade de reestruturar o
ensino técnico-profissionalizante no Brasil, viabilizada por meio do Decreto-Lei n® 2.208/96,
o qual regulamentou essa modalidade de ensino. Essa reformulagdo buscou integrar a

formagdo técnica e tecnoldgica. Com isso, foram criados os cursos técnicos integrados ao
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ensino médio, combinando a formagdo geral do ensino médio com a formagdo técnica
especifica, visando uma formagdo mais ampla e completa do aluno.

Em 2004, o Decreto 5.154/04 estabeleceu a volta da integracao entre o ensino técnico
e o ensino médio, permitindo que o aluno cursasse as duas modalidades de ensino a0 mesmo
tempo. Ja o Programa de Integracdo da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio ao
Ensino Médio na Modalidade Educagao de Jovens e Adultos (PROEJA), criado pelo Decreto
5.458/05, ¢ uma iniciativa que busca oferecer educacdo profissional técnica de nivel médio
para jovens e adultos que ndo tiveram acesso a educacdo basica na idade regular. Esse
programa busca, assim, garantir a formagao bdsica e profissional para aqueles que precisam
conciliar estudos e trabalho.

Em 2008, com o presidente Luiz Inacio Lula da Silva, foram criados trinta e oito
Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia (IFET), com o objetivo de ampliar a
oferta de educacao profissional e tecnologica de qualidade em todo o pais, principalmente em
areas onde essa oferta era escassa. Ademais, os IFETs também tinham como objetivo atuar na
formacao de professores e no desenvolvimento de pesquisas aplicadas a solugao de problemas
regionais e nacionais. Com a promulgacao da Lei n® 11.892/08, os antigos Centros Federais
de Educagdo Tecnologica (Cefets), Escolas Técnicas Federais (ETFs) e Agrotécnicas Federais
(EAFs) foram integrados aos IFETs (BORGES, 2013).

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) foi criado
em 2011, durante o governo da Presidente Dilma Rousseff, por meio da Lei n® 12.513/2011,
objetivando ampliar a oferta de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) para jovens e
trabalhadores. O Pronatec tinha como foco a expansdo da rede federal de educacdo
profissional e tecnoldgica, além de parcerias com institui¢des privadas e estaduais. Entre suas
acoes, o programa oferece cursos técnicos, de qualifica¢ao profissional e de formagao inicial e
continuada, com prioridade para areas consideradas estratégicas para o desenvolvimento
econdmico e social do pais (BORGES, 2013).

A trajetéria da Educagdo Profissional e Tecnologica no Brasil revela um esforco
continuo de adequagdo as necessidades e demandas da sociedade em diferentes momentos
histéricos. Desde a sua criagdo, a EPT tem sido uma importante ferramenta de
desenvolvimento economico e social, capacitando profissionais para atuarem em diferentes
areas e setores da economia. As transformagdes pelas quais essa modalidade educacional
passou ao longo do tempo refletem a necessidade de adequacdao as mudancas no mundo do
trabalho e na sociedade como um todo, garantindo que a EPT continue sendo uma opg¢ao

relevante para a formacao profissional dos brasileiros.
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A Reforma do Ensino Médio de 2017, por meio da Lei n® 13.415/17, trouxe mudangas
significativas para a educagdo brasileira, estabelecendo a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e os itinerarios formativos como componentes do curriculo do ensino médio. Com
relacdo a EPT, a lei permitiu a integracdo do itinerario formativo com o ensino técnico, o que
significa que os alunos poderdo escolher um itinerdrio que contemple a formacao técnica e
profissional, em conjunto com a formacao geral (BRASIL, 2017).

A manutengdo e expansdo do ensino técnico integrado ao ensino médio depende do
interesse e investimento do governo federal e dos sistemas de ensino estaduais e privados.
Vale ressaltar que a oferta de cursos técnicos integrados ao ensino médio ¢ fundamental para a
formacdo de profissionais mais qualificados e preparados para atender as demandas do
mercado de trabalho, além de ser uma oportunidade para reduzir as desigualdades sociais e
regionais. Portanto, ¢ fundamental que o poder publico, em todos os niveis, continue a investir
na EPT, reconhecendo sua importancia para o desenvolvimento social e econdmico do pais.

Ja a Resolucao CNE/CP n° 01/2021, que altera as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacgdo Profissional e Tecnologica (DCNGEPT), gerou vérias criticas quanto
ao seu processo de elaboracdo, que teria ocorrido sem a obrigacdo de participacdo e consulta
aos diversos segmentos envolvidos na educacdo profissional e tecnoldgica, o que compromete
a expressdo e a qualidade da politica piblico em questdo. A auséncia de representantes de
professores e gestores das universidades, entidades académicas, cientificas, sindicais e dos
foruns apresentados nas discussdes também ¢ preocupante, pois sdo atores importantes na
formulagdo e implementacdo de politicas educacionais. Esse tipo de pratica pode levar a
medidas equivocadas e pouco eficazes para o desenvolvimento da educagdo profissional e

tecnologica no pais (LIMA; MERCES, 2021). Os autores acrescentam ainda que:

[...] a referida resolucdo esta alinhada exclusivamente a Reforma do Ensino
Médio (Lei n® 13.415/2017) e nas competéncias e habilidades normatizado
pela Base Nacional Comum Curricular, como se houvesse consenso entre
educadores e pesquisadores da EPT quanto a normatizagdo e¢ padronizagao
dos curriculos escolares, o que de fato ndo ha, pois varios estudos e
pesquisas apontam o vinculo da Reforma do Ensino Médio ¢ da BNCC a
logica empresarial privatista que molda a formacdo dos educandos aos
interesses do mercado neoliberal, assim, apontam a necessidade de
resisténcia a essas politicas curriculares. (LIMA; MERCES, 2021, p. 4).

Assim, as criticas em relagao a Resolugado CNE/CP n° 01/2021 também apontam uma

preocupacgdo com a fragmentacdo do curriculo e com a flexibilizagdo excessiva, que pode
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levar a uma formagao profissional menos solida. Ademais, a falta de didlogo e participagao
dos diferentes atores da comunidade educacional no processo de elaboracdo dessas diretrizes
¢ vista como um retrocesso no que se refere a construgdo coletiva e democratica das politicas
educacionais. E importante lembrar que a educagdo profissional e tecnoldgica desempenha
um papel fundamental na formagdo de profissionais qualificados e no desenvolvimento
socioecondmico do pais, e, portanto, ¢ fundamental que as politicas relacionadas a essa area
sejam construidas de forma ampla, democratica e participativa (CIAVATTA, 2021).
Apresentamos a seguir uma trajetéria cronoldgica do processo histérico da EPT no

Brasil (QUADRO 1):

Quadro 1 — Sintese do historico da EPT no Brasil

ANO EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL

1909 O Decreto-Lei n° 7.566, de 23 de setembro de 1909, assinado pelo Presidente Nilo Peganha, criou
dezenove Escolas de Aprendizes Artifices. Essas escolas tinham como objetivo formar mao de
obra qualificada para as indistrias em expansao no pais.

1937 Com a Constituicdo de 1937, Getllio Vargas reorganizou o ensino técnico-profissional, com o
objetivo de promover a qualificacdo da mao de obra e o desenvolvimento da indistria no pais.
Com essa medida, a educag@o técnica passou a ser vista como um instrumento importante para o
desenvolvimento econdmico e social do Brasil.

1940 Em 1940, o Brasil iniciou uma fase inicial do processo de industrializagdo, impulsionado pelo
Governo de Getulio Vargas, que buscava modernizar a economia do pais e promover o
desenvolvimento social. Nesse periodo, foram criados incentivos fiscais para a instalagdo de
industrias energéticas, bem como politicas de substituicdo de estrangeiros e de protecdo da
industria nacional.

1942 Gustavo Capanema promoveu a equiparagdo do ensino técnico e profissionalizante ao nivel
médio, possibilitando, assim, uma valorizacdo dessas modalidades de ensino ¢ uma adi¢do do
acesso a educacdo profissionalizante no pais. Além disso, o Ministério da Educacdo e Satude
passou a ser responsavel pela gestdo dessas escolas, o que permitiu uma padronizag¢do da oferta
de cursos técnicos € uma maior coordenagao entre os diferentes niveis de ensino.

1959 A transformacdo das Escolas Industriais e Técnicas (EITs) em Escolas Técnicas Federais (ETFs)
ocorreu em 1959. Com essa mudanga, as ETFs passaram a ter mais autonomia administrativa e
pedagogica, além de maior integracdo com a inddstria e o setor produtivo. A partir desse
momento, as ETFs se tornaram referéncia na formagao de técnicos de nivel médio em diversas
areas do conhecimento.

1971 A Lei 5.692/71 instituiu a profissionalizagdo compulsoria em todo o pais, determinando que os
cursos de 2° grau (hoje Ensino Médio) tivessem uma parte comum a todos os alunos e outra
diversificada, que atendesse as diferentes areas de interesse dos estudantes e as necessidades do
mercado de trabalho local.

1978 Os primeiros Centros Federais de Educacdo Tecnologica (Cefets) surgiram na década de 1970,
mais especificamente em 1978, a partir da necessidade de formar profissionais para atender as
demandas do setor produtivo nacional. Foram criados seis Centros Federais de Educagdo
Tecnoldgica: Cefet-MG, Cefet-PR, Cefet-RJ, Cefet-RS, Cefet-CE e Cefet-BA.

1980 — Entre 1980 e 1990, os Cefets se consolidaram como unidades padrao da Rede Federal de Ensino
1990 Proﬁssiopal, Cientiﬁco e Tegnolégico, absorvendo as atividades das ETFs e das Escolas
Agrotécnicas Federais. O objetivo era preparar o pais para a revolugdo tecnologica que ocorreu
nesse periodo, oferecendo cursos técnicos e tecnoldgicos de qualidade em diversas areas do
conhecimento. Com a expansdo da rede, novas unidades foram criadas em diversas regides do
pais.

1996 Com a promulgacdo da LDB n°® 9.394/96 ¢ a publicacdo do Decreto Lei n° 2.208/96, houve uma
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reformulagdo do ensino técnico no Brasil. Foi estabelecida a separagdo das disciplinas de
formagao geral daquelas destinadas a formag@o técnico-profissional, com o objetivo de garantir
uma formagdo mais ampla e flexivel aos estudantes. Além disso, a LDB estabeleceu a Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio como uma modalidade integrada ao ensino médio,
permitindo que os estudantes obtenham a formagao técnica junto a formagao geral.

2004 O Decreto 5.154/04 dispde sobre o ensino técnico subsequente ao ensino médio, ou seja, aqueles
cursos técnicos que podem ser realizados por alunos que ja concluiram o ensino médio.
2005 O PROEJA foi criado em 2005 pelo Decreto 5.478/05, com o objetivo de oferecer educagao

profissional técnica de nivel médio integrada a educacdo de jovens e adultos, visando a elevacao
da escolaridade de trabalhadores e trabalhadoras que ndo tiveram acesso, ou ndo concluiram, a
educacdo bésica na idade regular.

2008 Luiz Inacio Lula da Silva, entdo presidente, sanciona a Lei n® 11.892/08, criando os Institutos
Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (IFs), e ndo IFETs.
2011 O Pronatec foi criado em 2011, no governo da presidente Dilma Rousseff, com o objetivo de

ampliar a oferta de cursos de educacdo profissional e tecnoldgica no Brasil, buscando promover a
inser¢do no mercado de trabalho e a qualificagdo da méo de obra.

2017 A Lei n° 13.415/17, aprovada pelo governo Michel Temer, promoveu mudangas no curriculo do
ensino médio, permitindo maior flexibilizagdo e diversificagdo das areas de conhecimento, assim
como a cria¢do de itinerarios formativos.

2021 A Resolucdo CNE/CP n° 01, aprovada pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), trazendo
mudancas importantes para a Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT) no pais. As novas
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e Tecnologica
(DCNGEPT) estabelecem a organizagdo curricular por competéncias, habilidades e bases
tecnoldgicas, com o objetivo de promover a formagdo integral dos estudantes, desenvolvendo
competéncias para o mundo do trabalho e para o exercicio da cidadania.

Fonte: Santos e Marchesan (2017, p. 357). Adaptado pelo autor.

ApoOs esse percurso cronoldgico aqui apresentado sobre a EPT no Brasil, destaca-se
que a EPT também tem um papel fundamental na promog¢do da inclusdo social, ja que
possibilita o acesso de jovens e adultos de diferentes classes sociais a uma formacao técnica
profissionalizante que pode garantir uma melhor inser¢do no mercado de trabalho e ,
consequentemente, uma melhoria na qualidade de vida.

No entanto, € preciso que sejam realizados investimentos consistentes e estratégicos na
formacdo e valorizagdo dos docentes que participam na EPT, garantindo-lhes as condic¢des
adequadas de trabalho e remuneragdo, além de programas de formag¢do continuada, buscando
o aprimoramento constante de seus saberes e praticas pedagogicas. Assim, a EPT pode
cumprir um papel importante na promog¢ao do desenvolvimento social e econdmico do pais,
desde que seja valorizada e fortalecida como modalidade de ensino. Nesse sentido, o proxino

topico apresentard a construgao histérica da ETP do Piaui.
2.1 De Escola de Aprendizes Artifices a Institutos Federais no estado do Piaui

A Escola de Aprendizes Artifices do Piaui foi criada em 1° de janeiro de 1910 por

. , .2 .. , 3 .o
Josino José Ferreira®, para substituir a Casa de Educando Artifices’, objetivando oferecer uma

% Natural de Picos, Piaui, tem em seu curriculo diversos e importantes cargos: diversos eimportantes cargos,
entre os quais: escrivao de cartério em Valenga e Jaicos, primeiro promotor publico de Picos, Deputado
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formagao técnica e profissionalizante aos jovens da regido, preparando-os para o ingresso no
mercado de trabalho, buscando, sobretudo, contribuir para o desenvolvimento economico da
regido. A escola oferece cursos nas areas de carpintaria, marcenaria, mecanica, eletricidade,
serralheria, entre outras, e contava com uma estrutura adequada para o ensino teodrico e
pratico. A escola foi um marco importante na histéria da educacdo profissional no Piaui e
contribuiu para a formacao de muitos profissionais inscritos na regido (REGO; RODRIGUES,
2009).

Interessante pontuar que a instituicdo precisou mudar de endereco algumas vezes em
seus primeiros anos de funcionamento, até que passou a funcionar na Pracga da Liberdade, n°
1597, no centro de Teresina. Provavelmente, essas mudancas de locais reflete a busca por
melhores condigdes de ensino e de infraestrutura, bem como a necessidade de expansao para
atender a uma demanda crescente por educagao profissionalizante no Piaui.

Em 1942, em razdo do Decreto-Lei n® 4.073/1942, constituido como Lei Organica do
Ensino Industrial, a referida instituicdo passou a ser chamada de Escola Industrial de Teresina.
Essa mudanga refletiu uma nova organizagdo do ensino industrial, o qual passou a ser
desenvolvido em dois ciclos: o primeiro ciclo envolvendo o ensino industrial basico, como
também a mestria, o ensino artesanal e a aprendizagem; o segundo abrangendo o ensino
pedagogico e técnico. Essa divisdo em escolas industriais e técnicas resultou na diversificagdo
da formagdo dos estudantes, objetivando desenvolver formagdo em diferentes campos de
atuacdo para o mercado de trabalho.

Com a nova regulamentagdo, o ensino industrial no Brasil passou por uma
reorganizagdo, com a criagdo dos dois ciclos de ensino e a diferenciacdo entre escolas
Industriais e Técnicas. O objetivo era formar tanto operarios quanto técnicos para atender as
demandas da industrializagdo do pais. A expansao da rede de escolas industriais também foi
uma medida importante para aumentar a oferta de ensino profissionalizante em diferentes
regides do pais, como, por exemplo, a Escola Técnica Nacional, a Escola Técnica de Quimica,
a Escola Técnica de Pelotas (RS) e a Escola Técnica de Minas e Metalurgia em Ouro Preto
(MQG).

Essa mudanca trouxe consigo uma nova estrutura administrativa e pedagogica, além
da extensdo da oferta de cursos técnicos, representando um marco importante para a

institui¢do, pois, a partir de entdo, a escola ganhou maior prestigio e reconhecimento em nivel

Provincial em duas legislaturas, Secretario de Governo, Secretario de Fazenda por duas vezes e Chefe de Policia
gREGO; RODRIGUES, 2009).

A Casa de Educando Artifices do Piaui seguia a légica da concepgdo assistencialista que marcou o nascimento
da educagio profissional no pais (REGO; RODRIGUES, 2009).
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nacional, o que possibilitou a extensao da oferta de cursos e a melhoria da infraestrutura da
institui¢do em Teresina-PI. A ETFPI passou a oferecer cursos técnicos nas areas de
Eletromecanica Agrimensura e Edificagdes. A institui¢dao foi instituida, a partir de entdo,
como Escola Técnica Federal do Piaui sob permissdao do Ministério da educacao (REGO;
RODRIGUES, 2009).

Na citagdo a seguir, observa-se o impacto gerado pela referida mudanca:

Era o inicio do ano letivo de 1968, o Diretor da Escola, acompanhado do seu
assessor José de Ribamar Avelino, percorreu todas as salasde aulas dos
Cursos Técnicos, que eram noturnos, a anunciar a boa nova, comunicada
pelas autoridades do MEC. A alegria, embora discreta, irradiou-se pelas
salas, corredores € pequenas rodas de conversa. Notava-se a satisfagdo geral.
Afinal de contas, em breve teriamos técnicos formados no Piaui, a ocupar o
lugar de profissionais do mesmo nivel, importados de outros Estados,
como Pernambuco e Bahia, para trabalharem na CEPISA, na COHEB, nas
empresas de construgdo civil e nas construtoras de Estradas, além de muitos
outros orgaos publicos. (REGO; RODRIGUES, 2009, p. 66).

Com a extensdo dos cursos, a ETFPI passou a oferecer uma formagdo mais
abrangente, ndo se limitando apenas a formacdo de técnicos para a indistria, mas também
para o setor de servicos, como na area de Secretariado e Estatistica, Administracdo e
Contabilidade (IFPI, 2020a). Isso possibilitou que os estudantes tivessem uma formacao mais
diversificada e adequada as demandas de mercado. Além disso, as mudangas pedagdgicas
também foram significativas, com a ado¢do de novas metodologias de ensino e a introducao
de disciplinas que antes nao eram oferecidas. Isso permitia que os estudantes acessassem um
ensino mais adequado para o enfrentamento dos desafios do mundo do trabalho. Também ¢é
importante ressaltar que a gratuidade do ensino possibilitou que pessoas de todas as classes
sociais tivessem acesso a educacdo técnica de qualidade, garantindo a reducdo das
desigualdades sociais e regionais (IFPI, 2020a).

A informatizagdo do ensino e da administracao representou uma grande mudanga nos
anos 1980 e teve um impacto significativo na melhoria dos servigos prestados pela institui¢do.
Os laboratérios de informatica foram essenciais para possibilitar o acesso dos alunos a
equipamentos e recursos tecnologicos modernos (IFPI, 2020a). Além disso, a abertura dos
laboratorios para a comunidade externa ajudou a estabelecer uma relagao de confianga entre a
instituicao e a sociedade, fortalecendo a imagem do agora CEFET-PI como uma institui¢ao de
ensino comprometida com o desenvolvimento da regido.

A interiorizacdo do CEFET-PI continua nos anos seguintes, com a abertura de novas

unidades em diversas cidades do estado. Em 2007, foram inauguradas as unidades de Picos,
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Parnaiba e Teresina Zona Sul (conhecido como Marcilio Rangel), passando a ter presenca em
diversas regides do estado.

Com a criacdo da Rede Federal EPCT, por meio da Lei n® 11.892/2008, o Instituto
Federal passou a integrar uma rede de instituicdes de ensino, com o objetivo de ampliar o
acesso a educacdo profissional e tecnologica de qualidade em todo o pais. A expansdo do
IFPI, entre 2010 e 2016, instituiu a criagdo de novos campi em diversas regides do estado,
permitindo, com isso, a descentralizacdo da oferta de cursos técnicos e superiores. A
inauguracdo da nova sede da Reitoria em 2015 representou a consolidacdo do IFPI como
referéncia em educagao no Piaui (IFPI, 2020a).

Na Figura 1, € possivel observar a distribui¢do dos campi do Instituto Federal no Piaui,

na atualidade.

Figura 1 — Distribui¢do dos Institutos Federais no Piaui

V1N A dantada nala avitasn

1- Angical 2 - Campo Maior

3 - Cocal 4 - Corrente

5 - Dirceu Arcoverde 6 - Floriano

7 - José de Freitas 8 - Oeiras

9 - Parnaiba 10 - Paulistana

11 - Pedro Il 12 - Picos

13 - Pio IX 14 - Piripiri

15 - Reitoria 16 - S&o Jodo do Piaui
17 - S&o R. Nonato 18 - Teresina Central
19 - Teresina Z. sul 20 - Urugui

21 - Valenga do Piauf

Fonte: Site do IFPI (2021). Adaptado pelo autor.

A expansdo na oferta de cursos pode contribuir para a democratizagdo do acesso a
educagdo, possibilitando que pessoas de diferentes niveis socioecondmicos e geograficos

possam ter acesso a formagdo técnica e profissional. Atualmente, os vinte (20) campi
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presentes no Piaui ofertam diferentes modalidades de cursos, possibilitando o acesso a
educacdo profissional. Além disso, a instituicdo tem investido em infraestrutura e recursos
didaticos para garantir a qualidade do ensino, buscando sempre aprimorar a formacao dos
estudantes e sua insercao no mercado de trabalho. Dessa forma, a institui¢do cumpre com sua
fun¢do social de promover a educacdo e a formagao profissional, contribuindo para a inclusao
social e o desenvolvimento econdmico e social da regido.

Em 2020, o IFPI assim como outras instituicdes de ensino, teve que suspender as aulas
presenciais € administrativo em funcdo da pandemia da COVID-19. As atividades foram
adaptadas para o formato remoto, com aulas e trabalho administrativo sendo realizados por
meio das Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo (TIC). No entanto, em 2022, as
atividades ja retornaram ao modo presencial.

Até o momento nossas reflexds incidiram sobre a oferta da ETP em nivel federal. Em
meio as tranformacdes e expansdes historico-legais na rede federal da ETP no Brasil e no
Piaui, € necessario langar o olhar para sua realidade no Estado do Piaui, cuja responsabilidade
¢ da Secretaria Estadual de Educagdo do Piaui (SEDUC/PI) no desenvolvimento das politicas

definidas para a Educacao Profissioanal que discutremos no préoximo topico.

2.2 As Politicas de Educacao Profissional na Secretaria Estadual de Educacao do Estado
do Piaui (SEDUC/PI)

A Secretaria Estadual de Educac¢ao do Estado do Piaui ¢ o 6rgdo responsavel pela
formulagdo e implementagdo das politicas educacionais no estado, bem como pela
administracdo do sistema estadual de ensino, que abrange a educacdo basica e a educacdo
profissional e tecnologica. A sede da SEDUC/PI esta localizada no Centro Administrativo, em
Teresina, € sua missdo ¢ garantir o acesso ¢ a qualidade do ensino publico para todos os
piauienses.

A SEDUC/PI também conta com as Geréncias Regionais de Educacdo (GREs),
responsaveis por coordenar e supervisionar as atividades educacionais nas diferentes regides
do estado. As GREs sdo compostas por unidades escolares de ensino fundamental, médio e
profissional, que tém por finalidade garantir o acesso e a permanéncia dos alunos na escola,
bem como a oferta de uma educagdo de qualidade. Essa estrutura organizacional garante a
gestdo eficiente e a articulagdo das politicas educacionais no estado, visando sempre a

melhoria da qualidade do ensino oferecido aos estudantes piauienses.
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Para melhor compreensdo das responsabilidades dos setores quanto as demandas e a
qualificacdo de professores dos CEEPs, sdo apresentados apenas os setores que tratam direta
ou indiretamente das escolas profissionalizantes.

Assim, tem-se a Superintendéncia Institucional, que ¢ responsavel por coordenar a
formacao e aperfeicoamento dos profissionais da educacdo no Piaui. Além da Geréncia de
Formacgao e Aperfeigoamento dos Profissionais da Educagdo, a Superintendéncia Institucional
ainda ¢ composta pela Geréncia de Planejamento e Gestdo Estratégica, que tem como
atribui¢oes a elaboragao, monitoramento e avaliacdo do Plano Estadual de Educagdo ¢ o
acompanhamento e a coordenagdo da gestdo estratégica da SEDUC/PI. Ainda ha a Geréncia
de Comunicagdo, que ¢ responsavel por coordenar e executar as agdes de comunicacdo da
SEDUC/PI, além de promover a imagem institucional do 6rgao.

A Superintendéncia de Ensino ¢ responsavel pela gestao e coordenagdo da politica de
educacdo profissional, alfabetizacdo, inclusdo e diversidade no ambito da SEDUC/PL. A
Coordenacgdo de Apoio Pedagogico ¢ responsavel pelo suporte técnico-pedagogico as escolas
e demais instituigdes que ofertam a educacgdo profissional, visando a melhoria do processo de
ensino e aprendizagem. A Coordenagdo de Articulacdo Interinstitucional ¢ responsavel pelo
estabelecimento e manutencdo de parcerias com outras institui¢des, visando a ampliagdo e
fortalecimento da oferta da educacdo profissional. J4 a Coordenacdo de Programas e Projetos
Especiais ¢ responsavel pela coordenagdo e execugdo de programas e projetos voltados para a
promocao da educagao profissional, alfabetizagdo, inclusao e diversidade.

E importante ressaltar que, em nenhum dos setores da SEDUC/PI que trabalham com
formacgdes, existe qualquer tipo de atribuigdo relativa, especificamente, a formacgdo docente
dos CEEPs, salvo algumas poucas agdes de formagao isoladas desenvolvidas pela Geréncia de
Formagao e Aperfeigoamento dos Profissionais da Educacdo. Nesse sentido, observam-se
uma fragmentagao de responsabilidades e certa desarticulagao entre os setores da SEDUC que
trabalham com formagdes.

As Geréncias Regionais de Educa¢do (GREs) s3o unidades de descentralizacdao de
servicos da Secretaria Estadual de Educacao do Piaui. S3o responsaveis por planejar,
coordenar, orientar, supervisionar, inspecionar e¢ controlar as atividades educacionais da
educagdo basica nas escolas estaduais localizadas nas areas de competéncia da jurisdi¢cdo. No
total, sdo 21 GREs distribuidas pelo estado do Piaui, sendo quatro delas localizadas na regido
metropolitana de Teresina e as demais espalhadas pelo interior do estado. Os GREs tém como
objetivo garantir a qualidade do ensino € o cumprimento das politicas educacionais definidas

pela Secretaria Estadual de Educacao.
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E de responsabilidade da Geréncia Regional fornecer apoio e suporte aos gestores
escolares no que concerne aos aspectos pedagodgico, administrativo, organizacional e
financeiro, a prestagdo de contas do patrimonio e a gestao de pessoas.

Para uma melhor compreensao das politicas de Educagao Profissional na SEDUC/PI, ¢
preciso descrever o papel dos Centros de Educagdo Profissional, onde ocorre o
desdobramento dessas politicas em ag¢des. Sendo assim, a Secretaria Estadual de Educagdo e
Cultura — SEDUC/PI, em consonancia com as politicas nacionais de educacao, definidas no
ambito do Governo Federal, deu inicio, em 2003, a oferta da Educacdao Profissional para
estudantes que ndo concluiram o Ensino Médio.

De fato, a Lei n® 11.741/08 representou um marco importante para a aproximagao
entre o Ensino Médio e a Educagdo Profissional Técnica de nivel médio. A partir da criagao
dos eixos tecnologicos, tornou-se possivel construir diferentes itinerarios formativos para os
cursos de educacdo profissional e tecnologica, observadas as normas do respectivo sistema e
nivel de ensino. Ao tratar especificamente da Educacdo Profissional. A Lei n® 11.741, que
altera o dispositivo da LDB n° 9.394, em seu artigo 41, “[...] o conhecimento adquirido na
educagao profissional e tecnologica, inclusive no trabalho, poderd ser objeto de avaliagao,
reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou conclusdo de estudos” (BRASIL,
2008, p. 2).

No caso especifico da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, busca-se
garantir a integracao entre a formagdo técnica e a formagao geral dos estudantes, promovendo
uma educac¢do mais contextualizada e com maior aplicabilidade pratica. Isso se dd por meio
da organizagdo didatico-pedagdgica que assegura a concomitancia entre os estudos da
formagdo técnica e da formagdo geral, permitindo que os alunos tenham acesso as inter-
relagdes existentes entre o trabalho e os demais aspectos da vida social, cultural e politica.

Assim, a partir do Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, e da Lei n°® 11.741, de 16
de julho de 2008, e do decreto 8.268, de 18 de junho de 2014, a Educagdo Profissional
encampou nova reforma e regulamentacdo. Dessa forma, a educagdo profissional técnica de
nivel médio, nos termos dispostos no § 2° do art. 36, art. 40 e paragrafo Unico do art. 41 da
Lei no 9.394, de 1996, acrescentado pela Lei n® 11.741, de 16/7 de 2008, sera desenvolvida de

forma articulada com o ensino médio, observados:

[...] § 1° A articulagdo entre a educagdo profissional técnica de nivel médio e
o ensino médio dar-se-a de forma: I - integrada, oferecida somente a quem ja
tenha concluido o ensino fundamental, sendo o curso planejado de modo a
conduzir o aluno a habilitacdo profissional técnica de nivel médio, na mesma
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instituicdo de ensino, contando com matricula Uinica para cada aluno; II -
concomitante, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
fundamental ou esteja cursando o ensino médio, na qual a
complementaridade entre a educagdo profissional técnica de nivel médio e o
ensino médio pressupde a existéncia de matriculas distintas para cada curso,
podendo ocorrer: a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as
oportunidades educacionais disponiveis; b) em instituicdes de ensino
distintas, aproveitando-se as oportunidades educacionais disponiveis; ou) em
instituigdes de ensino distintas, mediante conveénios de
intercomplementaridade, visando o planejamento e o desenvolvimento de
projetos pedagogicos unificados; III - subseqiiente, oferecida somente a
quem ja tenha concluido o ensino médio. (Acrescentado pela Lei n°11.741,
de 16/7 de 2008). (BRASIL, 2008).

Essa aproximacao proposta pela referida lei materializa-se em um Plano de Agdes
Articuladas que consolida a concomitancia e assegura na organizacao didatico-pedagdgica
que os alunos tenham acesso as inter-relagdes existentes entre o trabalho. Ressalte-se que o
trabalho, nesta perspectiva, ¢ conceituado em sua dimensdo ontoldgica de transformagdo da
natureza, estando intimamente ligada a compreensdo da ciéncia, tecnologia e cultura como
processos sociais e historicos, que sdo construidos e transformados coletivamente pela acao
humana.

Assim, em 2004, como fora mencionado, por meio do Decreto n° 5.154, revogou-se o
de n°® 2.208/97. Entretanto, apesar das alteragdes promovidas, de integrar o Ensino Médio a
Educacdo Profissional, o “novo” decreto ndo modificou substantivamente o desenho
operacional da Educacdo Profissional impresso pelo Decreto de 1997, pois manteve as
modalidades de articulagdo anteriormente previstas (concomitante e subsequente). A mudanga
foi a possibilidade de articulagdo entre o Ensino Médio e a Educacdo Profissional de forma
integrada, em um esforco de alguns reformistas para vencer a cladssica dicotomia entre
conhecimentos especificos e gerais, entre Ensino Médio e Educagao Profissional, pleiteando a
integracdo da formacao basica e profissional de forma organica em um mesmo curriculo.

A Educagdo Profissional de nivel médio no Brasil regulamentou-se pelo Decreto n°®
5.154, de 23 de julho de 2004, o qual foi modificado pelo Decreto n°® 8.268, de 18 de junho de
2014; em consonancia com o § 2° do art.36 e dos arts. 39 a 41 da LDB, (acrescentado pela Lei
n® 11.741, de 16 de julho de 2008), trazendo principios e diretrizes de um tipo de Ensino
Médio que garante a integralidade da educagcdo bdésica, ou seja, que contempla o
aprofundamento dos conhecimentos cientificos produzidos e acumulados historicamente pela
sociedade. Trouxe ainda objetivos adicionais da formacao profissional em uma perspectiva da

integragdo dessas dimensoes.
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Foi entdo que, em 2006, os cursos de Educacdo Profissional integrados ao Ensino
Meédio tiveram inicio no Piaui. A partir de 2010, as escolas estaduais e seus cursos passaram
por um processo de regularizagdo junto ao Conselho Estadual de Educagao (CEE), com atos
provisorios. Todas as trinta e cinco escolas de ensino profissional implantadas até esse ano
foram credenciadas junto a esse Conselho e os respectivos cursos por elas ofertados,
autorizados e reconhecidos, na sua maioria, pelo Conselho Estadual de Educacao/CEE do
Piaui.

A partir desse processo de legalizacao, definiu-se que essas escolas seriam
denominadas: Centro Estadual de Educacdo Profissional (CEEP), Centro Estadual de
Educacao Profissional Rural (CEEPRU), Centro de Educacao Profissional de Tempo Integral
(CEEPTI) segundo a UETEP (2010), denominagdes essas baseadas em suas especificidades.
A escolha de cursos ofertados em cada Centro decorre das caracteristicas socioecondmicas de
cada municipio.

No periodo de 2002 a 2021, a expansdo da Rede de Educagao Profissional no Piaui,
constituiu-se em uma iniciativa do governo do Estado, voltada a geracdo de oportunidades de
qualificacdo e inser¢do profissional. Tal iniciativa representou uma alternativa sustentavel de
politica publica de trabalho e cidadania, destinada as populacdes mais vulneraveis
economicamente, articulando didlogo entre o governo, a sociedade civil e a iniciativa privada.

Nesta perspectiva, os cursos técnicos foram organizados em areas de conhecimento
relacionadas a diferentes setores da economia, como tecnologia da informagdo, satde,
turismo, gestdo e negocios, entre outros. Esses eixos tecnoldgicos abrangem diferentes
saberes e praticas, proporcionando ao aluno uma formacao técnica completa e preparando-o
para o mercado de trabalho. A organizacdo em eixos tecnoldgicos também permite que o
estudante possa escolher entre diferentes cursos relacionados a uma mesma area de
conhecimento, possibilitando uma formagao mais especifica de acordo com suas preferéncias
e aptidoes (BRASIL, 2012). No Piaui, a SEDUC j4 implantou cursos de 11 (onze) desses
eixos, constantes na Tabela 1.

Com o objetivo de dar maior suporte aos Centros de Educagao Profissional, a SEDUC
aderiu a varios programas do MEC para fortalecimento da Educagdo Profissional no Estado
do Piaui. Dentre eles, destaca-se o Programa Brasil Profissionalizado, instituido pelo Decreto
n° 6.302/07. O Programa ¢ parte integrante do Plano de Desenvolvimento da Educagdo (PDE)
e prevé a conjugacao de esfor¢os da unido e demais entes federados, atuando em regime de
colaboragdo, em proveito da qualidade da educacdo basica. As agdes do Plano de Acgao

Articulada - PAR - Brasil Profissionalizado - abrangem quatro dimensdes: Gestdo
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Educacional; Formacdo de Professores e dos Profissionais de Servico e Apoio Escolar;
Praticas Pedagogicas, Avaliacdo e Infraestrutura e Recursos Pedagogicos, “[...] com vistas a
estimular o Ensino Médio integrado a Educagdo Profissional, enfatizando a educagdo
cientifica e humanistica, por meio da articulacdo entre formagdo geral e Educagao Profissional
no contexto dos arranjos produtivos e das vocagdes locais e regionais” (BRASIL, 2007, p. 5).

Foi a partir das mudancas na legislacao e, principalmente, com o apoio do Programa
no aporte financeiro, que se tornou possivel a expansao ¢ a melhoria das condi¢des de
infraestrutura dos Centros de Educac¢ao Profissional no Piaui.

No ano de 2012, a SEDUC fez adesdo ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego — PRONATEC, “na condi¢do de parceiro ofertante da bolsa formagao”.

Vejamos:

O PRONATEC ¢ um Programa langado pelo governo federal com o objetivo
de expandir, interiorizar ¢ democratizar a oferta de cursos de Formagio
Técnica de Nivel Médio — FTNM, visando a inclusdo social e a insercdo no
mundo do trabalho de jovens e adultos, especialmente aqueles em condigdo
de vulnerabilidade. (BRASIL, 2012, p. 4).

Em 2014, ¢ publicada a terceira edicdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
(CNCT), atualizado por meio da Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 5 de dezembro de 2014, com
base no Parecer CNE/CEB n° 8, de 9 de outubro de 2014, contendo as denominagdes dos
cursos e programas de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, em treze eixos

tecnologicos, quais sejam:

[...] ambiente e satde; controle e processos industriais; desenvolvimento
educacional e social; gestdo e negocios; informagdo e comunicagdo;
infraestrutura; militar; produgdo alimenticia; produgdo cultural e design;
producdo industrial; recursos naturais; seguranca; turismo, hospitalidade e
lazer. Essa organizacdo possibilita que esses itinerarios formativos sejam
flexiveis e diversificados, conforme interesses dos sujeitos e possibilidades
das institui¢des de ensino, quando propostos no projeto pedagogico do curso
e observadas as normas do sistema de ensino para a modalidade de Educacgao
Profissional técnica de nivel médio (BRASIL, 2014, p. 3).

No Piaui, a SEDUC ja implementou cursos de onze desses eixos, como mostra a tabela

a seguir:



Tabela 1 - Oferta de curso por eixos tecnoldgicos ja implantados no Piaui

Eixos Tecnolégicos

Ambiente e Saude

Gestao e Negocios

Controle de Processos
Industriais

Desenvolvimento Educacional e
Social

Turismo, Hospitalidade e Lazer
Informagao e Comunicagao

Infraestrutura
Producgao Alimenticia
Produgdo Cultural e Design

Seguranca
Recursos Naturais

Cursos

Enfermagem, Agente Comunitario de Saude, Analises Clinicas,
Satde Bucal, Meio Ambiente, Nutricdo e Dietética, Radiologia,
Vigilancia em Saude.

Administracdo, = Comércio, Contabilidade,
Logistica, Servigos Publicos, Recursos Humanos.
Manuten¢do Automotiva, Quimica.

Secretariado,

Secretaria Escolar, Biblioteca.

Eventos, Hospedagem, Servigos de Restaurante ¢ Bar.
Informatica, Manutengdo e¢ Suporte em Informatica, Rede de
computadores, Informatica para a Internet.

Edificacdes, Geoprocessamento.

Agroindustria.

Arte Dramatica, Instrumento Musical, Publicidade, Radio e TV,
Audio e Video, Producio de Modas.

Seguranga do Trabalho

Agropecuaria, Zootecnia, Agronegocio.

Fonte: SEDUC/PI/UETEP (2021).

Em 2017, a Lei n° 13.415/17 trouxe mudangas para o ensino médio no Brasil,
incluindo a possibilidade de implementacdo do ensino médio em tempo integral, a
flexibilizacdo do curriculo e a énfase na formagao técnica e profissional. A lei também
estabeleceu a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o ensino médio, que define os
objetivos de aprendizagem e competéncias que os alunos devem desenvolver durante essa
etapa da educagdo basica (BRASIL, 2017).

No documento desta politica, chama aten¢do o paragrafo 7° do artigo 35-A
determinando que “[...] os curriculos do ensino médio deverao considerar a formagao integral
do aluno, de maneira a adotar um trabalho voltado para a construcdo de seu projeto de vida e
para sua formagdo nos aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais.” (BRASIL, 2017, p.
12).

Quanto a flexibilizac¢do curricular, esta pode ser vista como uma medida controversa,
uma vez que pode permitir que conteiidos fundamentais para a formagao integral dos alunos
fiquem deixados de lado em detrimento de uma maior énfase em d&reas especificas ou
disciplinas eletivas. E importante lembrar que a formagdo integral nio se restringe apenas ao
desenvolvimento de habilidades técnicas, mas também envolve o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais, €ticas e cidadas, bem como a aquisicdo de conhecimentos em

diferentes areas do saber. A promog¢do de uma formacao mais abrangente, que leva em conta a
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diversidade de saberes e a complexidade do mundo contemporidneo, deve ser uma
preocupacdo constante de todo sistema educacional.

Com a reforma do ensino médio, ao dividir o curriculo em Base Nacional Comum e
itinerarios formativos, aprofunda a dicotomia entre formacao bésica e profissional, que ¢ uma
critica recorrente 2 Educagdo Profissional e Tecnoldgica. Segundo a nova redagdo dada ao

artigo 36 da LDB, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) deve ser comporta por:

Art. 36. O curriculo do ensino médio sera composto pela Base Nacional
Comum Curricular e por itinerarios formativos, que deverdo ser organizados
por meio da oferta de diferentes arranjos curriculares, conforme a relevancia
para o contexto local e a possibilidade dos sistemas de ensino, a saber:

I - Linguagens e suas tecnologias;

IT - Matematica e suas tecnologias;

IIT - Ciéncias da natureza e suas tecnologias;

IV - Ciéncias humanas e sociais aplicadas;

V - Formagao técnica e profissional (BRASIL, 2017).

Com a implementagdo dos itinerarios formativos, o aluno podera escolher a area que
ird aprofundar seus conhecimentos, se Linguagens e suas Tecnologias; Matematica e suas
Tecnologias; Ciéncia da Natureza e suas Tecnologias; Ciéncias Humanas e Sociais ou a
Formacgao Técnica e Profissional que, nos Institutos Federais, ¢ ofertada como Educacao
Profissional e Tecnoldgica. A formagdo, com énfase técnica profissional e o itinerario

integrado, ficam a critério dos sistemas de ensino conforme § 3° do artigo 36:

§ 3° A critério dos sistemas de ensino, podera ser composto itinerario
formativo integrado, que se traduz na composi¢cdo de componentes
curriculares da Base Nacional Comum Curricular - BNCC ¢ dos itinerarios
formativos, considerando os incisos [ a V do caput (BRASIL, 2017).

Enquanto que, nos cursos de formagdo continuada de professores, se discute
atualizagdo do saber fazer pedagogico vislumbrando o melhoramento da qualidade da
educagao dos jovens, a Lei 13.415/2017 abre precedentes para que os sistemas publicos de
ensino contratem profissionais com “notorio saber” voltados para atuar na conducdo dos
itinerarios de formagao profissional e técnica, conforme disposto no inciso IV acrescidos ao

artigo 61:

IV - Profissionais com notorio saber reconhecido pelos respectivos sistemas
de ensino, para ministrar conteidos de &reas afins a sua formagdo ou
experiéncia profissional, atestados por titulagdo especifica ou pratica de
ensino em unidades educacionais da rede publica ou privada ou das
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corporagdes privadas em que tenham atuado, exclusivamente para atender ao
inciso V do caput do art. 36. (BRASIL, 2017).

Assim, percebe-se que, com as mudangas propostas, o novo ensino médio,
provavelmente, ndo sera capaz de garantir e oferecer condigdes para que se avance na
qualidade da educagdo e nem mesmo da tdo sonhada formacdo integral. Ao contrario disso,
regride as politicas implementadas no século passado, que instituiram uma educagdo
profissional voltada somente para o dominio das técnicas de produgdo e descolada da
formacgao do trabalhador, negando a este, uma formagao cidada e humanizada.

Nao obstante, a denominada nova BNCC, aprovada em 2017, surge com a finalidade
de implementagcdo da Lei 13.415/2017. Aquela ressuscita velhos fantasmas em torno do
ensino médio integrado. Isto porque, as mudangas nela previstas se configuram retrocesso as
conquistas dos ultimos anos. Uma das principais alteragdes que emerge das proposicoes da
BNCC ¢ um novo modelo de interagdo entre formagdo geral e formacdo profissional,
proporcionada pela divisdo do curriculo em cinco itinerarios formativos, com obrigatoriedade
de apenas dois nos trés anos do ensino médio, com inclusdo de uma opcao de formagdo
técnica e profissional.

Essa ¢ uma ressalva importante, pois a formacdo técnica e profissional ndo pode ser
vista como algo separado da formagdo geral. A ideia ¢ que os alunos tenham acesso a uma
formacdo integrada, que articule teoria e pratica, garantido para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades para o mundo do trabalho. E importante destacar que a formagao
técnica e profissional ndo deve ser vista como uma opg¢ao inferior a formagao académica, mas
como uma escolha legitima e valorizada, que pode contribuir para a inser¢do no mercado de
trabalho e para o desenvolvimento social e economico do pais.

Os itinerarios formativos devem contemplar tanto as areas de conhecimento, que
oferecem a formacgao geral, quanto a formagdo técnica e profissional, de forma que o aluno
escolha os horarios que mais se adequem aos seus interesses e necessidades, sem perder de
vista a formacgao integral. Cabe ressaltar que essa flexibilidade ndo pode ser entendida como
uma exclusdao de conteudos importantes para a formacgdo geral, mas, sim como uma
possibilidade de enriquecimento do curriculo e de auxilio das oportunidades para os alunos.

Todavia, hé controvérsias. Vejamos:

Atualmente os estudantes do ensino médio técnico precisam cursar de 2,4
mil horas de formagdo geral ¢ de 800 a 1,2 mil horas de formagdo técnica
nas formas concomitante, integrado ou subsequente ao regular. Com a
reforma, a carga horaria foi ampliada, porém, 60% destinadas aos conteudos



43

da BNCC e 40%, aos contetidos optativos ¢ ao longo dos trés anos. Dessa
forma, em trés anos, o aluno podera ser certificado tanto no ensino médio
regular como no curso técnico. Com as mudangas, cria-se a possibilidade de
reabertura para a parceria das redes de ensino com instituicdes educacionais
para a formacgdo técnica, abrindo precedentes para empresas privadas, com
financiamento publico e fortalecimento do ensino privado como aconteceu
com a aprovacao da Constituicao de 1937 e a Medida Proviséria n° 1.549-28
de 1997, que resultou no fortalecimento do ensino privado diminuindo a
oferta no sistema publico. (BRASIL, 2017).

Assim, a Secretaria de Estado da Educacao implementou, em 2017, a oferta de cursos
técnicos concomitantes ao ensino médio em 186 municipios através do Canal Educacao. Além
disso, a estadualizagcdo das Escolas Familias Agricolas pode ser vista como um avango na
oferta de educagdo técnica e profissionalizante no Piaui. E importante que as politicas
educacionais busquem garantir o acesso de todos os estudantes a uma formagao de qualidade,
que considere as demandas locais e regionais, € que possa contribuir para o desenvolvimento

econdmico e social da regido. Assim, em 2021:

[...] a Rede Publica de Educacdo Profissional do Estado do Piaui, com oferta
de Ensino Médio articulado, esta constituida por 76 Unidades de Ensino,
sendo 17 Centros Estaduais de Educagdo Profissional — CEEPs, 15 Centros
Estaduais de Educacdo Profissional Rural — CEEPRU; 08 Centros Estaduais
de Tempo Integral — CETI; 16 Escolas Familia Agricola — EFA, 01 Escola
Técnica de Teatro, 01 Nucleo de Educagdo Profissional ¢ 19 Unidades
Escolares, Jurisdicionadas as 21 Gerencias Regional de Educagdo e com
oferta nos 12 territorios de desenvolvimento.

A Organizagao Curricular proposta para os cursos integrados ao Ensino Médio tem

como fundamento as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional
(Resolugdo CEB/CNE n° 06 de 20/09/2012), a Lei Federal no 9.394/96 (LDB) alterada pela

Lei Federal 11.741/2008, o Decreto Federal no 5.154/2004 e demais normas e regulamentos, €

visa a articular os saberes que constituem as areas do conhecimento:

Linguagens e Coddigos e suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza e
Matematica e suas Tecnologias, Ciéncias Humanas e suas Tecnologias com
os conhecimentos especificos deste curso dos eixos tecnoldgicos
correspondentes. Para isso, o curriculo contempla competéncias basicas
previstas no ensino médio, competéncias especificas relacionadas a
formagao do Técnico de Nivel Médio (BRASIL, 2004, p. 12).

O curriculo do curso de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio esta

organizado em trés séries anuais, com carga hordria total de 3.240 horas, sendo 1.080 horas de
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aulas tedricas e praticas em cada série. Além disso, ha a realizacdo de estagio profissional
supervisionado, Visita Técnica Orientada (VTO) ou Trabalho de Campo Orientado (TCO),
que também acrescentam horas ao curriculo. Essas atividades visam proporcionar aos
estudantes uma formagdo tedrico-pratica integrada, possibilitando a aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos em situacdes reais de trabalho e contribuindo para sua formagao
profissional.

O conjunto dos componentes curriculares ¢ a base para a formagdo do Técnico de
Nivel Médio, e ¢ importante que haja um didlogo constante entre teoria e pratica em todas as
areas de conhecimento. Dessa forma, ¢ possivel garantir que as competéncias e habilidades
necessarias para a formacao do estudante sejam desenvolvidas de forma integrada, visando
uma formagdo geral e profissional completa. Além disso, a matriz curricular também deve
levar em consideragdo as demandas sociais, de modo a proporcionar uma formagdo ampla e
humanistica, que contemple as dimensdes €tica e estética.

Os Cursos Técnicos ofertados na modalidade de jovens e adultos (PROEJA) estao
organizados em seis modulos didaticos distribuidos em trés anos letivos, perfazendo uma
carga horaria minima de 2.400 (duas mil e quatrocentas horas), acrescida das horas do estagio
profissional supervisionado, Visita Técnica Orientada (VTO) ou Trabalho de Campo
Orientado (TCO).

A implementacao de politicas publicas de expansdo da oferta de educagdo profissional
como a oferta de cursos subsequentes pela Rede Etec, a oferta concomitante por meio do
Pronatec/Mediotec assim como a oferta de cursos concomitantes com utilizacdo de
instrumentos de mediagdo tecnoldgica da rede estadual de ensino resultou no aumento
exponencial da matricula conforme grafico de expansao da matricula de educagao profissional
abaixo:

Grafico 1 — Expansao da matricula de Educacao Profissional

Matricula de EPT por dependéncia administrativa
2002-2020

60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000

Fonte: Dados do MEC/INEP de 2002 — 2020 (2020).
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Destaca-se, nesse periodo, o crescimento da rede estadual que aumenta sua matricula
em quase 1000% e € responsavel, em 2020, por 70% da matricula de educagdo profissional no
Estado do Piaui.

Em 2021, segundo dados da Secretaria de Estado da Educa¢do do Piaui (SEDUC/PI,
2021), foram ofertados 53 cursos de Ensino Profissional e Tecnologico, totalizando-se mais
de 30 mil matriculas na modalidade. Nesse sentido, conforme aponta a Secretaria de
Educagao Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacdo, o Piaui tem a maior
proporcao de estudantes do Ensino Médio fazendo cursos de Educacao Profissional no pais,
27%, com uma diferenga de seis pontos percentuais para o segundo colocado (Rio Grande do
Norte, com 21%). Com este numero de matriculas, os desafios destes centros se

potencializam no que tange a qualidade da oferta e da formagao dos professores.

2.3 Os Centros de Educaciao Profissional: especificidades e desafios

Em nivel estadual, a Educagdo Profissional e tecnologica ofertada por meio da
Secretaria Estadual de Educagdo e Cultura (SEDUC) do Piaui tem por base o disposto nos
artigos 36 (A, B, C e D), a 42 da Lei n°® 9.394/1996, no Parecer CNE/CEB n°. 11/2012, na
Resolugdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021, na Resolugdo CEE/PI n°® 177/2015, e
demais documentos legais que orientam essa oferta, bem como nas normas definidas pelo
sistema de ensino estadual e os documentos complementares especificos das instituicdes de
Educagao Profissional como, por exemplo, o Regimento Escolar, Projeto Politico Pedagogico,
entre outros instrumentos normativos.

Com o Decreto n° 5.154/2004, na SEDUC, passou-se a vislumbrar um modelo de
Ensino Médio a ser implementado, ou seja, o Ensino Médio Integrado, assim concebido nos
termos do § 1° do artigo 4°, do referido decreto, constituindo-se como etapa de concretizagao
e consolidagdo da articulacdo entre educagdo profissional técnica de nivel médio e ensino
médio. E, neste aspecto, atendendo a finalidade precipua de formar sujeitos autonomos,
protagonistas da cidadania ativa, tecnicamente capazes de responder as demandas da
producado e aptos a dar prosseguimento aos estudos.

Para melhor compreensao da Educagdo Profissional na rede estadual de educagdo do
Piaui, apresentaremos na Figura 1, as diversas formas de oferta de Curso de Educagao

Profissional Técnica de Nivel Médio e suas respectivas especificidades.
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Figura 2 — Modalidades da Educacao Profissional no Piaui

Regular

Tempo Integral

Regime da Alternancia

PROEJA

Subsequente, concomitante
ao Ensino Médio

A Distancia e de Formacao
Inicial e Continuada

Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.

Destaca-se a forma Integrada ao Ensino Médio (Regular, Tempo Integral, Regime de
Alternancia, PROEJA), cursos nas formas Subsequente, concomitante ao Ensino Médio, a
Distancia e de Formacdo Inicial e Continuada (FIC), em convénio com o Ministério da
Educagao (MEC) e Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica (SETEC).

Isso significa que os cursos técnicos integrados ao ensino médio t€m como objetivo
proporcionar ao estudante uma formagao geral, que contemple as disciplinas da base nacional
comum do ensino médio, além de uma formacao técnica profissionalizante, que lhe permita
exercer uma profissdo. Dessa forma, o estudante ndo precisa escolher entre cursar o ensino
médio ou o curso técnico, pois ambos sdo integrados em um Unico curso, que tem duracao de
trés anos. Além disso, o curso também busca desenvolver no estudante habilidades e
competéncias para o exercicio da cidadania, como o pensamento critico, a ética e a
responsabilidade social.

A matriz curricular proposta para o Ensino Médio integrado a Educagao Profissional ¢
composta de trés areas: (a) Formagao Geral, ou referente a Base Nacional Comum Curricular,
(b) Formacao Profissional e (c) Atividades Complementares, que ¢ parte diversificada do

curriculo.
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Figura 3 — Proposta Curricular para o Ensino Médio Integrado

Formacao Geral
(BNCC)

Formagao

Ensino Médio Integrado Profissional

Atividades
Complementares

Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.

As trés areas, cada uma com suas especificidades, devem dialogar entre si,
estabelecendo as conexdes necessarias, em uma dindmica de interdependéncia, de modo a
formar um todo integrado. E importante ressaltar que, como consequéncia da simultaneidade,
trata-se de cursos com projeto pedagodgico Unico, com proposta curricular Unica, com
matricula Unica e, obviamente, com o cumprimento simultineo das finalidades estabelecidas
para cada curso.

Os cursos integrados de tempo integral sao ofertados em cinco Centros de Educacao
Profissional nos municipios de Teresina, Campo Maior, Corrente, Urucui e Regeneragdo. A
experiéncia escolar consiste na permanéncia do aluno na escola onde ele faz trés refeigdes, um
lanche pela manha, o almogo ao meio-dia e mais um lanche as trés da tarde, diferentemente
das institui¢des de ensino que nao ofertam o Ensino Médio Regular de tempo integral.

O periodo da tarde ¢ destinado as aulas teoricas, de laboratério (informatica e
ciéncias), aulas de estudos (periodo de revisdo de contetidos ministrados), aulas praticas
(desenvolvimento de projetos) e atividades fisicas. Os alunos tém, também, as atividades
complementares, que correspondem a parte diversificada do curriculo, e tém como objetivo
acrescentar a sua formacao estudos de temas que contribuam para melhorar o seu desempenho
como cidaddos, tanto no campo pessoal como profissional.

O Programa foi implantado em 2008, por iniciativa da propria SEDUC/PI, com a
assessoria do Instituto de Corresponsabilidade pela Educagdo (ICE) de Pernambuco, para
implantacdo de um novo modelo de gestdo, com metodologia propria, laboratérios equipados,
espagos estruturados, contetidos diferenciados, aulas em tempo integral, visando a melhoria

da qualidade do ensino.
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No modelo EPT integrado em regime de alternancia, ¢ fundamentando na Pedagogia
da Alternancia, no qual o processo de ensino-aprendizagem acontece em espacos € territorios
diferenciados, nos quais o aluno passa um periodo (duas semanas) na escola e outro na
comunidade (duas semanas).

Entdo, entende-se que a articulag@o entre o sistema educativo e o meio em que o aluno
estd inserido ¢ essencial para uma formacgdo integral, que inclua tanto a preparag¢do para o
exercicio de profissdes técnicas quanto a formacdo cidada. Essa integracao ¢ promovida por
meio de instrumentos pedagodgicos especificos e da associagdo entre familia e comunidade,
em uma acao pedagdgica que busca a formacdo integral com profissionalizacdo. Para isso, ¢
necessario que a escola esteja aberta ao didlogo com o meio e que seja capaz de se adaptar as
necessidades locais, em um processo constante de transformagao da realidade.

Em razdo do crescente processo de exclusao social, desemprego, baixa escolaridade e
qualificacdo insuficiente dos trabalhadores, concentragdo da riqueza, reestruturacao produtiva
e incorporacdo das tecnologias de informag¢do e comunicacdo no processo produtivo, foi
instituido o Programa Nacional de Integracdo da Educagdo Profissional com a Educagdo
Basica na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos — PROEJA, Programado Governo
Federal criado pelo Decreto Federal n° 5.840/2006. (BRASIL, 2006).

O PROEJA tem como objetivo principal proporcionar o acesso a educagdo basica e a
qualificagdo profissional para a populagdo que esta fora da faixa etdria adequada aos cursos
regulares. Essa iniciativa visa contribuir para o enriquecimento cientifico, cultural, politico e
profissional, como forma de permitir que as pessoas exer¢am plenamente sua cidadania. O
programa busca gerar mudangas estruturais e significativas na sociedade, envolvendo
questdes éticas, politicas, culturais e sociais. Além disso, a integracdo com a Educagdo de
Jovens e Adultos (EJA) permite ndo apenas a obtencdo de uma habilitacao técnica de nivel
médio, mas também a qualificacdo profissional e o aumento dos niveis de escolaridade dos
trabalhadores.

Na forma concomitante, a oferta ocorre simultaneamente ao Ensino Médio, com
matricula independente para cada curso, que podera ocorrer na mesma institui¢do de ensino
e/ou em instituigoes de ensino distintas, aproveitando oportunidades educacionais disponiveis
em cada instituicdo, mas integradas no conteido, mediante convénio ou acordo de
intercomplementaridade, para garantir a articulagdo no momento da execugdo de projeto
pedagdgico. O desdobramento do convénio para articulagdo dos cursos ofertados na forma
concomitante deve ser construido coletivamente pelas instituicdes que ofertam a formacgao

profissional e o Ensino Médio. No convénio, deve estar claro o papel de cada institui¢do, os
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direitos e deveres, a organizagdo curricular e as normas académicas a serem seguidas, as
acoes, atividades e estratégias que conduzem a sua efetivagao.

Os cursos ofertados na forma subsequente foram implantados na rede estadual do
Piaui na modalidade presencial desde 1999 e sdo exclusivamente para quem ja concluiu o
Ensino Médio. Porém, a partir de 2011, ¢ ofertada, prioritariamente, em forma de ensino a
distancia (EAD), com uma expectativa de grande expansdo com a implantacdo do Programa
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC).

A oferta de cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, em quaisquer
das formas mencionadas anteriormente, coerentes com o0s respectivos projetos politicos
pedagogicos, deve ser precedida da devida autorizagdo pelo 6rgdo competente do sistema de
ensino, observando, na sua elabora¢ao, as recomendacdes da Resolugdo CNE/CP n° 1, de 5 de
janeiro de 2021, que determina o que deve constar no documento para sua aprovacgao, tais
como: identificagdo do curso; justificativa e objetivos; requisitos e formas de acesso; perfil
profissional de conclusdo; organizacdo curricular; critérios de aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores; critérios e procedimentos de avaliagdo; biblioteca,
instalacdes e equipamentos; perfil de pessoal docente e técnico; certificados e diplomas a
serem emitidos.

Essas diferentes formas de organizagdo curricular, bastante diversificada, tendo em
vista a variedade de modalidades de ensino e dos cursos ofertados, onde cada um possui sua
matriz especifica, voltados para a pratica educativa, como também estudo de demanda,
acompanhamento de egressos e outros requerem dos gestores desses Centros, além da
competéncia técnico-administrativa, um maior conhecimento acerca das questoes pedagogicas
para lidar com essas realidades. Para tanto, os conteidos trabalhados nas formagdes dos
profissionais que atuam nos Centros de Educacdao Profissional devem contemplar contetidos
voltados para as suas especificidades, haja vista que sdo trabalhados temas mais pertinentes a
educagdo basica, que, embora sejam imensamente importantes, ndo atendem as questdes mais
voltadas para a formagdo integral do estudante.

Portanto, a organizacao curricular desses cursos se dara de forma diferenciada, com
matrizes especificas da area de conhecimento abordada.

A SEDUC/PI, em 2022, registra 20 Centros de Educagdo Profissional, distribuidos por

geréncia, escola e quantidade de matricula, conforme quadro a seguir:



Tabela 2 — CEEPs distribuidos por geréncias regionais de educagdo do Piaui

GRE

13.

9a
3a
48
7
ga
9
107
11*

12°

13*
16*

18

19*

21%

Municipio

Parnaiba

Esperantina
Pedro II
Teresina
Elesbao Veloso
Oeiras
Picos
Floriano
Baixa Grande do
Ribeiro

Canto do Buriti

Sdo Jodo do Piaui
Sao R. Nonato
Fronteiras

Simoes

Altos

(Grande Teresina)

Teresina

Teresina

Escola

CEEP Liceu Parnaibano

CEEP Ministro Petronio Portella

CEEP Leonardo das Dores

CEEP Professora Angelina Mendes Braga
CEEP Prof. Jodo Mendes Olimpio de Melo
CEEP Benedito Portela Leal

CEEP Prof. Balduino Barbosa de Deus
CEEP Ministro Petronio Portella

CEEP Calisto Lobo

CEEP do Cerrado

CEEP MARIA CHAVES

CEEP Dep. Fco. Antonio Paes Landim Neto
CEEP Gercilio de Castro Macedo

CEEP Francisco Alves de Sousa-Chico Abilio
CEEP Maria Auzeni de Sousa

CEEP Pio XII

CEEP em Satde Mons. José Luis Barbosa Cortez
CEEP Paulo Ferraz

CEEP José Pacifico de Moura Neto

CEEP Professor Ruy Leite Berger Filho

Total de matriculas

Fonte: SEDUC/PI/UETEP (2021). Adaptado pelo autor.
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Total de

matriculas
1.379

921

1.022

659

1.299

430

272

609

1.731

219

197
593
1.181
328
230
468

1.175
327
1.151
400
14.591

Como pode ser verificado, Floriano, com jurisdi¢ao na 10* GRE, possui o CEEP com a

maior quantidade de alunos matriculados, com um total de 1.731 alunos, no CEEP Calisto

Lobo, localizado na zona rural. Na sequéncia, registra-se Parnaiba, com 1.379 matriculas, de

modo que as suas duas escolas juntas totalizam 2.300 alunos, sendo que o CEEP Liceu

Parnaibano localiza-se na zona urbana e o CEEP Ministro Petronio Portella, na zona rural.

Teresina, com suas quatro GREs (4%, 18%, 19? e 21?) lidera o ranking com um total de 4.820

alunos matriculados, com os CEEPs: Prof. Jodo Mendes Olimpio de Melo, zona urbana (4*

GRE); Pio XII, zona urbana (Cidade de Altos, mas pertencente a grande Teresina,
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jurisdicionado a 18* GRE); Mons. José Luis Barbosa Cortez, zona rural, e Paulo Ferraz, zona
urbana (19* GRE); José Pacifico de Moura Neto, zona urbana, ¢ Professor Ruy Leite Berger
Filho, zona urbana (21* GRE).

Conforme Censo Escolar (2020), o Piaui tem “[...] 22% da populacdo formada por
jovens entre 15 e 29 anos, e entre os piauienses de 18 a 24 anos, apenas 21% cursam o Ensino
Superior”. Além disso, de acordo com nuimeros do IBGE (2021) “[...] 30% dos jovens do
estado estavam desocupados, com uma taxa superior aos 12,8% de desocupados entre a
populagdo ativa”. Esses dados podem explicar a expansdao no nimero de matriculas no Ensino
Profissional e Tecnoldgico, comprovando-se esse entendimento por meio do numero de
matriculas exposto no quadro anterior, ou seja, s6 no segmento dos CEEPs, o Piaui registrou
15.591 matriculas, sem contar com as demais unidades que também oferecem educacgdo
profissional e técnica. Com isso, fica nitida a necessidade de manutengdo de iniciativas que
qualifiquem a trajetoria de vida dessas juventudes por meio de politicas intersetoriais,
considerando as suas especificidades e potencialidades.

Essa realidade do Ensino Profissional e Tecnologico descortina muitos desafios € um
deles refere-se a realidade que os CEEPs enfrentam, principalmente quanto ao alto percentual
de professores nao licenciados e de contratagdes temporarias, relacionando, sobretudo
questdes pertinentes a pratica docente, situacdo esta que requer a adogdo de estratégias de
curto prazo, mas que nao continuem sendo apenas provisorias, emergenciais ou especiais,
caracterizadas pela transitoriedade e precariedade que vém marcando a formacao de
professores para a EP ao longo da historia.

Outro ponto que deve ser ressaltado diz respeito a formacdo continuada de
professores, a fim de que eles possam lidar com as novas e complexas demandas do contexto
educacional, as especificidades da Educagdo Profissional nas varias formas de oferta, a
organizagdo curricular e, principalmente, no que diz respeito aos desafios referentes a

construcao de uma escola publica autdnoma e de qualidade.
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3 TRAJETORIA MEODOLOGICA DO ESTUDO DOS SABERES DE
PROFESSORES-BACHAREIS DA EPT

Este capitulo discorre sobre a trajetoéria metodologica que orientou a construgao deste
estudo, discutindo os aspectos referentes ao tipo de pesquisa, a abordagem utilizada, a
caracterizacdo do campus e dos sujeitos, bem como orientagcdes sobre a producdo e andlise de
dados, enfatizando que a pesquisa social exige metodologia apropriada para sua realizagao.
Para desenvolvé-la, o pesquisador precisa de consciéncia adequada acerca dos diferentes
métodos de investigagdo cientifica, avaliando suas vantagens e limitagcdes e exercitando uma
compreensdo aprofundada sobre seus usos em diferentes contextos.

Embora existam muitas perspectivas investigativas, o objeto de estudo — Saberes
docentes de professores-bacharéis tempordarios na educacao profissional e tecnologica —
propde-se a expandir e ndo limitar a compreensdo da temdtica investigada. Para tanto,
estudamos os conceitos e a forma como os interlocutores (professores do CEEP, campus da
pesquisa) compreendem os processos de construcao dos saberes docentes e suas contribui¢des
para a mudanca da pratica pedagoégica. Considerando o exposto, realizamos o estudo
orientado pelos vieses epistemoldgicos da pesquisa qualitativa, compreendida como uma
abordagem que “[...] além de possibilitar uma compreensdo do real, exposto e traduzido nos
discursos dos interlocutores, também favorece a conscientizagdo das pessoas para a mudanga
da realidade da qual fazem parte.” (CARSPECKEN, 2011, p. 397).

Nesse sentido, destaca-se que os estudos qualitativos t€ém como objetivo compreender
e interpretar os fendmenos sociais a partir da perspectiva dos sujeitos envolvidos, utilizando
técnicas de andlise que consideram a complexidade e a subjetividade dos dados. Dessa forma,
o pesquisador pode compreender as diferentes nuances dos fendmenos sociais, captando sua
riqueza e diversidade, ao mesmo tempo em que busca produzir conhecimento relevante e util
para a sociedade (GIL, 2010).

Além disso, a pesquisa qualitativa € caracterizada pela sua diversidade e flexibilidade
metodoldgica, permitindo que o pesquisador escolha a abordagem mais adequada para
investigar o fenomeno social ou educacional de interesse. Dessa forma, ¢ possivel utilizar
diferentes técnicas e instrumentos de coleta de dados, tais como entrevistas, observacao
participante, grupos focais, andlise documental, entre outras, a fim de obter informagdes
profundas e ricas sobre o objeto de estudo. O foco principal da pesquisa qualitativa ¢ a
compreensdo dos processos, significados e valores envolvidos nas situagdes estudadas, a

partir da perspectiva dos sujeitos envolvidos (BICUDO; COSTA, 2019).



53

Foram utilizadas também as pesquisas descritiva e explicativa para o estabelecimento
de relagdes entre as varidveis do objeto em analise. Esse tipo de estudo tem como
caracteristica mais significativa a utilizagdo de técnicas padronizadas de coleta de dados.
Segundo Cervo e Bervian (2006, p. 108), a pesquisa descritiva “¢ um tipo de pesquisa que
tem como principal objetivo a descrigdo de algo”, como, por exemplo, um evento, um
fendomeno ou um fato. Corroborando esse entendimento, Mattar (2009, p. 74), ressalta que a

pesquisa descritiva possibilita.

[...] a inter-relagdo com o problema de pesquisa, ao afirmar que a utilizagao
desse tipo de pesquisa devera ocorrer quando o proposito de estudo for
descrever as caracteristicas de grupos, estimar a propor¢do de elementos que
tenham determinadas caracteristicas ou comportamentos, dentro de uma
populagdo especifica, descobrir ou verificar a existéncia de relagdo entre
variaveis.

Assim, entende-se que a elaboracao das questdes de pesquisa € um processo
fundamental para a realiza¢do de uma pesquisa de qualidade. E necessario que o pesquisador
tenha um claro entendimento do problema a ser pesquisado e do objetivo que pretende
alcancar. Dessa forma, ¢ possivel elaborar questdes relevantes e direcionadas, que ajudem na
obtenc¢do dos dados necessarios para responder ao problema levantado e atingir o objetivo da
pesquisa. E importante destacar que as questdes de pesquisa podem ser modificadas ao longo
do processo de pesquisa, caso seja necessario (MATTAR, 2009).

J& a pesquisa explicativa busca identificar as causas ou razdes que estdo por tras dos
fendomenos, para que se possa compreendé-los em profundidade. Desse modo, ela vai além da
descricdo e busca explicar o porqué das coisas. Esse tipo de pesquisa ¢ comumente utilizado
nas ciéncias sociais, nas areas da saude, educagao e psicologia, por exemplo. Segundo Gil

(2010, p. 68):

[...] a pesquisa explicativa tem como objetivo basico a identificagdo dos
fatores que determinam ou que contribuem para a ocorréncia de um
fenomeno. E o tipo de pesquisa que mais aprofunda o conhecimento da
realidade, pois tenta explicar a razdo e as relagdes de causa ¢ efeito de
determinados fatores que implicam a realidade de um contexto especifico.

Desse modo, foi desenvolvida uma pesquisa de campo, no Centro Estadual de
Educagao Profissional (CEEP) Prefeito Jodo Mendes Olimpio de Melo, por meio de estudo de
caso, tendo como principal objetivo analisar como sdo constituidos e quais sdo os saberes

docentes dos professores-bacharéis com vinculagdo temporaria que atuam no referido Centro.
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Para alcancar este objetivo, buscou-se especificamente: mapear a realidade do ensino
técnico/profissionalizante realizado nos Centros Estaduais de Educacdo Profissional no Piaui;
identificar o perfil dos professores-bacharéis que atuam no campus da pesquisa; compreender
como ocorre o processo de construgdo dos saberes docentes desses professores-bacharéis e
descrever quais sdo esses saberes.

Nesse mesmo sentido, para Gongalves (2001, p. 67):

[...] a pesquisa de campo ¢ o tipo de pesquisa que pretende buscar a
informacgdo diretamente com a populacdo pesquisada, ou seja, “[...] ela exige
do pesquisador um encontro mais direto.” Neste caso, o pesquisador precisa
ir ao espaco onde o fendmeno ocorre, ou ocorreu € reunir um conjunto de
informacdes a serem documentadas.

Yin (2001) define o estudo de caso como uma estratégia de pesquisa que busca
investigar um fendmeno complexo e pouco compreendido por meio da analise de um ou mais
casos unicos. A ideia € que a investigacdo permita a compreensdo profunda e detalhada do
objeto de estudo, considerando seu contexto, suas particularidades e suas interagdes com o
ambiente em que estd inserido. Por essa razdo, o estudo de caso ¢ considerado uma
metodologia adequada para investigar situacdes complexas, dinamicas e multifacetadas, que
ndo podem ser adequadamente compreendidas por meio de métodos de pesquisa qualitativos.

Assim, o estudo de caso ¢ uma técnica que tem como objetivo realizar uma analise
profunda e holistica de um fendmeno em seu contexto real, a fim de compreender sua
complexidade e particularidades. Por ser uma técnica flexivel e adaptavel, pode ser utilizada
em diversas areas do conhecimento (GOLDENBERG, 2011).

Desse modo, destaca-se a compreensdo de Liidke e André (1986, p. 19) sobre estudo

de caso:

Os estudos de caso enfatizam a interpretacdo em contexto. O contexto em
que a pesquisa esta sendo realizada ¢ pega fundamental para compreensao
mais completa do objeto de estudo. Para o entendimento das concepgdes,
percepcoes, comportamentos dos sujeitos da pesquisa devem ser
relacionadas a situagdo especifica onde ocorrem ou a problematica
determinada a que estdo ligadas.

Cada estudo de caso ¢ tnico e deve ser realizado de acordo com a metodologia e os
critérios definidos pelo pesquisador, que podem variar de acordo com o paradigma adotado. E
importante lembrar que o estudo de caso ndo tem o objetivo de fazer generalizacdes

estatisticas, mas, sim, de compreender e descrever de forma detalhada um fendmeno
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particular em seu contexto, possibilitando a andlise aprofundada de suas complexidades e
particularidades. A partir dessas analises, podem ser propostas hipoteses ou inferéncias sobre
outras situacdes semelhantes, mas sempre com cautela e considerando as especificidades de
cada caso. “O importante ¢ que haja critérios explicitos para a selecdo do caso, isto ¢, uma
situacdo complexa e/ou intrigante, cuja relevancia justifique o esforco de compreensdo.”
(ALVES-MAZZOTTI, 2006, p. 650).

Especificamente sobre a analise dos dados, tendo em vista o conjunto de informagdes
relevantes a compreensao do objeto da pesquisa, considera-se pertinente frisar que, a partir
dos dados produzidos pelo questionario e pelas entrevistas semiestruturadas, fez-se uso da
andlise qualitativa de parte desses dados, os quais foram analisados a luz do referencial
tedrico que orientou este estudo com enfoque na andlise de conteudo (BARDIN, 2006), como
uma dentre as varias maneiras de interpretar os dados. A analise do contetido ¢ definida por
Bardin (2006, p. 35) como “[...] um conjunto de técnicas de anélise das comunicagdes, que
utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteudo das mensagens”.

Seguindo as orientagdes da autora acerca da sequéncia metodologica para a
organizagdo da andlise do contetido, elaborou-se um plano de analise da seguinte forma: 1)
Pré-analise; 2) Exploracdo do material e 3) Tratamento dos resultados obtidos e interpretacao.
Ap0s percorrer as trés etapas para a analise dos dados, estabeleceu-se eixos de andlise com
seus respectivos indicadores para analisar como sdo constituidos e quais sdo os saberes
docentes dos professores-bacharéis com vinculagao temporaria que atuam no Centro Estadual

de Educacao Profissional (CEEP) Prefeito Jodo Mendes Olimpio de Melo.

3.1 Lécus da pesquisa

O campus da pesquisa compreende o Centro Estadual de Educagdo Profissional
(CEEP), mais conhecido como Premen Norte, jusrisdicionado a 4* Geréncia Regional da rede
publica estadual de educacdo do Piaui, localizado na Rua Aréa Ledo, s/n, bairro Vila

Operarea, em Teresina-PI. Vejamos o mapa a seguir:
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Imagem 1 — Localizagao do CEEP via Maps

Centro Estadual de Educacgao Profissional (CEEP) Prefeito Jodo Mendes Olimpio de Melo
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Fonte: https://www.google.com/maps/place/ (2022). Adaptado pelo autor.

Conforme historico presente no Projeto Politico Pedagdgico da Instituicao:

[...] o Centro Interescolar foi inaugurado em margo de 1982, no Governo de
Lucidio Portela, como Programa de Expansao e Melhoria do Ensino, o qual,
em seu primeiro momento, recebia os alunos do Colégio Liceu Piauiense ¢
da Unidade Escolar Helvidio Nunes para aulas pratica das disciplinas
especificas dos cursos de Comércio, Eletricidade e Mecanica. E dois anos
depois, em 1984, comegou a oferecer cursos com habilidades em:
Habilitagdo Basica em Eletricidade e Mecanica (PIAUI, 2020, p. 3).

O histérico da Escola Técnica Estadual "Prefeito Jodo Mendes Olimpio de Melo"
revela uma trajetoria de adaptacdo as normas e diretrizes do sistema educacional brasileiro,
desde a época da sua criacdo como Centro Interescolar.

A oferta de cursos técnicos em areas como Contabilidade, Enfermagem, Mecanica,
Eletrotécnica, entre outros, ¢ resultado da necessidade de formacdo de mao de obra
especializada para atender as demandas do mercado de trabalho, conforme previsto nas
legislacdes e pareceres (Leis n® 5.692/71, n° 7.044/82, Resolucao/CEE n°® 14/87, e Pareceres
do Conselho Federal de Educacao n® 853/71, n® 45/72 e n° 14/83, Parecer 137/87). A
realizacao de teste seletivo para a entrada nos cursos demonstra a busca por alunos com perfil
adequado ao ensino técnico, refor¢ando a importancia da formagao integral dos estudantes.

Com a promulgagdo da Lei n° 9.394/96 e do Decreto n® 2.208/97, que regulamentam

os Ensinos de 1° e 2° Graus e Profissionalizantes, a Escola deu entrada no CEE, no pedido de
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aprovacao de suas Matrizes Curriculares, o que aconteceu no dia 29/03/99, junto ao Conselho
Estadual de Educagdo, aprovacao de suas matrizes curriculares. Em janeiro de 2004, a escola
inicia o Curso Técnico em Gestdo Organizacional de Bens e Servigos. Nos anos anteriores €
atuais desde 2011 a 2022, o CEEP ofertou cursos técnicos nas modalidades Ensino Médio

Integrado, Subsequente e Proeja:

Quadro 2 — Modalidades e cursos técnicos ofertados pelo CEEP nos anos anteriores e atuais

desde 2011 a 2022.

MEDIO SUBSEQUENTE PROEJA ANO
- Publicidade - Publicidade - Administragao 2011
- Eventos - Eventos - Meio Ambiente
- Administragao - Administragao
- Hospedagem -Radioe TV

- Meio Ambiente
- Restaurante e Bar

- Administracao X X 2021
- Energias Renovaveis
- Farmacia

- Nutrigdo

- Meio Ambiente

- Seguranga do trabalho
- Recursos humanos

- Administragao X X 2022
- Farmacia

- Nutri¢ao

- Seguranga do trabalho
- Informatica

- Recursos Humanos

- Meio Ambiente

- Sis de Ener Reno

Fonte: PPP/CEEP Prefeito Jodo Mendes Olimpio de Melo (2020). Adaptado pelo autor.

Segundo dados do CEEP (2020), o nivel socioecondmico das familias do entorno da
escola € constituido por pessoas com algum grau de estudo e poder aquisitivo regular, mas
ndo tanto que lhes permita estudar em escola particular, dai a importancia de uma escola deste
porte na comunidade. Convém ressaltar que hoje a clientela da escola ¢, em grande parte,
composta de pessoas de faixa etaria variada e que vém de outros bairros, muitas vezes bem

distantes e até mesmo de cidades proximas, tais como: Timon (MA), Altos e José de Freitas.
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A escola passou por uma reforma radical em seu espaco fisico e também na area
pedagodgica, com a implantagdo de mais uma modalidade de ensino, denominada EAD

(Educagdo a Distancia). Os cursos a distancia (EAD) ja estdo em funcionamento. Sdo eles:

Eventos, Administragdo, Servicos Publicos, Seguranca Publica, Logistica,
Reabilitacdo em Dependéncia Quimica e Meio Ambiente, consolidando
assim mais uma modalidade de ensino, que com certeza abriu aos jovens e
adultos uma trajetoria profissional sem que o tempo e a distancia seja um
entrave para aquisi¢do de conhecimentos e principalmente para a formagao
profissional tdo almejada. (PPP/CEEP Prefeito Jodo Mendes Olimpio de
Melo, 2020).

A sua estrutura fisica conta com refeitorio, biblioteca, quadra esportiva coberta,
laboratdrio de ciéncia, laboratorio de informatica, auditério, patio descoberto, area verde sala
do professor, todas as suas dependéncias tém cobertura de internet banda larga. Para ilustrar,
apresentaremos a seguir imagens atuais da escola nesta ordem: a) fachada da escola; b) patio
externo, estacionamento e quadra poliesportiva; c) patio interno; d) entrada principal; e)

corredor de acesso as salas de aula; f) biblioteca; g) sala dos professores; h) sala de aula.

Imagem 2 — Fachada do CEEP Imagem 3 — Patio externo...

Fonte: Produzido pelo autor (2022). Fonte: Produzido pelo autor (2022).



Imagem 4 — Patio interno Imagem 5 — Entrada principal

Fonte: Produzido pelo autor (2022). Fonte: Produzido pelo autor (2022).

Imagem 6 — Acesso as salas de aula Imagem 7 — Biblioteca

Fonte: Produzido pelo autor (2022). Fonte: Produzido pelo autor (2022).

Imagem 8 — Sala dos professores Imagem 9 — Sala de aula

)

Fonte: Produzido pelo autor (2022). Fonte: Produzido pelo autor (2022).
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O corpo técnico, administrativo, docente e pedagdgico do CEEP ¢ composto pela
equipe gestora — dois diretores (um titular e outro adjunto) e duas secretarias (uma titular e
outra adjunta); equipe pedagdgica — duas coordenadoras pedagdgicas, uma coordenadora de
estagio e dois orientadores educacionais; equipe docente — noventa professores de areas
especificas; equipe administrativa — trinta e dois profissionais divididos entre auxiliares e
assistentes de gestao.

Atualmente, o CEEP conta com um total de 1.299 estudantes matriculados nos cursos
oferecidos pelo Centro, distribuidos em trés modalidades de ensino profissional — integrado,
subsequente e Proeja — atendendo a diversas areas e formatos especificos, conforme quadro
abaixo:

Quadro 3 — Modalidades ¢ cursos técnicos ofertados pelo CEEP
ANO | MEDIO INTEGRADO PRONATEC E-TEC PROEJA

- Administracdo

- Contabilidade

- Seguranga no Trabalho
- Producdo de Moda
2018 - Farmacia

- Secretariado

- Recursos Humanos

- Nutrigdo

- Informatica

- Administragao

- Marketing

- Segurang¢a no Trabalho
- Producdo de Moda

- Farmacia

- Secretariado

- Recursos Humanos

- Nutri¢ao

- Informatica

- Seguranga no Trabalho
- Producdo de Moda

- Farmacia

2020 | . Secretariado

- Recursos Humanos

- Nutri¢ao

- Informatica

- Administracdo

- Farmacia

- Nutri¢ao

- Seguranga do trabalho
2022 | _ Sistemas de Energia
Renovavel

- Recursos Humanos

- Informatica

- Meio Ambiente

Fonte: PPP/CEEP Prefeito Jodo Mendes Olimpio de Melo (2022). Organizado pelo autor.

2019
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Conforme pode ser observado no quadro 3, o CEEP, trabalha atualmente com a
modalidade de ensino Médio Integrado ofertada através de 08 (oito) cursos. J& tendo
trabalhado anteriormente com outras modalidades de educagdo profissional técnica
(Subsequente, Pronatec, E-Tec e Proeja), cursos que migraram para rede estadual de ensino
basico na capital e no interior.

No periodo em que se ofertou a Educagdo a Distincia no Premen/Norte, foi
possibilitada pela parceria entre a Secretaria Estadual de Educacdo e o Instituto Federal do
Parana, por meio da qual o processo de ensino-aprendizagem ¢ mediado por diferentes
tecnologias. Os livros sdo elaborados pelo Instituto Federal do Parana para o sistema Escola
Técnica Aberta do Brasil — ETEC BRASIL — e pela propria SEDUC, sendo utilizados como
suporte da aprendizagem nas teleaulas.

Cabe destacar, ainda, que a Escola ¢ a Certificadora de todos os cursos
profissionalizantes do Estado do Piaui, tendo parcerias com instituigdes que vieram somar
para o conhecimento de todos como: UFPI, UESPI, SEBRAE e outras.

O centro desenvolve ainda alguns projetos vinculados a proposta pedagdgica, com
estudantes da modalidade presencial, com vistas a promover uma integracdo da teoria a
pratica na comunidade. Segundo consta no PPP, os projetos sdo executados pelos professores
e alunos de forma transdisciplinar, organizados por area de atuagdo. Vejamos os principais

projetos apresentados pelo Centro no quadro a seguir:

Quadro 4 — Projetos desenvolvidos pelo CEEP com os respectivos objetivos

Projeto Objetivo

Sujeitos e Saberes na Mediagcdo Social e | Desenvolver conex@o com a comunidade local
Educativa - Auto Ativacdo de Comunidades | para compreender e valorizar os sujeitos e
Locais saberes produzidos na comunidade, além de
elevar a autoestima de jovens, proporcionando-
lhes a sedimentacdo de suas potencialidades em
praticas de transformacdo de suas vivéncias
individuais e coletivas, através de estratégia nos
moldes do  empreendedorismo  (Projeto
desenvolvido em parceria com a Universidade
Federal do Piaui (UFPI), Universidade de
Estudos de Verona na Itdlia (UNIVER) e a
Secretaria de Educagdo e Cultura (SEDUC).

Projeto TV na Escola Realizar atividades que abordem o papel
predominante que a TV exerce na sociedade,
despertando o espirito critico, bem como
proporcionar reflexdes sobre a importincia da
formagdo de telespectadores ativos e
conscientes.

Cultura de Paz Combater a violéncia por meio de uma cultura
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de Paz na Escola, investindo no processo de
inversdao social como forma de prevenir e
combater a violéncia escolar.

Semana de Ciéncia e Tecnologia Desenvolver  potencialidades do  aluno,
oportunizando um maior contato com a ciéncia e
a tecnologia, despertando a criatividade, atitude
cientifica e inovagdes.

Cursos de Formagao Inicial e Continuada Aberto a comunidade em geral, sem a
necessidade de escolaridade prévia, tem o
objetivo de desenvolver aptidoes para a vida
produtiva social. Esse projeto tem amparo legal
no Decreto n° 5.154 de 23 de julho de 2004.

Jogos escolares Promover a integragdo entre alunos dos trés
turnos.

Gincana cultural Promover integracdo entre alunado e
professores.

Fonte: PPP/CEEP Prefeito Jodo Mendes Olimpio de Melo (2022). Organizado pelo autor.

Ao analisar os cursos ¢ a quantidade de matriculas deste Centro, bem como as agoes ¢
atividades que ele promove, verifica-se a relevancia da sua funcdo social, destacando-se, seus
principais objetivos, de acordo com o Projeto Politico Pedagogico (PPP) da instituigdo, que ¢
desenvolver uma formacao basica para o trabalho e para o exercicio da cidadania, bem como
compreender os fundamentos cientificos e tecnoldgicos que presidem a produgdo moderna de
bens, servicos e conhecimentos, de modo a adquirir habilidades e competéncias necessarias
para atuar no mercado de trabalho. Ademias busca oferecer um conjunto articulado de
praticas educativas, considerando as acdes, recursos, meios e procedimentos, adequados a
realizagdo de um ensino e aprendizagem com foco na formagdo humanistica de valores e
atitudes indispensaveis ao desenvolvimento de habilidades e competéncias do alunado de
acordo com as demandas sociopolitico e culturais pertinentes ao processo de interferéncia
criativas no meio (PPP/CEEP, 2022).

Com base no exposto, e para facilitar a compreensdo acerca dos interlocutores que
compdem esta pesquisa, desenvolvemos na se¢do seguinte algumas andlises acerca do
questionario aplicado com os professores para que, de forma preliminar, possamos conhecer o

perfil e alguns aspectos importantes sobre esses sujeitos.

3.2 Perfil dos participantes da pesquisa

Na pesquisa cientifica, segundo Goldenberg (2011), o participe da pesquisa s6 pode

ser compreendido na relagcdo dialogica e contextualizada entre objetividade e subjetividade,

ndo podendo ser reduzido a nenhuma dessas dimensdes. “Como sintese inacabada revela suas



63

perspectivas e seu ineditismo na relacdo entre significacdes e agdes, na singularizacdo do
coletivo, emocionalmente afetado pelas suas relagdes com o mundo.” (GOLDENBERG,
2011, p. 53).

A perspectiva dialdgica da pesquisa qualitativa se fundamenta em uma visao de sujeito
que ¢ considerado um ser social, historico e ativo em sua relagdo com o mundo e com 0s
outros sujeitos. Nessa concep¢do, o sujeito € visto como um agente que modifica e ¢
modificado pela sua inser¢ao social, cultural e historica. Isso implica em uma compreensao do
sujeito como um ser em constante construgdo, em que a sua subjetividade ¢ influenciada pela
interagdo com 0 ambiente € com outros sujeitos. Assim, o sujeito na pesquisa qualitativa ¢
visto como um agente ativo na constru¢do do conhecimento, € ndo como um objeto passivo a
ser estudado (BRUNER, 1991; FREITAS, 2002).

Essa ¢ uma concepg¢ao que entende que o sujeito se constitui em um processo continuo
de interagdo com o mundo e com os outros sujeitos, sempre mediado pelos signos culturais.
Nessa visdo, a linguagem e a cultura sdo fundamentais na constru¢do da subjetividade e da
identidade dos individuos, uma vez que sdo por meio deles que os sujeitos constroem e
negociam significados, valores e crencas. Assim, o dialogo ¢ visto como uma ferramenta
fundamental para o desenvolvimento humano e para a constru¢do do conhecimento, na
medida em que possibilita a interacdo, a troca e a reflexdo critica sobre as diferentes
perspectivas e experiéncias dos sujeitos envolvidos.

Nesse sentido, este topico tem a fungdo de apresentar os interlocutores da pesquisa,
com base nos dados obtidos no primeiro questionario aplicado, objetivando a identificacao do
perfil do grupo, por meio do qual foi perguntado sobre a area de formagdo e de atuagdo
profissional, condi¢do laboral, idade, tempo de experiéncia profissional, tempo de dedicagdo a
docéncia, entre outras questoes.

Inicialmente, destacamos que convite para a participagdo da pesquisa foi feito para
professores de diferentes areas e em condi¢do laboral de contratagdo temporaria, uma vez que
compreendemos que esse ¢ um dos fatores que contribui para precarizacdo do trabalho
docente e para o comprometimento da qualidade no processo de ensino e aprendizagem no
contexto da educacao profissional e técnica.

Assim, a amostra foi composta por docentes que demonstraram disponibilidade em
participar do estudo, totalizando 5 (cinco) professores, para os quais foi informado,
antecipadamente, o propodsito da pesquisa, bem como suas garantias de confidencialidade e de
esclarecimentos permanentes durante todo o processo da investigacdo. Além disso, foi

solicitado que eles assinassem o termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE) (Anexo
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A), para confirmac¢do da adesdo de cada um deles a pesquisa, apds aprovagdo do projeto
(Protocolo CAAE n° 60180422.6.0000.5214), pelo Comité de Etica em Pesquisa da UFPI,
através do Parecer n® 5.707.076.

Com vistas a preservacao da identidade dos sujeitos e garantia da confidencialidade,
os participes foram denominamos de Professor A, Professor B, Professor C, Professor D e
Professor E. As reunides com os professores para a aplicagdo dos instrumentos de pesquisa
foram realizadas no proprio CEEP entre os dias 19 e 25 de outubro de 2022, marcadas

conforme disponibilidade dos professores. Assim, no quadro abaixo, sdo apresentadas

algumas caracteristicas que identificam cada um dos sujeitos:

Quadro 5 — Caracterizagado profissional dos sujeitos da pesquisa

NOME

TEMPO DE
EXPERIEN-
CIA
NO
MAGISTE-
RIO

IDADE

CURSO(S)
TECNICO(S
) EM
QUE
LECIONA

DISCIPLINA QUE
MINISTRA NO
CENTRO DE
ENSINO

FORMACAO

Gradua- Pés-
¢ao graduacio

PROFESSOR
A

20 anos

41 anos

Informatica

Software Livre,
Redes de
Computadores,
Configuracgdo e
Manutengdo de
computadores,
Programacao para
Web e Banco de
Dados.

Tecnolo-
gia em
Processam
ento de
Dados

Especiali-
zacao

PROFESSOR
B

5 anos

34 anos

Direito

Direito Civil,
Administrativo,
Consumidor,
Ambiental

Cursando
Stricto
sensu

Direito

PROFESSOR
C

10 anos

40 anos

Administra-

Cao

Gestdo de Produgao e
Materiais, OSM,
Fundamentos da
Administragao,

Gestdo Orgamentaria

e Financeira,
Introdugéo a
Estatistica.

Adminis-
tracao

Especiali-
zacao

PROFESSOR
D

12 anos

41 anos

Engenharia
Elétrica

Eletronica,
Instalagdes Elétricas,
Eletricidade

Engenha-
ria Elétrica

Especiali-
7agdo

PROFESSOR
E

03 anos

30 anos

Nutrigdo

Técnica Culinaria,
Gastronomia,
Parasitologia e
Microbiologia e,
Higiene dos
Alimentos.

Stricto
sensu

Nutrigdo

Fonte: Fonte: Produzido pelo autor. Questionario (2022).
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Esses primeiros dados definem preliminarmente alguns aspectos que merecem
destaque, como, por exemplo, as areas de formacgdo e de atuacdo. Assim, o Professor A ¢
graduado em Tecnologia em Processamento de Dados e possui especializagdo. O Professor B
possui graduagao em Direito e ainda encontra-se em formagado Stricto Sensu. O Professor C ¢
graduado em Administragdo e o Professor D ¢ formado em Engenharia Elétrica, ambos, sao
especialistas. O Professor E ¢ formado em Nutri¢cdo e possui pés-graduagao Stricto Sensu.

Para tratar do tempo de profissdo docente, vamos utilizar a concep¢ao hubermaniana,
uma vez que estabelece uma classificagao de modelos vitais baseados na experiéncia docente,
fundamentada em um estudo de revisdo centrado na andlise de inimeros trabalhos sobre ciclo
de vida docente, que resultou na sistematizacdo de uma sequéncia de “normatica” das fazes da
vida profissional dos professores.

Nessa perspectiva, podemos constatar que, dentre os participantes desse estudo, o
Professor E, encontra-se na primeira fase descrita por Huberman (2007), denominada “entrada
na carreira”, que ocorre entre 1 e 3 anos de docéncia, também conhecida como fase de
sobrevivéncia, de descoberta e de exploracao. Esta fase, de acordo com Tardif (2002), “[...] €
um periodo realmente importante na histéria profissional do professor, determinando seu
futuro e sua relagcdo com o trabalho”.

Ja na denominada fase de estabilizacdo, a segunda das fases descritas pelo referido
autor, que ocorre entre 4 e 6 anos de carreira — caracterizada pela libertagdo ou emancipacao,
em que se acentua o grau de liberdade profissional — encontra-se o Professor B. Para Tardif
(2002), ¢ nessa fase que o professor passa a investir mais em sua profissdo em longo prazo,
possui uma confianga maior na sua pratica, estd menos centrado em si e na matéria e estd mais
voltado para os alunos.

Os demais participantes deste estudo, os Professores A, C e D, encontram-se na
terceira fase, denominada de “diversificacao”, que ocorre entre os 7 € 25 anos de carreira,
caracterizada pela experimentagdo e diversificacdo, de motivacdo, de buscas e de desafios.
Como diz Huberman (2007), os professores, nesta fase das suas carreiras, seriam, assim, 0s
mais motivados, os mais dindmicos os mais empenhados nas equipes pedagodgicas ou nas
comissdes de reforma (oficial ou selvagem) que surgem em varias escolas.

Ressalte-se, ainda, que dentre os participantes desse estudo, nenhum ocupa as duas
ultimas fases dos ciclos de vida profissional delineados por Huberman (2007), quais sejam: a
quarta fase, que ¢ a da “Serenidade e distanciamento afetivo, conservantismo”, que ocorre
entre os 25 e 35 anos de carreira e, a quinta e Ultima das fases, que ¢ a do “Desinvestimento”,

que ocorre entre os 35 e 40 anos.
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Dito isso, pode-se constatar que a maioria dos professores do CEEP Prefeito Jodo
Mendes Olimpio de Melo, situado em Teresina, que responderam o questionario da presente
pesquisa, encontram-se na terceira fase do ciclo de vida profissional delineados por Huberman
(2007), que ocorre entre os 7 e 25 anos de carreira, apontado como sendo da diversificagao,
uma atitude de variagdo de novas experimentagdes, de mudangas, de ativismo ou de
questionamento (uma atitude de revisdo da vida profissional, cheia de questionamentos tipicos
da metade da carreira).

Outros fatores que foram abordados no questionario para melhor compreensao do
perfil profissional dos professores-bacharéis referem-se a atividades desenvolvidas por eles
além da docéncia, bem como o tempo de dedicagdo a docéncia e o tempo de dedicagdo a
outras atividades profissionais além da docéncia. Essas informagdes estdo demosntradas no

quadro 6.

Quadro 6 — Especificidades do perfil dos professores-bacharéis do CEEP

Nome Exercicio da profissio | Horas didrias dedicadas | Horas didrias dedicadas
além da docéncia a docéncia a profissao além da

docéncia
Professor A Sim 4 horas 4 horas
Professor B Sim 5 horas 5 horas
Professor C Sim 4 a 6 horas 6 horas
Professor D Sim 4 a 6 horas 7 a9 horas
Professor E Nao 6 horas —

Fonte: Produzido pelo autor. Questionario (2022).

Como pode ser verificado, a maioria dos professores-bacharéis do CEEP exercem
profissdao além da docéncia, ou seja, apenas o Professor E, da area de Nutri¢do, ¢ quem
dedica-se apenas ao magistério. Os dois primeiros (A e B) dividem-se em tempos
equivalentes (quatro e cinco horas, respectivamente) entre a docéncia e demias atividades
profissionais. Os professores C ¢ D informaram tempos iguais de dedicacdo diaria ao
exercicio do magistério, mas o primeiro (C — area de Administragdo) investe mais seis horas
do seu dia a funcdo extra-docéncia, enquanto que o segundo (D — area de Engenharia Elétrica)
dedica o maior tempo (sete a nove horas) a profissio fora da docéncia.

Na sequéncia, foi questionado também acerca do tempo de contratacdo temporaria na

docéncia e da composi¢do salarial de cada um dos participes da pesquisa. O resultado esta

expresso no quadro 7.
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Quadro 7 — Tempo de contratacdo temporaria e média salarial dos professores-

bacharéis do CEEP

Nome Inicio da contratagao Base salarial na docéncia Base salarial da outra
como professor profissiao além da docéncia
temporario na Instituicio
Professor A 2012 1 a 3 salarios 4 a 11salarios minimos
minimos
Professor B 2015 1 a 3 salarios 4 a 11salarios minimos
minimos
Professor C 2017 la3 galérios 4 a 11salarios minimos
minimos
Professor D 2021 1 a 3 salarios 4 a 11salarios minimos
minimos
Professor E 2022 1 a 3 salarios -
minimos

Fonte: Produzido pelo autor. Questionario (2022).

Quando tratamos da condi¢do laboral relacionada ao tempo de atuagdo profissional
sob o regime de contratacdo temporaria na rede publica estadual de ensino, os dados revelam-
se preocupantes, tendo em vista que denunciam uma realidade que, além de desfavorecer as
relagdes de trabalho, viola a legislacdo trabalhista, repercutindo sobre o proprio Estado, que
ndo consegue atingir as metas propostas para um ensino de qualidade.

Nessa perspectiva, o docente deixa de se beneficiar da evolucdo “em diferentes
momentos da carreira”, conforme o Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios para os
integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria da Educacdao do Estado do Piaui. Nessas
duas situagdes os professores contratados sdo prejudicados, sofrendo consequéncias de ordem
funcional, financeira e psicologica. Nada mais ¢ do que deparar-se com “[...] a nova fase de
desconstrugao do trabalho sem precedentes em toda era moderna, ampliando os diversos
modos [...] da precarizagdo do trabalho” no raciocinio de Antunes (2015, p. 259), refletindo,
sobremaneira sobre os direitos sociais. Isso pode ser confirmado quando se verifica
reinteragdes de contratos temporarios do mesmo professor, como € o caso do Professor A, que
desde 2012 vem sendo submetido a esse regime. Como também relacionado a inseguranca
salarial, como pode ser constatado na base salarial dos professores registrada na tabela 7,
conferindo a necessidade de recorrerem a outras atividades para complementagao da renda.

Conforme j& detalhado na introdugdo deste trabalho, de acordo com levantamento
realizado no CEEP Prefeito Jodo Mendes Olimpio de Melo, até janeiro de 2021,
aproximadamente 50% dos professores deste Centro tém contratagdo de trabalho temporaria.

Isso, em grande parte ocorre em razao de reformas educacionais que instituiram processos de
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flexibilizagdo e de precarizacao do trabalho docente. Nesse sentido, Oliveira (2004, p.140)

afirma que:

O aumento dos contratos temporarios nas redes publicas de ensino,
chegando, em alguns estados, a nimero correspondente ao de trabalhadores
efetivos, o arrocho salarial, o respeito a um piso salarial nacional, a
inadequacdo ou mesmo auséncia, em alguns casos, de planos de cargos e
salarios, a perda de garantias trabalhistas e previdenciarias oriunda dos
processos de reforma do Aparelho de Estado tém tornado cada vez mais
agudo o quadro de instabilidade e precariedade do emprego no magistério
publico.

Desse modo, a contratagao temporaria vem se apresentando de maneira expressiva na
rede estadual de ensino, e a implementacdo dessa politica, sob o manto da legalidade, tém
dividido o espago escolar entre dois tipos de profissionais: os que possuem a estabilidade com
a garantia da incorporagao de todos os direitos aos proventos da aposentadoria; e aqueles que
a cada ano ficam sujeitos a fazer parte do quadro dos itinerantes, imersos numa situagao de

incerteza.

3.3 Técnicas e instrumentos da pesquisa

A selecdo das técnicas e dos instrumentos no desenvolvimento de um estudo sdo
preponderantes para producdo de dados e consecugdo de seus objetivos. Para desvelar o
processo de construcao dos saberes dos professores-bacharéis definimos como técnicas o
questionario que na acepcao de Gil (2011, p. 128) trata-de de uma “técnica de investigagao
composta por um nimero mais ou menos elevado de questdes apresentadas por escrito as
pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de opinides, crengas, sentimentos, interesses,
expectativas, situagdes vivenciadas”. O instrumento foi utilziado elaborado com base nestas
orientagdes e utilziado para melhor compreensdao do perfil séciodemografico e profissional
dos professores-bacharéis (APENDICE A).

Para acesso direto e em tempo real tambem utilziamos a técnica da entrevista cuja
vantagem ¢ possibilitar permitir o alcance da informagao desejada, como relatam Liidke e
André (2013). Marconi e Lakatos (2007, p. 68) observam que, na entrevista semiestruturada,
“[...] o entrevistado tem liberdade para desenvolver cada situagdo em qualquer dire¢do que
considere adequada”. Nessa mesma linha, Duarte (2004, p. 2) defende que as entrevistas

semiestruturadas.
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[...] s8o fundamentais quando se precisa/deseja mapear crencas, valores e
sistemas classificatorios de universos sociais, especificos, mais ou menos
bem delimitados em que conflitos e condicdes ndo estejam claramente
explicitados. Nesse caso, se forem bem realizadas, elas permitirdo ao
pesquisador fazer uma espécie de mergulho em profundidade coletando
indicios dos modos como cada um daqueles sujeitos percebe ¢ significa sua
realidade e levantando informagdes consistentes que lhe permitam descrever
e compreender a logica que preside as relagdes que se estabelecem no
interior daquele grupo em geral, ¢ mais dificil obter com os outros
instrumentos de coleta de dados (DUARTE, 2004, p. 2).

A opcdo por essa técnica de coleta de dados se justifica por um lado por favorecer o
esclarecimento de informagdes e correcdo sobre o que foi falado, diferentemente de outros
instrumentos de coleta de dados. E, por outro, pelo pequeno niimero de sujeitos entrevistados
— cinco professores do CEEP Prefeito Jodo Mendes Olimpio de Melo, e pela possibilidade
que o instrumento oferece de analisar, além das respostas em si, o significado dessas
respostas, a partir da percep¢ao da subjetividade do respondente. A intencionalidade da
amostra ¢ analisar como sdo constituidos e quais sdo os saberes docentes dos professores-
bacharéis com vinculagdo temporaria que atuam no referido Centro, conforme consta no
instrumento (APENDICE B).

Nesse sentido, Lodi (1981) aponta algumas vantagens da utilizacao das entrevistas,
quais sejam: elas oferecem mais motivagdo ao respondente que o questionario; nas entrevistas
a falta de informagdo pode ser corrigida a tempo; elas permitem que o respondente interprete
as perguntas, entendendo exatamente o seu significado; possibilitam maior flexibilidade e
maior controle da situagdo, além de permitirem a melhor avaliacdo da validade das respostas

mediante a observacao do comportamento nao verbal do respondente.

3.4 Organizacao, analise e interpretacao dos dados

A andlise dos dados no processo investigativo tem como preocupacao principal tornar
inteligiveis os resultados, de forma a possibilitar a interpretacdo, compreensdo e
problematizacao do objeto de estudo, por isso o estudo da uma anélise qualitativa dos dados.
Temos a consciéncia de que a questdo metodologica requer um amplo debate entre
pesquisador e flexibilidade no desenvolvimento do percurso metodoldgico da pesquisa.

Segundo Nufiez e Ramalho (2008, p. 6),

[...] a correlagdo entre os instrumentos de coleta de dados ajuda a superar as
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limitagdes proprias de cada instrumento. As respostas as questdes de estudo,
como construgdo de sentidos, emergem da interpretacdo de informagdes que
provém de diferentes fontes de coletas de dados, incluindo a discussao
sistematica entre os pesquisadores, de forma critica e reflexiva.

Assim, reconhecendo as limitagdes proprias dos instrumentos de coleta de dados, no
tratamento destes, procura-se estabelecer relacdes e entrecruzamentos dos dados coletados a
partir dos instrumentos utilizados na pesquisa como andlise documental, questionarios e
entrevistas. Como ja referido, para o tratamento dos dados qualitativos, utilizamos a anélise
de contetdo a partir dos discursos dos professores participantes da pesquisa, por possibilitar o
estabelecimento de categorias de analise e por considerarmos a op¢do metodologica mais
adequada para analise das respostas as questdes abertas de questionarios e entrevistas. Bardin,

ao discutir o conteudo e a inten¢do da analise de contetido, salienta que.

[...] ndo se trata de um instrumento, mas de um leque de apetrechos; ou, com
maior rigor, sera um Unico instrumento, mas marcado por uma grande
disparidade de formas e adaptavel a um campo de aplicagdo muito vasto: as
comunicagdes. [...] A intengdo da analise de conteudo ¢ a inferéncia de
conhecimentos relativos as condi¢des de produgdo (ou, eventualmente, de
recepgdo), inferéncia esta que recorre a indicadores (quantitativos ou nao).
(BARDIN, 1977, p. 31;38).

Com base nessas consideragdes, € objetivando uma melhor organizacdo e
sistematizagdo no tratamento e analise dos dados textuais, procedeu-se a inser¢ao das fontes, a
classificagdo e reducdo dos dados e a codificagdo das fontes, seguindo-se o processo de
categorizacdo, o que possibilitou ao pesquisador a aproximacdo dos dados para compreensao
do contexto.

Tomando-se como referéncia os estudos de Bardin (1977), ressalta-se que o processo
de construgao das categorias e subcategorias deu-se por procedimentos mistos, tendo como
ponto de partida as categorias pré-existentes, considerando-se dimensdes definidas
previamente no momento da elaboracdo do questionario — elaborado com questdes fechadas e
abertas e aplicado junto aos docentes -, bem como para o roteiro da entrevista
semiestruturada, acrescentando-se a essas, as categorias emergentes que surgiram no processo
de analise das respostas dos participantes da pesquisa.

O trabalho de construg¢do das categorias e subcategorias foi feito de forma exaustiva
com codificacdo de todas as unidades de registro, considerando-se, inicialmente, por exclusao
mutua. No entanto, no processo reflexivo de analise e interpretacao dos dados qualitativos que

0 proprio processo de categorizacdo provoca no pesquisador, entende-se que, em pesquisa
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qualitativa, uma resposta sobre um tema pode dizer muitas coisas, podendo ser atribuida a
diferentes categorias. Assim, as subcategorias emergiram das falas dos professores, de acordo
com a analise e interpretacdo do pesquisador e o estabelecimento da triangulacdo dos dados.
Nesse sentido, Stake (2007, p. 124-25) salienta que o problema no estudo de caso estd em
determinar um significado, porém o autor chama a aten¢do: “[...] a triangulagdo consome
recursos, pelo menos, e tempo e, portanto, s6 os dados e as afirmagdes importantes serdo
deliberadamente triangulados.” (STAKE, 2007, p. 124-125).

Dessa forma, no processo de andlise e interpretagdo dos dados, procurou-se
estabelecer inter-relagdes entre os fragmentos de texto extraidos de diferentes unidades de
contexto obtidas por instrumentos de recolha de dados distintos. No processo de analise dos
dados qualitativos sdo considerados também alguns principios de analise compreensiva de
discurso, uma vez que esta permite a compreensdo dos sentidos e valores por meio do
discurso oral do individuo. Nessa metodologia, recorre-se a diversas técnicas de pesquisa
qualitativa, nas quais o individuo ¢ interpelado sempre dentro de uma légica compreensiva,
segundo Silva (2006) no afa de conhecer, entender e desvelar o objeto de estudo.

Foi com base nesta fundamentacao que se debrucou sobre os dados produzidos pelas
entrevistas semiestruturadas para se compreender acerca dos saberes docentes daqueles
professores que ndo tiveram formacgdo especifica para ser professores, mas que, sendo

bacharéis, tornaram-se professores, cujos dados sdo expostos no capitulo subsequente.
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4 PROFESSORES-BACHAREIS TEMPORARIOS DO CEEP PREFEITO JOAO
MENDES OLIMPIO DE MELO: IDENTIDADES, SABERES E PRATICAS

Neste capitulo, realizamos a analise dos dados coletados junto aos sujeitos da
pesquisa, obtidos por meio da entrevista semiestruturada, constituida aqui como o segundo
instrumento de recolha de informacdes produzidas pelos participes. Esse mecanismo
configura-se como uma técnica poderosa de coleta de dados, pois a0 mesmo tempo em que
valoriza a presenca do investigador, também da espaco para que o sujeito investigado tenha
liberdade de participar e enriquecer ainda mais a pesquisa.

Ressalte-se que nos encontros com os professores para a realizacdo das entrevistas
aconteceram também na mesma semana da aplicagdo do primeiro instrumento (questionario),
ocorrendo entre os dias 19 e 25 de outubro do ano em curso, no proprio CEEP, com que em
momentos alternados, ou seja, tivemos dois encontros com cada professor em dias diferentes,
um para aplicagdo do questiondrio e outro para a entrevista, ambos marcados conforme a
disponibilidade deles.

Durante a realizagdo das entrevistas, foi permitido aos professores que eles
verbalizassem seus pensamentos, suas tendéncias e reflexdes sobre os temas apresentados,
possibilitando, inclusive, a expressdo de suas crengas, sentimentos, valores, atitudes, bem
como as razdes e motivos pelas quais adotam determinada postura ou conduta durante o
processo do fazer-se docente. Assim, passamos as analises das questdes anteriormente
apresentadas.

A partir do exposto, passaremos agora a demonstrar as principais questdes trabalhadas
com os participes no processo de investigacdo com eles trilhado, tendo como base o aporte
tedrico disponivel na literatura especifica. Vale ressaltar que os resultados da analise da
pesquisa fornecem parametros para a construcdo de um diagnostico com foco nos saberes
docentes dos professores-bacharéis com vinculagdo temporaria que atuam no Centro Estadual
de Educacdo Profissional (CEEP) Prefeito Jodo Mendes Olimpio de Melo. Para tanto, foram
trabalhadas sete questdes que desencadearam as seguintes categorias e subcategorias dispostas

na Tabela 3.



Tabela 3 — Categorias e subcategorias

ORDEM CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

Vocagao

Amor a profissdo

Gratificagdo ao socializar conteudos,
Formar pessoas

Ajudar construir uma sociedade melhor.

2 Identifica¢do com a docéncia

4 Processo de construgdo dos
saberes de professor

Formacao continuada no campo pedagogico
Pesquisas no campo da educagdo

Cotidiano da sala de aula

Auxilio de colegas

6 Processo de  formacdo e Formagdo continuada em area especifica e area de
docente no Aambito da educagdo
educagdo  profissional e e Cursos de capacitagdo oferecidos pela SEDUC
tecnologica e  Cursos realizados com financiamento proprio

Fonte: Elaboragio do autor. 2022
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A primeira categoria decorre da necessidade de se dialogar sobre o tornar-se docente,

nesse processo de identificacdo e diferenciacdo, ndo fixo e provisorio, que resulta de

negociagdes de ordem simbdlica que os sujeitos realizam em meio a um conjunto de variaveis

como suas biografias, as relagdes e condigdes de trabalho, a historia e a cultura que

caracteriza a docéncia enquanto atividade profissional, e representagdes colocadas em

circulag@o por discursos que disputam os modos de ser e de agir dos docentes no exercicio do

ensino e do trabalho docente. Nesse sentido, foi questionado a cada participante como se

tornaram professor.

Aos 19 anos de idade, participei de curso de informatica em uma empresa
privada, onde houve um seletivo para instrutor de informatica, aprovado fui
contratado, deixei o emprego no comercio para dedicagdo aos estudos de
computagdo. Esse foi um dos motivos que me fez descobrir a vocacdo para

docéncia. (PROFESSOR A, 2022).
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Soube que uma instituicdo de ensino havia aberto vagas para docentes, ¢
coloquei meu curriculo a disposi¢do. Apds dois anos entraram em contato
comigo para saber se eu ainda tinha interesse na vaga, realizei um teste onde
apresentei uma aula para a coordenadora do curso e o diretor pedagogico da
instituicdo. (PROFESSOR B, 2022).

Nos tornamos professor no ano de 2009, quando resolvemos ampliar nossa
capacidade de trabalho nos dedicando ao repasse de conhecimento, saltando
do treinamento de equipes de trabalho para atuagdo direta em sala de aula.
Na ocasido, buscamos aperfeigoamento sobre pratica docente. Naquele
periodo, estavamos concluindo a forma¢do em administragdo ¢ fazendo uma
especializagdo em gestdo publica. (PROFESSOR C, 2022).

Fui ser professor pela necessidade de manutencdo financeira durante a
graduagdo, pois a mesma era integral. (PROFESSOR D, 2022).

Fiz o primeiro seletivo em 2017, fui chamada em 2018 e agora em 2022.
Iniciei pela necessidade de emprego, mas depois fui gostando e depois de
terminar o mestrado, entendi que tinha feito a escolha certa para mim, ao me
tornar professor. (PROFESSOR E, 2022).

As duas primeiras questdes de pesquisa se complementam, uma vez que a primeira
busca saber quais caminhos foram trilhados para se chegar a docéncia e a segunda fala sobre
identificagdo com o magistério. Como estamos trabalhando com professores-bacharéis, infere-
se, preliminarmente, que a docéncia ndo foi a profissdo escolhida para nenhum dos
componentes deste grupo pesquisado, uma vez que ndo optaram pelas licenciaturas, ou seja,
muitos profissionais, por motivos variados, tornam-se docentes, mesmo sem ter escolhido isso
a priori, ao eleger uma profissdo. Com as narragdes dos professores, esse aspecto evidencia-
se, haja vista que, mesmo que por razdes diferentes, eles confirmam que a docéncia se tornou
parte de suas vidas profissionais indiretamente, tendo como principal motivacao a necessidade
de se inserir no mercado de trabalho e de garantir retorno financeiro de forma mais imediata,
como ¢ o caso dos Professores D e E (2022), em que eles afirmam: “Fui ser professor pela
necessidade de manutencao financeira durante a graduacao” (Professor D, 2022); e o segundo:
“Iniciei pela necessidade de emprego.” (Professor E, 2022).

Outro fator que chama a aten¢do ¢ a narrativa do Professor C, ao dizer que: “Nos
tornamos professor no ano de 2009, quando resolvemos ampliar nossa capacidade de trabalho
nos dedicando ao repasse de conhecimento, saltando do treinamento de equipes de trabalho
para atuacdo direta em sala de aula. Na ocasido, buscamos aperfeicoamento sobre pratica
docente[...]”. Nesse sentido, gostariamos de destacar dois aspectos: a) o ensino associado a
transmissdo de conhecimento — “[...] nos dedicando ao repasse de conhecimento”; e b) a busca

por formacao pedagdgica ¢ posterior a sua inser¢ao em sala de aula — “[...] Na ocasido,
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buscamos aperfeicoamento sobre pratica docente.” (Professor C, 2022). Observa-se nesta fala
uma concep¢do de educagdo bancaria, como identifica Freire (2002), na qual o professor ¢ o
transmissor € o aluno simplesmente passivo. Concepcao aprendida, provavelmente, aprendida
nas vivéncias como aluno.

Para analise desses elementos que emergem da realidade profissional, recorremos a
Anastasiou (2005), quando ela ressalta que o exercicio docente ¢ complexo, demanda diversos
fatores e interagdes que vao além da “simples transmissdo de informagdes”, pois torna-se
necessaria a apropriagdo do conhecimento pelos estudantes, de forma humanistica,
incorporando ciéncia, sociedade, tecnologia e cultura como eixos indissociaveis. E
fundamental superar esta concepc¢do do aprender, resumida por processos mecanizados que
priorizam a memorizagdo, partindo do pressuposto de que € preciso que o aluno se aproprie,
aprenda, entenda e se compreenda em um processo continuo de aprendizagem
(ANASTASIOU, 2005).

A auséncia de formagdo pedagdgica de docentes oriundos dos cursos de bacharelado,
faz com que professores-bacharéis desconhecem os conhecimentos tedricos e epistemologicos
sobre os processos de ensino e de aprendizagem. Tardif (2002, p. 40), reforca esta concepgao

tecnicista da formagao em bacharelado, pois entende que os professores mantém uma relagdo

com os saberes que € a

[...] de ‘transmissores’, de ‘portadores’ ou de ‘objetos’ de saber, mas nao
produtores de um saber ou de saberes que poderiam impor como instancia de
legitimagdo social de sua fungdo e como espaco de verdade de sua pratica.
Noutras palavras, a fungdo docente se define em relacdo aos saberes, mas
parece incapaz de definir um saber produzido ou controlado pelos que a
exercem.

Nesse sentido, ¢ necessario que o docente esteja preparado para o contexto
educacional que demanda diversas tarefas, ou seja, ndo ¢ suficiente que o professor apenas
domine o conteudo, € necessario que ele saiba explorar os recursos didaticos e pedagogicos,
utilize as tecnologias para compartilhar e produzir conhecimentos, promovendo dessa forma,
o desenvolvimento de habilidades e competéncias em seus alunos. Conforme Isaia e Bolzan
(2004), quando discutimos sobre a constituicdo e profissionalizacdo docente, deveriamos
comecar por duas questdes: como e onde se aprende o exercicio da docéncia? Quais os
conhecimentos e processos necessarios para aprender a ser docente? Para estes autores os
bacharéis sao os que possuem maior dificuldade neste processo, pois ndo constituiram uma

formacao prévia, especifica e adequada. Faltam elementos em sua formagdo para o exercicio
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da docéncia e, normalmente, sua trajetoria profissional inicial ocorre de forma precaria e

improvisada. Isso ocorre em funcao de trés fatores:

[...] apropriam-se de praticas fundamentadas nos modelos de professores que
internalizaram durante sua formacgdo estudantili e académica, de
conhecimentos especificos do campo cientifico de sua formacdo e de
praticas profissionais que ndo sdo a do magistério, adaptando praticas do
mercado as salas de aula sem a compreensdo didatico-pedagdgica. (ISAIA;
BOLZAN, 2004, p. 129).

As autoras defendem com isso que, diferente da formacdo das licenciaturas, onde na
trajetoria do curso teoricamente acontecem mais interagdes e articulagcdes entre teoria e
pratica pedagoégica e didatica, presumidamente, em uma abordagem reflexiva e
contextualizada voltada para a sala de aula, os cursos de bacharelado estdo direcionados a
uma formagdo técnico-pratica, que visa o mercado profissional. Desse modo, os bacharéis
acabam desconhecendo possibilidades educativas, ferramentas, processos e métodos da
constituicdo de conhecimentos em sala de aula, bem como possuem dificuldades em
compreender a fungdo do projeto pedagogico.

Outra lacuna que ¢ percebida na formacao dos cursos de bacharelado, ainda conforme
as referidas autoras, sdo as dificuldades de articulagdo e interacdo entre a pesquisa, o ensino €
a aprendizagem, o que acarreta ao docente desafios nos processos avaliativos do ensino e da
aprendizagem em seus estudantes.

Assim, pensar na atuagdo de bacharéis na educacdo profissional e tecnologica, como
vem sendo desenhado neste estudo, implica determinadas questdes, como por exemplo: “[...]
como esses professores organizam seus trabalhos pedagdgicos, como eles articulam seus
conhecimentos ¢ modos de aprendizagem no contexto atual, diverso e complexo”
(OLIVEIRA; SILVA, 2012, p. 47).

E muito comum neste contexto o professor sentir-se “perdido”, sem saber o que fazer,
mas, em razao da necessidade, ¢ obrigado a agir, muitas vezes, por ensaio € erro € encontrar
saidas que, embora lhe parecam melhores, nem sempre dao bons resultados. (RIBAS et al.,

2005). De igual forma, Tardif (2002) evidencia que, mesmo atualmente:

[...] ainda ha professores que aprendem por tentativa e erro, o que acentua a
necessidade da superacdo da formacao inicial dos professores bacharéis, haja
vista 0 ndo contato com a questdo pedagodgica que lhe possibilitaria melhor
conducao da agdo docente. (TARDIF, 2002, p. 85).
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Importante destacar ainda que, conforme Tardif (2002) e Pimenta (2012), no caso dos
professores-bacharéis atuantes na EPT, eles optaram por estar nas salas de aulas em virtude da
possibilidade de trabalho. No entanto, de forma automatica, utilizam-se dos saberes da
experiéncia na condugdo das aulas, sofrendo, contudo, o impacto do cotidiano escolar ainda
provavelmente de forma mais severa que os professores oriundos das licenciaturas, cursos
com esséncia na formag¢ao inicial de professores. De fato, como assinalam Aradjo e Franga-
Carvalho (2020) identificaram professores formados em cursos de licenciatura no inicio de
carreira enfrentam com dificuldade o duro choque da realidade escolar.

A partir dos rumos que tomam esses profissionais sdo desencadeados diversos
impasses que dificultam a construcdo de suas praticas pedagdgicas, visto que “[...] a docéncia
tem por natureza o desenvolvimento de processos pedagogicos intencionais, ¢ circunscrita em
saberes especificos e pedagodgicos, conceitos, concepgdes € principios formativos.”
(MARQUEZ; PIMENTA, 2015, p. 57). Portanto, demanda formacao sistematizada e uma
cultura profissional.

Santos (2005) defende que a cultura profissional se assenta num codigo interno, criado
por meio da interagdo social entre todos os atores inseridos em determinado contexto,
permitindo desenvolver uma identidade propria do seu grupo. Ao considerar que a identidade
profissional se constréi também pela experiéncia, na interagdo com outros profissionais, foi

questionado aos participantes como eles se identificam com a docéncia, cujas respostas foram:

Sim. Tenho a profissio como vocagdo, nos processos de ensino-
aprendizagem me sinto realizado em saber que na minha pratica profissional
estou a contribuir para uma sociedade melhor mais educada e com
capacidade para enfrentar os desafios da vida. Amo o que faco.
(PROFESSOR A, 2022)

Me identifico muito com a docéncia. Poder repassar meus conhecimentos
juntamente com a minha experiéncia profissional ¢ muito gratificante. Saber
que pude ajudar pessoas a terem uma formagao profissional ¢ melhorar a sua
vida, e at¢é mesmo conhecerem melhor seus direitos, gera em mim uma
sensacao de completude (PROFESSOR B, 2022).

Sim! A partir do ano de 2005, como gestor, passamos a promover
treinamento e capacitagcdo de pessoas no ambiente de trabalho, na ocasido,
nos despertou o interesse em apreender mais sobre como repassar o
conhecimento, aquilo nos fez estudar sobre termos inerentes a educagdo
basica e profissional. Quando surgiu a oportunidade de atuar como docente
na area de administracdo, ja havia uma base para impulsionar a lida. Sinto-
me feliz em atuar como professor! (PROFESSOR C, 2022).

Tenho afinidade com a docéncia, atualmente dedico a maior parte do meu
tempo para atuagdo docente. (PROFESSOR D, 2022)
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Sim, porque gosto de ficar em contato direto com quem quer aprender, de
trocar ideias, de repassar minhas vivéncias ¢ conhecimentos adquiridos e,
assim, auxiliar na formagdo de futuros profissionais capacitados e que
também amem sua profissdo, exercendo-a com afinco e dedicagao.
(PROFESSOR E, 2022).

Essa categoria esta relacionada a identidade que ¢ construida no fazer docente. Como
pode ser percebido, todos os professores informaram que se identificam com a docéncia,
relacionando o que Dubar (2005) chama de “identidade para si” e “identidade atribuida”,
ressaltando, em suas falas, principalmente a importancia da profissdo para si e para a
constru¢do de uma sociedade melhor, mais preparada para os desafios da vida: a) “[...] me
sinto realizado”; “[...] amo o que faco!”; “[...] na minha pratica profissional estou a contribuir
para uma sociedade melhor mais educada e com capacidade para enfrentar os desafios da
vida” (PROFESSOR A, 2022); b) “[...] gera em mim uma sensa¢do de completude™; “[...]
Saber que pude ajudar pessoas a terem uma formagdo profissional e melhorar a sua vida”
(PROFESSOR B, 2022); c) “Sinto-me feliz em atuar como professor!” (Professor C, 2022);
d) [...] auxiliar na formacdo de futuros profissionais capacitados (PROFESSOR E, 2022).

Nesse mesmo sentido, para Dubar (2005, p. 18):

[...] identidade docente ¢, ao mesmo tempo, um processo de identificagdo e
diferenciagdo, ndo fixo e provisorio, que resulta de negociacdes de ordem
simbolica que os professores realizam em meio a um conjunto de variaveis
como suas biografias, as relagdes e condigdes de trabalho, a historia e a
cultura que caracteriza a docéncia enquanto atividade profissional,
e representacdes colocadas em circulagdo por discursos que disputam os
modos de ser e de agir dos docentes no exercicio do ensino e do trabalho
docente.

Essa construcdo da identidade docente se da em um contexto historico e cultural
especifico, e ¢ influenciada por fatores como as normas e valores sociais, culturais, politicas
publicas, relacdes de poder e pelos processos de selecdo e formacdo profissional. O
interacionismo simbolico destaca a importancia das emogdes sociais na constru¢do da
identidade e enfatiza o papel das linguagens e dos simbolos na negociacao de significados e
na construcado de uma realidade compartilhada. Ja a sociologia das profissdes analisa as
dindmicas de poder e de controle social que permeiam as profissdes, bem como 0s processos
de regulacdo e de legitimacao do saber profissional.

Nessa mesma linha, Garcia, Hypolito e Vieira (2005, p. 48), entendem por identidade

profissional docente como:
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As posigoes de sujeito que sdo atribuidas, por diferentes discursos e agentes
sociais, aos professores e as professoras no exercicio de suas fungdes em
contextos laborais concretos. Refere-se ainda ao conjunto das representagdes
colocadas em circulagdo pelos discursos relativos aos modos de ser e agir
dos professores e professoras no exercicio de suas fungdes em institui¢des
educacionais, mais ou menos complexas e burocraticas.

Nesse sentido, a construgdo da identidade desenvolve uma série de representacdes e
significados que moldam a compreensao acerca do papel social do sujeito. Dessa forma, a
identidade docente ¢ construida por meio de experiéncias individuais e coletivas, que incluem
a formacdo académica, as praticas pedagogicas, as relacdes com alunos, colegas e familia,
bem como os valores € as normas que regem a profissao. Esses aspectos contribuem para a
constru¢do de uma identidade docente que se transforma ao longo do tempo, a medida que o
sujeito se desenvolve profissionalmente e enfrenta desafios pessoais e profissionais, como se
pode observar nas subcategorias expressas na Figura 4.

A identidade dos professores-bacharéis temporarios € a de um profissional do ensino,
sedimementada simultanemaente na vocagdo € no amor ¢ na a¢do de socializar o
conhecimento, repousando no lécus externo, o aluno, como sujeito que se forma, que se
educa, que se transforma, sendo o produto desta a¢do promove a construcdo de uma

sociedade melhor, em um processo ciclico.

Figura 4 — Identidade dos professores-bacharéis temporarios
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Fonte: Elaborada pelo pesquisador. 2022.
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Outro aspecto que pode ser verificado, em fun¢do das mudangas que ocorrem no
mundo e nas relagdes sociais, no que se refere a identidade, ¢ que esta ndo se constitui como
algo fixo e imutavel, mas, sim, como algo em constante movimento e transformagdo, que se
adapta e se modifica de acordo com as experiéncias vividas pelo sujeito ao longo de sua vida.
A educacdo, como um processo continuo de aprendizagem e formagado, ¢ uma das principais
fontes de influéncia na constru¢do da identidade dos individuos, incluindo a identidade

docente, conforme afirma Bauman (2005, p. 19):

As ‘identidades’ flutuam no ar, algumas de nossa propria escolha, mas outras
infladas e lancadas pelas pessoas em nossa volta, e € preciso estar em alerta
constante para defender as primeiras em relacdo as ultimas. H4 uma ampla
probabilidade de desentendimento, e o resultado da negocia¢do permanece
eternamente pendente.

Nesse sentido, compreende-se que a construcdo da identidade profissional envolve
tanto uma dimensao interna, relacionada as percepgdes, experiéncias e valores individuais do
sujeito, quanto uma dimensdo externa, influenciada pelo contexto social, cultural e
organizacional no qual ele estd inserido, bem como pelas interagdes e relagdes com os outros
profissionais e com a propria profissio. E um processo dinamico, que se desenvolve ao longo
do tempo e que pode ser influenciado por diversos fatores, como mudancas na legislagdo,
avangos tecnologicos, novas demandas sociais, entre outros fatores (SARMENTO, 2013).

Ademais, a construcdo da identidade profissional docente ¢ um processo complexo e
heterogéneo, influenciado por diversos varidveis e contextos, o que leva a uma multiplicidade
de formas de compreender e vivenciar a profissionalidade docente. Porém, ¢ importante
destacar que a construgdo de uma identidade profissional clara e coesa ¢ fundamental para que
os docentes possam ser reconhecidos socialmente como profissionais protegidos e valorizados
em sua atuacdo. Além disso, a constru¢do de uma identidade profissional pode contribuir para
uma maior coesdo da categoria, favorecendo a organizagao politica e a luta por melhores
condigdes de trabalho e valorizacao da profissao.

Para complementar essa concep¢do, Ramalho, Nufiez e Gauthier (2003), acrescentam
que a profissionalizacdo docente, além dos aspectos ja citados, decorre da busca pelo
desenvolvimento de competéncias como capacidade para tomada de consciéncia das
consequéncias do seu fazer docente. Nesse sentido, saber analisar a sua pratica, refletir sobre
ela, justificar os motivos pelos quais escolheu este ou aquele instrumento, desenvolver os
saberes necessdrios para uma pratica adequada, e, por fim, tomar consciéncia dos habitos

profissionais, reconstruindo-os se for necessario, diante das situacdes da realidade docente,
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culmina na constru¢dao de uma identidade profissional docente.

Assim, passamos para analisar a terceira categoria, a qual se constitui de fundamental
importancia em razao da categoria que ela representa, uma vez que articula varias dimensoes,
ou seja, os saberes docentes que estdo interligados aos demais dispositivos que integram o
trabalho do professor. A exemplo: “identidade, formacgdo, desenvolvimento profissional,
carreira, condi¢gdes de trabalho, tensdes e questdes socioeducativas que marcam a profissao,
caracteristicas das institui¢des escolares onde trabalham os professores, contetidos dos
programas”, entre outros fatores. (TARDIF, 2002, p. 105). Desse modo os saberes,
conhecimentos, habilidades que os professores-bachareis consideram necessarios para o

exercicio da fun¢do docente, estdo assim compilados:

A capacidade de leitura dos diferentes ambientes e a interpretagdo dos
diferentes curriculos para que o educador possa gerar situagdes de
aprendizagens, ou seja, o docente deve conhecer técnicas didaticas que
podem ser utilizadas, tais como: projetos, simulagdes praticas
supervisionadas, estudos do meio, pesquisas-a¢do, ensino orientado por
problemas, oficina de criacdo, estudos de caso, dramatizagdes, mapas
mentais, webquets, aprendizagem vivencial e experimentacdes e
metodologias ativas. Isto é, o docente deve gerar agdes ou fazeres
observaveis, potencialmente criativo, que mobiliza conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores permitindo desenvolvimento continuo,
autonomia intelectual e consciéncia critica. (PROFESSOR A, 2022).

Saber como repassar o conhecimento diante da diversidade de alunos que
atingimos. Nao basta saber o contetido, ¢ necessario conhecer o publico e
entender a melhor forma de repassar o contetido. (PROFESSOR B, 2022).
(PROFESSOR B, 2022).

Conhecimentos especificos necessarios ao curso de atuagdo; conhecimentos
relacionados a pratica pedagdgica: métodos de ensino e aprendizagem, a
legislacdo especifica e gestdo educacional, e saber conduzir a turma.
(PROFESSOR C, 2022).

Principalmente de didatica, e instrumentais pedagogicos, além do
conhecimento técnico, € necessario também saber conduzir a turma.
(PROFESSOR D, 2022).

Além do conhecimento técnico da area especifica, acredito que didatica, um
pouco de psicologia, mas, acima de tudo, métodos de ensino-aprendizagem
que a pedagogia ¢ um mestrado podem oferecer. (PROFESSOR E, 2022).

Ao serem inquiridos sobre os saberes necessarios para a pratica docente, todos os
professores concordaram que nao basta apenas dominar o conteido para ser um bom
professor, ¢ necessario muito mais do que isso, de modo que eles trouxeram muitos elementos

importantes para as andlises.
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Figura 5 — Saberes dos professores-bacharéis temporarios do CEET
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Fonte: Elaborado pelo pesquisador, 2022.

Note-se que os saberes ventilados compreendem desde um saber ou uma capacidade
de compreender os ambientes, que requer outros saberes teoricos e praticos para agir diante do
mundo, que inspirados em Habermas (2003) estamos denominando de saberes de mundo de
vida. Tratam-se saberes plurais, multifacetados que os individuos utilizam para agir no
mundo, podendo ser racionalizados e objetivados diante de uma comunicagao com o objetivo
de um entendimento. O Professor A, aborda elementos relevantes, como por exemplo: a
compreensdo do ambiente no qual esta inserido, a interpretagdo dos diversos curriculos,
apropricao de técnicas didaticas para geracdo de contextos de aprendizagem, sobretuto, com
utilizacdo das metodologias ativas — “[...] projetos, simulacdes praticas supervisionadas,
estudos do meio, pesquisas-a¢ao, ensino orientado por problemas, oficina de criagdo, estudos
de caso, dramatiza¢des, mapas mentais, webquets, aprendizagem vivencial e experimentagdes
[...]”, como também mobilizagdo de “conhecimentos, habilidades, atitudes e wvalores,
permitindo desenvolvimento continuo, autonomia intelectual e consciéncia critica”.

Nessa mesma perspectiva, seguiram a maioria dos professores. Ao passo que o
Professor C (2022) destacou: “[...] métodos de ensino e aprendizagem, a legislagdo especifica
e gestdo educacional, e saber conduzir a turma; o Professor D (2022) pontuou: “[...]
Principalmente de didatica, e instrumentais pedagdgicos; e o Professor E (2022): “[...]
didatica, um pouco de psicologia, mas, acima de tudo, métodos de ensino-aprendizagem que a

pedagogia e um mestrado podem oferecer.
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Sobre o exposto, inicialmente, ressaltamos a necessidade de abordarmos o cenario que
a educacdo estd vivendo atualmente, no qual sdo impostos, cotidianamente, imensos desafios
ao ambiente escolar, principalmente a partir de 2020, em razao da pandemia da Covid-19,
causada pelo novo coronavirus, que impds um penoso processo de isolamento social, em que
as escolas foram obrigadas a transformar suas salas de aula em ambientes virtuais e os
encontros presenciais mediados por tecnologias, para salvaguardar vidas.

Nesse contexto, o uso de novas tecnologias no ensino passou a ser visto como uma
forma de promover uma aprendizagem mais ativa e colaborativa, com maior participagdao dos
estudantes no processo de constru¢do do conhecimento. As tecnologias digitais oportunizaram
inimeras formas de acesso a informacgdes e recursos educativos, bem como ferramentas que
permitiram a criagdo e compartilhamento de contetidos de maneira mais dinamica e interativa.

Isso implica repensar o papel do professor na sala de aula, o qual deixa de ser o
transmissor exclusivo de informacgdes e passa a ser um mediador e orientador do processo de
aprendizagem, criando ambientes de aprendizagem mais estimulantes. E importante destacar
que a adocao dessas novas metodologias requer, sobretudo, a formacdao continuada dos
professores, bem como o desenvolvimento de novas habilidades e competéncias relacionadas
ao uso dessas tecnologias digitais (MORAN, 2015).

Assim, a personalizacdo do processo de ensino e aprendizagem ¢ um dos grandes
beneficios das TDIC na educacdo. Com a utiliza¢do dessas ferramentas, ¢ possivel oferecer
recursos e atividades adaptadas as necessidades e caracteristicas de cada estudante,
considerando seus interesses, ritmos e estilos de aprendizagem. Além disso, as tecnologias
também permitem uma maior sinergia entre os alunos e entre estes e os professores,
promovendo um ambiente mais acolhedor. As TDIC, portanto, possibilitam uma educacdo
mais inclusiva e diversificada, que valoriza a individualidade e as potencialidades de cada
estudante.

No entanto, ¢ importante destacar que a implementac¢do das tecnologias digitais na
educagdo ndo deve ser vista como uma solugdo magica para todos os problemas do sistema
educacional, uma vez que seu uso deve ser planejado e integrado de forma coerente com as
praticas pedagogicas. E fundamental que o docente tenha uma formagdo adequada e esteja
preparado para utilizar as tecnologias de forma efetiva e critica, de modo a garantir que a
personalizacdo do ensino ndo comprometa a qualidade da educagdo oferecida aos discentes.

Com isso:

As modificagdes possibilitadas pelas tecnologias digitais querem novas
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metodologias de ensino, as quais necessitam de novos suportes pedagogicos,
transformando o papel do professor e dos estudantes e ressignificando o
conceito de ensino e aprendizagem. Nesse sentido, o ensino on-line permite
que tal personalizagdo, uma vez que pode ajudar a preencher lacunas no
processo de aprendizagem. (BACICH; TANZI NETO; TREVISANI, 2015,

p.51).

A partir dessas consideracdes, cabe destacar que essa apropriagdo do conhecimento
tecnologico nao tem sido um processo facil para os professores, como mostra Ataide (2021, p,
60) pela maneira como ocorre a implantacdo de programas relativos a tecnologias na escola,
oriundos das politicas publicas sobre as TDIC, que desconsidera o professor e o contexto.

Frente a esse desafio, e em busca de novas experiéncias que pudessem contribuir para
superar inumeras dificuldades impostas por esse contexto, dimensdes como acesso a
plataforma, a nova relagdo professor/estudante, além da constante preocupagdo com a
permanéncia e éxito dos estudantes, precisaram ser repensadas, a0 mesmo tempo em que
ocorreram sem um planejamento e sem o devido preparo para a nova realidade. Em razdo
disso, inferimos que o Professor A (2022) foi assertivo em destacar a necessidade de o
professor se apropriar das metodologias ativas para o processo de ensino e aprendizagem.

Diante disso, ele também foi conclusivo ao afirmar a relevancia de o professor
compreender o espaco educacional no qual esta inserido, espago esse que se expande para
muito além da sala de aula, haja vista que representa um universo de vivéncias e
convivéncias, de experiéncias construidas ao longo do tempo, um local em que sdo partilhadas
ndo apenas historias educacionais, mas, sobretudo, historias de vida. (LIBANEO, 2013).

Segundo Dewey (2011), devemos pensar o espaco escolar como um todo, no qual
todas pessoas envolvidas, toda a estrutura fisica, todos os ambientes de trabalho compdem um
espacgo de experiéncia educativa diante do pensar e fazer, que deixa a sua contribui¢cdo para a
percepgdo de relagdes e continuidades antes ndo percebidas. E um espago de experiéncia
reflexiva, onde atentamos no antes e no depois do processo de ensino e aquisicdo de novos
conhecimentos.

Por fim, ao se referir: “[...] interpretacdo dos diferentes curriculos” segundo o
Professor A (2022), ele traz para a pauta uma discussdo muito importante, uma vez que
estamos diante de um contexto de reforma do Ensino Médio, por meio da Lei 13.415 de 2017,
que promoveu alteracdes radicais na proposta da Lei de Diretrizes ¢ Bases (LDB)
relativamente a essa etapa da Educacao Basica.

Desse modo, falar de curriculo significa associar diferentes concepcdes que se

relacionam a fatores socioecondmicos, politicos e culturais, o que contribui para que ele seja
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entendido como:

(a) os contetidos a serem ensinados e aprendidos; (b) as experiéncias de
aprendizagem escolares a serem vividas pelos alunos; (c) os planos
pedagogicos elaborados por professores, escolas e sistemas educacionais; (d)
os objetivos a serem alcangados por meio do processo de ensino; (e) os
processos de avaliagdo que terminam por influir nos contetidos e nos
procedimentos selecionados nos diferentes graus da escolarizagdo
(MOREIRA; CANDAU, 2008, p.17).

No curriculo se agregam as experiéncias e os saberes que se desdobram em torno do
conhecimento, em meio a relagdes socioculturais que contribuem para a construgdo das
identidades dos alunos e também dos professores. Ou seja, nele pode-se perceber a
interferéncia da e na subjetividade dos sujeitos enquanto seres socioculturais. Curriculo
associa-se, assim, ao conjunto de esfor¢os pedagogicos desenvolvidos com intengdes
educativas. (MOREIRA; CANDAU, 2008).

O curriculo, na perspectiva critica, possibilita compreender que as praticas
pedagdgicas se interagem com as praticas sociais € que compete ao educador verificar as
injusticas nelas existentes. (PACHECO, 2001). No curriculo em agdo deverd a escola se
atentar para as diferentes identidades sociais dos sujeitos ao qual este curriculo se dirige.
Portanto, ha que se valorizar a cultura, a diversidade de raga, de género, a etnia, a sexualidade,
o contexto historico e socio-politico em que se encontram os atores sociais.

Frente a essas consideracdes, ¢ que resta evidente a importancia do Professor A
destaca a questdo do curriculo em sua fala, uma vez que estamos diante do processo de
materializa¢ao do curriculo integrado na educacao profissional e tecnoldgica, bem como das
percepcoes e das negagdes, ou ndo, de conteudos e de recortes culturais dos sujeitos, docentes
e discentes, diretamente envolvidos no curso técnico integrado das instituicdes publicas de
educacao profissional.

Entre outros aspectos significativos citados pelos Professores D e E (2022), destaca-se
a didatica a qual, segundo Libaneo (2013), ajuda-nos a pensar sobre o exercicio da docéncia e
nos possibilita uma compreensdo sobre como planegjar, as ferramentas que serdo necessarias
para executar a acdo, a avaliacdo do ensino aprendizado e, sobretudo, saber qual ¢ o sentido
do que esta sendo ensinado.

Nesse sentido, Pimenta (2012) discorre sobre a didatica critica, por meio da qual se
entende o ensino como uma atitude tedrica e pratica, sendo uma elaboracdo individual e
coletiva que acontece nos cursos de formagdo e também na sala de aula, com a participagao

dos alunos. O educador na contemporaneidade passa, entdo, por varios desafios em sua
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pratica e no processo de ensino-aprendizagem, quando assume o papel de um sujeito reflexivo
e politico, responsavel pela sua formagao continuada, vinculada ao seu saber que pode ser
construido pela teoria e pela pratica. Observa-se assim uma discussao que desemboca em um
campo recente de conhecimento, a epistemologia da pratica que estuda os saberes docentes no
processo de ensino (TARDIF, 2002; CARVALHO, 2007).

Neste esteio Pimenta (2012) apresenta uma andlise a partir do Relatorio do Grupo de
Trabalho de Didatica da ANPED, em que foi possivel identificar as contribui¢cdes da didatica
a pratica de ensinar, as suas novas demandas, além dos saberes docentes relacionados a essa
praxis. Na andlise do relatorio, a autora explica, entre outros pontos, que a valoriza¢do dos
processos de producdo do saber docente a partir da pratica se deve ao fato de que o professor,
ao se deparar com as demandas e desafios do cotidiano escolar, desenvolve uma série de
estratégias e praticas que sao fundamentais para a constru¢ao de uma didatica eficiente. Nesse
sentido, a didatica se torna uma ferramenta de apoio para o professor, na medida em que
contribui para o desenvolvimento de sua pratica reflexiva, permitindo a analise critica de suas
proprias praticas e a busca por novas estratégias de ensino.

Isso significa que os saberes docentes ndo sdo adquiridos apenas por meio de teorias
ou conhecimentos formais, mas também pela experiéncia pratica do professor em sala de aula
e nas relacdes com seus alunos e colegas de trabalho. Tais saberes sdo construidos no
cotidiano da pratica educativa e sdo fruto da interacdo entre o professor e o contexto social,
cultural e histérico em que ele estd inserido. Essa perspectiva valoriza a importancia da
reflexdo sobre a pratica e da pesquisa como forma de aprimoramento e aperfeicoamento
continuo dos saberes docentes (TARDIF, 2002).

Para complementar esta questdo foi necessario elaborar outra categoria para

compreensao acerca da producdo individual de saberes:

A partir da graduagdo, das experiéncias profissionais, dos cursos de
capacitacdo e das pds-graduacdes. (PROFESSOR A, 2022).

Através de leituras a respeito do tema, bem como nas vivéncias da sala de
aula. (PROFESSOR B, 2022).

Através de cursos especificos e através das formagdes continuadas que
acumulamos ao longo dos anos, bem como através da vivéncia em sala de
aula. (PROFESSOR C, 2022).

Com relagdo aos saberes pedagogicos, e os didaticos foram no dia a dia em
sala de aula, formagdes pedagogicas e auxilio de colegas. (PROFESSOR D,
2022).
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Através de leitura, pesquisas, praticas como estagiaria docente no mestrado,
mas também antes como monitora na universidade ¢ por meio da pratica
como evangelizadora espirita de criangas e jovens, desde os meus 15 anos,
que acredito terem auxiliado no processo de ensino, metodoldgico € mesmo
de desenvoltura em publico. (PROFESSOR E, 2022).

No que se refere a construgdo de saberes dos professores pesquisados, eles foram
sucintos em suas respostas. O Professor A (2022) citou os seguintes elementos: “[...]
graduacdo, experiéncias profissionais, cursos de capacitagdo e pos-graduacdes”; o Professor B
(2022) falou sobre “[...] leituras e vivéncias da sala de aula”; o Professor C (2022) destacou
“[...] formagdes continuadas e vivéncia em sala de aula; o Professor D (2022) pontuou “[...] o
dia a dia em sala de aula, formagdes pedagogicas e auxilio de colegas; o Professor E (2022)
falou sobre “[...] leitura, pesquisas, estagio no mestrado, monitoria na universidade e

99%¢¢

experiéncia como evangelizadora™. Nao obstante terem sido concisos em suas respostas, eles
trouxeram importantes elementos para a andlise, uma vez que evidenciaram questdes
relacionadas a formacao docente, a colaboragdo pedadogica e a experiéncia nao formal.

Ao buscar arrimo nas concepgdes de Tardif (2002) para dialogar com os elementos
apresentados pelos professores, compreendemos que a constru¢do dos saberes docentes
aponta para a diversidade e para o pluralismo, ndo se reduzindo a uma fun¢ao de transmissao
dos conhecimentos ja constituidos, mas se constituindo em uma prética que inclui diferentes
conhecimentos e competéncias. Segundo o autor, a constru¢ao do saber se daria a partir de
alguns fios condutores, dentre eles destacaremos: a) a relagdo com o trabalho docente na
escola e na sala de aula (conforme pontuaram os Professores B, C e D (2022)), por meio da
qual a utilizagdo dos saberes se dd em funcdo das situagdes produzidas neste trabalho; b)
diversidade ou pluralismo; c) temporalidade; d) interatividade entre aluno e professor; e)
formagao dos professores.

Dessa forma, conforme Tardif (2002), o saber do professor ¢ construido ao longo da
sua pratica, a partir das suas experiéncias profissionais, das situa¢des vivenciadas e dos
desafios enfrentados no exercicio da sua profissao. Esses saberes sdo construidos na interacao
com o ambiente de trabalho, os alunos, os colegas, a comunidade escolar e as demandas
sociais. Nesse sentido, o saber docente ¢ singular e contextualizado, e a formacao inicial e
continuada dos professores deve levar em consideragdo esses aspectos para uma efetiva
reflex@o e aprimoramento da pratica pedagdgica.

De acordo com o que ja foi exposto anteriormente, outro fio condutor da construcio
do saber ¢ a diversidade ou o pluralismo, tendo em si uma natureza social, contendo

conhecimentos e um saber-fazer. Nesse sentido, ele € a confluéncia de varios saberes oriundos
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da sociedade, da instituicdo escolar e dos outros autores educacionais. “O saber dos
professores ¢ plural, compoésito, heterogéneo, porque envolve, no proprio exercicio do
trabalho, conhecimentos e um saber-fazer bastante diversos, provenientes de fontes variadas,
e provavelmente, de natureza diferente.” (TARDIF, 2002, p. 18).

A temporalidade € outro fator relevante na teoria do autor, pois o saber seria adquirido
no contexto de uma historia de vida e de uma carreira profissional. Antes de serem
professores, os docentes foram alunos e essa imersao ¢ formadora de crengas e representagoes
sobre a pratica (aspectos que coadunam com as narrativas dos Professores A ¢ E (2022)).
Além disso, a temporalidade se aplicaria diretamente a carreira profissional que incide em
temas como a consolidacdo da experiéncia de trabalho inicial, as fases de transformacao
profissional e as varias mudangas que acorrem durante a carreira.

Os saberes quanto menos utilizdveis no trabalho, menos valor eles teriam
profissionalmente para o docente. Assim, os saberes oriundos da experiéncia de trabalho
cotidiana parecem construir o alicerce da pratica e da competéncia, pois seria a condi¢do para
a aquisicao e producao de seus proprios saberes profissionais.

Outro fio condutor para a construgdo dos saberes docente seria a propria interatividade
entre aluno e professor, procurando compreender as caracteristicas da interagdo humana que
marcam os saberes mobilizados pelos sujeitos que atuam juntos.

O ultimo fio condutor de reflex@o ¢ a propria formagdo dos professores que leva em
consideragdo os saberes e as realidades especificas do trabalho cotidiano. Tardif (2002)
explica que essa ¢ a ideia de base das reformas que estdo sendo realizadas em alguns paises. A
partir dessas reflexdes e das ideias condutoras da sua teoria sobre os saberes, Tardif (2002)
intitula quatro tipos que constituem a pluralidade na formacdo de docentes: 1) saberes de
formacgao profissional (das ciéncias da educacao e da ideologia pedagbgica); 2) disciplinares;
3) curriculares; e 4) experienciais. O primeiro ¢ um conjunto de saberes transmitido pelas
instituicdes de formagdo de professores (escolas normais ou faculdades). O professor e o
ensino sdo objetos de saber para as ciéncias humanas que tentam incorporar os conhecimentos
e a pratica escolar. No plano institucional, a articulagdo entre ciéncia e a pratica docente se
estabelece pela formacgdo inicial e continuada. A pratica docente mobiliza varios saberes
pedagogicos que se apresentam como doutrinas provenientes de reflexdes sobre a pratica
educativa no sentido amplo do termo, reflexdes racionais e normativas que conduzem a
sistemas de orientagdo da atividade educativa. Essas doutrinas sdo incorporadas a formacao
profissional, fornecendo um arcabougo ideoldgico a profissdo e algumas técnicas.

Os saberes disciplinares incorporam saberes sociais definidos e selecionados pela
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universidade, integrando-se ao exercicio docente, por meio da formagdo inicial e continuada
dos professores nas disciplinas que ministram. Por exemplo, a matematica e a literatura sao
disciplinas transmitidas nos cursos e emergem da tradi¢do cultural e dos grupos sociais
produtores de conhecimento.

Ja os saberes curriculares sdo aqueles que sdo definidos e selecionados pela instituicao
escolar como modelos da cultura erudita e sdo apresentados aos alunos por meio dos
programas escolares. Por sua vez, os saberes experienciais sao adquiridos pelos proprios
professores no exercicio das funcdes e na pratica da profissdo, a partir do seu contato direto
com a realidade da sala de aula, ou seja, por meio de suas proprias experiéncias e reflexdes, e
podem ser uteis para resolver problemas praticos e para tomar decisdes. Por isso, sdo
incorporados individualmente e coletivamente em forma de habitus e de habilidades, de saber-
fazer e de saber-ser.

O conceito de habitus, definido por Bourdieu (2014, p. 14), compreende “[...] a
capacidade dos sentimentos, dos pensamentos e das agdes dos individuos de incorporar
determinada estrutura social”, ou seja, as percepgdes que o individuo adquire com o tempo em
suas experiéncias sociais, tanto na dimensao material quanto na cultural.

Tardif (2002, p. 74) ainda resume que o docente idealizado ¢ aquele conhecedor de
“[...] sua matéria, disciplina e programa, além de possuir conhecimentos relativos as ciéncias
da educagdo e a pedagogia, desenvolvendo um saber pratico baseado em sua experiéncia
cotidiana com os alunos”.

Assim, ele critica a formacdo do magistério dominada pelos conhecimentos
disciplinares, geralmente, produzidos sem conexdo com a agdo profissional e em seguida
sendo aplicados na pratica por meio de estagios. Em contrapartida, para Charlot (2000), o
processo de aprendizado e da construcdo do saber acontece por meio das experiéncias cujo
€xito ou fracasso esta ligado ao significado pessoal que os sujeitos lhe atribuem.

Desse modo, o aprendizado somente acontece quando ha valor no que ¢ aprendido
pelo sujeito, inclusive o professor. Ademais, até o conhecimento ser apropriado pelo seu
sujeito, este passa por processos de mobilizagdo, sentido e atividade.

Diante desses aspectos, restam evidenciados os inumeros desafios que os professores
enfrentam na construcdo de saberes para consolidagdo de uma pratica docente assertiva e
eficaz, capaz de atender as necessidades de uma educagdo que se transforma a cada dia. Nesse
sentido, os principais desafios que o professor enfrenta para o desenvolvimento de sua pratica

foram assim descritos:
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Manter as turmas motivadas, gestdo do tempo nos processos de organizagdo
dos laboratérios de informatica. Outro desafio sdo os comportamentos
inadequados dos alunos, além do uso sem controle de eletronicos nos
horarios das aulas. (PROFESSOR A, 2022).

Muitas vezes o desinteresse dos alunos, € em certos momentos a necessidade
que os alunos t€m de receber o contetido de forma rapida e superficial, ndo
existe o interesse em se aprofundar nos temas abordados, interpretar a
legislagdao conforme o caso pratico. Os alunos acham que devem estar diante
de uma férmula pronta, que deve ser utilizada em todos os casos, ¢ no direito
ndo ¢ assim que funciona. O desrespeito da figura do professor, o aluno que
pensa ser superior ao professor. Alunos que tem acesso a internet e ficam
confrontando as informagdes passadas com base em conceitos que pegam de
forma rapida na internet, sem nenhum aprofundamento. (PROFESSOR B,
2022).

Alguns dos principais desafios que enfrentamos sdo: o perfil de um pequeno
grupo de alunos que ndo se dedicam ao aprendizado; alunos com base de
conhecimentos deficitaria; ter que atuar em outras frentes de trabalho para
gerar renda necessaria para a sobrevivéncia; baixa qualidade dos recursos
disponiveis ou ofertados para atuagdo do professor; falta de laboratorios para
aulas praticas, entre outros aspectos. Além da falta de compromisso dos
alunos, o uso indevido dos celulares, e o desinteresse por parte do grupo que
termina prejudicando os que desejam apreender. (PROFESSOR C, 2022).

Encontrar a melhor forma de repassar o conhecimento técnico para o aluno,
tendo em vista as deficiéncias no ensino que eles t€ém. Acredito que seja o
caminho, a solugdo mais rapida para esses jovens tomarem gosto pelo
trabalho, ¢ se interessarem em continuar estudando. (PROFESSOR D, 2022).

O principal ¢ a defasagem nos métodos de ensino, como um todo, porque os
alunos estdo vindo de um periodo onde houve muita dispersdo e desinteresse
por conta das aulas online ¢ a insercdo dos celulares no dia a dia deles,
dificulta muito a concentra¢ao desses alunos nas aulas e em seus momentos
de estudo. Entdo sinto muito dificuldade em “prender” a atencdo desses
alunos, por mais que faga dindmicas, atividades em grupo e tente outros
métodos mais ludicos de ensino. A presenca de aparelhos eletrdnicos
dificulta muito a concentra¢ao desses alunos nas aulas e em seus momentos
de estudo, entdo sinto muita dificuldade em “prender” a atencdo desses
alunos. (PROFESSOR E, 2022).

Inicialmente, ressaltamos o quanto ¢ importante refletirmos sobre os desafios
enfrentados pelos participantes enquanto categoria de estudo, tendo em vista o reflexo que
eles causam na dindmica do trabalho docente e nas relagdes com os discentes, ou seja, no
processo de ensino e aprendizagem.

A diferencga entre dificuldades e desafios, abordada por Guisso (2017, p. 21) estdo
vinculadas as dificuldades comuns a qualquer profissdo. Contudo, quando essas dificuldades
sao entendidas como desafios, geram possibilidades de superacao e aprendizado por parte dos

que estdo envolvidos. “Desse modo, infere-se que o desafio leva ao movimento, & busca, a
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aprendizagem, a superacdo.”
Conforme mostram os dados nesta categoria foi possivel identificar as seguintes
subcategorias, mostrada na Figura 6 em seguida:

Figura 6: Dasafios que os professores-bacharéis enfretam em sua pratica

Perfil do ;
Infraestrutura
aluno Professor
escolar
Uso de Falta de 3':;?;{) Atuar em Paixa
CTIurldar nla compromisso do; outra qualidade dos Auséncia de
sala de aula ’ rofiss3o (EELEES Laboratérios
contetido 2 disponiveis na !
Desrespeito Prender a el
da figura do atengio  Auséncia
professor el de regras
L Base fragil de
Motivagdo conhecimentos

Fonte: Elaboragéo do autor, 2023.

Observe-se que os desafios se cirscunscrevem em torno de tres eixos: o aluno, o
propio professor e a infraestrutura escolar. No primeiro eixo estas dificuldados incidem no
perfil do aluno caracterizado como desrespeitador, desmotivado, descomprometido,
apresentando lacunas de aprendizagem. No segundo eixo estdo aquelas decorrentes da
formacdo no campo da educacdo, do desconhecimemto da didatica, da dificuldade de
estabelecer uma metodologia que alcance os alunos identificados anteriormente e estabelecer
regras didaticas para gestdo em sala de aula, refor¢ando o que Isaia; Bolzan (2004), ou seja,
que devido sua formagdo precaria para o magistério, no exercicio da a¢ao dos professores-
bacharéis existe uma auséncia de elementos que a torna improvizada e precaria pois ha
caréncia epistemologicos e metodoldgicos necessarios para a pratica docente satisfatoria que
possa contornar minimamente os desafios identificados. Alam disso, a ainda o outro desafio
que ¢ o fato de atuarem outra profissdo. No terceiro eixo estdo alocadas as condigdes da
escola em sua infraestrutura que nao disponibiliza de materiais diversificados, atraentes e de
qualidade para uso na aula, bem como nao disponibilzia de laboratdrios.

Para discutir os sentidos expressos nos relatos dos professores, recorremos aos
ensinamentos de Carvalho (2015), quando analisa o trabalho docente e evidencia que este
apresenta-se imbricado de tarefas para além do ensinar e do formar e que transcendem a sala

de aula, envolvendo, sobretudo, responsabilidades relacionadas a planejamento, gestdao
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escolar, relagdo familia/escola e outras. Além disso, ela preconiza que o cendrio
contemporaneo, marcado pela globalizagdo dos mercados, trouxe consequéncias e exigéncias

para a formacao advinda da escola, afetando seus professores, quais sejam:

Esse conjunto de transformagdes, por sua vez, desencadeou a intensificagdo
das intera¢des econdmicas, politicas e culturais, inaugurando um novo
modelo de desenvolvimento social que tem reflexos na escola
contempordanea. Novos curriculos, novos papéis docentes, novas
necessidades dos educandos sdo trazidos a tona. (CARVALHO, 2015,
p-118).

Com isso, a autora ressalta a necessidade de reflexdo, alteragcdes, permanéncia e
rupturas no trabalho docente a fim de que o processo escolar seja compativel com a sociedade
da informagdo, mas alerta para uma problematica que inviabiliza essas mudangas: a falta de
politicas educacionais que atendam as necessidades da educacado atual.

Outro ponto mencionado por Carvalho (2015, p. 119) é o mal-estar docente causado
pela “[...] massificacdo do ensino e o aumento das responsabilidades dos professores que nao
se fizeram acompanhar de uma melhoria efetiva dos recursos materiais e das condigdes de
trabalho em que se exerce a docéncia.”. E conclui sua analise considerando que os professores
devem rever suas praticas, estratégias ¢ modos de desenvolver seus trabalhos para buscarem
maneiras de alcangar a emancipagao dos alunos.

No entanto, o mal-estar docente referido por Carvalho (2015) estd presente na fala dos
professores, principalmente no relato do Professor C (2022), quando ele elenca pontos para
ele considerados como desafios: “[...] baixa qualidade dos recursos disponiveis ou ofertados
para atuacao do professor; falta de laboratorios para aulas praticas entre outros aspectos; ter
que atuar em outras frentes de trabalho para gerar renda necessaria para a sobrevivéncia”.

Esses aspectos destacados pelo Professor C (2022) sdo reverberados por Kuenzer e
Caldas (2009), os quais sdo conceituados como desafios extrinsecos a sala de aula, de modo
que as autoras afirmam que fatores como desvalorizacdo da educacdo e, consequentemente,
do profissional da educacao e de sua remuneracdo; condi¢des de trabalho, muitas vezes
precarias, tanto em relacdo a infraestrutura quanto ao material pedagdgico, exigindo do
professor agdes que “superem” tais situacdes; afetam a carga mental do trabalho docente,
podendo ser ocasionada também por carga horaria de trabalho excessiva, que, dentre outros
aspectos, acarretam o mal-estar docente.

Os professores relataram também questdes consideradas pelas autoras como desafios

\

intrinsecos a sala de aula, vejamos: Professor A (2022): “[...] manter a motivagdo dos
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estudantes; gestdo do tempo nos processos de organizacdo dos laboratorios de informatica;
comportamentos inadequados dos alunos; uso do celular nos horérios das aulas”; Professor B
(2022): “[...] desinteresse dos alunos; dificuldade dos alunos em compreender os contetdos;
desrespeito ao professor”; Profesor C (2022): “[...] falta de interesse dos alunos; base de
conhecimentos deficitaria; uso indevido dos celulares; Professor D (2022): “[...] forma de
mediacdo de conhecimento para os alunos; as deficiéncias formativas que eles apresentam”;
Professor E (2022): “[...] a defazagem de aprendizagem; uso de celulares nas aulas;
dificuldade em manter a atencao dos alunos™.

Com base nesses desafios, inferimos que a formagdo de qualidade aliada ao
compromisso pessoal e profissional do docente ainda é o caminho para supera-los, ao menos
os que estao diretamente ligados ao fazer do professor, os intrinsecos, na perspectiva da busca
pela qualidade do ensino e da aprendizagem.

Compreende-se que as formagdes, inicial e continuada, nunca irdo ensinar e preparar
para tudo que a realidade exige, mas sem elas ¢ impossivel avangar, como afirma Veiga

(2008, p.16).

[...] nesta sociedade emergente, comega a ser cada vez mais urgente formar e
preparar as pessoas para O incerto, para a mutacdo e para as situacdes
técnicas e até chocantes que lhes exijam um maior esfor¢o para a paz ¢ o
desenvolvimento de maiores capacidades de resiliéncia.

Nesses termos, considerando os desafios até agora mencionados, intrinsecos e
extrinsecos a docéncia, torna-se necessario o comprometimento que as instituicoes devem
assumir com a formacdo constante de seus professores, por meio de capacitagdes e
possibilidades que desenvolvam um ambiente e espaco para troca de saberes, permitindo uma
aprendizagem constante por parte de todos os envolvidos nesse processo. Nesse sentido,
questionamos como ocorre o processo de formacdo docente no ambito da educacao
profissional e tecnologica, indagando ainda quais cursos favoreceram a pratica dos

professores-bacharéis temporarios:

Através dos cursos de capacitagdo, pos-graduacdes, das parcerias: pessoas
fisicas e juridicas privadas e publicas promovido pelas secretarias e dire¢des.
Eu fiz poés-graduacdo em Redes de Computadores, pela Faculdade Santo
Agostinho; curso de especializagio em Gestdo Educacional em Rede
promovido pela Universidade Federal do Piaui. Curso de Capacitagdo:
Desenvolvimento de projeto parceria e empresas — Seduc-Pl. Capacitagdo
em Software Livre, Infraestrutura de Rede de computadores -
Desenvolvimento de Software. Pela Cisco networking academy. Linux — LPI
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BRASIL. Somente esse Curso de Capacitagdo foi oferecido pela Seduc, os
demais foram por iniciativa propria. (PROFESSOR A, 2022).

Nao fiz nenhum curso especifico para educacdo profissional, apenas as
formagdes continuadas direcionadas a todos os docentes do centro. E por
minha iniciativa custeei, com recursos proprios, os cursos de Metodologias
Ativas, Especializagdo em Docéncia do Ensino Superior, Design Thinking
para Aprendizagem Inovadora. (PROFESSOR B, 2022).

De maneira particular, geralmente pago minhas formagdes. Eu fiz
Especializagdo em Didatica de Ensino Superior, Especializagdo em Gestao
Escolar: Coordenacdo e Supervisdo Escolar, elas foram pagas com recursos
proprios. Fiz pela Seduc capacitagdes envolvendo avaliagdes de ensino,
pratica em sala de aula, planejamento escolar, planejamento de aula, projeto
politico pedagogico, conselho escolar ¢ de preenchimento de instrumentais.
(PROFESSOR C, 2022).

A formagdo oferecida pela Secretaria ¢ insuficiente, foca-se muito nos
professores da base comum, sem considerar as singularidades da modalidade
da educagdo, dos professores e dos alunos a quem a educagdo ¢é direcionada.
Eu s6 fiz cursos pedagdgicos e sobre planejamento, promovidos pela
SEDUC-PI e escola. (PROFESSOR D, 2022).

Hoje vejo que nas graduacdes das universidades publicas, temos varias
oportunidades de viver mais perto da docéncia, tanto através da monitoria
como também dos processos de extensdo e inicia¢do cientifica, que abrem
nossas mentes para a area da docéncia e nos permite praticar os
conhecimentos desde cedo, na nossa formagdo, porém nao vejo isso como
prioridade para todas as instituicdes de ensino superior, principalmente no
que concerne ao rigor metodoldgico de como planejar uma aula e coisas do
tipo. De maneira mais geral e concreta, o0 Mestrado em Alimentos e Nutri¢cao
que fiz na UFPI de 2018 a 2022, mais também fiz minicursos de escrita de
artigos cientificos; revisao sistemadticas, narrativas e integrativas e
metodologias cientificas, todos desenvolvidos e orientados por alunos e
professores do Mestrado e Doutorado do Programa de Pés-graduagdo em
Alimentos e Nutricdo — UFPIL. Fiz por iniciativa propria na UFPIL
(PROFESSOR E, 2022).

Ao analisar as consideragdes dos professores, podemos inferir que formar professores
que exer¢am a docéncia na educagdo profissional, especificamente no nivel técnico e médio,
tem se constituido um grande desafio para a secretaria de educacao da rede estadual do Piaui.
Nesse sentido, Machado (2019, p. 68) ressalta que as dificuldades relacionadas a formagao
continuada de professores da educagdo profissional resultam das “[...] especificidades dessa
modalidade de ensino, haja vista a inexisténcia de politicas de formag¢ao docente com carater
estrutural, unitdrio, integral”, haja vista que “[...] na maioria das vezes, a formacao de
professor para atuar na educagdo profissional tem sido marcada por solugdes emergenciais

e/ou superficiais.” (MACHADO, 2019, p. 68).
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Esse entendimento do autor ¢ refor¢ado pelo Professor D (2022) quando afirma que
“A formagdo oferecida pela Secretaria ¢ insuficiente, foca-se muito nos professores da base
comum, sem considerar as singularidades da modalidade da educacao, dos professores e dos
alunos a quem a educacao ¢ direcionada”. Compreende-se, desse relato, que a educagdo
profissional tem caracteristicas que lhe sdo proprias e que tais peculiaridades também
constituem os conhecimentos dos sujeitos que nela atuam. Trata-se, portanto, de defender que
os processos formativos destinados aos professores da educagdo profissional considerem as
especificidades do exercicio profissional na modalidade, pois, de acordo com Cunha (2018),
ndo ¢ possivel, no plano da abordagem da temadtica, extrair a docéncia do local em que esta ¢
exercida. Para a autora, “[...] o professor se faz professor em uma instituicdo cultural e
humana, depositaria de valores e expectativas de uma determinada sociedade, compreendida
em um tempo historico.” (CUNHA, 2018, p. 4).

Desse modo, podemos inferir que a efetividade da educagdo profissional, assim como
a respectiva atuacdo docente, estd caracterizada por especificidades que precisam ser
consideradas na proposi¢do de processos formativos como condi¢do sine qua non, uma vez
que, nessa modalidade de ensino, pressupde-se haver maior proximidade na compreensao da
categoria trabalho em suas dimensdes historicas e ontoldgicas, ante a constituicdo do ser
humano e as relagdes deste com a natureza e com a sociedade por meio do trabalho, em razao
das transformagdes cientificas, tecnologicas e culturais produzidas no meio social. Assim,
entende-se que o docente da educagao profissional deve estar integrado a tais compreensoes,
principalmente por meio da formagdo continuada, ou, ao contrario, corre-se o risco de se
produzir concepgdes sobre o trabalho que coloque o ser humano a mercé unicamente das
demandas mercadolégicas.

Destarte, podemos ressaltar a complexidade das falas dos professores, pois eles
evidenciam, quase por unanimidade, que a formagao oferecida pela secretaria de educacao
ndo atende as suas demandas, precisando buscar, por seus proprios meios, aportes necessarios
para o seu fazer pedagodgico, como se verifica na fala do Professor A (2022): “Eu fiz [...]
curso de especializagdo em Gestdo Educacional em Rede, promovido pela Universidade
Federal do Piaui; Professor B (2022): “[...] E por minha iniciativa custeei, com recursos
proprios, os cursos de Metodologias Ativas, Especializagdo em Docéncia do Ensino Superior,
Design Thinking para Aprendizagem Inovadora.”; e o Professor C (2022): “De maneira
particular, geralmente pago minhas formag¢des. Eu fiz Especializacdo em Didatica de Ensino
Superior, Especializacdo em Gestdo Escolar: Coordenacdo e Supervisao Escolar, elas foram

pagas com recursos proprios”.
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Ja a Professora E (2022), nem cita a secretaria de educagdo como instituicdo
formadora, destacando, por sua vez, as gradua¢des nas universidades publicas, ou seja, a
formacdo inicial, como possibilidade de aproximagdao da docéncia, tanto por meio das
monitorias como por meio da extensdo e da iniciagdo cientifica, reforga ainda préprio esforgo
em buscar mais formacdo para se qualificar como docente, como o Mestrado em Alimentos e
Nutrig¢ao, por exemplo.

Com base no exposto, depreende-se que o empenho desses professores para a
construgdo de saberes e para o aprimoramento da sua pratica docente reflete também a busca
por sua propria identificagdo com o ser professore, como enxergar-se docente, visto que
profissionais de outras areas podem ter dificuldade no sentido de edificar o pertencimento a
docéncia. De acordo com Veiga (2017, p. 29), “[...] a construgdo da identidade docente ¢ uma
das condigdes para sua profissionalizacdo e envolve o delineamento da cultura do grupo de
pertenca profissional, sendo integrada ao contexto sociopolitico”. A autora destaca a
constru¢do da identidade docente como um requisito para a profissionalizagcdo. Trata-se de
uma constru¢do individual, mas também coletiva, que articula o fazer e o saber do proprio
sujeito ao fazer e ao saber desenvolvido ao longo do tempo, na afirmacao social do exercicio
de uma profissdo. Significa sentir-se parte de um grupo cujas atividades tém peculiaridades
que precisam ser afirmadas, mas também modificadas em razao das necessidades do contexto
historico e da formagao inicial diversa das licenciaturas.

Sobre a identidade docente, em pesquisa realizada com professores da Educagdo

Profissional, Gariglio e Burnier (2014, p. 955) assumem que

[...] o processo de modelacdo da identidade profissional e o conhecimento
pratico dos professores investigados sdo constituidos por vivéncias em
espacos sociais outros, para além dos muros do campo pedagodgico, que
articula, numa teia de significados, habitos ¢ valores oriundos dessa
diversidade de experiéncias. Parece-nos importante ressaltar que as
experiéncias vividas em ambientes diversos de socializagdo (mundo
empresarial, formacdo em cursos da area tecnologica) e interiorizadas pelos
professores da EP, de forma a gerar um conjunto de conhecimentos,
condutas competéncias, crengas ¢ valores reatualizados e reutilizados, sdo
em alguma medida de maneira nao reflexiva, mas com grande convicgdo na
pratica de seu oficio docente na escola.

Os conhecimentos dos docentes da Educagdo Profissional, nesse sentido, ndo sao
diferentes dos demais professores, pois também sdo, segundo Gariglio e Burnier (2014),
plurais e heterogéneos, de origem diversa, mas marcados pelo viés pragmatico. Para os

autores, no processo de construcdo de saberes dos professores da Educacdo Profissional,
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existe uma convergéncia entre as fontes que eles conhecem, uma vez que sdo conhecimentos
de cunho individual, mas que também estdo associados a outros sujeitos, a instituicao na qual
trabalham e aos processos de formagao ja vivenciados.

Desse modo, Pena (2014) pontua que, para além da construgdo da identidade docente,
a busca por conhecimento pedagogico possibilita aos professores o enfrentamento as situagdes
dificeis que emergem da pratica em sala de aula, significa, sobretudo, “[...] dar um suporte,
minimizar desafios”. Esse entendimento esta ligado a uma perspectiva mais instrumental dos
conhecimentos pedagdgicos, como um modos operandi. Tal viés ndo surpreende,
considerando as caréncias de processos formativos que sejam especificos para o exercicio da
docéncia desses profissionais.

Coadunando com essa perspectiva, Machado (2019), defende que, no ambito da
realidade concreta das escolas profissionais, faz-se necessario um olhar mais atento para a
formag¢ao dos professores que estdo atuando nessa area de ensino, tanto para aqueles que nao
tiveram a docéncia como formacgdo inicial como para os professores com licenciatura, pois
ambos necessitam de uma formagdo mais adequada para o exercicio da docéncia dentro de
uma realidade especifica da educacdo profissional. A formagdo docente, historicamente
alicercada no dominio do conhecimento disciplinar especifico, precisa ampliar essa
legitimidade pela base dos conhecimentos pedagodgicos que caracterizam a profissdo de
professor. Se essa ¢ uma realidade presente nos cursos de licenciatura, ela torna-se mais
imprescindivel aos professores bacharéis.

E preciso que se consolide o conhecimento pedagdgico como um saber fundamental
aos novos paradigmas do magistério, como entende Cunha (2018), uma vez que essa
concepe¢do ndo tem se efetivado na pratica das formagdes docentes daqueles que trabalham na
educagao profissional brasileira. Afinal, de acordo com as novas diretrizes curriculares, para
se trabalhar nesse modelo societario basta, simplesmente, executar as normas estabelecidas,
assim, o professor com o “notdrio saber” exercera o oficio da docéncia para atender a esse
modelo de forma satisfatéria e adequada as referidas diretrizes. Essa questdo da formacao
docente para a educagdo profissional merece atencdo especial por parte de todos que
trabalham com a educacao publica e, especificamente, com essa modalidade de ensino.

Para dialogar com essa concepgdo, Gariglio e Burnier (2014) alertam para o carater

personalizado dos saberes docentes da Educagdo Profissional, visto que

[...] a maneira como esses profissionais ensinam depende diretamente
daquilo que eles sdo como pessoa quando exercem a tarefa de ensinar. Suas
emogdes, corpo, personalidade, cultura, pensamento e a¢des carregam as
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marcas dos contextos formativos vividos anteriormente e concomitantemente
a sua insercdo como professor da EP. Ao contrario da posi¢do teodrica que vé
o professor como perito, os professores abordam sua pratica e a organizam
valendo-se de sua historia de vida (GARIGLIO; BURNIER, 2014, p. 949).

Essa referéncia embasa a discussdao sobre o exercicio do docente da Educagdo
Profissional, pois se, por um lado, defendemos que a docéncia é uma profissdo que requer um
corpo de conhecimento proprio, por outro, reconhecemos (e esse ¢ um fato importante) que os
docentes que atuam na Educagdo Profissional podem atribuir grande peso ao conhecimento
adquirido na pratica e pela pratica com fortes componentes personalizados. Por essa razao, ¢
necessario considerar todos esses aspectos na proposicao de processos formativos para esses
sujeitos.

Aratijo (2018, p. 58), ao estudar as especificidades da docéncia na EP, traz como

sintese:

A docéncia na educacdo profissional compreende um saber especifico: o
conteudo capaz de instrumentalizar o exercicio profissional. A formagdo do
docente da educagdo profissional deve garantir a articulagdo dos saberes
técnicos especificos de cada area, dos saberes didaticos e do saber do
pesquisador.

A compreensdao da especificidade da docéncia na Educagdo Profissional reside,
portanto, na capacidade de possibilitar que o sujeito discente se aproprie dos conhecimentos
da area profissional ndo somente em seus aspectos tedricos, mas também efetivos, relativos a
pratica. Para tanto, sdo necessarios ao docente o conhecimento técnico da area especifica da
profissdo (que articula teoria e pratica) e o conhecimento didatico ndo reduzido ao aspecto
instrumental, como o de um manual de condutas, mas que parta de um projeto politico-
pedagdgico bem definido, bem como de um saber de pesquisador. Em relagdo a esse ultimo, o
autor esclarece que ndo ¢ uma formagdo voltada unicamente para o desenvolvimento se
projetos de pesquisa, “[...] mas, também, para promover uma atitude de autonomia intelectual
diante dos desafios da sua pratica educativa” (ARAUJO, 2018, p. 59). Como base nessa
perspectiviva, foi questionado sobre o fato dos particioantes ndao terem cursado uma

licenciatura e quais as razoes.

Sim, acredito que a licenciatura contribui para o aprimoramento do
conhecimento e para o desenvolvimento das atividades de ensino.
(PROFESSOR A, 2022).
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Nao sinto falta, pois fiz especializacdo em docéncia do ensino superior, e
sinto que essa caréncia foi suprida. (PROFESSOR B, 2022).

Sim, a formagdo em uma licenciatura ¢ fundamental para o exercicio da
docéncia, traz muito aprendizado, ndo somente nas disciplinas pedagdgicas,
mas para a vida. (PROFESSOR C, 2022).

Sim, a licenciatura prepara o profissional para desenvolver da melhor forma
possivel o trabalho de transmitir conhecimento. Sem essa formagao fica mais
dificil o exercicio da docéncia. (PROFESSOR D, 2022).

Sim, porque acredito que na licenciatura ha um maior preparo no quesito
metodologia de aulas, tendo um preparo maior para a docéncia.
(PROFESSOR E, 2022).

Como ja destacado anteriormente, uma das razdes que levam profissionais bacharéis a
atuarem como professores na educacdo profissional ¢ a possibilidade de se inserirem no
mercado de trabalho, muitas vezes logo apo6s concluirem a graduacdo. No entanto, ao
assumirem uma sala de aula, de forma automatica, passam a utilizar os saberes da experiéncia
na conducdo das aulas. (TARDIF, 2002; PIMENTA, 2012). Inevitavelmente, passam a sofrer
o impacto do cotidiano escolar de forma mais asseverada que os professores oriundos das
licenciaturas, cursos com esséncia na formagao inicial de professores. Nesse sentido, Zanchet
(2012, p. 48) argumenta que “[...] os anos iniciais sdo os que t€ém maior choque na vida
profissional do professor, o que exige desses profissionais muito empenho para que aconteca
de forma verdadeira a préxis educativa”.

Corroborando esse entendimento, o inicio da docéncia para professores bacharéis ¢
marcado pelas dificuldades de adaptagao pessoal e profissional, bem como “[...] pela
inseguranca e despreparo em lidar com situagdes especificas da pratica, pelo isolamento, pela
auséncia de comunicagdo entre os proprios colegas de profissdo”, como também pela falta de
apoio em busca de solugdo para os problemas e imprevistos da rotina escolar. (NONO, 2011,
p. 28).

No contexto da educacdo profissional, ¢ comum o cenario acima descrito,
principalmente pela ndo vivéncia dos professores bacharéis com o cotidiano escolar na
graduacao, como ¢ o caso dos licenciados, que t€ém o estagio supervisionado como forma de
integragdo entre teoria e pratica.

Essa compreensdo foi ratificada pelos professores, uma vez que a maioria confirmou
acerca da importdncia da licenciatura para o exercicio da docéncia, como pode ser
comprovado nas falas dos entrevistados como a do Professor A (2022) “[...] a licenciatura

contribui para o aprimoramento do conhecimento e para o desenvolvimento das atividades de
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ensino”; O Professor C (2022) reconhece a importancia da licenciatura ndo s6 para a
docéncia, mas para a vida, ao dizer que “[...] a formagdo em uma licenciatura ¢ fundamental
para o exercicio da docéncia, traz muito aprendizado, ndo somente nas disciplinas
pedagdgicas, mas para a vida”; o Professor D (2022), enfatiza o quanto ¢ dificil desempenhar
a funcdo sem a licenciatura: “[...] a licenciatura prepara o profissional para desenvolver da
melhor forma possivel o trabalho de transmitir conhecimento. Sem essa formag¢do fica mais
dificil o exercicio da docéncia™; e, por fim, o Professor E (2022), afirma que com “a
licenciatura h4 um maior preparo no quesito metodologia de aulas, tendo um preparo maior
para a docéncia”. Como excecdo, o Professor B (2022) defendeu que, por ter feito
especializacdo em docéncia do ensino superior, a necessidade de uma licenciatura foi suprida.

Concordamos com a maioria dos professores quando ratificam a contribuicdo da
licenciatura para a pratica docente, uma vez que a docéncia tem ganhado cada vez mais
atribuicdes, em razdo da crescente exigéncia da sociedade por uma educacdo de qualidade.
Desse modo, ao se reconhecer que os professores possuem saberes e experiéncias proprias, ¢
possivel promover uma pratica docente mais reflexiva e critica, que considere as necessidades
e caracteristicas dos estudantes, buscando a construgdo conjunta do conhecimento (FREIRE,
2013). E isso acontece a partir de um olhar sobre a identidade do professor, em sua atividade
docente.

Nessa perspectiva sobre a construcdo da identidade do docente bacharel que atua na

educagao profissional, coadunamos com as ideias de Garcia (2019), quando ele enfatiza que

Essa identidade ndo surge automaticamente como resultado da titulagdo, ao
contrario, ¢ preciso construi-la e modela-la. E isso requer um processo
individual e coletivo de natureza complexa e¢ dindmica, o que conduz a
configuragdo de representacdes subjetivas acerca da profissdo docente.
(GARCIA, 2019, p. 18).

Ao adentrar o espago da sala de aula, o profissional bacharel ¢ impactado por diversos
fatores, o que reverbera, conforme Furlanetto (2012, p. 13), “[...] na pratica e nas reprodugdes
subjetivas, sobre a profissdo em que ele se encontrard docente”. Segundo Imbernoén (2011), o
conceito de profissdo resulta de uma pratica social, cultural e historica, que envolve um
conjunto de saberes, habilidades e atitudes que se combinam para garantir uma intervengao
educacional adequada as necessidades dos estudantes e a dindmica da sociedade.

Fagundes (2015) enfatiza que a profissdo docente ¢ construida de forma coletiva, por

meio das trocas e das relagdes construidas em ambito escolar, bem como a partir das
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experiéncias vividas na pratica, as quais contribuem para aprimorar suas habilidades e
competéncias.

Tal empreendimento, como ja apontado, ¢ fundamental para que os professores-
bacharéis, que atuam na educacao profissional, superem os desafios que emergem na sua
pratica docente. Nesse sentido, a formagdo de professores bacharéis deve ser pautada nio
apenas na apropriagdo de conhecimentos especificos de suas areas de atuagdo, mas também na
formacdo pedagogica, que lhes permita atuar de maneira efetiva junto aos discentes, ao

mesmo tempo em que seu papel na sociedade moderna,

[...] vai além da instrumentalizacdo para a empregabilidade. Evidentemente,
ndo se nega a importancia dos conhecimentos técnicos e tecnologicos
inerentes & formagdo, mas ndo se restringe a esses. Assim, ratifica-se a
importancia da formag@o humana integral, omnilateral, na perspectiva da
autonomia e da emancipagdo [...]. (MOURA, 2014, p.56).

Em razdo da influéncia exercida pela educacdo profissional sobre seus docentes, ¢
necessario compreender que a construgcdo da identidade profissional do docente ndo ¢ um
processo simples ou linear. Ela ¢ desenvolvida por diversos fatores, como as experiéncias de
vida, a formagdo académica e as condig¢des de trabalho. Além disso, a identidade profissional
¢ um processo continuo de reflexdo e reflexdo, que se desenvolve ao longo da carreira do
professor (IMBERNON, 2011).

E fundamental que os bacharéis que atuam como professores na educagdo profissional
busquem construir uma identidade docente solida e coerente com sua pratica pedagbgica, a
fim de reivindicar uma formacdo profissional adequada a sua realidade. Isso implica em
repensar o papel da educagdo profissional, ndo apenas como uma formagao técnica, mas como
uma formacao integral do cidaddo, capaz de desenvolver habilidades e competéncias nao
apenas para o trabalho, mas para a vida em sociedade. E isso so6 ¢ possivel a partir de uma
pratica docente que valoriza ndo s6 os saberes técnicos, mas também os saberes sociais €
culturais, que permitem aos estudantes uma visao critica e reflexiva do mundo em que vivem.
Assim, como afirma Furlanetto (2012, p.120), “[...] o que se busca ¢ a unidade do Eu com
base em uma capacidade discursiva capaz de construir uma identidade unificada e
reivindicada”, como € o caso a categoria docente da educagdo profissional.

De acordo com Freire e Carneiro (2012), na materialidade de uma identidade ainda
indefinida, haja vista que a formacdo inicial dos professores bacharéis ainda apresenta
limitagdes quanto & preparacdo para atuar na educagdo profissional, o que torna a pratica

docente mais desafiadora e dependente das vivéncias em sala de aula, faz-se necessario
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repensar as politicas educacionais e de formacdo de professores, a fim de contemplar as
demandas especificas da educacdo profissional e possibilitar uma formacdo mais adequada e
eficiente para esses profissionais.

Sobre a formacao da identidade do professor, Fagundes (2015, p. 188) conclui,

[...] a identidade ndo ¢ um dom, nem um dado imutavel, nem se transmite;

ndo ¢ uma coisa, porém ¢ constituida pelas relacdes que o professor,
enquanto sujeito historico estabelece com os outros sujeitos dentro do
processo de construgdo, apropriacao e transmissao do conhecimento.

Tal afirmagdo aborda inimeras questdes debatidas ao longo dessa andlise, como, por
exemplo, a relacdo tedrico-pratica, ao apontar que o professor da educacao profissional deve
compreender a realidade em que estd inserido e propor atividades pedagogicas que estejam de
acordo com as demandas dos discentes. Além disso, € preciso que o docente seja capaz de
refletir criticamente sobre sua propria pratica, identificando pontos positivos e negativos,
buscando constantemente aprimorar seu trabalho.

A construgao historico-social da figura do professor também ¢ um aspecto relevante,
pois permite identificar as diferentes concepgdes e representagdes que foram se
desenvolvendo ao longo do tempo acerca da profissdo docente e como essas influenciam a
identidade dos professores da educacao profissional.

Por fim, a manifestacdo dos saberes docentes ¢ crucial para a efetivacdo da praxis
educativa. Os professores da educacdo profissional precisam ser capazes de mobilizar
diferentes saberes, a partir de uma leitura critica sobre sua pratica docente individual, mas
também de forma coletiva (AZZI, 2012, p. 36), “[...] na premissa de que, com a socializacao
tanto do sucesso como das incertezas, possa avangar na direcao da formacao adequada para o

atendimento das necessidades da educacao profissional e tecnologica”.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Se outrora havia duvida ou inseguranga juridica em relagdo a legitimidade e a
legalidade do exercicio do cargo de professor na educagdo basica por bacharéis sem
licenciatura, tais preocupagdes foram superadas com a edi¢do da Resolu¢do CNE/CP n° 1, de
05 de janeiro de 2021 (BRASIL, 2021), ao dispor que para o exercicio da docéncia na
EPTNM no Brasil, ¢ necessario apenas o curso de graduagao, somado a alguma experiéncia
na area profissional.

Na condicdo de bacharel ocupante do cargo de professor da educagdo basica, sem
formag¢ao em curso superior de licenciatura, comecamos a refletir sobre como os profissionais
sem formagao pedagogica proporcionam aos discentes a qualificagdo técnica adequada para o
trabalho e, a0 mesmo tempo, contribuir para a emancipagao dos sujeitos e atuagao consciente
no mundo. Em seguida procuramos investigar como se constituem os saberes docentes
necessarios para a pratica pedagogica dos professores-bacharéis tempordrios que atuam na
ETP.

A investigacdo teve como foco a construcao dos saberes docentes dos professores-
bacharéis com vinculagao temporaria que atuam no Centro Estadual de Educagdo Profissional
(CEEP) Prefeito Jodo Mendes Olimpio de Melo, situado em Teresina-PI. As razdes que me
levaram a realizar essa pesquisa foram a auséncia de formacao superior na area da licenciatura
e a compreensao de que apenas o conhecimento do conteudo especifico ndo ¢ suficiente para
lidar com o processo de ensino e aprendizagem, e sobretudo pela necessidade de se apropriar
dos saberes pedagogicos e docentes e poder contribuir com a constru¢do de uma educagdo
mais justa e inclusiva.

A presente pesquisa, portanto, teve como objeto de estudo os saberes docentes que
integram a pratica pedagogica de professores-bacharéis temporarios, com vistas a
potencializar discussdes acerca da situacao de professores ndo licenciados e temporarios,
relacionando situagdes que perpassam a pratica docente, bem como o processo de tornar-se
professor e de identificar-se com a respectiva profissao.

O Campus da pesquisa foi o Centro Estadual de Educagdo Profissional (CEEP)
Prefeito Jodo Mendes Olimpio de Melo, em Teresina/PI, mais conhecido como Premen Norte,
os critérios para escolha dos participantes foi a condi¢do de professor-bacharel temporario,
sem formagdo em curso superior de licenciatura, e ndo fazer parte do quadro efetivo do

Centro.
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Os resultados evidenciam que os professores-bacharéis, sujeitos desta pesquisa, ndo
vivenciaram a dindmica formativa e laboral da docéncia no processo de formacao
profissional. Muitos sem as habilidades que determinam sua competéncia para o trabalho na
docéncia, no entanto foram selecionados pela Administragdo Publica Estadual para o
exercicio do cargo de professor na educagdo profissional e tecnoldgica, a principio com o
entendimento de que basta o conhecimento académico especifico na area de graduacdo e/ou
pos-graduacao para o exercicio das fungdes do magistério na educagdo basica.

No que se refere aos interlocutores da pesquisa, com base nos dados obtidos no
primeiro questionario aplicado, pode-se constar que a maioria dos professores-bacharéis
temporarios, ou professores substitutos do Centro, encontram-se na terceira fase do ciclo de
vida profissional, que ocorre entre os 7 e 25 anos de carreira, caracterizado como da
diversificacdo, variacdo de novas experimentagdes, de mudangas, de ativismo ou de
questionamento, quando o esperado seria que estivessem na primeira fase, que ocorre entre 1
e 3 anos de docéncia, ou na segunda fase, que ocorre entre 4 e 6 anos de carreira, uma vez que
o vinculo de trabalho destes professores por determinacao legal ¢ de curta duragao.

Em relagdao aos caminhos que foram trilhados para se chegar a docéncia, os dados
apontaram que a docéncia ndo foi a profissdo escolhida para nenhum dos componentes deste
grupo pesquisado, vez que ndo optaram pelas licenciaturas, ou seja, muitos profissionais, por
motivos variados, tornam-se docentes, mesmo sem ter escolhido o magistério como profissao.
Em suas narrativas, os professores confirmaram que a docéncia se tornou parte de suas vidas
profissionais indiretamente, tendo como principal motivagdo a necessidade de se inserir no
mercado de trabalho e de garantir retorno financeiro de forma mais imediata.

No tocante a identificacdo com o magistério, todos os professores informaram que se
identificam com a docéncia, ressaltando, em suas falas, principalmente a importancia da
profissdo para si e para a constru¢do de uma sociedade melhor, mais preparada para os
desafios da vida. Também, informam que gostam da profissdo e se sentem gratificados por
poder ajudar pessoas a terem uma formagao profissional e melhorar suas vidas.

Os resultados evidenciam que os saberes, conhecimentos, habilidades dos professores-
bacharéis temporarios necessarios para o exercicio da fungdo docente, nao se referem apenas
ao dominio do contetido. E necessario muito mais do que isso, como os saberes da matéria, os
curriculares, os didaticos/pragmaticos, os didaticos, os psicologicos, aqueles referentes a
gestdo da turma e outros que abrangem todos eles e direciona o agir no cotidiano, ou seja, 0s
saberes do mundo de vida, que sdo pluridimensionais que ancoram a racionalidade que

movem o individuo na compreensdo do ambiente no qual estd inserido. Tais saberes foram
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construidos na graduacdo, experiéncias profissionais, cursos de capacitacao e pds-graduagdes,
leituras, pesquisas e vivéncias de sala de aula, bem como formagdes continuadas e na
colaboragao entre os pares.

Neste processo de execer a docéncia, os professores-bacharéis temporarios enfrentam
desafios no desenvolvimento de sua pratica que se configuram em torno de tres eixos: o
aluno, o professor e a escola. Dentre os pontos elencados pelos professores, encontramos a
baixa qualidade dos recursos disponiveis ou ofertados para atuacdo do professor; a falta de
laboratorios para aulas praticas entre outros aspectos; ter que atuar em outras frentes de
trabalho para gerar renda necessaria para a sobrevivéncia; desvalorizacdo da educagdo; baixa
remunerac¢do; condi¢des de trabalho muitas vezes precdrias; a falta de interesse dos alunos; a
base de conhecimentos deficitaria; o uso indevido dos celulares, dentre outros.

No enfrentamento destes desafios que incidem diretamente sobre o aluno e eles
proprios os professores tentam superar a formacao deficitaria para a docéncia, com recursos
proprios, no ambito da educagdo profissional e tecnoldgica, uma vez que a formagao oferecida
pela Secretaria de Educacao € insuficiente, em razao de focar muito nos professores da base
comum, sem considerar as singularidades da modalidade da educacao, dos professores e dos
alunos a quem a educacao ¢ direcionada.

Esta busca esta relacionada ao vazio de saberes epistemoldgicos e metodologicos para
o exercicio da docéncia que um curso de licenciatura fomenta, porque a licenciatura promove
o aprendizado, ndo somente das disciplinas pedagdgicas e do contetido especifico, mas para a
vida; preparando o profissional para desenvolver da melhor forma possivel o trabalho de
mediar conhecimento e transformar as realidades, colaborando para a constru¢do de uma
sociedade melhor.

Com base no exposto, notadamente o empenho desses professores-bacharéis para
vencer esta lacuna e caminhar na constru¢ao de saberes para o aprimoramento da sua pratica
docente reflete também a busca por sua propria identificagdo com o ser professor. Poderiam
ndo se enxergarem como docente, uma vez que sdo profissionais de outras areas, faria sentido
o pertencimento a docéncia nao ter sido edificado. No entanto, eles se identificam como
professores, que amam o que fazem e tem consciéncia de seu compromisso social.

Nesses termos, considerando os desafios intrinsecos e extrinsecos a docéncia,
depreende-se que na medida em que a legislagdo brasileira que regulamenta que, para exercer
a docéncia na Educagao Profissional Tecnologica de Nivel do Médio, ndo ¢ mais necessario
ser formado em um curso de licenciatura, necessita criar mecanismos de formacao constante

destes professores para a aprendizagem dos saberes peculiares ao fazer docente.
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Ante o exposto, espera-se que este estudo possibilite a reflexdo sobre a necessidade de
se implantar nas instituicdes de ensino profissional uma politica de formacdo continuada
voltada para os professores-bacharéis que atuam na Educagdo Profissional e Tecnoldgica,
com destaque para o desenvolvimento dos conhecimentos pedagdgicos e demais habilidades
necessarias ao exercicio da docéncia. Também, espera-se que dentre estas politicas possam
ser pensadas formas de regularizar a situa¢do funcional dos professores-bacharéis, que ha
muito deixaram de ser temporarios, mas que por alguma razao permanecem nesta categoria
aos “olhos” do governo estadual.

Para finalizar realgamos que esta pesquisa lancou luz sobre a Educacdo Profissional
Tecnoldgica de Nivel do Médio somente no que tange aos saberes docentes dos professores-
bacharéis temporarios. Para alargar a compreensao sobre este nivel e modalidade de ensino
outras pesquisas poderdo ser efetuadas como, por exemplo, a relagdo entre a formacao e o

acesso ao mercado de trabalho, pelo estudo de seus egressos.
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ANEXO A —- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CAMPUS UNIVERSITARIO MINISTRO PETRONIO PORTELLA
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUCACAO EM EDUCACAO
DOUTORADO EM EDUCACAO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Vocé estd sendo convidado (a) para participar, como voluntario nesta pesquisa. Para isso,
vocé precisa decidir se deseja participar ou nao. Por favor, ndo tenha pressa para tomar esta
decisdo. Leia cuidadosamente o que se segue e pergunte ao responsavel pelo estudo qualquer
davida que vocé tiver. Apos ser esclarecido (a) sobre as informagdes a seguir e, caso vocé
aceite fazer parte do estudo, assine ao final deste documento, que estd em duas vias. Uma
delas sera sua e a outra do pesquisador responsavel. Em caso de recusa, vocé ndo sera
penalizado (a) de forma alguma.

A pesquisa é intitulada: A CONSTRUCAO DOS SABERES DOCENTES DOS
PROFESSORES-BACHAREIS TEMPORARIOS NA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA: UM ESTUDO NO CEEP, EM TERESINA — PI ¢ vocé foi selecionado
em virtude de ser professor bacharel temporario do CEEP Prefeito Jodo Mendes Olimpio de
Melo, local onde sera realizada a pesquisa, tendo como pesquisador responsavel Eston dos
Santos Lima, mestrando em Educagdo, do Programa de Pos-graduacdo em Educacdo —
PPGED, da Universidade Federal do Piaui.

O objetivo desta pesquisa ¢ analisar como sdo constituidos e quais sdo os saberes
docentes dos professores-bacharéis com vinculagao temporaria que atuam no Centro Estadual
de Educacao Profissional (CEEP) Prefeito Jodo Mendes Olimpio de Melo. Esta pesquisa tem
por finalidade contribuir para o aprofundamento das discussdes relacionadas a construgdo de
saberes docentes dos professores-bacharéis temporarios e na formacao de professores.

Trata-se de um estudo qualitativo, do tipo descritivo e exploratdrio, cuja técnica de
tratamento das informacgdes sera realizada por meio da andlise de conteudo (BARDIN, 2006).
Caso vocé decida aceitar o convite, serd submetido(a) aos seguintes procedimentos: um
questionario impresso € uma entrevista. O questionario possui a finalidade de tragar o perfil
dos participantes da pesquisa e sera entregue pessoalmente, através de agendamento via E-
mail e/ou WhatsApp, podendo ser respondido em um prazo méximo de 15 dias.

A entrevista sera realizada mediante disponibilidade do participante e agendamento de
data e horario. O local da entrevista serd escolhido em conformidade com a rotina do
participante, em local estabelecido por ele. Para a realizagdo da entrevista solicitamos ao
participante a utilizagdo de um gravador portatil, que podera ser consentida ou ndo. A duragdo
da entrevista serda em média 20 a 40 minutos. A realizagdo da entrevista e entrega do
questionario respeitara os protocolos de biosseguranga da Covid-19, com a utiliza¢do de uso
de mascaras, distanciamento de 1,5 metros, entrega de questiondrios individuais aos
participantes, entrevista realizada, preferencialmente, em locais abertos e arejados. Os
participantes que manifestarem algum sintoma gripal no dia da entrevista tera esta remarcada,
sem prejuizos a pesquisa.
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O risco de algum constrangimento relacionado com sua participagdo sera evitado pelos
seguintes procedimentos: o pesquisador ndo ird interferir nas discussdes e atividades de
trabalho dos participantes; o contato prévio sera estabelecido mediante conversa com os
participantes, via E-mail e/ou WhatsApp, para posterior, contato presencial, respeitando os
protocolos de biosseguranga; com relacdo ao questiondrio, ndo havera obrigatoriedade de
resposta da sua parte; com relacdo a entrevista, ndo haverd obrigatoriedade de respostas,
ficando a vontade para responder as questoes que desejar ao longo do processo; ainda sobre a
entrevista, sera facultado o uso ou ndo do gravado, mediante sua autorizagdo; se for
necessario, sera realizada esclarecimento de duvidas ou em caso de algum tipo de desconforto
em qualquer etapa da pesquisa.

A presente investigacdo oferece minimo risco de dano fisico, psiquico, moral, intelectual,
social, cultural ou espiritual a vocé participante, uma vez que, solicitamos apenas a a¢do de
responder ao questionario e participar da entrevista, conforme sua disponibilidade e aceite. O
risco de algum constrangimento aos participantes, relacionado a sua participacdo na pesquisa,
serdo minimizados pelos seguintes procedimentos: coleta de dados agendadas previamente via
E-mail e WhatsApp, para que ndo haja constrangimento face a face entre a pesquisador e os
participantes; ndo havera obrigatoriedade de resposta nos questiondrios; em caso de duvidas
ou desconforto de qualquer natureza (fisica ou psicologica) na realizacdo da entrevista, o
pesquisador podera esclarecer as duvidas e/ou retirar-se do ambiente. A entrevista sera
agendada, tendo em vista a disponibilidade dos participantes, a fim de evitar incomodo ou
prejuizo a qualquer atividade académica/profissional exercida por estes.

Os beneficios relacionados com a sua participacao contribuirdo para a reflexdo acerca

dos saberes docentes necessdrios para a pratica pedagodgica de professores-bacharéis
temporarios, com vistas a potencializar discussdes acerca da situacdo de professores nao
licenciados e temporarios, relacionando situacdes que perpassam a pratica docente,
considerando, sobretudo, o processo de tornar-se professor e de identificar-se com a
respectiva profissdo. Os resultados serdo divulgados através de publicagdes e apresentados em
congressos, periddicos e similares. O sigilo dos dados obtidos por meio da sua participacao
sera confidencial e ndo possibilitard sua identificacdo. E vocé terd livre acesso as todas as
informagdes e esclarecimentos adicionais sobre o estudo, bem como lhe ¢ garantido acesso a
seus resultados.

A sua participagdo sera voluntaria e gratuita, ndo havendo remuneracdo para tal. Esta
pesquisa ndo prevé Onus a voc€, porém, qualquer gasto financeiro da sua parte ou dano,
mesmo nao previsto, que porventura acontecer, serd ressarcido e/ou indenizado pelas
responsaveis da pesquisa. A sua participagdo ndo ¢ obrigatoria sendo que, a qualquer
momento, vocé podera desistir e retirar seu consentimento. Sua recusa ou desisténcia ndo trard
nenhum prejuizo para sua relagdo com o pesquisador ou com seu local de trabalho. Caso
ocorra algum dano comprovadamente decorrente de sua participag@o neste estudo vocé podera
ser indenizado conforme determina a Resolugao 466/12 do Conselho Nacional de Saude, bem
como lhe sera garantido a assisténcia integral.

Se vocé concordar em participar deste estudo, seu nome e identidade (RG) serdo
mantidos em sigilo. A menos que requerido por Lei ou por sua solicitacdo, somente 0s
pesquisadores, o Comité de FEtica em Pesquisa (CEP) e inspetores de agéncias
regulamentadoras do governo (quando necessario) terdo acesso a suas informacgdes para
verificar as informacgdes do estudo. Vocé podera comunicar-se e tirar dividas sobre o projeto e
sobre sua participagdo agora ou a qualquer momento. Ressaltamos a importancia do CEP na
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analise das pesquisas com seres humanos, avaliando com ética € compromisso os projetos
submetidos a ele.

Por fim, o TCLE devera ser assinado em duas vias, sendo que uma ficard com o
pesquisador responsavel e a outra com o participante da pesquisa. Todas as paginas deste
documento serdo rubricadas pelo pesquisador responsavel e pelo responsavel legal desta
pesquisa, a coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Educagao (PPGEd/UFPI),
garantindo a seguridade das informacdes disponibilizadas.

Pesquisador responsavel: Eston dos Santos Lima
E-mail: eston.lima@gmail.com
Telefone para contato: (86) 99957-5719

Consentimento da participagao:

Eu, , RG n° li o

texto e declaro que entendi o objetivo, a forma de minha participacdo, riscos ¢ beneficios da
pesquisa e aceito o convite para participar da pesquisa. Compreendo que tenho liberdade de
retirar o meu consentimento em qualquer fase da pesquisa, sem penalizagdo alguma, mesmo
sem justificar minha decisdo. A qualquer momento, posso buscar maiores esclarecimentos,
inclusive relativos a metodologia do trabalho. Declaro compreender que as informacgdes
obtidas s6 podem ser usadas para fins cientificos, de acordo com a ética na pesquisa, € que
essa participa¢do ndo inclui nenhum tipo de pagamento ou recompensa. Autorizo a publicacao
dos resultados da pesquisa, a qual garante o anonimato e¢ o sigilo referente a minha

participagao.

Preencher quando necessario

() Autorizo a captacdo de imagem e voz por meio de gravagao, filmagem e/ou fotos;
() Néo autorizo a capta¢do de imagem ¢ voz por meio de gravacgdo e/ou filmagem.
() Autorizo apenas a captacdo de voz por meio da gravagao;

Assinatura do participante:

Presenciamos a solicitacio de consentimento, esclarecimentos sobre a pesquisa e aceite

do participante em participar. Testemunha (ndo ligada ao pesquisador):

Nome: RG:

Assinatura:

Email:
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Declaro que obtive de forma apropriada e voluntaria o consentimento livre e esclarecido deste
participante de pesquisa para a participagao neste estudo.

Teresina, de de 2022.

Assinatura do pesquisador responsavel

Informacées: Comité de Etica em Pesquisa - UFPI.
Campus Universitario Ministro Petronio Portella - Bairro Ininga.
Pro6 Reitoria de Pesquisa - PROPESQ.
cep.ufpi@ufpi.edu.br Web.: www.ufpi.br/cep
CEP: 64.049-550 - Teresina - PI Telefone: 86 3237-2332
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APENDICE A - QUESTIONARIO APLICADO COM OS PROFESSORES

Projeto de pesquisa: A construgdo dos saberes docentes dos professores-bacharéis temporarios
na educagdo profissional e tecnoldgica: um estudo no CEEP, em Teresina — PI

Pesquisador:

Carta de informagao:

A pesquisa tem por objetivo analisar como sdo constituidos € quais sdo os saberes docentes
dos professores-bacharéis com vinculagdo temporaria que atuam no Centro Estadual de
Educacao Profissional (CEEP) Prefeito Jodo Mendes Olimpio de Melo.

Esta pesquisa esta sendo desenvolvida pelo professor pesquisador no Centro Estadual de
Educagao Profissional (CEEP) Prefeito Jodo Mendes Olimpio de Melo, mestrando do
Programa de Pds-Graduaciao em Educagdo da Universidade Federal do Piaui.

Sua participagdo ao responder este questionario serd de grande importancia, tendo em
vista que vocé€ poderd contribuir com a reflexdo acerca dos saberes docentes dos professores-
bacharéis com vinculacdo temporaria. Lembramos que todas as suas declaracdes serao
tratadas de maneira confidencial. Os resultados serdo apresentados de maneira a ndo permitir
a identificagdo de participantes individuais. Suas conclusdes podem ser divulgadas na
literatura especializada ou em congressos e eventos cientificos da area.

Questionamentos:

1. DADOS PESSOALIS:

a) Codinome

b) Ano de Nascimento:

c¢) Contatos: Telefone: E-mail

2. FORMACAO ACADEMICA

a)Graduagao

b) Instituicao

¢) Ano da formagao

d) Tem formacao Stricto Sensu? Se sim, em que area?

e) Quanto tempo tem de atuagdo como professor?




f) Vocé exerce uma profissdo além da docéncia? Se sim, em que area?
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g) Quantas horas do dia vocé dedica a outra profissao além da docéncia?

h) Disciplina que ministra no centro de ensino?

1) Ano de inicio da contratacdo como professor temporario

j) Quantas horas do dia vocé dedica a docéncia?

1) Qual sua base salarial na docéncia?
1) () Menos de 1 salario minimo.

2) () 1 a 3 salarios minimos.

3) () 4 a 6 salarios minimos.

4) ()7 a 11 salarios minimos.

5) () Mais de 11 salarios minimos
m) Qual sua base salarial em sua outra profissdo além da docéncia?
1) () Menos de 1 salario minimo.

2) () 1 a 3 salarios minimos.

3) () 4 a 6 salarios minimos.

4) ()7 a 11 salarios minimos.

5) () Mais de 11 salarios minimos
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APENDICE B — ENTREVISTA APLICADA COM OS PROFESSORES

Projeto de pesquisa: A construg¢ao dos saberes docentes dos professores-bacharéis temporarios
na educagdo profissional e tecnoldgica: um estudo no CEEP, em Teresina — P

Pesquisador:

Carta de informacao:

A pesquisa tem por objetivo analisar como sdo constituidos e quais sdo os saberes docentes
dos professores-bacharéis com vinculagdo temporaria que atuam no Centro Estadual de
Educagao Profissional (CEEP) Prefeito Joao Mendes Olimpio de Melo.

Esta pesquisa estd sendo desenvolvida pelo professor do Centro Estadual de Educacao
Profissional (CEEP) Prefeito Jodo Mendes Olimpio de Melo, pelo pesquisador, mestrando do
Programa de Pés-Graduacao em Educagdo da Universidade Federal do Piaui.

Sua participacdo ao responder esta entrevista serd de grande importancia, tendo em
vista que vocé podera contribuir com a reflexdo acerca dos saberes docentes dos professores-
bacharéis com vinculacdo temporaria. Lembramos que todas as suas declaracdes serdo
tratadas de maneira confidencial. Os resultados serao apresentados de maneira a nao permitir
a identificacdo de participantes individuais. Suas conclusdes podem ser divulgadas na
literatura especializada ou em congressos e eventos cientificos da area.

Questionamentos:

1) Como vocé se tornou professor?

2) Vocé se identifica com a docéncia? Explique sua resposta.

3) Quais saberes, conhecimentos, habilidades vocé considera necessarios para o exercicio da
funcdo docente?

4) Como vocé construiu seus saberes docentes?

5) Quais os principais desafios que vocé enfrenta como professor para o desenvolvimento de
sua pratica?

6) Como ocorre o processo de formagao docente no ambito da educacdo profissional e
tecnologica? Quais cursos favoreceram a sua pratica como professor? Quem promoveu esses
cursos?

7) Vocé sente falta de ter cursado uma licenciatura? Por qué?



