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LAURENTINO, Maria da Cruz Soares da Cunha. Rela¢cdes de género em praticas
educativas no Ensino Médio: Contribui¢cdes para uma Cultura de Paz. 2017. 216 f.
Tese (Doutorado em Educacao) — Programa de Pds-graduacédo em Educacao —
Universidade Federal do Piaui, Teresina, 2017.

RESUMO

A presente pesquisa tem como objetivo geral analisar os processos de relacdes de
género estabelecidos nas praticas educativas entre docentes, discentes e equipe
gestora de uma escola estadual do Ensino Médio em Tempo Integral, em Teresina-
Pl. Em decorréncia, apresenta os seguintes objetivos especificos: a) identificar
aspectos que afetam as relacbes de género no espaco da escola; b) descrever
praticas educativas como forma de enfrentamento as violéncias nas relacbes de
género e como forma de construcédo de cultura de paz; c) verificar os desafios que
se apresentam ao enfrentamento as violéncias nas relacbes de género e para a
promocao de cultura de paz. Caracteriza-se como uma investigagcdo de natureza
sociocultural, com abordagem qualitativa, para a qual, dentre as modalidades
metodolégicas, elege-se a metodologia feminista. Nessa perspectiva, define-se
como objeto de estudo “As relagdes de género na escola”, com base no seguinte
problema: como as relacbes de género vém se estabelecendo no espaco escolar?
Em estudos realizados por varios tedricos, como, por exemplo, Beauvoir
(1967,1969), Scott (1995), Lasmar (1996), Safioti (1999), Jares (2002), Butler (2003,
2011), Santos, Meneses e Nunes (2005), Auad (2006), Guimarédes (2007), Bandeira;
Melo (2010), Louro (2012), Quijano (2010), Silva (2010), Bomfim (2011), Bourdieu
(2014), Capra (2014), Foucault (2014) e outros, sao registradas concepcfes e
problematicas no campo do género que afetam os aprendizados de criangas e
jovens quanto aos conhecimentos no ambito das convivéncias e das areas técnicas
dos saberes historicamente acumulados. Metodologicamente, foram utilizados os
seguintes instrumentos de coleta de dados: a) revisdo bibliografica acerca das
tematicas “violéncias”, “género” e “cultura de paz’; b) entrevista semiestruturada,
com professores, alunos, gestoras; c) observacdo para aprofundar algumas
guestdes; d) diario de campo. Apds pesquisas tedrica e empirica, 0os resultados
foram agrupados em dois eixos de andlises: (1) Relacdes de Género e Poder — em
gue foi possivel perceber que as relacbes de género na escola ainda sdo marcadas
por relacdes de poder, permeadas por violéncias simbodlicas; (2) Relagbes de
Género e Cultura de Paz nas préaticas educativas, em que se evidencia que as
atividades desenvolvidas no CEMTI contribuem para o enfrentamento a reproducéao
de praticas opressoras e as desigualdades sociais, primando, mesmo que
indiretamente, a construcao de uma cultura de paz.

Palavras-chave: Relacdes de Género. Préaticas Educativas. Cultura de Paz.



LAURENTINO, Maria da Cruz Soares da Cunha. Gender relations in high school
educational practices: Contributions to a Culture of Peace. 2017. 216 f.

Thesis (Doctorate in Education) - Postgraduate Program in Education - Federal
University of Piaui, Teresina, 2017.

ABSTRACT

This present research has as main objective to analyze the processes of gender
relations that has been established between teachers and the management staff of a
state school of High School Full-Time, located in the south of Teresina. Specifically,
we aim to a) capture positive values cultivated in gender relations built between
teachers and management staff of the school in the study; b) identify issues that
affect gender relations on the school premises to be searched; c) disclose the conflict
mediation experiences promoting the construction of new positive values; d)
Exercising experiences of conflict mediation with the co-participants of the research
in order to develop a culture of peace plan in the school under study. To achieve
these objectives, this research proposal is a socio cultural research with a qualitative
approach to which of the methodological procedures, we elect feminist methodology.
In this perspective, we define the object of study: Teacher training and management
team as part of gender relations in the daily school space, working conflict mediation
as a strategy to ease the exercise of educational practices Culture of Peace builders
Why develop. Research in the field of gender relations at school with the practice of
conflict mediation? In studies conducted by various theorists, like Bomfim (2011),
Giroux (2003), Gomes (2010), Silva (2010), Auad (2006), Guimardes (2007)
Debarbieux (1998), Guimardes (2007), Jares (2002), Scott (1995), Butler (2003,
2011), Safioti (1999), Blonde (2012), Flag; Melo (2010), Beauvoir (1967.1969),
Lasmar (1996) Quijano (2010), Santos, Meneses and Nunes (2005) Capra (2014),
Bourdieu (2014), Foucault (2014) and other theorists are recorded / the concepts and
issues on gender issues that affect the learning of children and young people as the
knowledge in the context of cohabitation and the technical areas of knowledge
historically accumulated. Here is a hypothesis: If they are found, daily facts that affect
the relations between men and women, women and women, men and men - hetero
and LGBT people - who live in schools, as people and as professionals, even to the
violent practices, and scientifically proven to harm in addition to cohabitation,
teaching practice and student learning, it is possible to admit that there are gaps in
teaching and management training, as the understanding of gender and the exercise
of conflict mediation, way of coping and overcoming problems of violence. To
achieve this exercise, we use the following data collection instruments: literature
review about the theme of violence, gender, conflict mediation, peace culture;
participant observation, thematic workshops to deepen some issues and field diary.

Keywords: Gender Relationships. Educational Practices. Culture of Peace.



LAURENTINO, Maria da Cruz Soares da Cunha. Relaciones de género en las
practicas educativas de secundaria: contribuciones a una cultura de paz, 2017.
216 f. Tesis (Doctorado en Educacion) - Programa de Posgrado en Educacion -
Universidad Federal de Piaui, Teresina, 2017

RESUMEN

Estéa presente investigacion tiene como objetivo principal analizar los procesos de las
relaciones de género que se ha establecido entre los maestros y el personal de
gestidén de una escuela estatal de alta escuela a tiempo completo, que se encuentra
en el sur de Teresina. En concreto, nuestro objetivo es a) capturar los valores
positivos que se cultivan en las relaciones de género construidos entre los maestros
y el personal de gestion de la escuela en el estudio; b) determinar las cuestiones que
afectan a las relaciones de género en las instalaciones de la escuela que deben
registrarse; c¢) dan a conocer las experiencias de mediacion de conflictos que
promueven la construccion de nuevos valores positivos; d) El ejercicio de las
experiencias de mediacion de conflictos con los compafieros de los participantes de
la investigacién con el fin de desarrollar una cultura de paz en el plan de la escuela
bajo estudio. Para lograr estos objetivos, esa propuesta de investigaciéon es una
investigacion socio cultural con un enfoque cualitativo a cual entre las modalidades
metodoldgicos, elegimos la metodologia feminista. En esta perspectiva, se define el
objeto de estudio: La formacion del profesorado y el equipo directivo como parte de
las relaciones de género en el espacio de la escuela todos los dias, trabajando
mediacién de conflictos como estrategia para facilitar el ejercicio de préacticas de
cultura educativa de los constructores de la paz ¢Por qué se desarrollan. la
investigacion en el campo de las relaciones de género en la escuela con la practica
de la mediacién de conflictos? En estudios realizados por varios tedricos, como
Bomfim (2011), Giroux (2003), Gomes (2010), Silva (2010), Auad (2006), Guimarées
(2007) Debarbieux (1998), Guimardes (2007), Jares (2002), Scott (1995), Butler
(2003, 2011), Safioti (1999), Rubio (2012), la bandera; Melo (2010), Beauvoir
(1967,1969), Lasmar (1996) Quijano (2010), Santos, Meneses y Nunes (2005) Capra
(2014), Bourdieu (2014), Foucault (2014) y otros teoricos se registran / los conceptos
y cuestiones sobre cuestiones de género que afectan el aprendizaje de los nifios y
jovenes como el conocimiento en el contexto de la cohabitacion y las areas técnicas
de conocimiento histéricamente acumulado. Aqui es una hipétesis: Si se encuentran,
hechos cotidianos que afectan a las relaciones entre hombres y mujeres, mujeres y
hombres, mujeres y hombres - rectas y las personas LGBT - que viven en las
escuelas, como personas y como profesionales, incluso a las préacticas violentas, y
cientificamente demostrado que el dafio ademas de la convivencia, la practica de la
ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes, es posible admitir que existen
lagunas en la ensefianza y la formacion en gestion, como la comprension de género
y el ejercicio de la mediacion de conflictos, forma de afrontar y superar los
problemas de la violencia. Para lograr este ejercicio, se utilizan los siguientes
instrumentos de recoleccion de datos: revision de la literatura sobre el tema de la
violencia, el sexo, la mediacién de conflictos, la cultura de paz; la observacion
participante, talleres tematicos para profundizar en algunos temas y diario de campo.

Palabras clave: Relaciones de género. Practicas Educativas. Cultura de Paz.
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INTRODUCAO

“Nao-me yenha falar na malicia de
tfoda mudher. Cada wm sabe a dov e
a delicca de ser o-gue €.

Caetano- Veloso-

A letra da musica “Dom de iludir’, de Caetano Veloso, incita-nos! a refletir
acerca da importancia de sermos livres, com as dores e as delicias da vida. A
construcdo do nosso “eu” tem muito a ver com os momentos em que fomos
confrontadas com o0 que aceitamos e 0 que rejeitamos. As nossas experiéncias
trazem Onus e bonus. Por isso, devemos estar preparadas para ter, ser e viver Como
gueremos. Na escrita deste texto, algumas trajetérias da nossa vida se entrecruzam
com a tematica das relacdes de género e, apesar da resisténcia em aborda-las,
ressaltamos aqui brevemente um pouco daquilo que implica na constru¢cdo do nosso
‘eu”.

Acredito que o meu encontro com as questdes de género se iniciou na
vivéncia da luta de minha mae para criar sozinha, ou seja, alimentar, educar e amar,
as trés filhas que tivera e para batalhar contra uma sociedade que discrimina a
mulher. Ela trabalhou juntamente a minha avo Emilia para nos dar o melhor que
pudessem. Questionou e lutou contra os atos machistas de seus irmaos, que
achavam que precisariamos de um homem para nos educar. Mamae mostrou para a
sociedade que respeito e amor préprio sdo elementos essenciais na vida de
gualquer pessoa, que o fato de ter ou ndo um homem ao seu lado ndo define o
carater de uma mulher e que filhos precisam ser educados, amados e felizes.

Eu agradeco a minha mae por ter criado esta mulher forte, destemida, que
sabe conquistar o que deseja. Sempre nos ensinou que estudar seria 0 meio de
enfrentar e viver a vida. Ao agradecer a minha méae, ndo posso me esquecer de
meu pai, que a deixou quando eu tinha apenas um ano de idade e, com isso,
transformou-a, uma jovem dona de casa, em uma mulher que teve de aprender os

oficios da costura e de manicure para batalhar sozinha e assumir o cuidado com

1 A escrita deste texto, que esta construida com linguagem na 12 pessoa, representa as ideias que
sdo fruto dos estudos, das discussdes e da tomada de decisbes conjuntas da professora
pesquisadora e da professora orientadora.
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suas trés filhas. Esse episoddio me livrou de um ambiente machista e me propiciou ter
um exemplo de visibilidade e forca em duas mulheres: mamae e laia (avo).

Até a minha adolescéncia, alguns familiares achavam imprescindivel a
presenga masculina em um lar, e meus tios achavam que podiam fazer isso a mim e
as minhas irmas, inclusive nos castigando fisicamente, algo que minha méae nao
permitia, mas, se ela se ausentasse, corriamos perigo.

Minha avO, com nossa ajuda, cuidava da casa, da comida, e minha mée
costurava e fazia unhas. Antes, porém, as necessidades foram tamanhas que
algumas pessoas pediam para nos criar. Sou a favor da ado¢édo, mas nossa mae
nos queria — s6 nao tinha condicbes financeiras para nos criar. Gracas a Deus,
pessoas caridosas nos ajudaram das mais diversas formas, e, assim, mantivemo-
nos unidas. Minha irma mais velha comecou a trabalhar a partir dos 12 anos de
idade, clandestinamente, no cartorio da cidade. Isso foi entendido como uma forma
de ajuda necessaria — era a nossa garantia e a nossa fonte de renda mensal.

Minha méae nunca permitiu que eu trabalhasse quando crianca, mas me
ensinou a fazer de tudo um pouco. Acredito que ela percebeu que trabalhar e
estudar ao mesmo tempo atrapalha um pouco. Nunca nos faltou nada, nem mesmo
o lanche da tarde, que, muitas vezes, era um delicioso cha, tampouco as nossas
festas de aniversério, regadas a bolo e sucos (mesmo que artificiais).

Na escola e na vida, percebi os estigmas de ser uma filha de mae separada
“sendeira”. Esse termo é bastante utilizado no Nordeste do Brasil para definir as
mulheres que sdo separadas dos maridos. Por uma visdao machista da sociedade,
provavelmente as filhas e os filhos delas tém um destino certo para o fracasso.
Algumas pessoas me viam em um porvir sem esperancas de me tornar o que me
tornei — acreditavam que somente criangas criadas por pai e mae teriam um futuro
melhor que 0 meu. Eu estava predestinada a ser ninguém. Lembro-me bem que, na
escola, implicitamente, varias pessoas nao vislumbravam que algum dia eu pudesse
sequer concluir uma graduacdo — mais improvavel ainda uma pdés-graduacdo. Para
essas, 0 sucesso seria para as criangas criadas com pai e com méae, bem no modelo
de familia tradicional que eu e minhas irmés néo tinhamos.

Minha mé&e, com precau¢des, nunca permitiu que trabalhdssemos. Ser
doméstica era o trabalho mais disponivel, mas sem qualquer valorizagdo. Da parte
dela, ndo era preconceito, mas obstinacdo, no sentido de que, enquanto

pudéssemos, apenas estudassemos, ou, se quiséssemos trabalhar, ndo importando
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a idade, que fosse em uma empresa. Outro fato interessante na vida de minha mae
foi que, mesmo separada aos 33 anos, ela jamais iniciou outro relacionamento
amoroso. Por convicgdes religiosas dela, uma mulher casada na igreja somente
poderia se relacionar com outra pessoa em razdo de viuvez. Além disso, ela afirma
gue tinha receio de que alguém nos maltratasse ou nos machucasse, de modo que
viveria somente dedicada para nés. Confesso que acho essa opcao egoista. Como
assim, viver para as filhas? Apesar disso, acredito que o fato de maméae ser “o
homem e a mulher” da casa me permitiu viver sem dominagdo masculina interna,
mas conhecedora dos preconceitos que as mulheres sofrem na sociedade machista.

Minha mae, iaid e minhas irmas viveram momentos mais dificeis que eu.
Uniram-se, apostaram tudo em mim e fizeram o impossivel para que eu estudasse.
Minha mae sempre quis que eu fosse doutora (médica pediatrica), mas eu sempre
quis ser professora.

Lembro-me de um dia em que, em um anudncio no radio, atentas, queriamos
saber noticias do estado de saude de minha méae. Quando, de repente, o locutor
informa que ela estava muito mal na UTI, mas que pedia a minha presenca para se
despedir. Naquele momento, nossa tristeza era imensuravel. Sua preocupacao era
saber como iamos ficar sem ela. Entretanto, ao mesmo tempo, entendiamos que
nossa mae nos ensinou a viver e a ser forte, como ela sempre foi e ainda é,
comemorando hoje conosco essa vitoria que € concluir o Curso de Doutorado.

Como pessoa, aprendi a encarar a vida de frente, a ser forte, a ser corajosal
Eu tenho muito orgulho da filha, da mae e da mulher que me tornei. Vivo as
constantes mudancas para melhorar cada vez mais! Atualmente, sem a presenca
fisica de minha iaia, percebo o quanto nds crescemos e que vale a pena todo o
esforco que continuamos fazendo para nos mantermos fortes, unidas e nos amando
infinitamente. Assim, meus exemplos de mulheres sdo das que batalham pela
conquista de sua familia para serem felizes, entendendo que a felicidade esta na
simplicidade das coisas e na liberdade de ser quem quiser.

No ambito externo, o desejo de estudar sobre as relacbes de género se
intensificou, principalmente, quando presenciei uma briga entre duas mulheres que
estavam disputando, aos tapas, um homem. Fiquei imaginando o quanto elas se
desvalorizam enquanto pessoas, produzindo, desse modo, poder ao macho. E, ao
mesmo tempo, questionei: por que algumas mulheres brigam entre si em nome de

certas conquistas amorosas? Como se sentem quando ganham ou quando perdem
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essa briga? O que ganham e o que perdem? Nas minhas reflexdes, percebi o poder
nessas relagdes. Afinal, alguns discursos comuns enfatizam que “pode até ter
apanhado” e “ele pode até ndo prestar’, mas estara com ela. Ndo importa aqui a
gualidade na conquista, mas a posse, de modo que a mulher se esquece de seu
amor préprio. Portanto, em ambito pessoal e familiar, tenho primado para que os
meus pensamentos e as minhas acbes estejam no sentido de valoracdo e de
empoderamento da mulher.

Minha formacéo profissional foi, majoritariamente, cursada em escola publica,
exceto o Ensino Médio. Cursar Pedagogia na Universidade Estadual do Piaui
(UESPI) foi um sonho alcancado. Ao concluir o curso no ano de 2001, vislumbrei
trabalhar com a Educacédo Infantil, mas, sem perceber, apés a especializacdo em
Docéncia do Ensino Superior, eu j4 estava atuando em Instituicdes de Ensino
Superior (IES). Desde entédo, a vontade de continuar os estudos fez com que eu
almejasse ingressar na pés-graduacao stricto sensu. Foi entdo que o tema “cultura
de paz” adentrou nas minhas experiéncias formativas.

Estudar cultura de paz desmitificou tudo que achei entender sobre o assunto.
As palestras e os seminarios com a Prof.2 Dr.2 Kelma Socorro Lopes de Matos
sempre foram a base dessa formacgdo. A propoésito, tornou-se tradicdo familiar
participar, anualmente, do Seminario Cultura de Paz, em Fortaleza-CE. Minha
experiéncia nessa tematica ocorreu, principalmente, durante os estudos no
mestrado, resultando no trabalho intitulado: “As acdes do Programa Escola Aberta,
Escola da Gente, como praticas de cultura de paz”, orientado pela Prof.2 Dr.2 Maria
do Carmo Alves do Bomfim.

Como docente, sei que ainda ha muito por fazer na formacdo académica,
principalmente no que se refere as relagbes de género e a cultura de paz. Esses
temas, na academia, sdo debatidos somente por alguns docentes que se interessam
por eles, tornando-se, assim, um desafio para aqueles que atuam e que irdo atuar
na educacao.

Nos passos que trilhamos na pés-graduacao, percebemos que existe estreita
ligacdo, principalmente, entre relacdes de género e cultura de paz — até porque, na
atualidade, muitas discussfes versam sobre violéncias na escola e em outros
espagos sociais, questionam e analisam as relacbes de género entre homens e
mulheres, mulheres e mulheres, heterossexuais e homossexuais, exigindo mais

aprofundamentos. Muitos trabalhos académicos tém problematizado os modos pelos



14

guais as pessoas se relacionam, impulsionando a busca pela superacéo de valores,
atitudes e comportamentos que ainda estdo enraizados e relevados, tendo como
base padrdes patriarcais.

Vivenciamos no nosso Brasil contextos de crescimento econdmico e de
organizacdo social marcados pela era tecnolégica, de maneira que se facilita a
conexao no nosso cotidiano com muitas pessoas no mundo todo, por meio de
mensagens, redes sociais, videoconferéncias, enfim, diversos meios e modos de
comunicacao que nos aproximam das pessoas, facilitando o acesso a informacao e
nos possibilitando reconhecer e respeitar posicdes ideoldgicas. No entanto, também
vivemos momentos de instabilidades que permeiam interesses individuais,
decompondo as relacfes sociais, haquilo que € particular, que € subjetivo, com
rejeicdo aquilo que ¢é “estranho”, gerando mais racismo, homofobia e
exploragéo/homicidio de mulheres.

Dados estatisticos apontam que, no Brasil, uma mulher é assassinada a cada
hora e meia. O Mapa da Violéncia 20152 revela, com base nos dados da
Organizacdo Mundial de Saude (OMS), que, em um grupo de 83 paises, o Brasil
ocupa a 52 posicdo nos casos de homicidios de mulheres. Revela, ainda, que, entre
2003 e 2013, a violéncia contra a mulher registrou o percentual de 21% no aumento
do nimero de homicidios do sexo feminino, passando de 3.937 para 4.762 casos,
dados que representam 13 mortes por dia.

Em 2011, uma pesquisa do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA)3
apontou o estado do Piaui como o ocupante do dltimo lugar no ranking de
assassinatos no pais: a cada 100 mil mulheres, cinco foram assassinadas nesse
periodo. Na atualidade, o Piaui tem sido cenario de violentos crimes contra as
mulheres, especificamente em casos de estupros coletivos difundidos, inclusive, em
nivel nacional. Como exemplo, 0S casos que apresentamos a seguir ocorreram nos
ultimos dois anos, nos municipios de Castelo do Piaui, Pajed do Piaui, Sigefredo
Pacheco, Bom Jesus e Urucui.

Com repercussédo nacional, a cidade de Castelo do Piaui foi cenario de um

dos crimes mais barbaros contra a mulher, dentre os ja registrados neste estado. No

2 Mapa da Violéncia 2015, uma producgéo estatistica da Organizacdo Mundial da Salde produzida por
Julio Jacobo Waiselfisz.
3 O estudo de Leila Garcia e outros revela dados sobre a violéncia contra a mulher e os feminicidios

no Brasil.
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dia 27 de maio de 2015, quatro adolescentes, uma de 15 anos, uma de 16 anos e
duas de 17 anos, foram estupradas, agredidas e jogadas morro abaixo por quatro
homens jovens e um adulto.

Em 2016, no dia 7 de maio, na cidade de Pajet do Piaui, uma jovem de 14
anos foi encontrada nua, desacordada e violentada sexualmente dentro de um
banheiro do ginasio do municipio, rodeada por quatro rapazes — trés adolescentes e
um maior de idade. No municipio de Bom Jesus-PI, 13 dias depois, uma jovem de
17 anos foi amarrada, amordagada com as roupas intimas e estuprada por quatro
adolescentes e um jovem de 18 anos. Em 3 de junho do mesmo ano, outro caso de
estupro coletivo ocorreu na cidade de Sigefredo Pacheco-Pl, sendo a vitima uma
jovem de 21 anos, abusada por cinco pessoas. A denuncia do caso somente veio a
tona apos a divulgacdo de um video nas redes sociais registrando o fato.

Mais recentemente, no ano em curso, no dia 2 de maio, uma jovem de 15
anos, gravida, foi abusada sexualmente por dois adolescentes, além de presenciar
violéncia contra seu namorado, que foi degolado. Sdo casos estarrecedores de
crimes contra as mulheres concretizados, em sua maioria, por jovens.

Esses atos infracionais relatados* foram amplamente divulgados na televiséo,
nos sites, nos jornais, nos radios, enfim, nos meios de comunicacado, tendo grande
repercussdo tanto em nivel local quanto nacional. Sdo fatos aterrorizantes e
aviltantes de violéncias contra as mulheres e que persistem tanto no Brasil como em
outros paises do mundo. Majoritariamente, ocorrem no lugar que deveria ser o
ambiente mais seguro para a mulher — seu lar.

A respeito das violéncias contra as mulheres, Luft (2011) enfatiza que as
autoridades demoram a tomar providéncias, que as leis sdo vagas e que issO
contribui para que os assassinos tenham mais tempo para planejar e executar seus
crimes; além disso, amigos e familiares ndo ajudam, ndo interferem, a sociedade é
omissa e os filhos, muitas vezes, reproduzem a mesma violéncia.

A rigor, as maiores agressdes sdo protagonizadas por aqueles com quem
as vitimas tiveram ou mantém algum vinculo afetivo, ou seja, por aqueles que
deveriam protegé-las: seus parceiros. Assim, apesar de muitos avangos

econdmicos, politicos, sociais e culturais, é preciso refletir sobre questdes que, na

4 Dados consultados em diversas reportagens no site: <www.cidadeverde.com>. Acessado em:
02/06/2016.


http://www.meionorte.com/blogs/efremribeiro/tres-jovens-sao-estupradas-e-agredidas-em-castelo-do-piaui-314422
http://www.meionorte.com/blogs/efremribeiro/tres-jovens-sao-estupradas-e-agredidas-em-castelo-do-piaui-314422
http://www.cidadeverde.com/
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atualidade, ainda sdo postas pela cultura machista que vem construindo o ser
homem e o ser mulher na sociedade.

Trata-se de uma realidade brasileira bastante presente, que nos faz afirmar
gue a atuacao das mulheres permanece nos espacos privados e a dos homens nos
espacos publicos. Como exemplo, especificamente sobre as mulheres, dentre outras
guestbes vivenciadas, percebemos que a participacdo e a representacao das eleitas
para exercer cargos politicos nas esferas nacional, regional e local séo baixas, nao
alcancando as metas vigentes na legislacdo eleitoral (Lei n.° 9504/1997), que
estabelece a cota minima de 30% de candidaturas femininas, o que pouco tem se
concretizado, dando-se mais para o cumprimento em pleitos eleitorais do que para
uma real participacdo da mulher nesses espacos. Além disso, apés o periodo
eleitoral, muitas mulheres desistem de tentar ingressar nesses ambientes e
permanecem em seus lares desenvolvendo atividades domésticas.

Percebemos, ainda, que, mesmo nos espacgos privados, a tomada de deciséo,
na maioria das vezes, é do homem. E, infelizmente, as mulheres, embora estejam
ampliando cada vez mais o0 exercicio do poder e da decisédo e 0 seu ingresso no
mercado de trabalho, sofrem preconceitos quanto aos tipos de servicos prestados e
assédio moral e sexual, recebendo, em muitos casos, salarios inferiores aos dos
homens e exercendo dupla jornada de trabalho, ja que, no retorno para casa, tém a
obrigacéo de cuidar dos filhos, do companheiro e das obrigacdes restritas ao mundo
da casa. Essa realidade é retratada tanto no caso das que vivem no campo como
para as que vivem na cidade, gerando um processo de submissdo que interessa
principalmente aos homens.

Contraditoriamente, no mundo — em especial, no Brasil —, presenciamos o
surgimento e a preservacao de grupos que se organizam e atuam na defesa dos
direitos de léshicas, gays, bissexuais, transexuais (LGBT), negros, indios e
mulheres. Esses segmentos lutam contra diversos poderes repressores, cujas
concepclOes, em grande parte, situam-se no ambito religioso, fundamentadas
também no sistema bioldogico humano, apresentando nOSsSoO coOrpo Ccomo,
exclusivamente, heterossexual e, ao mesmo tempo, apontando a homossexualidade
como doenca, de modo que, além disso, torna-se complexo falar sobre género
mediante a internalizacao cultural do papel da mulher. Ademais, algumas pessoas,
por questbes particulares de cunho politico, social, religioso, cultural, associam

género apenas a sexualidade, apontando para uma sociedade composta somente
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por homens e mulheres e desconhecendo que o mundo é formado por pessoas com
identificacdes sexuais diferentes.

E com base nesse contexto que, na categoria de género, abordamos as
relacbes de poder. Essa categoria traz questionamentos que incomodam e tiram
certos homens de sua zona de conforto, porque grupos de mulheres, conscientes de
seu papel na sociedade, comecam a pensar a sua propria condicdo de ser mae,
educadora, profissional e mulher. Nesse entendimento, as relagcbes de género
permitem o lancamento da constru¢ao de olhares sobre algo que nos divide e que
dificulta e/ou impede avancos sociais. Essa visdo, diriamos, reflete lutas entre
aguelas pessoas interessadas em dar visibilidades ao que esta posto e evidenciado
e aquelas que desejam ocultar tais enfrentamentos. Para isso, utiliza-se de uma
racionalidade exacerbada, de uma Unica forma de perceber o mundo, apresentando
vigorosos discursos moralistas e ideoldgicos que nos dividem. Reflete, ainda, a
necessidade de considerarmos a escola como um dos espacos primordiais para
refletir, discutir e contrapor criticamente as desigualdades entre mulheres e homens,
bem como os valores depreciativos que geralmente séao atribuidos as mulheres.

Essas e outras inquietacbes apontam para o seguinte problema de estudo:
como as relacbes de género vém se estabelecendo no espaco escolar?
Especificamente, no campo educacional, apresentamos as seguintes questdes
reveladoras do estudo: que concepc¢des de violéncias nas relagbes de género séao
evidenciadas na escola por docentes e discentes que convivem nesse espaco? Que
problemas afetam as rela¢cées de género nessa instituicdo de ensino? Que valores
sao cultivados para dignificar as relacfes de género nessa unidade escolar? Por que
construir praticas educativas que conduzam a ressignificacdo da valorizacdo das
mulheres no ambito das relacbes de género? Que acdes sao desenvolvidas na
escola primando pelo exercicio do respeito as diferencas culturais, a cidadania e aos
Direitos Humanos? Quais desafios se delineiam para as relagbes de género na
escola?

Tais questdes nos impulsionaram pela constatacéo, quase cotidiana, de fatos
violentos no conjunto da sociedade que vém prejudicando as relacdes entre homens
e mulheres, mulheres e mulheres, homens e homens — heterossexuais e LGBTs —
com reflexos no espaco escolar, onde se constatam lacunas quanto a compreensao
de género, de respeito a dignidade para as mulheres. Portanto, acreditamos ser

necessario o exercicio de praticas educativas voltadas para o enfrentamento e a
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superacao desses problemas, pratica que varios estudos denominam de cultura de
paz, sobretudo aqueles produzidos no espaco dos seminarios organizados pelo
nacleo de estudos orientados pela Prof.2 Dr.2 Kelma Matos e pelos estudos
realizados por meio do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educacdo, Género e
Cidadania (NEPEGECI) e do Observatério das Juventudes, Cultura de Paz e
Violéncias na Escola (OBJUVE/UFPI) e do Nucleo de Estudos, Extensdo e
Pesquisas Educacionais (NEEPE/UESPI).

Nessa perspectiva discursiva e compreensiva, este estudo tem como objetivo
geral analisar os processos de relacbes de género estabelecidos nas préaticas
educativas entre docentes, discentes e equipe gestora de uma escola estadual do
Ensino Médio em Tempo Integral, em Teresina-PI.

Especificamente, procuramos alcancar os seguintes objetivos: a) identificar
aspectos que afetam as relagbes de género no espaco da escola; b) descrever as
praticas educativas como forma de enfrentamento as violéncias nas relacfes de
género e como forma de construcdo de uma cultura de paz; c) verificar os desafios
gue se apresentam ao enfrentamento as violéncias nas relacdes de género e para a
promocao da cultura de paz.

O interesse pelo estudo se iniciou a partir das observacdes e das indignacdes
sobre o modo como, na sociedade, cotidianamente, as mulheres reiteradamente sdo
percebidas e tratadas como objetos, transformadas em vitimas de violéncias, sendo
inseridas em situagcbes subjugadas, contribuindo para o fortalecimento do poder
masculino. Nao obstante esse aspecto, a0 nosso ver, a escola, como instituicao
formadora de consciéncias, pode atuar como espaco potencializador de
transformacdo das relacbes de dominacdo, de subordinacdo e de reproducédo
ideolégica que se estabelecem entre homens e mulheres legitimando as
desigualdades sociais. De certo modo, é possivel também perspectivar a equidade
entre géneros, garantida a efetivacédo de direitos sociais.

A opcdo por estudar o tema surgiu, também, por outras motivacdes, tao
importantes quanto as ja mencionadas:

a) Casos de violéncia contra a mulher (fisica, moral, psicoldgica), sobretudo
de violéncia sexual, envolvendo, principalmente, os casos de estupros —
informacgdes da sétima edicdo do Anuario Brasileiro de Seguranca Publica,
divulgado pelo Forum de Seguranca Publica, apontaram que a incidéncia

de estupro no pais ultrapassou a de homicidios no ano de 2013;
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b) A ideia equivocada de que as mulheres provocam 0s estupros — por
andarem com roupas provocantes, em lugares escuros ou isolados, dentre
outros “contrassensos” — parte da sociedade, ainda patriarcal, reproduz
valores sexistas, de controle e de vigilancia da mulher, delineando na
sociedade papéis sociais de género;

c) Auséncias de discussbes nos cursos de licenciaturas, nas ciéncias
humanas e, principalmente, nos cursos de Pedagogia, que tém em sua
maioria a participacdo feminina — as tematicas sobre género ocupam
poucos espacos de discussao, o que torna um desafio constante para que
se reflita sobre a formacédo de quem vai atuar na educacao;

d) A dificuldade de implantacdo no curriculo da obrigatoriedade de estudos e
discussfes da citada tematica no espaco da academia;

e) A necessidade em compreender os conflitos internos e externos que
surgem no ambiente escolar e que causam aborrecimentos, brigas,
violéncias;

f) A observacdo de que, nas escolas, de modo geral, as mulheres séo
predominantes e vivenciam contextos de submisséo e represséo;

g) A possibilidade de fomentar nos ambientes escolares praticas de
emancipacao feminina e de cultura de paz.

Os estudos que embasam este trabalho tiveram inicio no segundo semestre
de 2014, durante o curso das disciplinas obrigatérias da Pdés-Graduacdo em
Educacao e com a participacdo no grupo de NEPEGECI. O Projeto de Pesquisa foi
aprovado com o n.° CAAE 52596116.7.0000.5214, no Comité de Etica da
Universidade Federal do Piaui (UFPI). Ressaltamos que, no cadastro inicial,
abordavamos a formacdo de professores dentro desses contextos ja explanados,
mas, apos a primeira qualificacdo do trabalho, ficou entendido e foi sugerido pelos
membros da banca avaliadora que déssemos enfoque para as praticas educativas
na escola, visto que as atividades de pesquisa se encaminhavam com mais afinco
para esse aspecto. Assim, foram realizadas as devidas alteracoes.

Em relacdo aos estudos tedricos, utilizamo-nos das discussfes de Priore
(1994), Monteiro (1998), Coelho (2002), Alva (2005), Araujo (2008), Soihet (2013),
para fundamentar a constatacao de negacao e de esquecimento das mulheres na

histéria, a ideia de inferioridade dos corpos delas como forma de legitimar a imagem
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masculina e alguns aspectos que priorizam a superioridade do homem e o modelo
de familia patriarcal, predominante na sociedade brasileira.

Para compreender as relacbes de género e a sua estreita ligacdo com os
movimentos feministas e com as relacdes de poder que dividem a sociedade e
estabelecem diferengas entre homens e mulheres, buscamos apoio nos estudos de
Beauvoir (1967,1969), Scott (1995), Lasmar (1996), Butler (2003, 2011), Safioti
(1999), Santos, Meneses e Nunes (2005), Santos (2005), Bandeira; Melo (2010),
Quijano (2010), Bomfim (2000, 2011), Louro (2012), Capra (2014), Bourdieu (2014),
Foucault (2014).

Para pensar a escola como um lugar privilegiado para tratar sobre questées
de género e superar preconceitos e discriminacdes, percebendo nas praticas
educativas e na formacdo de professores o viés para refletir sobre as diversas
situacbes que marcam as desigualdades de género, tomamos como base os
estudos de Giroux (1983), Mclaren (2000), Contreras (2002), Névoa (2002), Freire
(2009), Liberali (2010), Tega (2010), Casanova (2011), Silva (2011), Louro (2012),
Souza (2012). No Piaui, encontramos em Soares (2004), Fontineles Filho (2008),
Marinho (2008) e Castelo Branco (2013) aspectos que denotam para a formacéo de
professores como meio de ascensao social e quebra de barreiras de classe e de
género.

Em relagdo as praticas educativas, enfatizamos os pensamentos de Silva
(2004), Vasconcellos (2009), Paro (2012), Charlot (2013), Campos (2014) para
reflexdo das questbes de (in)disciplinas na escola, de gestdo democratica e de
trabalho docente.

Assim, o presente estudo se trata de uma investigacdo qualitativa com
metodologia feminista, tendo como pressupostos teéricos metodolégicos a
perspectiva de May (2004), Melucci (2005) e Terragni (2005). As técnicas da
pesquisa foram a aplicagdo de entrevistas com roteiro semiestruturado aos
participes e a observacdo do cotidiano escolar nos seus diversos espacos.
Consideramos, ainda, que realizamos uma pesquisa documental, jA que
consultamos e analisamos alguns documentos da instituicdo escolar, tais como
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), regimento escolar e fichas de registros da
reunido de area. A organizagdo e a interpretagcdo dos dados foram realizadas de
acordo com o referencial da andlise do discurso em Ramalho e Resende (2006) e

Pécheux (2011) para a observacao dos dados das entrevistas.
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Na producédo e na andlise das informacdes, elencamos dois eixos de andlise:
(1) Relacdes de Género e Poder, em que buscamos, a luz de referenciais tedricos
sobre as mulheres e as suas histérias de lutas e de movimentos, enfatizar que elas
tém enfrentado o poder do patriarcalismo, passando a ter acesso a varios direitos,
mas que grande parte delas continua sofrendo discriminagdes diversas e buscando
formas de empoderamento na sociedade; (2) Relacdes de Género e Cultura de Paz
nas Praticas Educativas, em que ressaltamos a necessidade de compreender as
acbes de ensino trabalhadas no contexto estudado para o enfrentamento a
reproducdo de praticas opressoras e as desigualdades sociais. Nesse sentido,
captamos os valores positivos cultivados nas relagdes de género construidas entre
docentes, discentes e equipe gestora da instituicdo escolar, bem como, a partir das
vivéncias no cotidiano escolar, aqueles que vém sendo fomentados nas praticas
educativas pautadas nos eixos de promocgéao da cultura de paz.

O texto estd organizado em duas partes, distribuidas em seis secdes. Apos
esta introdugao, na parte |, intitulada “Mulheres: reflexos na pesquisa e na profissao
docente”, apresentamos a primeira secdo, denominada “A exclusdo das mulheres da
ciéncia e os caminhos tedrico-metodolégicos da pesquisa”, em que ressaltamos as
perspectivas epistemoldgicas, tedricas e metodologicas que incitaram tal construcéo,
descrevendo sobre o0 método e as técnicas utilizadas na pesquisa; relatamos os
critérios de escolha do campo de pesquisa; apontamos como foi nossa insercéo e
nossa interacdo no espaco escolar; descrevemos o0s critérios de selecdo e de
caracterizacdo dos participes da pesquisa, indicando como foram feitas a coleta, a
producdo de dados e as respectivas analises. Ressaltamos, ainda, aspectos sobre
“Histéria das mulheres, relagdes de género e movimento feminista”, com o intuito de
enfatizar que a trajetéria delas foi propriedade dos homens, caida no esquecimento
deles, e a eles serviu para que construissem seu préprio espago e criassem seus
poderes nas ciéncias e nas epistemologias. Em seguida, na segunda sec¢do, no item
“‘Relacdes de género e praticas educativas”, evidenciamos o entrelace existente nas
relacdes de género entre ser mulher e a formacao docente.

Na parte Il, intitulada “Relagbes de género e cultura de paz na escola’,
apresentamos as evidéncias nas relacdes de género na instituicdo pesquisada a
partir das préaticas educativas desenvolvidas no seu cotidiano; problematizamos o
poder dominante e os desafios que a escola apresenta para conceber a cultura de

paz como fomentadora do exercicio de respeito as diferengas culturais, a cidadania
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e aos Direitos Humanos, conduzindo a ressignificagdo da valorizacdo das mulheres
no ambito das relacdes de género; assim como apresentamos uma proposta de
mediacao de conflitos no contexto escolar.

As partes | e Il deste trabalho estdo ilustradas com a arte de Ludimilla
Nascimento, grafiteira, estudante de arquitetura na UFPI. A imagem da parte |
representa um recente caso de violéncia contra uma menina de 11 anos, que estaria
sendo violentada pelo padrasto desde os oito anos e que teve o seu pedido de
aborto negado pela justica. A imagem da parte Il representa a presencga feminina na
escola.

A relevancia social deste trabalho nos permite refletir sobre a realidade
presente nas escolas, sobre os discursos e 0os atos que envolvem as questdes de
género, possibilitando que se possam, por meio do didlogo, fortalecer, na academia
e na sociedade, préticas para a constru¢cdo de novos caminhos ao empoderamento

feminino.



PARTE | - MULHERES: REFLEXOS NA PESQUISA E NA
PROFISSAO DOCENTE

Arte: Ludimilla Nascimento, 2017.



1 A EXCLUSAO DAS MULHERES DA CIENCIA E OS CAMINHOS TEORICO-
METODOLOGICOS DA PESQUISA

“Com boa pesguisa ow sem ela, a verdade € gue ag pessony agem para
se verem Liyres dayg condigdes de opressdo- em gue vivem:”’
Santos, Meneses, Nunes (2010).

Acdes tém sido meios primordiais para mudancas pessoais e transformacao
social. A epigrafe supracitada nos faz perceber o agir como meio de usufruimos para
nos libertar. Evidentemente, quando temos suporte tedrico-metodolégico para agir
mais conscientemente, é possivel obter melhores resultados - fato que é
considerado importante para a participagdo social e o empoderamento das
mulheres. Nesta secdo, abordaremos a categoria Relacbes de Género e Poder, de
modo a reconhecer que algumas questdes que minimizam o papel da mulher na
sociedade sdo herancas de determinada visédo de mundo, revelando o modo com o
qual pessoas percebem e atuam em um sistema patriarcal.

Esse modelo estabelece papéis e diferencas entre homens e mulheres. Trata-
se de uma perspectiva de mundo linear que problematiza e desafia relacbes em
niveis micro e macro, abrangendo dimensfes intercontinentais. Esse sistema
decorre das constantes transformagfes no cenario da modernidade — paradigma da
sociedade global que impbe diversas formas particulares de ver o mundo. Para
Touraine (2010, p. 186), a modernidade é a wunido de dois principios
complementares: a crenca na razdo e a defesa dos direitos individuais, concebidos
em termos universalistas.

A modernidade implantou a crenca de transformacdo do mundo por meio da
ciéncia e da racionalidade, principalmente a partir dos estudos de Copérnico (1473-
1543), Bacon (1561-1626) e Galileu (1564-1642). Segundo Capra (2014, p. 51), “[...]
A magquina do mundo converteu-se na metafora dominante da era moderna”. Essa &
uma Visdo mecanicista com a qual os acontecimentos sdo caracterizados pela
certeza, pela objetividade, pela estabilidade, pela ordem, pelo reducionismo e pela
competitividade, com base na relacdo entre causa e efeito. Esse periodo teve seu

apogeu no século XIX, a partir da ideia de que o Estado organizado, racional e
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controlador do capital seria capaz de resolver os problemas, produzir riquezas e
garantir justica no mundo e qualidade de vida as pessoas, construindo o que
Bauman (2003) entende por modernidade soélida. Nessa perspectiva, a
modernizacdo imp6s ao mundo ocidental uma situacdo que exige um alto
investimento humano orientado pelas no¢bes de racionalidade, de seguranca e de
organizacdo, modelando, assim, uma visdo de mundo.

Portanto, vivemos em uma complexidade mundial que transparece uma crise
epistemoldgica da ciéncia moderna, que nos leva a compreender uma nocgédo de
ciéncia que cria, mas, também, destroi. E necessario, portanto, uma critica rigorosa
a essa racionalidade cientifica considerada valida, considerada, nos estudos de
Santos (2010), como indolente ou preguicosa, uma vez que desconsidera outros
saberes que também tém a sua validade.

O conhecimento denominado racional foi imposto e admitido no capitalismo.
Para Quijano (2010, p. 94), “[...] o eurocentrismo levou todo o mundo a admitir que,
numa totalidade, o todo tem absoluta primazia determinante sobre todas e cada uma
das partes”. A esse respeito, Santos (2010) se coaduna com o citado autor, ao
entender que o pensamento moderno ocidental € abissal, eurocéntrico. “No campo
do conhecimento, o pensamento abissal consiste na concesséo a ciéncia moderna
do monopodlio da distingdo universal entre o verdadeiro ou falso” (p. 33). Desse
modo, outros saberes que ndo se enquadram ou ndo se adéquam aos parametros
da racionalidade e do rigor metodol6gico sdo deixados a margem, pormenorizados,
tornando-se invisiveis, dividindo o mundo em humano e sub-humano, por linhas
abissais.

Em nivel macro, afirmamos que as realidades dos paises do norte séo
produzidas de modo diferenciado daquelas dos paises do sul do mundo. Dessa
forma, as organizacdes internacionais ndo podem perceber o mundo a partir de
teorias produzidas nos paises do norte, porque, assim, apenas reforcariam as

desigualdades nos paises do sul. A esse respeito, Castro-Gomez (2005, p. 3) afirma:

[...] aquisicdo da cidadania é, entdo, um funil pelo qual s6 passardo
aguelas pessoas cujo perfil se ajuste ao tipo de sujeito requerido pelo
projeto da modernidade: homem, branco, pai de familia, catolico,
proprietario, letrado e heterossexual. Os individuos que néo
cumpram com estes requisitos (mulheres, empregados, loucos,
analfabetos, negros, hereges, escravos, indios, homossexuais,
dissidentes) ficardo de fora da ‘cidade letrada’, reclusos no ambito da
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ilegalidade, submetidos ao castigo e a terapia por parte da mesma lei
gue os exclui.

Desse modo, o pensamento abissal denota distincdes visiveis existentes,
historicamente, entre as metrépoles e as coldnias, sendo as primeiras as que estao
do lado da linha norte hemisférica, enquanto que as segundas sdo aquelas situadas
do outro lado da linha sul hemisférica. Esse tipo de epistemologia marginaliza os
trabalhadores, as mulheres, os indigenas, os afrodescendentes, e tais sujeitos
excluidos séo pertencentes aos paises e as regides colonizadas pelos europeus.
Decorre disso o fato de que, nos saberes do sul, “[...] do outro lado da linha, ndo ha
conhecimento real; existem crencas, opinides, magia, idolatria, entendimentos
intuitivos ou subjetivos” (SANTOS, 2010, p. 34).

N&o obstante tais concepcbes, estamos refletindo sobre o final da

modernidade, com as ideias de Morin, Ciurana e Mota (2003, p. 53), que tratam da

[...] descoberta de que n&o existe nenhum fundamento certo para o
conhecimento. Por esse motivo, é preciso advertir que o objeto
conhecimento ndo pode ser um objeto como 0s outros, porque ndo
serve apenas para conhecer os demais objetos, mas também para
conhecer a si mesmo.

Nesse sentido, € possivel afirmar que a passagem da modernidade para a
pos-modernidade ocorre a partir da producdo da consciéncia pés-moderna pautada
nas vivéncias de uma nova perspectiva de mundo, uma visdo holistica em que os
acontecimentos s&o caracterizados pela imprevisibilidade, pela incerteza, pela
instabilidade, pelo caos, pela desordem. Essa abordagem sistémica e complexa
caracteriza a pos-modernidade com alto investimento na liberdade humana,
construindo o que Bauman (2003) entende por modernidade liquida®>. Um dos
grandes problemas apontados nessa perspectiva esta exatamente implicado na
formacdo de identidades nas quais as pessoas necessitam perceber a si mesmas,
assim como necessitam ser percebidas da forma como realmente sdo — humanas,
atuando no mundo, nao pelo que possuem e usufruem nele.

Essas desigualdades sao abordadas por Quijano (2010), com base nas

concepcdes de colonialismo e de colonialidade. A primeira se refere a estrutura de

5> No mundo contemporaneo, as relacgdes sio fluidas, volateis, transformam-se, sendo marcadas por
momentos incertos. As relacdes sociais sdo mais breves, passageiras, prezam 0 anonimato,
carecem de paciéncia no sentar, no conversar, no conhecer o outro. Tudo ocorre muito rapido. Nao
h& tempo para se apegar, para se preocupar em cultivar e manté-las.
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dominacdo, de exploracdo, dos modos como uma populagdo domina outra,;
enguanto a segunda se sustenta pela imposicdo e pela classificacdo de raca/etnia
da populacéo do mundo como um padrao de poder.

Gamboa (2012) se refere a essa condicdo como a construcdo de matriz
paradigmatica que corresponde “[...] a légica de um processo de produgdo de
conhecimentos presente em todo processo de investigacao cientifica” (p. 75). Desse
modo, 0 pensamento continua ainda fortemente marcado pelo positivismo,
reconhecido apenas pela producdo dos saberes cientificos, desconhecendo outros
saberes, hierarquizando, excluindo, marginalizando e silenciando parte da
sociedade.

Os desafios para reverter essa situacdo se constituem no reconhecimento da
pluralidade de saberes e na “[...] luta contra uma monocultura do saber, ndo apenas
na teoria, mas como uma pratica constante do processo de estudo, de pesquisa-
acao” (SANTOS; MENESES; NUNES, 2005, p. 54). Para tanto, o percurso dialégico
e articulado entre a ciéncia e 0s outros saberes funciona como um dos passos para
a traducéo do que o autor define como a necessidade de “reinventar a emancipacao
social”.

Jesls Martin-Barbero (2006, p. 27) compreende que vivemos uma
pseudomodernidade, na qual os “[...] povos sdo meros reprodutores e deformadores
da modernidade-modelo que outros, os paises do centro, elaboraram”. Em outras
palavras, esses paises ditam modelos e padrbes sociais que devem ser
reproduzidos pelos paises do sul, mesmo que estejam em dissonancia com as suas

realidades, como, assim, refere-se Domingues (2006, p. 382):

[...] Somos forcados a ser livres, uma vez que temos agora que
escolher, decidir que rumo tomar, quem queremos ser. E claro que
memorias sociais e 0s constrangimentos sociais de classe, género,
nacionais, religiosos — e, sobretudo, as relacdes de desigualdade e
dominacdo que também caracterizam a modernidade — desenham
nosso horizonte e recortam as possibilidades que se péem para
individuos e coletividades.

Em sentido amplo, consideramos certa insuficiéncia e certa deficiéncia de
uma liberdade que se apresenta para grande parte da sociedade de forma falseada,
principalmente para mulheres, indigenas, africanos e afrodescendentes, os sujeitos

empobrecidos que sempre apresentam as grandes bandeiras de luta contra a
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discriminagdo e contra os preconceitos. Em um sentido micro, referimo-nos a
singularidade de cada um desses segmentos sociais.

Quando tratamos do pensamento moderno ocidental, como abissal,
eurocéntrico, racional, de rigidez metodologica, tratamos do pensamento moderno
ocidental, como abissal, eurocéntrico, racional e de rigidez metodoldgica, e das
concepcdes de colonialismo e de colonialidade, chamamos a atencdo ao modelo
positivista de fazer ciéncia que foi construido e consolidado, em geral, por homens
brancos e heterossexuais, que excluiram e deixaram a margem as mulheres. Isso
coaduna com o entendimento de Tim May (2004) sobre a producdo do
conhecimento cientifico, ao tratar da existéncia de um manto cientificista que
estabeleceu as mulheres papéis sociais de passividade natural, o que elenca trés

pontos primordiais que justificam a necessidade de que falemos de “feminismos”.

[...] Primeiro, as mulheres e suas contribuicdes fundamentais para a
vida cultural e social foram marginalizadas. Segundo, as normas da
ciéncia perpetuam e ocultam o mito da superioridade dos homens
sobre as mulheres e refletem um desejo de controlar os mundos
social e natural. Terceiro, o género, como uma categoria social
significativa, esteve ausente das nossas compreensfes e
explicagbes dos fendbmenos sociais em favor tanto de categorias,
como de classes sociais. (MAY, 2004, p. 32).

Essa naturalizacdo, essa hierarquizacdo e essa estigmatizacdo da mulher
ignoram as questdes de género e sao, para as criticas feministas, suposicdes
reproduzidas que servem para a manipulacdo politica e social na sociedade. De
certo modo, acreditamos que a exclusdo dessas pessoas da ciéncia advém tanto do
processo de naturalizacdo a inferioridade feminina pela dominacdo masculina
guanto da divisao social do trabalho. As mulheres, em geral, sofrem com o processo
de exclusdo ou resisténcia para acesso e permanéncia na academia no que se
refere & producdo do conhecimento cientifico, especialmente nas areas das Ciéncias
Exatas, que foram demarcadas culturalmente como de dominagcdo masculina.

Aos poucos, essa ideia esta sendo desconstruida, e o acesso das mulheres a
ciéncia, principalmente na area de humanas, tem se refletido como avanco, em
decorréncia do surgimento de criticas a ciéncia moderna e a racionalidade cientifica,
protagonizadas pelos movimentos feministas questionadores da naturalizagdo do
conhecimento como masculino e universal, bem como dessas relacbes de

subordinacéo entre homens e mulheres, em busca de uma nova visao de sociedade.
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Para Guillebaud (2003, p. 229), “[...] As sociedades holistas sdo as que dao
prevaléncia aos valores coletivos — valores de sobrevivéncia, de identidade, de
coeréncia e de defesa”. Contrariamente, no mundo ocidental, esse valor tem
conduzido para uma maior expressdo da modernidade. Contudo, apesar de se ter
conferido autoridade a comunidade cientifica, cada poder hegemobnico cria a sua
propria micro-hegemonia para se afirmar e para impor normas a sociedade, sendo
possivel compreender que esse ndo é um poder consentido: na realidade, é
permeado de lutas em favor dos saberes dos segmentos sociais que buscam
construir praticas de solidariedade, com respeito aos direitos e a dignidade humana.

Para tanto, a compreensao de mundo deve partir da ideia de entrelacamento
das pessoas, das coisas e da natureza. Danah Zohar (2006, p. 108) acredita que
“[...] cada eu individual € uma pequena sociedade em si e que nossos insights sobre
a natureza do individuo tém impacto direto sobre as teorias a respeito da natureza
da sociedade”. Nesse sentido, a autora apresenta uma visao “quantica” de mundo.
Essa perspectiva nos permite ver 0 universo como um sistema dinamico,
imprevisivel, subjetivo e auto-organizador, e ndo como uma maquina previsivel e

objetiva.

1.1 OS CAMINHOS TEORICO-METODOLOGICOS DA PESQUISA

No cenéario da pesquisa, no ambito das questdes educacionais, tornam-se
necessarias discusses acerca das posicdes epistemoldgicas e tedricas delas,
relacionando-as aos modos como a realidade é construida e compreendida, ou seja,
a visdo de mundo por meio da compreenséao e da analise que se tem do fenbmeno a
ser estudado. No caso especifico deste estudo, assumimos a perspectiva que se
constitui na corrente filosofica pés-estruturalista. Nessa concepcdo, ndo temos
certezas para apresentar no que se refere as relacbes de género: ousamos
guestionar certas ideias tidas como verdadeiras para, enfim, caracterizar o sentido
das relacdes de género no espaco escolar.

Assim, este estudo trata de uma investigacdo em educacdo, de natureza
sociocultural, fundamentada em pressupostos tedricos que a classificam quanto ao
seu problema como um estudo de abordagem qualitativa. “[...] Os métodos
gualitativos enfatizam as especificidades de um fenbmeno em termos de suas

origens e sua razao de ser” (HAGUETTE, 1997, p. 63). Nesse sentido, este estudo
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“[...] trabalha com o universo dos significados, dos motivos, das aspiracdes, das
crengas, dos valores e das atitudes” (MINAYO, 1993, p. 21), o que requer, nas mais
diversas situacdes, a compreensao de significados.

Nesse sentido, buscamos, também, suporte tedrico e metodoldégico em
Melucci (2005), que estabelece a existéncia de relagcdo da pesquisa qualitativa com
o trabalho de praticas sociais, voltadas para questdes que vém do povo, de atores e
atrizes coletivos e instituicdes que constroem sentido ao seu agir. Sendo assim, 0
pesquisador, por sua vez, procura entender os fenbmenos a partir dos sentidos que
esses agentes reflexivos dao as suas acdes. A partir do posicionamento do
pesquisador, é possivel compreender o teor de complexidade em que essas praticas
se estruturam, ampliando as bases do conhecimento para que obtenhamos
resultados significativos. Portanto, estamos compreendendo que, no ato educativo,
existe um agir intencional. Por exemplo, a acéo de professores e de seus alunos nao
€ um mero comportamento, mas é a construcdo intersubjetiva dos significados
presentes em suas relacdes que definem suas finalidades e criam impactos na
instituicdo escolar.

Posto isso, a preocupacao em caracterizar as relagcdes de género nos conduz
para a construcdo de um processo de conhecimento que possa esclarecer, a luz de
teorias e de atividades praticas desenvolvidas na instituicdo escolar, como se
revelam concepcgdes e problemas nesse campo de estudo que cheguem a afetar os
aprendizados de jovens e adultos e as suas relacbes no ambito das convivéncias
entre homens e mulheres, homens e homens, mulheres e mulheres: pessoas
heterossexuais, homossexuais ou trans.

Muitas vezes, nessas convivéncias, algumas violéncias que séo presentes na
sociedade atual advém de uma formacao sociocultural e, no ambito das rela¢gbes de
género, sdo apresentadas, historicamente, por grandes desigualdades de poder,
principalmente entre homens e mulheres, ndo se podendo omitir o desrespeito com
0 qual elas séo tratadas. No que se refere, sobretudo, a elas, ressaltamos que a

pratica da violéncia, conforme Santos (2005, p. 14) decorre de
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[...] concepcgbes cristalizadas no homem e na mulher que foram
produzidas como verdades na sociedade ocidental. Registrar a
violéncia no corpo feminino significa também transitar no territorio da
construcdo de papéis sexuais e da repressao, poder, vergonha,
medo, amor, preconceito, interdicdo do desejo, paixdo, prazer, vida e
morte. Estas construgcdes sociais ndo estéo fora da educacado seja no
seio familiar, no espaco escolar ou na sociedade. Representa
registrar a historia de mulheres e as configura¢des sociais que giram
em torno do género na nossa sociedade.

Assim, a problematica deste estudo decorre de uma realidade vivenciada por
mulheres das mais diversas faixas etarias que sofrem atos de violéncias em suas
relacdes familiares, escolares e sociais. A caracterizacdo da pesquisa na dimensao
ontoldgica, ou seja, quanto a natureza do objeto a ser conhecido, compreende que
cada individuo vive a sua realidade concreta, mas que esse contexto envolve outros
individuos na sua singularidade, de maneira que, na escola, precisamos pensar 0
modo como as pessoas se organizam, inclusive hierarquicamente, considerando as
relacdes de género.

Portanto, nessas relagdes, que sao um processo de construcdo social, cada
ser e todo o coletivo escolar nas suas relagbes intersubjetivas, bem como nas suas
relacbes com o meio ambiente, sdo importantes, podem e devem, por meio da
educacado, desenvolver praticas educativas alicercadas na composicao de valores
positivos para o exercicio da cidadania® e do respeito as diferencas culturais e aos

Direitos Humanos’.

1.2 A METODOLOGIA FEMINISTA E A PRODUCAO DE DADOS

As epistemologias feministas se contrapdem ao conhecimento objetivo e
neutro. Trata-se de um campo multidisciplinar, que utiliza a critica e a reflexividade

como instrumentos de mudanca social. Para Narvaz e Koller (2006, p. 12):

[...] as principais linhas epistemoldgicas feministas sdo: o empirismo
feminista, a teoria do ponto de vista feminino, o construcionista
social, o feminismo po6s-moderno  (pés-estruturalista e
desconstrucionista) e, mais recentemente, a epistemologia feminista
com base na fisica quantica e a pesquisa irbnica.

¢ Entendida como mola propulsora ao exercicio dos direitos humanos, dos direitos e dos deveres
civis, politicos, sociais, econdémicos e culturais que visem ao bem-estar comum, incluindo o direito a
ter direitos.

’ Direitos fundamentais da pessoa humana, que reconhecem a dignidade de todo ser humano, sem
qualquer distin¢céo.
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Acreditamos que, para a obtencdo dos resultados esperados, a realidade
devera ser caracterizada a partir de uma base construcionista, na qual a producao
do conhecimento ocorre de diferentes maneiras e de forma contraria a ideia de que
existe uma verdade objetiva esperando para ser descoberta. Para Nogueira (2001,
p. 148), o construcionismo social € “[...] uma alternativa que permite dirigir a energia
feminista para novas e mais validas formas de pesquisa”’, o que se torna, de certa
forma, um estimulo para o confronto e o questionamento do que seja exposto como
verdadeiro e inquestionavel. A autora acrescenta que uma orientacao
construcionista expande o leque de possibilidades de realizacdo de pesquisas.

Quando assumimos a perspectiva filosofica pds-estruturalista e inserimos o
construcionismo social enquanto base epistemoldgica, situamos-nos no modo como
a teoria poés-estruturalista concebe a linguagem na construcdo da experiéncia
humana, por meio da qual as vivéncias pessoais sdo construidas, transformadas e
reconstruidas. Assim, o construcionismo social atribui importancia a dinamica de
interacdo social e as praticas sociais resultantes dos processos interativos entre as
pessoas em que cada individuo pode construir a sua propria versdo da realidade.
Desse modo, por meio da interacdo entre o0s participes, sera possivel,
coletivamente, produzir conhecimentos sobre o contexto social construido.

A esse respeito, Terragni (2005) também aponta para a existéncia, na
investigacdo qualitativa, de uma metodologia feminista que pode ser utilizada em
gualquer estudo de carater social. Para Narvaz e Koller (2006, p. 651), essas
metodologias “[...] sdo descritas na literatura como instrumentos ou estratégias de
mudanca social que refletem perspectivas de diferentes epistemologias”. Nesse
sentido, no contexto de investigacdo qualitativo, existem pluralidades metodoldgicas
— portanto, métodos feministas que se utilizam de varios instrumentos objetivando
mudancas sociais. Assim, essas perspectivas estao inseridas em um contexto que
se contrapbe as desigualdades nas relagbes de género e que se manifesta
favoravel, nos ambitos publico e privado, para a equidade entre 0s sexos.

Essa metodologia surgiu a partir da década de 1970, por estudiosas, em sua
maioria, anglo-americanas, criticas dos modelos de ciéncias dominantes, como o
positivismo, em relagcdo ao qual comumente questionamos a sua visdo tradicional de
natureza, ressaltada na secdo anterior. Terragni (2005) afirma que “[...] a critica
feminista contra a sociologia € que esta operou através de categorias de

pensamento masculinas, usadas de modo acritico, excluindo da propria perspectiva
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de analise a experiéncia social das mulheres ou, no caso, observando-a através de
‘lentes’ culturalmente distorcidas” (p. 144). Nesse sentido, “[...] dar voz para elas e
explica-las €, todavia, paradigmas tradicionais.” De modo que se procura
desconstruir a ideia de “[...] Pesquisa ‘sobre as’ mulheres para tornar-se a pesquisa
‘pelas’ mulheres” (p. 144). Portanto, existe uma metodologia feminista, mas que nao
€ tdo simples de ser definida, caracterizando-se pela pratica da autoconsciéncia.

Assim, a metodologia feminista diz respeito a um tipo de pesquisa qualitativa
gue parte da experiéncia de pensar, de sentir, de agir, de se relacionar. Refere-se ao
objeto de pesquisa e ao pesquisador, tendo por base a compreensao participada e
nao autoritaria do outro. Em termos do uso de técnicas, se “[...] orientou para o uso
de entrevistas em profundidade, observacédo participante, pesquisa-intervencao,
coleta de materiais biograficos, historia de vida” (TERRAGNI, 2005, p. 148).

Portanto, as metodologias feministas deram base aos fundamentos de
pesquisas realizadas pelas mulheres como meio de fomentar o processo de
reflexividade, de critica a categoria de pensamento masculino que se utiliza de
lentes distorcidas para a representacéo da mulher. Nesse sentido, acreditamos que
este trabalho se dé em estreita relagdo com a metodologia feminista, pois esse
movimento permite dar maior visibilidade as experiéncias delas e se torna “[...] ponto
principal ao redor do qual se elaboram novos conceitos e se experimentam modos
novos do conhecer’ (TERRAGNI, 2005, p. 145), o que se coaduna com o
contexto/cendrio desta investigagao.

Evidenciamos, também, que um método “[...] pressupde um planejamento,
com a utilizacdo de instrumentos adequados (técnicas), para a consecu¢ao dos
objetivos predeterminados” (OLIVEIRA, 2016, p. 48). Nas metodologias feministas,
em relagdo as técnicas de pesquisa, Narvaz e Koller (2006, p. 651) apontam: “[...]
referem-se menos a adocdo de técnicas especificas de coleta de dados que a
inclusdo dos aspectos de género e de poder na construgdo do conhecimento”.

Dentre os instrumentos que embasaram os dados neste trabalho, utilizamos,
em um primeiro momento, a revisao bibliografica sobre as tematicas: violéncias,
género, cultura de paz. Essa andlise de literatura compreendeu os estudos de
autores como: Debarbieux (1998), Jares (2002), Giroux (2003), Hall (2003), Auad
(2006), Guimarées (2007), Macédo e Bomfim (2007), Bomfim (2010), Gomes (2010),
Silva (2010), Louro (2012), por entendermos que eles contribuiram para a

fundamentacédo do problema pesquisado.
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Na investigacdo empirica, ap0s a apresentagcdo do projeto, as professoras e
os professores, abordadas/os aleatoriamente, foram convidadas/os a colaborar com
pesquisa, concedendo entrevista e autorizando a participacdo e a permanéncia da
pesquisadora em algumas atividades por elas/eles ministradas.

A entrevista qualitativa seguiu um roteiro semiestruturado para a troca de
informacdes sobre o tema investigado. Segundo Marconi e Lakatos (2011, p. 273),
“[...] a entrevista qualitativa é flexivel e aberta”, orientada por um guia geral sem
detalhamento, de modo a possibilitar posicionamentos dos atores e das atrizes
implicados/as no processo, de forma livre. Para Terragni (2005), o uso desse recurso
nas pesquisas feministas se refere a tradicdo oral das mulheres, a metafora da voz.
Essas entrevistas ocorreram individualmente em datas e horarios previamente
agendados com as professoras e 0s professores, na sala da coordenacao
pedagdgica e com o0s alunos e as alunas no patio da escola, durante o horario da
Educacao Fisica.

Ao todo, foram entrevistados 10 participes: uma diretora, uma coordenadora
pedagogica, duas professoras, dois professores, dois alunos e duas alunas. As
identificacOes desses/dessas profissionais estdo ao longo do texto apresentadas, a
partir da funcdo que exercem, com excecdo dos discentes, que sugeriram 0S
pseudbnimos: Renan, Davi, Margarida e Mariana. Esclarecemos que ndo houve
gualquer indicacdo e nenhum critério especifico para selecédo dos participes. Todos
foram abordados pela pesquisadora e, quando informados sobre o trabalho de
pesquisa, convidados para participacdo, aceitando prontamente. Preferimos dar voz
a eles e elas, procurando sempre fazer referéncias as suas falas, mas, considerando
gue os professores seguiram a mesma linha de raciocinio, acabamos por citar um de
cada.

A apreensdo de uma dada realidade transita pelo exercicio da reflexdo que é
expressa nas relagdes entre pesquisador e participes da pesquisa, que tornam
possivel a construcdo do conhecimento. A reflexividade critica se constitui como
instrumento que “[...] pressupbe uma tentativa propositada de tornar explicitas as
relacdes de poder e os exercicios de poder no processo de investigacdo, abarcando
as intengdes de perceber quais as contingéncias do conhecimento.” (NEVES;
NOGUEIRA, 2005, p. 410).

Botti (2005) analisa os novos modos de pensar a pesquisa no campo dos

estudos organizativos, a partir da nocdo de reflexividade, apontando que o debate
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sobre esse entendimento indica dois graus: reflexividade de primeiro grau, que trata
da literatura produzida por autores que assumem um ponto de vista externo as suas
reflexdes; e reflexividade de segundo grau, conduzida por autores conhecedores do
fato de que a propria relagdo com a pesquisa é uma construcao linguistica presa as
regras do jogo linguistico local. O tedrico apresenta, ainda, o processo da
infrarreflexividade com os quais estudiosos se coadunam ao conceberem como “[...]
objetos inseparaveis de atencdo tedrica o processo de observacdo e o processo
observado.” Sdo microprocessos organizadores de nossas ideias e de nossas acoes
sociais sobre as quais produzimos tais concepcdes: o dilema entre realidade e
representacdes se dissolve. Desse modo, nas metodologias feministas, a
reflexividade critica permeia todo o processo de pesquisa.

Outras atividades que deram base a construcdo dos dados, principalmente,
na participacdo da pesquisadora, foram compostas por palestras, aulas-passeio,
preparacdo de oficinas, abertura e execucdo de projetos escolares. Ressaltamos
gue dois professores, nesses diversos momentos, colaboraram com este trabalho e
nao foram entrevistados, sendo 0s seus registros apresentados nos diarios de
campo como conversa informal com docente. Nessas anotacdes, foi possivel
perceber no cotidiano como ocorrem algumas relagbes de género no ambiente
escolar e fora dele, além das atividades realizadas para prevenir e solucionar
situacdes de conflitos nessas interagdes, somadas a outros significados com vistas a
apropriacdo de saberes: troca de informacdes, reflexdo critica e producao coletiva
do conhecimento.

Em todos esses momentos, foi realizada a técnica da observacdo, com
registro em um diario de campo. Para Oliveira (2016, p. 81), esse recurso é

entendido em um ambiente em que o(a)

[...] pesquisador(a) deve interagir com o0 contexto pesquisado, ou
seja, deve estabelecer uma relacéo direta com grupos ou pessoas,
acompanhando-os/fas em situacdes informais ou formais e
interrogando-0s sobre 0s atos e seus significados por meio de um
constante dialogo.
Nessa relacdo, a observacdo € também entendida como uma forma de
intervencdo, o que requer um ponto de equilibrio entre o ato de observar e o de
participar ou cooperar no contexto interativo entre ator social e pesquisador. Dentre

alguns aspectos observados, procuramos perceber, nas interagcdes, nos discursos,
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nos modos de tratamento, como sdo estabelecidas as relagdes entre professores,
alunos, funcionarios, gestao escolar.

Outros momentos de observacgdes mais evidenciados no ambito escolar
ocorreram no patio durante os intervalos, nas salas de aula durante as socializacdes
de projetos, nas salas de diretoria e de coordenacao pedagodgica. De forma externa
ao espaco escolar, ocorreram nas aulas-passeio na Estacéo de Tratamento de Agua
(ETA), localizada no distrito industrial de Teresina-P; em visita a Clinica Nefrologica
do Piaui (CLINEFRO), localizada no centro da cidade, sendo nessas visitas um
onibus disponibilizado pela SEDUC que conduziu alunos e professores; bem como
na abertura do VII CEMTI — Saude, no auditério da Faculdade Santo Agostinho,
localizada no bairro S&o Pedro.

Foram observados, ainda, os materiais de exposicdo de conteudos e de
mensagens, de imagens, de cartazes, de desenhos e de artes utilizados como meio
de comunicacdo e de divulgacdo espalhados na instituicdo para visibilidade e
apreciacdo entre membros da unidade. Todos esses momentos foram registrados no
diario de campo.

Quanto a esse registro, Minayo (1993, p. 100) o define como um meio pelo

qual o pesquisador marca:

[...] todas as informagbes que ndo sejam o registro das entrevistas
formais. Ou seja, observagbes sobre conversas informais,
comportamentos, cerimoniais, festas, instituicbes, gestos,
expressdes que digam respeito ao tema da pesquisa, falas,
comportamentos, habitos, usos, costumes, celebracgdes e instituicdes
gue compBdem o quadro das representacdes sociais.

Nesse sentido, a autora coaduna com Richardson (2006), que considera o
diario como um importante instrumento do investigador, para registro do
desenvolvimento do projeto, gerando sua histdria e o processo de pesquisa. Com
base nesses conceitos, acreditamos que o diario tenha sido mais um instrumento no
gual foram registradas as minucias dos momentos vivenciados durante este estudo
e gque muito auxiliou na producdo e na analise de dados, constituindo uma etapa
importante na pesquisa, levando-nos a interpretacéo da realidade.

As andlises das informacdes produzidas pelos recursos apresentados
constituiram o corpus da pesquisa, organizado em eixos de analise. O
supramencionado autor, em relacdo a categorizacdo, define-a como: “[...] a

operacdo de classificagdo dos elementos seguindo determinados critérios.”
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(RICHARDSON, 2006, p. 239). Para Oliveira (2016), categoria “[...] esta relacionada
a classificacdo ou, mais precisamente, a um agrupamento de elementos que séo
sistematizados pelo pesquisador, ap0s a pesquisa de campo, ou durante a analise
de conceitos em livros didaticos, textos e documentos.” (OLIVEIRA, 2016, p. 93,
grifos da autora). Portanto, apés a construcdo dos eixos teoricos situados por temas
de estudos e a andlise das atividades empiricas, foram sistematizadas em unidades
de eixos as andlises, orientadas pelas questbes reveladas, pelos objetivos
estabelecidos para a investigacdo e pelas perguntas feitas aos participes
entrevistados, cujas falas foram transcritas, realizando-se, depois disso, a
investigacdo com embasamentos tedricos referenciados no contexto da analise do
discurso.

Quanto aos procedimentos de analise, ndo abordamos um percurso fixo,
sendo eles baseados nos estudos das transcricdes das entrevistas com os 10
participes da pesquisa. A leitura e a selecdo do material estiveram vinculadas as
perguntas realizadas, de modo a organizar em cada uma delas as respostas de
todos os participantes. De modo geral, optamos por néo repetir as falas similares e
deixamos aquela que agregou mais elementos de analise. Esses aspectos e essas
palavras, por vezes, repetitivos, geralmente mostraram coeréncias e similaridades
entre os discursos. No inicio, essas semelhancas foram empecilhos para que
enxergassemos aquilo que ndo estava exposto, que estava oculto, mas,
posteriormente a segunda qualificacdo da tese, foi possivel rever e realizar um
trabalho de andlise mais criterioso, quando, entdo, identificamos as distintas
posicOes manifestadas nos discursos e que trazem no seu bojo o poder nas relacbes
de género. Consideramos, ainda, ser relevante e necessario que, no transcrever das
falas, os detalhes de entonacao, de pausa e de gestos fossem enfatizados.

Foi possivel demonstrar que as narrativas envolvem estere6tipos e nos
transmitem mensagens e significados diversificados. Pécheux (2011) entende esse
tipo de analise como um “[...] modo de construir procedimentos expondo o olhar-
leitor a niveis opacos a agao estratégica de um sujeito” (p. 291). Nesse sentido, ndo
pretendemos construir interpretagcdes neutras, tampouco universalizar nossas
impress@es. A analise do discurso caracterizou um momento de praticas sociais
distribuido em trés passos: 1) percepc¢éo do problema; 2) identificacdo de obstaculos

para a superacdo do problema; 3) funcdo do problema na pratica. O autor citado
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sugere, ainda, que o problema, de modo geral, baseia-se nas ligacbes de poder
sustentadas nas relacdes de dominagdo (PECHEUX, 2011).

Assim, os sentidos a servico da dominacdo podem estar presentes nas
formas simbdlicas, proprias da atividade social particular, e podem estar presentes
nas autoconstrugdes reflexivas, caso a ideologia seja internalizada e naturalizada
pelas pessoas (RESENDE; RAMALHO, 2006, p. 45). Esses significados se
coadunam, também, com o pensamento de Fairclough (2001, p. 92), quando aponta
a pratica discursiva como contribuicdo “[...] para reproduzir a sociedade (identidades
sociais, relagdes sociais, sistemas de conhecimento e crenga)”.

Para May (2004, p. 39), “[...] como pesquisadores, deveriamos evitar a antiga
falacia sobre a capacidade reprodutiva das mulheres como sendo obstaculo para a
participacao delas na sociedade”, sendo, portanto, o processo de autoconsciéncia
caracteristica da metodologia feminista, como meio de conhecimento, de poder e de
emancipacao feminina, entendido como forma de viver novas relacdes pessoais de
valorizacdo do ser humano.

Nesse sentido, Terragni (2005) entende que as questdes de género
constituem um rico patriménio na andlise sociol6gica, mas ainda pouco explorado.
Sendo as metodologias feministas um tipo de pesquisa qualitativa baseada na
compreensao participada e nao autoritaria do outro, pois sdo experienciadas pelo
pensar, pelo sentir, pelo agir, pelo se relacionar e caracterizadas pela pratica da
autoconsciéncia. Posto isso, entendemos que essa perspectiva reflete o sentido de
pertencimento de género, pelo qual as pessoas ndo sao simples atores/atrizes, mas
seres que criam e descobrem significados.

Com vistas ao alcance dos objetivos, este trabalho perspectiva a melhoria das
relacbes de género na realidade da escola em estudo. Com esse intuito,
consideramos que professores e professoras enquanto atores e atrizes sociais sao
construtores de saberes, de modo a possibilitar aos seus alunos e as suas alunas a
construcdo de novos olhares e de novas praticas no ambito das relacdes de género.

Nesse processo motivacional, emergem praticas que primam pela promogéao
da cultura de paz nas escolas, mas ainda existem vozes que tentam deprecia-las e
impedir as lutas por igualdade nas relacdes de género. Como exemplo, citamos os
diversos embates que foram apresentados para a elabora¢céo do Plano Nacional de
Educacdo (PNE — 2014/2024), Lei n.° 13.005, de 25 de junho de 2014; do Plano
Estadual de Educacdo (PEE — 2015/2025), expresso na Lei n.° 6.733, de 17 de


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.005-2014?OpenDocument
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dezembro de 2015; e do Plano Municipal de Educagcdo (PME- 2015/2025), Lei n.°
4.739, de 26 de junho de 2015.

Ressaltamos que, apds diversos protestos e varias manifestacbes nos
periodos de aprovacdo desses planos, que envolveram, dentre outras questdes, a
retirada em seus textos do termo “género”, presenciamos também, no ano de 2016,
passeatas, debates, mesas redondas tratando sobre paz e mediacdo de conflitos
nas escolas estaduais. Ao mesmo tempo, direcionado as escolas do municipio de
Teresina, tramitou o Projeto de Lei n.° 20, de 2016, para proibir a divulgagéo e o uso
de qualquer material que fizesse referéncia as questées de género.

1.3 O CENARIO DA PESQUISA

O CEMTI esta localizado na Zona Sul de Teresina-Pl. Vinculado a Secretaria
Estadual de Educacédo e Cultura (SEDUC), pertence a 192 Geréncia Regional de
Ensino (GRE), tendo com base no Decreto n.° 13.457/2008 o seu ato de instalacéo e
de funcionamento do Ensino Médio no ano de 2009.

Essa instituicdo, antes de se tornar um CEMTI, funcionou no periodo de 1991
a 2005, ofertando primeira e segunda etapas do Ensino Fundamental e da Educagéao
de Jovens e Adultos (EJA), chegando a atender em média 300 alunos nos turnos
diurno e noturno. Entretanto, esteve fechada de 2005 a 2008, por determinacao da
SEDUC, que, devido a baixa demanda, considerou viavel a transferéncia de
discentes para outra instituicdo que atendia & mesma etapa de ensino. Em 2009,
apos reforma estrutural, a unidade foi reaberta para atuar com o Projeto de Escola
de Tempo Integral.

O Ensino Médio € a ultima etapa da Educacédo Basica, que pode ser integrada
com a educagdo profissional. Sem adentrarmos no processo historico de
implantacdo dos CEMTIs, é relevante lembrar que ja vivenciamos experiéncias de
ensino em instituicdes de tempo integral tais como: Centros Integrados de Educacéao
Publica (CIEPs) e Centros de Atencéo Integral a Crianca (CAICSs). Entre criticas,
divergéncias e altos custos de manutencéo, a ampliacdo da jornada de estudos tem
sido bem recepcionada pela comunidade. A SEDUC/PI® possui 44 escolas em

regime de tempo integral. A previsdo é de ampliagdo para 66 em 2017. Assim, 0

8 Fonte: <http://www.oitomeia.com.br/noticias/2017/02/07/escola-de-tempo-integral-uma-nova-
realidade-que-atendera-24-mil-alunos-2/>. Acesso em: 02 mai. 2017.


http://www.oitomeia.com.br/noticias/2017/02/07/escola-de-tempo-integral-uma-nova-realidade-que-atendera-24-mil-alunos-2/
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namero de alunos atendidos deve crescer de 11.397 para 21.332, principalmente
porque essa modalidade de ensino tem sido referéncia nas aprovacées do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM).

As escolas de tempo integral vém se expandindo no Brasil — em especial, no
Piaui —, considerando o principio de que a educacdo possibilita o desenvolvimento
das pessoas em todas as suas dimensdes: fisicas, sociais, psicoldgicas, culturais.
Para a ampliacdo da jornada escolar para atender essa modalidade, a instituicao
deve apresentar uma estrutura diferenciada que contemple o conforto e o bem-estar
de professores, alunos, gestores e funcionarios. Em termos de estrutura fisica, o
CEMTI tem 3.492,00 m2 de érea, distribuida nos seguintes espacos: nove salas de
aula, uma diretoria, uma coordenacdo pedagdgica, uma secretaria, uma sala de
professores, dois laboratérios, sendo um de ciéncias e um de informatica, uma
biblioteca, uma dispensa, uma cozinha, um refeitério, um almoxarifado, dois
vestiarios e quatro banheiros. Em seus espacos externos, ha um campo de areia
gue serve para o lazer dos estudantes e outros participes. Todos eles, durante o
periodo de 2014 a 2016, estiveram conservados, preservados, sempre limpos e
aconchegantes.

A frente da escola é gradeada, e seu entorno é murado. Ao adentrar o prédio,
0 pétio é o primeiro espaco de socializacdo, estando a sua direita os banheiros e 0s
vestiarios e a esquerda um complexo com a secretaria, a coordenacao pedagogica,
a direcdo, um almoxarifado e banheiros para funcionarios. Do patio, seguindo em
frente, ficam dois blocos: no primeiro, a direita, estdo as salas de aula e, a esquerda,
a sala de professores, os laboratérios e a biblioteca; enquanto que o segundo bloco
€ composto por mais salas de aula, o refeitorio e a cozinha. Ao final, ha espacos
arborizados com mesas e bancos em concreto, que também servem para interacao
e socializacdo de alunos. Complementando, h4 uma horta para producdo de
verduras, ingredientes de lanches e do almogo. Nas laterais do prédio ficam a
guadra e um banco de areia que servem para o0 desenvolvimento de atividades

desportivas.

O ambiente geralmente esta limpo, enquanto os funcionarios realizam suas
atividades de limpeza. H& o cuidado daqueles que percorrem o ambiente em fazer
desvios para nao atrapalhar o servico, bem como a preocupa¢do na conservacao
dessa limpeza. (Diério, 2016).
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A direcao institucional expressou o desejo e a necessidade de construir um
auditério para reunir a populacao escolar, principalmente em dias de socializacdo de
projetos desenvolvidos. Atualmente, em 2017, a escola esta sendo reformada e
ampliada com a construcdo de uma quadra de esportes coberta e de um laboratério
de informética e a ampliacdo do refeitorio, o que resultard em uma area coberta total
de 2.396,08 m2. Provisoriamente, todas as atividades escolares estdo acontecendo
em outra instituicdo de Ensino Médio, com reducdo da jornada escolar para 0s
alunos cujas atividades no primeiro semestre iniciam as 12h15 e encerram as
17h50.

No que se refere ao publico atendido, a selecéo ocorre por meio de provas de
carater eliminatorio e classificatorio referentes aos conhecimentos das areas de
Portugués e Matemética. A faixa etaria dos estudantes do 1° Ano ao 3° Ano do
Ensino Médio varia entre 14 a 18 anos: sao jovens que moram no proprio bairro, em
suas adjacéncias, em outros bairros e até em outros municipios, mas que se alojam
em Teresina para estudar. Para o ingresso de alunos no CEMTI, é publicado,
anualmente, um edital de abertura das inscricdes do Exame Classificatorio para
preenchimento de vagas referentes a 12, a 22 e a 32 séries® do Ensino Médio.

A esse tipo de exame, Foucault (2001, p. 62) compreende como “[...]
vigilancia permanente, classificatoria, que permite distribuir os individuos, julga-los,
medi-los, localiza-los e, por conseguinte, utiliza-los ao maximo. Através do exame, a
individualidade torna-se um elemento pertinente para o exercicio do poder”. Desse
modo, os sistemas de ensino se utilizam de técnicas que classificam individualmente
as pessoas com fins de verificar a sua preparacdo para cumprir etapas, sejam de
estudos ou profissionais.

O diretor, o coordenador e os professores, para atuarem nesse Centro,
também passam por uma selegcdo, que é organizada pela SEDUC e que acontece
em trés etapas: prova escrita, analise de curriculo e entrevista. Depois disso, todos
participam de uma capacitacdo para que conhecam a proposta da escola de tempo
integral. Os demais profissionais que atuam no CEMTI sdo concursados. Uma
pequena parte € constituida de prestadores de servicos, por meio de contratos
temporarios, mas todos atuam em tempo integral.

Os ritos institucionais se iniciam com a entrada dos alunos, as 7h da manha.

® Termo utilizado no Projeto Politico-Pedagdgico da Escola.
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No portdo de entrada da escola, que desde cedo ja se encontra aberto, alguns
alunos se aglomeram. S&o grupos mistos, mas prevalece a formacéo de grupos de
meninos e grupos de meninas. (Diario, 2016).

Desse modo, o primeiro ritual institucional se refere a identificacdo e ao

controle da entrada e da presenca de discentes na escola.

Cada aluno coloca as carteiras de identificagdo para acesso a escola em uma caixa
identificada por ano escolar. Os que chegam atrasados se dirigem a secretaria para
o registro do atraso e aguardam no patio da escola para a entrada no segundo
horario. Mensalmente, esse atraso pode ocorrer até trés vezes — depois dessa
guantidade, o sujeito ndo podera ter acesso a escola naquele dia. (Diario, 2016).

Esses atrasos ndo sao frequentes e, quando ocorrem, sdo por diversos
motivos, inclusive pelo congestionamento no transito. Essa espécie de controle vai
além do ingresso na escola e na sala de aula. Na secretaria, a funcionaria utiliza um
leitor 6ptico no campo de codigo da carteira para informar aos pais e/ou
responsaveis, por meio do Sistema Mobieduca.Me, que o filho adentrou a institui¢éo.
Esse sistema foi implantado nas escolas de tempo integral da rede estadual em
2014, permitindo aos pais que visualizem a vida escolar de seus filhos, no que tange
a frequéncia, as notas e aos rendimentos, aproximando a familia da escola. Isso,
para a Secretaria de Estado da Educacéo, pode, ainda, reduzir o numero de alunos
evadidos, porque, quando o sujeito comparece, € registrada a sua presenca e, se
ndo comparece, € contada a falta. Em qualquer caso, é emitido, por meio do celular,
um alerta de mensagem para 0s pais.

Arroyo (2012, p. 252) afirma que, nas “[...] representagcdes sociais populares,
a escola, a professora, o professor representam ndo apenas a esperanca de que
seus filhos aprendam, mas a esperanca de que continuem seguros, protegidos”.
Considerando que parte dos discentes se utiliza de transporte publico ou se dirige a
pé para a escola, essa condicdo representa certa tranquilidade aos pais e/ou
responsaveis, ja que, a partir do sistema, eles sabem que naquele dia os alunos
estdo em seguranca.

Presumimos que tais estudantes, de modo geral, devem adentrar a escola
porque querem estar la, e ndo porque um sistema controla sua entrada e sua saida.

Cabe ressaltar, ainda, que esse controle é de acesso a escola, e nao
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necessariamente a aula. Por isso, tradicionalmente, o professor realiza a chamada

em sala de aula.

O ambiente escolar torna-se reconhecido por sua organizagdo
espacial e pelas determinacfes impostas em nome do plano de
eficiéncia do processo de ensino e de aprendizagem. Sua rotina
demonstra um automatismo das relacdes e uma acomodacdo a
padrdoes de comportamento previamente definidos, comprometendo,
assim, o surgimento do novo. (MEDEIROS; LAURENTINO, 2013, p.
68-69).

Os ritos escolares continuam com a primeira aula, que tem inicio as 7h20.
Cada aula tem duracao de 50 minutos. Apos a terceira aula, ha um intervalo para o
lanche da manha. Posteriormente, as aulas seguem até as 12h40, quando o almoco
inicia, seguido do descanso. O turno da tarde e a sétima aula se iniciam as 14h10.
Ao final do dia, todas as turmas assistiram a nove aulas. Resumindo: todos e todas
permanecem na escola 10 horas por dia, com inicio as 7h da manhé e encerramento
as 17h. Quanto a outros eventos promovidos pela instituicdo, esses ocorrem em
horarios previamente especificados, deixando a equipe insatisfeita quando isso nao
é possivel. E importante ressaltar que a pontualidade é um dos critérios basicos na
rotina da citada unidade. A escola integral ndo deixa de ser uma forma de substituir
outras maneiras de organizacdo das atividades escolares, inclusive as de
entretenimento dos alunos.

No patio, ocorrem as aulas de Educacédo Fisica. Cada turma tem um horario
especifico, em que meninos e meninas fazem as mesmas atividades — a divisdo por
Sexo ocorre somente nas praticas desportivas como futebol e voleibol.

A insercdo e a interagdo no espago escolar pesquisado ocorreram,
inicialmente, durante o | Simpdsio Estadual de Educacéao, promovido pela SEDUC e
realizado em outubro de 2015. Esse primeiro momento se iniciou com a mesa
redonda intitulada “Gestédo escolar: possibilidades de parceria entre escola e familia
para disseminacdo de uma cultura de paz”’, mediada pela Prof.2 Dr.2 Maria do Carmo
Alves do Bomfim (UFPI), tendo como debatedoras as professoras Dr.2 Rosa Maria
de Almeida Macedo (UFPI) e Dr.2 Marli Clementino Goncalves (UFPI). Nessa
ocasido, representantes de diversas unidades apresentaram seus relatos de
experiéncias com escolas publicas de sucesso: alunas e alunos, professoras e

professores da instituicdo pesquisada apresentaram alguns de seus projetos. Foi
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uma oportunidade deveras enriqguecedora em gue as protagonistas expressavam
elevada autoestima e as pessoas do publico percebiam forte empenho e grande
dedicacdo nos projetos educacionais. Esses aspectos nos encantam, pois, como
afirma a dileta orientadora, professora Maria do Carmo Alves do Bomfim, devemos
ressaltar tudo o que ha de melhor em nossas escolas, principalmente nas
instituicdes publicas.

O segundo contato com a instituicdo aconteceu ainda no final de 2015,
guando a gestora daquela escola marcou um encontro conosco para que
apresentdssemos nossa proposta de pesquisa, quando, entdo, comecamos a
escrever em nosso diario os registros das visitas e as impressées do que foi

observado.

[...] alunos querendo permissdo para sair da escola e resolver atividades externas,
representantes comerciais procurando saber da entrega e da qualidade do material...
Sim, a diretoria € bastante movimentada. Chama a atencdo para o fato de que no
espaco existe muito trabalho e com maior concentracdo na figura da diretora, mas
ela sabe 0 nome e a série de cada um e todos foram atendidos a seu contento.
(Diario, 2015).

E grande a movimentacdo no CEMTI. Enquanto as aulas acontecem nas
salas, as gestoras resolvem questbes burocraticas e administrativas: encaminhar
oficios para a secretaria, ligar cobrando a merenda ao fornecedor, receber
professores para sanar alguma duavida. Nesse entremeio, as zeladoras e o0s
zeladores limpam a area de recreio e 0s banheiros, e a secretaria registra no
sistema o ingresso de alunos na escola.

No que diz respeito a receptividade da equipe escolar em relacdo a presenca
da pesquisadora, foi muito boa! Apds a entrega da carta de apresentacdo da
investigadora, houve a exposicao oral do projeto, que, ao final, recebeu permisséo
para ser executado na instituicdo. De imediato, encontramos estreita relacdo da
tematica da pesquisa com o0s projetos desenvolvidos na unidade, motivo que nos
trouxe o convite para participar do projeto CEMTI — Saude, que, dentre outras
tematicas, abordava de forma mais explicita a cultura de paz.

Essa mesma instituicdo tem o seu Projeto Politico-Pedagodgico (PPP) e o
Regimento Escolar (RE) como documentos oficiais e internos que regem o dia a dia

escolar. Com base nas normas e nas orienta¢des contidas neles, sédo elaborados o
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Manual do Docente e o Codigo de Etica dos Discentes, que tratam das normas
disciplinares para o bom desenvolvimento das atividades educativas do CEMTI.

O PPP orienta todas as atividades educativas na escola. Um acrostico criado
pelos sujeitos do CEMTI em estudo, gerado a partir da palavra “PROPOSTA”,
sintetiza as agfes presentes desde a sua construcao até a sua execucdo. Analisado
anualmente, sua Ultima atualizacdo ocorreu ja em 2017, para a proposta que traz as

metas a serem alcancadas no triénio 2015/2017.

PROPOR
REFLETIR

ORGANIZAR

PARTICIPAR

ORIENTAR

SISTEMATIZAR
TRANSFORMAR

AGIR

PEDAGOGICA (PPP, 2017, p. 3).

Nesse sentido, com base nesse documento, as ag¢des educativas priorizam
um ensino que fomente “[...] o crescimento pessoal de cada um dos seus
educandos, procurando despertar nestes 0 senso de responsabilidade,
compromisso, solidariedade e, assim, contribuir para a construcdo de uma nova
realidade social” (PPP, 2017, p. 4).

Ressaltamos que na LDB n.° 9394/96, no Titulo 1V, que trata da organizacao
da educacdo nacional, estd estabelecido, no inciso I, no Art. 12, que o0s
estabelecimentos de ensino tém a incumbéncia de “[...] elaborar e executar sua
proposta pedagogica”. Em termos praticos, esse documento define as acodes
escolares, garantindo mais autonomia administrativa a gestdo, bem como a
participacdo e a contribuicdo de todos que a elaboram e a executam.

Em 2015, com base no Projeto Politico-Pedagodgico (PPP), a escola possuia
um organograma que se apresentava dentro de um modelo hierarquizado. No topo,
encontrava-se a gestao escolar no papel de diretora, seguida da coordenagcao
pedagogica e da secretaria. Embora exista uma hierarquia, ndo se trata apenas de
uma questao de layout, porque, na pratica, as decisdes, conforme depoimento das
entrevistadas, sdo tomadas colegiadamente, considerando o que € decidido pela
maioria dos membros e com base nas decisGes propostas no projeto pedagdgico do

CEMTI em vigor. Porém, a forma como séo abordadas certas questdes pela gestora



46

implica na pratica educativa e nas obrigacdes a serem realizadas por todos e todas.
Apesar disso, as decisfes sao realizadas a contento, visto que séo discutidas,
planejadas e (re)elaboradas durante os anos previstos de vigéncia no PPP. Em sua
nova versao, revista e atualizada no ano de 2016, o organograma da instituicao fora
retirado.

Quanto a esses aspectos, no Regimento Escolar, no titulo Il, que trata da
Organizacédo Escolar, o capitulo | (Da Organizacdo do Trabalho Pedagogico), em
seu Art. 9°, apresenta as unidades administrativas da escola:

| — Ndcleo gestor;

Il — Corpo docente;

IIl — Corpo discente;

IV — Dos Auxiliares de servigos operacionais;

V — Conselho escolar;

VI — Lideres de turma.

O ndcleo gestor € formado pela diretora titular e pela adjunta, pela
coordenadora pedagogica e pela secretaria. As diretoras tém como funcéo efetivar a
gestdo democrética e assegurar o alcance dos objetivos educacionais, destacando-
se entre as suas atribuigdes: “[...] cumprir e fazer cumprir as determinacfes da
SEDUC, a legislacdo em vigor e as disposicOes deste regimento. [...] inclusive
responder pela escola judicialmente.” (p. 7-9). A essas figuras recaem todas as
responsabilidades legais e judiciais. A coordenadora pedagogica tem um trabalho
voltado ao acompanhamento do trabalho dos docentes e, juntamente a esses, ao
desempenho dos alunos, bem como a elaboracao coletiva de projetos. A secretaria
auxilia o trabalho docente e € responsavel, dentre outras atividades por manter em
dia os registros escolares e a documentacdo dos alunos e dos funcionarios, sendo
apoio e suporte para o bom desenvolvimento da escola. Ao apresentarmos a forma
de organizacdo escolar, enfatizamos que, em geral, hierarquicamente, o nucleo
gestor € um trio que “comanda” a instituicdo e acredita estar atuando com foco para
a qualidade e o desenvolvimento da unidade.

Quanto ao Regimento Escolar, ressaltamos mais os aspectos tratados no
capitulo Il (Dos direitos, deveres, proibicdes e acdes disciplinares dos alunos). Em
relacdo aos diretos, eles estdo amparados no Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) de 1996, sendo

esses aspectos regulamentéarios informados no ato da matricula.
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O Manual do Docente é um documento distribuido para todos os professores,
no qual sdo apresentadas as orientacdes que guiam as acdes pedagogicas do
CEMTI. Nele estdo contempladas as diretrizes e as normas. Ele informa sobre o
calendario anual e auxilia para a elaboracdo de material didatico e para a
compreensao do acompanhamento avaliativo do desempenho de alunos.

O Cadigo de Etica dos Discentes trata das normas disciplinares, da disciplina
e da hierarquia no CEMTI. Nele estdo contemplados os direitos e os deveres de
alunos, as proibicdes na escola, as atribuicbes do lider de sala, as atividades
pedagdgicas, escolares e as avaliagbes, bem como as faltas e as medidas
disciplinares. Alguns contextos mais especificos desses documentos sdo abordados
no desenvolvimento deste trabalho. Especificamente em relacdo aos deveres,

enfatizamos:

[...] VI — cooperar na manutencdo da higiene e na conservacao das
instalagbes escolares; VII — compensar, junto com 0s pais, 0S
prejuizos que vier a causar ao patrimdnio da escola, quando
comprovada a sua autoria; VIl — Cumprir as agdes disciplinares do
estabelecimento de ensino. (Codigo de Etica dos Discentes, 2017,
grifos nossos).

A cooperacdo segue a ideia de que, quando os funcionarios limpam os
espacos internos da escola, todas as pessoas devem manté-los limpos. Nos
prejuizos ao patriménio publico estdo incluidos os riscos em carteiras, a quebra de
algum objeto, dentre outros aspectos. Assim, costumeiramente, a instituicdo esta
limpa e organizada. Em relacéo as proibi¢cdes, destacamos certo avanco, ja que se
prevé a ndo aceitacdo de violéncia, caso haja o cumprimento das acodes disciplinares

estabelecidas nos cédigos,

VIl — Discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir
fisicamente e/ou verbalmente colegas, professores e demais
funcionarios do estabelecimento de ensino; VIII — Expor colegas,
funcionarios, professores ou qualquer pessoa da comunidade a
situagdes constrangedoras; [...] X — Consumir ou manusear qualquer
tipo de drogas nas dependéncias da escola; XI — Fumar nas
dependéncias do estabelecimento de ensino, conforme legislagdo em
vigor; Xll — Comparecer as aulas embriagado ou com sintomas de
ingestao efou uso de substancias quimicas toéxicas; Xl -
Utilizar-se de aparelhos eletrénicos, na sala de aula, que néo
estejam vinculados ao processo de ensino e aprendizagem; XIV
— Danificar os bens patrimoniais do estabelecimento de ensino
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ou pertences de seus colegas, funcionarios e professores.
(Codigo de Etica dos Discentes, 2017, grifos nossos).

As violéncias, sejam elas fisicas ou simbdlicas, sdo expressamente proibidas
no ambito escolar. A ingestdo de substancias quimicas e a manutencéo de vicios no
espagco escolar, assim como causar danos ao patriménio também sdo atos
infracionais. Sendo assim, caso 0 aluno venha a cometer esses ou outros atos
proibitivos na instituicdo, estara sujeito as acfGes educativas, pedagogicas e

disciplinares que envolvem, com base no Art. 132:

| — Orientagdo disciplinar com ac¢des pedagodgicas dos professores,
equipe pedagdgica e direcao.

Il — Registro dos fatos ocorridos envolvendo o aluno, com assinatura;
[l — Comunicado por escrito, com ciéncia e assinatura dos pais ou
responsaveis, quando crianca ou adolescente;

IV — Convocagdo dos pais ou responsaveis, com registro de
assinatura, e/ou termo de compromisso;

V — Transferéncia nos casos de:

a) Consumo de drogas licitas e/ou ilicitas;

b) agresséo fisica a colegas e/ou funcionarios da instituicao;

c) Falsificacdo de assinaturas de pais ou responsaveis e/ou
documentos de uso interno da instituicéo;

d) Ao acumular trés suspensdes. (Codigo de Etica dos Discentes,
2017, grifos nossos).

Alguns atos infracionais que serdo abordados mais adiante sdo passiveis de
ocorréncia ou suspensdo, mas alguns, considerados mais graves, tais como 0s
descritos anteriormente, resultam em transferéncias imediatas para quem o0s
comete.

Em termos de quantitativo de matricula e de desempenho de discentes, o
PPP do CEMTI apresenta o diagnéstico da realidade escolar referente ao periodo de
2010 a 2015. Em relacdo a matricula inicial, por série, foi constatado que, a cada
ano, a demanda aumenta e que, por falta de espaco fisico, o que impossibilita a
ampliacdo do numero de vagas, foi necessario estabelecer critérios para a selegcao

de novos alunos.
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Tabela 1 — Taxa de matricula e rendimento escolar

ANOS 2014 2015 2016
EMnés(;?g Matric.  Repr. Aband Aprov. Matric Repr. Aband Aprov. Matric Repr. Aband Aprov.

1°Ano 128 16,3 16 82,1 117 6,1 0.0 939 | 100 438 0,0 @ 952

2° Ano 119 6,3 0,0 | 93,7 114 3,6 0,0 96,4 | 102 09 0,0 991

3° Ano 81 2,6 00 974 104 1,0 0,0 99,0 103 29 00 971

Fontes: Censo Escolar 2014, INEP e PPP. Organizado por Maria da Cruz Laurentino.

Conforme a tabela, com base nos dados dos Censos Escolares 2014, 2015 e
2016, a instituicdo matriculou um total de 968 alunos, distribuidos para o 1° Ano, o 2°
Ano e o 3° Ano, atendendo a discentes que tinham idade entre 13 a 17 anos até o
ultimo dia de matricula. Para o ano de 2017, a instituicdo conta com 339 alunos
matriculados, sendo 117 no 1° Ano, 111 no 2° e 111 no 3° Ano. Nao foi apresentada
gualquer estatistica de transferéncia, porque essa ocorre somente quando ha casos
de atos infracionais, como os relatados anteriormente, que resultam em
transferéncias imediatas.

Desse total, os alunos apresentam bom rendimento escolar, uma vez que o
namero de aprovacdes tem sido satisfatorio para a escola, que também se orgulha
dos baixos indices de reprovacdo. Quanto ao item abandono ou desisténcia,
praticamente ndo existe na escola. Aos alunos do 1° Ano, é apontado que trazem
certos vicios do Ensino Fundamental e certa falta de adaptacdo ao novo regime de
estudo. Ressaltamos que os vicios se referem ao ndo cumprimento das
determinacdes constantes no Regimento Escolar e a indisciplina nos estudos e ao

comportamento inadequado para com as hormas escolares.
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Gréfico 1 — Desempenho Geral ENEM
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Fonte: (PPP — Gréfico 6: Desempenho Geral no ENEM. Fonte: INEP, p. 32).

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP) divulgava, anualmente, as notas do ENEM por escolas. Assim, o0s
desempenhos dos alunos nas areas de humanas, linguagens, ciéncias da natureza,
matematica e na redagdo representavam uma espécie de ranking que comparavam
e classificavam as escolas de Ensino Médio. O Grafico 1 corresponde ao gréafico de
n.° 6 incluso no PPP, que apresenta o desempenho geral da referida instituicdo no
ENEM, no periodo de 2012 a 2015. Em termos percentuais, verificamos sua
evolugao classificativa. O CEMTI tem, anualmente e gradativamente, elevado a taxa
de desempenho dos seus alunos, de modo a se manter em posi¢éo privilegiada em
relacdo as demais unidades dessa modalidade de ensino no estado do Piaui.

Ao participarmos do | Simpésio Estadual de Educacdo, promovido pela
SEDUC, ficou evidente na fala da gestora escolar que os bons resultados adquiridos
com a aprovacado dos discentes para ingresso no ensino superior, tanto nas
instituicbes publicas como nas particulares, sdo reflexos da boa estrutura fisica
escolar e frutos do trabalho coletivo e desafiador realizado, dia ap6s dia, pelos
profissionais escolares.

Como exemplo, o CEMTI estudado neste trabalho, com base nas notas do
ENEM 2015, classificou-se em primeiro lugar dentre as 15 melhores unidades da
rede publica na capital piauiense, o que faz com que se depreenda que iSSO possa
ser reflexo de um trabalho coletivo, que prima pela qualidade do ensino e pela
formacdo pessoal e profissional dos membros. A professora 1 ressaltou que, em

2015, além do mencionado pela diretora, outro aspecto positivo decorreu do


http://download.inep.gov.br/educacao_basica/enem/enem_por_escola/2015/apresentacao_enem_por_escola_2015.pdf
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funcionamento da instituicdo em tempo integral, quando todos os professores e
todas as professoras, sendo estas a maioria do corpo docente, passaram a trabalhar
todo o dia na escola, facilitando, desse modo, 0 processo de comunicacao e de
resolucao de conflitos.

Apos o resultado do Enem 2015, a escola confeccionou uma faixa divulgando
0S nomes, 0S cursos e as instituicdes nas quais seus alunos foram aprovados. Nela,
estava explicito o orgulho pelas aprovacdes. Algumas palavras eram de incentivo,
tais como: determinacdo, motivacédo, cooperacdo, dedicacdo, compromisso, foco,

“#orgulhocemtijhas”, como vemos na Imagem 1, a seguir.

Imagem 1 — Faixa com registro de aprovados ENEM 2015

Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora, 2017.

Essa faixa representa para os alunos aprovados o orgulho que a instituicdo
tem com sua aprovagao, sendo uma forma de incentivo para 0s que estao
matriculados, ao tempo em que, para os professores, € uma forma de
reconhecimento pelo seu trabalho didatico e pedagdgico. Na verdade, incentivar
discentes e docentes € uma das rotinas escolares. Em todos os momentos de
observacéo, professores, alunos, funcionarios, gestdo e coordenagdo emitiram
palavras de elogios aos trabalhos desenvolvidos, ao mesmo tempo em que
incentivavam a progressao.

No que se referem ao desenvolvimento dos educandos por area de
conhecimento, a escola tem alcancado bons resultados nas analises do Sistema de

Avaliacdo Educacional do Piaui (SAEPI). Trata-se de um procedimento avaliativo
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gue foi implantado em 2011 pela SEDUC, em parceria com o Centro de Politicas
Publicas e Avaliacdo da Educacdo (CAEd/UFJF), nas escolas estaduais, com o
intuito de acompanhar o desenvolvimento da educacéo no estado nas disciplinas de
Lingua Portuguesa e Matematica.

Sua metodologia consiste em medidas de desempenho elaboradas a partir da
aplicacao dos testes cognitivos, utilizando-se a Teoria Classica dos Testes (TCT) e a
Teoria de Resposta ao Item (TRI): a primeira apresenta os percentuais de acerto por
descritor, ou seja, refere-se ao ponto correspondente ao item que foi respondido
corretamente; por sua vez, a segunda permite apresentar a proficiéncia obtida pelos
alunos, ou seja, o resultado entre a quantidade e a qualidade dos itens acertados
ocorre pelo valor/peso diferenciado em cada item. Esses testes sdo realizados a
cada bimestre, conforme orientac6es da SEDUC/PI. Além disso, é possivel aferir o
nivel socioeconémico e outros fatores associados ao desempenho do aluno, por
meio de questiondrios contextuais aplicados aos respondentes.

O grafico a seguir apresenta o desempenho dos discentes do CEMTI na
Proficiencia Média SAEPI, no periodo de 2014 a 2016, comparando-o com 0S
resultados da 192 GRE e das escolas do Piaui.

Gréfico 2 — Proficiéncia Média SAEPI (2014-2016)

Proficiéncia Média SAEPI
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Fonte: Lista de alunos aprovados no ENEM fornecida pelo CEMTI.

Ressaltamos que esse tipo de avaliacdo engloba apenas as disciplinas de
Portugués e Matematica. No ano de 2014, apenas os estudantes do 3° Ano
realizaram a avaliacdo. Ja no periodo de 2015 a 2016, todas as séries foram

avaliadas. E possivel depreender que a proficiéncia média dos discentes do CEMTI,

10 Dados consolidados pelas autoras.
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nessas disciplinas, ao longo desses trés anos de avaliagdo — 262,7 (menor
proficiéncia) a 302,4 (maior proficiéncia) —, oscilou em 2015, mas em 2016 superou
0os demais resultados, sendo que os melhores foram obtidos na disciplina de
Matematica. Esses niUmeros comparativos ddo certo destaque ao CEMTI, pois, em
todo esse periodo, a sua pontuacao foi superior as notas da GRE, bem como as das
demais escolas representativas no estado do Piaui.

Destacamos, ainda, a abundancia de critérios que implicam nesses
resultados, ou seja, os dados da avaliacao e a forma como se chega a eles sao mais
amplos do que os numeros expostos no Grafico 2. Porém, a partir deles, tanto a
Secretaria de Estado da Educacdo como a instituicdo escolar possuem parametros
para minimizar as dificuldades de aprendizagem diagnosticadas e planejar possiveis
melhorias no processo de ensino-aprendizagem.

Nesse sentido, € interessante que a unidade considere os resultados obtidos,
identificando as possiveis razbes para a elevacdo ou a reducdo do indice e tendo
por base o desenvolvimento de habilidades e de competéncias apontadas na matriz
curricular de seu PPP, de forma a (re)planejar as suas atividades educativas.

Além desses resultados positivos, as aprovacfes nas diversas universidades
e faculdades sdo motivo de orgulho para os alunos. Nessas vitorias, dentro do
contexto de género, incluindo a escolha de area para as formacdes profissionais, as
alunas ganham destaque no quantitativo de aprovacoes, bem como na opcao das
Ciéncias Agrarias e da Natureza, das Ciéncias da Saude e das Ciéncias Sociais e
Humanas.

No ano de 2016, foram 62 discentes, sendo 38 alunas e 24 alunos. Em 2017,
o0 numero de mulheres aprovadas permaneceu e o de homens aumentou para 31.
Vale ressaltar que varios estudantes foram aprovados em mais de um curso em
mais de uma instituicdo, tanto publica quanto particular, chegando a até oito cursos.
Para a consolidacdo desses dados, consideramos a prevaléncia da aprovacdo nas

entidades publicas e nas particulares com bolsa de 100%.
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Grafico 3 — Aprovacgdo em curso superior por area do conhecimento

Aprovacao por area do conhecimento
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Fonte: Lista de alunos aprovados no ENEM fornecida pelo CEMTI.

Ao considerarmos o total de matriculas no 3° Ano como de 104 em 2015 e de
103 em 2016, sendo 62 e 69 o numero de aprovados, respectivamente, atentemos
ao fato de que praticamente ndo existe na escola abandono ou desisténcia, assim
como ha um baixo indice de reprovacdo. Cabe, entdo, aferir que quase 70% dos
egressos séo aprovados no ENEM ou em faculdades. Nao € possivel determinar se
a nao classificacdo dos quase 30% € decorrente da escolha do curso, da média
obtida na selecdo ou mesmo da demanda e da oferta das IES, mas, se lembrarmos
de que a instituicdo esteve no ano de 2015 em primeiro lugar entre as melhores da
capital, refletimos que esse percentual de ndo aprovados é pequeno na esfera
estadual de educacéo.

As avaliacOes sistematicas que examinam as competéncias escolares dos
alunos, na concepcédo de Rosemberg (2001, p. 523), apresentam resultados que

variam por sexo:

[...] as mulheres tendem a obter melhores resultados em provas de
lingua e os homens em matematica e ciéncias. Tais resultados,
porém, ndo sdo consistentes no transcorrer da vida escolar e devem
ser analisados com cuidado, [tendo em vista] a composi¢ao
socioecondmica, racial e etaria do grupo de homens e mulheres, em
dado ano escolar.

11 Dados consolidados pelas autoras.
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Em relacdo ao género, o Gréfico 3 registra dados em que as mulheres tém
obtido mais éxito nas areas de Ciéncias Humanas e Sociais e Ciéncias da Saude,
dados que refletem menor indice de aprovacéo nas areas de Ciéncias Agrarias e da
Natureza e Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, coadunando com a pesquisa de
Rosemberg (2001).

Em relacdo as areas do conhecimento, essas contemplaram os mais diversos
cursos, tanto na modalidade de bacharelado quanto na de licenciatura. As
categorizacdes de areas e de cursos foram classificadas de acordo com o Conselho
Nacional de Pesquisa (CNPqQ). Nessas aprovacdes, 0S campos Nnos quais 0S
discentes foram aprovados contemplaram Ciéncias Agrarias e da Natureza -
Engenharia Agronémica, Ciéncias Bioldgicas, Educacao Fisica; Ciéncias da Saude —
Biomedicina, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia; Ciéncias
Exatas e Tecnologicas — Arquitetura, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Producéo,
Engenharia Civil, Engenharia de Agrimensura, Engenharia Elétrica, Engenharia
Mecanica, Fisica, Matematica, Quimica; Ciéncias Humanas e Sociais — Artes
Visuais, Design de Moda, Historia, Letras Espanhol, Letras Inglés, Letras Portugués,
Pedagogia, Administracdo, Direito, Ciéncias Sociais, Rela¢des Internacionais,
Servico Social.

As areas do conhecimento implicam também resultados que variam por sexo.

Nesse aspecto, Rosemberg (2001, p. 523) afirma que havia ocorréncia,

[...] na década de 90, de carreiras universitarias com predominio
masculino intenso (engenharias civil, elétrica, mecéanica), outras com
predominio feminino (odontologia, jornalismo, letras, matematica) e
outras tendendo ao equilibrio: administragdo, direito, medicina
veterinaria.

Em relacdo a demanda por campo, com base no Gréfico 3, apontamos certo
equilibrio na escolha pelas Ciéncias Agrarias e da Natureza. Ja nas Ciéncias da
Saude, acentua-se um desequilibrio, detendo as alunas o maior numero de
aprovacdes — geralmente nesse ambito se inserem as carreiras tradicionais, de bom
prestigio social. Em sua maioria, as aprovadas foram para o0s cursos de
Enfermagem, Nutricdo e Psicologia, alguns dos tradicionais cursos “femininos”.

E comum afirmarmos que boa parte dos jovens homens tem dominado o

acesso para as carreiras da éarea de exatas. Contudo, quase metade das
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aprovacdes nessa area estd ocupada por alunas, desconstruindo visdes
preconceituosas de que as engenharias sejam carreiras para homens.

Do mesmo modo, nas Ciéncias Humanas e Sociais, ainda ha prevaléncia de
mulheres. Destacamos, principalmente, que essa area abarca a maioria das
licenciaturas, prevalecendo, assim, o magistério como profissdo que inclui grande
parte das mulheres, sendo necessitaria de mais prestigio social. Os homens se
inseriram com maior predominancia no curso de bacharelado em Direito. Trata-se de
algo que podemos considerar como seletividade social, principalmente quando os
candidatos sé@o oriundos da educacao publica, os quais, em meio as dificuldades,
para lograr éxito em alguns cursos, demandam para outros em areas afins.

Charlot (2013, p. 141) reforca que “[...] a escola € um dos poucos lugares que
afirma explicitamente a igualdade entre 0os sexos e que abre espaco para as
mulheres superarem os homens — o que, de fato, elas fazem.” Esse tedrico chama a
atencdo para a ilusdo ou o certo engano em relacdo a esse fato, porque a escola é
permeada por muitos valores masculinos, tendo, portanto, que se levar em conta a
desigualdade social e a de género.

Situando-nos no grupo de professoras dessa modalidade de ensino, sabemos
que a escolha de um curso superior deve se associar aos interesses particulares de
cada aluno, levando-se em consideracdo seus valores, suas perspectivas e seus
sonhos. Mas, por situacdes diversas, as vezes, isso nao € o pretendido inicialmente.
Em se tratando de discentes de escolas publicas, € evidente que a origem social,

étnica, racial e de género os distancia da graduacao predileta.
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2 HISTORIA DAS MULHERES, RELACOES DE GENERO E MOVIMENTO
FEMINISTA

"Quanto- macy ew falo- de feminicgmos mady entendo-
gue ldar peloy diredfos dagy mudheres se fornow; em
munlfoy cagos, sundnimo- Ade odiar oy homenys Se
fenho cerfeza de wma couya € gue g0 fem de
acabay. Se homensy ndo- precisam ser agressivos para
serem acedtos;, mudheres ndo- se sentirdo- obrigadas a
serem submigsas: Se homens ndo- precusam controtar,
mudheres ndo- precisardo ser confrotadas: Homens e
mudheres devem se sentir lares para serem
sengivecs: Chegow a hova Ade vermoy o- género- como-
wum espectro- no- lugar de caeologias opostas:” (Enmuma
Watson, ONU, set; 14).

2.1 MULHERES, PODER MACHISTA E DESCONSTRUCAO DA SUBORDINACAO
FEMININA

A obra “O Segundo Sexo” (1949), de Simone de Beauvoir, € vista como parte
essencial e inspiradora da literatura para os estudos sobre as mulheres. Nela, a
autora explica o porqué da inferioridade social feminina. Recentemente, a frase
dessa obra — “ninguém nasce mulher, torna-se mulher” (BEAUVOIR, 1967, p. 9) —
esteve presente em uma das questdes no ENEM 2015, gerando bastante polémica.
E assim, na considerada dimens&o cultural, em meio as polémicas, que os estudos
sobre género, ligados as causas feministas, enfatizam que o “ser mulher” e o “ser
homem” tém variagdes distintas na sociedade.

A frase gue inicia essa secdo é de Emma Watson, atriz britdnica, em seu
primeiro discurso como Embaixadora da Boa Vontade, na Organizacdo das Nacoes
Unidas (ONU). Ela fez afirmagBes que sintetizaram bem o que é feminismo e
conclamou a ajuda dos homens para acabar com a desigualdade entre 0s sexos.
Para ela, ndo se trata de uma dualidade, uma oposicdo entre homens e mulheres,
mas, sim, da livre forma de ser.

A opressao e a subordinacdo da mulher ao homem remontam velhos tempos

e correspondem ao fato de que as relagbes sociais e de género foram e continuam
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sendo desiguais. Sao processos de invisibilidade, de exclusdo e de exploragcéo que
as pesquisas tém registrado sobre as mulheres no decorrer da histéria humana.
Estudos realizados sobre elas, o feminismo e as tematicas afins apresentam, de
modo geral, uma ligacdo contextualizada com as relagbes de género e,
consequentemente, com as ligagdes de poder que ressaltam a divisdo social
estabelecida entre os sexos. Entdo, necessario se faz compreender as relagdes de
género que, indiscutivelmente, conduzem-nos a buscar informagbes na nossa
histéria sobre o cotidiano da mulher e a sua participacdo nos movimentos feministas,
desde o inicio do século XVI.

As preocupacfes com esses temas incitam novos debates e estudos que
remontam desde a idade média a atualidade. Sem termos a pretensao de apresentar
todas as matrizes tedricas, dada tamanha demanda, o que redundaria em uma
atividade bastante complexa, ressaltaremos as teorias que nos foram acessiveis,
algumas disponiveis no banco de dissertacdes e teses da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Dizemos que, ao longo dos tempos, a historiografia sob o ponto de vista
positivista, escrita em sua grande parte pelos homens, esteve restrita e limitada no
gue se refere as mulheres. O homem, historicamente sujeito revestido de poder
dominante, angaria 0s seus espacos e constroi a sua vida de modo privilegiado.
Isso implica que os textos referentes a mulher na ldade Média revelassem nos
discursos masculinos uma idealizacdo feminina, fundando e legitimando, na sua
imagem, certa inferioridade e excluséo, seja culturalmente ou socialmente.

Dulcinéia Monteiro (1998), autora do livro “Mulher: Feminino Plural”’, delineia
alguns atributos delas desde os primordios da civilizagdo. Citando Whitmont (1991),
a autora comenta que “[...] o status de inferioridade da mulher nos precede ha uns
6.000 anos [...]" (p- 51), quando houve a extingdo do culto as deusas. Rose Marie
Muraro, em 1484, no livro “Martelo das Feiticeiras”, lembra o periodo de “caca as
bruxas”, a queima de mulheres feiticeiras em fogueiras que durou quatro séculos,
referindo-se ao fim do século XIV até meados do século XVIIl. O matriarcado era
visto como magico, como algo falso ou inexistente, pelo qual as mulheres eram
percebidas como necessérias ao processo de procriacdo e de perpetuacdo da
espécie, mas necessitando dos homens como seus produtores. Contudo, a mulher

como ser sagrado, representava uma ameaca ao poder patriarcal e foi perdendo seu
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lugar, tornando-se propriedade do homem: a sua significancia era a de gerar a prole,
mas de forma dependente de seu “proprietario”.

Alguns estudos sobre o tema, referentes ao periodo medieval, abordam o
assunto: “O modo de ser das mulheres medievais, a partir das circunstancias em
que viviam, as suas atividades enquanto méaes, esposas, santas, protetoras ou
mesmo feiticeiras foram aspectos retratados por diversos escritores da época
medieval.” (PEREIRA; OLIVEIRA, 2005, p. 380). Assim, & possivel perceber que a
maneira pela qual as sociedades diferenciam e tratam homens e mulheres ainda traz
resquicios do periodo medieval. Fortalecendo esse pensamento, Alva (2005) afirma
gue, no século Xll, Hildegard de Bingen se esforcava tendo em vista a seguinte

perspectiva:

[...] liberar a mulher de todas as suspeitas que faziam pesar sobre ela
0 papel essencial desempenhado por Eva no pecado original e na
fraqueza intelectual e moral que toda uma tradig&o literaria de origem
antiga lhes atribuia, tradicdo na qual os autores medievais insistiam.
(ALVA, 2005, p. 138).

Essa autora entende que, no imaginario medieval, a importancia das
mulheres ocorreu, pela virtude (ou Areté) da formosura e pela valorizacdo de seus
méritos corporais e espirituais por parte dos homens. De certo modo, além de objeto
de desejo, elas eram percebidas por suas virtudes para governar o lar, relegando-se
a elas papel secundario na sociedade, de forma a invisibilizar os seus outros reais
atributos.

No que se refere ao corpo da mulher no periodo medieval, conforme Araujo
(2008), no livro intitulado “Os sentidos da sensibilidade: sua fruigdo no fenémeno do
educar”, é entendido como corpo-méacula. “[...] fonte de impureza, deve ser
encarcerado em si mesmo, dominado e crucificado por suas culpas, suas
profanagdes, mediante processos ascéticos de purificagdo.” (p. 65) Portanto, com
base nas concepg¢des do cristianismo, 0 homem € um ser dual, composto por corpo
e mente, que sofrem impulsos, desejos e paixdes que perturbam a alma e o espirito,
sendo que, por isso, esse corpo feminino deve ser maculado, purificado, represado,
disciplinado, controlado.

Priore (1994), em seu estudo historiogréfico referente a essa tematica,
enfatiza que a primeira mirada sobre as mulheres ocorreu em 1859, quando o

historiador francés Jules Michelet publicou o livro “La Femme”, no qual “[..]
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compreendia o movimento da histéria como resultante da relacdo dos sexos,
modulado pelo conflito latente entre a mulher/natureza e o homem/cultura”
(PRIORE, 1994, p. 12). Em decorréncia disso, observamos que a mulher é vista
como “ser ferido”, sendo suas dores reveladas na menstruagdo e no parto, uma sina
gue era explorada pelo homem em beneficio proprio, pontuando-se como natural e
benéfico para a mulher exercitar o papel de mae e de dona de casa.

Com isso, fica evidente que o corpo dela é tratado como propriedade dele,
fato implicado nos preconceitos que continuam presentes na nossa sociedade. Esse
poder superior do macho sobre a fémea é descrito por Coelho (2002) por meio de
um relato do escritor francés Mr. Jouy, que, em 1848, testemunhou a
comercializagao de mulheres em um mercado. Seus maridos “[...] levavam-nas com
uma corda no pesco¢o ao mercado mais proximo e ali as amarravam a um poste,
qual misero animal, até que chegassem os pretendentes a compra”. (p. 38). Dessa
feita, a mulher retratada como objeto de venda e de troca comercial, dentre outros
aspectos, sofria da minimizacao do seu valor enquanto ser humano.

Seguindo os padrdes vividos por elas na Idade Média, a historia das mulheres
no Brasil parece ser uma reprise daquele momento. Para Priore (1994), € uma
trajetéria que surgiu marcada por esterebtipos, passando uma imagem de
“autossacrificada”, “submissa sexual”’ e “materialmente reclusa”, exemplo classico da
mulher de elite. A autora aponta que, em nosso pais, o periodo colonial foi marcado
pelo escravismo, pelo projeto normatizador da metrépole, além de ter sido
influenciado pela Igreja Catdlica — instituicdo de efetivo monopdlio religioso.
Seguindo esse raciocinio, ressaltamos os meios pelos quais parte das mulheres
levava os homens a seguirem pelo caminho da exploracdo ou da escravizacao,
acentuando, assim, as desigualdades sociais, com efeitos comprometedores as

relacdes de género e diferencas importantes a constituicdo dos papéis femininos.

[...] A relacdo de poder ja implicita no escravismo reproduzia-se ao
nivel das rela¢cdes mais intimas entre marido e mulher, condenando
esta a ser uma escrava doméstica, cuja existéncia se justificasse em
cuidar da casa, cozinhar, lavar a roupa, servir ao chefe da familia
com o0 seu sexo, dando-lhe filhos que assegurassem a sua
descendéncia e servindo, em Ultima instancia, como modelo para a
sociedade familiar com que sonhava a Igreja. (PRIORE, 1990, p. 26).
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Nesse sentido, a autora sugere que, no processo de colonizagéo, ocorreram
dois instrumentos na acdo de adestramento pela qual as mulheres passaram: o
discurso sobre padrdes ideais de comportamento a serem seguidos e o discurso
normativo médico sobre o funcionamento do corpo feminino para fins de procriagéo,

como fora definido pelo cristianismo. Essas ideias mostram, dentre outros aspectos:

[...] A interdependéncia estreita entre as estruturas sociais e aquelas
sexuais e emocionais mostrava que 0s comportamentos femininos
nao podiam estar dissociados de uma estrutura global, montada
sobre uma rede de tabus, interditos e autoconstrangimentos sem
comparagdo com o que se vivera na ldade Média. (PRIORE, 1990, p.
22).

Esses elementos de analise traduzem, também, uma concepcao binaria que
dividia as mulheres enquanto objeto de desejo: esposas para a reproducdo e
prostitutas e concubinas para o prazer. Sobre o corpo feminino, Priore (2013), ao
escrever “A magia e medicina na Colbnia: o corpo feminino”, acentua que essa area
do conhecimento desconhecia a anatomia do corpo da mulher: os médicos,
baseados no misticismo, na religido e nas ideias de Aristoteles, acreditavam que ela
era um ser criado por Deus para servir a reproducao. Tratava-se de um imaginario
em que o feminino seria um extrato do céu ou do inferno, de modo que “[...] qualquer
doenca, qualquer mazela que atacasse uma mulher, era interpretada como um
indicio da ira celestial contra pecados cometidos, ou entdo era diagnosticada como
sinal demoniaco ou feitigo diabdlico” (PRIORE, 2013, p. 78).

Com base em concepg¢des como essas, 0 corpo delas era percebido pela
Medicina sob o olhar funcionalista, como inferior ao do homem, tendo funcdes
especificas apenas de reproducdo, o que revela um atraso nesse campo do
conhecimento, pois, enquanto na Franca, na Inglaterra e na Holanda se
experienciavam o progresso intelectual e a revolucédo cientifica, diversos fatores,
inclusive a inquisi¢cdo, contribuiram para o atraso da Medicina em Portugal e,
consequentemente, no Brasil.

Como visto, a mulher passou a ser heranca dos pais, sendo valor de troca
comercial e, posteriormente, heranca do marido, de modo que estava designada a
pertencer a alguém. Ela perdeu a propriedade de seu corpo e até o seu sobrenome,
sobretudo no caso das familias pobres. Além disso, seu corpo se tornou espaco de

repressao sexual, determinando-se e se restringindo o que podia ou néo ser feito, de
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maneira que havia punicdo quando acontecia algo que nao fosse moralmente
permitido, além de que a sua honra era definida pela presenca ou pela auséncia do
homem em sua vida.

Em termos de legislacdo brasileira, o Codigo Civil, vigente em nosso pais
desde 1916, considera as mulheres casadas incapazes, tais como 0s menores de
idade, reportando a um modelo familiar patriarcal e paternalista. Nesse documento,
0s artigos que as colocavam nessas condi¢des incapacitantes foram revogados com
aLein.4.121, de 27 de agosto de 1962, sancionada pelo presidente Jodo Goulart,
conhecida por Estatuto da Mulher Casada. Tal alteracdo no Cdédigo as beneficiou.
Como exemplo, citamos que, em caso de separacdo, elas passaram a ter direitos
sobre a guarda dos filhos.

Ressaltamos que a Lei n.° 10.406, em 11 de janeiro de 2002, como 0 novo
Cadigo Civil brasileiro, em consonancia com o Art. 5° da Constituicdo Federal,
estabeleceu que os direitos e os deveres referentes a sociedade conjugal séo
exercidos, igualmente, pelo homem e pela mulher. No entanto, apesar dos avancos,
em termos praticos, muito ainda ha para ser conquistado.

Em artigo escrito por Rachel Soihet (2013), intitulado “Mulheres pobres e
violéncia no Brasil urbano”, a autora explica que o poder judiciario brasileiro € uma
instituicdo que utilizou o Codigo Penal, o complexo judiciario e a acao policial como
meios para disciplinar, controlar e estabelecer normas para as mulheres —
principalmente, as pobres. O Cédigo Penal brasileiro de 1890 previa penalidade por
adultério somente para elas, mas, para os homens, ao cometerem crimes por
infidelidade, o documento os considerava como passionais e agentes em defesa da
honra. A nosso ver, mesmo de forma camuflada, ainda, na atualidade, situacdes
idénticas tramitam no judiciario brasileiro, e parte da sociedade considerada
machista continua com a mesma justificava: homens infiéis no seu casamento agem
em defesa da honra.

Como exemplo, o Portal Tribuna de Barras? publicou, no dia 8 de setembro
de 2015, uma noticia intitulada: “Em defesa da honra: marido flagra esposa com
homem na cama e mata os dois!”. Tratou-se de um duplo homicidio registrado por

volta das 16h do dia 6 de setembro de 2015, no povoado S&o Nicolau, distante 74

12 Dados consultados em reportagem no site: <http://www.tribunadebarras.com/2015/09/em-defesa-
da-honra-marido-flagra-esposa.html>. Acessado em: 02 jun. 2016.
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km da cidade de S&o Miguel do Tapuio, no norte do Piaui. O agricultor Manoel Vieira
Araujo, de 49 anos, foi o acusado do crime. Ele teria flagrado a esposa, Elvina Antao
de Sousa, e o agricultor Francimar Ribeiro Lima na cama. Esse tipo de noticia
sensacionalista reafirma uma superioridade masculina e reforca o0 modelo de familia
patriarcal.

E perceptivel, na atualidade, a existéncia de homens e de mulheres que
perpetuam pensamentos e ideais idénticos ao periodo do Brasil Colonia, que
remontam a subjugacao da mulher! Mas é possivel perceber, ainda, nesse periodo,
gue as mulheres reagiam encontrando na maternidade, enquanto funcao biologica
feminina, uma forma de preservar as diferencas de género e uma forma de
resisténcia ao controle masculino.

Desse modo, para discorrer sobre as relacbes de género, é necessario
contextualiza-las na histéria das mulheres e dos movimentos feministas, que, ao
longo dos anos, lutaram contra um duplo desafio: a superioridade masculina e a
inferioridade feminina, sendo necessaria a realizacdo de constantes lutas e
resisténcias para desconstruir essa situacao e para afirmar as potencialidades das
mulheres.

Em paralelo a essa submissao, elas vém, desde muito tempo, resistindo,
lutando, buscando se emancipar, reivindicando igualdade de direitos. Algumas
reivindicacdes de luta, para a igualdade de direitos e a emancipacdo feminina,
apresentam-se sistematizadas em documentos que pleiteiam o direito ao exercicio
de cidadania dessas pessoas, tais como o manifesto Déclaration des Droits de |
Femme et de la Citoyenne (Declaracdo dos Direitos da Mulher e da Cidada
Feminina), escrito por Olympe de Gouges, em 1790, durante a Revolucdo Francesa,
e apresentado a Assembleia Nacional da Franca. Em seu preambulo, a Declaracao

afirma:

[...] Maes, filhas, irmas, mulheres representantes da nhacao
reivindicam constituir-se em uma assembleia nacional. Considerando
gue a ignoréncia, o menosprezo e a ofensa aos direitos da mulher
sdo as Unicas causas das desgracas publicas e da corrupgdo no
governo, resolvem expor em uma declaracdo solene, os direitos
naturais, inalienaveis e sagrados da mulher. Assim, que esta
declaracdo possa lembrar sempre, a todos os membros do corpo
social seus direitos e seus deveres; que, para gozar de confianga, ao
ser comparado com o fim de toda e qualquer instituicdo politica, os
atos de poder de homens e de mulheres devem ser inteiramente
respeitados; e, que, para serem fundamentadas, doravante, em
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principios simples e incontestaveis, as reivindicagbes das cidadas
devem sempre respeitar a constituicdo, os bons costumes e o bem-
estar geral.

Esse documento veio se contrapor as ideias expostas na Declaracdo dos
Direitos do Homem e do Cidaddo, de 1789, na qual os direitos para os homens
brancos e heterossexuais foram defendidos. Olympe de Gouges, em 1948, francesa
considerada uma mulher revolucionaria, “desnaturada”, foi condenada a guilhotina
em 1793. Com a “publicagdo” dessas declaragdes, ficou evidenciada uma grande
desigualdade de direitos entre os sexos, ainda ndo superada, mesmo com a
proclamacao da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, da Assembleia Geral
das Nacdes Unidas.

A evidéncia é, pois, que o século XX foi marcado por grandes conquistas em
relacdo aos direitos delas. A luta pela igualdade entre homens e mulheres rompe
com parte da hierarquia estabelecida, principalmente no que se refere as conquistas
delas com o acesso ao mercado de trabalho e nos direitos politicos e sociais.
Grande parte dessas conquistas decorre do movimento feminista, que “[...] nasceu
das lutas coletivas das mulheres contra o sexismo, contra as condi¢cdes de aversao
e inferiorizacdo do feminino, transformadas em praticas rotineiras de subordinagéo
das mulheres” (BANDEIRA; MELO, 2010, p. 8).

Desse modo, o feminismo, ao buscar superar as desigualdades sociais,
guestiona e procura combater o modelo familiar patriarcal burgués que reveste o
corpo da mulher de armaduras e de posturas, renegando as suas emocoes,
distinguindo o papel do homem como responsavel pelo sustento financeiro da familia
e 0 da mulher como a incumbida pelo cuidado da casa e dos filhos, de modo a
fortalecer, ainda mais, a relacdo de submisséo da esposa ao marido.

No Brasil, a historia do feminismo passou por véarias ondas. Na primeira, por
volta da década de 30 do século XX, Bertha Lutz, sua principal lider, fez do sufragio
feminino a sua principal bandeira. O direito delas ao voto ja existia nos Estados
Unidos, na Nova Zelandia e na Austrélia desde 1890. Nos paises da Europa, o
sufragio universal ocorreu por volta de 1920. Os direitos das mulheres foram
conquistados com muitas lutas nos varios periodos, mas, as vezes, parece que nao
temos consciéncia disso. Entretanto, as brasileiras so tiveram direito de votar em
1932, e, mesmo assim, somente as casadas, com autorizacdo dos maridos, e as

vilvas e as solteiras que tivessem renda prépria podiam fazé-lo. De acordo com
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Sousa (2008, p. 12), “[...] a primeira mulher piauiense a adquirir titulo eleitoral foi
registrada no ano de 1937, no municipio de Castelo do Piaui, quatro anos apos o
primeiro alistamento nacional de eleitoras na Assembleia Nacional Constituinte, em
1933”. Essas restricdes foram eliminadas em 1934, tornando-se o voto obrigatério
para ambos 0s sexos em 1946.

Essa conquista naquele periodo foi importante, mas a condi¢cdo da mulher na
sociedade continuava secundaria. Assim, vale lembrar que as brasileiras sempre
foram tratadas pela sociedade de forma desigual. As que integravam a elite
participavam de uma vida social, tinham sua familia modelada pelo patriarcalismo,
com filhos reconhecidos, e se destinavam a promover uma sociedade elitizada. No
caso das classes mais carentes, as mulheres descendentes de indigenas, de
africanos, mées solteiras viviam & margem. Portanto, corroborando com o que diz
Saffioti (1987, p. 16), entendemos que, no capitalismo, “[...] a sociedade nado esta
dividida entre homens dominadores de um lado e mulheres subordinadas de outro.
Ha homens que dominam outros homens, mulheres que dominam outras
mulheres e mulheres que dominam homens” (grifo N0sso).

Dentre tantas mulheres que se destacam, Saffioti € considerada pioneira das
lutas feministas no Brasil, desde a segunda metade do século XX, ao escrever, em
1999, o artigo intitulado “Primérdios do conceito de género”, tecendo algumas
criticas a Simone de Beauvoir e enfatizando que tal autora se limitava apenas ao
aspecto da dominacao masculina. Ela reconhece, também, que devido aos erros
incorridos, a primeira manifestagdo acerca do conceito de género reside na famosa
frase: “Ninguém nasce mulher, torna-se mulher”, ou seja, o “ser mulher” € construido
socialmente, e néo biologicamente.

A autora, em sua obra “O poder do macho” (1987), aponta, também, que,
historicamente, o poder € do “macho, heterossexual e branco”. Tais concepcdes se
baseiam no modelo de patriarcado, no racismo e no capitalismo, sendo que,
assim,“[...] a inferioridade feminina €, exclusivamente, social” (SAFFIOTI, 1987, p.
15). Isso implica que o poder de dominacdo masculino € amplo, englobando os
campos econdmicos, politicos, sociais, culturais e sexuais, pois se trata de um
processo naturalizado e discriminatorio que percebe a emancipagdo delas como
uma anomalia que causa medo. Portanto, a respeito dessa “anormalidade’,
assevera Monteiro (1998, p. 61): “[...] a mulher emancipada era vista como mulher-

macho” (grifo da autora).
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O final da década de 1960 foi identificado como o inicio da segunda onda do
movimento feminista, sendo marcado pela difusdo dele em muitos paises ocidentais.

Vasconcelos registra (2009, p. 111) a presenca de:

[...] grupos de discussdo, conscientizagdo e luta, as agéncias e
servicos especiais, como o0s centros de defesa dos direitos, do
acolhimento contra mulheres vitimas de violéncia e abuso sexual,
servicos de saude, bem como organiza¢des, midia e centros de
estudos académicos voltados para a divulgacdo e a pesquisa em
temas feministas.

As lutas que se referem as relacdes de género sdo difundidas, inicialmente,
na Europa, 0 que propiciou, sobretudo, espagcos para mudancas significativas nos
moldes de nossa sociedade. Com a eclosédo de movimentos denominados
feministas, no ano de 1968, as mulheres ganharam voz e foram as ruas reivindicar
seus direitos e igualdade em relacdo ao homem. Decorreram desse momento varias
guestdes que se desenrolam até os dias de hoje.

Algumas dessas probleméticas se referem ao objetivo de, a partir desse
movimento, romper com fronteiras tanto sociais quanto intelectuais. Como exemplo
disso, o ato simbdlico de feministas, ao queimarem sutids em praca publica durante
manifestacdo em Atlantic City durante o concurso de Miss América ocorrido em
1968. Esse ato mesmo que simbdlico haja vista que ndo ocorreu de fato a queima,
exprimiu o desejo de inversao das circunstancias vivenciadas por elas e, na pratica,
exprimiu a disposi¢ao para se confrontar com a dominagéo masculina.

Esse movimento teve seu marco fundador em 1975, quando a Organizacao
das NacOes Unidas (ONU) definiu o ano de 1975 como o Ano Internacional da
Mulher e como ano de inicio da Década da Mulher. No Brasil, 0 movimento feminista
se fortaleceu também com o evento em alusdo a comemoracao do Ano Internacional
da Mulher, ocorrido no Rio de Janeiro, que tratou sobre o tema: “O papel e o
comportamento da mulher na realidade brasileira”. E preciso registrar, também, o
reconhecimento de lutas e conquistas anteriores a 1975, tais como a criacdo do
Conselho Nacional de Mulheres em 1949 e a aprovacao, em 1962, do Estatuto da
Mulher Casada. Em todo caso, o referido Conselho era formado por mulheres de
camadas médias, intelectuais influenciadas por ideias vindas da Franca e dos
Estados Unidos, que se reuniram e refletiram sobre a sua condigdo, com

preocupacdo relacionada as causas de situagfes de opressdo e de subordinagéo
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em que viviam.

Lasmar (1996), ao revisar parte da literatura de antropologia do género
produzida durante as décadas de 1970 e 1980, aponta que as obras publicadas na
Inglaterra e nos Estados Unidos tinham como autoras pessoas comprometidas, de
inicio, com a "causa feminista". Nesse periodo, em relacao ao referido movimento no
Piaui, Sousa (2008, p. 58) destaca:

No momento em que o movimento feminista despontava nos Estados
Unidos e no Brasil, na década de 1970, no Piaui, as mulheres
procuravam nao “vestir’ caracteristicas declaradas do movimento.
Uma das razdes eram as noticias que chegavam ao Estado, através
dos jornais, resultando em opinides distorcidas. Assim, algumas
mulheres que participavam da politica, disputando cargos eletivos,
normalmente, ndo se utilizavam da proposta do movimento em seus
discursos. Ao mobilizarem a populacéo, davam prioridade a assuntos
direcionados a sociedade local e nacional, de forma geral.

A autora acrescenta que as mulheres piauienses tiveram, até a década de
1980, representacdo bastante timida na politica local, sendo que agiam no ambito do
servico social, voltando-se as comunidades carentes como forma de contribuir
politicamente nas campanhas eleitorais de seus esposos. No caso de candidatas
com um adversario homem, seria para ele uma ofensa caso perdesse as elei¢cdes
para uma mulher.

Para Scott (1989), nos anos de 1980, buscava-se a legitimidade académica
para os estudos feministas, 0 que levou as estudiosas a substituirem o termo
“‘mulheres” por “género”. Sendo assim, as teorias feministas se constituem como
aporte tedrico essencial para os estudos de género, quando, principalmente,

questionam as formas de dominagao masculina, o termo “género”:

[...] parece integrar-se na terminologia cientifica das ciéncias sociais
e, por consequéncia, dissociar-se da politica — (pretensamente
escandalosa) — do feminismo [...] o “género” inclui as mulheres sem
as nomear, e parece assim nao se constituir em uma ameaca critica.
(SCOTT, 1989, p. 6).

Desse modo, € possivel perceber que, tanto na primeira quanto na segunda
onda do movimento feminista, as mulheres travaram lutas objetivando conquistar

seus direitos: o primeiro momento ficou mais caracterizado pela conquista no ambito
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politico, enquanto que o segundo se preocupou com o fim da discriminacdo e com a
garantia de igualdade entre os sexos.

O inicio da década de 1990 é marcado como um novo momento para o
feminismo. Refere-se ao periodo da terceira onda feminista, cujas raizes abrangem
0S momentos anteriores, principalmente quando buscam contestar as ideias das
iniciativas protagonizadas pelas mulheres de classe média. Tal fase se diferencia
das demais por passar a ter um olhar mais critico sobre o préprio movimento e por
destacar as mulheres negras, revelando as diferencas sociais e étnicas existentes
na sociedade. Nesse sentido, os estudos feministas configuram o debate para as
desigualdades sociais entre os sujeitos, ou seja, a partir das relacées de género, de
classe, étnicas etc., de modo que, gradativamente, 0 movimento aponta para as
relacbes de poder, as violéncias e as opressdes. Para Sousa (2008, p. 109), o

feminismo no Piaui,

[...] entre 1980 e 1990, ganha visibilidade, se organiza, é
guestionado, deturpado em seus objetivos, modificado internamente,
passando a ser aceito por alguns homens e mulheres, se
consolidando como um movimento ainda em construcdo, sem o
medo da década de 1970.

Isso implica que muitas mulheres piauienses passaram a se expressar
diferentemente. Elas estavam mais abertas para falar sobre discriminacdes sofridas
e sobre outros problemas relacionados a sua condi¢éo feminina.

A terceira onda do movimento feminista € marcada, ainda, pelas criticas,
dentre as quais esta a teoria feminista, oportunidade em que Buttler (2003) aponta
para a continuidade da existéncia de estrutura binaria quando se pensa o conceito
de género e, juntamente a essa critica, para a arbitraria distincdo entre sexo e
género. Desse modo, essa autora entende que deve existir autocritica em relagdo ao

feminismo.

O esforco de identificar o inimigo como singular em sua forma é um
discurso invertido que mimetiza acriticamente a estratégia do
opressor, em vez de oferecer um conjunto diferente de termos. O fato
de a tatica poder funcionar igualmente em contextos feministas e
antifeministas sugere que o gesto colonizador ndo é primaria ou
irredutivelmente masculinista. Ele pode operar para levar a cabo
outras relacdes de subordinacdo heterossexista, racial e de classe,
para citar apenas algumas. (BUTTLER, 2003, p. 33-34).
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Desse modo, a autora ndo vincula a no¢cédo de género como ideia de que ela
decorreria do sexo, ou seja, aponta que tanto 0 sexo como género ndo sao dados
naturalmente, ndo havendo distingcdo especifica: sdo construcdes que nos remetem
a discursos, normas, imposicoes e que causam Vvioléncias. Nesse sentido, as
pessoas sdao também submetidas a certas violéncias quando, nos discursos, nas
imposicOes e nas formas como vemos ou enxergamos 0 outro, pode-se caracterizar
um processo de desumanizacao social, ou seja, elevamos ou reduzimos as pessoas
considerando critérios pessoais que funcionam como indicadores de quem elas sao
e do que podem ser, a partir de referenciais como: classe social, regido em que

moram, religido, condicdes financeiras em gque estéo inseridas ou as inserimos.

Suposicdo de que aqueles que ganham representacédo,
especialmente autorrepresentacdo, detém melhor chance de serem
humanizados. Ja aqueles que ndo tém oportunidade de representar a
si mesmos correm grande risco de ser tratados como menos que
humanos, de serem vistos como menos humanos ou, de fato, nem
serem mesmo vistos. (BUTTLER, 2011, p. 24).

Buttler (2011), ao escrever “Vida Precaria”, apresenta-nos uma leitura sobre
Levinas que nos ajuda a compreender a existéncia de falhas quando o humano tem
suas imagens capturadas pelas representacdes, até porque, para essa autora, O
proprio ato de representacdo é falho, irrepresentavel, assim como aponta para a
existéncia de manobras midiéticas que impedem nossa proépria identificacao.

Nesse entendimento, retornamos a Quijano (2010), ao ressaltar que as
relacbes de género sdo ordenadas pela colonialidade do poder em que “[...] os
padrbes de organizacdo familiar dos ‘europeus’ estdo diretamente assentes na
classificacado ‘racial’: a liberdade sexual dos homens e a fidelidade das mulheres foi,
em todo o mundo, eurocentrada” (QUIJANO, 2010, p. 123), fato que cria e
regulamenta esteredtipos masculinos e femininos, configurando a mulher na imagem
de mée, de domestica e de ser inferior ao homem.

Santos, Meneses e Nunes (2005) enfatizam que, no contexto colonial, a
mulher, o selvagem e a natureza se revelaram resistentes, apontando, ainda, que o
ecofeminismo, entendido como corrente intelectual, politica, multifacetada, relaciona
a subordinacdo da mulher e a destruicdo da natureza, enquanto acdes do sistema

patriarcal, contribuindo para o didlogo entre os saberes do norte e do sul, a partir da
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[...] articulacdo de uma teoria pratica inclusiva e orientada para a luta
por uma sociedade e um ambiente em que mulheres e homens,
adultos e criancas, todos 0s grupos étnicos e culturais, possam ser
reconhecidos como sujeitos da justica social e ambiental. (SANTOS;
MENESES; NUNES, 2005, p. 52).

Desse modo, lutar pelos direitos humanos seria mais amplo, para além de
uma forma de inclusdo, mas, sobretudo, de reconhecimento, pois, por muito tempo,
a figura feminina foi situada em posi¢cdes sociais secundarias em diversas
dimensdes, tanto historicas como culturais e filoso6ficas, nas quais os homens séo
sinbnimos de conhecimento e as mulheres séo auxilio doméstico e/ou o troféu deles.

Do que foi apontado sobre a histéria da mulher e do feminismo, fica
evidenciada a importancia da articulacdo entre os referidos movimentos,
principalmente na segunda onda. Afinal, ndo podemos esquecer todo o contexto
histérico, social e politico da época com a emergéncia dos estudos sobre género. As
literaturas apontam que até a segunda onda foi protagonizada por pessoas brancas
e europeias que tiveram seus privilégios sociais, politicos, econdémicos, culturais e
académicos atendidos, deixando de fora muitas negras, pobres e da periferia.

Portanto, a visdo que o mundo tinha da mulher estava entendida em um
contexto patriarcal que preservava as relacdes de poder e difundia desigualdades.
Diante do exposto, € possivel afirmar que a pdés-modernidade € caracterizada por
uma situacdo em que o alto investimento humano € a liberdade, na percepcdo de
gue tudo pode. Se as mulheres sao livres, provavelmente, essa seria uma luta
também para os homens considerados machistas.

No que se refere a essas relacdes de poder, diversos autores, como Hannah
Arendt (1906-1975), Philippe Ariés (1914-1984), Foucault (1926-1984), Zygmunt
Bauman (1925-2017), dedicaram-se a difundir em suas obras criticas em relagédo
aos processos opressivos presentes na sociedade e nas relacdes de género. Em
paralelo a esse fato, percebemos que, ao longo da histéria, as discussfes acerca do
papel da mulher, em geral, ficavam imbuidas em discursos sobre melhores salarios,
liberdades individuais, maternidade e outros deveres, juntamente a comportamentos
impostos pela sociedade. Contudo, as manifestacbes nas ruas abriram caminhos e
encorajaram milhares de mulheres a tomarem partido em suas vidas e se
contraporem a principios da dominacéo. Dessa forma, agucando um espirito critico e
abrangente, diversos grupos delas comecaram a fortalecer suas lutas, buscando

conquistar visibilidade para todas as brancas, as afrodescendentes, as amarelas,
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independentemente de suas origens e da coloracao da pele, em todos os espacos

de convivéncia.

2.2 RELACOES DE GENERO NA CONTEMPORANEIDADE BRASILEIRA

O lugar e a condigao dos homens e das mulheres, no Brasil contemporaneo,
vém sendo muito discutidos. Tradicionalmente, a construcdo do que é ser homem
contrapbe-se ao que € ser mulher e, hegemonicamente, estd associada a um
conjunto de ideias e préticas que identificam o masculino a virilidade, a forca e ao
poder, advindas da proépria constituicdo bioldgica sexual. Mas, recentemente, essa
visdo, ja bastante criticada, esta sendo contra-argumentada por aqueles que
defendem uma maior fragilidade biologica dos homens quando comparados as
mulheres.

Trata-se, portanto, de um processo historico de naturalizacdo das pessoas, 0
qual Capra (2014, p. 39) compara com a exploragao da natureza: “[...] tem andado
de maos dadas com a das mulheres, que tém sido identificadas com a natureza ao
longo dos tempos [...], nutriente e benévola mée, mas também com uma fémea
selvagem e incontrolavel”. Vale ressaltar que esse processo de naturalizagdo dos
corpos esta diretamente relacionado ao sexo, analisado por Bourdieu (2014, p. 24):

z

[...] A diferengca biologica entre os sexos, isto é, entre o corpo
masculino e o corpo feminino, e, especificamente, a divisdo
anatbmica entre os 6rgdos sexuais, pode assim ser vista como
justificativa natural da diferenca socialmente construida entre os
géneros e, principalmente, da divisdo social do trabalho.

Nesse entendimento, sexo é diferente de sexualidade, que, por sua vez, é
diferente de género. Reconhecemos que existem diferencas entre os sexos. Quando
nos referimos a esse aspecto, apontamos para os fatores biolégicos e fisicos, que
diferenciam os corpos de homens e de mulheres e que os caracterizam como
machos e fémeas.

A questéo é nao permitir que essas diferencas determinem destinos na vida, o
gue inclui a opresséao sofrida pelas mulheres e a dominacdo dos homens sobre elas.
A mulher é nascida para ser a esposa, a mae, tendo que desempenhar algumas
atividades consideradas apropriadas para si, como o cuidado com a casa e com as

criancas e todo o trabalho doméstico. Diferentemente, 0 homem nao possui qualquer
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preocupagdo com os afazeres domeésticos, mas é considerado a maior autoridade
em casa e 0 responsavel pelo sustento da familia. De fato, o que importa € a
compreensao e o respeito ao ser humano, sem permitir que um sexo seja melhor ou
pior que o outro.

Para Foucault (2014, p. 12), “[...] os conceitos de sexo e de sexualidade s&o
[...] intensos, sobrecarregados, ‘ardentes’, que colocam facilmente a sombra os
conceitos que se avizinham’. E importante salientar que, assim como o sexo ndo é
dado pela natureza, a sexualidade também n&o o €. No entanto, o modo pelo qual
as pessoas se organizam socialmente estabelece certa liberdade para os homens se
expressarem sexualmente, enquanto que as mulheres sdo enclausuradas. Sendo
assim, entendemos que 0 sexo estad vinculado aos instintos caracteristicos e
derivados da biologia, pois, muitas vezes, sdo percebidos como algo natural, mas
n&o o sao.

Essas representacfes reafirmam as desigualdades nas relacdes de género.
Assim, hoje, geralmente, uma parte das mulheres ndo se apercebe dentro desse
espaco desigual e naturaliza a sua condicdo de submissa, reforcando isso ainda
mais, sobretudo quando elas sao afrodescendentes, com idade avancada e moram
na periferia ou no meio da rua. Em suma, as diferencas biologicas, de cor da pele,
de etnia e local de origem sdo marcas culturais que suscitam elaboracfes que
explicam e/ou justificam as mais variadas distingdes entre homens e mulheres.

Essa ideia biologica, que cria desigualdades entre masculino e feminino, deve
ser superada pela dimensao histérica e cultural, para o reconhecimento do que é ser
homem e ser mulher na sociedade brasileira. “[...] os homens — pela for¢a, presséo
direta, ou através do ritual, da tradicdo, lei e linguagem, costumes, etiqueta,
educacéo e divisdo do trabalho — determinam que papel as mulheres devem ou néo
desempenhar” (CAPRA, 2014, p. 29). Tomando por base as diferengas biologicas
entre homem e mulher, ela tradicionalmente é retratada como receptiva, passiva e
desenvolvedora do papel de mae, dedicando-se ao lar e a familia, enquanto o
homem deve ser o protetor, o provedor.

Entendemos o género como conceito cuja elaboracdo aponta para as
desigualdades sociais e sexuais e para as desigualdades sociais e sexuais contra as
quais tem se lutado historicamente por meio dos movimentos de mulheres em busca
de seus direitos. No entanto, culturalmente, ainda é vigente a ideia de que as

diferencas biolégicas séo traduzidas entre os sexos: masculino e feminino, como
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consequéncia de uma construgdo social que conduz os sujeitos a distintas
oportunidades. A Constituicdo Federal brasileira garante, no Art. 5°, em seu
Paragrafo |, que “[...] homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigagdes”, ou
seja, a igualdade de direitos e deveres garantidos na Carta Magna é para todas as
pessoas, independentemente do sexo. Compreendemos que nascemos sexuados e
pertencemos a uma racaletnia e vivenciamos um contexto histérico, politico,
econdmico, social e cultural que nos constitui enquanto pessoa., sendo, portanto, o
género uma construcdo historica e cultural.

O interesse pelo estudo sobre o tema se iniciou, também, a partir das
observacdes e das indignac6es em relacdo ao modo como a mulher, muitas vezes,
€ percebida e tratada como objeto na sociedade, sendo vitima da violéncia, o que
nos intriga a medida que elas, em situacdes de submissdo, sdo impulsionadas a
contribuir para o empoderamento masculino. Fato que, a nosso ver, pode ser
minimizado se considerarmos que a escola pode se tornar um dos espacos
potencializadores para transformar relacbées de dominacdo, de subordinacéo e de
reproducéo ideoldgica que se estabelecem entre homens e mulheres e que
legitimam as desigualdades entre esses sujeitos.

Para compreendermos as relagfes de género implicadas em nosso objeto de
estudo, questionamos a associacao do conceito de género como sinénimo de sexo
com base na perspectiva pos-estruturalista, entendida como um movimento de
pensamento, uma complexa rede de pensamentos que representa as diferentes
formas de pratica critica com fundamento em pressupostos conceituais de filésofos
pés-estruturalistas — Michel Foucault, Gilles Deleuze, Roland Barthes, Derrida e Julia
Kristeva. Seguindo esse debate, recorremos as elaboracfes tedricas de Buttler
(2003, 2011), Louro (2012) Scott (1995) e Safioti (1999), de modo a enfatizar que
essas questdes de género se fortalecem nas relagdes de poder que estdo
estabelecidas na sociedade como forma de categorizar homem e mulher, masculino

e feminino. Posto isso, delineamos que

Género se refere ao conjunto de relagdes, atributos, papéis, crencas
e atitudes que definem o que significa 0 que € ser homem ou ser
mulher. Na maioria das sociedades, as relagcbes de género sédo
desiguais. Os desequilibrios de género se refletem nas leis, politicas
e praticas sociais, assim como nas identidades, atitudes e
comportamentos das pessoas. As desigualdades de género tendem
a aprofundar outras desigualdades sociais e a discriminagdo de
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classe, raca, casta, idade, orientacdo sexual, etnia, deficiéncia,
lingua ou religido, dentre outras. (HERA, 1998 apud BRASIL, 2004,
p. 16).

Martins, Bandeira e Caputo (2013, p. 11) corroboram com esse conceito,
definindo género como a “[...] atribuicdo de papéis sociais diferenciados a homens e
mulheres na sociedade, o que determina valorativamente o masculino e o feminino
[...]". Para essas autoras, o termo se refere a uma construgdo social e, enquanto
categoria, corresponde as “[...] formas hierarquicas de poder, as assimetrias e a
subordinacédo baseadas em diferencas sexuais nas sociedades humanas, que séo
desenvolvidas socialmente nas esferas privada e publica, em especial, através da
educacao e das relagcbes de trabalho”. Portanto, quando falamos em relacdes de
género, estamos nos referindo ao poder que tém, ao longo da histéria da
humanidade, determinados padrdes de comportamento e papéis que sao assumidos
pelos homens e pelas mulheres, refletindo, assim, nas desigualdades existentes
entre esses sujeitos.

As relacdes de género se organizam em espacos publicos e privados. Os
publicos sdo, em sua maioria, ocupados por homens, e 0s privados, especialmente o
lar, estdo destinados as mulheres. Em outras palavras, elas e eles ocupam espacos
diferenciados e de forma desigual, cumprindo certos papéis, de modo que se tornam
corriqueiras as relagdes de género que oprimem as mulheres. Na verdade, ha de se
entender que ndo defendemos a troca de papéis de quem domina e de quem é
dominado, mas a ideia de que nenhuma diferenca que possa caracterizar 0S COrpos
justifica as desigualdades sociais e as violéncias sofridas pelas mulheres.

Louro (2012) trata da utilizacdo de argumentos sobre diferencas biolégicas,
mas que nao serve como origem para tal processo, porque a questao esta na “[...]
forma como essas caracteristicas sao representadas ou valorizadas, aquilo que se
diz ou se pensa sobre elas que vai constituir, efetivamente, o que é feminino ou
masculino em uma dada sociedade e em um dado momento histérico” (LOURO,
2012, p. 25). Nesse sentido, o género reflete as identidades dos sujeitos, que sdo
atravessadas por representacdes e praticas.

Apesar de, no Brasil, 0 século XIX ter sido regido por um sistema escravista e
patriarcal, as mulheres brancas e pertencentes a elite, influenciadas pelas ideias
europeias, participaram dos movimentos feministas. As discussdes sobre género

cresceram no pais, a partir da tradugcdo do texto de Joan Scott: “Género: uma
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categoria util para analise histérica”, no inicio da década de 1990. A autora relata o
termo na conexao entre duas proposigdes: “1) O género € um elemento constitutivo
de relacbes sociais baseadas nas diferencas percebidas entre 0s sexos; e 2) o
género é uma forma primaria de dar significado as relagdes de poder”. Assim, ele
interfere nas relacdes entre os sexos e nas relagdes de poder.

Nessas interacfes, Santos (2005, p. 50) afirma que

[...] instalado no poder de marido, namorado, amante, pai, padrasto,
o lider masculino mantém comportamentos socialmente idealizados e
mistificados de poder, que foram consolidados no processo de
ascensdo na lideranca social. Tal idealizacédo é transferida para o
grupo familiar e para as demais instituices que formam a sociedade
em geral.

A autora acrescenta, ainda, que, para uma mulher se firmar no poder, existe
uma manipulagdo que se efetiva por meio de rivalidades entre as préprias mulheres,

na qual

[...] o lider masculino manipula as rivalidades que se efetivaram entre
mulheres, tais como a rivalidade entre noras e sogras, a esposa e a
amante, mulher feia ou idosa e mulher bonita e jovem etc.
Rivalidades essas, geralmente presentes em ditados populares, que
unificam a ideologia do patriarcado e suas realidades sociais,
perpetuando os conflitos nas relagbes de género. (SANTOS, 2005, p.
50).

Consideramos que esses aspectos de rivalidades femininas constituem um
tipo de violéncia simbdlica na qual a mulher ndo percebe que esta sendo manipulada
e passa, inclusive, a acreditar que seus atos rivais podem funcionar como uma prova
de amor sem perceber que é, na verdade, uma desvalorizagdo de si mesma e
acreditando que isso faz parte de sua histéria. O problema maior € que essa
sociedade ainda continua “...] sendo fortemente discriminatéria contra
afrodescendentes, especialmente, as pessoas mais fenotipicamente percebidas
assim; também sofrem tratamentos desumanizantes as mulheres, em particular
mulheres afrodescendentes” (BOMFIM, 2011, p. 11). Embora a sociedade brasileira
seja organizada nos moldes neocapitalistas nos quais o0 macho ainda € valorizado,

existiriam alguns sinais contraditorios a essa situacéo? Vejamos:
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A historia das mulheres nao é s delas, é também aquela da familia,
da crianca, do trabalho, da midia, da literatura. E a histéria do seu
corpo, da sua sexualidade, da violéncia que sofreram e que
praticaram, da sua loucura, dos seus amores e dos seus
sentimentos. (PRIORE, 1997, p. 7).

Com essa reflexdo de Priore, € possivel constatar que, na atualidade
brasileira, essas relacdes, quando passam por muitos debates e muitas superacoes,
mesmo que de modo timido, iniciam-se e se fortalecem se caracterizando como
processo de emancipac¢ao das mulheres.

No ano de 2011, o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA)®®
registrou, em “Retrato das Desigualdades de Género e Raga”, que as mulheres
afrodescendentes e as mulatas estdo em maior desvantagem em relagdo a todos os
grupos e que as violéncias, com base nas relagées de género, ainda representam
um sério problema. No ano de 2012, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE)* publicou, na Pesquisa Mensal de Emprego (2012), que, no Brasil, as
mulheres ganham cerca de 29% a menos quando comparadas aos homens com
gualificagcbes similares.

A violéncia na escola tem sido comumente associada a diversos fatores.
Osorio (2008) apresenta dois niveis e perspectivas de analises para a discussao

dessa problematica no contexto escolar: o nivel estrutural e o institucional.

A) EL NIVEL ESTRUCTURAL. Tema de los legisladores y de los
gobiernos, que deberan decidir si la educacién es o no una prioridad
en sus agendas. Este nivel estructural que tiene la violencia que
irrumpe en las escuelas contiene, en su analisis, dos perspectivas: la
social y la politica.

B) EL NIVEL INSTITUCIONAL. Tema de los equipos técnicos que
deberan trabajar en conjunto con los docentes (cuya funcion sigue
siendo la de ensefiar) a fin de accionar concretamente sobre la
habitual resoluciéon violenta de los conflictos, ya sea entre pares o
entre alumnos y docentes. Por otra parte, el nivel institucional de la
violencia que irrumpe en las escuelas contiene, en su andlisis, dos
perspectivas: la organizacional y la interpersonal. (OSORIO, 2008, p.
136-137).

13 Disponivel em:
<http://www.observatoriodegenero.gov.br/eixo/indicadores/publicacoes/retrato.pdf/view>.  Acesso
em: 30 jun. 2015.

14 Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pme_nova/Mulher_Merc
ado_Trabalho_Perg_Resp_2012.pdf>. Acesso em: 30 jun. 2015.


http://www.observatoriodegenero.gov.br/eixo/indicadores/publicacoes/retrato.pdf/view
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pme_nova/Mulher_Mercado_Trabalho_Perg_Resp_2012.pdf
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O nivel estrutural aborda a perspectiva social e politica, e o institucional, um
viés organizacional e interpessoal. Assim, o primeiro justifica e legaliza o seu proprio
funcionamento, tratando das ac¢des voltadas mais ao ambiente externo a escola; o
segundo implica nas atividades internas que tendem a legitimar as ordens do
primeiro, mantendo certa harmonia e também antagonismos. Ambos possuem suas
taticas de poder, utilizam processos de controle e contribuem para o avanco
educacional.

Para Santos (2005, p. 14), tratar da violéncia nas relacdes de género significa
falar de:

[...] concepcbes cristalizadas no homem e na mulher que foram
produzidas como verdades na sociedade ocidental. Registrar a
violéncia no corpo feminino significa também transitar no territério da
construcdo de papéis sexuais e da repressdo, poder, vergonha,
medo, amor, preconceito, interdicdo do desejo, paixdo, prazer, vida e
morte. Estas constru¢cdes sociais ndo estéo fora da educacéo seja no
seio familiar, no espaco escolar ou na sociedade. Representa
registrar a historia de mulheres e as configuracfes sociais que giram
em torno do género na nossa sociedade.

De certo modo, entende-se que as violéncias presentes na sociedade atual
advém de uma formacdo cultural e social, possuindo, historicamente, grandes
desigualdades de poder entre homens e mulheres, ndo se podendo, ainda, omitir o
desrespeito com o qual, muitas vezes, a mulher é tratada. Isso implica que falar em
género é se referir as relacées de poder, que sdo construidas a partir das diferencas
sexuais, mas que, no entanto, ndo sdo naturais, e sim criacdes da nossa sociedade,
a qual determina quem tem e exerce mais poder sobre o outro, criando mais
oportunidades, liberdades e desigualdades entre as pessoas.

O homem, desde crianca, é educado para ser forte, ndo chorar e nao
demonstrar afetos e carinhos. Quanto as mulheres, a afeicdo e a amorosidade as
acompanham em sua vida. Beauvoir (1969, p. 12) explica que resquicios de
momentos da infancia que ocorrem ainda durante a desmama se tornam atos

brutais.

[..] mas é principalmente aos meninos que sSe recusam pouco a
pouco beijos e caricias; quanto a menina, continuam a acaricia-la,
permitem-lhe que viva grudada as saias da mée, no colo do pai que
Ihe faz festas; vestem-na com roupas macias como beijos, sdo
indulgentes com suas lagrimas e caprichos, penteiam-na com
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cuidado, divertem-se com seus trejeitos e seus coquetismos:
contatos carnais e olhares complacentes protegem-na contra a
angustia da solidao.

Para essa autora, trata-se de uma dura independéncia pela qual muitos
meninos, assustados por ela, sentem-me condenados e, por isso, almejam ser
meninas. Ainda vivemos em um mundo dicotdmico: somos induzidos a reconhecer a
existéncia de somente dois lados. Assim, para além do bem e do mal, do certo e do
errado, do normal e do patoldgico, tém sido camufladas as nuances e, ainda, 0s
entremeios, o diverso e o diferente. Ao tratarmos dessa questéo, referindo-nos ao
homem e a mulher, homossexuais ou heterossexuais, as diferencas sdo entendidas
por padrbes e normas, a partir da visdo de quem olha, e, entdo, construimos
referencias para dizer o que € ou ndo é belo, o que € bom ou mau, ou seja, para
categorizar as pessoas e utilizar as suas diferencas para depreciar o outro.

De acordo com Santos (2010, p 44), na modernidade ocidental, direitos
humanos “[...] sdo violados para poderem ser defendidos, a democracia € destruida
para garantir a sua salvaguarda, a vida € eliminada em nome de sua preservagao”.
Ao mesmo tempo em que essas ideias se iniciam e tém continuidade, fortalece-se o
processo de emancipacao das mulheres. Sendo assim, entendemos que 0S corpos
tém vontades e que ndo devem permitir ser subordinados, iludidos, e, sim,
valorizados, no que se refere as suas potencialidades. Devem estar voltados para
satisfazer as préprias necessidades das mulheres. De certo modo, é preciso que
elas se sintam seguras e capazes para lidar com todas as situagdes que englobem
as questdes de direitos humanos e o aprimoramento de valores como: cidadania,
justica, ética, tolerancia, dignidade, solidariedade, que visam a uma convivéncia
pautada no respeito, na vivéncia democratica e, consequentemente, na reducdo de
violéncias e na promoc¢ao de uma cultura de paz.

Como ja afirmado anteriormente, a Constituicdo Federal brasileira ja garante,
no Art. 5°, em seu Paragrafo I, que “[...] homens e mulheres sao iguais em direitos e
obrigagdes”, ou seja, a igualdade de direitos e de deveres garantida na Carta Magna
€ para todas as pessoas, independentemente do sexo. Além disso, o Brasil é
signatario de varios acordos internacionais, como: a Conferéncia Mundial sobre a
Mulher (México, 1975); a Conferéncia Mundial de Copenhague (1980); a
Conferéncia dos Direitos Humanos (Viena, 1993); a Conferéncia Internacional de
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Populacdo e Desenvolvimento (Cairo, 1994); a IV Conferéncia Mundial sobre a
Mulher (Beijing, 1995), dentre outros.

Por meio da Lei n.° 10.745, de 9 de outubro de 2003, no Brasil, 0 ano de 2004
foi considerado o “Ano da Mulher”. Essa legislagédo, que também € uma homenagem
a mulher, estabeleceu que o poder publico devesse promover programas e
atividades para a divulgacdo e a comemoracdo, com envolvimento da sociedade
civil, das conquistas femininas, bem como desenvolver iniciativas que
consolidassem a igualdade e a justica na insercdo dessas pessoas na sociedade
brasileira.

Dados do Ministério da Saude apontam:

[...] 298 municipios ao Programa de Humanizagdo do Pré-Natal e
Nascimento, totalizando 4.284 participantes. [...] Em parceria com a
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, da Presidéncia da
Republica, o Ministério criou o Disque Saude Mulher. Pelo telefone
0800 644 0803, além de ampliar o acesso da populacdo a
informacdes sobre a saude feminina, h4 a divulgacdo de programas
de apoio e assisténcia a vitima de violéncia sexual e reunindo
informacBes importantes para a definicdo de politicas para as
mulheres. (BRASIL, 2004, p. 26).

Vale ressaltar que, em termos de legislacdo, muito ja foi realizado. Um
exemplo é a Lei n.° 11.340, que foi promulgada no dia 7 de agosto de 2006,
conhecida como a Lei Maria da Penha, evidenciando um avanco social para a
denuncia e para a minimizacdo de atos violentos contra as mulheres. No entanto,
em termos praticos, muito ha ainda por ser feito pela luta por igualdade e respeito
humano, com reais possibilidades de mudancas sociais, econdmicas, politicas e
culturais.

Diante dessa necessidade, por meio da Secretaria Especial de Politica para
as Mulheres, foi lancado o Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra a
Mulher, o qual prevé medidas concretas que tém como principal objeto de
intervencao a violéncia doméstica exercida sobre as mulheres. De modo especifico
na educacao, os Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) e o Plano Nacional de
Educacdo (PNE) anunciam uma série de metas para o setor educacional,
ressaltando a questdo de género no sentido de combate duro as praticas
preconceituosas e discriminatérias iniciadas na infancia, de modo que se incentivem

educadores a discutir com as alunas e os alunos a equidade de género. Isso porque
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cabe a escola ensinar as pessoas nao apenas a ler, a escrever, a fazer contas,
dentre outras tarefas pedagogicas, mas, também, ensina-las a serem pessoas
conscientes, adeptas da cultura da igualdade com e entre as pessoas, sejam elas
homens, mulheres, heterossexuais, homossexuais, transexuais, nos Varios
contextos sociais.

Ressaltamos que, nos PCNs, foi reconhecida a importancia de incluir
orientacdo sexual como tema transversal no curriculo escolar. Nesse documento, as

relacées de género englobam

[...] o respeito a si mesmo e ao outro e a diversidade de crencgas,
valores e expressbes culturais existentes numa sociedade
democratica e pluralista. Inclui a importancia da prevencdo das
doencas sexualmente transmissiveis/Aids e da gravidez indesejada
na adolescéncia, entre outras questdes polémicas. (p. 287).

A Lei n.° 13.005, de 25 de junho de 2014, aprova o PNE e da outras
providéncias, definindo diretrizes educacionais a serem executadas no periodo de
2014 e 2024, expressas no sentido de orientar que cidades e estados, até o dia 26
de junho de 2015, implementassem nos seus proprios planos da educacdo a
abordagem de identidade de género e sexualidade nas escolas, fato que rendeu
bastante polémica.

Ao final, dentre as diretrizes do PNE 2014-2024, na pagina 32, no Art. 2°,

apresentam-se:

| — erradicacao do analfabetismo;

Il = universalizagdo do atendimento escolar;

lll - superacao das desigualdades educacionais, com énfase na
promocédo da cidadania e na erradicacédo de todas as formas de
discriminacéao;

IV — melhoria da qualidade da educacéo;

V - formacédo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogao do principio da gestdo democratica da educagao
publica;

VIl = promog¢ao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do pais;
VIl — estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em
educacdo como propor¢cdo do Produto Interno Bruto (PIB), que
assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padréo de
gualidade e equidade;

IX — valorizagéo dos(as) profissionais da educacéao;

X — promocao dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental. (p. 32).
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O inciso Ill protagonizou a discussdo mais polémica e dividiu o pais em
posicdes conservadoras e liberais. Apesar das diretrizes do PNE seguirem padrdes
de discussao e de mobilizacdo com a participagdo de movimentos sociais, da
sociedade civil, de gestores, de agentes educacionais e de diversos segmentos com
visOes e propostas diferenciadas, o referido inciso do Art. 2° previa inicialmente os
termos: promocéao da “igualdade racial, regional, de género e de orientagao sexual”,
sendo substituidos por “cidadania e na erradicagdo de todas as formas de
discriminagao”.

Tal alteracéo, provavelmente, tenha resultado de pressodes, principalmente de
bancadas religiosas que argumentam que discussdes de género e de orientacao
sexual sdo deveres da familia, e ndo da escola. Outra alegacdo para a mudanca no
texto legal se refere a destruicdo do modelo de familia tradicional, sendo deciséo
dos estados e dos municipios a inclusdo ou ndo em seus planos dos termos
“‘género” e “orientacao sexual’.

Em Teresina-Pl, a Proposta de Lei n.° 20, da Camara Municipal, de 29 de
fevereiro de 2016, de autoria da vereadora Cida Santiago (PHS), tendo como
signatarios os vereadores Ananias Carvalho (SDD), Anténio Aguiar (PROS), Celene
Fernandes (SDD), Joninha (PSDB), Pastor Levino (PRB), Ricardo Bandeira (PSDC),

Teresa Britto (PV) e Tiago Vasconcelos (PSB), estabelecia em seu Art. 1° que

Fica proibida a distribuicdo, utilizacdo, exposi¢do, apresentacao,
recomendacdo, indicacdo e divulgacdo de livros, publicacdes,
projetos, palestras, folders, cartazes, filmes, videos, faixas ou
gualquer tipo de material, ludico, didatico ou paradidatico, fisico ou
digital, contendo manifestacbes da ideologia de género nos
estabelecimentos de ensino da rede publica municipal da cidade de
Teresina. (p. 1).

Essa lei, considerada por parte de profissionais da educacdo como absurda e
incoerente com a atualidade, apresentava em seu paragrafo Unico que a proibicédo
se referiria a qualquer material que incluisse informagdes sobre “[...] pratica da
orientacdo ou opcao sexual, da igualdade e desigualdade de género, de direitos
sexuais e reprodutivos, da sexualidade polimorfica, da desconstrucéo da familia e do
casamento, ou qualquer manifestagdo da ideologia de género.” (p. 2). Em um

primeiro momento, apenas a Vvereadora Rosario Bezerra, do Partido dos
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Trabalhadores se manifestou contraria ao referido Projeto de Lei (PL). Contudo, em

ano de eleicdes municipais, ndo foi concretizada a sua aprovacao, sendo arquivado.

[...] duvidamos do que estava acontecendo: a retirada de livros has escolas, sem
parametros e com um discurso de que ideologia de género era um perigo. Por qué?
Como? Para quem? Na verdade, a l6gica desses € banir os livros que valorizam o
ser na sua individualidade, que o levam a conhecer o seu préprio corpo, que o
incentivam a reconhecer e a denunciar abusos, que reconhecem os mais diversos
arranjos familiares, que respeitam a pessoa como ela é. (Diario, 2016).

Ora, a esse conservadorismo pretensioso a negar e a excluir, vemos de forma
diferenciada e argumentamos que o modelo de familia tradicional europeia e
patriarcal persiste e permanecera na sociedade. Somos desejosos e lutamos para
gue sejam reconhecidos os mais diversos modelos familiares, no sentido de que a
escola ndo existe afastada da vida de seus alunos, sendo ela a propria vida. No
ambiente escolar, as pessoas se encontram. Nele convivem criancas, adolescentes
e jovens que vivem em lares com seu pai e sua mae, com seu avd e sua avo, tios e
tias, até mesmo pessoas que ndo sao consanguineas, mas que se cuidam, amam-
se e se respeitam. Como a escola pode omitir ou furtar o reconhecimento dos
diversos arranjos familiares?

Tivemos a oportunidade de olhar os livros que estavam listados para serem
retirados das escolas. Observamos que as abordagens de seus contetdos
abrangem a descoberta natural do corpo — e isso inclui 0 seu reconhecimento, os
cuidados com ele e a sua valorizagéo; consideram os diversos arranjos familiares
existentes na sociedade atual, concebem que criancas, adolescentes e jovens
perguntem e questionem e que pais, maes, professores estejam mais aptos a tirar
as davidas.

Percebemos que, de fato, em algumas familias, preservam-se valores
conservadores, liberais ou progressistas, como se fossem crencas religiosas, o que
reflete na educacdo das criancas e dos jovens. Assim como as midias,
principalmente a internet, tém exposto, manifestado e veiculado informagdes e
imagens — as vezes, deturpadas — que contribuem para dar visibilidade a
comportamentos desejados e indesejados.

Esses meios de comunicacgéo, ao influenciarem muitas pessoas para que nao
se reconhecam somente como homens e mulheres, na verdade, contribuem para

que as mesmas diferencas se fortalecam entre “ser homem” e “ser mulher’ na
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sociedade brasileira. Na escola, ndo é diferente: os proprios alunos indagam essas
guestbes em sala de aula, sendo que, com a retirada do termo citado do PNE, a
legitimidade para discutir o tema fica limitada. Contudo, é possivel imaginar que
medidas dessa natureza nd&o conseguem impedir a liberdade individual de
professores e professoras que se dispuserem a executar o inciso X do PNE 2014-
2024: “[...] promocéao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade
e a sustentabilidade socioambiental’. E os demais incisos de todo o Plano poderéo
mediar conflitos, fortalecendo a luta das pessoas homossexuais, heterossexuais,
transexuais para que sejam reconhecidas em suas diferencas e estejam dispostas a
combater a discriminacao e as violéncias entre esses sujeitos, da mesma forma que
devem lutar pelo respeito a diversidade por meio da educacdo. Isso porque uma
escola que se apresenta como acolhedora precisa reconhecer as diversidades
religiosa, étnica, cultural, sexual e de género, a fim de contribuir para a superacéo de
preconceitos existentes na sociedade.

E importante ressaltar que, quando nos referimos as relaces de género e
abordamos a histéria da mulher e o seu papel na sociedade na condicdo de
submissa, referimo-nos, ao mesmo tempo, ao homem e ao modo com que ele se
apresenta nessa historia enquanto opressor. O mais importante € compreender,
neste trabalho, que, apesar de nos referirmos com mais énfase as questfes da
mulher, o nosso foco maior estd em representar a “pessoa humana”, ou seja, os
homens e as mulheres que se preocupam em viver e conviver, nos mais diversos
espacos, com préticas de respeito mutuo.

Assim, precisamos combater as praticas sociais e educativas que tém se
orientado sob os olhares da diferenca e da desigualdade entre homens e mulheres.
Em casa e também na escola, em muitos casos, meninos e meninas sédo educados
para desempenhar determinados papéis, pré-determinados social e culturalmente,
implicando na ideia de que séo diferentes, sendo, por isso, 0 homem superior a

mulher.

2.3 RELACOES DE GENERO NA ESCOLA

As instituicbes escolares sdo espacos que extrapolam o ato de transmitir
conhecimentos. Intrinsecamente, as relacfes de género estdo ligadas as praticas

educativas, que, quando realizadas em parceria entre a escola e a sociedade diante
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dos desafios enfrentados, produzem resultados positivos tanto nos processos de
ensino-aprendizagem como na convivéncia entre as pessoas integrantes desse
contexto, tal qual a figura do professor influencia nas representacdes e nas praticas
sociais dos alunos.

Retomamos a abordagem sistémica e complexa que caracteriza a poés-
modernidade para ressaltar o que Behrens (2013) compreende sobre a perspectiva

holistica na escola e o desafio de superar o saber fragmentado.

[...] ao considerar, na escola, a intuicdo, a emocéao, a paixao, o amor,
0 sentimento, que alicergcam a visdo sistémica, pretende-se superar a
separatividade e provocar um repensar do universo como unidade na
diversidade e diversidade na unidade. (BEHRENS, 2013, p. 60).

Assim, ao investirmos na liberdade humana, temos a visdo do todo,
interconectado. A escola, portanto, precisa saber que seus participes adentram ali
inteiros, cheios de alegrias, duvidas e, as vezes, até tristezas, mas que sao seres
unicos com potenciais a serem desvelados. O jovem, assim como segue em busca
de independéncia, seguranca e autonomia, procura viver situacfes fortes,
emocionantes e excitantes, fazendo suas proprias escolhas, firmando-se como livre
e autbnomo (LAURENTINO; MEDEIROS; BOMFIM, 2012, p. 201).

Nesse sentido, as instituicdes escolares, enquanto espacos de construcdes
sociais, precisam promover discussodes e praticas sobre igualdade de género, dando
énfase ao que Louro (2012, p. 26) afirma: “[...] € no ambito das relagdes sociais que
se constroem os géneros” — até porque guetos sexuais sdo reforcados na propria
escola, como reflexo das rela¢des construidas na sociedade. Tega (2010, p. 137)

afirma:

A desigualdade social exacerbada, o tratamento da violéncia de
género como crime passional, o exterminio de jovens, na maioria
negros, nas favelas brasileiras: ndo sdo poucos os exemplos para se
mostrar a urgéncia em recuperar 0s projetos nao realizados no
passado e, numa perspectiva feminista, incorpora-los as lutas do
presente na busca de transformacéo social.

Sendo assim, a questdo da violéncia nas relacbes de género esta
intrinsecamente ligada a educacédo e ao modo de educar os filhos dessas mulheres

gue sofrem violéncias. Ou seja, a escola e a sociedade precisam estar unidas para o
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enfrentamento a essa realidade a partir de praticas educativas que minimizem 0s
abusos vivenciados por essas pessoas.

Sobral, Pereira e Luz (2009, p. 3) abordam a questdo do género nas politicas
publicas, reforcando a participacdo das mulheres na implementacdo dessas
iniciativas, indo além do seu envolvimento, de modo a visar superar

[...] uma definicdo essencializada de género, por meio da qual as
mulheres sdo instadas a permanecerem na condicdo de
responsaveis pelas tarefas tradicionalmente atribuidas a elas, sem
gue se ponha em discussdo o seu acesso aos beneficios do
desenvolvimento enquanto cidadas.

Para as mesmas autoras, ao tempo em que a legislacdo aponta para uma
igualdade entre os sujeitos. As mesmas autoras afirmam que, ao tempo em que a
legislacdo aponta para uma igualdade entre os sujeitos, € necessario reconhecer a
existéncia da desigualdade de género. No entanto, concluem confirmando que, no
Piaui, as mulheres continuam vivenciando situacdes especificas citadas
anteriormente.

Casanova (2011, p. 24) afirma que “[...] os estudos de género surgiram em
substituicdo aos estudos da mulher que n&o eram capazes de abarcar a nova
configuracdo da sociedade, tampouco exprimiam o desejo e as aspiragbes do
movimento feminista”. A autora, com base nos estudos de Walkerdine (1995),
Carvalho (2001), Cavalcanti (2003) e Dal'lgna (2007), aponta que ‘[...] os/as
profissionais da educacdo tratam de forma diferenciada e tém expectativas
diferentes para o comportamento e desempenho de meninos e meninas”
(CASANOVA, 2011, p. 49).

Em termos praticos, sem davida, percebemos que vém ocorrendo muitas
mudancas quanto ao lugar e ao papel das mulheres na sociedade, motivadas
também pelo aumento do nivel educacional em um primeiro momento, a medida que
elas conquistam uma formacéo superior, ingressando, posteriormente, no mercado
de trabalho, inclusive em profissées consolidadas como masculinas. No entanto,
embora lhes sejam reservadas algumas posi¢des elevadas, geralmente em funcoes
publicas, ainda estdo inseridas em &reas menos favorecidas. A esse respeito,
Bourdieu (2014, p. 131) afirma que

[...] as préprias mudangas da condigdo feminina obedecem sempre a
l6gica do modelo tradicional da divisdo entre o masculino e o
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feminino. Os homens continuam a dominar o espago publico e a area
de poder (sobretudo econémico, sobre a produc¢éo), ao passo que as
mulheres ficam destinadas (predominantemente) ao espaco privado
(doméstico, lugar da reproducdo) em que se perpetua a légica da
economia de bens simbolicos, ou a essas espécies de extensdes
deste espaco, que sao 0s servicos sociais (sobretudo hospitalares) e
educativos, ou ainda aos universos da producdo simbolica (areas
literéria, e artistica, jornalismo, etc.).

Nessa perspectiva, ressaltamos que grande parte das mulheres atua no
campo educacional, com formacédo superior direcionada para a docéncia, no ambito
da formacéo inicial de professores. Especificamente nas licenciaturas, as tematicas
gue se relacionam ao género, quando surgem no curriculo, ainda sdo abordadas de
forma timida e transdisciplinar. Em se tratando de formacgéo continuada e continua, o
interesse pelo tema ocorre em ambito individual, e ndo por necessidade ou grau de

importancia. Para Silva (2011, p. 112),

[...] Pensar as construcdes de género e sexualidade no curriculo
permite  a problematizacdo, por parte dos/as docentes
universitarios/as, das questdes relativas a género e sexualidade em
suas conexdes com o curriculo e com as técnicas de saber-poder.
Dessa maneira, permite-se repenséa-las tanto em termos conceituais
guanto politicos e educacionais presentes na interlocucdo com
gquestdes centrais do movimento feminista.

As Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de licenciatura, de certo
modo, requerem que seus alunos estejam aptos e capacitados ao exercicio
profissional, de modo que, em suas praticas, demonstrem consciéncia da
diversidade, respeito as diferencas de naturezas ambiental e ecoldgica, étnico-racial,
de género, de faixas geracionais, de classes sociais, religiosa, de deficiéncias, de
escolhas sexuais, dentre outros aspectos. Prosseguindo nesse mesmo raciocinio,

outros elementos de analise sao registrados por Vianna e Neves (2013, p. 73-75):

[...] trabalhar com género e sexualidade na escola exige a reflexdo
sobre os simbolos culturalmente disponiveis; sobre as atribuicdes
relativas ao que é ser mulher e homem em nossa sociedade; sobre o
dificil processo de socializagdo de criancas e jovens; sobre o0s
conceitos normativos, as regras € normas no campo cientifico,
politico, juridico e educativo; sobre as concepcdes politicas
implantadas e difundidas nas instituicbes escolares e, principalmente,
sobre a construgdo das identidades individuais e coletivas nesse
processo, procurando denunciar a pretensdao universal e
generalizada de um modelo ainda dominante de masculinidade e
feminilidade.



87

No entanto, percebemos que a escola ainda é reprodutora de uma educacéao
patriarcal, sobretudo em suas hierarquias e em suas posi¢cdes de poder. Assim,
sobre as relagdes de género, as discussdes mais comuns nas instituicdes de ensino
tendem a ocorrer sob a perspectiva da sexualidade. A unidade escolar “[...]
desenvolve projetos que tratam de tematicas sobre violéncias, gravidez na
adolescéncia, sexualidade, drogas, entre outros.” (LAURENTINO, 2013, p. 133),
gque, em forma de palestras, objetivam, com discursos moralistas, abordar a
necessidade de prevencdo a gravidez na adolescéncia. Reconhecemos a
importancia desse tipo de atividade como forma de informacéo e de esclarecimento
e ressaltamos que a base desse trabalho requer um modo de abordagem em que o

papel da escola

[...] promova mudancas em uma sociedade incontestavelmente
heterogénea, desperte a convivéncia pacifica entre as diferencas e
respeite as expressodes culturais de cada grupo social. Aspiramos
também que o corpo se liberte e possa desenvolver suas
potencialidades e suas préprias compreensdes de mundo a partir dos
fundamentos de uma Cultura de Paz, cujos principios e valores séo
norteados pelo respeito ao proximo, pela tolerdncia e pela
solidariedade. (MEDEIROS; LAURENTINO, 2013, p. 87).

Tudo isso advém de estudos sobre a tematica que necessitam ser
compartilhados, sentidos e vividos na sociedade. Muitas pesquisas e trabalhos
académicos que tratam sobre as relacbes de género ja foram realizados. Dentre
eles, especificamente na area da formacdo de professores, destacamos a
dissertacéo de Kelly da Silva, intitulada “Curriculo, género e identidade na formacao
de professores/as”, que objetivou analisar projetos e/ou discursos sobre a formacéo
docente, no que se refere as relagbes de género, a sexualidade e ao curriculo,
enguanto participantes da construcdo de novas identidades. A autora mencionada
realizou seu estudo tendo como objeto de pesquisa o curso de Pedagogia em trés

instituicoes federais de Minas Gerais. Ela aponta em suas conclusdes esta reflexao:

[...] parece que as questbes de género e sexualidades estéo
intimamente ligadas ao pessoal e apresenta-las nas discussdes
curriculares passa pelo interesse e disposi¢do de algum sujeito que
se propde a romper as fronteiras de género, de sexualidade, do
siléncio, das verdades. (SILVA, 2011, p. 182).
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Percebemos que grande parte da literatura sobre o tema esta estritamente
ligada as questdes da mulher, da violéncia contra ela, o que sugere a necessidade
de producao de novos estudos integrando os conhecimentos acumulados nas areas
da educacéo e das relagdes de género.

A partir de algumas leituras, foi possivel perceber que os estudos que tratam
sobre género remontam ha bastante tempo. A dissertagao intitulada “Docéncia e
relacdes de género: um estudo de dissertacOes e teses defendidas em instituicoes
brasileiras no periodo de 1981 a 1995”, de autoria de Justina Inés Sponciado,
defendida em 1997, demonstra que j& existia uma producdo significativa sobre a
tematica da docéncia e do género, sobre a qual a autora afirma: “[...] s6 que entre os
descritores ndo havia o termo género, nem docéncia, razdo pela qual defini os
seguintes: mulher/mulheres, professora/professoras, magistério, papéis femininos,
papéis masculinos” (SPONCIADO, 1997, p. 55). Em niveis quantitativos, a autora
aponta que, no periodo de 1981 a 1995, foram escritos 122 trabalhos, entre teses e
dissertacOes, produzidas em 25 programas de Pos-graduacdo em Educacao de 23
universidades do pais. Para ela, o volume de producdes sobre género defendidas
nesses programas no referido periodo cresceu significativamente, pois, no final da
década de 1980, eram em média oito trabalhos, passando para 22 em 1995.

Lasmar (1996), ao revisar parte da literatura de antropologia do género,
reconhece a riqueza dos trabalhos e revela que eles estiveram voltados para a
guestao da busca das origens e das causas da dominacdo masculina, considerada
como o principal problema teérico a ser resolvido pela antropologia do género nessa
fase. O autor ressalta que é evidente a tendéncia a utilizacdo de oposicdes binarias
no mundo masculino e no mundo feminino, o que se desdobra na concepcéo da
existéncia de ideologias de género, definindo status e papéis aos homens e as
mulheres, de modo que surge uma categoria de ideologia cultural de género que
funciona com modelos gerais de comportamento, de forma a distinguir, valorizar e
classificar tal sistema.

As fontes tedricas que embasaram este trabalho seguiram inicialmente para a
coleta dos resumos no banco de teses e dissertacdes no site da CAPES. Em 2015,
iniciamos a busca no referido sistema, utilizando a busca da expressao-chave
“‘Relagdes de Género” nas produgdes dos anos 2011 e 2012, as quais quantificaram
um total de 292 trabalhos, distribuidos quanto ao nivel do curso em: mestrado

académico (221), mestrado profissional (04) e doutorado (67).


http://capesdw.capes.gov.br/?login-url-success=/capesdw/
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Dando sequéncia a pesquisa, em 2016, o site da CAPES?® disponibilizou os
trabalhos que tém origem na Plataforma Sucupira, no periodo de 2013 a 2016%%.
Nesse, ainda utilizando o citado termo de busca, quantitativamente, encontramos

620 trabalhos, entre teses e dissertacfes, sendo assim distribuidos:

Tabela 2 — Teses e Dissertaces 2011-2016

TIPO DE PRODUCAO 2011/2012 | 2013 2014 2015 | 2016
Tese Banco de Dados CAPES 67 50 47 48 03
Dissertacdo_Banco de Dados CAPES 225 135 149 175 13

Fonte: Banco de teses e dissertacfes — CAPES. Organizado por Maria da Cruz Laurentino.

Com esses dados guantitativos, € possivel perceber que houve um aumento
nos estudos e nas defesas nos cursos de pds-graduacao stricto sensu em que Sao
abordadas as relaces de género. Essas pesquisas contemplam as diversas areas
do conhecimento que demonstram interesse e preocupagao por esse campo de
estudo. Dentre esses campos, destacam-se 0s seguintes: Psicologia, Direito, Saude,
Violéncia e outros.

Na Psicologia, as abordagens abrangem a producdo de subjetividades, a
interseccdo entre género, raca e etnia, além das questdes do ser homem e do ser
mulher em relacionamentos amorosos. Dentre essas perspectivas, situa-se o0
trabalho intitulado “Relagdes de género e de idade em discursos sobre sexualidade
veiculados em livros didaticos brasileiros de ciéncias naturais”, de autoria de Maria
Silvia Ribeiro, aluna do Mestrado em Psicologia do Programa de Estudos Pos-
Graduados em Psicologia Social da Pontificia Universidade Catoélica de Sdo Paulo
(PUC/SP). No estudo, especificamente vinculado ao Nucleo de Estudos de Género,
Raca e Idade (NEGRI), a autora buscou compreender eixos de desigualdade de
género, de raca e de idade, bem como apreender as maneiras como as formas
simbdlicas se entrecruzam com relacdes de poder. Ao final, ela, dentre outras

conclusdes, apontou que

15 Disponivel em: <http://bancodeteses.capes.gov.br/banco-teses/#/>.

16 Em nota no site, a CAPES apresentou, em junho de 2016, o novo Sistema de Disseminacdo de
Informag6es (SDI), enquanto ferramenta a ser utilizada para compilar os dados da pés-graduacao
no Brasil, justificando que, inicialmente, estdo disponiveis as informagfes que compreendem o
periodo de 2013 a 2016, mas que, brevemente, objetiva-se divulgar os dados de 1987.
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[...] confirmam-se, por meio da andlise realizada, as assimetrias de
idade, assim como as de género, de cor/etnia nos discursos
apreendidos nos livros analisados. Isso se da pelos elementos que
estruturam o contetdo (imagens e textos) e por meio da estratégia
ideoldgica que universaliza, fragmenta, diferencia, racionaliza,
eufemiza, dissimula, estigmatiza e a-historiza a supremacia adulta,
branca, heterossexual. (RIBEIRO, 2013, p. 146-147).

Para além dessa supremacia apresentada pela autora, ficaram evidenciadas,
ainda, nos livros didaticos, alusdes ao modelo familiar patriarcal, formado por pali,
mae e filhos, e discursos voltados a maternidade como algo intrinseco as mulheres,
sem o devido foco para as relagdes de género propostas pelos PCNs.

No campo do Direito, as relacdes de género sdo relacionadas aos seguintes
temas: Lei Maria da Penha, violéncia contra as mulheres, discriminacdo por
identidade de género, participacdo no cendrio politico nacional, direito social ao
trabalho. De autoria de Lara Wanderley Araujo, a dissertagdo intitulada “Género e
educacdo: um estudo sobre os saberes produzidos na formacao inicial de
professoras/es”, defendida em 2015, no Mestrado em Direitos Humanos da
Universidade Federal de Goias, procurou investigar os saberes sobre género
presentes nos cursos de formacado inicial de docentes em Ciéncias Bioldgicas,
Educacdo Fisica, Matemética e Pedagogia, da Universidade Federal de Goias

(UFG), enfatizando que

[...] Embora as discussoes relacionadas a género se facam presentes
nos cursos pesquisados, atendendo as demandas das politicas
educacionais, dos contextos académico e escolar, e por meio do
interesse das/os professoras/es pela tematica, verificamos as
relacbes de disputas e de resisténcias para a legitimagdo dessas
discussées na formagao inicial de professoras/es. (ARAUJO, 2015, p.
113).

Essas relacdes de disputas e resisténcias se vinculam, ainda, pelo
silenciamento da temética nos projetos pedagogicos dos cursos, bem como pela
auséncia de discussfes continuas e permanentes nas mediacdes pedagdgicas
docentes.

Ainda na area dos Direitos Humanos, outro trabalho dissertativo que
despertou bastante atencao foi produzido por Luciana Peluzio Chernicharo, intitulado

“Sobre mulheres e prisées: seletividade de género e crime de trafico de drogas no
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Brasil”. Essa autora observou certa modificacdo do processo de criminalizacao

feminina:

[...] deixa de ter uma conotacgdo diretamente vinculada a categoria de
género no processo de criminalizacdo primaria, para se alinhar a
criminalidade da pobreza e a criminalizacdo secundéria, se
consagrando, desta forma, como uma seletividade de género, que
visa ndo s6 ao controle de mulheres pobres, mas também a
‘normalizacao” de um papel feminino enfraquecido com a pratica de
um crime. (CHERNICHARO, 2014, p. 9).

Nesse sentido, o citado estudo refor¢ca que a mulher vivencia situagdes de
vulnerabilidades e de invisibilidades na sociedade, decorrentes do modelo patriarcal
e do sistema punitivo que a autora apontou como masculinizado e androcéntrico.

A area da saude se destaca com maior abrangéncia, uma vez que inclui
diversos programas de pés-graduacédo: Saude (coletiva, clinica); Ciéncias da Saude;
Enfermagem; em Educacédo; Ciéncias e Saude; Psicologia; Educacdo Especial. Nos
varios campos de estudo citados neste trabalho, foi possivel saber que as relacdes
de género se entrelacam com temas diversos: aborto, menarca, riscos a saude,
violéncia e género, atencdo primaria a saude, HIV, gravidez e gestacdo, cancer,
riscos cardiovasculares, planejamento familiar, sadde do homem, comportamento e
violéncia sexual.

A dissertacdo de Marina Milhassi Vedovato, intitulada “Um olhar sobre a
violéncia sexual nas praticas educativas escolares: prevencdo da violéncia de
género e da violacdo do corpo feminino”, objetivou estudar e avaliar agdes
educativas com adolescentes em ambito escolar, com foco na prevencéo a violéncia
de género e as suas consequéncias na violagdo do corpo feminino.

Como resultados, a autora supracitada considerou que as relacdes de género
devem estar presentes em todas as acbes educativas, pois funcionam como
ferramentas de prevencdo a violéncia sexual contra a adolescente, além de
prevenirem a homofobia, a transfobia, o racismo e outras formas de opressao,
ressaltando, ainda, que o espaco escolar deve possibilitar a protagonizacao juvenil e
0 pensamento critico e livre, educar para a democracia e a equidade de género e,
consequentemente, transformar os varios contextos de convivéncia entre as

pessoas, por meio da justica social.
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Vale ressaltar que a educagdo tem grande responsabilidade na
profissionalizacdo das pessoas, gerando, assim, vinculo estreito entre as questdes
de género e a formacéo de professores e professoras. Especificamente nos ultimos
cinco anos, os programas de Pos-Graduacdo em Educacdo das universidades do
pais ampliaram os estudos quanto a tematica de relacdes de género: produziram 26
trabalhos no periodo de 2011 a 2012, sendo cinco em nivel de doutorado e 21 de
mestrado. Ja no periodo de 2013 a 2016, foram produzidos 114 trabalhos, sendo 29

no doutorado e 85 em nivel de mestrado, apresentados no quadro a seguir:

Tabela 3 — “Relagdes de género” nos Programas de Pés-graduacdo em Educacao

TIPO DE PRODUCAO | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
DISSERTACOES 11 10 21 27 36 01
TESES 04 01 10 10 08 01
TOTAL 15 11 31 37 44 02

Fonte: Banco de teses e dissertacfes — CAPES. Organizado por Maria da Cruz Laurentino.

O numero de dissertacfes e teses que tratam das relacdes de género,
defendidas nos programas de pds-graduacdo no Brasil, apresentou significativo
crescimento. A partir dos titulos dos trabalhos, percebemos que eles abordam,
entrelacados a tematica, diversas questfes que exigem maiores esfor¢cos para que
nos debrucemos mais sobre a presenca e o papel das mulheres na educacéo. Tal
fato comprova duas dimensdes as quais nao podemos negar: a) ha uma feminizacao
no espago escolar; b) o magistério priméario, somente apdés a Republica no Brasil,
apresenta-se como forma significativa de ascensdo social para as mulheres.
Necessario se faz, portanto, que estejamos atentos para aprofundar a Optica, as
oportunidades e os niveis de ensino em que iSso ocorre.

Com o intuito de identificar os demais trabalhos realizados que tratam da
tematica, acessamos o site da UFPI, que nos permitiu identificar varios estudos
realizados no espaco da Pos-graduacdo em Educacdo (PPGEd) da instituicdo.
Nesse Programa, os participantes do NEPEGECI, do Congresso sobre Género,
Educacéo e Afrodescendéncia (CONGEAFRO) e do Nucleo de Historia da Educagéo

encontram na escola um espaco propicio para a discussdo de género e diversidade,

17 Até 0 més de maio de 2016.
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com o intuito de propor e implantar acbes e projetos que incluam a tematica.
Citamos as seguintes dissertacbes concluidas e as teses em processo de

construcdo no mestrado e no doutorado do citado Programa, conforma traz o

Quadro 1:

Quadro 1 — Teses e dissertacbes PPGEd/UFPI (2011-2016)

Titulo

Autor

Orientador

Género: homens no magistério primario
de Teresina (1960 a 2000)

Janio Jorge Vieira de
Abreu

Prof. Dr. Antbnio de
Padua Carvalho
Lopes

Relacbes de género nas Escolas
Agrotécnicas Federais do Piaui: entre
diferengas e preconceitos

Oldénia Fonseca Guerra

Prof.2 Dr.2 Maria do
Carmo Alves do
Bomfim

Género e prética docente no tempo e
no espaco de classes multisseriadas:
encanto e desencantos de professoras
e professores da zona rural de
Teresina-Piaui

Joana D’arc Socorro
Alexandrino de Araujo

Prof.2 Dr.2 Maria do
Carmo Alves do
Bomfim

Fazeres de género e fazeres
pedagdgicos: como se entrecruzam na
Educacao Infantil

Carmen LUcia de Sousa
Lima

Prof.2 Dr.2 Maria do
Carmo Alves do
Bomfim

Construcéo social da identidade de
género de alunos do Liceu Piauiense:
sinalizando diferencas e desigualdades

Ronaldo Matos Albano

Prof.2 Dr.2 Maria Vilani
Cosme de Carvalho

Relacbes de género e empoderamento
de mulheres: a experiéncia da
associacao de producao “Mulheres
Perseverantes”

Ana Célia de Sousa
Santos

Prof.2 Dr.2 Maria do
Carmo Alves do
Bomfim

Préticas de gestdo da Unidade Escolar
Utopia e o fendbmeno da violéncia
escolar

Maria Genilda Marques
Cardoso

Prof.2 Dr.2 Maria do
Carmo Alves do
Bomfim

Educacéao feminina no Ensino
Secundéario piauiense: da escolarizacao
a profissionalizacédo (1960-1982)

Edilene Lima da Silva

Prof.2 Dr.2 Maria do
Amparo Borges Ferro

Mulher afrodescendente na docéncia
superior em Parnaiba: memorias da
trajetéria de vida e ascenséo social

Maria do Rosario de
Fatima Vieira da Silva

Prof.2 Dr.2 Maria do
Amparo Borges Ferro

Afrorresilientes: a resiliéncia de
mulheres afrodescendentes de sucesso
educacional

Lucienia Libania Pinheiro
Martins

Prof. Dr. Francis
Musa Boakari

Educacéo, género e afrodescendéncia:
a educacdao escolar e a organizagéo de
mulheres quilombolas em Brejao dos
Aipins, Piaui

Ranchimit Batista Nunes

Prof. Dr. Francis
Musa Boakari
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A escola e a educacgéo nao escolar:
experiéncias da mulher lésbica
afrodescendente

Ana Carolina Magalhaes
Fortes

Prof. Dr. Francis
Musa Boakari

Os acordes das rela¢des de género
entre integrantes da Orquestra Jovem
da Escola Padre Luis de Castro
Brasileiro, em Uni&o-Piaui (2010-2012)

Maria Dolores dos Santos
Vieira

Prof.2 Dr.2 Shara Jane
Holanda Costa Adad

Educacéao e diversidade(s): qual a cor
da homofobia no arco-iris da escola?

Valdenia Pinto Sampaio
Araujo

Prof.2 Dr.2 Maria do
Carmo Alves do
Bomfim

Sociopoetizando a filosofia de jovens
sobre as violéncias e a relacdo com a
convivéncia na escola, em Teresina-PlI

Vanessa Nunes dos
Santos

Prof.2 Dr.2 Shara Jane
Holanda Costa Adad

Relagdes sociais numa escola publica
municipal de Altos, Piaui: um estudo da
realidade com alunas/alunos
afrodescendentes e as professoras

Antonia Regina dos
Santos Abreu

Prof. Dr. Francis
Musa Boakari

Descolonizando sexualidades e
curriculo na escola: confetos
produzidos por jovens da llha

Romario Rawlyson Pereira
do Nascimento

Prof.2 Dr.2 Shara Jane
Holanda Costa Adad

O Programa Bolsa Familia e o
Programa Nacional de Ensino Técnico
e Emprego em Teresina - Piaui:
contribuem para a Autonomia
de mulheres do bairro Santo Anténio?

Lisiany Dantas Lopes
Teixeira

Prof.2 Dr.2 Maria do
Carmo Alves do
Bomfim

Masculinidades na cultura escolar dos

cursos de Licenciatura em Pedagogia

de instituicdes publicas e privadas em
Teresina-Pl, Brasil

Janio Jorge Vieira de
Abreu

Prof.2 Dr.2 Maria do
Carmo Alves do
Bomfim

Possibilidades de uma educagéo para

a paz na formacé&o inicial de pedagogo:

vivéncia/experiéncia no curso de
Pedagogia da UFPI

Maria Gessi-Leila
Medeiros

Prof.2 Dr.2 Maria do
Carmo Alves do
Bomfim

Fonte: Banco de teses e dissertacbes — PPGEd/UFPI. Organizado por Maria da Cruz Laurentino.

Séo estudos que abordam a presenca das figuras femininas e masculinas na

Educacdo Basica e enfatizam as diferencas, os preconceitos, 0s encantos e 0s

desencantos de sujeitos que optam, profissionalmente, pelo magistério. Apresentam

as memorias de trajetérias de vida, de experiéncias, de ascensao social e de

sucesso educacional de mulheres negras, afrodescendentes e lésbicas. Denunciam

violéncia e informam sobre as relacdes sociais e de convivéncia na escola.

Procuram desconstruir ideias e padrées existentes na educacdo, sobre género e

sexualidade nas instituicdes de ensino.



95

Reconhecemos que a violéncia, de modo geral e nas relacdes de género,
estd além de questbes de relacionamentos sociais e se faz presente nas escolas.
Para dar a devida importancia que ela tem, é preciso considerar o contexto em que
ocorre. Em se tratando da sala de aula, na formagdo de professores devemos
considerar a sensibilidade para promover um clima agradavel entre todos, de modo
a identificar situacfes de violéncias e a criar estratégias para agir de maneira que o
sujeito conheca melhor a si mesmo, comecando por aprender a nao ser violento,
para que se desenvolva o senso critico dos jovens e se tenham atitudes para a
resolugdo concreta de violéncias. O debate sobre as questdes de género na escola
tem se intensificado nos ultimos dois anos principalmente diante da polémica gerada
na inclusdo, na supressdo ou na exclusdao do termo “género” no PNE. Sao
discussbes que envolvem grupos e nucleos de estudos e pesquisas de todo o pais.

E importante registrar que em diversos programas de pos-graduacio, nas
mais diferentes universidades brasileiras, a tematica das relacbes de género tem
despertado o interesse de pesquisadores incomodados com a realidade vivenciada
por mulheres, LGBTs, negros e pobres. Além disso, esses estudos promovem a
participacdo, a interacdo e a troca de experiéncias entre e com 0s pesquisadores e a
instituicdo escolar e expressam ideais de luta contra o falso e fragil discurso de
igualdade. Séo, ainda, reflexdes de todos e todas que reconhecem este como um

momento de contribuicdo para que sejamos seres de direitos.
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3 RELACOES DE GENERO E PRATICAS EDUCATIVAS

"Mudheres no poder ainda sdo- wma relatiya
novidade. Nio- faz fanto- fempo, comegamoy a
asgumniy posfoy de moncsfra, prefedia, governadora,
clentistn, motorcsfa de faxc e dnibus, redfora, gare, e
fantay owfras profissbes andfes Adifas mageundinag:”
(Lya Luft, 2011, p: 251).

3.1 ACONSTRUCAO DAS RELACOES DE GENERO NA ESCOLA

Lya Luft chama a atencdo para 0 acesso a algumas profissdes que
tradicionalmente foram redutos masculinos. Apesar de enfrentarmos preconceitos e
disparidades salariais em determinadas areas e funcfes, estamos aos poucos
lutando e vencendo algumas barreiras e entraves como resquicios de uma educacao
gue tem privilegiado os homens.

A educacédo construida a partir de uma visdo nao critica e conservadora da
sociedade tem como perspectiva o posicionamento de que cada pessoa €
determinada por um destino para o qual todos nascem, como uma esséncia que é
amadurecida ao ser exercitada por meio da modelagem dos individuos que serao
submetidos as mesmas normas e a métodos comuns, conforme a idealizacdo do
gue é ser homem e ser mulher, impondo-se a cada um a responsabilidade pelo seu
sucesso ou pelo seu fracasso.

Sustentada na premissa de que as instituicbes escolares sdo espacos que

extrapolam o ato de transmitir conhecimentos, Louro (2012, p. 89-90) afirma:

[...] a escola ndo apenas transmite conhecimentos, nem mesmo
reproduz, mas ela também fabrica sujeitos, produz identidades
étnicas, de género, de classe; se reconhecemos que essas
identidades estdo sendo produzidas através de relacdes de
desigualdades; se admitirmos que a escola esta intrinsecamente
comprometida com a manutenc&do de uma sociedade dividida e que
faz isso cotidianamente, com nossa participagdo ou omissao; se
acreditamos que a pratica escolar é historicamente contingente e que
€ uma pratica politica, isto é, que se transforma e pode ser
subvertida; e, por fim, se ndo nos sentimos conformes com essas
divisbes sociais, entdo, certamente, encontramos justificativas ndo
apenas para conservar, mas especificamente, para tentar interferir na
continuidade dessas desigualdades.
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A afirmacédo da autora supramencionada provoca desafios que indicam a
necessidade de refletirmos, inclusive, sobre a formacéo de professores e o modo
como sao (re)produzidas as concepcbes de género, de sexualidade e de poder.
Entretanto, esses desafios sdo atropelados cotidianamente, pois, considerando que
a escola é, também, transmissora de uma cultura por meio de seus curriculos, seus
programas e seus conteudos, revelando-se nos métodos de ensino, nas avaliacdes
e nas relacbes pedagodgicas que fragmentam os saberes e classificam tanto os
discentes como os docentes, compreendemos que ela ndo € neutra, ndo € justa, nao
promove igualdade de oportunidades e acaba privilegiando os que, por sua heranca
cultural, ja séo privilegiados. Dessa forma, a escola cumpre, simultaneamente, sua
funcdo de reproducdao cultural e social das relacdes sociais do modelo de sociedade
vigente.

Giroux (1983) indica que a educacdo apresenta desafios que decorrem das
profundas mudancas demogréaficas e politicas pelas quais a sociedade passa na
atualidade, por causa da atividade humana consciente, orientada para um fim cujo
resultado implicara na transformacdo do contexto socio-historico e cultural do
individuo, recusando-se, assim, a perspectiva conformista e determinista. Mclaren
(2000), em um viés do multiculturalismo critico, “[...] compreende a representagao da
raca, classe e género como resultado de lutas sociais sobre signos e significacoes e,
enfatiza ndo apenas o jogo textual, mas a tarefa de transformar as relagdes sociais”
(p. 123). Nesse sentido, Giroux e McLaren se utilizam de conceitos proximos, como:
educacdo emancipadora, discurso critico, emancipacdo pessoal e social,
transformacgao social, dentre outros, como elementos da formacao de professores.
Sendo o conhecimento algo infinito e indeterminado, a reflexdo sobre esse processo
de formagé&o ocorre a partir de diferentes paradigmas.

Isso implica dizer que a formacdo de professores e as suas préticas
educativas sdo fundamentadas em mudltiplas perspectivas que advém das
transformacdes vivenciadas pela sociedade brasileira. Portanto, a luz de principios e
dos direitos educacionais, tais mudancas sociais requerem uma postura e uma
atuacao envolvidas em processos de inclusdo, de respeito as diferencas, de
multiculturalismo, de uso de tecnologias, de desenvolvimento de gestdo participativa
e democratica, dentre outros aspectos que conduzem ao exercicio da cidadania.

Tanto a Lei n.° 9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as

diretrizes e as bases da educacao nacional, quanto a Lei n.° 13.005, de 25 de junho
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de 2014, que aprovou o Plano Nacional de Educagdo (PNE), enfatizam a
importancia da formacéo inicial e da continuada aos profissionais da educacéo, com
vistas ao desenvolvimento e a melhoria na qualidade do ensino brasileiro. Nesse
sentido, o Art. 61 inicia o Titulo VI da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB), de 20 de dezembro de 1996, tratando sobre os profissionais da
educacdo. O paragrafo unico aborda os fundamentos da formac&o desses sujeitos,

detalhando-os em trés itens:

| — a presenca de sélida formacdo béasica, que propicie o
conhecimento dos fundamentos cientificos e sociais de suas
competéncias de trabalho;

Il — a associacdo entre teorias e praticas, mediante estagios
supervisionados e capacitagdo em servico;

Il — o aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores, em
instituicdes de ensino e em outras atividades. (BRASIL, 1996).

O inciso | trata dos conhecimentos politicos, sociais, econémicos, nas
diversas areas e em sua area especifica, que dado suporte e subsidios para a
atuacao docente, sendo interessante notar que grande parte desses conhecimentos
€ do cotidiano das pessoas e advém da Educacdo Basica, da qual, especialmente
durante o Ensino Fundamental e o Ensino Médio, sdo herdados sérios problemas
gue interferem no desenvolvimento na educagao superior.

Enfatizando esses aspectos, ndo queremos afirmar que os problemas da
educacado se resumem somente a formacao do professor, haja vista que o processo
educacional é bastante amplo e grande parte dos seus problemas advém,
principalmente, das falhas existentes nas politicas educacionais e das formas como
0S seus responsaveis vém conduzindo-o tanto nas dimensfes politica e
administrativa quanto na econdmica. Atentando as afirmac¢fes acima, pretendemos
afirmar, no que se refere a formacdo docente, que esses problemas devem ser
superados juntamente a outros, de modo que a préatica educativa prime pela
qualidade.

Esses conhecimentos tedricos apresentados no inciso | estdo interligados
com as ideias abordadas nos incisos Il e Ill ja citados, pois a associacao entre a
teoria e a pratica constitui o alicerce para a formacao, e a pratica, de modo geral,
tem como parametro experiéncias anteriores positivas, que podem ser, inclusive, 0s

estagios curriculares supervisionados e 0s extracurriculares.



99

7z

Nesse sentido, € importante considerar o modo como se compreende o0
processo de formacgao de professores. Para Freire (2009, p. 14), “[...] Formar é muito
mais do que puramente treinar o educando no desempenho de destrezas” (grifos do
autor). Souza (2012) compreende a formacdo como uma iniciagdo e como um
processo, por revelar conexdes com as experiéncias que se constroem ao longo da
vida, por meio das singularidades das historias de vida e das trajetorias de
escolarizacao.

Nessa formacao, os profissionais passam a adquirir competéncias para uma
observacdo minuciosa e uma escuta mais ativa, o que possibilita que percebam o
previsivel, intervenham, oferecam oportunidade de compartilhamento de duvidas e
sugestdes, estabelecendo estratégias resolutivas.

De certo modo, no PNE, as metas a serem alcancadas, especialmente as que
tratam da universalizagdo da Educacdo Basica, implicam na exigéncia e na
obrigacdo para a promocdo, em nivel superior, de seus profissionais. Sob essa
perspectiva, a formacdo do professor € entendida como um meio para adquirir
conhecimentos teoricos e praticos com vistas ao desenvolvimento de suas
competéncias profissionais, que devem responder a demanda do alunado quanto
aos conhecimentos historicamente acumulados e de convivéncias cotidianas.

Considerando que cada etapa da Educacdo Béasica exige uma formacao
inicial de educador adequada ao processo de ensino-aprendizagem nos varios
niveis educacionais, a qual ocorre, principalmente, por meio das licenciaturas nas
instituicoes formadoras, ressaltamos que, nesse contexto, a universidade se
constitui no locus privilegiado para tal fim. Nao obstante essa possibilidade, alguns
problemas deverdo ser superados, pois ainda existem cursos universitarios de baixa
gualidade, com curriculos desconectados da préatica em sala e, principalmente, com
parte dos professores de algumas areas de ensino (Portugués, Matematica, Histéria,
Geografia, Quimica, Fisica) que, muitas vezes, pode até conhecer o contetudo para
ministrar a sua aula, mas ndo tem propriedade sobre a didatica e os demais
conhecimentos das disciplinas pedagodgicas, ou seja, 0s estudos e as praticas
nessas areas se voltam para uma formacédo em bacharelado, em detrimento do seu
real objetivo de formar licenciados/educadores.

Particularmente, compreendemos que a formacgéo devera dar prosseguimento
com maior énfase e/ou especialidade a determinada area vinculada a formacao

inicial e que se constitui como um processo de movimento permanente, visando
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subsidiar o docente nas diversas tematicas inerentes a sua pratica. Outra questao
gue também € bastante relevante é a necessidade de uma maior e melhor
articulacdo a ser praticada entre as instituicbes formadoras, ou seja, entre as
universidades e as faculdades isoladamente e entre essas com o Ministério da
Educacao (MEC) e com as secretarias de Educacéo, tanto as estaduais quanto as
municipais, assim como € preciso uma aproximacdo dessas entidades com as
realidades das escolas e das salas de aula.

No Centro de Ensino em Tempo Integral pesquisado, todo o corpo docente
possui carga horaria semanal de 40 horas. Ou seja, nessa modalidade de ensino
existem professores com dedicacdo exclusiva, fato que € considerado favoravel a
uma educacdo de qualidade desejada. Em seu quantitativo, totalizam-se 22
professores que sado distribuidos por area do conhecimento: trés professoras de
Portugués, dois professores de Quimica, duas professoras de Educacgédo Fisica, uma
professora e um professor de Biologia, uma professora de Inglés, duas professoras
e um professor de Matemética, dois professores de Fisica, uma professora e um
professor de Geografia, duas professoras de Informatica, uma professora de Artes,
uma professora de Filosofia, Sociologia e Ensino Religioso, uma professora de
Espanhol e uma professora de Historia.

Apesar de certas condi¢cdes que minimizam o campo educacional, a formacéo
docente é inegavelmente importante como forma de emancipagcdo social e de
aperfeicoamento para o exercicio de tal atividade. Cursar a pos-graduacao stricto
sensu constitui parte importante desse processo, simbolizando a possibilidade de
melhoria dos indicadores educacionais e significando para as IES o atendimento a
demanda por formacgao continuada e um fomento a oferta de vagas nesses tipos de
curso por parte das instituicbes publicas de educacédo superior, consolidando-se,
assim, a meta politica nacional e o fortalecimento da formacdo de professores e
professoras da Educacado Basica.

Acessando essa condicdo, os docentes se especializam, tornam-se mestres e
doutores, objetivando ascensao profissional e ampliacdo dos seus conhecimentos,
com consequente melhoria de sua pratica educativa, principalmente, por causa da
conexao entre ensino, pesquisa e extensao.

Apesar de, na contemporaneidade, existir uma onda de desmoralizacdo das
escolas brasileiras, com noticiarios que, em sua maioria, difundem sempre situacdes

depreciativas dessas instituicbes, inimeras pessoas, mesmo formadas em outras
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profissées (médicos, engenheiros, odontdlogos etc.), enveredam, simultaneamente,
pela area da docéncia, tendo de buscar, por forca dessa funcdo, a formacéo
pedagogica.

No decorrer da historia da educacdo, o professor tem sido visto por uma
postura tradicional, evidenciada, principalmente, pelo autoritarismo, pela hierarquia e
pela ideia de que ele detém todo o conhecimento que oralmente € exposto e que,
submissamente, devera ser absorvido pelo aluno. Ainda existem resquicios dessa
postura. No entanto, o que se busca € um discente que observe, questione, critique
e atue como sujeito que busque transformar a sociedade. Para tanto, o docente
necessita refletir sobre a sua formacédo, sobre a sua prética, sobre o curriculo, os
objetivos e as metodologias educacionais.

Segundo Freire, “[...] na formagédo permanente dos professores, 0 momento
fundamental € o da reflexdo critica sobre a pratica” (2009, p. 39). Assim, os
profissionais sdo vistos como atores sociais engajados. Giroux (1997) aponta o
papel deles como intelectuais transformadores, que devem, juntamente aos seus
alunos, refletir criticamente para poder transformar 0 mundo na perspectiva de uma
sociedade emancipadora. Isso porque, para o autor, ndo se pode dissociar a
educacédo do contexto em que ela é construida.

Para Liberali (2010), a formac&o critica de educadores ocorre como parte de
um complexo processo de autoconsciéncia, de consciéncia de mundo e de continua
transformacédo de si e dos demais. Para tanto, a equipe gestora e os docentes de
cada escola devem exercitar praticas continuas de questionamentos e de buscas
permanentes de respostas as demandas dos discentes relativas a conhecimentos
historicamente acumulados e aqueles que a realidade cotidiana lhes instiga a um
posicionamento.

Essa ideia se coaduna com o que Contreras (2002) compreende por exercicio
de autonomia na formacdo de professores, a partir das condigcbes de cunhos
pessoal, institucional, social e politico, por meio das diferentes praticas educativas
daqueles que ensinam em permanente relacdo com a sociedade. O ato do
guestionamento e da reflexdo fundamentada no dominio do conhecimento
trabalhado em sala de aula faz com que o professor planeje, execute e avalie a sua
pratica, o que se contrapfe a ideia de executar a¢des planejadas por outros.

Nesse sentido, para Novoa (2002, p. 23): “O aprender continuo é essencial e

se concentra em dois pilares: a propria pessoa, como agente, e a escola, como lugar
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de crescimento profissional permanente”, de modo que se precisa, mais do que
outra tarefa, da conviccdo pessoal do docente em buscar a sua ascensdo na
escolaridade.

E significativo destacar a presenca de uma professora de Matematica e de
duas de Informatica, em razdo de esses cursos terem, historicamente, abrangido,
muitas vezes, 0 universo masculino. Essas docentes também sdo pedagogas. E,
guanto as de Informatica, uma ja atuou como coordenadora pedagodgica e a outra
esta exercendo a funcdo de vice-diretora no momento da coleta de dados deste
estudo. Uma delas, quando professora da area, desenvolveu o Projeto CEMTI
Robdética, no qual foi construido um protétipo de uma “praga sustentavel”, com o
objetivo de mostrar como podemos economizar energia em pleno periodo de crise
energética. Os experimentos foram construidos com aproveitamento de materiais
reciclaveis, impulsionando, por um lado, a vivéncia da tecnologia a partir da robotica
educativa e, por outro, o cultivo dos valores do meio ambiente para a vida humana e
animal.

Tal projeto estimulou a participacdo dos alunos, propiciando a participacao
deles na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, realizada no Parque

Potycabana, no ano de 2015.

Nessa mesma area, outros incentivos surgiram no ano de 2015: uma aluna do
CEMTI foi classificada entre as 12 pessoas que obtiveram as melhores notas na

Olimpiada Brasileira de Robdtica Tedrica, sendo convidada a participar da selecéo

18 Disponivel em: <http://www.seduc.pi.gov.br/noticia/Alunos-da-rede-estadual-de-ensino-
apresentam-projetos-na-PiauiTec/3355/>.
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para as 27 vagas do curso de Robética que aconteceu em Uberlandia — MG. Tal
iniciativa torna cada vez maior o interesse das mulheres por areas de estudo/ensino

gue antes eram territério dominado pelos homens.

3.2 PROFESSORA: EMANCIPACAO DA MULHER PIAUIENSE

Os estudos que consultamos no presente trabalho indicaram varios aspectos
referentes a ascensdo das mulheres na escolaridade e profissionalmente. As
experiéncias pessoais e coletivas delas foram permeadas por agdes que envolveram
a sua emancipacao, sendo uma delas a aquisicdo de sua instrucdo formal, condi¢cao
que Monteiro (1998, p. 65) menciona em uma de suas pesquisas: “[...] a chave para
a expansdo do movimento feminista, mais que o direito de voto, foi o acesso a
faculdade no século XX.” Ressaltamos que, no Brasil, até o século XVII, 0 acesso a
educacao feminina esteve mais voltado para a mulher da elite, com o intuito de
promover a sua formacdo moral e a valorizacdo dos bons costumes. Contudo,
conforme discursos hegemdnicos, “[...] as mulheres deveriam ser mais educadas do
gue instruidas, ou seja, para elas, a énfase deveria recair sobre a formacao moral,
sobre a constituicao do carater” (LOURO, 2013, p. 446).

Assim, como visto nas secdes anteriores, foi a partir dos movimentos
feministas que elas foram conquistando mais espacos. Nas leituras realizadas, néo
encontramos indicios de que as mulheres no Piaui tivessem, durante a década de
1970, participado de manifestacbes nesses movimentos, mas apenas

posteriormente a esse periodo. Sousa (2013, p. 43) ressalta:

[...] apesar da resisténcia ao feminismo, na década de 1980, j& podemos
observar em Teresina um aumento de encontros, palestras e passeatas,
fato ndo registrado na década anterior, quando também se tinha o universo
feminino como foco principal. Muitas dessas mobilizag6es ressaltavam a
necessidade de uma maior participagdo da mulher no cenério politico
piauiense e de uma luta mais intensa por direitos femininos.

Outras informacdes relativas a educacao formal, dentre algumas legislacdes
brasileiras que tratam sobre o direito a instrugdo, somente no século XIX, em 1827,
foi promulgada a primeira lei que permitiu a frequéncia de mulheres no ensino
elementar. Quanto ao acesso a instituicbes superiores, essa possibilidade foi

autorizada em 1879 pelo governo imperial. Ressaltamos, ainda, que, dentre os
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primeiros textos em defesa dos direitos da mulher & educacéo, estava o escrito em
1932 por Nisia Floresta, precursora do feminismo no Brasil, publicado em Recife —
PE, no livro intitulado “Direitos das mulheres e injustica dos homens”.

No aspecto politico, Sousa (2008), em trabalho dissertativo intitulado “A
politica de salto: a participacdo feminina na politica piauiense - 1970 a 1998”, analisa
a insercdo delas na politica do Piaui, tendo como meta compreender como as
mulheres iniciaram sua participacdo em um espaco tradicionalmente masculino,
como era o politico. Essa autora enfatiza que, na sociedade do estado, elas, em sua
trajetéria, foram educadas culturalmente para exercer determinados papéis e ocupar
determinados espacos e funcdes e se utilizaram de estratégias para que fossem
aceitas e bem-sucedidas socialmente, como a participacdo politica.

No que se refere a realidade piauiense, Fontineles Filho (2008), em sua
dissertacdo de mestrado intitulada “Desafiando o olhar de Medusa: a modernizacéo
e os discursos modernizadores em Teresina, nas duas primeiras décadas do século
XX”, afirma que, dentre outros principios na modernizacdo da citada cidade, houve
uma “[...] aproximagao com os valores e costumes de tradicdo burguesa europeia,
gue reforcavam as contradicdes entre as tradicbes e as inovagdes, sobretudo, no
que se refere aos comportamentos e condutas sociais.” (FONTINELES FILHO, 2008,
p. 145).

Esse mesmo autor aponta que, nessa capital, os locais de convivéncia social
mais frequentados por certos grupos familiares eram os cinemas, os cafés, os
clubes, as avenidas largas e as pracas arborizadas. Das pecas de teatro, somente a
elite podia usufruir, gerando bastante insatisfacdo por parte da populacéo pobre.
Esse processo de modernizacdo da cidade tem relacdo estreita com o
desenvolvimento da educacgéo, o qual foi bastante atrasado, em razdo da escassez
de pessoas habilitadas para o magistério.

Pelos estudos citados, vimos que a mulher piauiense foi inserida e se
consolidando no cenario educacional para o exercicio da docéncia. Soares (2004),
em sua dissertacdo intitulada “Escola Normal em Teresina (1864-2003):
reconstruindo uma memoéria da formagdo de professores”, indica que a primeira
instituicdo formadora de docentes no Piaui foi a Escola Normal, criada pela “[...]
Resolugao Provincial n.° 565, de 05 de agosto de 1864.” Em sintese, no periodo de
1864 a 1908, a escola era frequentada, em sua maioria, por homens. Algumas

tentativas de implantacdo de outras Escolas Normais fracassaram, tanto por
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desinteresse da clientela, para a qual era cobrada uma anuidade, como pela
escassez dos recursos do governo estadual.

Com esses elementos da realidade teresinense, fica implicito que, dentre os
motivos para tal fracasso, estava a desvalorizacdo profissional, j& que os cargos
eram concedidos por indicagdo politica e pagos com baixos salarios. Assim, o
magistério ndo incitava interesse aos homens. Finalmente, em 1909, foi instituida a
Escola Normal Livre pela Sociedade Auxiliadora da Instrugéo Publica, instituicdo nao
governamental e destinada a clientela feminina. Em 1910, o governo do estado a
transformou na Escola Normal Oficial.

No Piaui, a obra "Mulheres plurais: a condicdo feminina na Primeira
Republica”, escrita pelo Prof. Pedro Vilarinho Castelo Branco, € referéncia
obrigatéria quando se pretende tratar de género, pois o0 autor busca retratar o
cotidiano e o imaginario da mulher da elite, das mulheres simples e das prostitutas
piauienses em uma época em que o machismo predominava. Em relacdo ao modo

como a educacao feminina era vista por elas, o autor aponta que,

Na década de 1920, quando as mulheres ja tinham assumido
posicbes mais elevadas na estrutura educacional em Teresina e
frequentavam a Escola Normal e seu ensino profissionalizante, o uso
pratico dos conhecimentos adquiridos na escola ganham novos
horizontes. A mulher ndo se preocupa somente com a educacéo dos
filhos, mas passa a ver sua fungéo de educadora como missao bem
mais ampla. (CASTELO BRANCO, 2013, p. 102).

A respeito da educacao formal para mulheres no Piaui, Joseanne Zingleara
Soares Marinho (2008), em sua tese de doutoramento intitulada “Entre Letras e
bordados: o tecer das tramas na historia das normalistas em Teresina (1930-1949)”,
aponta que a Escola Normal'®, mantida pelo governo do estado do Piauf, no periodo
de 1930 a 1940, além de oferecer instrucdo as mulheres objetivando a
profissionalizagdo para o exercicio da docéncia, cumpriu outro papel na sociedade
piauiense: valorizar os papéis desempenhados por elas no lar, sendo ministrado a
elas assuntos sobre conhecimentos para o exercicio das funcdes de esposa e mae e
0s modos em relacdo aos seus comportamentos sociais.

Retornando aos escritos de Soares (2004), registramos que, para ela, o Curso
Normal (Pedagogico), no Piaui, no final da década de 1950 e durante os anos de

19 Seguia os parametros da escola normal francesa, disseminados pelo mundo ocidental e
implantados no Brasil durante o século XIX.
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1960, cresceu em qualidade educacional e em quantidade de matriculas, projetando
a ideia de uma visado ideoldgica da profissionalizacdo docente como melhor opcao
para filhas das familias menos abastadas.

A mulher, embora percebida como vitima das condi¢cdes socioeconémicas e
dependente do homem, com o desenvolvimento econdmico e urbano, veio aos
poucos ganhando destaque para atuar em ambito publico. Ndo obstante isso, as
atividades desenvolvidas no mercado de trabalho pelas piauienses estavam
naturalizadas como praticas femininas: “[...] professora, enfermeira, datildégrafa,
taquigrafa, secretaria, telefonista ou operaria das industrias téxtil, de confeccéo e
alimenticia.” (MARINHO, 2008, p. 56). Apesar dessas possibilidades, que eram
poucas, existiam restricdes quanto ao exercicio dessas atividades remuneradas para

as mulheres, sendo algumas das exigéncias as citadas na fala a seguir:

[...] A primeira delas era que ndo maculasse a reputacdo das
mulheres pela associagcdo com trabalhadoras de situagdo social
inferior. Uma outra exigéncia era que a atividade profissional ndo
comprometesse a feminilidade, colocando as mulheres em
competicdo direta com os homens, e, finalmente, que o trabalho
feminino ndo servisse de ameaca para a estabilidade do lar chefiado
pelo homem, fomentando ambicfes individuais que estivessem
acima da familia ou oferecendo oportunidades reais de
independéncia econémica. (MARINHO, 2008, p. 56-57).

Com tais marcas, € possivel evidenciar que a mulher, ao pretender ingressar
no mercado de trabalho, deveria ter habilidades para ganhar a vida “decentemente”,
sem perder a sua feminilidade, sem disputar espacos com o0os homens e, ainda,
continuar desenvolvendo as suas atividades no lar. Parece até estranho que, em
uma sociedade que durante muito tempo predominou a auséncia de um ensino em
nivel primario obrigatério de qualidade, as mulheres ganhem certos “prestigios”
exercendo a docéncia.

Com isso, 0s governantes comecaram a entender que, no magistério
feminino, e haveria a possibilidade de solucionar o problema da falta de docentes
para no ensino primario, uma vez que as mulheres teriam “[...] caracteristicas
essenciais para o trato com as criancas, principalmente a mulher de classe alta, pois
seriam detentoras de bons costumes, de formagcao moral e religiosa, aspectos estes
que atenderiam aos requisitos do labor de ensinar.” (SOARES, 2004, p. 78).
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Assim é que algumas mulheres dessa classe social encontravam no ensino
formal primario um meio para a sua emancipacao e, por intermédio da atividade
docente, alcangcavam um status considerado elevado naquele periodo. Entretanto, a
mesma autora indica que “[...] tdo grande eram o pensamento de bem servir, de
superar-se e 0 reconhecimento da sociedade de entdo, que pouco significava a
infima remuneracédo recebida.” (SOARES, 2004, p. 78). Tal prestigio social era
conquistado apenas pelo exercicio da docéncia, concomitante ao laboro domeéstico
como extensao dessa atividade que era a missdo de educar.

Segundo Castelo Branco (2013), as mulheres de Teresina, no inicio do século
XX, enfrentaram o dilema entre lutar por sua emancipacdo ocupando novos espacos
ou aceitar sem grandes questionamentos o papel de esposa, méae e dona de casa.
Para esse mesmo autor, manter o casamento e ter filhos se tornou central nas
preocupacdes e nos desejos femininos.

No entanto, Louro (2013) enfatiza que por causa da incompatibilidade entre
casamento, maternidade e trabalho docente, as “professoras-tias” passaram por
uma espécie de celibato, sendo, contudo, o magistério primario demarcado como

espaco para as mulheres.

[...] as escolas normais se enchem de mocas. A principio sdo
algumas, depois muitas; por fim 0S cursos normais tornam-se
escolas de mulheres. Seus curriculos, suas normas, os uniformes, o
prédio, os corredores, os quadros, as mestras e mestres, tudo faz
desse um espaco destinado a transformar meninas/mulheres em
professoras. (LOURO, 2013, 454).

Desse modo, a mulher foi atuando como professora:

No género, percebe-se que as mulheres que constituem a maioria
dos integrantes no quadro de associados das duas entidades
representativas do magistério estadual, ndo apenas porque sédo a
maioria, mas porque, de um lado, gradualmente estéo descobrindo o
seu papel real nas sociedades contemporaneas, comecam a exigir e
a ocupar espagos no movimento, sendo integrantes ativas e capazes
de desempenhar fungdes com a mesma condicdo que os homens,
tanto na direcdo estadual como nas instancias intermediarias.
(BOMFIM, 2000, p. 219).

A presenca feminina € marcante e preponderante no magistério, mas ainda

permanece com resquicios de instinto maternal, consagrando-as como “tias” da

educacdo. Apesar de a inclusdo da mulher nesse ambito ter carater de
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emancipacdo e de empoderamento feminino, foi também um meio de perpetuar a
divisdo de trabalho e de poder. Enfim, esse cenario apresenta novos desafios e
novas perspectivas no que se refere a equidade de géneros.

Todos os estudos consultados na presente estudo demonstraram que ser
professora foi uma das formas de emancipacdo da mulher na sociedade piauiense.
A sua presenca ha educacéo, até os dias atuais, abrange, na maioria das vezes, 0s
espacos da Educacédo Infantil e das primeiras etapas do Ensino Fundamental, que
requer uma formacédo em Curso Normal Superior ou Licenciatura em Pedagogia. Ja
a segunda etapa do Ensino Fundamental — 5° ao 9° ano — e o Ensino Médio
englobam as disciplinas especificas, ou seja, requerem uma formacdo por area
docente. Contudo, destacamos que, no CEMTI, a maioria do corpo docente é
composta por mulheres, inclusive nas areas que foram tradicionalmente assumidas
por homens. Desse modo, 0 crescimento da representatividade delas no Ensino
Médio significa avan¢os quanto aos niveis de educacéo nos quais elas vém atuando,
em consequéncia da elevacdo do seu grau profissional e das suas escolhas para
com diversas areas do conhecimento, antes vistas como éareas de dominio

masculino.
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PARTE Il - RELACOES DE GENERO E CULTURA DE PAZ NA
ESCOLA

Arte: Ludimilla Nascimento, 2016.
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4 A ESCOLA E UM CACTO

Certa vez, wm homem pedin a Deus wma flor e wma borboleta
Moy Dews Ure deww um cacto e wmar lagaarto
O homem ficow triste, pois ndo entfendew por gue o sew pedioo

veilo errado:

Dai pensow,

Também, com fontn gente para otender...
E resolvew ndo- guestionar.

Passado algum tempo,, o- homem fol verificar o- pedido gue

deigow esguecido: Poara smo swrpresa, do- espinoso- e feco cacto haaia
nascioo- oo maiys bela day floves...

E a horrivel lagarta travsformara-se em uma belissimar borboleto.
(LEGRAND, 2017).

4.1 OS ESPINHOS E AS FLORES NAS RELACOES DE GENERO

A flor do cacto, linda e delicada, nasce de uma planta cheia de espinhos,
sobrevive a seca, cresce e floresce. A utilizamos para lembrar que nem tudo séo
flores, mas também nem tudo sdo espinhos. Nas escolas também é assim! Em meio
a tantos problemas e tantas dificuldades, € possivel desejar, criar e produzir flores!

Na escola, principalmente durante a Educacdo Infantil, dentre as
metodologias utilizadas, a contagéo de historias € fascinante para tratar das relacdes
de género. As criancas sdo educadas ouvindo enredos nos quais as mulheres séo
princesas sonhadoras a espera de seu principe encantado, que as salva do perigo, e
eles vivem felizes para sempre. Entendemos que se trata de um aspecto ludico na
metodologia educacional. No entanto, percebemos que a escola, de certo modo,
desde cedo, contribui para uma conotacdo negativa na identidade feminina, em um
entendimento que coaduna com a ideia de necessitarmos do outro (homem) como
salvador, sem considerar que podemos ser o que quisermos. Entendemos, ainda,
gue somente existem elementos positivos quando o professor se utiliza de contos
gue procurem desmitificar a inferioridade como papel da mulher e ressaltar a

importancia e a conquista do seu espaco na sociedade.
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Além disso, outras questdes em torno do género podem revelar certo
enguadramento ou ndo em um sistema binario do ser homem e do ser mulher. Por
iISSO, € necessario reverter esse posicionamento, de modo que passemos a
compreender que nas escolas estdo pessoas diferentes quanto a orientacdo sexual:
heterossexuais, homossexuais e bissexuais, dentre outros. N&o admitir e n&o
respeitar a identidade de género ja € por si sO uma violéncia presente nesse
contexto e um motivo que nos desafia a aprofundar as discussdes dessa tematica,
em especial, quanto as relacdes de poder presentes nas escolas.

Quando nos referimos as relagbes de género, alguns discursos revelam total
desconhecimento do termo e negam a instituicdo de ensino como espaco importante
para discussao do tema. Esse modo equivocado de perceber as especificidades e
as multiplicidades que envolvem o ser gera problemas sociais e comportamentais
gue secundarizam a mulher e priorizam os homens. Neste trabalho, como tentativa
de superar essa construcdo, os estudos sobre as relacbes de género na escola
tiveram um foco bem especifico: 0 empoderamento das mulheres.

Considerando a escola como espaco onde predomina a presenca feminina,
entendemos ser a principal forma de emancipacdo delas aquela almejada e
adquirida por meio do trabalho — dai a importancia de o espacgo escolar desenvolver
uma consciéncia critica na mulher voltada as suas atuacfes pessoal e profissional.
Para Coelho (2002, p. 48-89):

A mulher educada no preparo de qualquer rendosa profissdo — ela
tem provado no respectivo desempenho, que a sua competéncia &
igual a do homem — nao tem receio do futuro, nem se preocupa com
a ideia de que ele lhe proporcione um bom ou mau marido, nem
mesmo a oprime a expectativa de ndo conseguir aquele que deseja.

Neste trabalho, considerando que as mulheres compdem 60% do corpo
docente escolar, parte delas possui formacdo em areas que, em geral, tém sido
dominadas por homens. A gestdo do CEMTI é composta somente por elas, e a
escola objeto deste estudo, segundo o0s gestores, a instituicio apresenta-se como
uma das melhores na rede estadual de ensino.

Umas das maiores dificuldades durante a construcdo dos dados para
conhecer como as relacdes de género se estabelecem no espaco escolar esteve
ligada a identificac&o das dificuldades e/ou dos problemas manifestados nas praticas

educativas que afetam essas ligacdes. Todos os participes afirmam que tudo era
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bom e que todos se entendiam bem, ou seja, ao serem indagados sobre as
dificuldades e/ou os problemas praticos educativos gerados nas ligacOes
estabelecidas entre as pessoas na instituicdo, ndo foi apontado qualquer um que
envolvesse preconceito ou discriminacao quanto as relagbes de género, assim como
ndo se tornou perceptivel, nas observagdes e no didlogo durante as entrevistas, a
existéncia de probleméticas nesse ambito. Isso implica afirmar que qualquer
problema ou dificuldade existente ndo ocorre por questdes de identificacdo sexual,
classe social, raga ou cor, mas, sim, por relagdes de poder.

No entanto, o fato de que nédo se considere isso como um problema néo
garante a sua inexisténcia. O gquestionamento que se faz é se, de fato, o problema
nao existe ou se ele apenas nao é perceptivel. Questiona-se, ainda, se € uma
situacdo tdo complexa que inviabilize a percepcao de sua dimenséo, haja vista as
varias faces e nuances, bem como a forma velada de sua multiplicidade. Ou, talvez,
a davida se constitua a partir da falta de percepcdo dos envolvidos acerca das

relacdes de poder implicitas, forjadas no dia a dia desses sujeitos.

4.1.1 Relagbes de género na escola: espinhos afiados

E complicado afirmar que n&o existem problemas nas relacdes de género em
gualquer espaco social, especialmente quando articulamos tais interacbes com as
ligacbes de poder. No entendimento da diretora, h& problemas sociais e familiares,

mas ela nega que existam na instituicdo problemas nas relacdes de género:

[...] eu acredito que ndo temos problemas em relacdo a isso. Até porque aqui a
gente ndo alimenta esse tipo de postura em que o homem se sobrepbe as
mulheres. (DIRETORA).

Aqui a gente vive em unido, unidade. Se, por vezes, surge 0 que eu chamo de
percalgos, de algumas pessoas que possam ter a intengdo de causar discoérdias,
mas isso € proprio da pessoa, € o0 jeito dela, € assim, e em qualquer lugar.
(COORDENADORA).

Aqui a gente ndo tem muito. De vez em quando aparece algum problema assim,
mas pra eu te dizer assim isso, gragas a Deus, a gente trabalha num mundo a parte
das outras escolas. (PROFESSOR).

Os problemas nas relag6es de género se apresentam quase imperceptiveis

na visdo da gestora. Isso pode ser controverso, contudo. Para verificar no CEMTI a
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existéncia de problemas nas relagbes de género, é preciso enxergar no (in)visivel o
gue esta (im)posto: € algo que vai além do olhar, do perceber, do acreditar e até
mesmo do definir e do compreender algo.

Quando a gestora afirma acreditar que ndo h& problemas nas relacdes de
género, na verdade, em seu discurso, ela ndo assume a consciéncia desse fato,
mas se confirma a sua existéncia quando ela informa que néo alimenta esse tipo de
postura, de modo que, assim, ao mesmo tempo, esta afirmando que existe. Isso é
corroborado com a fala do professor, que aponta que, de vez em quando, ha esses
problemas no CEMTI. Como exemplifica a coordenadora, ela entende a questao
como algo préprio da pessoa que intencionalmente causa discérdia. Citou o caso de
uma determinada professora que exigiu que a coordenacao advertisse uma docente
gue esteve faltosa aos encontros de areas. Contudo, ressalta que séo todos adultos,
considera a adverténcia como a Ultima dentre as ultimas opg¢des e, por isso, as evita,
preferindo o diadlogo. Ressalta, ainda, que a unidade da equipe surge pelo desejo de
gue tudo possa dar certo. O CEMTI, nas entrelinhas, é um lugar diferente de outras
instituicbes e também de outros espacos de socializacdo. Talvez isso justifique a
nossa atragao por ele.

Assim, ao tentarmos identificar problemas que afetassem as relacdes de
género nessa escola, inferimos 0os motivos que levavam a existéncia de ocorréncias,
de suspensbes e de expulsbes, estando essas relacionadas as questbes
indisciplinares. Ressaltamos que o CEMTI tem primado pela disciplina, com base

naguele aspecto que Vasconcellos (2009, p. 89) pontua como sendo

[...] mais no sentido da organizagdo da coletividade da sala de aula e
da escola, portanto, no sentido ético e moral, embora ndo se possa
fazer uma ruptura com o epistemolégico/intelectual, visto que é
conatural ao trabalho docente e ambos estdo mutuamente

implicados.

Nesse sentido, no CEMTI, o que se entende por disciplina, em poucas
palavras, seria cumprir com as regras e as exigéncias da escola, evitando-se o que
€ proibido e executando-se aquilo que é solicitado. O que tiver contrario a isso é

tratado como atos indisciplinares, dentre os quais os mais citados foram:

[...] desrespeito, achar-se melhor que o outro, menosprezar o outro, bater de
frente com determinadas coisas, questionam querendo saber o porqué, mesmo
sabendo que existe um regimento que proibe. (DIRETORA).
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[...] Até agora ndo teve brigas, xingamentos. (MARIANA).

[...] Alguns alunos discordam de alguma ideia, falam palavrdes, xingamentos, mas
ndo apelidam. As vezes, os colegas chamam de idiota, burro. [...] Comparando com
a escola que eu estudava, € irrelevante. (DAVI).

[...] Tem aqueles apelidos de leve, mas que os proprios alunos nao reclamam tanto
porque é entre amigos, mas nada exagerado. (MARGARIDA).

[...] Entre os alunos eu posso identificar a falta de motivagao de alguns. Tipo, eu
falo alguma coisa que quero e uns ja comecam a falar: — tu achas mesmo que vai
passar pra isso ai? [incredibilidade] Passa nédo. Criticam a opc¢ao de curso. (RENAM).

[...] No dia a dia, eles sdo tranquilos. Xingamentos ndo tém, dificilmente tem briga
aqui nessa escola. Apelidos, quando eles comecam, se a gente percebe ou se o
aluno chega a comentar, eles vém para coordenacdo e/ou dire¢cdo e isso acaba.
(PROFESSORA).

[...] Conversa. Geralmente 0os meninos conversam muito mais do que as
meninas, formam um grupinho. Mulher é muito de conversar, mas fora da sala de
aula, no horéario de intervalo. Logo, ela faz muito mais barulho também, porque
conversa rindo, dando aquela gaitada. Agora, dentro da sala de aula, ndo sei se é
porque falam mais baixo e a voz é mais grossa, fica aquele zum, zum, zum, a gente
ja percebe que é mais dos homens. (PROFESSOR).

[...] os alunos e as alunas séo 6timos(as), ndo tem brigas, interagem e convivem
bem. Quando comecam a dar problemas, a gente separa eles de sala no proximo
ano. Um periodo especial € no momento do interclasse?. Eles ficam muito ariscos, a
competitividade se aflora, mas até agora tem dado tudo certo.
(COORDENADORA).

Ratificando, todos os participes afirmaram ndo ocorrer problemas ou
dificuldades especificas nas relacdes de género, seja por razdes de sexo, de poder,
de identidades ou de raca. Os conflitos, geralmente, ocorrem por outros motivos,
sendo o0 mais comum a discordancia de opinibes, o que gera certas violéncias
apontadas como xingamentos, apelidos. Para a diretora, algumas situacdes de
indisciplina geram conflitos desnecesséarios. Em geral, ela cita o menosprezo ao
outro, considerando-se melhor que os colegas. Ela acredita, ainda, que as normas e
as regras ja estdo estabelecidas no Regimento Escolar e, assim, devem ser
cumpridas, ressaltando que o0 questionamento a esse regulamento é falta de
respeito aquilo que esta posto.

Davi e Mariana sao novatos na instituicdo e vivenciaram situacoes
diferenciadas. Ela destaca que n&o viveu nem presenciou qualquer situacdo de

violéncia. Ele cita que ocorrem alguns xingamentos, ndo por questbes de poder ou

20 Jogos entre alunos/as da escola, incluindo futsal, volei e futebol de quadra e areia. Inclui a escolha
do garoto e da garota CEMTIJHAS.
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de identidade sexual, mas por divergéncia de opinides, e acredita que iSso ocorra
por serem 0s sujeitos jovens ou estarem se conhecendo agora: ao divergirem, nao
sabem se conter. Ressalta que nao fala para a gestdo porque sao fatos isolados,
guase inexistentes. Para Margarida, em vez de xingamentos, sdo apelidos, mas tudo
nao passa de brincadeiras leves entre amigos. A professora afirma ser tranquilo e,
guando foge a essa tranquilidade, encaminha a coordenacdo para resolucdo dos
conflitos e conversa com os alunos. O dialogo € o motivo da reclamacédo do
professor que caracteriza 0s espagcos onde meninos e meninas mais conversam.
Achamos interessante observar a inversdo dos espacos, da sala com a escola. Na
sala, que podemos considerar como um espaco privado em relacdo ao patio, as
meninas sdo mais quietas, comportadas. O inverso ocorre com 0S meninos. A
coordenadora nao citou quaisquer problemas e afirmou que, quando eles surgem,
sem especificar quais, procedem-se as suas transferéncias de turmas no ano
posterior. Como exemplo, citou o caso de um casal homoafetivo que em toda aula
estava de méos dadas. Como solucéo, trocaram as alunas de turma.

Os atos indisciplinares citados pelos participes da pesquisa sao o desrespeito
€ 0 menosprezo para com o outro, discordancias, palavroes, xingamentos, apelidos,

incredibilidade e conversa. Para Louro (2012, p. 67),

[...] s@o as préticas rotineiras e comuns, 0s gestos e as palavras
banalizadas que precisam se tornar alvos de atengéo renovada, de
guestionamento e, em especial, de desconfianca. A tarefa mais
urgente talvez seja exatamente essa: desconfiar do que é tomado
como “natural’.

Devemos atentar para a dificuldade em definir quando é ou ndo uma
brincadeira e, ainda, ter o cuidado para que néo se ultrapasse essa brincadeira, pois
situacbes como essas expressas nos discursos revelam certa banalizacdo do
problema, devendo ser alvos de maior atencdo. Caso contrério, isso podera,
posteriormente, agravar-se.

Renan, que é um discente, reclama do descrédito no potencial de cada
pessoa, afirmando que isso ocorre independentemente do sexo. Ele incluiu a
postura de uma professora que falou da incapacidade de um aluno ser aprovado em

Medicina. Assim, retratou o dialogo:
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— Tu achas mesmo que desse jeito tu vai conseguir? Acho que tu nunca vai
conseguir.

Al, ele ficou la questionando a professora, e ela, sendo irdbnica com ele. S6 que essa
professora ndo esta mais aqui, ela saiu.

Ele estava no segundo ano e, ai, ele falou: — Pois eu vou mostrar pra senhora que
eu vou passar, vou conseguir e ainda vou chamar a senhora pra minha formatura.
(RENAN).

Renan se colocou insatisfeito com a situacao vivida por seu colega. O fato de
a professora falar que o aluno ndo conseguiria ser aprovado no curso escolhido
revelou para Renan um tom irbnico. Porém, as suas expressdes gestuais inclinando
as maos para frente e a sua fala enfatica revelam bastante confian¢ca em seu amigo.
Ele acreditou que o colega foi prudente e corajoso para nédo se sentir intimidado com
o discurso dominante da professora. Com criticidade, o rapaz acreditou em suas
gualidades, sem permitir que diminuissem a sua autoestima. Nesse sentido, o
discurso dominante ndo deve assegurar posicao ou servir de controle social, de
modo que € mais importante ser forte, acreditar nas mudancas e resistir.

Segundo Renan, isso ndo ocorre comumente; pelo contrario, os docentes,
comparados aos pais e as maes, incentivam para que os discentes conquistem seus

sonhos.

[...] Eles se preocupam, é como se fossem nossos pais e maes. Tipo, muitos que
estdo estudando aqui moram sozinhos. Ai, eles sdo nosso pai e mae aqui na escola,
cria esse lago, eu acho muito importante. (RENAN).

O depoimento de uma aluna do segundo ano, registrado no final de 2016, em

uma rede social, reflete como é se sentir uma cemtiana:

[...] tal de Ensino Médio na verdade, é aprendizagem de vida, € saber conviver a
metade do seu dia com pessoas que nao é sua familia, mas que acaba se
tornando, dividir por mais que néo queira a sua vida, € comer a comida que nao
€ de sua mae, tia ou algo parecido, é ter amor por um professor durdo, chato e que
no fim se torna também seu professorzdo que t4 ali a todo momento ajudando, de
alguma forma, é procurar a diretora, em vez de sua méae, quando estiver doente, é
crescer fisicamente e passar por mudancas e quem estd percebendo € seus
professores, e ndo seus pais, como: se esta ficando mais alta, emagrecendo ou
engordando, ou se esta triste por causa do namoradinho, se esta com aquela
vontade de deliciar um docinho que vocé tanto gosta e muito mais... ser Cemtianos é
isto ai mesmo, é nossa vida também. E conseguir ter forca até ndo achar onde
mais ter (sic) (ALUNA, 31/12/2016).
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A declaracdo da aluna apresenta que a rotina do CEMTI pode ser comparada
a familiar, por abordar alguns aspectos que fazem parte de ambos 0s espacos.
Percebemos que, no dia a dia escolar, a convivéncia, o cuidado e o dialogo
possibilitam que a instituicdo se torne uma extensédo da prépria casa.

Na fala de Davi, atentamos para o fato de que ele faz uma comparacdo com a
escola que estudava anteriormente. Suas expressdes faciais pareciam revelar, ao
mesmo tempo, momentos de emocdes tristes ao recordar o que vivenciou

anteriormente e momentos alegres pela condi¢céo atual conquistada.

N&o sabemos se por questdes emocionais ou distarbios alimentares, o Davi teve
crises de vbmitos, foi amparado por uma professora que também tem formacgdo em
Enfermagem, e, ao melhorar, continuamos com a entrevista sem qualquer
intercorréncia. (Diario, 2017).

O depoimento da aluna na internet e o discurso de Renan fazem comparacao
entre a familia e a escola, fornecendo-nos modelos de professores e gestores, que
assumem o0s papéis e as responsabilidades para além do ato de ensinar. Sdo as
“tias” e os “tios” da escola que, mesmo n&o tendo lagos de parentesco com os
alunos, criam, afetivamente, por curto periodo, lacos. Considerando que muitos
discentes moram sozinhos ou com outros familiares que ndo sao os pais e as maes,
eles precisam encontrar meios de suprir essa afetividade e sentir a escola como
meio familiar, a fim de terem satisfacao, algo agradavel. Em torno da afetividade que

circula nesses espacos, Macédo e Silva (2009, p. 220) entendem que a escola

[...] exerce um papel fundamental na constituicdo da pessoa, pois é o
gue da energia ao ato motor e a cogni¢do e, juntamente com eles,
proporciona a constituicdo de valores, vontades, interesses,
necessidades e motivacdes, que direcionardo escolhas e decisdes
ao longo da vida.

Para a diretora, as dificuldades surgem mais com alunos e professores
novatos, que nao conhecem a dinamica da escola, mas que, ao se defrontarem com
a realidade, acabam por se apaixonar pela forma como a instituicdo trabalha. Ela

ainda destaca que os comentarios surgidos em relacdo a unidade incitam:

- Olha! L4 no CEMTIJHAS é organizado, vocé consegue dar uma aula, o aluno lhe
respeita. (DIRETORA).



118

A organizacédo e o respeito surgem como forma de manter a ordem e explicar
parte do sucesso escolar. A gestora ressalta, ainda, que a aplicacdo do Regimento
Escolar d4 uma seguranca a todos, e todos se apoiam tanto na parte administrativa
guanto na pedagdgica e nas relacdes interpessoais. Mas diz que, as vezes, surgem

comentarios por parte dos discentes:

- Ah, é s6 o professor que tem voz.
Ela retruca:

- N&o, néo € s6 o professor que tem voz!

Nesse sentido, afirma que determinadas situacées em que os estudantes se
sentem injusticados, eles sdo ouvidos. Depois, nesse dialogo com todos, ambos
retomam um pensamento diferenciado. Por vezes, também os professores tém uma
postura de autoridade, de modo que os alunos se sentem submissos, mas, depois
do dialogo, no tripé que envolve ofendido, ofensor e gestdo, todos passam a ter uma
nova visdo. Renan afirmou que os educadores até escutam, mas ndo adianta muito,

porque

[...] eles imp&em a autoridade deles sobre a nossa. Tipo, a gente ndo pode fazer
guestionamentos ou, quando a gente é punido por uma injustica, eles ndo aceitam
nossa opinido; é injustica porque ndo aconteceu daquele jeito. Eles escutam, mas
eles nao acham que a gente é o certo, eles sempre acham que sédo os certos.
Mas nem sempre é com todo professor, sé alguns. (RENAN).

A gestora reconhece a afirmacao dos discentes, ou seja, tem consciéncia de
gue eles se sentem injusticados, mas acredita que, apés a conversa, tudo é
resolvido. Contudo, o aluno percebe que o didlogo se constitui em uma conversa na
gual o aluno é ouvido, mas ac¢des para solucionar o problema ndo sédo concretizadas
e que, para exercer mudancas, deve-se dar credibilidade e razdo ao que eles
guestionam. Desse modo, as ordens, mesmo quando questionadas, devem e sdo
cumpridas pelos estudantes. Foucault (2012, p. 245) afirma que “...] o poder é
alguma coisa que opera através do discurso, ja que o proprio discurso € um
elemento em um dispositivo estratégico de relagbes de poder”.

Nesse sentido, a ordem e a autoridade podem até ser questionadas, mas 0s

alunos cedem, ficam passivos, porque ndo ha como resistir a norma dominante.
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Essa passividade é entendida pela gestdo como evidéncia de que o problema foi
resolvido. Tal situacdo € corroborada quando o professor, ao falar dos pontos
positivos existentes na escola, citou 0 apoio que a gestdo da ao trabalho docente,

ratificando a afirmacéo de Renan.

[...] Apoio que a gestdo da aos professores. Se algo aconteceu em sala de aula e a
gente deu uma ocorréncia, a direcdo esta ao lado do professor para escutar. Escuta
os dois, se o professor tiver errado por algum motivo, mas chegou a pedir uma
suspensdo ou uma ocorréncia, ela é mantida. O que o professor fez ninguém
desmancha. Depois se conversa com o professor a respeito do seu erro.

[...] guando o aluno chega a sala da coordenacgéo para o registro de uma ocorréncia,
eu procuro saber o que houve, o porqué e como ocorreu. Aconselho no sentido de
Nao ocorrer mais e evitar a suspensao.

O professor ressalta que, em nenhuma hipétese, apds tomada uma deciséo,
mesmo que errada, o docente € contrariado na frente dos alunos. Isso ocorre para
gue seja mantida a autoridade do profissional. No entanto, posteriormente, ele
também sera punido — no caso, com adverténcia — quando, diante de uma situacao,
o discente inocentemente for penalizado. Portanto, esse se torna um discurso
regulador, que ndo questiona as ordens previamente estabelecidas e mantém o
estudante no seu devido lugar. Podemos afirmar que o dialogo entre as partes €,
contraditoriamente, utilizado como forma de expresséo, servindo a manutencao das
estruturas normativas da escola. Desse modo, em relacdo ao poder, os educadores
sempre ganham, e os educandos sempre perdem. Destacamos que a coordenacao
pedagogica compreende que ouvir e aconselhar os discentes que recebem
ocorréncias seja uma forma de evitar a suspensao deles.

Quanto as puni¢cdes aplicadas aos professores, o docente entrevistado
informou que sdo adverténcias e citou como exemplo os atrasos na chegada ao
trabalho, bem como na entrega de documentos, de planejamentos e de provas.
Referiu-se a proibicdo do uso de celular em sala de aula, regra que € para todos,
enfatizando que, se os alunos ndo podem fazer algo, os docentes e os gestores
também ndo podem. Assim, no caso, os discentes que descumprem as regras € as
normas escolares recebem ocorréncias, enquanto que os professores recebem
adverténcias.

Dentre algumas proibigdes, foram citadas: o uso de celular em sala de aula ou

de qualquer outro equipamento fora do contexto daquela disciplina, a menos que
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isso seja autorizado pelo educador. Além disso, degustar bombons, chicletes, dentre
outras guloseimas, bem como conversar paralelamente com colegas, assuntos que
nao sejam da prépria aula, sao algumas das a¢des proibidas.

Outra proibicdo esta explicita no anancio que segue e esteve, durante o ano
de 2016, colado proximo ao mural escolar. Nele, transparece um discurso unilateral,
que define as “musicas decentes” como aquelas que a gestdo e/ou os professores
autorizam. Além disso, ndo basta que os alunos tenham conhecimento de quais sao
esses sons, porque, para ouvi-los, ainda é necesséria a supervisdo de um docente

ou de outro profissional da escola.

Imagem 3 — Anuncio proibitivo

Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora.

Definir as formas como as pessoas devem se comportar no espaco escolar é
uma forma de exercer o poder, ndo necessariamente autoritario. No CEMTI, sdo as
gestoras e os professores, por sua posi¢cao, que podem classificar as musicas como
decentes ou indecentes. Mas, afinal, como diferenciar? Esses sujeitos possuem o
mesmo gosto musical? Consideramos que ndo seria possivel, com base nos gostos,
diferenciar “o decente” e “o indecente” na cangéo, a partir do exposto no anuncio, ja
gue, nas musicas, faz-se presente certa dicotomia ideolégica entre as letras
produzidas.

“A ideologia € uma maneira de assegurar o consentimento por meio de lutas
de poder levadas a cabo no nivel do momento discursivo de praticas sociais”
(RESENDE; RAMALHO, 2006, p. 47.) Nesse sentido, depreendemos que o controle,
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0 poder e o dominio por parte do sistema sdo mantidos e preservados a partir de
suas proprias ideologias.

Renan, por vezes, mostra-se bastante contraditério. Em outro momento, ele
afirma que percebe certa superioridade dos professores para com 0s alunos, mas
ressalta que a intencdo maior deles € impor limites, o que é considerado por ele

como algo bom.

[...] Vejo como algo bom. Sempre tem que existir a superioridade, porque senéo
vai tudo para o lado da brincadeira. (RENAN).

Nessa fala, percebemos a coincidéncia de opinides entre Renan e a diretora,

gue ressalta a necessidade de que se mantenha o controle sobre a situacao.

[...] ndo podemos deixar totalmente livre, porque o professor tem que ser
superior, ndo € ser superior porque é melhor, mas no sentido de haver respeito,
hierarquia dentro da escola, mas nunca no sentido de um querer pisar no outro.
(DIRETORA).

O respeito deve ser reciproco. No entanto, cada qual deve ter o seu papel na
escola. Contudo, em ambos os discursos, a superioridade e a hierarquia aparecem
como meios de controle. A esse respeito, Medeiros e Laurentino (2013, p. 67)

ressaltam que a escola

[...] fundamenta-se na crenca de que o0 éxito do processo de
apreensdo desse conhecimento necessita de mentes atentas e
corpos paralisados para poder observar e para compreender as
regras de uma realidade que é entendida como racionalmente
organizada. Como consequéncia, fica secundarizado o que
transcende essa conduta: as sensacdes corporais, as brincadeiras,
as emocgoes... Mas para que o resultado da reproducdo desse modo
de funcionamento seja alcancado € necessario que haja o controle

do corpo.

Isso implica relacbes bem distintas. Defende-se quem, no momento, tem
razdo. Geralmente, quando os professores reclamam dos seus alunos, estes nao
estdo colaborando com o seu proprio desenvolvimento, ou seja, apresentam
resultados negativos no seu desempenho escolar, 0 que demonstra a necessidade
de se trabalhar no sentido de melhorar o relacionamento. Luft (2011, p. 84-85)

entende que passamos por uma crise de autoridade que “[...] comegca em casa,
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gquando temos de dar ordens e limites ou mesmo castigos aos filhos. [...] Estamos
levando na brincadeira a questao do erro e do castigo na vida cotidiana”.

Importa saber que os problemas vivenciados na instituicdo sdo registrados
por ocorréncias, adverténcias, e/ou socializados com a Coordenacado Pedagogica
nas fichas da reunido de area. Fica evidenciado que as ocorréncias, geralmente, sdo

assim motivadas:

[...] Na maioria das vezes, 0 aluno néo faz as atividades que o professor passa ou
esquece um livro pra aula. Ai, vai pra ocorréncia, e, devido a quantidade de
ocorréncias, ele pega suspenséo. (MARGARIDA).

[...] Levei a primeira ocorréncia hoje porque esqueci a farda de Educacéo Fisica. E
podia ser perdoada, né? Foi a primeira vez! Mas tudo bem. (MARIANA).

[...] postura arbitraria do professor (RENAN).

Quaisquer atos como chegar atrasado, esquecer o livro da matéria ou a farda,
deixar de resolver a atividade de casa ou, como ja relatado, usar equipamentos ou
gualquer outro objeto que nao faca parte da situacdo da aula, além de conversas ou
outros atos que estejam fora do contexto escolar, geram ocorréncias. 1sso pode ser
identificado também na fala de Renan, ao falar da postura arbitraria do professor
guando, no inicio do ano, teve uma ocorréncia porque, apés o lanche, ndo ouviu o
toque da campainha indicando o0 momento de retornar a sala de aula. Nessa
guestao especifica, o aluno enfatizou que foi ouvido pelo docente, justificou-se, mas
nao adiantou. No final, sua queixa envolveu n&o o fato do registro de ocorréncia,

mas, sim, o fato de ele ficar fora da sala e perder a aula. Ele afirma:

Como era a primeira ocorréncia e eu disse que ndo tinha ouvido a campainha,
acho que ele deveria ter me dado a oportunidade de entrar, assistir aula e levar a
ocorréncia. (RENAN).

O toque da campainha é uma espécie de controle de atividade. A esse
respeito, o cumprimento do horario é entendido por Foucault (2010, p. 145-146)
como uma velha heranga: “[...] a exatidao e a aplicagdo sdo como a regularidade, as
virtudes fundamentais do tempo disciplinar’. No entendimento de Charlot (2013, p.
154), “[...] quando um aluno chega atrasado a escola, deve ir de imediato ao
escritorio do coordenador para justificar-se e, assim, perde mais um pouco da aula.

Dar satisfacédo a instituicdo é mais importante do que aprender.” Nesse sentido, na
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atividade intelectual que se espera de um aluno, o motivo e o objetivo pelos quais
ele convive na escola devem estar em consonancia. Caso contrario, a educacéao se
torna uma atividade alienada.

Renan retoma a ideia de que regras sao para serem cumpridas e de que a
punicdo foi correta, pois ele esta mais atento e serviu de exemplo para todos. Ele
enfatiza que, se houvesse benevoléncia por parte do professor para com ele, abrir-
se-ia precedente aos demais. Para o autor supracitado, o cumprimento de certas
normas é também alienante e desapropriado do sentido que os alunos fazem de si e
do préprio ato de estudar. Nessa perspectiva, mais uma vez, ressaltamos que, no
processo disciplinar, o “estudante modelo” assume a ideia de que a punigao €
necessaria para que outros casos de indisciplina ndo venham a ser repetidos por ele
e sejam evitados por outros discentes.

Concordamos com as regras na escola, mas acreditamos que a propria
instituicdo silencia e enquadra seus alunos em determinadas regras, quando, dentre

essas, poderia também incluir as excecoes.

Concordo gue néo se use celular, ndo pode chupar chicletes, balas. (RENAN).

[...] tem muita gente que ndo pode comer determinadas coisas e, ai, ndo pode trazer
lanches, se falar com a diretoria tem que ser com atestado. Acho que isso € muito
rigido. (MARGARIDA).

Geralmente, eu chamo atencdo duas, trés vezes e eu digo a terceira eu ja chamei
porgue na quarta a ocorréncia ja vem, ndo € por falta de chamar a atengéo, nao,
porque a ocorréncia, para mim, é em Ultimo caso, quando ndo da mais. Sai e, ai, eu
continuo a aula com os demais. (PROFESSOR).

[...] Antes registrar adverténcias ao professor, eu converso muito, o didlogo é
essencial. Ocorre que, as vezes, “matou o pai, a mae, o irmao... e quando nao tem
ninguém para matar, volta a matar o pai”, e, ai, nao tem como! (COORDENADORA).

Os contrastes entre a fala de Renan e a de Margarida nos remetem a
situacOes diferenciadas. Ele percebe naturalmente as proibicdes impostas aos
alunos em sala de aula, enquanto que ela ndo concorda e cita que, para além da
sala de aula, no cardapio de lanche disponivel pela instituicdo, ha alimentos que séao
proibidos/alérgicos para alguns discentes, mas percebemos a rigidez da diretoria,
gue sO acredita que o sujeito ndo pode comer aquilo se essa informacao for atestada

por um profissional — no caso, o médico.
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O professor ressalta que dificilmente registra uma ocorréncia, porque,
primeiramente, conversa. Solicitando-se que relatasse fatos que ja o tenham levado
a registrar as ocorréncias, ele explica que, por vezes, na aula, tem que tomar
espelho das meninas, pois, quando menos espera, elas estdo com batom e outros
produtos, maquiando-se. A guestdo é que os discentes sabem que, durante a aula,
s é permitido o uso de material didatico — os ndo didaticos ndo sdo proibidos em
outros espacos quando ndo esta havendo aula, mas, as vezes, causam problemas.

Essa mesma postura foi relatada pela coordenadora pedagdgica, ao afirmar
gue os motivos de adverténcia aos professores sdo por faltas as reunides e aos
planejamentos, atraso na entrega de provas e de fichas, atrasos consecutivos na
escola, mas esses avisos somente ocorrem apés algumas conversas — ndo € na
primeira ocorréncia que o docente € advertido.

Luft (2011, p. 58) afirma que “[...] acabou o tempo em que o tempo parecia
estacionado e as regras estabilizadas sem discusséao. De repente, tudo pode ser
questionado, o que para uns é positivo, para outros € esmagador.” Apesar das
regras serem seguidas, alguns discentes acreditam que, conversando, poderiam
existir as exce¢des. No caso do lanche, a escola ndo permite que nenhum educando
traga o seu. Margarida discorda disso e defende que, muitas vezes, ndo se trata de
o aluno ndo gostar do que a instituicdo oferece como alimentacao, e, sim, de que
ele, talvez, ndo possa ingerir aquele alimento.

No que se refere as relacdes de género na instituicdo, elas sao reveladas no
dia a dia do espaco escolar. Em conversa com a professora, ela afirma n&o existir
situacBes de violéncias fisicas ou simbodlicas ocorridas entre 0os membros. Além
disso, ressalta que preservacdo da estrutura fisica do prédio e de seus
equipamentos também aponta para o cuidado que é mantido para com o patriménio
institucional por todos e todas. Contrariamente, os discursos de Renan, do professor
e da coordenadora pedagdgica quanto as adverténcias aos docentes diferem
bastante dos referentes a ocorréncia para os alunos. O primeiro aspecto ocorre apos
bastante conversa e repeticdo, enquanto que, no segundo, a conversa existe no
sentido de esclarecimento, mas n&o evita a punigao.

Considerando os fatores observados, ndo existe dano ao patriménio — sequer
existiu qualquer reacdo para um possivel dano. Pelo contrério, os discentes se
mostraram cuidadosos em manter e preservar conservados o prédio, os materiais e

0S equipamentos escolares, assim como ndo existem quaisquer relatos de roubos,
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furtos, racismo, dentre outros aspectos. Para além da suspensao, em caso de dano
a instituicdo, o estudante devera, juntamente com seus pais, ressarcir a escola
guanto aos prejuizos causados. O fundamental nisso é a percepcao de que a escola
€ um patrimdnio publico, no sentido de que seus agentes sdo conscientes de que a
conservagao e a preservacao sao deveres de todos.

No entanto, um episodio de violéncia simbdlica entre alunos na escola,
resolvido por meio do Conselho, foi relatado pela diretora e citado pela
coordenadora pedagogica e pelo professor 2. Ao lembrarem o fato, suas expressdes
revelaram tristeza e decepgédo com a existéncia de uma situagéo identificada como
bullying. O reconhecimento inicial do fato foi feito por uma aluna, que informou a
gestora, a qual, por sua vez, chamou o0 jovem que estava sofrendo com o ato,
consultou outros educandos sobre o ocorrido e chamou outros quatro envolvidos na
situacdo para que conversassem, Vvisto que eles se achavam superiores e

minimizavam o colega.

[...] era mais grave do que imaginavamos [...], queriam meter medo. [...] O menino
pensou em sair da escola .[...] alguns atos foram assumidos, e outros, eles os
alunos, ndo entendiam como bullying, mesmo sendo um momento em que eles
estavam estudando sobre o tema (DIRETORA).

Nesse caso, o0 discurso revela surpresa aos interlocutores quando conhecem
o caso de bullying, buscando entender o ato de “causar medo no aluno” e a possivel
consequéncia: abandono escolar por parte do discente. Mais surpresa ainda se deu
por estarem os educandos, naquele momento, estudando, discutindo e trabalhando
o0 tema em questdo. Segundo a gestora, alguns meninos agem como lideres e
conseguem manipular os outros na sala — sdo 0s mesmos que se sobressaem na
guestdo da indisciplina na escola. Nesse sentido, o bullying € uma das formas de
violéncia simbdlica. A discussdo do assunto a qual a diretora se refere foi durante

um Café Filoséfico que ocorreu no inicio do ano.
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Imagem 4 — Bullying

Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora, 2016.

Essas imagens, o banner do Café Filoséfico, um dos cartazes espalhados
pela escola e algumas palavras coladas no mural indicando atitudes de bullying,
fizeram parte da metodologia do projeto, elaborado na disciplina de Filosofia. Os
atos denunciados sdo compreendidos como ac¢des de violéncia praticadas na escola
nas mais diversas formas por qualquer um de seus membros, seja de forma
intencional ou ndo, sem motivacdes justificaveis, de modo que intimidam, humilham,

maltratam, amedrontam e agridem as vitimas, estabelecendo uma rela¢éo de poder.

[..] ndo existe uma Unica raz&o ou motivo para o bullying. As vezes,
as pessoas pensam que estdo apenas brincando e ndo percebem
gue estdo magoando os outros. Podem apenas ter a intencdo de se
divertir com os colegas a custa de alguém. Ou ainda pensar que,
através do bullying, podem se tornar mais populares e admirados
pelos amigos. Outros podem ter sido vitimas de agressGes quando
menores e querem vinganca ou atencao. (GUILLAIN, 2012, p. 28).

Esses atos envolvem as brincadeiras de mau gosto, os apelidos, os
xingamentos, as difamacdes, as ameacas, dentre outros aspectos. Para cometer
esse tipo de violéncia, os agressores geralmente escolhem suas vitimas levando em
consideracdo determinadas desigualdades de poder. Nessas, estdo implicitas a
estatura, a introspeccao, a identidade sexual e cultural, o credo religioso, a raga,
dentre outras caracteristicas. Na escola, essas disparidades ndo estdo explicitas no
caso, mas, mesmo de forma velada, é notavel o poder dos veteranos sobre 0s
novatos.

Os participes, especificamente as gestoras e os professores, identificaram

gue alguns agressores estavam vivendo sem a imposi¢cao de limites no seu contexto
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familiar ou por dificuldades, principalmente, emocionais, ocasionadas, por exemplo,
pela separacéo dos pais, 0 que, de certo modo, os levava a alguns maus habitos na
escola. O grande problema esta nas consequéncias geradas na vida do agredido — o
caso citado pela diretora poderia ter gerado a desisténcia do aluno a escola.

Os participes compreendem o bullying ou qualquer ato que prejudigue o outro
como uma pratica de violéncia que deve ser combatida. Levar esses casos ao
conselho, suspender ou até expulsar sédo atitudes vistas positivamente, fortalecendo
a imagem da escola como de referéncia, sendo considerada boa pelos pais, que
gostam do trabalho da instituicdo e acreditam nele — isso faz com que os alunos
percebam que precisam refletir e mudar sua postura.

Em todo acontecimento, cada visdo apresentada como alternativa ou
possibilidade resolutiva traz consequéncias que mantém o discurso ou a posi¢ao
dominante. Nesse sentido, 0 poder se mantém porque as pessoas nao apresentam
resisténcia para fazer o que nao querem, ficando, assim, em uma posicdo de
subordinacdo ou até mesmo de conquista, sendo levadas a crer que o exercicio do
poder é coerente, correto.

Chama a atencdo a fala de Davi, ao afirmar que, no CEMTI, quando
comparado a outras instituicbes em que ele estudou, esse tipo de violéncia é
praticamente inexistente. Isso reflete algo estarrecedor: o bullying existe em grande
parte das escolas, sejam elas publicas ou privadas. O que diferencia as escolas,

portanto, € o modo como elas lidam com esse tipo de violéncia.

[...] guando soubemos da situacdo, fomos ouvindo outros alunos. Detectamos que
havia acontecido outras vezes. Chamamos o aluno que havia sofrido bullying e
percebemos que a situacdo era mais grave do que imaginavamos, porque o aluno
estava abalado psicologicamente e pensava em desistir de estudar na escola.
Entdo, posterior a isso, chamamos 0s alunos envolvidos na situacédo e sentimos que
houve algumas coisas que eles confirmavam, mas existiam coisas que eles faziam,
mas ndo compreendiam aquilo como bullying. Esses episddios ocorreram
exatamente num momento em que 0S mesmos estavam durante dois meses
estudando e fazendo encenacgdes sobre o tema, através de um projeto da disciplina
de Filosofia, “Café Filosofico”, desenvolvido na escola no ano de 2016. (DIRETORA).

Acreditamos que, cotidianamente, nas escolas de um modo geral, seus atores
e suas atrizes vivenciam situa¢fes preconceituosas, discriminatorias e desiguais. No
cotidiano do CEMTI, as rela¢des de género que se estabelecem tém, teoricamente e

na pratica, primado pelo respeito mutuo. No entanto, alguns problemas afetam essas
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relagcdes nesse espaco, quando séo evidenciados, principalmente, no inicio do ano
letivo, momento em que novos integrantes se inserem naquele ambiente.

A questdo provavel, na concepcdo dos docentes e da coordenacao, € a falta
de adaptacdo as normas e as regras da instituicdo e os vicios comportamentais de
transgressao oriundos de outras escolas e de outros espacos.

Como nés temos uma escola que seleciona alunos e temos uma gestdo mais
rigida em relacdo a comportamento, eles chegam, as vezes, até no inicio do ano,
revoltados. Até de outras situacdes de escolas publicas, mas, quando passamos de
trés a quatro meses com eles, eles vao ficando tao tranquilos que ndo tem tantos
problemas em relagdo a meninos e meninas, de atritos. (PROFESSORA).

Na fala da professora, pretendemos destacar trés aspectos principais no que
se refere a reducdo dos problemas e das dificuldades de comportamento: selecao,
gestdo rigida e adaptacdo. Quanto ao primeiro fator, o teste seletivo realizado para o
ingresso de alunos permite que apenas aqueles que demonstram aptiddo de
conhecimentos basicos nos conteudos de Portugués e de Matematica adentrem
como estudantes naquele espaco. Nos exames que selecionam, classificam e
aprovam, é aplicado um conjunto de técnicas. Para Foucault (2001, p. 62), “[...] O
exame € a vigilancia permanente, classificatoria, que permite distribuir os individuos,
julgé-los, medi-los, localiza-los e, por conseguinte, utiliza-los ao maximo. Através do
exame, a individualidade torna-se um elemento pertinente para o exercicio do
poder”.

De certo modo, é também um processo de selecdo que desconsidera outros
saberes e outras competéncias e que se torna inacessivel para parte dos jovens que
sonham em estudar em uma escola publica de qualidade. O segundo aspecto se
refere a gestdo que se apresenta rigida. Essa rigidez tem por base o Regimento
Escolar. Para Charlot (2013),

[...] o regimento interno ndo é uma lei, mas um diktat?* imposto pelos
poderosos. Nao passa de um conjunto de regras ditando deveres dos
alunos e silenciando os seus direitos — salvo o direito de estudar e ser
educado, que, convenhamos, ndo é muito atraente para os alunos.
(CHARLOT, 2013, p. 123).

21 Termo da lingua alema que significa “decisdo ou determinacdo imposta por meio da forga”.
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Essa imposicéo reflete no terceiro aspecto, que € o processo de adaptagédo ao
novo contexto escolar. Aqueles alunos que chegam com problemas de
comportamento, geralmente, advém de escolas que, provavelmente, ndo tinham ou
ndo exigiam o cumprimento de regras rigidas. Mas esses sujeitos, até o final do

segundo bimestre, adaptam-se e se tornam tranquilos, ndo causando problemas.

[...] no primeiro momento, quando eles chegam, eu acredito que é por conta do
regimento, mas depois, como eu falei, de trés a quatro meses, eles nao brigam. E
porque eles se apegam demais, ficam o dia todo aqui e eles sdo muito unidos em
defesa deles mesmos. Por exemplo, se eles querem uma coisa, eles combinam la
na sala, eles vém em busca da dire¢céo, professor e tudo para combinar com eles.
Enté&o, eles vao aprendendo a conviver. (PROFESSORA).

A professora entende que, a principio, as clausulas regimentais regulam os
comportamentos dos discentes, mas, posteriormente, a afetividade entre eles
prevalece, de modo que se unem cada vez mais, fazendo com que combinem
estrategicamente e reivindiquem algo coletivamente. Depreendemos que os préprios
alunos, mesmo em condi¢do de submissos ao regimento, sdo encorajados a assumir
e reafirmar a ordem moral dominante, acreditando, assim, que, mesmo em situacdes
marginais, existe poder.

Um dos fatos relatados se referia a uma aluna que falava mal dos colegas e
gue foi chamada algumas vezes a coordenacdo para uma conversa sobre tal ato.
Quando os docentes, quando jA cansados de tentar mudar a atitude dela,

perceberam que ela havia mudado.

— “Minha filha, por que vocé é desse jeito? Ninguém pode falar com vocé que vocé ja
parte pra agressividade”.

Ela disse:

— “Professora, de onde eu vim, ou eu era assim ou eu nao sobrevivia, eu sofri demais
| 29

a.

— “Mas aqui é diferente, vocé aqui € quem esta agredindo, vocé nao esta sendo
agredida”, afirmou a professora.

A professora ressaltou que, atualmente (2016), “[...] com muita conversa, a
menina esta ai, um amor! Esse foi um caso resolvido pela arte de ser mestre.”
Arroyo (2000) aponta que o oficio de mestre € uma arte reinventada que supde “[...]

sensibilidade, intuicdo, escuta, sintonia com a vida, com o humano.” (p. 47).
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Dentre outros problemas encontrados, a falta ou a auséncia do professor e a
sua consequente substituicdo geraram outro problema na relacéo entre os docentes.
Isso ocorre quando alguns deles, ao faltarem, séo substituidos por alguém que nao
esteja em sala de aula, geralmente gozando do seu horério pedagoégico (HP). Ocorre
gue o fato de n&o haver esse profissional em sala de aula ndo representa ociosidade
para os discentes, porque a coordenacdo pedagodgica promove sempre O
desenvolvimento de outra atividade inerente ao processo educacional, realizada por
outro educador, embora esse processo ndo seja tranquilo, pois disso decorre a
insatisfacao por parte de quem substitui.

[...] o outro professor é tdo compreensivo que ele sabe que esta aqui integral. Vai
substituir. Ele e nem os alunos nunca serdo prejudicados. [...] o aluno ndo vai
embora porque tem professor que esta disponivel, vai dar a aula, e, quando o
professor que faltou retornar, ira repor as aulas no lugar do que o substituiu. As aulas
sdo monitoradas no sentido de cumprimento da carga horaria. (DIRETORA).

No caso, essa condicdo de trabalho em tempo integral é propulsora da
compreensao para substituicdo ao colega. Assim, ndo ha também como resistir a
norma: ha um monitoramento para que, no aspecto quantitativo, de carga horéria, o
professor cumpra a sua, de modo a ndo prejudicar ou deixar ociosos 0s alunos.
Como uma forma de compensacao, a escola, por meio da coordenacao pedagdgica,
registra quem faltou, qual a turma, a data da falta e quem fez a substituicdo. No
caso, o docente faltoso ja tem marcada a data de reposicao da aula.

Dentre outras formas encontradas pela instituicdo para a identificacdo dos
conflitos e das sugestdes para soluciona-los, ocorre o0 encontro de areas. Trata-se
de uma reunido entre os professores e a coordenacdo pedagogica visando ao
dialogo sobre o planejamento, o desenvolvimento das aulas, as dificuldades e os
problemas enfrentados no dia a dia e ao encaminhamento das possiveis sugestdes
e estratégias de solugdo. Esses encontros ocorrem semanalmente, com cronograma
estabelecido ap6s o fechamento do horario de aula. Relnem-se todos os
educadores de cada area, na sala da coordenacdo, e, mesmo quando a
coordenadora, por qualquer motivo, ndo pode mediar a reunido, ela é substituida
pela diretora ou pela vice-diretora. O registro do ocorrido no encontro de area se da
em uma ficha de acompanhamento individual, assinada pela coordenadora e pelos
docentes. Para este trabalho, a coordenacdo pedagogica nos disponibilizou as
fichas do ano de 2016.
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A escolha pela analise por meio de fichas surgiu pela possibilidade de
investigar, principalmente, quanto as reclamacodes e as sugestfes, as manifestacdes
de todos os professores de todas as areas do conhecimento. Para a andlise dessas
fichas, fizemos uma pré-avaliagdo, no intuito de organizar e registrar os itens e as
informag@es pertinentes a este trabalho. Em seguida, foi realizada a leitura por area,
assim distribuidas: a) Linguagens compunham as disciplinas de Artes, Espanhol,
Educacado Fisica, Inglés, Literatura, Gramatica, Redacédo, Informatica; b) Ciéncias
Humanas, as disciplinas de Geografia, Historia, Sociologia, Filosofia, Ensino
Religioso; c) Ciéncias da Natureza: Biologia, Quimica e Fisica; e d) Matematica.

Com duracdo de 50 minutos, o momento é enriquecedor porque cria,
pedagogicamente, a oportunidade de acompanhamento das atividades docentes,
podendo-se socializar sobre quais sdo os conteudos trabalhados em sala de aula, a
atualizacdo dos diarios de classe, a entrega dos planos de curso e do plano
bimestral. O registro do momento ocorre em formulario especifico, que, depois de
preenchido e assinado, funciona como um diario de area, possibilitando, ainda, o
registro dos problemas de indisciplina e de aprendizagem, das dificuldades
encontradas e/ou das sugestdes por parte de cada docente.

A socializacdo dos conteudos que estdo sendo trabalhados ou que se
pretende trabalhar em sala de aula, entre docentes do mesmo campo do
conhecimento, € bastante relevante. Diante disso, alguns desses profissionais, por
vezes, antecipam ou adiam alguns assuntos, com vistas a organizacdo comum de
atividades afins, bem como procuram organizar os seus horarios de aula em
consonancia com o desenvolvimento de oficinas em suas respectivas areas. Em
relacdo aos diarios de classe, alguns educadores, no inicio do primeiro semestre
letivo, cometem certos atrasos em seus registros, mas a maioria, geralmente,
atualiza-os com brevidade e os repassa para a coordenacao.

As reclamacgbes dos professores para com 0s alunos surgem com maior
evidéncia durante o primeiro trimestre do ano. Em geral, os docentes apontam que
os discentes brincam e conversam demais e sdo imaturos. Alguns dos profissionais
citam os nomes dos educandos e destacam que eles s&o imaturos, indisciplinados,
preguicosos, desmotivados, desinteressados, debochados, irbnicos, arrogantes e
donos da verdade e que fazem gracinhas, brincadeiras agressivas e apelidos, o que
coloca o professor em uma situacdo constrangedora. Alguns dos estudantes sao

recusados na formacdo de grupos, O que gera certos impasses. Essas
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caracteristicas se repetem em relacdo aos que se comportam assim nas mais
diversas areas do conhecimento quanto a resisténcia a disciplina.

Considerando a série de estudo, os discentes do 1° Ano, geralmente, chegam
mais motivados; os de 2° Ano sao mais indisciplinados, o que se refere,
principalmente, a muita conversa durante a aula, suscitando observancia quando no
registro constam a desanimacdo e a desmotivacdo de alunos do 3° Ano. Esses
relados coadunam com os discursos durante as entrevistas.

Ndo da para precisar, mas as reclamac¢des ocorrem no periodo em que o
material escolar, como os livros didaticos, ndo tenha chegado a escola em tempo
habil para distribuicdo a todos, sendo formadas, como estratégia, duplas de alunos
para divisdo do material, o que, de certo modo, repercute em mais conversa. Outras
reclamacdes refletem a preocupacédo de alguns professores quanto a falta de alguns
alunos, as notas baixas, & ndo realizacdo das atividades escolares e aqueles que
de, algum modo, atrapalham as aulas — para os quais, na area de Ciéncias da
Natureza, ha um vinculo estreito entre 0 mau comportamento e o registro de notas
baixas.

No aspecto da aprendizagem, é citada a diferenca de nivelamento entre as
turmas, além da falta de dominio de conteudos das séries anteriores. Isso reflete
uma maior preocupacao dos docentes quanto aos resultados nas provas e nas
avaliacdes. Positivamente, isso também desperta nos professores o desejo e a
disponibilidade para desenvolver atividades paralelas de modo a sanar falhas no
processo de ensino-aprendizagem, por meio de sugestdes para a realizacdo de
projetos apoiados pela gestao escolar.

No que se refere as relagcdes entre os funcionarios, para a gestora sao as
mais dificeis, porque eles deixam que problemas de sua relacdo extraescolar
interfiram na sua interacdo interpessoal. Na maioria das vezes, sao situacdes
trazidas de fora, e ndo algo que tenha ocorrido na prépria escola. Esses sujeitos
chegam até a ficar intrigados (sem se falar) e, vez por outra, podem entrar em atritos
porque ficam observando se o outro esta trabalhando — dai vem a cobranca de uns
para com os outros. No geral, todos ainda se ajudam: é um trabalho coletivo a tempo
e a contento para que se esteja na e se tenha a melhor escola — até porque o
respeito € um dos lemas da gestdo enfatizado diariamente em todos os espacos da

instituicao.
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[...] Eu tento administrar isso porque eu ja deixo bem claro: — vocé tem seu
problema? E com aquela pessoa? E particular? Pois é do portdo pra fora. Aqui
dentro da escola ndés vamos resolver. Nao somos obrigados a gostar de ninguém,
mas somos obrigados a respeitar. (DIRETORA).

Os discursos podem obscurecer as relacdes de poder. Porém, a partir dessa
fala, fica clara e assegurada a posicao de gestora que mantém o controle e a ordem
na instituicdo. Ela parte do principio de que o respeito ao outro deve sempre
prevalecer a qualquer situagéo de conflito na escola.

Na percepcéo dos alunos, a relacédo entre docentes e seus pares ocorre de

forma tranquila, procurando-se o bem-estar para todos.

[...] eles tdo sempre tentando entrar em conciliagcdo. Tipo, se for pra resolver
alguma questdo estudantil, eles véo entrar em consenso e procurar o melhor para o
aluno. (MARGARIDA).

[...] H& alguns anos, aqui ja teve um professor que era muito machista. Ele
formou um grupinho. A opinido dele prevalecia sobre o grupo dele, que acatava
tudo. E isso gerou um sério problema. Cheguei a sair da escola, porque eu ndo
aguentava mais a situagcdo. Ele humilhava, era arrogante e grosseiro,
principalmente com as mulheres. Ele saiu da escola, e hoje os professores
convivem muito bem aqui com a gente, sem discriminacdo, sem competicdo e
sem poder sobre o0 outro. (PROFESSORA).

Nesse discurso, é enfatizada pela professora a postura machista de um
colega de trabalho no que se refere a percepcao sobre as mulheres. Isso porque as
guestbes de género ainda séo enraizadas nas diferencas biolégicas, chegando ao
ponto de a profissional preferir se retirar da instituicdo e retornar quando o colega
ndo estivesse por la. Sem a presenca dele, a professora afirma que € possivel
conviver em um ambiente que nao discrimina homens e mulheres.

Louro (2012a, p. 47) afirma:

Para educadoras e educadores, importa saber como se produzem o0s
discursos que instituem diferencas, quais os efeitos que os discursos
exercem, quem é marcado como diferente, como curriculos e outras
instancias pedagdgicas representam os sujeitos, que possibilidades,
destinos e restricdes a sociedade Ihes atribui.

Nesse sentido, problematizar as verdades e 0s saberes construidos na
sociedade implica uma postura docente que ultrapasse o limite da exposicdo de
conteudos, requerendo o reconhecimento do ser na sua individualidade e uma

pratica educativa voltada para os valores humanos. Ao lembrar a questdo machista,
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a professora ressalta, ainda, que sdo os docentes que deveriam trabalhar em si
mesmos as questbes das minorias, incluindo as tematicas referentes a

homossexualidade.

[...] E o adulto que n&o aceita, o adulto é que discrimina. O professor, por exemplo,
€ 0 que critica, é que fala, € que usa palavras desagradaveis as vezes para se
referir, mas os alunos entre si se entendem muito bem. (PROFESSORA).

[...] eu ainda vejo preconceito com os homossexuais, porque tem muitos alunos
que ainda acham estranho ou ndo concordam com isso. Ai, sempre tem aquela
rixazinha! Mas, se os gestores e professores souberem, ndo vao permitir que a rixa
continue. (MARGARIDA).

O preconceito contra as pessoas LGBTs € um exemplo que se situa na
relacdo de poder e na questdo de género, além do machismo e da misoginia®?, pois
se espera da mulher um comportamento inferior e recatado e, em relacdo ao
homem, rejeita-se qualquer comparacdo com o feminino. Para a professora, 0s
discentes se entendem muito bem, independentemente de sua identidade de
género, mas os adultos, tanto na escola quanto na familia, ainda s&o os que criticam
e discriminam. Os alunos se abracam, entendem-se, trabalham juntos, respeitam-se,
nao tém problemas. Mas, nesse sentido, Margarida afirmou que, apesar de nao ser
perceptivel, existem rixas e preconceitos com pessoas homossexuais e lésbicas.

Apesar de que, em outros momentos, 0s participes afirmem nao existir
preconceitos, a homofobia, por exemplo, nesse momento os discursos destoam,
ficando evidente que tanto professores como alunos manifestam, por vezes, atitudes
preconceituosas quanto a pessoas LGBTs, e a escola percebe isso como ato
indisciplinar, podendo, a depender do que tenha ocorrido, ser entendido como
violéncia.

As gestoras destacam que existem varios casais heterossexuais e
homossexuais entre os discentes na escola, mas, como namorar em quaisquer de
suas dependéncias € proibido para todos, parece ndo haver problemas em relacéo a
isso. Contudo, quando esses casais sdo formados na mesma sala de aula,
geralmente séo trocados de turma. Para algumas pessoas, tal postura revela que
essa seja uma forma de ndo lidar com possiveis situagbes de homofobia.

Particularmente, preferimos acreditar que tal atitude esteja de acordo com a funcgéo

22 Repulsa, aversio, 6dio, desprezo ou preconceito contra as mulheres.
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da escola para o ato de ensinar. No entanto, sabemos que, para além de tal servico,
esse espaco também tem funcéo social, que é mais ampla: educar.

Considerando que a modalidade atendida é o Ensino Médio, em que 0s
jovens estéo iniciando o periodo de namoro, sendo que a prépria escola sabe da
existéncia desses casais, o fato de proibir o contato fisico (abracos, beijos, selinhos,
maos dadas) sO abriria espacos para que isso fosse feito de forma escondida.
Entendemos que conversar sobre as trocas de afetos no meio escolar seria uma
forma de, aos poucos, contribuir para a educacao desses sujeitos. Além disso, seria
importante organizar ciclos de palestras, encontros nos quais sejam discutidos
temas que envolvem a convivéncia a dois, a sexualidade, os conflitos e a superacéao
nos relacionamentos e no término deles.

Em relacao as violéncias nas relagdes de género na instituicdo pesquisada, 0
gue mais encontramos foram atos indisciplinares, seja por parte dos gestores, dos
professores, dos alunos ou dos funcionarios. Nao ocorrem conflitos pela questédo de
ser homem, mulher, heterossexual, homossexual, ndo importando qual € a raca ou o
credo: se e quando ocorrem, sdo levados por outros fatores. Cremos que, entre
todos os membros, os veteranos sempre tém se sobressaido em relacdo aos
novatos. Desse modo, estes Ultimos, caso desejem permanecer, devem se adaptar
as regras da escola. Porém, quando essa adaptacdo requer o0 encaixe ao que esta
posto sem que haja dialogo, isso pode ser considerado violéncia.

Assim, as concepcdes sobre violéncia de género sdo reveladas nas praticas
educativas, evidenciadas pelas pessoas que convivem no espago escolar como
sendo uma maneira tradicional de perceber o outro.

Na tentativa de aprofundar a tematica em debate, recorremos a mais

depoimentos:

[...] O respeito deve vir em primeiro lugar e ele cabe em toda e qualquer situagéo.
Nao importa se vocé é mulher ou € homem, com o respeito vocé administra
gualquer situacdo sem precisar apresentar que vocé é superior agquela pessoa,
mesmo vocé sendo, mas vocé pode no diadlogo, no respeito. Dialogar € respeitar
(DIRETORA).

[...] Os meninos ainda carregam aquela cultura tradicional, machista. Acredito que
hoje estd bem mais facil para uma mulher conseguir se destacar na sociedade.
Ela tem acesso ao estudo e ao trabalho. Na escola, de modo geral, ndo tem
diferenca entre ser homem e ser mulher. (PROFESSORA).
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[...] nas relacdes de género, considero o relacionamento entre homem e mulher, a
forma de tratamento, como se portar com 0 outro por meio de expressoées, que eu
acho que difere bastante de género para género. Como eu disse, a unido na
escola é muito forte, ndo tem isso, tem uma forma bem amigével. (DAVI).

[...] A maioria deles [alunos] acha que s&o mais fortes ou que tém mais direito.
N&o tanto nessa questdo na escola, mas é mais na questdo de forca fisica, até na
Educacdo Fisica mesmo, eles sempre se acham mais forte, mas os professores
sempre tentam regular isso. (MARGARIDA).

[...] Vejo como a igualdade dos direitos das pessoas do sexo feminino e
masculino. (RENAN).

Para a diretora da instituicdo pesquisada, duas palavras definem as relacoes
de género na escola: respeito e didlogo. Para ela, mesmo que o cargo a coloque em
uma posicao superior, € possivel haver entendimento sem que haja sobreposicéo
com ou pelo poder. JA4 a professora percebe que as violéncias de género séo
tradicionalmente machistas. Mesmo reconhecendo que nao existe diferenca entre
homens e mulheres, ela ressalta que elas tém se destacado na sociedade porque
tém obtido mais oportunidades de ensino, embora essa condicdo de estudar e
trabalhar reforce a sua exploracdo, revelando, assim, mudancas nesse contexto
social. Em outras palavras: nesses elementos de dignidade, ha contradi¢cdes.

Davi compreende as relagdes de género como a forma com que homens e
mulheres séo tratados na sociedade. Para ele, as diferengas existem porque eles
ainda se consideram superiores a elas. Essa superioridade também é ressaltada por
Margarida, que enfatiza o aspecto fisico masculino como o meio de eles se acharem
melhores que elas. Ressalta também que os professores, ao perceberem essa
guestdo, ndo permitem que situacbes que inferiorizem a mulher a cristalizem no
espaco escolar. De maneira geral, em uma perspectiva machista, os homens
naturalmente se sentem melhores que elas. No entanto, todos os participes
enfatizaram que, naquela instituicdo escolar, ndo enfrentam esse tipo de problema,
contrariando 0 exposto anteriormente.

Isso nos conduz a refletir sobre a necessidade e o risco do processo de
adaptagao, que mais se parece com um encaixe: “‘cada um no seu quadrado”. Nesse
sentido, para manter a boa ordem, seria necessario, antes de tudo, que cada aluno
se adequasse as normas e as regras ja vigentes e que perdessem seus vicios
considerados padrées. Um exemplo disso € o cuidado com as instalagdes fisicas da

escola. Nela ndo existe vandalismo. Por exemplo, a pintura é conservada e
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artisticamente desenhada, pintada pelos discentes com conteddo pedagdgico
desenvolvido em projetos educacionais.

Na verdade, todos esses aspectos configuram relacdes de poder legitimadas
pelos membros desse espaco. As ocorréncias, as suspensdes e até as expulsdes
dos estudantes, bem como as adverténcias e as transferéncias de professores e
funcionarios, fazem-se presentes como forma de controle. O diferencial € que é
legitimo, estad regimentado. Contudo, positivamente, essa maneira de controlar,
geralmente, advém de problemas ocorridos anteriormente, havendo, dialogicamente,
um consenso para expressar 0S meios de punicdo e, assim, controlar a
manifestacdo de novos atos indisciplinares. Ressaltamos que mesmo aquele aluno
gue foi punido pode concordar com tal medida tomada pelo Conselho Escolar,
porque tudo que essa instancia decide e faz é partilhado com o conjunto de atrizes e

atores que convivem na escola em estudo.

4.1.2 Préticas educativas: inquietacdes nas relacdes de género

O Conselho Escolar, que tem como representantes pais, maes, alunos,
funcionarios, professores toma as principais decisées sobre todos e tudo o que faz
parte da rotina escolar, fazendo com que, nesse cenario, a dire¢cdo da escola, que,
em termos legais, é a autoridade maxima da instituicdo, ndo seja solitariamente
culpabilizada ou responsabilizada.

Desse modo, os casos de violéncia considerados graves sao levados ao
Conselho Escolar, sendo os pais convocados a comparecer a escola, 0s quais,
geralmente, ao serem comunicados, encontram respostas para determinadas
posturas e certos comportamentos dos filhos em casa e para a falta de interesse
deles pela escola.

Jares (2002, p. 139) afirma que “No meio escolar, tradicionalmente sé se fala
dos alunos como protagonistas do conflito.” E necessario problematizar essas
posturas mais enérgicas e atuantes do Conselho Escolar que consideram as
violéncias como motivo de expulsdo do aluno, bem como pontuar que os conflitos
ocorrem em toda a comunidade académica, incluindo as administracdes educativas.
Na visdo das gestoras do CEMTI, posturas dessa natureza tém se configurado como
grandes diferenciais para a resolucdo de problemas escolares. Ou seja, punindo-se

esses atos, inibem-se novos casos.
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Ressaltamos que, no caso do bullying citado pela diretora, foi assinado um
termo de compromisso entre 0s pais e 0s alunos, que se comprometeram a jamais
repetir o ato, ao tempo em que ninguém foi expulso, o que ocorreria de imediato se
houvesse reincidéncia. O problema, entdo, foi resolvido. Segundo os participes,
apos essa resolucdo, eles mudaram realmente de postura, o que implicou na
alteracédo do regimento escolar, que considerou que qualquer ato de indisciplina que
venha a provocar bullying na escola seja um ato com puni¢cdo, chegando até a
expulsdo em medidas mais drésticas.

Em relacdo a episddios de violéncias de género, a diretora indica que podem
até ocorrer, mas isso nao se torna perceptivel, porque os alunos sabem que, em
caso de qualquer situacao identificada, com certeza eles serdo punidos com base no
regimento, que € bastante rigido — lembrando que, no documento, o tratamento é
dado para a pessoa independentemente de sexo, orientacdo ou identidade sexual,

sem distincdo de classe, no que se refere as relacdes de género.

[...] A gente sabe que, por trds, os meninos, de vez em quando, tém
determinadas posturas de querer ser superior a outro colega. Acima de tudo,
existe o respeito, e eles devem ser respeitados para que as relagées acontecam
de forma adequada dentro da escola. (DIRETORA).

Acreditamos ser interessante o fato de a gestao buscar saber realmente dos
fatos, sem minimizar ou maximizar qualquer situacdo. Desse modo, mostra-se
preocupada com o bem-estar de seus alunos, que também se sentem mais
confiantes, na certeza de que o seu problema serd resolvido. Os participes
acreditam que todas as situacdes de violéncias devem ser resolvidas com parcerias

entre familia e escola.

[...] Aqui os pais estdo e sdo envolvidos com a situagdo dos seus filhos.
(DIRETORA).

Assim, quando os problemas estdo somente na esfera escolar, s&o mais
dificeis de serem resolvidos, mas, com a ajuda da familia e com um Conselho
atuante, fica bem mais facil a convivéncia na escola. A diretora ressalta que a
atuacao de tal junta escolar tem por base 0 Regimento e que a resolucdo do que

ocorre anteriormente ao ingresso do aluno na escola se da por representantes de
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professores, alunos, pais e demais membros da comunidade escolar, em associa¢ao

com a postura aberta e dialégica da administracdo da instituicao.

[...] o regimento existe na escola e é aplicado realmente. Isso faz com que os alunos
tenham medo de provocar qualquer situacdo de conflito ou de violéncia dentro
da escola. Eles temem ter que responder por isso. (DIRETORA).

As normas do Regimento Escolar, na maioria dos casos, causam medo e
evitam conflitos e violéncias. Nesse sentido, as palavras, a ordem e a disciplina séo
resultado de uma acgao coletiva, e ndo de um ato ou uma reacao individual. O medo
se da também pelo consentimento de todos quando redigiram essas normas. Assim,
as gestoras e os professores agem em conjunto quando pretendem impor algo para
aos alunos, assim como docentes agem em conjunto para reagir contra as normas
da Secretaria Estadual da Educacdo e discentes agem em conjunto contra as
imposicées de educadores e gestoras, mesmo que estes Ultimos ndo tenham obtido
tanto éxito.

A professora ressalta que o descumprimento de normas regimentadas gera
ocorréncia. Quanto a esse aspecto, vale lembrar que, conforme o Regimento
Escolar, qualquer dano causado a instituicAo sera passivel de ocorréncia ou
suspensdao. A cada trés ocorréncias, 0 sujeito € suspenso e, apoés trés suspensoes,
€ expulso. Caso exista agressao verbal, ha suspensao, e, em caso de agressao

fisica, ha transferéncia. A esse respeito, a docente afirma, ainda:

[...] &s vezes, eu ndo concordo, porque vocé deixa de ensinar algo para um aluno.

[...] se ele agrediu, mas houve um entendimento e ele permanece aqui, ele se
transforma. Porém, quando ele é transferido, ndo se sabe o que vai acontecer |4
fora. Teve uma aluna aqui que foi transferida porque agrediu uma colega. Depois eu
fiquei pensando: “o que sera que aconteceu com ela? Sera que se ela tivesse ficado
aqui e eles tivessem se entendido, se desculpado, sera que nao teria sido diferente?”
(PROFESSORA).

A professora entende que, antes de chegar ao ato extremo, que € a expulsao,
caracterizada como transferéncia, seria interessante pensar em dar mais uma
chance para que o individuo permaneca na instituicdo. Tal ato punitivo €
considerado lamentavel para Royer (2003, p. 60): “[...] para educar um jovem, é
necessario contar com a sua presenca na escola, mesmo que a sua conduta
perturbe a classe, sua aprendizagem ou a aprendizagem de seus colegas.” Para

essa autora, 0 maior dano que o ato punitivo causa é o fracasso do discente.



140

Consideramos pertinente a preocupacao da professora. Ela entende que dar
outra oportunidade pode ser uma forma de propiciar o reconhecimento e o
arrependimento pelo erro, com consequente transformacéo de atitudes, mas com a
possibilidade de permanéncia em um local que tem estrutura para fazer isso. A
docente destaca, ainda, que, por vezes, a instituicdo, quando precisa, convoca 0s
pais para acabar com certos problemas e que, geralmente, ndo existem esses
conflitos na escola. Registra também que os problemas sdo raros por conta das
exigéncias do Regimento, resultando disso o fortalecimento de lagos de amizades e
uma melhor convivéncia. Esse olhar atento da professora indica que as regras sao
importantes, mas no exercicio de relacées entre amigos se aprofundam as praticas
do afeto.

Essa atencao é também voltada para as resolu¢cées dos conflitos, com o
intuito de evitar que os problemas cheguem até o Conselho. Nesse sentido, para
resolver essas e outras questbes, os professores apresentam nas fichas das

reunides de areas algumas sugestdes e acdes, pontuadas nos itens a seguir:

. Proibicdo da saida de alunos quando os professores estiverem
em sala de aula;

o Encontros de lideres de turma e conversa sobre a fungéo
deles;

o Articulacdo de projeto de vida com os alunos;

. Carbmetro;

. Reivindicacdo para que a Prefeitura providencie o asfaltamento
da via de acesso a escola, de forma a atender, principalmente, a uma
aluna deficiente;

. Conversa com alunos que ficam sem assistir a aula;

o Conversa em todas as salas fazendo "acordo didatico” com os
alunos;

. Determinacdo para que o agente de portaria feche o portéo
para que os alunos ndo saiam do espaco escolar;

. Definicdo de ocorréncia para quem ficar no corredor apés as
provas;

. Mapeamento, ou seja, mudanca de alunos de posi¢cdo nas
salas de aula;

° Separacdo de duplas de alunos, evitando conversacdo, uma
vez que certas turmas estdo Otimas depois que as duplas foram

separadas;
. InteracBes estreitas nas atividades e mais dinamicas;
o Conversa amistosa e incentivo as turmas para atuarem de

forma tranquila;

. Planejamento de aulas praticas e atividades no patio;

. Desenvolvimento de projetos/jogos em que o0s alunos se
desafiem mutuamente nos horarios de intervalo: manhd, tarde e
almoco;
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o Incentivo para a realizagdo de aulas de xadrez para discentes
com habilidades nesse jogo, visando a possibilidade de competirem
na Olimpiada de Matemética.

De inicio, o “carébmetro” nos chamou a atencao dentre esses registros. Nessa
escola, essa postura se trata de uma agédo que visa ndo dar uma “bronca” ou
reclamar de alguém, inclusive, na frente de outras pessoas, com o intuito de
constranger a pessoa envolvida ou de inibir novas acdes consideradas inadequadas.
Uma ficha com as fotografias de alunos é instrumento que auxilia na identificacao
para vérias agles e intervencdes que se fizerem necessarias.

Quanto a diferenca de nivelamento entre as turmas, é enfatizada a
necessidade de encontrar o equilibrio das salas. Ja sobre a falta de dominio de
conteudo das séries anteriores, € sugerida a conscientizacdo para com O
compromisso com o0s estudos. Visando buscar um entendimento e um melhor
aproveitamento, sdo sugeridas acdes que se referem a projetos articulados com a
vida dos alunos, a fim de desperta-los para um melhor aprendizado, por meio da
conquista de boas notas.

Em relagcdo aos encontros de lideres de turma e a conversa sobre a fungao
deles, esclarecemos que, na escola, existe um projeto intitulado “Lideranca de
Turma — A participacéo ativa e comunicativa dos jovens”, elaborado por um aluno da
instituicdo, o qual, no ano de 2016, foi selecionado, na fase estadual, para a edi¢éao
do Parlamento Juvenil do MERCOSUL (PJM) (2016-2018), coordenado pela
Assessoria Internacional do Gabinete do ministro da Educacdo, com apoio da
Secretaria de Educacdo Béasica do Ministério da Educacdo (MEC). O PJM é um
programa gue tem 0s jovens como protagonistas para dialogar e discutir temas

vinculados ao contexto educacional.

El Programa Parlamento Juvenil MERCOSUR tiene como principal
objetivo abrir espacios de participacién para que jévenes de diversos
paises intercambien, dialoguen y discutan alrededor de temas que
tienen una profunda vinculacién con sus vidas presentes y futuras.
(BURTON, 2014, p. 7).

Em 2016, a partir do tema principal “O ensino médio que queremos”, os
jovens parlamentares apresentaram suas propostas de politicas educativas na
perspectiva de criar “[...] canales de encuentro se pretende difundir valores

ciudadanos como el auspicio de la participacion, el respeto por la democracia y los
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derechos humanos, la conciencia social, la cultura para la paz y la proteccion del
medioambiente.” (BURTON, 2014, p. 20).

Pensar e planejar praticas educativas que promovam cidadania, cultura de
paz e respeito a democracia, aos direitos humanos e ao meio ambiente € acéo
intrinsecamente escolar, mas ter os discentes como autores e protagonistas é de

muita valia e relevancia extraordinaria.

[...] Vale la pena preguntarse qué implica pensar “qué escuela media
queremos” en el debate sobre género. En la escuela, es importante
gue varones y mujeres puedan expresar sus gustos, deseos y
sentimientos sin ser juzgados ni criticados a partir de modelos que
indiquen comportamientos “correctos” para varones y para mujeres.
Ademas, la escuela puede ser un lugar propicio para identificar
muchas desigualdades e injusticias que no suelen percibirse como
tales, pues estan naturalizadas en nombre del amor u otros
justificativos. Creemos que la escuela puede contribuir a que varones
y mujeres se relacionen de manera respetuosa, valorandose, ante
todo, como seres humanos. (BURTON, 2014, p. 30).

A proposta do Parlamento Juvenil do MERCOSUL (2016-2018), ao abordar as
guestdes de género, da enfoque ao modo como mulheres e homens séo tratados na
sociedade e as desigualdades e as injusticas sociais, apontando a escola como
espaco para identificacdo e superacao dessas.

Sobre o Projeto proposto em relacdo a lideranca de turma, o candidato se
classificou em segundo lugar. A acao tinha como objetivo geral “Incentivar o
protagonismo juvenil através da comunicacdo e participagdo nas discussdes para o
planejamento e desenvolvimento das atividades da escola” (p. 2). Na caracterizagao
do problema, o autor destacou que, seja por desinteresse ou por falta de incentivo,
alguns alunos, especialmente aqueles cuja personalidade Ihes impede de manter
uma comunicagdo mais ativa com diferentes pessoas, deixam de participar de
atividades, “[...] desinteressam-se pela escola por ndo compreender ou ndo aceitar

= ”

certas decisdes, propostas ou imposi¢coes feitas pela gestdo” (p. 2). Acrescenta,
ainda, que a propria gestdo sente falta da participacao dos discentes, principalmente
no que se refere ao conhecimento das necessidades deles.

De modo geral, o projeto previu que, em cada turma, tivesse um aluno lider,
gue é eleito pelos colegas de sala. Trata-se de um processo eleitoral com cadastro
de chapas, registro de candidaturas, campanha eleitoral, eleicdo e curso de

formacgédo. Este dltimo implica na formacdo para o papel do lider de turma. Assim,
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existe um perfil de candidato, de acordo com o Projeto Ensino Médio Inovador:
lideres.

Sendo eleito, o lider € pessoa respeitada em sala de aula. Conhecedor do
perfil da turma, reorganiza a sala e registra quem ocasiona problemas ou descumpre
regras escolares, mas ele também, mesmo apds a capacitacdo, caso ndo cumpra
sua funcdo dentro do esperado, podera ser substituido.

Dentre as atividades dos lideres e dos vice-lideres esta a participacdo no
planejamento das atividades desenvolvidas na escola. Dessa forma, atuardo com
mais criticidade, autonomia e liberdade, buscando ser parceiros da gestdo na
procura por solucbes indispensaveis para o0 bom andamento escolar e,
conseguentemente, na construcdo de uma escola mais democratica, participativa e
acolhedora. Atualmente, estdo ocorrendo as eleicbes para a escolha dos novos
lideres de turma. Todas essas a¢fes sdo realizadas com o intuito de prevenir o
surgimento de conflitos, de modo a promover o bem-estar na instituicao.

Além disso, com vistas a melhoria e a busca da qualidade da educacéo, ha
reivindicacdo para que a Prefeitura providencie o asfaltamento da via de acesso a
escola. Internamente, os professores solicitam um “acordo didatico” para que os
alunos permanecam mais nas salas de aula e conversem menos entre si. Sugerem,
ainda, que haja um mapeamento, ou seja, a troca de lugares onde cada um se
senta, ou até mesmo a separacao de duplas de trabalho. No que se refere a propria
atuacao docente, é sugerido que sejam planejadas atividades mais interativas e
dindmicas e que haja o desenvolvimento de projetos que desafiem os discentes nos
momentos de intervalo, dentre outras acOes. Essas sugestbes sdo coletivamente
discutidas e viabilizadas como atos que contribuem para melhorar o cotidiano

escolar.

4.1.3 A construcdo de valores nas préticas educativas

Perceber o encanto, o amor, a dedicacédo, 0 compromisso, o respeito, dentre
outros sentimentos e valores presentes na instituicdo, foi deveras maravilhoso!
Todos os participes, ao se referirem aos valores cultivados para dignificar as
relacdes de género nessa unidade escolar, enfatizaram o que ha de melhor nela.

O ano escolar ja inicia com o elo que se consegue fazer entre 0s novos

alunos, os veteranos e os ex-alunos. Isso tem inicio na primeira semana de aula,
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guando estes egressos vém a escola para testemunhar que ela fez a diferenca na
vida deles e, posteriormente, sdo convidados a participar da Mostra das Profissoes,
em que, por ja estarem no ensino superior, falam da experiéncia e falam o que ha de

bom na profissao escolhida.

[...] Logo no comeco do ano, a gente faz uma recepcgéo, e quem vai receber esses
alunos sdo os alunos que estdo saindo. Eles fazem um dia de recepcdo, de
brincadeiras, e tudo eles socializam muito bem. Eu acredito que eles mudam
mesmo o comportamento. Alids, os pais falam isso, que eles melhoram. Até a gente,
impressiona muito o carinho deles com a gente. (PROFESSORA).

Essa socializag&o é realizada anualmente, nas dependéncias da escola. Para
a professora, cria-se uma afeicdo entre esses estudantes, que ficam o dia todo
nesse ambiente, apegam-se demais e sdo muito unidos em defesa deles mesmos.
Por exemplo, quando querem conseguir algo, combinam na sala entre si, buscam

apoio dos professores e solicitam a gestdo — assim, aprendem também a conviver.

[...] A nossa equipe estudantil do CEMTI, eu acho muito interessante, porque é uma
escola bem unida. A gente sempre quando encontra algum problema, a gente
tenta resolver entre nés mesmos, e, assim, a relagdo entre alunos e professores €
muito boa, cada um procura sempre ouvir um ao outro. (MARGARIDA).

Ha unido sobre todos os aspectos. A aluna se refere a preocupacao por parte dos
colegas em saber os motivos de ocorréncias e, principalmente, de suspensdes, para
gue tentem, juntos, resolver.

[...] Se um aluno foi suspenso, ai, caso seja por um motivo que deveria ser levada a
suspensdo, a gente sempre vai procurar falar com a coordenacéo.
(MARGARIDA).

[...] Os professores sao muito unidos. Acho que o tema do CEMTI € unido. (DAVI).

Essa uniao é, também, a representatividade da amizade que existe entre o
grupo. Margarida enfatizou que, entre os discentes, o ditado “um por todos e todos
por um” tem grande valor. Luft (2011, p. 157) considera a amizade um meio-amor:
“[...] é para rir junto, dar o ombro pra chorar, criticar (com delicadeza, por favor).”
Para Davi, todas as pessoas tém um nivel de amizades que conduzem a unido, o
gue transmite a ideia de que se tem a quem recorrer sempre que se precisa. Ele
observou que os docentes sempre procuram atender as exigéncias da gestdo, sem
ficar chateados por serem cobrados, pois compreendem que a cobranca € positiva

porque visa melhorar a educacao.
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A comunicacdo e o didlogo sdo constantes na escola. Esses processos
garantem maior interacdo e melhoram as relacdes entre as pessoas. Sobre esses
aspectos, os participes destacam que, cotidianamente, as relagbes interpessoais

assim se expressam:

[...] Entre os colegas € todo mundo muito comunicativo, parece que todo mundo
tem algo em comum, sejam em leituras, filmes, séries, coisas assim. Todo mundo se
da super bem na sala. Os professores sempre procuram ajudar a gente no que der,
conversam. As gestoras ndo s&o tao comunicativas e compreensivas com 0S
professores, hdo que seja uma coisa ruim, mas devia ter mais flexibilidade. Aqui é
todo mundo como uma familia, um ajudando o outro no que precisar. (MARIANA).

[...] Eu acho excelente. Os professores tentam, falam, procuram estar proximos ao
aluno, até mesmo nas dificuldades que aparecem tanto na sala quanto fora. Nos
corredores, eles conversam com os alunos, e eu acho isso muito importante pra
relacdo de alunos e professores, que, pra mim, é a melhor possivel. Nas gestoras,
eu acho que deveriam melhorar suas expressdes. Parecem boas pessoas, mas,
gquando vai se dirigir a gente, elas usam uma expressdao mais fechada,
principalmente a diretora, eu acho que isso acaba mesmo sendo uma barreira
quando vai falar, acho que isso, com qualquer pessoa, sé acontece quando ela
guer ter um poder maior. Hierarquia maior, isso é mais visivel, mais forte. Ja os
alunos, entre si, ndo é excelente, porque todos tém suas discordancias e
preferéncias (as questbes de matérias. Quem gosta de uma matéria, de um
professor, esse tipo de coisa, e € uma coisa bem infantil, eu acho), mas, no geral,
eles procuram se entender. (DAVI).

[...] A maioria dos alunos se respeitam pela unido que a gente tem. Estamos
sempre preocupados uns com o0s outros. Até mesmo no campo da educagédo, a
gente esta sempre buscando ajudar um ao outro. Temos grupos de estudo da sala
no WhatsApp. Se tiver alguma discordancia, é sé por time de futebol [risos]. J& os
professores daqui, além de sempre estarem preocupados com a nossa educacéo,
eles sempre se mostram amigos com a gente. Mas a gestdo ndo estd em
convivéncia com a gente, ficam mais nas salas delas. E dificil a professora ir a
nossa sala conversar com a gente. Elas também fazem 6timo trabalho, mas, as
vezes, 0s professores ndo tém muita autoria em questdo a gestao. [...] eles tém uma
opinido, e a gestao ja teve a dela. Muitas vezes, eles ndo conseguiam entrar num
consenso. Os funcionéarios também tratam a gente muito bem, assim como a
gente também os trata, e eles tdo sempre ajudando a gente também, se precisar de
algo. (MARGARIDA).

[...] Os professores se esforcam muito para dar o contetdo todo, fazem o maximo.
Tipo, a gente ndo t4 entendendo 0 assunto, pode procurar que eles vao explicar de
novo, mesmo se for s6 pra um ou dois, ndo importa a quantidade, que eles vao
sempre estar |4 ajudando. Eles criam lagcos entre a gente, eles ndo sdo s6 nossos
professores, eles sdo nossos amigos. A gente sabe que pode contar com eles pro
gue for preciso. Eles também sdo muito amigos entre si. [...] a gestdo auxilia em
tudo, nunca deixaram faltar nada. [...] os funcionarios sdo muito acolhedores.

[...] Acho muito positivo o aprendizado, o respeito, o amor que eles tém pela
gente. Sdo bastante solidarios, fraternos e responsaveis, nao se pode esquecer
disso, que eles todos s&o muito responsaveis. (RENAN).
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[...] Dialogo, que é o que tem muito aqui. Quando um professor fala uma coisa que
ofende outro, ele pede desculpa, diz que estava com a cabeca quente, e é na frente
de todo mundo: se a discussdo foi para todo mundo ver, a desculpa também.
(PROFESSOR).

No que se refere as relacdes, os participes deram enfoque aos modos de
tratamento entre si. Para Mariana, entre 0os colegas, a comunicacao ocorre para o
gue ha em comum entre eles, inserindo-se o ambiente externo ao que costumam
assistir, assim como a Margarida acha que os discentes se respeitam e estao
preocupados uns com o0s outros. Nesse aspecto, o Davi discorda e afirma que ha
certa infantilidade nas conversas, mas que no final procuram se entenderem.

Quando a comunicacdo e o didlogo fazem parte da rotina da escola, o
ambiente se torna mais tranquilo e favoravel para a convivéncia diaria. Essas
conversas ocorrem também em relacdo aos conteldos trabalhados. Davi acredita
gue essa comunicacdo entre docentes € excelente e que, quando um assunto é
abordado em sala de aula, percebe-se que eles estdo em sintonia e estabelecem
elos de contetdos com as outras disciplinas, o que torna mais facil o aprendizado.
Exemplificou que, ao estudarem Arte no periodo Paleolitico, o professor de Histéria
também estava trabalhando esse conteudo, e ambos faziam relacbes da arte com a
histria. Sem citar mais, acrescentou que isso também ocorre em outras disciplinas.
Mariana destaca que os professores costumam conversar e ajudar os alunos,
acrescentando, inclusive, que o modo como alguns falam, utilizando expressdes
mais comuns aos jovens, fazendo-os parecer adolescentes, mas que, na verdade,
isso torna tudo mais facil. Renan ressalta que essa ajuda se d4 também pelo esfor¢o
em saber se os discentes aprenderam, dispondo-se, com isso, a tirar davidas fora do
horario normal da aula, o que contribui também para a criacdo de lacos de
amizades.

As relacdes entre os professores e 0s seus pares sdo regadas de muitas
amizades. Nesse dialogo, o referido educador ressalta que, as vezes, tem um mal-
estar (discordancias), mas que, se 0s animos se alteram, logo vem, em publico, o
pedido de desculpas, antes de se criar um desentendimento entre um docente e
outro. Acrescentou que os alunos que tém problemas recorrem a esses profissionais
dizendo: “professor, queria conversar com o senhor”.

Quanto a gestdo, nesse caso, foram inclusas a diretora, a diretora adjunta e a

coordenacdo pedagogica. A maioria dos participes afirmaram que, as vezes,
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mostram-se muito fechadas em relacdo a comunicacgéo e ao didlogo e que deveriam
ser mais flexiveis, mas, ainda assim, procuram justificativas, chegando a afirmar que
iIsso ocorre porque elas ficam mais tempo em suas salas, ao contrario dos
professores, que estdo mais proximos aos alunos. O destaque maior estd no
discurso de Davi, que enfatiza que o uso de expressbes fechadas s6 acontece
guando a gestora quer ter um poder maior, sendo essa hierarquia mais visivel, mais
forte. Todos afirmaram que as relagdes com funcionarios sdo muito boas.

Sem pretender dar destaque as expressbes faciais que foram citadas,
especificamente quanto a diretora, ao considerarem-nas como “fechadas”,
lembramos de uma passagem no livro de Jorge Larrosa intitulado “Pedagogia
Profana”: “[...] o riso que interessa como componente dialdgico do pensamento sério
que cré e nao cré respeita e zomba de si mesmo, de pensamento movel, leve”
(LARROSSA, 2001, p. 170). E a toga esta com ela.

Destacamos que o0s professores consideram alguns alunos como muito
comprometidos. Esse comprometimento se insere nos atos de terem atencado as
aulas, realizarem os exercicios em sala e participarem, de modo geral, de todas as
atividades propostas. Os elogios, a partir das fichas no encontro de area, indicaram
que alguns discentes estavam muito focados na aula, apresentaram notas boas,
fizeram boas apresentacBes, de forma que se destaca quando ha melhora em
gualquer reclamacéao anterior.

A igualdade é um tema presente nas praticas cotidianas da escola. Nao
existem, em qualquer aspecto, “coisas de meninos” e “coisas de meninas”. Essa
percepcdo fica mais visivel na execucdo dos projetos escolares: 0s grupos sao

mesclados, sendo as divisdes de tarefas igualmente realizadas entre todos.

[...] Trabalhei com eles com uma horta, foi em 2015, com os meninos do primeiro
ano. Eles trouxeram as enxadas e as meninas usavam do mesmo jeito que
meninos. Eles ndo dizem “ah, porque eu sou menina eu ndo vou pra enxada”. Eles
cavavam, adubavam, cuidavam da horta com o maior carinho. Infelizmente, chegou
as férias e a horta se acabou. Do mesmo modo, na escolha das profissdes, tivemos
meninas cursando Engenharia, que geralmente é uma area mais escolhida pelos
meninos. Ambos estudando direito, ndo vejo essa sele¢do olhando para o género.
(PROFESSORA).

[...] até na Educagédo Fisica a professora sempre busca colocar todo mundo para
praticar a mesma atividade, sem distingcdo nenhuma. (MARGARIDA).
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Durante a feira de alimentos saudaveis e de ndo saudaveis, assim como nos
demais momentos na escola, ndo existiram papeis diferenciados de meninos e

meninas. Essa igualdade foi nitida em varios momentos.

O grupo é bastante heterogéneo. Os meninos estédo super descontraidos, usando
seus aventais e seus gorros. Eles varrem, enquanto o professor esta recolhendo
o lixo. Ambos mostraram as suas habilidades culinarias, organizados em equipes —
distribuem igualmente as tarefas: o cuidado com a limpeza, a higiene interna e
externa a sala de aula. A preocupacdo em dominar a fala era algo bastante
individual, até porque a solidariedade também foi marca em todos os momentos.
Assim, quando alguém esquecia sua fala, outros ajudavam, complementavam. Em
uma das salas, um aluno ficou nervoso, errou, gaguejou, e seus colegas iniciaram
uma salva de palmas para ele. Indescritivel, impossivel ndo ficar emocionada!!!
(DIARIO, 2016).

Ressaltamos que, nas aulas de Educacdo Fisica, cuja area teve em seu
curriculo atividades consideradas masculinas e atividades consideradas femininas, o
gue diferenciava os espacos onde séo praticadas, em geral, 0s meninos jogavam
nas quadras, enquanto as meninas exercitavam os corpos no patio, diferenciando-se
também as tarefas quanto ao género dos professores. Ainda hoje, grande parte das
escolas realiza praticas de exclusédo e de segregacdo nas convivéncias, fazendo, por
exemplo, as atividades fisicas com os discentes separados por sexo. Para Louro
(2012, p. 57):

Desde seus inicios, a instituicdo escolar exerceu uma agédo distintiva.
Ela se incumbiu de separar os sujeitos — tornando aqueles que nela
entravam distintos dos outros, os que a ela néo tinham acesso. Ela
dividiu também internamente, os que la estavam, através de mdultiplos
mecanismos de classificagdo, ordenamento, hierarquizacdo. A escola
gue nos foi legada pela sociedade ocidental moderna comecgou por
separar adultos de criangas, catolicos de protestantes. Ela também se
fez diferente para os ricos e para os pobres e ela imediatamente
separou 0s meninos das meninas.

Esse modo de conceber a educacéo e, no caso, as atividades fisicas vinha
consolidando os preconceitos e os esteredtipos de género. No CEMTI, ocorre

diferente:
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Imagem 5 — Atividade fisica no CEMTI

Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora.

O horério da atividade fisica € distribuido por turma. Cada uma, em seu
periodo especifico, segue para o patio ou para a quadra, e la alunos fazem as
mesmas atividades. Sem distingdo quanto aos exercicios para meninos e meninas, a
professora se mostrou bastante atenciosa quanto a orientacdo para proceder cada
atividade e explicar os beneficios para o corpo e, sempre que observou qualquer
desconexdo na atividade, chamou a atencdo para que a pratica fosse executada
visando aos seus objetivos. Esses momentos ratificaram que ndo ha distincdo de
género, exceto quando os jogos sdo disputados entre eles e elas. Em nenhum
momento foi evidenciada a existéncia de um modelo de atividade feminino ou
masculino, sendo, em todas as atividades desportivas, trabalhada a questéo
corporal humana.

Outro destaque é a participacdo da familia®® na escola. Segundo o
professor, ela esta presente nas reunibes, acompanha o desenvolvimento e o
crescimento dos filhos e procura, com a escola, identificar o que esta acontecendo

para que eles melhorem o aprendizado.

2 Nao pretendemos conceituar o termo “familia”, considerando os mais diversos arranjos existentes
e que, além disso, parte dos(as) aluno(as) ndo mora com seus pais e suas maes, dando-se a
participacéo dos familiares em nivel de ser responsavel por eles(as) na escola.
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[...] A presenca dos pais aqui dentro também acho que é de fundamental
importancia. A escola funciona muito porque o0s pais estdo presentes.
(PROFESSOR).

A participacdo familiar € permeada pelo processo de responsabilidade
compartilhada. Mais adiante, perceberemos que o nivel de participagdo ocorre tanto
no percurso de comunicacdo quanto no desenvolvimento, no progresso e nas
dificuldades dos filhos na escola, bem como na colaboracédo na tomada de decisoes,
como € o exemplo da participacdo no Conselho Escolar e da a¢do voluntaria no
desenvolvimento dos projetos escolares.

Na maioria dos casos, o poder exercido na instituicdo vem acompanhado de
repressao e de busca por disciplina, diante do discurso de que a escola funciona
melhor com aquele comportamento adequado. Esse mesmo discurso, geralmente, é
corroborado pela familia, sendo sistema legitimo para repreender os filhos. A escola

passa a ser vista também como uma familia, jA que esses sujeitos ficam muito

tempo la. A esse respeito, Foucault (2001, p. 08) explica:

O que faz com que o poder se mantenha e que seja aceito é
simplesmente gque ele ndo pesa sé como uma forca que diz ndo, mas
gue de fato ele permeia, produz coisas, induz ao prazer, forma saber,
produz discurso. Deve-se considera-lo como uma rede produtiva que
atravessa todo o corpo social muito mais do que uma instancia
negativa que tem por fungéo reprimir.

Na familia ou na escola, o discurso se volta para a continuidade da
obediéncia e o bem-estar de seus filhos e alunos. Contudo, ressaltamos que, dentre
outros pontos positivos de se fazer parte da escola, estd o fato de que os
professores ficam muito tempo com o0s alunos e passam a conhecer mais a
realidade escolar. Nesse sentido, a instituicdo integral possibilita mais oportunidade

para que esses envolvidos dialoguem entre si.

[...] O fato de a gente conhecer mais profundamente o aluno, acho que facilita o
trabalho de saber como lidar com ele, acho que é positiva a escola integral nesse
sentido. Além da solidariedade, o respeito que se vai adquirindo com o decorrer do
tempo. Aqui nos temos mais tempo pra desenvolver com eles um trabalho mais
intenso que termina tendo melhores resultados. (PROFESSORA).

Conhecer o discente e o universo no qual esta inserido faz parte do ato de

educar. Essa interacdo entre professores e alunos considera esses jovens como
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sujeitos inseridos em uma dindmica social que priorize a sua autonomia. Nesse
sentido, falar com eles € uma experiéncia que contribui para 0s seus protagonismos
e para 0 sucesso escolar.

Essa solidariedade envolve, também, os ex-alunos, que retornam sempre
que convidados para colaborar com qualquer projeto, sendo destaque o Projeto
“Escolha da profissao”. Na escola, existe também a preocupacdo com o bem estar
de todos, garantindo-se a compreensao e a unido entre eles. Para Davi, por vezes,

essa preocupacao € identificada por outros, sem a necessidade de ser comunicada.

[..] A escola esta sempre proxima. As vezes, a gente tem que pedir, mas, muitas
vezes, ela mesma identifica o problema e vai atrds, ndo fecha os olhos. Em
gualquer situacdo, até mesmo fora da escola: tipo, se uma pessoa estiver fardada,
mesmo fora da escola, havendo algo errado, ela chama pra ajudar, sempre ha
muita ajuda. (DAVI).

[...] A escola nao ignora os problemas, ela procura saber qual € o meu problema e
tenta buscar uma maneira de resolver. Ela pode considerar a minha opinido, mas,
baseada nos direitos da escola, nas regras e tudo, se tiver de acordo com a
escola. Se for em questdo de busca da melhoria da escola, eles vao levar em
consideracgdo a minha opinido. (MARGARIDA).

O sentimento de solidariedade aproxima as pessoas na instituicdo. Saber que
docentes, gestoras e discentes se preocupam com um problema que se vivencia
nesse ambiente ou até mesmo na familia os gratifica e os tranquiliza, sendo muito
bom contar com a ajuda daqueles. Davi afirma que a escola, enquanto instituicdo,
sempre tem ajudado com o0s problemas vivenciados pelos alunos. Sobre esse
aspecto, Margarida ressalta que encontra ajuda tanto por parte dos amigos, que
sempre buscam auxiliar uns aos outros, como pelos professores, que também se
dispdem a colaborar. Além disso, afirma que a gestdo escolar procura considerar a
opinido de discentes desde que elas estejam em conformidade com as normas e as
regras, de forma de venham a fortalecer e a melhorar a atividades. Quanto a isso,
retornando a questao do poder, fica 6bvio que o discurso dominante prevalece sobre

os alunos.

[...] 0 que eu mais valorizo aqui na escola € o respeito e a preocupacédo que eles
ttm com a gente, se nds estamos bem, tanto em questbes pessoais como
estudantis, eles sempre estéo tentando elevar a gente, elevar o nosso nivel. Sempre
pensam na gente como um todo: ndo é aluno tal que vai ter determinado valor, € o
todo, a escola toda. (MARGARIDA).
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Essas atitudes solidarias estdo voltadas para a gestao do trabalho em que
todos estdo envolvidos. E isso que Paro (2012, p. 210) entende por vontade coletiva,
guiada em busca do alcance dos objetivos da escola, de forma que “[...] o homem,
por sua acdo em colaboracado reciproca e solidaria com 0s outros homens, possa
reafirmar sua autenticidade humana, no trabalho realizado de forma social, mas
efetivamente livre”.

Essa liberdade de fazer implica compromisso e responsabilidade de todos,
caracteristicas muito presentes no CEMTI. Em novembro, durante uma feira de
profissdes, quanto adentraram a sala discentes e docentes de uma faculdade
particular para informar sobre alguns cursos, suas formas de ingresso, mercado de
trabalho, dentre outros aspectos, os alunos da unidade escolar estavam dispersos,
sentados a mesa e conversando entre si. Quando viram o0s convidados,
imediatamente sentaram em suas carteiras, e, aos que estavam falando alto, alguns

colegas pediram que parassem.

“[...] n&o ta vendo que tem visita?” — essa frase € bastante comum em momentos em
gue a escola recebe pessoas externas a ela. (DIARIO, 2016).

A gestdo escolar manifestou descontentamento para com o atraso da equipe
da faculdade e a auséncia de alguns profissionais cuja presenca tinha sido
prometida. Existe certo nivel de organizacdo na escola. Em razdo dessa possivel
dindmica de arrumacao propria e muito disciplinada, existe uma programacao, de
modo que, quando algo ndo acontece conforme o planejado, isso deixa todos os
seus agentes irritados, desestimulados.

O ambiente escolar torna-se reconhecido por sua organizagado
espacial e pelas determinacbes impostas em nome do plano de
eficiéncia do processo de ensino e de aprendizagem. Sua rotina
demonstra um automatismo das relacbes e uma acomodacdo a
padrbes de comportamento previamente definidos, comprometendo,
assim, o surgimento do novo. (MEDEIROS; LAURENTINO, 2013, p.
68-69).

Conforme o autor referenciado, essa organizacao exige certas cobrancas na
escola, dentro de um prazo estipulado, como se exemplifica na entrega e na
execucdo dos planejamentos para que a coordenacdo pedagdgica realize o

acompanhamento das atividades, na entrega das tarefas e das provas a secretaria
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para que sejam reproduzidas, bem como no cumprimento dos prazos de devolugéo
de atividades e avaliacdes aos alunos, dentre outras acdes. Tudo isso colabora para

0 bom funcionamento da unidade de ensino, conforme demonstram os depoimentos:

[...] se ndo tiver a cobranca (entregar os planos, diarios), relaxa e fica como uma
escola como outras por ai. Quem chega ja é instruido, aqui funciona assim, com
prazo para entregar planejamento, prazo para entregar prova de cada disciplina.
Tem a cobranca. Se ndo entregar, tem a adverténcia para professor. O ano
passado teve um professor que pediu para sair da escola, mas, se ele ndo pedisse,
ele iria pro “Conselho Escolar”. (PROFESSOR).

[..] As vezes, a diretora tem que ser linha dura, mas ela tem uma gestéo
democratica. Ela ouve as pessoas, mas duas coisas a tiram do eixo: mentira e falta
de professor. (COORDENADORA).

Esses controles fazem com que os professores se vejam obrigados a cumprir
0s prazos. Os novatos séo logo informados sobre essas normas e regras. Caso nao
cumpram, serdo advertidos e, caso persistam em descumpri-las, com base na
decisdo do Conselho Escolar, serédo convidados a sair da instituicao.

Para a coordenagcdo, nesses e em outros momentos, inclusive o0s
burocraticos, os educadores tém se apresentado bastante responsaveis e
compromissados. As gestoras, por meio, da coordenacao pedagogica, acompanham
de perto as atividades dos professores. Existe na instituicdo uma ficha de “Controle
de recebimento de documentos pedagdgicos dos docentes”, a qual contempla a
entrega dos planejamentos, das atividades avaliativas, das fichas de notas e da
devolucdo das atividades. Além desses compromissos docentes, a auséncia de
algum educador na escola ou mesmo de qualquer funcionario desestabiliza as
atividades daquele dia.

Em relacdo a metodologia utilizada no CEMTI, uma das mais evidentes é o
trabalho com a Pedagogia de Projetos. Para Campos (2014, p. 57),

A ideia de trabalhar com a pedagogia de projetos viabiliza a
interdisciplinaridade no interior da escola e enriquece 0 universo
escolar, agindo para a integracéo transversal dos conhecimentos e
habilidades que se tem por intencional na formacéo do aluno.

Esse tipo de metodologia € bem aceita, colaborando para a execucao do
trabalho em equipe e para os protagonismos de discentes. A esse respeito, alguns

participes afirmam:
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[...] Eu acho muito interessante. Sempre que comegam as aulas, eles tém reunido de
talentos pra mostrar o talento de cada aluno e mostrar como cada um gosta de viver
0 seu dia a dia. [...] O CEMTI Saude ensina os alunos a trabalhar em equipe.
(MARGARIDA).

[...] a pessoa ndo fica de lado, ndo fica marginalizada, sempre é chamada a falar, a
participar, mostrar sua opinido, em toda e qualquer situacao. (MARGARIDA).

[...] Trabalhos em equipe, eu vejo que, por meio do sorteio, a gente pode construir
mais amizades, sair daquele grupinho que sempre fica direto. E, quando acontece
sorteio em grupo, a gente pode construir mais amizades, ja agueles que se sentem
excluidos, construir também, porque, muitas vezes, a pessoa nem conhece a
outra e jA comecga a julgar: “nao, rapaz. Bota ele no grupo nao, nao sei o que...”, e,
por meio do trabalho em grupo, o trabalho em equipe, acaba conhecendo. (RENAN).

A metodologia sistémica prevé o trabalho com projetos que sejam criativos,
que ultrapassem o ato de ensinar provocando uma aprendizagem transformadora e
significativa. Ela propicia o trabalho em equipe, que, por sua vez, com base no
discurso dos participes, fortalecem os vinculos afetivos e de amizade e quebram
barreiras para aqueles mais timidos ou excluidos. Nesse aspecto, como afirma
Renan, a falta de conhecimento do outro pode gerar um julgamento, e, quando a
formacdo de grupos acontece por meio de sorteio, € possivel desmitificar tal ideia
preconcebida. Na escola existem muitos projetos, o que estende consideravelmente
as atividades docentes, destoando das aulas expositivas e tradicionais, sem implicar

em aumento de carga horaria, mas de servicos.

[...] Esses projetos aumentam nossa carga de trabalho, mas sao gratificantes
para os alunos, eles tem um envolvimento maior do que nas atividades da sala de
aula, eles se envolvem no projeto, ficam mais entusiasmados para apresentar
resultados e eles aprendem. (PROFESSORA 1).

Apesar de aumentar a carga horaria de trabalho, a professora considera que
atuar com projetos € muito gratificante para os discentes, referindo-se a isso como
forma de compensacdo. Contudo, alguns docentes, por vezes, preocupados com a

conclusao dos seus conteudos, questionam essa quantidade, surgindo frases como:

Mas outro projeto? Agora vao enlouquecer os alunos? Como é que eles vao dar
conta disso, isso e isso? (PROFESSORA 2).

No discurso dessa professora existe contradicdo: enquanto ela afirma que os
alunos vao enlouquecer, é possivel compreender que ela esta falando por eles, mas

se referindo a ela propria e as suas condi¢des para concluir todo o conteudo a que
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se propde o curriculo. No entanto, no final tudo da certo. E necessario organizar
melhor as os projetos educativos realizados no decorrer do ano letivo, porque 0s
discentes sdo muito comprometidos com o que fazem e se esforcam para que as
atividades propostas sejam executadas. As vezes, o que chateia a referida docente
€ a retirada de um estudante da sala de aula para fazer algum ensaio ou outra
atividade que é acédo do projeto, no momento das aulas de sua disciplina. Nao ficou
evidente que a instituicdo tenha foco no trabalho aula-contetdo, tornando-se mais
visivel a formacdo humana. Talvez isso justifigue a existéncia de tantos projetos.
Esse é um problema de adequacéo de horarios que deve ser mais bem organizado.
Culturalmente, a escola objetiva a aquisicdo do conhecimento e do saber no
processo de ensinar e de aprender. Mas outros desafios significantes se inserem
nesse ambiente pedagdgico. Apesar de tudo parecer muito bem, na percepcéo dos
participes, delineiam-se alguns desafios que se caracterizam na relacao entre escola

e comunidade, diante do enfrentamento as violéncias nas relacdes de género.

[...] A propria credibilidade que a escola ja tem hoje, 0 nosso desafio € manter.
(DIRETORA).

[...] Perder a timidez pra ser mais comunicativa ainda. (MARIANA).

[...] O que falta para escola melhorar, eu acho que a questédo das expressoes [...],
pelo menos mostrar que estd contente, alguma forma mais amena, e eu acho que
s6. Aqui ndo tem autoritarismo, é algo mais democréatico. (DAVI).

[...] Os professores e coordenacédo trabalharem mais entre eles, conversar, ter o
habito do didlogo. Reconhecer que somos iguais, que, muitas vezes, o aluno
estd errado, mas tem vez também que esté certo. (RENAN).

[...] os desafios que se referem as relagdes de poder devem ser trabalhados la no
inicio da escolarizacdo, em casa, com a familia, onde esta a base. Essa questédo da
aceitacdo, do respeito em relagcdo ao outro, ninguém vai ser igual, nés todos
somos diferentes e diferentes em varios aspectos. Falta ainda é a questao do
respeito, mas isso tem que vir la da familia, das séries iniciais. [..] Com
incentivo a leitura, trabalhar o respeito ao proximo, e eu acho que a literatura é uma
forma bem interessante de se fazer isso, se aproveitando na base da literatura
para abordar essas diferencas seria uma solucdo. (PROFESSORA).

[...] Acho que ainda esta faltando para escola mais um pouquinho de proximidade
da gestdo com os alunos, que acho que isso ia fortalecer mais ainda essa relacéo
entre nés. (MARGARIDA).

[...] Falta amadurecer mais. Antes era muito truculento, de ter mesmo “arranca
rabo sério”. Hoje ndo. J4 diminuiu muito, e esse ano teve muita coisa, que a gente
comecou a perceber a mudanca, que melhorou. Eu acho que foi por
amadurecimento, a estratégia de como conversar, de como lidar. Aqui se
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consegue tudo, mas tem um jeitinho de chegar perto da gente para conversar
para pedir. (PROFESSOR).

Para Davi, a escola é mais democratica que autoritaria. Isso porque ele
considera importante que os gestores e funcionarios procurem saber a opinido das
pessoas e respeite 0 outro, mesmo nao concordando com 0 posicionamento.
Contudo, aponta que algumas expressdes destes demonstram certo autoritarismo.

Larrosa (2001), no capitulo 7 do Livro Pedagogia Profana, intitulado
“‘“Agamenon e seu porqueiro”, afirma que € preciso mergulhar na posigdo do
porqueiro para combater a realidade do poder, sendo necessério colocar em duvida
o poder da realidade: “[...] Talvez tenhamos que aprender a nos apresentar na sala
de aula com uma cara mais humana, isto €, palpitante e expressiva, que néo se
endurega na autoridade” (LARROSA, 2001, p. 165).

O ponto de vista do porqueiro indica que a realidade é assunto de discussao:
a verdade deve ser posta em questdo e temos de aprender a viver de outros modos
e ser imperativos e corajosos para parar de pensar em blocos e pensar mais no
todo. Nesse mesmo sentido, Margarida acredita que a gestdo deve se aproximar

mais dos alunos. A respeito disso, Paro (2012, p. 203-204) entende que uma

[...] gestédo de escolas estruturada em bases demaocraticas, fundada
na participagdo da comunidade, tera maiores facilidades de
conseguir a adesdo de parcelas significativas dos pais de alunos,
para atividades culturais que visem a reflexdo mais profunda dos
problemas educacionais de seus filhos, e que lhes propiciem, ao
mesmo tempo, a apreensdo de uma concepcdo de mundo mais
elaborada e critica.

A professora entende que, se o respeito ao outro fosse trabalhado na familia,
bem como nos anos iniciais da educacéo, tendo inclusive a literatura como suporte
pedagogico, determinadas situacdes preconceituosas nao se fariam presentes. Esse
pensamento corrobora com Luft (2011, p. 83), que afirma que “[...] um pouco de
ordem na infancia e adolescéncia, em casa, na escola e na sociedade em geral,
ajudaria a aliviar a perplexidade e angustia daquelas fases. Respeito deveria ser
natural e geral, comegando em casa”.

O professor ressalta que houve muitas mudancas em relacdo a certo
autoritarismo por parte da gestdo, mas que isso ja amadureceu muito e que o

desafio seria dar continuidade ao modo de conversar mais dialdgico.
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Para a diretora, o desafio estd em manter a credibilidade institucional, a qual
advém dos bons resultados que os alunos apresentam nas avaliacdes internas e
externas; das mudancas, dentro da escola, de muitas posturas com o intuito de que
melhorem as relagbes internas e interpessoais; do respeito uns aos outros; do
didlogo que melhora a prépria préatica educativa do professor; do monitoramento
feito, que implica uma dinamica diferenciada, buscando aperfeicoar tudo o que ainda
precisa melhorar. Tudo isso € um trabalho feito que é reconhecido pela comunidade.

No PPP da instituicdo, o maior desafio apresentado é:

[...] formar cidadaos éticos, capazes de interagir em uma sociedade
mais justa, tendo como eixos norteadores de nosso trabalho a
integracdo entre educacdo e cultura, escola e comunidade (educacéo
multicultural e comunitaria), a democratizagéo das rela¢des de poder
dentro da escola, o enfrentamento da questdo da repeténcia e da
avaliagcdo, a viséo interdisciplinar e transdisciplinar e a formacéo
permanente dos educadores. (p. 39)

A inclusé@o é um desafio permanente nos nossos dias. Nesse sentido,
trabalhar na perspectiva da inclusdo de forma ampla significa
oferecer mdltiplas e sempre singulares condi¢ées para o crescimento
e aprendizagem de cada aluno/a. (p. 57).

Considerando o0 exposto nos discursos, gestoras, professores e alunos
ressaltam a necessidade de melhorar essas relagdes entre eles. Entendemos que o
primeiro passo seria seguir por esse reconhecimento de que essas ligacbes séo
permeadas pelo poder, que segue certa hierarquia: gestdo, docente, discentes, e,
posteriormente, seria preciso executar agcdes que coadunassem com atitudes mais
democraticas e emancipatorias. A referida instituicdo ja caminha nessa direcédo, pois,
dentre os valores positivos que ocorrem na escola, os mais citados foram uniéo,
coletividade, companheirismo, solidariedade, igualdade, compromisso,
responsabilidade, respeito, trabalho em equipe, cooperacdo, coparticipacéo,
comunicacao, além de diadlogo, estimulo, participacdo da familia, necessitando-se,
no entanto, de mais compreensao e tolerancia.

Para a diretora, tudo que se passa na escola é repassado para 0 grupo em
geral. Se um sofre ou se alegra, todos sentem isso juntos. Assim, existe o
reconhecimento de que tudo é resultado do conjunto: do trabalho da gestédo, dos
docentes, dos funcionarios e dos discentes, sendo todos estimulados a melhorar

cada vez mais.
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[...] Uma coisa incrivel da escola é que os alunos respeitam, ndo tém preconceito,
porgue eu vim de escola que tinha preconceito, muita coisa desse tipo, aqui € como
um paraiso. O que eles ensinam a gente leva pra vida toda. (DAVI).

Davi relata ter sofrido preconceito nas outras escolas em que estudou. Ele
afirma que existia muita falta de respeito, intolerancia, apelidos, xingamentos e
brigas. Por esse motivo, compara o CEMTI a um paraiso. Sobre tolerancia, uma

Otica diferente € apresentada por Louro (2012a, p. 48), ao afirmar que

[...] € preciso abandonar a posicao ingénua que ignora ou subestima
as histérias de subordinacdo experimentadas por alguns grupos
sociais e, a0 mesmo tempo, dar-se conta da assimetria que esta
implicita na ideia de tolerancia. Associada ao dialogo e ao respeito, a
tolerdncia parece insuspeita quando é mencionada nas politicas
educativas oficiais ou nos curriculos. Ela se liga, contudo, a
condescendéncia, a permissdo, a indulgéncia — atitudes que séo
exercidas, quase sempre, por aquele ou aquela que se percebe
superior.

Em conversa informal com um professor durante uma visita, ele afirmou:

[...] Tudo nessa escola funciona. Em outras escolas, as vezes, consigo trabalhar
trés capitulos no ano. Aqui, dos dezoitos capitulos, faltam trés para encerrar, e agora
gue estamos em outubro. (PROFESSOR).

Querendo entender por que isso acontece, o docente acrescentou que nada
lhes faltava, que a gestao e todos se respeitavam, com um grupo unido e coeso que
fazia com que tudo desse certo. Em se tratando da promocdo da igualdade de
género, acreditamos que se tornara possivel quando a evolugcdo humana e social
estiver sempre presente em todos os lugares e 0os momentos na sociedade.
Corroborando com a professora, essa equidade se inicia em casa, em cada lar que
consegue, além de superar preconceitos e discriminacdes, refletir sobre as diversas
situacbes que marcam as desigualdades de género, para que sejam superadas nas
vivéncias, nas atitudes corajosas de manifestacdo e de luta. Cremos que isso €&
tarefa da escola, no sentido de transformar, informar, debater e recriar relacées de

género com base na igualdade.
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4.2 LITERATURA CORDELIZADA: DISCUTINDO GENERO

As relacdes de género também sédo trabalhadas, mesmo que indiretamente,
em um projeto bastante interessante, intitulado “Projeto de Leitura — Além do ato de
ler”. Durante o ano de 2016, todas as turmas estudaram algumas obras literarias, e,
a partir delas, foi produzido o cordel. Sem especificar a abordagem de poder nas

relacdes de género, a professora informa:

[...] 0 nosso objetivo de trabalhar a obra é incentivar a leitura, € mais para a parte de
compreensao e producdo de textos, do dominio da linguagem focando mesmo nos
resultados do ENEM. (PROFESSORA).

A literatura de cordel escrita pelos alunos tem como base as obras literarias
estudadas durante o ano letivo, que séao transformadas em poesia popular. Sua
composicao poética é sextilha, estrofes de seis versos. Apesar do baixo custeio, a
impressdao e a distribuicdo dos folhetos ilustrados s&o de responsabilidade da
escola, havendo, por vezes, dificuldades para a impressao.

Além de ter o objetivo de ser preparacdo para as questdes literarias do
ENEM, essa tarefa € também uma arte, por meio da qual ha a transfiguracdo real da
obra, em meio a realidade (re)criada pelo artista, a qual passa a ser recontada em

forma de cordel pelos) discentes cordelistas.

[...] A gente comeca a trabalhar no sentido de conhecer, observarmos a linguagem e
a producdo em si. Nosso objetivo ndo era focar em mulher, nem nada. Isso vai surgir
no decorrer da analise da obra, que eles vao lendo, vdo pontuando o que acharam
interessante. E, ai, vdo surgindo os debates, de certa forma, como argumentagéo
nas mais diversas tematicas. (PROFESSORA).

Os estudos literarios sdo ricos em todas as formas, sendo possivel analisar e
interpretar as linguagens presentes, estabelecer relacdo de contextos (social,
histérico, politico, econdmico, cultural) do momento da producdo e reconhecer
valores e concepcdes artisticas. Para além dos objetivos educacionais,
enfatizaremos as relacbes de género apresentadas por estudantes com esse
trabalho de cordel ministrado pela professora de Literatura. Ela ressalta que nao
teve como objetivo principal enfatizar o papel da mulher na sociedade, mas que os

debates e as discussdes, inevitavelmente, conduziram para isso.
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Apesar de essas obras ndo abordarem especificamente sobre género, a
professora enfatiza que, por vezes, € acrescentado material complementar —
inclusive pela docente de Redacdo —, como, por exemplo, textos para dar maior
énfase a essa abordagem.

Mensalmente, € trabalhada uma obra literaria, e, a cada bimestre, faz-se um
trabalho de producdo. A professora relata que realiza essa atividade desde o
primeiro ano escolar, mas com os discentes do terceiro ano se torna mais dificil,
porque eles argumentam falta de tempo para ler os livros. Metodologicamente, é
trabalhado um titulo por més, sendo feita a escolha de uma das obras do bimestre,
culminando com o trabalho de produc&o. No primeiro bimestre, foi feito o cordel, que
ainda nao foi divulgado porque esta em fase de correcdo para que o livreto seja
feito.

Geralmente, € um trabalho coletivo, em que a turma toda I1é o mesmo livro.
Posteriormente, a atividade € dividida em partes, para os grupos fazerem o trabalho
de producéo e, depois, a correcdo juntos.

Em 2016, nas turmas do primeiro ano, as obras estiveram voltadas para a
literatura piauiense, tais como: “Ulisses, “Beira-vida, beira rio”, “Os que bebem como
caes”, “Ataliba, o vaqueiro”. No segundo ano, foram trabalhados livros da literatura
romantica, do realismo e do naturalismo. Entre eles estava “Ataliba — o vaqueiro”,
escrito por Francisco Gil Castelo Branco. Os personagens principais sao: Ataliba, um
vaqueiro de uma fazenda do Morro que “[...] era mogo, tinha a figura atlética e a
fisionomia cheia de franqueza" (CASTELO BRANCO, 2011, p. 36); e Teresinha, uma

morena sedutora assim descrita:

[...] As suas formas, delineando-se em modesta saia de chita, e os
seios arfando sob a alva camisa orlada de rendas, ofereciam a
escultura um modelo de perfeicdes. As trancas espessas, escuras e
lustrosas [...]; os seus olhos rasgados, brilhantes, transluziam as
paixdes que, dir-se-ia, dominam ainda nessa alma inocente.

Sem a pretensdo de analisar a obra, queremos ressaltar o que ja
apresentamos na primeira parte deste texto quanto aos aspectos de representacéo

da figura feminina, também retratada no cordel produzido.

Divisa com o Ceara

Provincia piauiense
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Vivia ali Teresinha
Uma mulher seduzente
Com olhos bem rasgados
Mostrava-se inocente.
Quando estava la no rio
Um barulho a assustou
Entéo ela percebeu
Que era Ataliba, seu amor
Era um moc¢o bem valente
Um vaqueiro sonhador.

(Cordel baseado na obra “Ataliba, o vaqueiro” — 2° Ano C, 2016).

Na apresentacdo da obra em sala de aula, a discussdao abordou os
esteredtipos do que é ser homem e ser mulher na sociedade. A figura do vaqueiro
surge como sujeito forte, destemido, que, dentre outras atividades, adentra a mata,
aboia o animal desgarrado e procura agua para amenizar a situacdo da seca na
regido. Teresinha, por sua vez, € destacada por estereétipos que assumem a
natureza feminina, como seduzente e inocente, caracteristicas que refletem a
postura da mulher ideal para o matriménio. Ainda nessa obra, o cordel destaca,
sobretudo, a forca das mulheres, explicita nas falas de dona Deodata, quando se

recusa a sair de sua terra.

A velha fez um pedido
De no quintal descansar
Debaixo da cajazeira
Ela queria ficar
Manter-se naquela terra
E ali se transformar

(Cordel baseado na obra “Ataliba, o vaqueiro” — 2° Ano C, 2016).

Para a professora, foi um trabalho interessante. Na turma do 2° Ano C,
acabou sendo algo mais polémico, porque os estudantes fizeram a leitura e

destacaram a presenca e a representacdo da mulher nas obras literarias, mas, nos
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momentos de discussao, alguns meninos se apresentaram de forma preconceituosa

€ machista.

[...] No segundo ano, trabalhamos a obra “Ataliba, o vaqueiro”. E, ai, teve uma
polémica interessante, questionando a mulher:

[...] Um menino, se utilizando de um termo vulgar, disse que mulher era “algo
facil”, percebendo-a como um objeto. A polémica foi gerada porque ficaram os
meninos contra as meninas em defesa da mulher. [...] O trabalho terminou na
coordenacgédo. Ele veio apreensivo, porque achava que ia ser suspenso, ia ganhar
uma ocorréncia.

Al, eu disse:

— Nao, s6 queremos continuar a conversa. Por que como é que vocé vé a mulher
como uma carne, que vocé come uma a cada dia para diferenciar e provar de
todas?

[um menino la do interior, daqui a 900 km].

— Como é que vocé vé essa mulher l& na sua familia? Sua irma, sua mae? E a
galinha? E a porca?

Ele ficou refletindo... [...] pediu desculpas para a turma. (PROFESSORA, 2° Ano,
2016).

A atitude preconceituosa e machista do aluno, que percebeu a mulher como
um objeto do qual o homem se apropria e descarta, reproduz o discurso dominante.
Essa objetificacdo delas é resquicio da cultura patriarcal, que as torna sem valor e
descartaveis, gerando varias consequéncias perigosas a elas, estabelecendo papéis
diferenciados entre eles e elas e reproduzindo as desigualdades sociais.

Além disso, fazemos referéncia também a trés pontos basicos quanto a
resolucdo do problema. Primeiramente, nas discussdes de questbes consideradas
polémicas, o dialogo por si s6 ndo é suficiente para mudancas de opiniées. Em
segundo lugar, o medo desse aluno de ser chamado a atencdo, de “levar uma
ocorréncia” ou até mesmo de “ser suspenso da escola”’ constitui um dos meios
utilizados pela unidade para inibir certos comportamentos considerados indesejados,
mas isso tampouco o faz mudar de opinido e de comportamento. Em terceiro lugar,
chamou a atencdo o fato de ser um discente interiorano, por considerar a
perspectiva de que haja certo respeito as mulheres do campo, carentes de mais
oportunidades e reconhecimento. Sem querermos desconsiderar essa conversa
como essencial, queremos enfatizar que nao foi um dialogo critico-reflexivo em sala

de aula, sendo apenas uma pressao na coordenacao pedagdgica que podia implicar
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até em suspensao escolar. Contudo, tal adverténcia ndo garantiu que a visao
deturpada do aluno sobre as mulheres pudesse acabar ali mesmo.

Outra obra, mesmo néao abordando especificamente o género, gerou bastante
debate sobre a tematica: o livro “Senhora” (1875), de José de Alencar. Nele sao
discutidos certos valores e comportamentos sociais, € 0 casamento é apresentado
como forma de ascenséo social, durante a segunda metade do século XIX, no Rio
de Janeiro. A professora relata que a leitura e a analise da obra levam a percepcéao
de uma contradicdo: o texto foi um meio de empoderamento da mulher no seu
trabalho, incitando o entusiasmo das alunas, mas néo deixa de reforcar uma cultura

machista por parte dos alunos.

[..] E como se fosse uma agressdo a pessoa deles [alunos].Se a mulher se
destaca, € como se tivesse tirando o brilho dos homens. As meninas ficaram
muito entusiasmadas ao apresentar o livro “Senhora”. Os meninos, infelizmente,
ainda carregam aquela cultura tradicional, machista. Sdo poucos 0s meninos
gue ficam do lado das meninas em uma analise dessas. Geralmente, eles vao se
colocar contrarios, porque eles acham que vao perdendo forca, perdendo poder.
(PROFESSORA).

E importante destacar que, nessas discussées e nesses debates ocorridos
em sala de aula, os alunos percebem a forca que as mulheres possuem,
principalmente, quando consideram que, na obra, Aurélia Camargo tem um irmao,
sendo que a mae dela pensa que o irmao seria para ela a protecdo, mas € Aurélia
guem protege a todos. Para a professora, isso ganha destaque na escrita do cordel,
fazendo com que eles sintam que estdo perdendo forcas, poder, sendo uma
agressao a eles. A independéncia da mulher desconstréi a manutencdo das
estruturas de opressédo masculina. Essa percepcéo das alunas e da docente quanto
a manutencao da visdo machista abre um leque de razfes para que as discussoes
sobre género se facam sempre presentes no espaco escolar.

Sem grandes destaques, outra obra trabalhada foi “Dom Casmurro” (1899),
de Machado de Assis. O enfoque da discussdo em torno do género centrou na
possivel traicdo de Capitu e no ciime de Bentinho. A educadora destaca o seguinte

dialogo durante o debate:

— Quem acredita que Capitu traiu Bentinho e quem acredita que ela nao traiu?

Um menino disse assim:
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— “Elatraiu, sim, porque ela é uma cachorra”.

A perspectiva de mulher que esteve no Brasil Coldnia a servigo da igreja e do
amor de Deus e na realizagdo do casamento perfeito ressalta o0 modelo de pessoa
contida e obediente, concedendo ao homem, na condicdo e na razdo de marido
traido, segundo Priore (1994, p. 16), que ele “[...] podera matar a sua mulher por
uma afeicdo desordenada em tantas vezes e tdo escandalosamente, sem o temor
de Deus nem a vergonha dos homens, nem emendas nas maldades nem intervalos
nas torpezas”.

Em sala de aula, o dialogo prosseguiu com os alunos tentando provar que
Capitu traiu Bentinho e com as alunas dizendo que néo, que ali era coisa de homem
ciumento. A professora enfatizou que esse € um livro em aberto, escrito em primeira
pessoa, estando, portanto, na visdo de Bentinho, o que faz com que o leitor acredite

gue houve traicdo. Para Pereira (2011, p. 112), na obra,

[...] a centralidade do casamento estd posta de tal modo que Bento
condena Capitu a um perfil de mulher interesseira que viu nele o
instrumento para a ascensdo social e em Escobar, a realizagdo de
seu amor. H4, portanto, uma tensdo entre casamento patriarcal,
fundamentado absolutamente na vontade masculina, e casamento
burgués, em que essa vontade ainda preponderante no novo modelo
deve ceder espacgo para a mulher.

Como afirmara a professora, percebemos que ndo had uma resposta para a
duvida final apresentada por “Dom Casmurro”. Consideramos pertinente ressaltar a
superioridade do personagem Bentinho e o seu desejo de incriminar Capitu e de, ao
mesmo tempo, manter-se na condicdo de vitima. Esses fatos, na atualidade, tém
perdurado, assim como pela comparacédo da mulher a uma cachorra, o que se insere
dentro dos estere6tipos que reduzem a figura feminina. De certo modo, o debate da
obra na escola contribui para, dentre outros aspectos, desmitificar a ideia de
propriedade do corpo da mulher e reduzir certos pensamentos machistas.

Outra obra trabalhada foi “Beira rio, beira vida” (1965), de Assis Brasil. Esse
romance social mostra a vida no cais do rio Parnaiba, na cidade de Parnaiba-PlI,
durante a primeira metade do século XX, dando enfoque as prostitutas e as suas
vidas marginais. Luiza é uma das mulheres estigmatizadas pela prostituicdo: foi
amaldicoada por uma mulher acusada de matar o amante, crime que ndo cometera,

sendo essa a sina que fora de sua avo e de sua mae e que nela se repetia.
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Com um destino cruel
De forma discriminada
Sempre mulher, sempre Luiza,
Guerreira e determinada,
Toda hora com Ceci
Companheira de jornada.
Mundoca filha de Luiza
Nao tinha nenhum amor,
Era moca recatada,
A menina sem valor
Ao sonhar com vida boa
Sentia certo rancor.
Iriam ter muitos filhos
Mas filhos de marinheiros
Homens que iam e vinham
Sem amor e sem rodeios
Apenas ambiciosos,
Desejos por dinheiro.
(Cordel baseado na obra “Beira rio, beira vida” — 1° Ano C, 2016).

As prostitutas, desde o periodo do Brasil Colonia, sédo retratadas como as
mulheres estigmatizadas, transgressoras das normas sociais. Para Priore (1994, p.
25):

[...] a prostituta, carregada de preconceitos, como a herdamos hoje,
nasce do conflito entre a ideia imposta de que havia uma mulher com
permissdo institucional para transgredir (meretriz de bordel), e as
realidades da colbnia que incentivavam por razdes de sobrevivéncia,
as infracdes de qualquer mulher.

A maldicdo da esposa sobre a amante pode ser percebida como forma de
inferiorizar a mulher. Priore (1994) ressalta, ainda, que, no século XVIII, as
prostitutas passaram a incentivar as brigas entre as mulheres “puras” e as “impuras”,
enquanto que as esposas, percebendo “[...] a polaridade de vidas tdo diversas,
reforcam em seus depoimentos as caracteristicas “da baixa esfera e depravagao”
gue acompanhavam as prostitutas, valorizando-se enquanto “mulheres puras e de
bem-viver.” (PRIORE, 1994, p. 25).

Na obra analisada pelos alunos do 1° Ano C, no entendimento de Souza
(2014, p. 2), retrata-se a situacdo de mulheres que viviam a margem da sociedade

piauiense:
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[...] Cremilda trazia consigo o preconceito por ser prostituta, fugia do
modelo de senhora-mée estabelecido pela sociedade em processo
de modernizacado. Seu vestuario, seus modos a mesa, sua linguagem
e sua vida sexual eram, para a época, escandalosos. Manchavam a
honra da sociedade parnaibana, que se espelhava em um modo de
vida europeu em que as mulheres representavam delicadeza,
elegancia e atendiam a um conjunto de regras de conduta em nome
da moral e dos bons costumes.

Assim, Luiza, Mundoca e Cremilda sdo mulheres que, na obra, representam
aquelas na sociedade que tinham seus tragos marcados pelo lugar em que viviam,
pelas roupas e pela linguagem que usavam. As ricas passagens dos fatos na obra
permitem também a discussdo para que compreendamos o0 porqué de muitas
aceitarem o fardo que carregam como sendo de um proéprio destino ja tracado e para
gue desconstruamos a ideia de incapacidade dessas pessoas criarem a sua propria
historia.

Em um cenario de opresséao, todas esses livros trabalhados representam a
dominacdo masculina e a submissdo feminina no decorrer dos tempos. Apontam
também para a violéncia de género, associada ao poder, correspondente a violagcéo
de direitos iguais, a criacdo de esteredtipos. Neste trabalho, quando nos referimos
as relacdes de género, especificamente, damos foco ao respeito as mulheres em
geral e a dignidade humana.

Nesse sentido, nos projetos de leitura desenvolvidos na escola, mesmo que
nao tragam explicitas em seu bojo as relacdes de género e a construcao da cultura
de paz, esses temas sdo abordados de maneira transdisciplinar. Outra questao
primordial é reforcarmos que meninos e meninas tenham as mesmas oportunidades,
0s mesmos direitos e as mesmas obrigacles, respeitando-se as suas diferencas
enquanto seres humanos. Cabe, assim, aos professores reforcar valores de

equidade entre os jovens.



167

5 RELACOES DE GENERO E CULTURA DE PAZ NA ESCOLA

Havia wm red gue oferece uwm gromnoe prémio- ao- aartisto gue fosse
caporz de coptor nmuma puntfura

a paz perfedto.
Foram muitoy 03 artistay gue tentorom. O rel observow e admirow
today ay pinturas, may howwve apenas duas de gue ele realmente
gostow e teve gue escoliner entre ambas.

A primeira ero e lago- munidto- tramguildo-
Este lago era um espelivo- pevfeito onde se refletiam wmas

placidas montandras gue o- rodeonoumn.
Sobre elay encontrasa~se wm cbw minito- azul com tnunes nmens
brancas.
Todoy 03 gue olhharom para estor pundture pensavom gue elo refletio

a paz perfedta.
A segunda pintura fombpém tunha mondtandras: Moy estos erom
escabrosas e estovam despiday de vegetogdo. Sobre elas havia wm céuw
tfempestuoso do- gual se precipifove uwm forte aguaceiro com faiscos e
trovoes. Montanda abaixo- parecio refumbor wma espumosa torrente
Tuwdo Bto se revelava nada pacifico: Mas, guando o rel observow maly
afentomente, reparon gue otrdsy da coscotor hoia v arbusto
crescendo de uwma fenda nae rochas Neste arbustor encontrava~se

wm nindro: A, no- meio- do- ruddo da violenta camada de dgua estova
Paz perfeito

Qual pensas gue fol a pintura ganhadora? O rel escoliven a

segunda. Sabes por quié?
"Porgue, explicow o red, "paz ndo significe estor num lngor sem
ruddoy, sem problemas, sew trabolivo- drdino- o sem dov. Poz significo
gue, apesor de se estor no- meio- de tndo- 350, permanecemoy colimos no-
NOo350- COTagdo:

Este & o verdadeiro significado da paz'.
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5.1 A CULTURA DE PAZ E A EDUCACAO PARAA PAZ

Essa parabola, intitulada “Paz perfeita”, ndo tem autoria conhecida, mas é
bastante inspiradora para compreendermos melhor sobre a paz a qual nos
referimos. O enfoque da cultura de paz e da educacéo para a paz abordado neste
texto tem por base os estudos de Jares (2002), Serrano (2002), Milani (2003),
Bomfim (2006), Crema (2007), Weil (2007), Matos (2011) e Macédo (2012).

Os estudos sobre cultura de paz no Piaui percorrem caminhos lentos. Apesar
de existir producdo cientifica, projetos e acOes desenvolvidas nas escolas,
acreditamos que podemos avancar mais. Dentre as produc¢des encontradas sobre a
tematica, podemos afirmar que sdo oriundas do PPGEd, da UFPI, das quais

ressaltamos os estudos de:

e Maria do Socorro Moura, intitulado “O impacto das estratégias de
cultura de paz nas escolas municipais e estaduais de Teresina: o caso

das escolas Santa Fé e Professor Moacir Madeira Campo”;

e Maria da Cruz Soares da Cunha, com o titulo “A¢ées do Programa

Escola Aberta/Escola da Gente como pratica de cultura de paz”;

e Maria Gessi-Leila Medeiros intitulados “Mediagdo de conflitos no
espaco escolar: linguagens de cultura de paz na escola publica de
Teresina/Pl” (dissertagcdo) e “Possibilidades de uma educagéo para a
paz na formagéo inicial de pedagogo: vivéncia/experiéncia no curso de
Pedagogia da UFPI” (tese);

¢ Claudilene Santos de Lima, com o trabalho “Juventudes e cultura de
paz: a educacdo musical no enfrentamento das violéncias na unidade

.,

escolar ‘Lourival Parente’;

e Francisco Waldilio da Silva Sousa, cuja pesquisa foi “Vidas mataveis:
juventudes e narcoeconomia em debate na formacéo continuada de

docentes”;
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e Janio Jorge Vieira de Abreu, intitulado “Masculinidades na cultura
escolar dos cursos de Licenciatura em Pedagogia de instituicbes
publicas e privadas em Teresina-PI, Brasil”.

Citamos a escrita da tese do doutorado em Educacdo pela Universidade
Federal do Ceara intitulada “Juventudes, cultura de paz e escola”’, de autoria da
Prof.2 Dr.2 Rosa Maria de Almeida Macédo e realizada em uma escola de Teresina-
Pl. O trabalho apresentou os resultados de uma pesquisa-intervengdo com o
objetivo de colaborar com a construcdo de uma cultura de paz na escola, a qual
envolveu alunos do 6° ao 9° Ano do Ensino Fundamental, equipe gestora,
funcionérios e professores, participantes de oficinas tematicas, sess6es de grupo
focal, rodas de conversa e palestras.

Pensar em tal cultura e agir em prol de sua construcdo no ambiente escolar é
perceber a paz com uma visado holistica, na qual a pessoa € um sujeito socio-
histérico-cultural, em construcdo, que, por meio da educacéo, desenvolve em suas
atitudes valores fundamentais aos direitos humanos.

Para Carvalho (2011), “[...] o século XXI nasce sob a esperanca de que a
educacado é o caminho para consolidar uma cultura de paz, calcada em principios da
educacdo para a paz e da educacdo de valores” (CARVALHO, 2011, p. 215).
Serrano (2002) aponta a paz como um dos principais valores da vida humana, pois
afeta todas as suas dimensdes. Nesse sentido, esse aspecto diz respeito a trés
conceitos basicos: o conflito, o desenvolvimento e os direitos humanos (SERRANO,
2002, p. 83). E necessario desnaturalizar o conceito de paz sem conflito e
compreendé-lo como uma dimens&o presente em nossas convivéncias para a
promocao de uma cultura de paz positiva. As agdes que convergem para essa
concepcao de paz se baseiam na justica e no respeito a diversidade e aos direitos
humanos.

Nas observacdes durante a preparacdo para a realizacdo do CEMTI Saude,
ficou evidente que parte dos alunos percebia a paz ainda dentro de uma perspectiva
da pax romana do mundo ocidental, que trouxe como heranca uma visao tradicional
sobre esse valor como a auséncia de conflitos e de violéncias.

A esse respeito, Jares (2002) afirma que se trata de uma definicdo no sentido
negativo, de “auséncia de”, identificando-a pela ideia de tranquilidade. Corroborando
com esse entendimento, Weil (2007) aponta que “[...] a maioria das pessoas se

refere a paz como auséncia de guerra, que se obtém por um tratado” (WEIL, 2007,
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p. 39). Nesse sentido, podemos afirmar que essa € uma visao limitada ao aspecto
social e internacional de uma cultura de paz — até porque, muitas vezes, essa paz
negativa vem sobrecarregada do siléncio que impde a manutencdo de uma ordem
baseada no autoritarismo, como forma de dominio por meio de atos violentos fisicos
ou simbdlicos, muitos dos quais foram vivenciados no CEMTI, sendo considerados

por Matos (2011) como uma das maiores violéncias.

[...] A teoria da paz ndo diz que devemos estar de acordo com tudo
nem tratar todo mundo igual. Os conflitos entre escravo e dono de
escravos ou entre col6nia e colonizador ndo foram resolvidos através
de acordo, mas, sim, através de resisténcia ao mal. (GALTUNG,
2003, p. 5).

Percebemos que a preocupacdo com a paz guia para uma convivéncia
internacional, em que os problemas da humanidade sdo reflexos da tomada de
consciéncia mundial, ou seja, todos desejam a paz, masé necessario perceber que
uma grande diversidade a rodeia essa unanimidade, o que, de certo modo, gera
determinados conflitos cotidianos, tanto em nossas relacdes pessoais quanto com
0S grupos diversos.

Nesse sentido, Galtung (2003) aponta trés palavras-chave que considera

como a féormula para a paz: “Igualdade, equidade e respeito mutuo”, e acrescenta:

[..] A paz s6 pode se basear na igualdade e na equidade. Uma
estrutura calcada em desigualdade, iniquidade e assimetria
fundamentais — que ndo da aos outros o que exige para si mesma —
gerara problemas, mais cedo ou mais tarde. A igualdade de direitos é

uma das contribuigcbes ocidentais a cultura de paz. O estado de

s BN

excecdo é o oposto, dai ser ele antitético a paz. Isto vale para
géneros e geracles, para grupos sociais, para estados e nacdes,
regioes e civilizagbes. (GALTUNG, 2003, p. 4).

Os movimentos contra a intolerancia, seja ela religiosa, cultural, racial e
étnica, passam pela educacdo. Essas violéncias existentes no espaco escolar
podem ser superadas quando todos 0s seus agentes e nds, enquanto sociedade,
primarmos pela construcdo de uma cultura de paz que se baseie em atitudes
solidarias, amorosas.

E o que ressalta Matos: “Paz sem voz ndo é paz, é medo!”. Essa paz passiva
nao serve a nossa educacdo e a sociedade. Precisamos de uma paz que tenha

como base o respeito, o entendimento, a compreensao, a tolerancia, devendo a
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escola ser o espaco propicio de construcdo e de preservagdo desse nivel de
desenvolvimento humano almejado.

Quando a instituicdo de ensino se permite afirmar que educa para a paz,
lembramos das quatro ondas que Jares (2002) apresenta como iniciativas sélidas de
reflexdo e acdo educativa para a paz. A primeira delas, enquanto acdes que
surgiram no mundo, ocorreu no inicio do século XX, com o movimento da Escola
Nova, tendo Montessori como referéncia principal. Apés a Segunda Guerra Mundial,
concretizou-se a segunda onda, por volta da década de 1950, com a constituicdo da
Organizagcdo das NacOes Unidas (ONU) e a criagdo da Organizacdo das NagOes
Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), sendo esta referéncia
nas tematicas que envolvem educacao, ciéncia e cultura a servi¢co da paz. A terceira
onda se pautou no legado da “n&o violéncia ativa”, a qual busca a solugéo pacifica
dos conflitos. E a quarta onda, denominada Pesquisa para a Paz, nasce nos
Estados Unidos, em 1957, e tem o desenvolvimento de suas propostas consolidadas
na Europa. Seu nascimento representa um novo impulso ao desenvolvimento da
educacao para a paz, tendo a instituicdo escolar como seu instrumento facilitador.

O autor citado concebe a paz imersa a nocdo de desenvolvimento, citando:
“[...] a paz como sindnimo de justica social; a paz como superagédo das violéncias
estruturais, comecando pelas que tém a ver com as préprias necessidades basicas;
a paz como plena realizagdo das potencialidades humanas, etc.” (JARES, 2002, p.
127).

A escola tem, portanto, por meio de seus gestores, relevante papel para a
efetiva prevencéo e a reducdo de violéncias, bem como, a partir dos objetivos de
seu PPP, para promover agdes que potencializem seus membros e que possam
garantir melhorias no processo de ensino-aprendizagem, visando ao alcance dos
objetivos educacionais, em coadunacdo com 0s projetos e as contribuicdes da
comunidade.

Doravante, pretendemos caracterizar praticas educativas como forma de
enfrentamento as violéncias nas relacbes de género e como maneira de construcao
da cultura de paz. A integracdo entre escola e comunidade constitui, assim,
elemento necessario para o desenvolvimento desse valor e de uma educacédo para a
paz, pois esse construto propicia o fortalecimento da relagao entre instituicdo (toda a

equipe gestora, docentes e discentes e comunidade, pais, maes e responsaveis
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pelos estudantes), ampliando as oportunidades de acesso a espacos de promogao
da cidadania e contribuindo, desse modo, para a reducao da violéncia escolar.
Em relacdo a cultura de paz na escola, os participes do estudo a entenderam

assim:

[...] aceitar todo mundo do jeito que cada pessoa é. (MARIANA).

[...] se colocar no lugar do outro. Quando a gente se pde no lugar do outro, vem
sempre um atalho e as discordancias séo resolvidas, ver o que o outro pensa, ver a
opinido do outro. Eu vejo isso quando penso em cultura de paz. (DAVI).

[...] Cada um tem o seu direito e que todos devemos respeitar, porque noés
nascemos com livre-arbitrio. (MARGARIDA).

[...] temos que trabalhar a paz. Ndo pode haver picuinhas, tipo brigas, inimizades,
intrigas, deve sempre existir uma relacéo igualitaria entre todos. (RENAN).
A aceitacdo, a empatia, o respeito e a igualdade foram os significados que

expressaram cultura de paz aos participes. Ressaltamos que as diversidades e o0s
conflitos sdo percebidos como necessarios para a constru¢ao positiva desse valor,
tornando-se a escola, assim, um ambiente propicio para que seus atores possam
chegar as resolugdes de conflitos e a (re)construcado de uma sociedade melhor.

A cultura da paz, segundo Oliveira (2009, p. 15), “[...] € muito mais que uma
sensacdo momentanea, € muito mais que passeatas e slogans a favor do pacifismo.
Exige uma busca criteriosa de seus fundamentos, pressupostos e objetivos,
constituindo-se, por conseguinte, como uma ciéncia da paz.” Desse modo, promover
uma cultura de paz nas escolas e na comunidade, cuidar da natureza tornando-a
sustentavel, erradicar a pobreza reduzindo as desigualdades econémicas e sociais,
respeitar os direitos humanos garantindo igualdade entre homens e mulheres, primar
pelo respeito, pela compreenséo, pela tolerancia, dentre outros valores, consistem
em alguns aspectos que caracterizam a paz, os quais devem continuamente ser
exercitados.

E fato que a realizacdo de diversos projetos nos quais 0s alunos s&o
protagonistas incita neles o desejo de permanecer na escola, cumprindo suas
regras, mesmo que implicitamente haja receio de, em caso de descumprimento, ter
de ser “convidado” a sair. E possivel até pensar que a instituicdo ndo questiona seus
discentes e que eles é que a questionam por ser considerada “6tima” e, ainda, por

ser escolhida e disputada por muitos.
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Os estudantes do Ensino Médio sao adolescentes e jovens. No CEMTI, eles
se destacam pelas diferentes formas de agir, de vestir, de interagir, por seus estilos
diferenciados que rompem com certas concepcdes e ideias preconceituosas em
torno das juventudes que possam liga-las as questdes de delinquéncias e violéncias.
O que se torna mais perceptivel neles e nelas é a capacidade criadora e produtora
gue se evidencia ao participarem dos mais diversos projetos escolares, nos quais
séo destacados os mais variados atores e atrizes.

Almeida (2011) chama a atencédo para o que Arendt (2010) nomeia de teia de
relagbes. Para aquela autora,

[...] a teia entre as pessoas precisa de muitos fios singulares que, ao
serem tecidos, modificam o seu “colorido” constantemente. Sozinhos,
esses fios estariam soltos; inserindo-se na teia comum, se
entrelagcam com outros e mais outros, de modo harmonioso ou
conflitante. (ALMEIDA, 2011, p. 98).

A singularidade expressa pela autora reflete o potencial de cada pessoa, o
enriquecimento e o desenvolvimento do eu interior da pessoa. E essa a impresséo
gue permeia esse espacgo escolar enquanto lugar de convivéncias, repleta de
singularidades. Os seus membros seguem “regras”, agem, participam, respeitam e
sdo respeitados, comunicam-se e constroem amizades. Portanto, esse é também
um ambiente em que tais sujeitos irdo demonstrar as suas potencialidades, os seus

melhores atributos artisticos, estéticos, corporais.

5.2 PRATICAS DE CULTURA DE PAZ NA ESCOLA

Retomando ao que foi explorado na segunda sec¢do, reafirmamos que,
culturalmente e socialmente, fomos e somos educados a nos comportar de
determinadas formas. Assim, homens e mulheres sdo orientados a agir de forma
distinta: diferem-se as cores, 0s tipos de roupas, 0os comportamentos. A escola
elabora e reelabora conceitos condizentes com condutas que tanto podem
empoderar como discriminar, sendo que ela pode e deve desenvolver agbes que
primem pelo exercicio do respeito as diferencas culturais, a cidadania e aos Direitos
Humanos percorrendo todo o espaco e o cotidiano escolar. Algumas dessas
iniciativas sao realizadas e se tornam mais evidentes por meio dos projetos

educativos desenvolvidos ao longo do ano letivo.
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As mais diversas acdes que sao desenvolvidas na escola primam pelo
exercicio dessas questdes, coadunando com o que Behrens apresenta sobre a
metodologia sistémica que considera o aluno como ser Unico e de relacdes, dotado
de multiplas inteligéncias. Assim, é preciso “[...] possibilitar as relagdes pessoais
interpessoais do ser humano, visando a busca da ética, da harmonia e da
conciliagdo.” (BEHRENS, 2013, p. 67).

Ressaltamos que o conflito sempre existiu e continuara existindo tanto nas
escolas como na sociedade de um modo geral. Isso é muito bom, porque, nesses
espacgos, reunem-se diversas pessoas de diferentes racas, credos e religibes, entre
toda equipe gestora, docentes e discentes e comunidade. Especificamente na
escola, € interessante perceber quais sdo esses conflitos, os seus fatores
determinantes, quem sdo seus protagonistas e, finalmente, como s&o enfrentados
dialogicamente tendo em vista a superacéo deles.

Nesse sentido, a abordagem referente a cultura de paz desenvolvida na
instituicdo é representada a partir de trés eixos: 1) direitos e valores humanos; 2)
diversidades, pluralismo cultural; e 3) desenvolvimento sustentavel. A referéncia aos
direitos e aos valores humanos € compreendida a partir do respeito a dignidade
humana, aos valores de verdade, retiddo, paz, amor e ndo violéncia. Acreditamos
gue existe um vinculo estreito desses com as relacdes de género, principalmente, no
gue se refere ao exercicio de poder entre pessoas.

A entidade escolar é permeada por praticas educativas, as quais estao
diretamente ligadas ao contexto das relacdes de género e de cultura de paz — este
ultimo aspecto € menos perceptivel pelos membros, haja vista que sobre ele muito
se faz e pouco se fala.

Nas atividades escolares do CEMTI pesquisado, esses eixos foram
contemplados na maioria dos projetos. Especificamente sobre Direitos Humanos, em
2016, foi realizado o Seminario de Direitos Humanos, a palestra sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), o projeto sobre bullying. No eixo “desenvolvimento
sustentavel”, foram realizadas palestra e feira sobre alimentacdo saudavel e
alimentacdo ndo saudavel; palestra sobre salude e qualidade de vida; e, ainda, o
CEMTI Saude, que trabalhou o tema “Agua: desafios e possibilidades”.

Desenvolvimento sustentavel € um dos eixos que fez parte de todos os
CEMTI Saude, com énfase no cuidado que todos devem ter com a natureza,

dimenséo revelada por Charlot (2013, p. 238), quando trata da relacdo homem e
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natureza: “[...] a natureza, além de ser um conjunto de recursos para sua
sobrevivéncia, ela é um conjunto de significados e de sentidos conscientes e
inconscientes.” Desse modo, as pessoas, ao falarem sobre e se relacionarem com a
natureza, estdo tratando do que herdaram das geracfes anteriores, falando de si
mesmas e do legado que deixardo para a posteridade.

E interessante visualizar o poder que Charlot destaca nessa relacéo, a fim de

perceber a coeréncia na interacao entre homem e mulher.

A natureza? E a terra nutriz, que alimenta, amamenta, protege,
consola das malevoléncias do homem. [...] Ndo ha mée sem pai, pelo
menos no inconsciente. Nele, o pai simboliza a lei, que Lacan chama
Nome-do-Pai, o progresso, a técnica. O pai domina a mée; ele agride
a mae boa; ele protege contra a mae ma. (CHARLOT, 2013, p. 239).

Lembremos que trabalhar com temas que envolvem a natureza € também
fomentar o cuidado com os seres humanos e as demais espécies. E possivel
encontrar esses trés eixos em todos os projetos, mas, dada a complexidade e o
lapso temporal, iremos ressalta-las com maior evidéncia no projeto CEMTI Saude.

Destacamos, brevemente, que, no eixo “valores humanos”, o projeto CEMTI
Talentos vem se desenvolvendo na instituicdo, sendo alguns potenciais artisticos
revelados. Nessa iniciativa, a arte musical € o mais rico instrumento do processo de
ensino-aprendizagem. A acdo envolve, principalmente, as disciplinas de Lingua
Inglesa e Lingua Espanhola, e, por meio dela, os alunos despertam seus interesses
pela musica, identificam e relacionam informa¢des ou mensagens nelas contidas,
posicionam-se de forma critica e respeitosa em relacdo a cultura estrangeira e
vivenciam momentos de descontracao.

Além do estimulo e da descoberta de talentos nas pessoas, acreditamos que,
assim, despertam-se outras habilidades no educando, pois se envolvem também a
danca, o movimento do corpo, a apresentacdo em publico, que contribui para
superar a timidez. Esse projeto extrapola os muros da escola: grupos de alunos
realizam aberturas de eventos em outros espacos e realizam momentos culturais. E
0 mais importante a ser destacado nessas praticas artisticas é a valoracdo de cada
talento. Cada apresentacdo € um momento em que a instituicdo reconhece o
potencial de seu alunado para desenvolver outras habilidades, que extrapolam a
leitura, a escrita e a aprendizagem de contetdos de areas tradicionais de ensino.

Alguns desses realizam, inclusive, apresentacdes artisticas musicais na noite
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teresinense, compdem e cantam musicas, tocam alguns instrumentos, ou seja, sdo
artistas que se apresentam e representam a instituicdo, potenciais que a escola
reconhece e estimula o cultivo.

Além disso, essa instituicdo em estudo participa de varios concursos e
olimpiadas e desenvolve, ao longo dos anos, diversos projetos tematicos nas
esferas nacional e estadual. Sem poder especificar todos, listamos 0s seguintes:

¢ Olimpiada de Lingua Portuguesa “Escrevendo o futuro”;

¢ Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas (OBMEP);

¢ Olimpiada Brasileira de Fisica das Escolas Publicas (OBFEP);

e Olimpiada Brasileira de Robdtica (OBR);

e Olimpiada Brasileira de Astronomia e Astrondutica (OBA) e Mostra
Brasileira de Foguetes;

e Parlamento Jovem Brasileiro;

e Parlamento Juvenil do Mercosul;

e Programa de IntercAmbio Estudantil do Piaui "Aprender € uma viagem";

e Jogos das Escolas Publicas Estaduais do Piaui (JEPEPS).

Sdo programas que, além dos seus objetivos especificos, possibilitam
estreitar vinculos entre alunos e comunidade, para aprofundar o conhecimento sobre
a realidade, estimular os jovens as carreiras cientifico-tecnolégicas, identificar
talentos e promover debates e atualizacbes no processo de ensino-aprendizagem
brasileiro, contribuindo, assim, para o desenvolvimento de sua cidadania e para a
melhoria na qualidade da educacédo do Piaui.

A participacdo do CEMTI tem sido traduzida em certificacbes e mencdes
honrosas e tem propiciado o aperfeicoamento de alunos nas mais diversas areas do
conhecimento, por meio de cursos no Piaui, em outros estados da federacao e até
nos EUA, no Canada e na Nova Zelandia. Nos mais diversos projetos, os discentes
desenvolveram atividades como: construgdo e lancamento de foguetes para a
Olimpiada Brasileira de Astronomia e Astronautica (OBA) e a Mostra Brasileira de
Foguetes; e criacdo de Projetos de Lei sobre diversos temas para apresentacdes no
Parlamento Brasileiro.

Os alunos do CEMTI também tém se destacado com sucesso nos Jogos das
Escolas Publicas Estaduais do Piaui, na modalidade de Xadrez, concorrendo ao

campeonato nacional no ano de 2016: uma aluna conquistou o primeiro lugar na
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décima edicdo dos JEPEPSs, garantindo sua participacdo no Campeonato Nacional
de Xadrez. Para a professora de Xadrez e Matemética da referida unidade escolar,
essa atividade, além de proporcionar a participacdo nos jogos, contribui para a
concentracdo, o raciocinio légico e a paciéncia para a leitura de um texto ou uma
questao.

Vemos essas iniciativas, tanto na esfera nacional quanto na estadual, como
formas de promover oportunidades de construcdo de um olhar mais critico sobre
nossa realidade, pois nossos representantes tém a oportunidade de refletir e discutir
acerca de direitos humanos, educagédo inclusiva, género, jovens e trabalho,
participacdo cidadd dos jovens, dentre outros temas. Elas possibilitam, ainda, a
identificacdo de jovens talentos e o incentivo ao seu ingresso nas areas cientificas e
tecnoldgicas, fortalecendo, enfim, a democracia, a diversidade e o respeito a vida.
Além desses programas, a instituicdo desenvolve outros projetos como parte do seu
planejamento no ambito escolar.

e CEMTI Construindo Cidadania;

e SIMPOCEMTI: Simpésio das Profissfes;

e Projeto Halloween,;

e Projeto CEMTI Digital;

e Projeto CEMTI Talentos;

e Projeto Ciclo de Leitura e Producéo Textual;
e Projeto de Xadrez;

e Projeto Jogos Interclasses;

e Projeto Festa Junina;

e Projeto CEMTISAUDE.

Sdo acdes desenvolvidas com a participacdo da comunidade, de forma
continua e interdisciplinar. Dentre elas, o CEMTI Construindo Cidadania ocorre todo
ano. Nao se trata de uma atividade especifica, mas de diversas iniciativas que
englobam todas as areas do conhecimento, envolvem todas as turmas, os alunos e

os professores. Nos objetivos do projeto, delinea-se:

[...] desenvolver a¢Bes educativas fundamentadas nos principios da
ética, convivéncia democratica, inclusdo social, em respeito aos
direitos humanos e as diferencas; Incentivar o protagonismo de
alunos, fundamentado na democracia e na justica social;
Desenvolver uma cultura de paz através de agdes interdisciplinares;
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Criar espacgos de participacdo que oportunizem aos alunos tecerem
opinibes, pareceres, criticas; Enfatizar o importante papel que as
diferentes culturas, religides, ideias tiveram na construcdo da
humanidade; ldentificar questdes emergentes como o “bullying

U ” o«

escolar”, “as drogas”, “o desrespeito ao proximo” e outras, que estao
presentes no espago escolar; Promover agdes de solidariedade e
fraternidade reveladoras de compaixdo com nossos semelhantes.
(PPP, 2015, p. 52).

Considerando que o Ensino Médio no Brasil é a etapa final da Educacéo
Bésica e a formacgdo para ingresso no ensino superior, a instituicdo, preocupada
com a (in)deciséo de seus discentes quanto a carreira que pretendem seguir, realiza
o SIMPOCEMTI: Simpésio das Profissdes, que ocorre anualmente visando
proporcionar que tais sujeitos estejam informados sobre as profissdes de formacao

em curso superior. Para a gestora escolar,

[...] O objetivo é de que os alunos sejam estimulados e entendam cada profisséo. E
um momento de troca de experiéncias, 0 que é importante porque boa parte dos
alunos ainda ndo possui uma opinido definida sobre qual profissao seguir.

Dentre as metodologias do Simpdsio supracitado, a instituicdo realiza
palestras com diversos profissionais, procurando socializar as experiéncias exitosas
de alunos(as) egressos(as) como forma de motivar a escolha profissional.
Consideramos esse evento primordial, porque, no contexto das relacdes sociais nele
estabelecidas, percebemos que estudantes, mulheres e homens estdo motivados a

seguir determinadas carreiras.

[...] precisamos trazer para o interior da escola as reflexdes e
discussdes sobre os papéis que a sociedade atribui a cada sexo para
gue professoras e alunas descubram as limitacbes a que estaremos
sujeitos se nos submetermos aos estereotipos de género. E preciso
intervir, explicitar, reconhecer as diferencas que mantém a mulher
num patamar social inferior ao masculino. E preciso que meninas e
meninos percebam que sua conduta ndo tem nada a ver com
capacidades inatas, nem naturais, mas foram construidas
socialmente e reproduzem os modelos de conduta existentes.
(PUPO, 2007, p. 66).

Os demais projetos apresentam objetivos e metodologias especificos,
criando oportunidades para uma aprendizagem diferenciada, relacionando a teoria e
a pratica com o que ocorre no cotidiano: buscam desenvolver atividades utilizando

diferentes formas, linguagens e producdes; estimulam e desenvolvem nos discentes
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0 habito da leitura e da escrita; estimulam o conhecimento sobre o folclore brasileiro
e 0 piauiense, valorizando étnica e culturalmente os diversos povos; estimulam o
posicionamento de forma critica e respeitosa em relacdo a cultura estrangeira;
proporcionam momentos de descontracdo. Acreditamos que proporcionam outras
habilidades no educando, pois se envolvem também na danca, estimulando o
movimento do corpo; na apresentacdo em publico, que contribui para perder a
timidez; além do estimulo e da descoberta de outros talentos.

Os jogos sao utilizados como instrumento pedagdgico para auxiliar o
desenvolvimento escolar, nos aspectos cognitivos, além de despertar concentracao,
respeito muatuo, autonomia, tolerancia, espirito cooperativo, reconhecimento de
vitérias e de derrotas e do ponto de vista do outro. Em entrevista ao Portal da

SEDUC?*, a professora do jogo de Xadrez afirmou que

[...] eles aprendem a respeitar o colega, aprendem a perder e ter maior interacao uns
com os outros. Dessa forma, os alunos convivem em harmonia, sem brigas.
(PROFESSORA).

A implantagdo do jogo de Xadrez nas escolas é defendida por diversos
profissionais que acreditam na sua contribuicdo para o desenvolvimento do
pensamento légico e das capacidades de tomar decisdes, de interagir e de
sociabilizar. Nas atividades socioeducativas, séo integrados valores como respeito,
disciplina, autonomia, lideranca e organizacao.

Diante de tantos programas e projetos que a escola participa, néo
conseguiriamos abordar todos em sua plenitude. Portanto, optamos por dar maior
énfase as atividades do Projeto CEMTI Saude, ja que entendemos que nele ha, de
forma acentuada, acdes que promovem a cultura de paz. Essa iniciativa ocorre
anualmente e tem como objetivo esclarecer aos alunos duvidas acerca da saude
biofisico-psicossocial. A cada ano uma tematica € abordada, e, a partir dela, séo
distribuidos diversos subtemas que oportunizam meios para a manifestacdo em
relacdo a comportamentos, atitudes e ansiedades da comunidade.

Nesse projeto, encontramos elos entre praticas educativas, relagbes de
género e cultura de paz. Vale ressaltar que equipe gestora, professores e alunos

ndo chegam a apontar essa ligacdo. Para eles, em suas falas, tdo somente

24 Disponivel em: <http://cemtijhas.blogspot.com.br/2015/10/camila-santos-orgulho-do-

cemtijhas_6.html>.


http://cemtijhas.blogspot.com.br/2015/10/camila-santos-orgulho-do-cemtijhas_6.html
http://cemtijhas.blogspot.com.br/2015/10/camila-santos-orgulho-do-cemtijhas_6.html
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desenvolvem um projeto com determinada tematica de estudo que € amplamente

trabalhada com dedicacdo e compromisso de todos.

Imagem 6 — Praticas Educativas desenvolvidas no CEMTI Saude

PRATICAS EDUCATIVAS

Préxis de emancipacao social, contréria as relagGes de poder geradoras de injusticas e desigualdades visa a emancipaco de sueitos criticos através de praticas
sociais alternativas

RELAGOES DE GENERO CULTURA DE PAZ

concepges internalizadas por homens e mulheres que apontam as

Sl s s e sch Cuidar de s, cuidar do outro e cuidar do planeta

Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora.

Metodologicamente, o CEMTI Saude se constitui por praticas educativas nas
quais todos sdo protagonistas, de modo que as relacfes de género incitam para a
igualdade e a equidade entre as pessoas, sendo, em toda tematica trabalhada,
expresso o cuidado com a natureza, consigo mesmo e com o0 outro. Para além de
estudar, planejar e executar praticas educativas sobre determinado tema, a
instituicAo e a sua equipe adentram em um contexto de respeito, dignidade e
cidadania. A escola € permeada de muitas ideias, projetos e praticas educativas
gue, em sua maioria, estao intrinsecamente relacionados as relacdes de género e a
promocao de cultura de paz.

No ano de 2013, o projeto CEMTI Saude teve como slogan "Viver bem, até

mais que 100". Em 2014, o tema central foi “Cuidar do eu, cuidar do outro, cuidar do
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planeta”. E, em 2015, o assunto principal foi sustentabilidade: “Se cada um fizer o
minimo, sera o maximo”. Na metodologia, os temas sao transformados em subtemas
e passam a ser assuntos complementares em qualquer disciplina, propiciando
reflexdo temética e interagcdo entre os participantes. No final do ano, ocorre a
culminancia dos projetos com a exposicéo dos trabalhos, ficando evidente a relacao
entre a teoria e a pratica.

Em 2015, a abertura do projeto CEMTI Saude aconteceu no auditorio da
Faculdade Santo Agostinho. Participaram do evento os professores, os alunos, a
equipe gestora e convidados da SEDUC e da 192 Geréncia Regional de Ensino
(GRE). A empolgacéo era expressa pelos sorrisos energizantes, pela satisfacdo e

pelos cumprimentos calorosos entre 0s membros.

[...] Foram muitos agradecimentos a equipe, nada de individualidade, tiveram aqueles
que tremeram, que leram suas anotagbes porque tiveram receio de esquecer a
fala..., mas o respeito prevaleceu. Ficou demonstrado que a equipe esta unida,
fortalecida, que € um grupo, uma coletividade. Foram aplausos e mais aplausos.
(Diério, 2015).

Apbs esse momento, 0 segundo dia de Simpdsio foi realizado na escola.
Cada sala de aula estava organizada e ornamentada para apresentar um subtema
do projeto, mas todos relacionados com a teméatica da sustentabilidade, sendo assim
dividida:

e 1°ano A: Esporte e sustentabilidade.

e 1° ano B: Sustentabilidade: desafios e possibilidades no ambito da
Educacao Fisica Escolar.

e 1°ano C: Horta escolar com a produgédo do adubo utilizando residuos
sélidos e organicos.

e 2°ano A: A relagéo dos alimentos transgénicos com a sustentabilidade
e a qualidade de vida.

e 2°ano B: Restauracao e reaproveitamento de objetos de madeira.

e 2°ano C: Justica Social, cultura de paz e desenvolvimento sustentavel:
caminhos que levam a diregédo de uma nova sociedade.

e 3%ano A: Um mundo sem sustentabilidade... Ndo h& mais solucao.
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e 3°ano B: Consciéncia e educacao: o caminho para a sustentabilidade.
e 3%ano C: Radioterapia.
Esses subtemas foram trabalhados em conformidade com o que Pierre Well
(2007) considera sobre a paz, como um estado de harmonia que se manifesta em
trés diregbes: consigo mesmo, ou Paz Individual; com os outros, ou Paz Social; e
com a natureza, ou Paz Ambiental.

O trabalho que acompanhamos foi 0 do 2° Ano C, que resultou na elaboracgéo
de um projeto intitulado “Justica social, cultura de paz e desenvolvimento
sustentavel: caminhos que levam a direcdo de uma nova sociedade”. Teve como
problematica o questionamento: como a justi¢ca social estimula o desenvolvimento de
uma cultura de paz e viabiliza a construcdo de uma sociedade sustentavel? Dentre
0s objetivos, pretendeu-se compreender a necessidade de vinculagdo do
desenvolvimento social com o meio ambiente para alcangar o desenvolvimento
sustentavel. Para tanto, estudou-se o tema dos Direitos Humanos, de forma a
buscar perceber quais as condicfes necessarias para a promocao da justica social,

relacionando-se com a cultura de paz e a sustentabilidade.

O tema “cultura de paz” ainda gera expectativa aos alunos. A visdo de paz se
ampliava para o cuidado com a natureza, mas ainda incitava o sentido de paz
romana. O fato de que cada um, individualmente e com os demais, esteja bem tinha
reflexos num plano particular. Essa visdo fora ampliada para o cuidado de si, para o
cuidado com o outro e o cuidado com o planeta. (Diario, 2015).

Quanto a metodologia, além de iniciar com pesquisa bibliografica dos temas
gue foram debatidos em sala de aula, a equipe gestora também organizou a palestra
intitulada: “Justica social, cultura de paz e desenvolvimento sustentavel: caminhos
que levam a direcdo de uma nova sociedade”, ministrada por uma assistente social.
Realizou também a palestra intitulada: “Educacdo em valores, que trazem consigo

uma cultura de paz”, ministrada pela pesquisadora titular deste estudo.

[...] Tudo preparado, projetor de slides. A turma atenta participou questionando,
estava empolgada por mais ideias e combinacfes para as acdes no dia da
culmin@ncia do projeto e por manter o seu vinculo com a promocao da cultura de
paz. Cada grupo solicitou ajuda para reduzir textos que estavam longos e para
elucidar algumas questdes especificas com a fala individual. (Diario, 2015).

O dia da culminancia foi realizado por alunos do 2° Ano, orientados por duas
professoras. A turma se dividiu em dois grupos: o primeiro defendeu o tema “Justica
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Social: elemento indispensavel para a constru¢ao de uma sociedade sustentavel” e
0 segundo discutiu: “Injustica social e violagdo de direitos: elementos que
inviabilizam o desenvolvimento de uma sociedade sustentavel”.

Os convidados — em média, 15 pessoas em cada secdo — entravam em um
tunel cheio de fotos que retratavam algumas mazelas sociais vivenciadas e frases
reflexivas clamando por um mundo melhor. Ao ingressar a sala, cada grupo
alternava a fala dirigida ao publico para que este refletisse sobre a situacdo dos
povos no Brasil e no Mundo. Em seguida, foi apresentada uma danca que, em sua
coreografia, expressava a busca por momentos de paz. Finalmente, ao acender das
luzes, vislumbrava-se uma exposi¢cao resumindo esses momentos em fotos.

Ndo muito diferente metodologicamente, o ano de 2016 também foi
contemplado com um CEMTI Saude voltado para o cuidado com o ser humano e
com a natureza. A escolha do tema do evento ocorreu ainda na Semana
Pedagogica. Cada uma das opc¢des foi teoricamente estudada e conhecida por
todos.

Com o tema “Agua: desafios e possibilidades”, o CEMTI Saude 2016 foi um
show de talentos na conscientizacdo dos cuidados com o meio ambiente. Seus
subtemas foram:

1° A — Doencas de veiculacdo hidricas;

1° B — A importancia da agua para o organismo humano;

1° C — Tecnologias e reaproveitamento da agua;

2° A — Técnicas que ajudam e combatem a escassez de agua,

2° B — Ciclo da 4gua: conhecer para preservar;

2° C — Agua: elemento indispensavel a hemodiélise;

3° A — A importancia da agua ao longo da histéria;

3° B — A analise do processo de tratamento de agua na ETA, em Teresina;

3° C — Futuro: estamos preparados para as consequéncias da ma utilizacédo
da agua?

Esses subtemas, em algumas turmas, trabalhavam com frases impactantes,
como: “Agua ndo tratada é porta aberta para doencas!”. Antes da apresentagao final
aberta ao publico, os professores realizaram diversas atividades praticas com seus
alunos. Dentre as que participamos, aconteceram duas visitas a Estagdo de
Tratamento de Agua (ETA), localizada no Polo Industrial, zona sul de Teresina, e

uma visita a clinica nefrolégica Clinefro, oportunidade em que observamos a forma
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de organizacdo dos estudantes, revelando uma das questdes de género ja

discutidas antes: lugar de meninos e lugar de meninas.

Ao fundo do micro-6nibus, a maior concentragdo é de meninos. [...] na fila de acesso
ao espaco fisico da ETA, a disposi¢do de cada aluno € livre, mas se concentra mais
por meninos e meninas de cada lado. (Diario, Visita ETA, 2016).

Entendemos essa tendéncia esponténea, de se agruparem por Sexos
separadamente, como caracteristica social e cultural ainda enraizada e que ganha
propor¢des, mas que, no CEMTI, ndo se presencia essa dindmica em sala de aula.

Na visita a clinica nefrolégica Clinefro, um dos professores segue para o
fundo do micro-6nibus com o intuito de diminuir as conversas, quando observamos,
mais uma vez, que a livre aglomeracdo ocorreu por sexo. Chamou a atencdo a
presenca de um aluno que fez questao de sentar na primeira cadeira do 6nibus. Ele
nao interage bem na escola e, segundo o professor, nem em sua casa. Em conversa
com a coordenadora pedagdgica, a familia a informou que realiza acompanhamento
médico com ele. Nos contatos, observamos que o CEMTI o incluiu na escola, mas
sem garantir um atendimento especializado. Mesmo assim, ele faz todas as

atividades, sem interagir muito com colegas e docentes.

Imagem 7 — Visita ao Clinefro

Fonte: Arquivo pessoal das pesquisadoras, 2016.
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A presenca do professor inibe que as conversas em voz alta ocorram durante o
percurso da viagem. (Diario, 2016).

No dia da apresentacao final, alunos se dispdem deitados, sentados, em pé no patio;
alunos considerados por professores como “timidos” cantaram xote. Quando
qualquer aluno erra a sua fala ou para por esquecimento, os demais aplaudem. Os
gque estado apresentando sdo regados de muitos aplausos e elogios, mesmo quando
algo da errado, como expressao de que tenha calma, que vai dar certo e que isso
ocorre com qualquer pessoa. (Diario, 2016).

Em uma das falas de aluno, é enfatizado que a escola funciona como uma familia:
“Juntos, o CEMTI é uma so6 familia.” (Aluno, 3° Ano C).

Na abertura, a diretora falou sobre a importancia da 4gua no nosso corpo, na
natureza e na nossa vida. Durante as apresentacbes, chamam-nos a atencdo as
performances dos discentes que falam com irreveréncia, descontracdo, motivacao e
alegria. Em alguns momentos, alunos e alunas néo se distinguem na hora da
distribuicdo de atividades, assim como se juntam aos de outras salas e, por serem
amigos, ajudam-se mutuamente.

Durante a preparacdo e durante a feira, sdo ouvidas musicas como meio de

descontracéo.

[...] N&o ha diferenca entre trabalho de menino e menina... aqui se faz de tudo,
colocamos as carteiras para dentro e para fora da sala, limpamos a area. Os
meninos varrem o espaco, pegam lixo... (PROFESSOR).

O CEMTI esta em festal Amigos, familiares e pessoas da comunidade
chegaram antes do inicio das atividades e aguardavam sentadas nas cadeiras no
patio. Nas salas, alguns estudantes findavam os ultimos retoques e as providéncias
finais. A presenca de repodrteres de uma emissora de televisdo para registrar o
momento e as visitas de pessoas da comunidade e das escolas e das creches
proximas enriquecem o evento.

Cada sala apresenta um tema. Os alunos se dividem para apresentagao nos
dois dias. Em média, sdo nove discentes divididos em trés blocos de apresentacao,
gue duram de 15 a 20 minutos. Desse modo, no horario oposto de sua
apresentacao, cada um visita as outras apresentacdes das demais turmas.

N&o obstante os momentos de descontragdo, um momento de intolerancia foi
demonstrado quando um aluno desligou o0 som para que ele e outros ndo ouvissem

musica de swingueira: “[...] bota musica normal” (aluno). Em resposta, o outro disse
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gue swingueira era uma musica boa, e ninguém relutou, quando um terceiro aluno
colocou forré-pop. Ao refletir sobre situacdes similares a essa, Bomfim (2006, p. 66)

afirma que os jovens buscam

[...] estabelecer sua identidade, ou seja, uma forma propria de
comunicar-se consigo mesmo, com 0s outros e com o mundo, a
partir de novas formas de sociabilidade. Provavelmente, elas (mocas)
e eles (rapazes) estdo buscando expressar suas subjetividades com
suas formas préprias de agir, buscando também serem percebidos e
terem visibilidade naquilo que fazem e vivem nas sociedades
contemporaneas, mesmo que certos grupos apelem para praticas
violentas e desagregadoras de outros jovens, quando alguns sao
ameacados e outros mortos. (BOMFIM, 2006, p. 66).

Os estudantes também tem seu lado artistico explorado. Durante o CEMTI
Saude, algumas turmas apresentaram dancas, parodias, teatro, musicas, dentre
outras artes. A parddia da musica “Baile de Favela” (trazida a seguir) foi cantada por

um grupo, sendo composi¢cao de uma aluna do 2° Ano:

Conscientiza¢do € muito importante
Estdo desperdigcando a 4gua a todo instante
Onde tinha mares, agora é deserto.
Isso tudo acaba num futuro muito perto
Escassez é o que ta rolando
E tu fica no banheiro enrolando
E lavando a louca com a torneira aberta
Pessoa que faz isso ndo deve ser muito esperta
O aprendiz tem que se juntar
Pois nossa virtude esta prestes a acabar
Conscientizagdo, temos que pensar
Pra 4gua do futuro ndo tdo cedo acabar
E vocé tem que se ligar
Porque agora vamos praticar
Todos ajudar e ensinar
Esse povinho que a 4gua quer gastar
Todo mundo, preste atencéo
A 4gua é nossa preocupacao
Quem ndo vai ter agua sao 0S NOSS0Ss netos
Coitadinhos deles, vao viver em um deserto
Alunos e alunas, prestem atencéo
Vamos mostrar pro mundo: temos solucao
A resposta € sua, é minha e também dela
Preservar a agua pra vida ficar mais bela.
(ALUNA, 2° Ano A, 2016).

Informalmente, o professor que afirmou gostar muito de trabalhar naquele

espaco elogiou o0 modo como todos os estudantes interagem na escola. Assim,
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guem estuda na 12, na 22 ou na 32 série interage muito bem, inclusive com alguns
ex-alunos que retornam a escola para visita-la (Diario, 2016).

Chamam a atencdo, também, alguns grupos que se localizam ao fundo do
patio, tocam instrumentos musicais e fazem barulho para além do permitido durante
as apresentacoes, quando a diretora informa: “[...] estou vendo esses grupinhos que
nao estdo dando a devida atencdo ao evento. [...] vou pedir para diminuir a
pontuacado”. Vale ressaltar que os docentes se distribuem como uma espécie de

olheiros para controlar os discentes.

A vigilancia hierarquica funciona como um dispositivo que possibilita
um olhar ostensivo, incessante e minucioso sobre seus alvos, cuja
funcdo é garantir a aplicacdo permanente de poder sobre a conduta
desses sujeitos para corrigir irregularidades e controlar com
eficiéncia o comportamento. (MEDEIROS; LAURENTINO, 2013, p.
70).

Discutindo sobre vigilancia hierarquica, Foucault (2010) afirma que ela se

organiza como o

[...] poder multiplo, automético e anénimo; pois, se é verdade que a
vigilancia repousa sobre os individuos, seu funcionamento é de uma
rede de relacdes de alto e baixo, mas também, até um certo ponto,
de baixo para cima e lateralmente; essa rede “sustenta” o conjunto, e
0 perpassa de efeitos de poder que se apoiam uns sobre os outros:
fiscais perpetuamente fiscalizados. (FOUCAULT, 2010, p. 170).

Esse olhar atento funciona como meio disciplinar de controle dos corpos e
como meio para manter a ordem no ambiente, assim como a nota quantitativa e
qualitativa é incentivo a participagdo do aluno e a qualidade do evento e do
aprendizado.

De maneira geral, em relacdo as relacbes de género, esse evento também
mostrou que o poder disciplinar e controlador carece de informacdes que s&o
usadas para manter a ordem escolar. Para tanto, torna-se tao sério que todos sao
vigilantes. Além de existir um autocontrole para ndo errar, existe um monitoramento
de um sobre o outro para que ele ndo erre também. Desse modo, discentes,
docentes, funcionarios e gestores sao vigilantes de si mesmos e de seus pares, de

modo que, dentro da mesma classe, um exerce poder sobre o outro.



188

No aspecto da cultura de paz, conectada ao cuidado consigo, com 0 outro e
com o planeta, os protagonistas do evento demostraram para a comunidade
académica e de seu entorno a necessidade de cuidar desse bem precioso que € a
agua. Questionaram o que seria do Brasil e do mundo em 2070, indicando que, se
nao cuidarmos desse recurso, ele podera acabar. A reflexdo girou em torno do
abuso das pessoas em nédo preservar a agua como um bem precioso, de modo que
se defendeu o consumo racional desse recurso. Assim, o0s participantes incluiram
também os cuidados quanto a falta de saneamento, a poluicdo, ao desperdicio, as
razBes dos atrasos na distribuicdo da 4gua. Abordaram, ainda, sobre 0 seu processo
de tratamento, as doencas causadas por agua nao tratada. Enfim, muitas outras
guestBes lograram éxito no que se refere a compreensdo do devido cuidado com a
natureza, visando ao bem-estar das proximas geracoes.

Os grupos enfatizaram o que é primordial conhecer para onde caminha o
planeta e o que nos aponta como relacionado com “o porvir da humanizacdo”. E
preciso perceber que o “[...] desenvolvimento deve ter como finalidades: viver com
compreensao, solidariedade e compaixdo. Viver melhor, sem ser explorado,
insultado ou desprezado” (MORIN, CIURANA, MOTA, 2003, p. 105).

Os autores referenciados nos chamam a atencdo para as acdes e 0sS
acontecimentos que envolvem o planeta e interferem também nos aspectos
econdmicos, politicos, religiosos, econdmicos, sociais, ou seja, para tudo que faz
parte da dimensdo humana, do cuidado de si, dos outros e do meio ambiente. Os
jovens compreenderam que SOmMOS pessoas com potenciais para, agindo
individualmente e coletivamente, participar da luta em defesa destas e das proximas
geragoes.

A sustentabilidade trabalhada no projeto também ratificou o que Crema
(2007) entende por “...] cuidar da paz, que € investir em nosso potencial de
inteireza, de integridade, de conectividade e de comunh&o. E conquistar um centro,
gue nos direcione para bem viver e conviver, para transparecer’ (CREMA, 2007, p.
162). Desse modo, os sentimentos de comunhéao, de partilha, de solidariedade e de
paz caracterizaram o evento e nos permitiram pensar no mundo em que vivemos e
no mundo em que desejamos viver, além de pensar, sobretudo, no que podera
resistir para as futuras geracdes. Ao final, percebemos a paz positiva como a
resolucéo de conflitos por meio da justica e de forma néo violenta, sendo postulada

a preservacao da vida humana e da natureza.
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7

Dessa abordagem sobre cultura de paz, é necessario comprender que o
grande problema quando se trata de entender os processos das relacdes sociais
estd nas ligacbes de poder entre homens e mulheres, ja que, de maneira
estereotipada, certos papéis sociais séo vistos como parte da natureza humana. A
nogao de género deve ser enfatizada com o intuito de afirmar a dignidade e
promover a cidadania. O seu auge ocorre a partir dos movimentos sociais, dos
movimentos feministas e dagueles que lutam contra as formas de injusticas sociais e
contra as violéncias, principalmente contra as mulheres.

Considerando o exposto, com base na concepc¢édo que os alunos tém da
escola, encontramos trés indicadores que caracterizam positivamente aquele
ambiente:

1 - a qualidade na educacao;

2 — o sentimento de segurancga;

3 — 0 protagonismo nas relacoes.

A qualidade na educacéo é feita com base na eficacia do aprendizado, a partir
dos indices de aprovacdo do ENEM, na relacdo entre escola e familia, na ideia de
uma gestdo democratica. A seguranca de que naguele espaco, mesmo que nem
todos sejam amigos, havera sempre o respeito mutuo, a solidariedade, a unido. Por
fim, em todos os momentos, os docentes, os discentes, as gestoras e 0s
funcionarios percebem a importancia de cada membro e todos procuram mostrar o
gue ha de melhor, sendo o didlogo o meio para criar um clima no qual todos se
sintam bem.

Ficaram evidentes algumas preocupacdes da instituicdo para com 0s jovens.
Em um primeiro momento, era o interesse em detectar brevemente quaisquer atos
de violéncia, o que implica também na identificacdo de alunos infratores e na
prevencdo. Em um segundo momento, o foco era na atencdo as vitimas, na
avaliacdo com os envolvidos e nas devidas providéncias. Tudo isso reflete em um
terceiro aspecto: a escola procura ser um espaco além do lugar de ensinar
conteudos, mas um ambiente onde se constroem amizades e em que ha respeito
mutuo e experiéncias interpessoais, visando a promocdo de uma cultura de paz,
apesar de certas contravencdes. Nesse sentido, a questdo extrapola um processo
de igualdade entre homens e mulheres e conduz para as lutas de equidade de

género, principalmente no que se refere aos Direitos Humanos.
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6 A CULTURA DE PAZ E A MEDIACAO DE CONFLITOS NO AMBITO ESCOLAR

A esperanga emv e mundo- mads justor, malsy lgualifdrior, mads
demotritico, mails feliz, efe: A esperanga nosy guia em nossas metoas de
futuro e noy dd dnimo- & energla pora contunmnar. A esperonga & como-
wmar ponte, a Construgdo mails genuminamente pocifica por sen coriter
de wnido de duas margens, gue mostra o- camindro- ao- indicor a outro

margem. (JARES, 2005, p: 182).

Acreditamos em um mundo mais justo e igualitario. Temos esperanca que a
educacdo escolar contribua cada vez mais nessa empreitada. O CEMTI, em seu
PPP e no Regimento Escolar, tem suas normas e suas regras bem claras e
definidas, assim como as suas puni¢des, e um Conselho Escolar atuante, estando
dentro dos principios da legalidade. A instituicdo acredita que esta contribuindo com
a trajetéria dos alunos para a garantia dos seus excelentes resultados. Define e
diferencia atos indisciplinares e violéncia. Percebe-se a intencdo de prevenir
guaisquer acodes de indisciplina e de violéncia na escola. Para isso, a escola orienta
a todos sobre os seus direitos e 0s seus deveres. Mesmo assim, caso ocorram
casos, dependendo do nivel de gravidade, ela tem dialogado com seus pares para
gue eventos como esse nao venham a se repetir. Contudo, por vezes, acontecem.

Com relacdo aos conflitos na escola, todos os participes informaram ser
praticamente invisiveis ou imperceptiveis, mas que existem. Para Jares (2003, p. 3),

En el plano escolar, el primer tipo de violencia, la violencia fisica
directa ha sido histéricamente la gran respuesta "educativa" de la
escuela tradicional. El lema "las letras com sangre entran” encierra
en si mismo todo un tratado de pedagogia violenta que en gran
medida ha sido desterrado con mayor o menor conviccién. Sin
embargo la violencia verbal y especialmente la referente a la
privacion de los derechos humanos distan mucho de ser superadas.
Igualmente en las relaciones entre el alumnado, en los espacios en
los que el poder del profesorado es menos visible o casi inexistente,
servicios, patios, etc., las relaciones de fuerza asentadas en la
violencia fisica siguen produciéndose.

Existem diferencas entre conflitos, atos indisciplinares e brigas na escola. Os
primeiros advém das diversas formas de pensar e de agir, sendo necessarios,

porque ndo coadunamos sempre com as outras pessoas. Os jovens, de maneira
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geral, vivenciam momentos diferentes com familiares mais velhos, assim como com
parte de seus professores. Além dessa relacdo intergeracional, ha entre eles
pensamentos divergentes, que advém, também, de aspectos culturais, religiosos,
sociais, dentre outros. Divergéncias e “brigas” ocorrem de vez em quando entre
jovens e, em algumas situa¢des, ndo sao superadas. Quando ndo ha uma prética de
resolucdo de conflitos, afetam as convivéncias e tendem a se agravar. Por conflitos,
Jares (2003, p. 4) entende como sendo “[...] un proceso de incompatibilidad entre
personas, grupos o estructuras sociales, mediante el cual se afirman o perciben
(diferencia entre conflicto real y falso conflicto) intereses, valores y/o aspiraciones
contrarias.”

No estudo que realizamos, percebemos que o CEMTI ndo tem ignorado
conflitos que nele emergem. Contudo, parece-nos que alguns deles nao sé&o
percebidos. A escola tem enfrentado a mediacdo de algumas dessas questdes,
como, por exemplo, os atos indisciplinares e as brigas. Nos primeiros, aqueles
considerados leves para a escola, geram-se apenas ocorréncias, sendo resolvidos
inicialmente com um dialogo. Mas o acumulo de ocorréncias podera resultar em
suspensao e, em ultimo caso (crise forte), seja por acumulo de suspensdes ou por
ato infracional grave, como agressao fisica, havera expulsao.

Seria a expulsdo uma rota de fuga para o aluno? N&o temos como saber
neste momento — talvez em outro trabalho possamos nos dedicar a estudos sobre
isso. Por enquanto, a nosso ver, a expulsao, por si sO, apenas livra a escola daquele
aluno considerado “problematico”, mas o dilema permanece. Na realidade, ela
transfere o problema para outra instituicdo, outros gestores, outros professores e
outros alunos. Se acreditamos na possibilidade de uma educacdo emancipadora,
precisamos encarar e resolver os conflitos, e ndo repassa-los a outrem.

Retornando ao exposto no item que trata “A docéncia e a construgdo das
relacbes de género na escola”, quando afirmamos que, na instituicdo escolar, alguns
problemas ainda deverao ser superados, relacionando a isso certa importancia para
a formacédo e para o aperfeicoamento do docente para o exercicio da sua atividade
educativa, coadunamos com Lima (2012, p. 64), que considera esse aprimoramento
“[...] uma construcdo permanente, de forma reflexiva, critica e inovadora sobre as
praticas educativas do professor de sua formagéao identitaria pessoal e profissional”.

Com base nesse pensamento e considerando que o CEMTI vem realizando

um trabalho com resultados significativos em termos de enfrentamento de todas as
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exigéncias do contexto no qual se situa e em relagdo ao seu papel de educar,
acreditamos em sua capacidade e em sua potencialidade para lutar pela
permanéncia de todos na escola e continuar desenvolvendo a igualdade de género e
a cultura de paz nesse meio. Dentre tantas formas de promover a cultura de paz nas
escolas, a mediacéo de conflitos, como uma técnica de resolucédo de problemas nas
convivéncias, pode e deve ser adotada com o intuito de melhorar ainda mais as
relacdes e evitar conflitos entre homens e mulheres, mulheres e mulheres, homens e
homens, heterossexuais e homossexuais, tornando o CEMTI mais resistente as
violéncias.

Enfim, a cultura de paz e a mediacdo de conflitos na escola ultrapassa a
identificacdo do problema e o seu carater punitivo e se mostra como forma de
reconhecimento e de valorizacdo da pessoa em sua individualidade, inserida no

meio social.

6.1 MEDIACAO DE CONFLITOS: O QUE E, COMO SE FAZ

A resolucdo de conflitos por meio da mediagdo surgiu como maneiras
alternativas aos processos judiciais, ou seja, fora do contexto educacional, mas tem
sido adaptada para mediar conflitos entre os sujeitos da escola, principalmente entre
0s estudantes, desempenhando um importante papel na educacao para a paz e na
construcdo de uma cultura de paz. Para Jares (2003, p. 02), a Educacao para a Paz

é concebida como

un proceso educativo, continuo y permanente, fundamentado en los
conceptos definidores de paz positiva, la perspectiva creativa del
conflicto, la concepciéon amplia del desarrollo y en los derechos
humanos-democracia, y que a través de la aplicacién de métodos
problematizantes pretende desarrollar un nuevo tipo de cultura, la
cultura de la paz, que ayude a las personas a desvelar criticamente
la realidad, desigual, violenta, compleja y conflictiva, para poder
situarse ante ella y actuar en consecuencia.

7

Para trabalhar a mediacdo de conflitos, é necessério diferenciar situacdes
conflituosas e violéncia. As primeiras podem ser entendidas como discordancia ou
conflitos de interesse, com certo grau de dificuldade para que se entre em consenso,
podendo causar violéncia. Ressaltamos que o conflito também € positivo, ndo sendo

necessariamente um problema, mas a extensao e o meio de resolucao dele podem
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torna-lo problematico. Nesse sentido, ao existir o conflito, caso ele seja resolvido por
meio do didlogo, do acordo, do entendimento, podemos dizer que ele teve carater
positivo. Contudo, se a forma de resolucdo ndo contemplar o respeito ao outro, ao
divergente, tiver como base o poder e a forga, ocorrendo, inclusive, brigas,
ocasionando medos, ele terd um carater negativo.

A respeito das experiéncias de mediacéo escolar no Brasil, Diniz (2014, p. 95)
afirma que a

[...] primeira experiéncia de mediagao escolar foi o programa “Escola
de Mediadores”, em 2001, em escolas publicas no Rio de Janeiro,
realizado em parceria pelas ONGs Viva Rio, Balcdo de Direitos,
Mediare e o Instituto NOOS. Também aqui a experiéncia nasce de
instituicbes externas a escola, vinculadas a mediagédo de conflitos,
em especial a mediacdo comunitaria e direcionada a atuacéo frente a
violéncias ou como forma de prevencéo.

Ressaltamos que outras experiéncias sao realizadas a partir de nucleos, de
grupos de estudos e de investigacdes que realizam atividades de pesquisa e
extensdo, estando vinculados, principalmente, aos estudos de pos-graduagdo, como
0s ja citados: o NEPEGECI, o OBJUVE, no PPGEd/UFPI e os Seminarios de Cultura
de Paz, Educacéo e Espiritualidade, organizado pela Prof.2 Dr.2 Kelma Matos na
Universidade Federal do Ceara (UFC), em Fortaleza-CE.

Considerando que a questao apresentada se insere nos modos de resolugao
de conflitos que conduz a educacédo para a paz do cuidado consigo, com 0 outro e
com o planeta, corroboramos com o entendimento de que, “Para cuidar, precisamos
escutar; [..] cuidar da paz é investir em nosso potencial de inteireza, de
integralidade, de conectividade e de comunhdo.” (CREMA, 2007, p. 161-162). Trata-
se, portanto, do que Jares (2002) compreende com o0 expressar da cidadania
democratica que buscamos nas escolas. Para tanto, € preciso informacédo e
formacéo, comecando por abordar em sala de aula sobre autonomia — individual e
coletiva —, respeito, criticidade, compromisso.

Assim, a mediagdo de conflitos é uma técnica de fomento a cultura de paz.
Trata-se da intervencdo negociada por uma pessoa que age com imparcialidade
para garantir que os conflitantes encontrem solucfes aos seus problemas. Esse
processo, de acordo com Jares (2002), favorece as pessoas 0 estimulo a
comunicacdo e a compreensdo do conflito de uma forma global, convergindo as

diferencas em formas criativas de reparo as disparidades existentes entre as partes.
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No contexto escolar, a mediacéo de conflitos, na concepgéo de Diniz (2014, p.
90), “[...] ndo surge dentro de uma agao pedagdgica, interna a légica escolar, mas do
préprio movimento de expansido da mediacao de conflitos como pratica social”’. Essa
autora acrescenta que, no contexto social, foi possivel, por meio dessa técnica, “[...]
o fortalecimento dos lagos entre escola, comunidade e familia, principalmente aquela
em situacdo de vulnerabilidade, evitando a evasdao escolar e promovendo a

participagao na escola” (p. 93).

6.2 MEDIACAO DE CONFLITOS: PROPOSTA ESCOLAR

A SEDUC/PI, em parceria com o Ministério Publico do Estado do Piaui
(MPPI), lancou, no ano de 2016, o projeto “Queremos Paz”. Metodologicamente, ele
€ realizado por meio de palestras ministradas por especialistas, nos
estabelecimentos de ensino, visando a conscientizacdo de discentes, docentes e
servidores sobre a importancia da constru¢cao de uma cultura de paz, do respeito a
diversidade e a observancia as regras nas escolas, dentre outros temas. E as
escolas promoveram diversas atividades, como: caminhadas, trabalhos escolares e
outras. Consideramos que essa proposta € muito valorosa, mas percebemos a
necessidade de extrapolar o campo das palestras e das atividades escolares e
enfocar a formacao de professores em mediacéo de conflitos.

Jares (2008) apresenta resultados de aplicacdo desse recurso no espaco
escolar. Neles, os tipos de conflitos mais frequentes foram “[...] ameagas entre
colegas, insultos, pequenas brigas, brincadeiras de mau gosto, rivalidades entre
grupos, classes, confrontos entre grupos de amigos e amigas, alunos com
dificuldades de integragao ou rejeitados” (JARES, 2008, p. 189). O autor descreve
cada encontro da formagé&o e a opiniao do professorado e do alunado.

Nesse sentido, arriscamo-nos a incitar que o CEMTI, por meio da SEDUC,
proponha e realize um curso de formacao de professores em mediacdo de conflitos.
Arriscamo-nos, ainda, a indicar alguns elementos que consideramos essenciais e
pertinentes a uma proposta dessa natureza, a que podemos chamar de “Oficina de
mediacao de conflitos no ambito escolar”.

Dentre os objetivos especificos, elencamos:

o Formar professores para atuarem na mediacdo de conflitos no ambiente

escolar;
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o Compreender a mediagdo de conflitos como uma forma de construcdo da
cultura de paz;

o Desenvolver técnicas basicas para prevenir e solucionar situacbes de
conflitos nas relagdes interpessoais.

O alcance dos objetivos devera priorizar os aspectos de tolerancia, respeito,
cuidado de si, dos outros e da natureza, considerados como eixos da cultura de paz.
Nesse sentido, a formacédo docente também se consolida em orientar os discentes
para a melhor forma de resolver os conflitos do cotidiano.

E de suma importancia apresentar e discutir a necessidade de debater as
normas e as regras escolares no momento do ingresso a instituicdo e a concepcao
de que cada pessoa que constitui 0 corpo escolar tem as suas individualidades, pois
as diferencas ndo podem ser motivo de segregacdo ou de marginalizacdo, bem
como considerar que 0 questionamento as regras nem sempre se trata de
insubordinacédo, mas da necessidade de maiores esclarecimentos.

Em relac&o a estrutura curricular, vemos a necessidade de incluir entre seus
conteudos conceitos basicos sobre conflitos e meios de resolucdo deles:
negociacdo, conciliacdo, comunicacdo, mediacdo. Indicamos que a oficina tenha
enfoque na mediacao, explicitando o que €, como se faz, quais sédo as suas etapas,
o papel do mediador, dentre outros aspectos.

Ressaltamos que é necessario preparar 0s possiveis cursistas na habilidade
de identificar a existéncia de conflitos e a sua periodicidade, 0 modo como se deve
lidar com os participantes e o papel dos profissionais da educagdo nos conflitos
escolares. E preciso, assim, posteriormente, compreender a cultura de paz e a
educacao para a paz: o que sao? Por que sédo necessarias? Como se fazem?

Consideramos que, na oficina, proposta a ter uma carga horaria minima de
180 horas, utilizem-se as metodologias da sociopoética?®, incluindo artes: teatro,
grafite, danca, dentre outras. Assim, incluem-se diversos profissionais nesse curso,
tais como pedagogos, advogados, artistas, psicologos e outros.

Por fim, acreditamos que seja uma boa proposta, que requer uma elaboracéo
mais precisa e detalhada e que pode ser feita em parceria com as mais diversas
instituicées: universidades, Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e Ministério

Publico, entre outros.

% Método de pesquisa e de aprendizagem que alia criatividade ao prazer na construcéo coletiva do
conhecimento.
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CONSIDERACOES FINAIS

No inicio deste trabalho, tecemos algumas reflexdes que nos possibilitaram
construir uma critica ao mundo moderno no que se refere a neutralidade e a
racionalidade da ciéncia. Ao contrario, este estudo nos respaldou a inferir a
existéncia de pluralidade epistemoldgica que interroga o carater monolitico e canone
da ciéncia, apontando para a existéncia da heterogeneidade e para diferentes
modos de producdo cientifica. Nas fronteiras entre ciéncia e os outros saberes,
como uma forma de legitimar valores, modelos sdo necessarios para redefinir os
espacos de conhecimento, compreendendo que o processo de conhecer é também
um meio de intervir e (re)construir o mundo, diante das novas exigéncias da
sociedade contemporanea. E os desafios para chegar a esse caminho sdo mdultiplos
e diversos.

O pensamento abissal ainda tem seus reflexos na sociedade e enfatiza as
mais diversas distingdes visiveis que historicamente foram produzidas entre as
metropoles e as coldnias. A partir dessas influéncias, embora ocorram mudancas
profundas na sociedade contemporanea, o que exige a descoberta de outras formas
de produzir conhecimentos, e, contraditoriamente, embora ja tenhamos chegado a
pos-modernidade, ainda existem pessoas que, mesmo vivendo em uma democracia,
pensam que temos de acreditar em uma ciéncia Unica, obedecendo a certas
tradicbes e préticas que legitimam esse conceito, de modo a contribuir para uma
observancia cega as leis do mercado no contexto da sociedade neocapitalista na
gual estamos inseridos, ficando a atividade cientifica restrita a um grupo seleto de
pesquisadores.

Contudo, as mudancas da sociedade atual vém inquietando muitos
estudiosos que buscam outras formas de conhecimento trabalhando novos métodos
e buscando criar novas trajetorias de estudo que abram perspectivas de
investigacdo que envolvem tanto pesquisadores vinculados a universidades e
institutos especializados quanto atores e atrizes dos contextos investigados. Em
outras palavras, diversas pessoas abordadas em processos de pesquisa sao
também pesquisadoras, porque, a medida que respondem a um questionario ou a

perguntas em uma entrevista, estdo formulando ideias e respostas sobre sua
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realidade, ndo apenas a respeito de questbes tradicionalmente pesquisadas, como
condicOes salariais, niveis de escolaridade, religiosidade das pessoas, dentre outras.

Dentre muitas tematicas que desafiam pesquisadores na atualidade, algumas
dizem respeito aos problemas das relagdes de género — o que nado esta limitado ao
feminino e ao masculino —, sendo um tema que suscitou muitos debates nos ultimos
trés anos, de 2014 a 2016 — inclusive, muitos grupos exigiam a retirada da palavra
“‘género” de livros didaticos e do noticiario veiculado pelas midias brasileiras e de
outros paises. E em meio a esse debate estava a tematica das mulheres e das
violéncias contra elas.

Ao afirmarmos que, na histdria, as mulheres foram “esquecidas” de propdsito,
como meio de legitimar o patriarcado, acreditamos na possibilidade de novas
narrativas, de memorias que precisam ser reconhecidas e permanentemente
instigadas por elas proprias. Elas, de certo modo, vivenciaram, e ainda vivenciam,
momentos de opressdo com retratos diversos: da discriminacéo subjetiva nos varios
ambientes onde se fazem presentes as agressoes fisicas, morais, intelectuais. No
senso comum, tem havido uma relacdo direta entre a discriminacdo de sexo e as
diferencas sociais, econdmicas e ambientais, mas, aos poucos, elas tém efetivado
sua influéncia e sua participacdo, tanto em espacos de trabalho que exigem a forca
fisica quanto nos ambientes onde a dimensao intelectual € mais exigida: no ambito
escolar e no mundo académico-cientifico. Sua participacdo nos debates e no dialogo
entre ciéncia e demais saberes possibilita sua saida da condicdo de submissa e seu
ingresso a condicdo de protagonista de sua propria histéria.

A universidade, como lécus privilegiado para a formacdo de docentes,
necessita se comprometer, a cada momento, com uma educacdo que priorize a
construcdo de conhecimentos pautados no respeito a diversidade cultural e no
desenvolvimento de valores humanos intrinsecos a fomentagdo de uma cultura de
paz. Gestores e docentes, em sua pratica educativa, na grande maioria das escolas,
lidam com questdes relativas a género, o que implica dizer que essas relacdes
desconsideradas pelas instituicbes formadoras sdo deveras imprescindiveis como
uma necessidade social e politica, pois, no contexto brasileiro e no mundial, as
mulheres, os jovens, as pessoas de pele preta e os pobres estdo inseridos nos
segmentos sociais mais discriminados.

Quanto a critica politica, é sempre importante fazé-la, mas, quando

trabalhamos reproduzindo praticas do patriarcado, em relacdo as mulheres,
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terminamos por (des)educar as pessoas com as quais convivemos e/ou trabalhamos
em conjunto. Nesse sentido, compreendemos que as relacbes de género estédo
implicadas nas ligagbes de poder construidas socialmente, a partir das
desigualdades estabelecidas entre homens e mulheres.

Neste estudo, em nivel micro, esperamos ter evidenciado que as violéncias
contra a mulher, como as citadas na introducéo deste trabalho — por exemplo, o
feminicidio —, por si s0, ja se tornam razao para que a escola discuta e desenvolva
acOes que envolvem género.

Estudos sobre as relagbes de género requerem, ainda, que as instituicoes
formadoras estejam articuladas tanto com as secretarias de educacéo (estaduais e
municipais) quanto com as escolas, a fim de que consolide a politica nacional nesse
territério. Fortalecer a formacdo de docentes da Educacdo Béasica € uma tarefa
administrativo-politico-pedagogica que visa a atuacdo dos profissionais articulados
com as familias dos discentes e as liderancas dos contextos onde estao situadas as
escolas, de modo alicercado em uma postura critico-reflexiva, desconstruindo-se
ideias e praticas que minimizam pessoas e, ao mesmo tempo, fortalecem
construcbes sociais que conduzem os sujeitos as distintas oportunidades que a
sociedade contemporanea ja acumulou, a fim de garantir o desenvolvimento de
posturas e de praticas que traduzem sentimentos e acfGes de igualdade e de
equidade de género. Desse modo, as instituicdes escolares, enquanto espacos de
cultivo de relagbes sociais, precisam promover uma educacdo voltada para a
transformacao social e para a emancipacéo dos sujeitos.

Para sintetizar algumas consideracdes sobre género, recopiamos, na integra,
0 texto a seguir, de autoria de Maria Paula Laurentino (filha da pesquisadora titular
deste trabalho), escrito para concorrer ao ENEM 2015, intitulado: “As lutas de
género?®”.

“Difundida inicialmente na Europa, a discussdo de género deu espaco a
mudancas significativas nos moldes de nossa sociedade. Sobretudo no ano de
1968, quando os movimentos feministas ganharam voz e as mulheres foram as ruas
reivindicar seus direitos e buscar igualdade em relacdo ao homem. Decorre, entéo,

uma série de questdes que se desenrolam até os dias de hoje.

26 O texto propicia rememorarmos as leituras e as conversas que tivemos durante o periodo de aflicdo
pela participagdo no ENEM. Além de sintetizar um pouco a teoria abordada, consideramos essa
uma forma de demonstracdo de orgulho e de admiragdo pelas ideias apresentadas e pela mulher
gue ela vem se constituindo.
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Ao iniciar os movimentos feministas, visava-se quebrar tanto fronteiras
sociais quanto intelectuais. O ato simbolico de feministas, ao queimarem sutids em
praca publica durante a manifestacdo de 1968, exprimia a inversdo das
circunstancias e a negacao da dominacao. A visdo que o mundo tinha da mulher era
entendida em um contexto patriarcal que preservava as relagcdes de poder e difundia
desigualdades. Lutar pelos direitos ia muito além de uma forma de inclusédo, mas de
reconhecimento. Pois por muito tempo a figura feminina localizou-se em lugares
secundarios em diversos aspectos, como o historico e filosofico, em que os homens
sdo sinbnimos de conhecimento e a mulher, seu auxilio doméstico ou seu troféu.

As discussbes acerca do papel da mulher sempre ficaram engajadas em
discursos como saléario, liberdades individuais, maternidade e outros deveres e
comportamentos que a sociedade implantava-lhe. As manifestagbes nas ruas
abriram caminhos e encorajaram milhares de mulheres a tomarem partido de suas
vidas e irem contra os principios da dominacao. Tirando-as da condi¢cdo de submissa
a protagonista de sua propria historia, incentivou-as a buscar e ocupar os diversos
campos sociais. A diferenca de género chegou as discussdes em sala de aula,
seguindo a ideia de que nao precisava de inclusao, mas de reconhecimento.

Hoje observamos que a luta ndo se encerrou. Apesar de inidmeras conquistas,
ainda ndo conseguimos a total liberdade e os embates seguem. O intuito € lutar por
um mundo sem extremos, em que ndo se decida lutar nem por um lado nem por
outro, mas que se siga como iguais”.

Essas ideias permearam nossas leituras e nossas reflexées nos ultimos anos.
Ficaram a certeza do inacabado e o desejo de permanecer em constante busca por
novas aprendizagens. Aqui ndo podemos demorar mais: é chegado o momento de,
neste trabalho, responder as questdes que ousamos fazer. Como as relacbes de
género vém se estabelecendo no espacgo escolar? As respostas a esse dilema estéo
envoltas em todo o texto. Em relacdo ao objeto de estudo — relacdes de género na
escola —, destacamos que, a partir das falas dos participes, foi evidenciado que:

a) Nao ha relatos evidentes de violéncias quanto a orientacdo sexual e ao
pertencimento de classe social, cor ou raga, mas no ambito moral,
considerando que, por vezes, ocorre 0 uso de palavras desagradaveis, de
apelidos e de xingamentos (sendo quase imperceptiveis), destoando-se
essa violéncia no sentido de “brincadeira” entre discentes e como ato

indisciplinar pela gestéo e pelos docentes.
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b) Quanto aos atos indisciplinares registrados, o desrespeito ao outro, a
postura de se considerar superior e menosprezar o outro, a discordancia
de ideias em carater de zombaria ou menosprezo, as expressdes de
xingamentos e os apelidos e a conversa em sala de aula sao algumas das
praticas observadas. As ocorréncias aos alunos, em geral, dizem respeito
a atrasos quanto a hora de chegada ao CEMTI, a auséncia, por
esquecimento ou desleixo, de material escolar como o livro, a utilizacéo
em sala de aula de material ou objeto fora do contexto da disciplina, dentre
outros aspectos. Em relacdo as adverténcias aos professores, foram
motivadas em razao de atraso nos horarios de chegada a escola ou de
falta injustificada na escola ou em reunides, além da ndo entrega de
planos, de planejamentos, de atividades e de provas no prazo estipulado
institucionalmente.

c) O poder permeia todas as relacbes de género no CEMTI em estudo:
autoritarismos ou mesmo a comunicacdo das normas exercidas pelos
educandos e educadores veteranos sobre os novatos; da gestdo sobre os
professores e deles sobre os alunos, mantendo-se a hierarquizacéo
escolar.

d) O dialogo é visto como primordial na instituicdo, mas falta uma
conscientizacdo mais firme e frequente para o seu exercicio em momento
de um discurso de poder e de violéncias simbdlicas, sendo, portanto,
fundamental na resolug&o de conflitos.

e) As mulheres constituem a maior parte presente na instituicdo. Toda a
gestdo € realizada por elas, o que reflete, por um lado, certo
empoderamento delas e, por outro, uma aparéncia de imposicéo de poder,
mesmo que em situacgdes raras.

f) Docentes, discentes, gestores e funcionarios realizam atividades
indistintamente, sem considerar diferencas entre o sexo dos sujeitos, das
guais destacamos as praticas de educacao fisica escolar.

Em termos gerais, consideramos relevante que, nos dias atuais, encontremos
uma escola publica que considere seus participes como protagonistas, que 0S
incentive a viver e a conviver com respeito matuo, para que compreendam gue nas
diferencas nos completamos. Acreditamos que a instituicdo escolar, no contexto das

praticas metodologicas, insere-se no que Behrens (2013) designa por paradigma
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emergente. Contudo, as praticas educativas estdo voltadas a visdo sistémica e
holistica, para o ensino desenvolvido por meio da pesquisa e de diversos projetos
educacionais que revelam o protagonismo de todos e todas nas experiéncias
coletivas.

De certo modo, os resultados quanto a questdo formulada estédo inseridos
nos eixos: género e poder; relacbes de género e cultura de paz nas praticas
educativas. Ressaltamos algumas consideracdes acerca do que os dados revelaram
no que concerne ao cotidiano da instituicdo l6cus da pesquisa:

a) E uma escola publica considerada de qualidade tanto pelo percentual de

aprovacdes no ENEM como pelo baixo indice de evasao e de repeténcia;

b) Estudar naquele espaco é o sonho de consumo de muitos rapazes e
mocas que habitam naquela regido urbana;

c) Os pais, as maes e 0s responsaveis percebem a escola como um lugar
onde seus filhos possam estudar com seguranca e alcancar bons
resultados;

d) Professores, gestores e funcionarios consideram que o CEMTI é um 6timo
local de trabalho;

e) A entidade tem se consolidado, para a SEDUC e para a comunidade,
como um modelo de escola publica, gratuita e de qualidade;

f) No conjunto da escola, sente-se um clima agradavel entre todos;

g) A equipe pedagdgica é competente e demonstra prazer e orgulho em ser
integrante do grupo com o qual trabalha junto;

h) O curriculo é caracterizado pela transdisciplinaridade, sendo as
abordagens de contetddo contempladas na sua plenitude;

i) A cultura de paz se apresenta intrinseca ao cotidiano escolar.

O CEMTI é um espaco movido pelo desafio. Em nossas observacgoes,
percebemos que a confiangca e a potencialidade sdo fortes expressdes que
caracterizam essa escola. Quando alguém lanca um desafio, como € o exemplo dos
projetos, mesmo que de inicio haja retracao, ela, com certeza, é breve, porque todos
abracam a causa e confiam, assim, em quem esta coordenando — confiam também
nos colaboradores e muito mais nos discentes.

Em meio a tudo isso, comparamos a escola a um cacto, porque tem suas
flores e seus espinhos. Assim, ousamos afirmar que, mesmo de forma (in)visivel, as

relacbes de género na escola ainda estdo marcadas por relacdes de poder e
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permeadas por violéncias simbolicas. Além disso, evidenciamos que certas
atividades desenvolvidas no CEMTI contribuem para o enfrentamento a reproducao
de praticas opressoras e de desigualdades sociais e, mesmo que indiretamente,
primam para a constru¢ao de uma cultura de paz.

Parece soar meio contraditorio. No entanto, essa contradicdo € evidenciada
na pratica, e ndo na escrita deste texto. Para elucidarmos essas questdes,
enfatizamos que a equipe do Nucleo Gestor, percebendo ou néo, utiliza-se de seu
poder para normatizar, disciplinar, suspender e/ou transferir discentes e também
advertir docentes. Nesse caso, as violéncias simbdlicas estao presentes em diversos
atos dos deveres e nas proibicdes expressas pelo Regimento Escolar. A grande
guestao é que quem adentra naquele espaco, de inicio, ja toma conhecimento, antes
de qualquer outra orientagcéo, sobre a necessidade de ser cuidadoso e cumprir todas
as regras, sendo bem-vindo e convidado a nele permanecer. Mas quem nao se
adequa é convidado a sair. De todo modo, a escola participa de um sistema binario:
€ permitido, ndo € permitido. Nao existem entremeios. Mas o dialogo, na grande
maioria dos casos, exercita as media¢cdes necessarias.

Esse tipo de instituicdo, que “disciplina”, € bem vista por parte da sociedade,
incluindo ai alunos e professores. Ao afirmarmos isso, tomamos por base a fala dos
participes que acham bom o fato de que as regras sdo para todos, ou seja, aluno
nao pode utilizar celular em sala de aula e professor/a também ndo pode. No
entanto, sendo esse um espaco em que h& respeito, unido, solidariedade,
companheirismo, didlogo e tantos outros valores, para que regras?

Que fique evidente, ainda, a satisfacdo em (re)conhecer as qualidades dessa
escola, que é publica. Seria muito bom, se ndo houvesse disputas, selecdo para
nela ingressar, porque |4 estdo os que conseguem as melhores notas no exame de
selecéo.

Em paralelo a isso, sdo desenvolvidas atividades que contrariam esse
conceito de poder e incitam acfes e praticas educativas que visam a promoc¢ao da
cultura de paz e do respeito a dignidade e aos Direitos Humanos. Acreditamos que a
escola tem significativa preocupacdo em ser um espaco de equidade de género,
pois as praticas que ocorrem no dia a dia, bem como no desenvolvimento dos
projetos escolares, e que sdo evidenciadas nas estratégias de atuacdo consideram

as pessoas como protagonistas e fortalecedoras da construcédo de género, estando
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vinculadas as tematicas sobre Direitos Humanos, cidadania, cultura de paz, dentre
outras.

Outro aspecto constatado no CEMTI é que a heterogeneidade prevalece por
meio do trabalho em grupos, cujos participantes dialogam entre si e com outros,
criam e recriam formas de convivéncia, de respeito, de multiplas interacfes. Essa
escola € também um espaco onde se cruzam muitas histérias de vida. Nele, cada
personagem que ocupa o0 tempo da entidade ocupa também o0s seus proprios
tempos na vida pessoal com afazeres escolares: os alunos levam as atividades e os
trabalhos para casa; os professores preparam suas aulas, corrigem provas,
atualizam diarios, de modo que, por vezes, € dificil separar os acontecimentos
pessoais dos acontecimentos profissionais.

Os participes afirmaram que ndo existem ou que nao perceberam que
existam problemas préticos educativos gerados nas relagcdes de género. Contudo,
identificamos que ha alguns conflitos nesse espaco, que implica relacdo de poder,
tais como divergéncia de opinides que levam a situacdes de indisciplina, gerando
ocorréncias ou adverténcias. Assim, as concepcoes de violéncias nas relacdes de
género nao tém evidéncia por parte dos docentes e dos discentes que convivem
naquele ambiente, mas séo refletidas no uso de poder e de autoridade. Alguns
problemas citados pelos participes que podem afetar as relacées de género foram:
as conversas durante a aula, o descumprimento de qualquer norma apontada no
Regimento, como usar o celular e namorar nas dependéncias do prédio.

Para a auséncia de determinados conflitos ou brigas, registramos trés
aspectos citados: a selecdo, a gestdo rigida e o processo de adaptacdo escolar.
Aléem disso, entendemos que os encontros de éarea fortalecem o didlogo e o
planejamento de atividades docentes. Foi apontado pelos participes que alguns
casos resultam da atuagéo do Conselho Escolar, que atualiza e aplica o Regimento,
além de exigir o compromisso, o respeito e a responsabilidade de todos.

As praticas educativas desenvolvidas pela instituicdo como forma de
enfrentamento as violéncias nas relacdes de género e como forma de construcéo de
uma cultura de paz se fazem presentes nos projetos escolares realizados ao longo
do ano, bem como no dia a dia escolar. Nesse sentido, cabe reforcar alguns
destaques importantes dentre os varios projetos que sao desenvolvidos na unidade:
CEMTI Construindo Cidadania; SIMPOCEMTI: Simposio das ProfissGes; Projeto
Halloween; Projeto CEMTI Digital; Projeto CEMTI Talentos; Projeto de Xadrez;
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Projeto Jogos Interclasses; Projeto Ensino Médio Inovador: lideres; Projeto Ciclo de
Leitura e Producgao Textual, no qual esta incluso o Projeto de Leitura “Além do ato de
ler”; e Projeto CEMTI Saude. Desses, destacamos os trés ultimos, que primaram por
valores que permeiam a pratica educativa, como o respeito, a unido, a comunicagao
e o dialogo, a solidariedade, a igualdade, o compromisso e a responsabilidade,
valores que sao cultivados pela dignificacdo das relagcdes de género, dando énfase
ao exercicio do respeito as diferencas culturais, a cidadania e aos Direitos Humanos.

Na escola pesquisada, sempre surgem projetos e acoes ligadas ao tema da
cultura de paz ou a assuntos semelhantes ou afins. O fato é que a instituicdo tem se
preocupado em cumprir, além da missao de ensinar, o ato de educar, de fortalecer a
democracia, de proporcionar convivéncia pacifica por meio do reconhecimento da
diversidade, do respeito a vida, da preservacédo da solidariedade, entre todos e todas
gue fazem parte do cotidiano da comunidade escolar e de seu entorno. Entendemos
gque essas sado acdes em que a cultura de paz se encontra entrelacada, apesar de
nao a tematizarem explicitamente. Desse modo, a paz positiva implica na escuta
ativa, na cooperacao planejada, nos esfor¢os, nas amizades, nas liberdades, nas
igualdades, no respeito e na compreensdo para prever ou resolver quaisquer
conflitos.

Dentre os desafios citados, apontamos a manutencdo da credibilidade da
escola, o que comporta melhorar a comunicacgao, incluir a aceitacédo e o respeito em
relacdo ao outro, obter maior amadurecimento e maior proximidade da gestdo com
os alunos, o que fortalecerda mais ainda essa relacéo, tornando o CEMTI referéncia
em todo o estado pelo desempenho de seus discentes, principalmente no ENEM.
Incluimos a toleréancia para que, enfim, possa acontecer a promoc¢ao de uma cultura
de paz de forma transdisciplinar, concomitantemente a esse trabalho que a escola
vem desenvolvendo com a familia, em favor dos outros valores primados pela
instituicao.

Nesse sentido, afirmamos que a comunidade escolar do CEMTI tem entre as
suas responsabilidades a de ampliar a tolerancia como valor primordial da promocao
de uma cultura de paz, de modo a concretizar o ideal de escola que tanto se almeja.
Nas relacdes interpessoais, professores, alunos, gestores, funcionarios e a
comunidade demonstram lacos afetivos, de confianca e de respeito e estéo inseridos
em um ambiente visto como democratico, que valoriza e conserva seus espacos

fisicos, estruturais, materiais e a natureza.
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