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RESUMO

Esta investigacdo teve como objeto de estudo o professor, cujo objetivo foi conhecer e
analisar as representacOes sociais (RS) de professor, partilnadas por licenciandos, a partir de
imagens desse profissional (fotografias de professores em diversos niveis escolares e redes de
ensino). Buscou-se evidenciar o processo de (des)valorizagcdo por que passa a profissdo
docente, procurando, especificamente, captar possiveis relacdes existentes entre tais RS e 0s
reflexos nas atitudes destes estudantes acerca da propria formagédo e exercicio profissional. A
coleta de dados foi realizada na Universidade Federal de Piaui-Teresina, junto a 165
licenciandos (15 por curso), com a aplicacdo de entrevista semi-estruturada, mediada por
agrupamentos iconogréaficos (SALES, 2000, 2007), configurando-se como um alargamento
metodoldgico dos estudos realizados por Roazzi (1995). Para a analise dos dados
quantitativos, utilizou-se a funcdo Factor Analysis, disponivel no SPSS (Statistical Package
for the Social Sciences) e para os procedimentos analiticos dos dados qualitativos, procedeu-
se a uma analise de conteudo, por meio da técnica de analise categorial (BARDIN, 1977).
Recorreu-se a Teoria das RS (MOSCOVICI, 1978) para a interpretagdo dos dados, e a dos
Signos (PEIRCE, 1995), na compreenséo dos processos de decodificacdo dos signos presentes
nas fotografias trabalhadas. Evidenciou-se que os licenciandos perceberam a profisséo
docente inserida em uma escala hierarquica de valores (positivo/negativo), relacionada,
diretamente, com a rede escolar e o nivel de ensino em que o professor atua. A grande maioria
dos licenciandos comunga RS de professor de conteudo negativo, consolidando as RS
hegemoénicas acerca da desvalorizagdo social do professor, embora alguns deles imaginem-se,
no futuro, inseridos entre os professores mais valorizados, mostrando serem as RS
orientadoras de atitudes positivas e negativas acerca do professor. A existéncia de RS que
mobilizam atitudes dos entrevistados em sentidos opostos, em relacdo ao professor,
evidenciou a necessidade de estudos posteriores que utilizem uma metodologia mais focada
para apreender outros fatores de motivacdo que os licenciandos demonstraram ter para com o
curso que escolheram, além dos inferidos pelas RS apreendidas nesta investigacdo, como
também para estabelecer uma correlacdo entre as RS de professor (positivas e negativas) e o
nivel socioecondmico dos entrevistados que a partilham. Tais dados mostraram-se necessarios
uma vez que a literatura sinaliza para uma relacdo entre o curso escolhido e o nivel
socioecondmico do candidato, e que as condi¢cdes objetivas dos candidatos as licenciaturas
estdo relacionadas as esperancas subjetivas que o seu grupo fornece.

Palavras-chave: Educacdo. Formacao de professor. Representacdes sociais. EBAI.



ABSTRACT

This investigation had the teacher as object of study, whose objective was to know and analyze
the teacher’s Social Representations (SR) shared by undergraduates, as from images of this
professional (teachers” photos of several levels and school systems). It was searched out the
process of depreciation or estimation, in which the teaching profession has been passing, trying
to catch, specifically, possible existing correlations among such SR and the reflections in the
attitudes developed by these students about their own development and professional practice.
The data collection was carried out at the Federal University of Piaui — Teresina with 165
undergraduates (15 from each course). It was applied a semi-structured interview, mediated by
iconographic grouping (SALES, 2000, 2007), outlining a methodological widening of the
studies fulfilled by (ROAZZI, 1995). It was used the function Factor Analysis, available in the
SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) for the analysis of the quantitative data, and
it was proceeded a content analysis through the categorical analysis technique (BARDIN,
1977) for the analytical procedures of the qualitative data. It was resorted to the SR theory
(MOSCOVICI, 1978) for the data interpretation and the Theory of Signs (PEIRCE. 1995) in
the understanding of the decodification processes of signs that were present in the photos
worked. It became evident that the undergraduates perceived the teaching profession inserted in
a hierarchical scale of values (positive/negative), directly related to the school system and the
teaching level, in which the teacher works. Most undergraduates share teacher’s SR of negative
content, consolidating the hegemonic SR about the teacher’s social depreciation, although some
of them imagine themselves, in the future, inserted among the teachers more appraised,
showing that the SR orientate the positive and negative attitudes about the teacher. The
presence of SR that mobilize the interviewers’ attitudes in opposite senses related to the
teacher, offer evidence of the necessity of future studies that can use a methodology more
focused to understand other motivation factors that the undergraduates give evidence of having
to the course they have chosen, besides the ones inferred by the SR caught in this investigation,
as well as to establish a correlation between the teacher’s SR (positive and negative) and the
social economic level of the interviewers that share them. Such data revealed itself necessary
since the literature signalizes for a relation between the course chosen and the applicant’s
social-economic level, and that the applicants’ objective conditions to the licenciature courses
are related to the subjective hopes that their group supplies.

Key-words: Education. Social Representations. Teaching Development. EBAL.



RESUME

Cette recherche a eu comme sujet d’étude 1’enseignant, dont I’objectif a été connaitre et
analiser les représentations sociales (RS) de I’enseignant, partagés par des étudiants
universitaires a partir des images (photographies de professeurs de plusieurs niveaux et
différentes écoles). On a cherché démontrer le processus de dévaluation pour qui passe la
profession de professeur, en cherchant, en particulier, capter quelques corrélations qui existent
entre tels RS et les reflets dans les attitudes developpés par ces étudiants a propos a la
formation méme et sur ’exercice professionnel. La cueillette des donnés a été réalisé a
I’Université Fédérale du Piaui — a Teresina, avec 165 étudiants universitaires (15 par cours), a
travers de [D’utilisation d’une interview semi-structurée, alli€é a des groupements
iconographiques (SALES, 2000; 2007), on se configure comme un élargissement
methodologique des études réalises par Roazzi (1995). Pour I’analyse des données quantitatifs
on a utilisé la fonction Factor Analysis, disponible au SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences) et pour les procédures analytiques des donnés qualitatifs on a fait une analyse
des contenus, a travers d’une technique d’analyse de categories (BARDIN, 1977). On a
recouru a la théorie des RS (MOSCOVICI, 1978) pour I’interprétation des données, et a la
Théorie des Signes (PEIRCE, 1995), a la comprehénsion des processus de décodage des
signes présents dans les photographies travaillées. On a vu que les étudiants ont apercu la
profession d’enseignant insérée dans une escale hierarchique de valeurs (positif/negatif),
laquelle a montré une relation directe avec le lieu de travail de I’enseignant (reseau et niveau
d’enseignement). La plupart des étudiants partagent la RS de I’enseignant dans un ontenu
négatif, en consolidant les RS hégémoniques a propos de la dévaluation sociale de
I’enseignant, méme si quelques étudiants se sont imaginés, a 1’avenir, insérés dans le groupe
d’enseignants plus valorisé socialement, qu’est-ce qui montre étre les RS orientatrices des
attitudes positives et négatives a propos de I’enseignant. L’existence des RS que mobilisent
les attitudes des enterviewés en sens opposés, par rapport a I’enseignant, accentue le besoin
d’études postérieurs qui utilisent une méthodologie plus centrée a acquérir d’autres facteurs
de motivation que les étudiants démontrent avoir au cours qu’ils ont choisit, hors les facteurs
inférés par des RS vues dans cette recherche, et aussi pour établir une correlation entre les RS
d’enseignant (positives et négatives) et le niveau socioéconomique des intervieweurs que le
partagent. Ses donnés de montrent nécessaires a partir du moment que la littérature demontre
un rapport entre le cours choisit et le niveau socioéconomique du candidat, et que les
conditions objectives des candidats aux cours universitaires sont rapportés aux espoirs
subjectifs donnés par son groupe.

Mots-clés: Education. Représentations Sociales. Formation du professeur. EBAI.
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1 INTRODUCAO

No Brasil, notadamente a partir do século XX, cresceram as pesquisas voltadas
para a formacdo do professor, seja propondo reformulacdo nos curriculos dos cursos de
Pedagogia e das Licenciaturas, seja para analisar modelos de formacgdo pedagdgica e novas
perspectivas de ensino, como também para refletir acerca dos efeitos causados pelas
modificagdes nesse campo, em decorréncia de leis, decretos, estatutos e pelas mudancas
econdmicas e sociais.

Com relacdo a realidade portuguesa, varios sdo 0s autores que se interessam por
questdes relacionadas mais diretamente com o professor. N6voa (1991), por exemplo, mostra-
se interessado em compreender os dilemas atuais da profissdo docente, sugerindo como base
para a discussdo o processo historico de profissionalizacdo do professorado e Esteve (1991)
estuda a situacdo dos professores, mostrando que, historicamente, as mudancas sociais
transformaram, sobremaneira, o seu trabalho, sua imagem social e o valor social atribuido a
educacéo.

No que se refere aos pesquisadores brasileiros, alguns investigam o declinio do
prestigio social que a profissdo de educador vem sofrendo, gradativamente, entre diversos
pontos igualmente relevantes (BOAVISTA, 1996); uns se interessam por aspectos relativos a
ascensdo e queda do professor (PESSANHA, 2001); o desencanto e o abandono do magistério
(LAPO; BUENO, 2003); outros procuram conhecer, a partir do imaginario dos professores, 0s
sentidos, instituintes e instituidos, da profissdo docente (NARVAES, 2004) e, também,
discutir a instituicdo da atual imagem do magistério (FERREIRA, 2004).

Um certo nimero de trabalhos direciona-se para a dimensdo psicossocial das
questdes relativas ao professor. Em nivel local e nacional, pode-se citar Alves-Mazzotti et al
(2004), que procuraram identificar as representacfes sociais (RS) da identidade profissional
docente de professores da rede publica de ensino fundamental do Rio de Janeiro; Lima (2006)
gue objetivou conhecer as RS que os professores de inglés do ensino basico partilham acerca
do aluno de escola pablica em Teresina, entre outros. Porém, poucos sdo 0s estudos que
colocam o aluno como foco de atencdo. Como exemplo, tém-se autores como Monteiro
(2005) que refletiu sobre a questdo da formacéo inicial dos professores e a profissdo docente a
partir dos alunos e suas RS; Sales e Lopes (2006) que buscaram compreender 0 modo como
vai se constituindo a docéncia como profissdo a partir da analise da trajetoria escolar de

licenciandos e do estudo das RS que eles partilham sobre a profissdo docente.
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Apontando para um outro enfoque, o estudo de Sales (1996), acerca da relacdo
“Estudo, Trabalho e Mobilidade Social”, enfatiza as interagdes entre as expectativas
profissionais de adolescentes e seus provaveis limites escolares, procurando verificar,
também, se tais limites sdo influenciados por uma possivel queda no valor de troca da
educacdo. O autor obteve, a partir de dados empiricos, uma classificacdo que mostrava o
prestigio social das vinte e quatro profissdes trabalhadas, entre elas a de professor, tendo
como referéncia o nivel escolar atribuido pelos sujeitos e o nivel de dificuldade que os
entrevistados julgavam ser necessario para trabalhar em tais profissdes. Entre os seus achados,
0 autor constatou a existéncia de RS de professor e que estas variavam conforme o contexto
social do sujeito pesquisado, sinalizando para uma tendéncia a hierarquizacdo dentro dessa
profissdo. Tal achado deveria ser aprofundado em estudos posteriores, tendo em vista que
nem todas as RS de professor apresentam um mesmo contetido representacional. As vezes,
tais representacfes podem partilhar um contetdo negativo e outras, um contetdo positivo.

Tendo por base essa literatura mais centrada no professor, percebeu-se que sua
imagem € associada a um profissional pouco valorizado socialmente, cuja pratica pedagdgica
agrega valores como ‘“desgastante” e de “baixo retorno economico”. Ou seja, o que ¢
repassado na sociedade acerca do professor remete para um profissional cuja imagem é
articulada a sacrificio, dedicacdo e pouca remuneracdo, o qual se posiciona aquém das
profissdes detentoras de poder econdmico e social. Ha, nessas pesquisas, um consenso acerca
da desvalorizacdo social do professor. Tal consenso acerca desse profissional é partilhado
socialmente, caracterizando-se, portanto, como representacfes hegemdnicas e de contetdo
negativo, o que, talvez, leve alguns desses profissionais a se identificar em locais publicos
como Sociblogos, Historiadores, Matematicos etc, ao invés de se apresentar como
professores.

Assim, com o proposito de desenvolver um estudo acerca do professor, em uma
dimenséo psicossocial, e com a intencdo de aprofundar os achados de Sales (1996), procurou-
se observar um dos principais problemas com que se confronta este profissional: a
(des)valorizagdo da sua profissdo. Para isso, colocou-se o licenciando® como sujeito da
pesquisa por acreditar que tal reflexdo se mostra pertinente e relevante em um contexto de
formacdo, configurando-se, dessa forma, como um problema significativo da investigacdo
cientifica. A pretensdo foi adentrar-se nas particularidades das RS de professor que o0s

licenciandos partilham, pois, pressupds-se que, se o licenciando comunga uma RS de

! Para esta investigaco, usa-se o termo licenciando para se referir ao professor em formagao dos diversos cursos
de licenciatura da Universidade Federal do Piaui.
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professor, a qual aponta este profissional como desvalorizado socialmente, isso pode trazer
reflexos negativos na propria formacdo académica desse futuro professor e,
consequentemente, no seu exercicio profissional. E, caso contrario, se o licenciando partilha
de RS de professor com contetdo positivo, em que ele visualiza alguns segmentos dessa
profissdo como valorizados socialmente, isso pode contribuir positivamente na forma como
ele conduziré sua formacgdo académica, com reflexo na sua préatica docente no futuro.

Nesse sentido, o objetivo geral da investigacdo foi conhecer e analisar as RS de
professor, partilnadas por licenciandos da UFPI, a partir de imagens (fotografias) desse
profissional nos diversos niveis escolares e redes de ensino. Especificamente, averiguar
possiveis relacbes existentes entre tais representacdes e os reflexos nas atitudes dos
licenciandos acerca da propria formacéo e exercicio profissional. A relevancia da investigacéo
mostrou-se, portanto, pela perspectiva de ampliar o campo de estudo sobre a formacdo de
professor porque a maioria das pesquisas, que se teve acesso, focava a atencdo mais no
professor formado e/ou em formacao continuada.

Tendo em vista que o objeto da investigacdo é multifacetado/fugidio, utilizou-se
um recurso metodolégico mediado por fotografias - EBAI® (SALES, 2000; 2007) para a
construcdo dos dados secundarios, o qual contribuiu para a mobilizacdo das RS de professor
que os licenciandos partilnam, bem como para a apreensdo dos seus conteudos. Tal recurso é
derivado do PCM? (Procedimentos de Classificagdes Multiplas), uma técnica de investigacio
que procura romper com as restricbes apresentadas pelos procedimentos e técnicas
tradicionais (Entrevista, Questionario, Grelha de Repertorios, Técnica de Classificagdo “Q”,,
Escala de Avaliacdo Baseada no Diferencial Semantico) e que pode ser utilizada como um
quadro de referéncia para conduzir e analisar entrevistas qualitativas, conforme descreve
Roazzi (1995).

2 Em sua investigacao acerca da identificacdo e compreensdo das leituras que o prédio escolar - enquanto signo
arquitetonico e produto de representacfes sociais - suscita em individuos de diferentes grupos sociais, Sales
(2000) desenvolveu um recurso metodol6gico que possibilitou aos sujeitos classificar os prédios escolares,
permitindo o0 acesso aos conteldos das representages sociais que orientavam 0s sujeitos nessa classificacao.
Para a constituicdo deste procedimento técnico-instrumental o autor se valeu de recursos iconogréficos
(fotografias) de prédios escolares, contemplando os diversos estilos disponiveis na arquitetura das cidades de
Teresina-Pl e Natal-RN com o objetivo de captar dados e informacdo de natureza subjetiva relacionadas ao valor
simbdlico do prédio escolar, denominando-o de “Entrevista Baseada em Agrupamentos Iconograficos” - EBAI
(SALES, 2007). Este recurso, inspirado em Roazzi (1995), pode ser utilizado como estimulo visual na
construcdo dos dados secundarios por meio da aplicacdo de entrevista, quando é possivel representar, por meio
de fotografias, o assunto ou tema investigado.

¥ Roazzi (1995, p. 5) afirma que esta abordagem metodolégica “representa ndo somente uma estratégia de
compromisso para realizar entrevistas em contextos do mundo real, mas também uma forma alternativa para que
0s sujeitos expressem seus proprios construtos e conceituagdes de mundo”, que acontece quase sem a
interferéncia do pesquisador e focaliza a atencdo mais no contetdo da entrevistam em detrimento do
procedimento em si. Para outros esclarecimentos acerca do PCM, ver o capitulo 5.
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A construgdo dos dados secundarios deu-se por meio de uma primeira atividade
classificatéria (livre) com as fotos, a qual gerou os agrupamentos iconograficos usados como
mediacdo iconografica na aplicacdo de uma entrevista semi-estruturada, finalizando-se com
uma segunda tarefa classificatoria (dirigida) com as mesmas fotos. O processo classificatorio
das fotos reflete o sistema conceitual proprio a cada individuo, ou seja, este ato enfatiza a
construcdo ativa da realidade, refletida no modo Unico de as pessoas construirem o mundo e
atribuir-lhe significados (ROAZZI, 1995), a semelhanca do que Moscovici (1978) considera
ser a representacao: um processo que torna intercambiaveis a percepcao e o conceito, pois eles
se engendram e se afetam, reciprocamente.

Portanto, foi de fundamental importancia conhecer a forma como os licenciandos
conceituam estas categorizacdes para se compreender como eles apreendem a realidade ao seu
redor, especificamente no que se refere as RS de professor. O conhecimento de tais
representacdes possibilitou acessar os sentidos e significados mais particulares que servem de
referéncia aos licenciandos na apreensdo da realidade e de atuacdo nela, isto é, o universo
simbdlico que permeia o processo de (des)valorizacdo do professor na sociedade, atualmente.

Considerando-se que as RS sdo uma forma de conhecimento particular que tem
como uma de suas funcGes a elaboracdo de comportamentos e a comunicacdo entre
individuos, adotou-se, para viabilizar a investigacdo, a Teoria das RS (MOSCOVICI, 1978),
como referencial tedrico adequado para se apropriar, analisar e interpretar, através da propria
fala dos licenciandos, as crencas, 0s conceitos, as idéias, as explicacbes, as particularidades
das RS de professor que eles partilham, uma vez que, de acordo com a fungéo constitutiva da
realidade que as representacdes possuem, elas sdo, alternadamente, o sinal e a reproducao de
um objeto socialmente valorizado. E para compreender o processo que os licenciandos
realizaram de decodificacdo e interpretacdo dos signos presentes nas fotografias, recorreu-se a
Teoria dos Signos (PEIRCE, 1995).

As descricbes detalhadas das etapas desenvolvidas na investigacdo sdo
apresentadas nos dez capitulos que compdem o trabalho. Assim, o capitulo 1, introducao,
exp0e, de forma sintética, as idéias que propiciaram a construcdo do trabalho.

Como forma de ajudar no entendimento do processo de (des)valorizacdo da
profissdo docente procurou-se, no capitulo 2, compor o percurso histérico em que se forjam as
RS acerca do professor. Para isso, tomou-se por base autores que discorrem sobre o professor,
as RS de professor e suas imagens construidas na sociedade, entre outros pontos igualmente

relevantes para o desenvolvimento da investigacao.
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Ao abordar a tematica do professor em uma dimensdo psicossocial, levou-se em
consideracdo que os sentidos partilhados por licenciandos da UFPI, acerca do professor,
representam uma outra e nova forma de ver o processo formativo docente. Nesse sentido, a
Teoria das RS de Moscovici (1978) mostrou-se o referencial tedrico adequado para captar e
interpretar o universo simbdlico dos sujeitos pesquisados. No capitulo 3, sdo apresentados
aspectos dessa teoria de abrangéncia dos fendmenos psicoldgicos e sociais.

No capitulo 4, expde-se a base conceitual para a leitura semidtica das fotografias,
usadas como instrumento metodolégico mobilizador de RS, contribuindo para o alargamento
das fronteiras metodoldgicas dos estudos sobre RS, realizados por Roazzi (1995). Também,
comenta-se acerca da Teoria dos Signos (PIERCE, 1995), utilizada para ajudar na
compreensdo dos processos de decodificacdo dos signos presentes nas fotografias de
professor.

Com o objetivo de relatar os caminhos percorridos na investigacdo do objeto,
delimita-se, no capitulo 5, inicialmente, o tipo da investigacdo, objeto e a base empirica, em
seguida, 0 meio usado para a construcdo dos dados secundarios, a selecdo das fotografias, a
caracterizacdo dos instrumentos metodoldgicos, além dos procedimentos de construcdo dos
dados secundarios e dos analiticos.

Para uma apreensdo mais centrada e detalhada das etapas de classificagdo das
fotos (Livre e Dirigida), optou-se por apresentar, primeiramente, esses resultados para, em
seguida, expor os referentes a entrevista. Assim, estdo expostas, no capitulo 6, a analise
estatistica dos agrupamentos de fotos e a analise de conteudo, feita a partir das justificativas
dadas, pelos licenciandos, a formagdo desses agrupamentos, juntamente com os graficos
bidimensionais gerados da atividade de Classificacdo Livre. Essa primeira atividade
classificatdria, usada na construcdo dos dados secundarios, envolveu dois momentos: (1) a
formacdo dos grupos de fotos e (2) verbalizagdo/justificacdo desses agrupamentos, 0s quais
compreendem o julgamento dos professores, a partir das leituras semidticas que oS
licenciandos fizeram das fotos, apoiados em suas RS de professor, deixando a mostra 0 modo
como eles representam o professor.

No capitulo 7, expem-se a andlise estatistica dos agrupamentos e a analise de
contetdo das justificativas a formacdo dos grupos, referentes a atividade de Classificacdo
Dirigida, bem como os gréficos bidimensionais gerados a partir dela. A realizacdo dessa
atividade classificatéria aconteceu com as mesmas dezesseis fotos, usadas anteriormente no
primeiro procedimento, porém, desta vez 0s entrevistados seguiram um critério pré-

estabelecido para a formacdo dos agrupamentos de fotos: quatro locais de trabalho do



18

professor (escola publica, escola particular, universidade pablica e universidade particular).
Este procedimento compds-se, também, de dois momentos: classificagdo associativa das fotos
e verbalizacdo das justificativas a formagdo dos grupos que, juntos, envolveram o julgamento
do professor.

A aplicacdo da entrevista mediada pelos agrupamentos iconogréficos, obtidos na
classificacdo livre, deu-se a partir de situacGes hipotéticas com vistas a captar as
manifestacdes dos sujeitos, relacionadas aos valores, as crencas, as idéias, ou seja, as RS de
professor, objetivando a ampliacdo do universo de informagfes acerca do professor. O
tratamento dos dados, seguindo os ensinamentos de Bardin (1977), e a anélise e interpretacdo
destas manifestacdes, a luz da teoria moscoviciana, sdo mostrados no capitulo 8.

Buscou-se, no capitulo 9, intitulado Considera¢cdes Conclusivas, responder as
questdes norteadoras desta investigacdo. Para isso, retomam-se as discussdes apresentadas nos
dois capitulos anteriores, encerrando-se 0 processo investigativo e, por fim, expdem-se as
contribuicdes do estudo ao campo de formacdo docente e na ampliacdo das fronteiras
metodologicas dos estudos em RS. Para finalizar, as Referéncias Bibliograficas do processo

investigativo constam no capitulo 10.
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2 PERCURSO HISTORICO EM QUE SE FORJAM AS REPRESENTACOES SOCIAIS
ACERCA DO PROFESSOR

2.1 Apresentacao do capitulo

Nesta investigacdo, teve-se como objeto de estudo o professor, observado por
licenciandos da UFPI, cujo objetivo foi captar as representacdes sociais (RS) de professor que
esses estudantes partilham, evidenciando-se o processo de (des)valorizagcdo da profissao
docente.

Para compor e entender o contexto em que se forjam as RS de professor, fez-se
um breve percurso historico nesse campo, evidenciando-se 0s aspectos investigados na
pesquisa relacionados a valorizagcdo do professor. Nesse percurso, foram consultados varios
autores, como por exemplo: Esteve (1991), Novoa (1991), Costa (1995), Paiva; Junqueira;
Muls (1997), Pessanha (2001), Damis (2002), Santos (2002), Scheibe (2002), Vieira (2002),
Lapo; Bueno (2003), Ferreira (2004).

2.2 Sobre a tematica do professor

Dentre os autores que forneceram os elementos para um entendimento histérico
acerca do professor e do processo de desvalorizacdo da profissdo docente, Costa (1995, p. 81)
afirma que, no periodo compreendido entre o final do século XVIII e as décadas de 30-40 do
século XX, na sociedade européia, a profissdo de professor era mais valorizada socialmente,
principalmente nos anos que antecederam a primeira guerra mundial. As duas guerras
mundiais, na verdade, desencadearam essa desvalorizacdo, dando inicio ao movimento
conhecido como desescolarizagdo, que ao desmistificar o modelo escolar, “ainda fornece
subsidios a critica da imagem de professor portador e distribuidor de conhecimentos”
(COSTA, 1995, p. 81). A autora afirma que o0s estudos nessa area sdao mais fortemente
desenvolvidos apdés a segunda metade do século XX, uma vez que o periodo pds-guerra
demandou uma analise mais aprofundada no setor educacional. Assim, surgem, no século em
referéncia, linhas de pesquisa que se ocupam em analisar e interpretar a ocupacéo docente,

sob diferentes perspectivas e multiplos referenciais conceituais e valorativos.
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A esse respeito, Pessanha (2001) investigou, em seu trabalho de tese, o Professor
Primdrio: ascensdo e queda de uma categoria profissional filiada as “classes médias™ com o
objetivo de estudar a sua atuacdo em sala de aula e as multiplas determinacdes presentes nessa
atuacdo. Porém, ampliou esse percurso porque evidenciou a necessidade de encontrar e
analisar tais determinacfes na atuacdo do professor dentro da propria sociedade, para ndo
perder de vista a totalidade.

Ao refletir e analisar estudos que descreviam o cotidiano dos professores
primarios e da escola normal, em vérias regides brasileiras, detectou que ndo eram apenas
coincidéncias as semelhancas captadas nas descrigdes fornecidas pelos sujeitos pesquisados.
Tal achado demandou uma andlise das causas relacionadas a essas aparentes “coincidéncias”.
A partir da reflexdo tedrica, a autora constatou a presenca de determinacfes de classe que
necessitavam de aprofundamento. Assim, “considerando que as determinagdes de classe sdo
sempre produtos historicos, assim como as proprias classes”, Pessanha (2001, p. 11) procurou
verificar quem, historicamente, participou da composicdo da categoria dos professores
primarios no Brasil.

A autora constatou que tanto as analises historicas realizadas no pais por
Demartini (1984) e Paixdo (1991), quanto os estudos descritivo-analiticos de Pereira (1969),
Gouveia (1965), Mello (1982) mostram os professores como pertencentes as “classes
médias”, tendo como indicadores a origem social, profissido e renda dos pais e dos maridos.
Compartilham desse ponto de vista ela mesma e autores como Cabrera e Jaén (1991),
Montoya (1991), Albano (1987), Collins (1989), Apple (1987).

Utilizando-se de informacbes fornecidas por Catani (1991) e Demartini (1984),
ela acrescenta que os professores de Sao Paulo, do século XX, provavelmente, surgiram tanto
entre os aristocratas empobrecidos, quanto entre os pobres que queriam se livrar do trabalho
manual, degradante, ligado a escraviddo recente. A autora evidencia que os professores
primarios tém estado vinculados, historicamente, as “classes médias”, movimentando-se
dentro de suas fragdes. Desse modo, tais profissionais foram, historicamente, recrutadas, no
século passado, entre mulheres pertencentes as camadas mais pobres, Orfas abrigadas em
instituicdes de caridade e, posteriormente, entre as filhas de familias consideradas de “classe

média”. Ja nas décadas de 40, 50 e 60, do século XX, o quadro das recrutadas passou a ser

* O termo ‘classes médias’ aparece, ao longo do trabalho de Pessanha (2001), sempre entre aspas devido ao fato
de essa terminologia ter sido considerada pela banca examinadora de sua tese como a mais consensual, porém,
ndo a mais adequada. A origem das ‘classes médias’ esta ligada aos processos de industrializagdo, urbanizagdo e
ampliacdo da area de servicos e do setor pablico (trabalho ndo manual), ausentes, no Brasil, até o século passado,
conforme detalha a autora no seu estudo tedrico-historico, por ela prépria caracterizado.
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entre as familias que tinham como chefe de familia pessoas que executavam trabalhos néo-
manuais e se enquadravam entre 0s que possuiam renda familiar alta. J& na década de 70, elas
faziam parte das familias mais pobres dessa mesma classe social.

Com base nos dados histéricos acerca da trajetdria do professor primario, sujeito
historico concreto, Pessanha (2001) revela que os primeiros fotogramas deste filme
mostraram a categoria com uma face feminina, de “classes médias” tanto pelo tipo de trabalho
(ndo manual), quanto pela origem familiar. Ela comenta que o magistério primario foi se
tornando o nicho ideal para as mulheres das “classes médias” urbanas no Brasil, nas Gltimas
décadas. Porém, segundo a autora, dados mais recentes indicam que houve uma mudanca
nessa postura e que sdo as fracdes mais baixas da populacdo que aspiram a ter professores
primarios na familia, cujos indicadores econdmicos estdo entre as camadas mais pobres da
populacéo.

Pessanha (2001) comenta que a descri¢do dos varios tipos que compdem a nova
“classe média”, com base nas categorias weberianas de propriedade, mercado, renda, status e
poder, inclui o professor na referida classe, cujo prestigio profissional tem sofrido uma queda
ao longo dos tempos. De acordo com os dados dessa pesquisa, apesar de 0s professores
inseridos no College® serem considerados como possuidores de um prestigio mais elevado, tal
profissdo ndo se mostra um atrativo para os filhos das familias cultas.

A esse respeito, Esteve (1991, p. 105) comenta que, outrora, o trabalho dos
professores gozava de um “elevado status social e cultural”, em que o saber, a abnegagdo ¢ a
vocacdo eram referendados, passando, hoje, a prevalecer o critério econdmico. Em paises
como a Inglaterra e Franca, devido a outras opc¢des profissionais, ja se pode antever um
processo de escassez pela opcdo docente como consequéncia da desmotivacdo salarial dessa
profissdo. Alguns fatores como a falta de recursos materiais e as deficientes condigdes de
trabalho da profissdo docente contribuem para um desgaste nas perspectivas de futuros
professores virem a exercer a docéncia, associados as constantes situacfes de violéncia por
que passam as instituicdes escolares. Além disso, varios sdo 0s estudos que apontam para o
fato de o professor ter que se deslocar para varios outros locais de trabalho para
complementacédo de sua renda salarial.

Ao discutir sobre a “Formacdo pedagdgica do profissional da educagdo no Brasil”,
Damis (2002) tece comentarios sobre a exigéncia social da escola e de profissionais

qualificados para exercer suas fungdes, explicando que em nenhum outro momento ela foi tao

® O Coéllege faz parte das séries iniciais do Ensino Secundario na Franca, conforme equivaléncia de niveis dos
sistemas brasileiro e francés de educacdo (ALTET; PAQUAY; PERRENOUD, 2003).
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evidenciada. Foi no século XX que essas exigéncias de qualificacdo profissional cresceram,
tornando-se objeto de criticas e pronunciamentos oficiais, sendo que tais problemas afetam,
também, a formacdo docente.

Nesse sentido, Ferreira (2004, p. 111) comenta, em artigo que trata do
“Magistério, Midia e Imagem: o jogo das expectativas”, que ser professor ja foi motivo de
orgulho tanto repassado para 0s membros desta categoria, quanto para a sociedade que 0s
tratava com distingdo. Em meio a crise por que passa 0 magistério, o autor chama a atencao
para o fato de que a prépria sociedade e alguns professores, mesmo ndo intencionalmente,
contribuiram para que essa desvalorizagdo estivesse vinculada, exclusivamente, a questdo
salarial. Seré que, questiona-se o0 autor, somente um aumento nos salario do professor restitui
0 prestigio e o status perdido da categoria, uma vez que existem outras categorias, como a de
médico, que também tiveram seus salarios deteriorados e nem por isso se consideram
desprestigiados?

A forma como a questdo da remuneracdo do magistério vem sendo discutida,
principalmente pela midia, pode estar associado, segundo o autor, a dois outros grandes
problemas que permeiam o sistema educacional ha bastante tempo: abandono em massa da
profissdo e a instituicdo e a manutencdo de uma imagem que aponta para um magistério
desvalorizado socialmente. S&o problemas que necessitam de um aprofundamento constante.
O objetivo de Ferreira (2004), nesse estudo, foi aprofundar aspectos relacionados a instituicdo
e a manutencdo de uma imagem que aponta para um magistério desvalorizado para discutir,
especificamente, a participacdo dos proprios professores no processo de desvalorizacgdo social
por que passa 0 magistério. Para o abordar o problema, Ferreira (2004) apoiou-se em sua
pesquisa de mestrado, cujo titulo € “Entre o Sagrado e o Profano: o lugar social do professor”
(1998), em que procurou compreender, a partir de todas as referéncias feitas ao magistério, no
dia 15 de outubro, no Jornal do Brasil, como aconteceu, no campo simbdlico, o processo de
perda de prestigio e de status social do magistério. Assim, é com base na imagem veiculada
na midia que o referido autor construiu o seu texto, o qual estad dividido em duas partes. A
primeira parte trata da “Imagem do magistério na midia: o deslocamento de sentido atribuido
a atividade docente” e expde as modificagdes que a imagem do professor, veiculada pela
imprensa escrita nos ultimos 60 anos, sofreu. Na segunda parte, intitulada “Magistério e
Imagens: o jogo das expectativas”, o autor aborda o0 modo como o préprio professor vem
contribuindo para a instituicdo da atual imagem do magistério.

Na analise que realizou nos periddicos nacionais, em revistas de entretenimento e

interesse geral, jornais etc, Ferreira (2004) afirma que ocorreu um deslocamento de sentido no
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modo como a sociedade e o professor associam sua atividade, passando, no dizer do autor,
“simbolicamente” a transitar entre o sagrado (santo, anjo, herdi, prestigiado), mais
precisamente entre 1940 a 1960, e o profano (comum, desprestigiado), a partir dos meados de
60. Ele faz referéncia a uma matéria publicada no Jornal do Brasil, datado de 15/10/1967, em
que, pela primeira vez, o proprio professor fala de sua situacdo, ou seja, antes ele era
considerado sacerdote/santo e, agora, estava reclamando por melhores salarios.

Esta atitude é considerada como o marco das mudancas de sentido que, a partir de
entdo, comecaram a ocorrer com relacdo a atividade exercida pelo professor, contribuindo,
assim, para a “dessacralizagdo da imagem de professor”, segundo Ferreira (2004, p. 120). O
referido autor comenta que o professor, ao lutar, pessoalmente, conforme matérias publicadas
em jornais, de todas as formas e em todos os espacos por melhores salarios, pedindo apoio a
sociedade, porém autodenominando-se sem profissdo, com vergonha de sua categoria,
autorizou a instituicdo de uma imagem desvalorizada socialmente, vinculada a pobreza. Que
tal atitude foi uma espécie de autoflagelo, em que até mesmo o professor pesquisador, cuja
remuneracao € diferenciada, assumiu esse discurso. Na verdade, essa questdo ainda precisa ser
mais discutida e analisada, pois ndo € o fato de cobrar a remuneracdo devida que autoriza a
desqualificacdo da categoria.

Com o avanco da sociedade capitalista, orientado pelas idéias liberais, surgem,
por volta da primeira metade do século XX, os estudos acerca do trabalho docente, visto como
de carater prescritivo, sob cujas perspectivas a escola e a sociedade mantém, entre si, uma
relacdo positiva, ou seja, a escola prepara o individuo para ser aproveitado pela sociedade. No
entanto, apos a segunda guerra, essa relacdo vai se modificando e tanto o ideal de escola que
prepara o individuo para as demandas sociais, quanto o prestigio docente ficam bastante
comprometidos. Assim, “em crise de identidade profissional, os docentes sdo levados a
redefinir seus papéis e funcbes em uma sociedade de transformacdo que questiona seus
valores” (COSTA, 1995, p. 84).

Ao identificar as RS de professor, Alves-Mazzotti et al (2004) retoma a discussao
acerca da identidade do professor, das precarias condicdes, materiais € humanas, existentes
nas escolas e do aumento das responsabilidades atribuidas a esse profissional. Porém, estes
autores defendem que a transformacéo da realidade educacional ndo se faz apenas com novas
idéias, mas pela mudanca das representagdes, atitudes, valores e da propria identidade dos
profissionais nela envolvidos.

Santos (2002), ao discutir sobre a identidade docente e a realidade profissional,

afirma, com base em estudos desenvolvidos no campo da formagdo docente, que 0s
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profissionais da Educacdo Basica se identificam mais com suas areas de conhecimento do que
como docentes, considerando o magistério como atividade proviséria. Assim, o professor de
Historia prefere se apresentar como Historiador a dizer que é professor, da mesma forma que
fazem os professores de Fisica, Quimica, Engenharia, Medicina etc. Para ela, 0 motivo esté na
pouca valorizacdo do trabalho docente e na perda de prestigio social do professor, ndo
deixando de lado a organizacdo dos curriculos dos cursos de formagdo dos docentes que
ressaltam mais os saberes dos conteldos que o préprio conhecimento pedagdgico desses
profissionais. Citando Dubar (1997), a autora comenta que sdo varios os professores que se
identificam mais com a sua formacdo do que com o trabalho que executam, mesmo que exista
uma distancia entre ambos, uma vez que a primeira Ihes confere maior distingdo social. Como
agravante desse quadro, Esteve (1991) adverte, com base em estudos realizados em diferentes
paises, que a formacéo inicial dos professores tende a fomentar uma viséo idealizada do
ensino que ndo corresponde a situacdo real da prética cotidiana.

No que se refere a presenca da mulher no magistério, Costa (1995) afirma que a
insercdo da mulher nesse quadro profissional (final do século XIX) apresenta-se como um
fator que também contribuiu para uma desvalorizacdo relativa da profissdo, tendo em vista
que o salario feminino era considerado suplementar e ndo renda familiar.

Dados revelam que, em pleno século XI1X, a mulher ainda ndo podia ter acesso a
educacdo elementar, o que veio a ocorrer em 1827, com restricGes aos niveis mais avancados.
O surgimento da primeira escola normal se dd em 1835 (Niteroi), a segunda em 1836 (Bahia)
e uma outra em 1846 (S&o Paulo), sendo que esta Ultima era apenas para rapazes. Contudo, ao
final desse século, o magistério ja era ocupado por homens e mulheres, representando para
estas um alto prestigio, uma vez que os indices gerais de escolarizacdo na sociedade da época
se mostravam baixo. Nesse periodo, as caracteristicas do trabalho docente parecem proximas
do profissionalismo, caso seja considerada a autonomia e a auto-regulacdo das escolas
normais. Ha, no campo de saber desses professores, 0 dominio de conteudos e métodos, a
existéncia de uma ética e a concepcdo dessa ocupacdo como sendo de uma preparacao
especifica e vocacional (COSTA, 1995).

Com a reorganizacdo da Escola Normal, a partir de 1871, a mulher passa a ter
acesso a educacdo basica. No entanto, o curriculo de formacdo de professores ja incluia uma
diferenciacdo no que era adotado para as professoras, devido ao fato de que o “curso normal
ndo era visto apenas como preparagdo para a docéncia, mas também, como um bom preparo
para a futura mae de familia”, ou seja, passa a ser estabelecida a relagdo magistério-

domesticidade (COSTA, 1995, p. 139).
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A pesquisa da autora aponta para um afastamento dos homens do magistério, a
medida que aumenta o nimero de mulheres nesse contingente, fornecendo a essa ocupacao as
caracteristicas intrinsecas aquelas, ou seja, docilidade e falta de competitividade. Ressalta a
existéncia de uma “associag¢do inequivoca entre o declinio do status e do prestigio social do
magistério”, a partir da insercdo feminina nesse contexto. A autora comenta que 0 homem
passou a ocupar apenas 0s cargos de gestéo, organizacdo e controle da docéncia, evidenciando
um “processo elitista e discriminatério”, que deixa a mostra as “loégicas do patriarcado”. Para
reforcar suas idéias, apdia-se no relato de Larson (1988) sobre a profissionalizacdo dos
professores nos Estados Unidos: “para uma ocupagdo lograr elevado status e reconhecimento
social, ela ndo pode ser povoada por grupos socialmente desprestigiados, como era o caso de
mulheres e negros, no inicio do século XIX” (COSTA, 1995, p. 140).

Pessanha (2001) constatou, em seu trabalho sobre o professor primario, que o
magistério primario era um setor monopolizado pelas mulheres, desde os tempos da
Republica: dos 633 professores existentes na cidade de Sao Paulo, em 1917, o percentual de
mulheres neste contingente atinge 87,0%. Este percentual remete a suposicdo de que, para a
sociedade, esta € uma profissdo que se apresenta adequada para as mulheres que precisam
trabalhar, como no caso de familias que sofreram uma queda em sua posi¢do social, por
exemplo, com a crise do café em 1929. Assim, os salarios advindos dos servicos prestados por
uma professora pertencente a tais familias passaram a ser uma solucao para esse impasse.

Um outro ponto importante na reflexdo que a referida autora, de vinculacao
marxista, faz acerca da incursdo da mulher no magistério, refere-se ao fato de que o periodo
de 1930 (revolugdo) a 1964 (golpe de estado) “demarca, simbolicamente, os limites historicos
da preparagdo para o desenvolvimento do capitalismo monopolista no Brasil” (PESSANHA,
2001, p. 81) e, assim, “como o capital procura extrair o maximo da mais-valia do trabalhador,
economizando trabalho vivo, através do uso da tecnologia, para seguir a ldgica da
acumulag¢do, o Estado procura baratear o custo de seus servicos” (PESSANHA, 2001, p. 101),
cuja solucdo parece ter sido, segundo a autora, a contra¢do de mao-de-obra barata, pelo menos
com relacdo a Educacéo.

Com base nessa perspectiva marxista de analise, ela sugere a interpretacdo da
feminizacdo do magistério como tendo sido um processo anterior ao desenvolvimento do
capitalismo monopolista nos paises em que este movimento ocorreu antes. No Brasil, este fato
ocorreu durante 0 processo de ascensdo das “classes médias”, as quais forneceram a mao-de-
obra para o Estado. A referida autora enfatiza que tal processo foi acompanhado da

construcdo de uma representacéo de que ensinar relaciona-se ao universo feminino, uma vez
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que sdo as mulheres detentoras de qualidades como paciéncia, meiguice, instinto maternal.
“Qualidades que as habilitariam, e ndo os homens, a seguir a profissdo [de professor] s6
permitida aos ‘falidos na vida’ e... as mulheres. Das ‘“classes médias”, ¢ claro!”
(PESSANHA, 2001, p. 102). Para as mulheres de familias que ja ultrapassaram seus
problemas financeiros, ser professora primaria apresenta-se como tarefa subalterna, por isso,
deixada para as camadas mais baixas.

Em sua reflexdo acerca do professor primario, a autora afirma que ndo se trata de
um projeto historico de classe de tais familias, mas que concorda com a posi¢do de Bourdieu,
quando ele considera que, pelo menos, no caso das “classes médias”, existem “estratégias
familiares” e ndo projetos politicos.

Apoiando-se em Collins (1989), Pessanha (2001) acrescenta uma outra dimensao
que vem se somar ao quadro do magistério tido como profissdo feminina. Trata-se do fato de
0s homens se posicionarem em setores de producdo material e das relacGes de producdo de
uma empresa, enquanto as mulheres se engajarem na producgédo e consumo da cultura, apenas
em tarefas desempenhadas na entrada da empresa, tais como secretarias, recepcionistas, ou
seja, em cargos que controlam o acesso dos homens a empresa. Nessa linha de pensamento,
Bandeira e Mendes (2007, p. 99) comentam, com base nos resultados dos estudos que
realizaram na area de educacdo, por volta dos anos de 1960, que a presenca marcante da
mulher no exercicio do magistério primario desencadeou, por sua vez, “uma relativa
desvalorizacdo profissional, visto que a mulher tinha um papel subserviente numa cultura
essencialmente masculina”.

Em resumo, a discussdo acerca da desvalorizacdo do magistério, a partir da
entrada da mulher na carreira docente, deve considerar as diferentes perspectivas politicas das
décadas de 20 a 90, do século XX, que marca sua entrada no magistério devido aos espacos
possiveis de conquista no mundo puablico, ao empobrecimento das familias oligarquicas, a
consequente necessidade de ingresso no mundo do trabalho e, também, pelo imperativo de
formacdo das classes trabalhadoras, atendendo as demandas do capitalismo que abriu as
portas da escola para a classe trabalhadora (popularizando a educacgdo), reformulando o
modelo formativo do ensino (perspectiva propedéutica e academicista) para uma formacéo
destinada ao ingresso qualificado no mundo do trabalho. Desse modo, tal mudanca interfere
nas exigéncias formativas dos professores das séries iniciais, desqualificando o profissional ai
inserido, juntamente com esse nivel de ensino.

Como parte desse debate, o trabalho de Scheibe (2002), acerca da construgéo da

trajetoria das concepcdes e das politicas de formagdo de professores, mostra-se relevante
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porque vem acrescentar dados referentes a desvalorizacdo social e desprofissionalizacdo dos
docentes no Brasil. Quanto a desvalorizagdo social dessa categoria ao longo dos tempos,
Scheibe (2002) constatou a

[...] manutencdo das precarias condi¢bes de trabalho, salarios aviltantes,
auséncia de infra-estrutura para o exercicio profissional, isso tudo ao lado de
uma concepcao idealista em relacdo a carreira de magistério, a qual sempre
foi impingido um tom herdico, mistificador e desprofissionalizante.
Estratégias de reducdo do conhecimento na formacdo e da propria acdo
pedagdgica do professor, a criagdo de escolas de diferentes qualidades para a
formagdo do mesmo profissional, entre outras questdes, tém contribuido
também para a desprofissionalizagdo dos docentes no Brasil [...] (SCHEIBE,
2002, p. 47).

A partir do estabelecimento da Nova Lei de Diretrizes e Base da Educacdo
Nacional (9394/96), a area da educacéo se deparou com a tentativa de imposicdo de um novo
modelo de formacdo de professores em que essa formacdo, embora de nivel superior, é
desvinculada do ensino universitario, que abrange a pesquisa e a producdo do conhecimento,
ou seja, constitui-se em uma preparacdo técnico-profisionalizante de nivel superior. Esse
modelo descarta o0 curso de pedagogia no Brasil por supor que, com o tempo, este perderia
suas funcdes, desresponsabilizando as universidades pela formacdo de professores. Essa
tentativa, porém, ndo se consolidou.

Seguindo essa linha de pensamento, tem-se, conforme Scheibe (2002, p. 55), que
no interior das universidades, ao longo da histéria, “cultivou-se uma tradicdo de
desqualificacdo no que se refere aos profissionais atuantes nas faculdades de educacéo e,

também, dos professores que elas formam” (Pedagogia, Licenciatura e P6s-Graduacao).

[...] Esta tradigdo foi sendo atualizada em niveis cada vez mais complexos ao
se definirem as concepgdes sobre o papel da universidade, estimulando
certas areas e/ou cursos em detrimento de outros; separando o ensino da
pesquisa; a graduacdo da pos-graduacéo etc; consolidando-se representagdes
de descrédito da educacéo e dos seus profissionais [...] (SCHEIBE, 2002, p.
55).

Tais representac@es, segundo Scheibe (2002), reforcam a idéia de que a producéo
do conhecimento e a formacdo do professor tém que acontecer de maneira uniforme, sem uma
ruptura entre eles. Nesse sentido, a autora posiciona-se contra a concessdo de politicas de
formacdo aligeiradas, fora do espago universitario, pois elas contribuem para desvalorizar
ainda mais o professor, porém concorda com uma articulacdo entre as Universidades, o MEC,

a secretaria estadual e municipal, no sentido de realizar programas direcionados
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especificamente para atender a demandas emergenciais de certas regides e grupos de
professores.

Nessa discussdo, acerca das concepcbes e das politicas de formacdo de
professores, Vieira (2002) comenta o aprofundamento da dimenséo tedrica como um aspecto
importante, porém este ndo deve ser considerado o Unico. Nesse sentido, chama a atengdo
para as mudancas globais que tém exercido influéncia sobre as condi¢bes locais e,
consequentemente, sobre a educacdo, gerando impactos maiores ou menores para as politicas
de formacgéo. Aponta para uma articulagdo entre fatores de ordem econdmica que incidem,
também, sobre a vida social, tais como a globalizacdo, a redefinicdo das formas de
organizagdo do Estado e o fortalecimento do papel das agéncias internacionais, como
modificadores do cenario mundial e local.

No que se refere ao primeiro item, globalizacdo, a autora ressalta que esta imp0s
novos requerimentos de qualificacdo profissional, desencadeando mais e maiores cobrancas
para os trabalhadores assalariados, incluindo-se ai os professores. No entanto, evidencia
Vieira (2002), tais cobrancas ndo asseguram uma correspondéncia com as condicGes de
estabilidade alcancada pela categoria.

Quanto ao segundo item, redefini¢do das formas de organizacdo do Estado, Vieira
(2002) comenta que ele é apontado como reflexo das mudancas globais na educacéo.
Evidencia que, em decorréncia dos desdobramentos do processo de globalizacdo, o Estado
passa a delegar, a outros setores, “encargos que tradicionalmente lhe diziam respeito”, em que
uma dessas manifestacdes € a incapacidade do setor publico de proporcionar uma expansao do
ensino (VIEIRA, 2002, p. 27). Para exemplificar, comenta que, apesar do aumento no nimero
de ofertas de matriculas no contexto brasileiro da educacdo basica, 0 mesmo ndo ocorreu no
ensino superior. Por outro lado, houve um consideravel desenvolvimento no setor privado
desse nivel. E com relacdo a recentralizacdo de definicdo de politicas educacionais pela
Unido, 0s municipios e estados passaram a executar o que € estabelecido em ambito federal.

Nessa linha de pensamento, acredita-se, como sugere Novoa (1991, p. 28), que o
movimento associativo dos docentes exerceu um papel fundamental nos alicerces da profissao
docente, na medida em que consolidou o estatuto de funcionario dado aos professores. Essa
categoria € uma das mais numerosas das sociedades contemporaneas, o que dificulta as
inovacdes que possam ser feitas para a melhoria do seu estatuto socioecondmico e, também, a
presenca de professores que ndo investem em sua melhoria profissional, prejudicando o
conjunto da categoria. Novoa (1991, p. 28) defende a idéia de “dotar a profissdo docente de

mecanismos de selecdo e de diferenciacdo, que permitam basear a carreira docente no merito
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e na qualidade”, tendo em vista que essa profissdo inicia, ao final do século XX, a reconquista
de novas energias e fontes de prestigio. No que se refere a mecanismos de selecdo e de
diferenciacdo para o ingresso na carreira docente, & semelhanca do que existe nos cursos de
licenciatura plena em Educacgdo Artistica e no de Educagdo Fisica, estes podem servir, quem
sabe, para reduzir uma visao idealizada da préatica de sala de aula para os futuros professores.
Sé&o direcionamentos e decisdes que precisam ser analisadas sob os mais diversos angulos e
perspectivas das politicas educacionais.

Nesse aspecto, Boavista (1996, p. 127) ressalta que o “governo parece,
ideologicamente, desestabilizar os espacos de possivel autonomia do professor, por meio de
mecanismos politicos-administrativos que inviabilizem provaveis conquistas dessa categoria”.

O estudo de Paiva e colaboradores (1997), acerca da situacdo do magistério
carioca, evidencia a forte contradicdo entre o discurso em favor da educacdo basica e o
empobrecimento dos professores de primeiro grau®, com efeitos sobre as possibilidades de o
professor atuar como figura de identificacdo, facilitando a aprendizagem. O autor mostra,
através dos dados coletados, a partir dos contracheques de docentes do Rio de Janeiro, a
existéncia de uma grande oscilagdo nos salarios desses profissionais no periodo de janeiro de
1979 a maio de 1996, indicando uma menor capacidade da categoria de defender sua posicéo
relativa (salarial, de status e auto-estima) dentro da sociedade. Isso explica, em parte, a queda
vertiginosa, segundo o autor, do numero de candidatos aos cursos superiores com destino a
docéncia. Desse modo, percebe-se que a sociedade e as mudancas que nela ocorrem,
contribuem para a construcdo de representacGes acerca do professor, tendo por base 0s
critérios sociais estabelecidos para as profissoes e o contexto especifico de cada época.

Levando-se em consideracdo que, conforme Costa (1995, p. 17), “o trabalho
docente tem sido intensamente pesquisado e reinterpretado, adquirindo novos sentidos a luz
de referenciais teoricos emergentes”, pretendeu-se ampliar o campo de investigagdo sobre a
formacdo de professores, adentrando-se na dimensdo psicossocial, tendo como fio condutor
(ponto de partida) os achados de Sales (1996) e a existéncia de RS hegemdnicas de professor,
de contetddo dicotomizado, construidas pela sociedade sobre o professor e o seu trabalho. O
contetdo dessas representacdes veicula que o professor tanto é associado a um profissional
com relevante contribuicdo social, quanto é apontado como um profissional sem status social.
A RS de professor, que o mostra como um importante agente formador dos futuros

profissionais das diversas areas, veicula a imagem de um profissional digno de respeito e

® Os professores que lecionavam no “primeiro grau”, daquela época, correspondem, atualmente, aos que
ministram aula no Ensino Fundamental.



30

admiracdo. No entanto, a RS de professor que o considera um profissional sem muita
distincdo entre as demais profissOes, contribui para que muitos pais ndo incentivem seus
préprios filhos a seguir a carreira docente, porque, para eles, ela é sindnimo de desprestigio e
baixa remuneracdo. Assim, tais conteldos representacionais sdo repassados na sociedade,
fazendo com que os adolescentes escolham suas futuras profissdes tendo por base,
exatamente, o que é veiculado em seus contextos sociais.

Tal situacdo expressa muito bem o que Jodelet (2001, p. 21) afirma acerca das

representagdes expressarem

[...] aqueles (individuos ou grupos) que as forjam e ddo uma definicdo
especifica ao objeto por elas representado. Estas definicdes partilhadas pelos
membros de um mesmo grupo constroem uma visdo consensual da realidade
para esse grupo. Esta visdo, que pode estar em conflito com a de outros
grupos, é um guia para as acdes e trocas cotidianas [...].

Nesse sentido, focalizou-se a atencdo no licenciando dos diferentes cursos de
licenciatura da UFPI, pela quase inexisténcia de trabalhos que o colocam como sujeito de
investigacdo, por se acreditar que € por demais relevante que ele mesmo, enquanto professor
em formacédo, possa expressar suas particularidades acerca das representacdes de professor
que partilha e, dessa forma, contribuir para que se compreendam as razfes do seu nivel de
interesse ou motivagdo para com a sua formacdo. S&o apresentadas, a seguir, nogdes acerca da

teoria que serviu de base para analisar o professor, a partir de uma dimensao psicossocial.
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3 BASE TEORICA USADSA NA INTERPRETACAO DO OBJETO

3.1 Apresentacao do capitulo

Levando-se em consideragdo o fato de que os sentidos partilhados por
licenciandos da UFPI, acerca do professor, representam uma outra e nova forma de ver o
processo formativo docente, procurou-se conhecer as crencgas, as teorias do senso comum que
compdem os sentidos que aqueles estudantes atribuem ao professor, ou seja, as representacdes
sociais (RS) que eles comungam acerca desse profissional e da (des)valorizacdo de sua
profisséo, observando possiveis relagdes entre tais RS e os reflexos que podem ter nas atitudes
dos licenciandos frente ao processo formativo a futura profissao.

Esse modo psicossocial de abordar o objeto demandou a utilizacdo de uma teoria
que se articulasse por entre os niveis simbdlicos de apreensdo dos objetos sociais, isto é, um
conhecimento que transitasse entre o social e o individual, de modo que eles se engendrassem
mutuamente. A Teoria das RS, na vertente moscoviciana, mostrou-se adequada para captar o
processo mental de classificacdo das dezesseis fotos de professor, bem como para analisar e
interpretar os dados obtidos nas leituras semidticas e nas categorizacdes realizadas a partir das
fotos. Desse modo, a mediacdo iconogréafica subsidiou a exploracdo dos sistemas conceituais
dos licenciandos, relacionados as RS de professor. Ao serem consideradas como “textos”, as
fotos de professor suscitaram nos sujeitos pesquisados as suas idéias, as suas explicacdes, 0s
Seus conceitos, as suas crencgas e sentidos internalizados acerca desse profissional, os quais
sdo captados nas suas relacbes com o0 mundo, através de suas comunicacdes interindividuais.

O item seguinte discorre sobre a base teorica utilizada na investigacéo.

3.2 Base teorica investigativa

Segundo Moscovici (1991), o processo de criacdo desta teoria originou-se do
anseio demonstrado por Durkheim, Lévy-Bruhl, entre outros, no sentido de conceituar 0s
termos “representacdes sociais” e os “fendOmenos sociais” que, para o autor, era
responsabilidade da Psicologia Social. Assim, o conceito de representacdo social ou coletiva
surge nas ciéncias antropoldgicas e sociologicas através de Durkheim e Lévy-Bruhl. Tal

conceito contribuiu na elaboracdo das teorias da religido, da magia e do pensamento mitico e,
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de modo semelhante, para com outras teorias, como a da linguagem de Saussure, das
representacdes infantis de Piaget e a do desenvolvimento cultural de Vigostsky.

Ao propor sua teoria, Moscovici (1999) lanca méao dos seus conhecimentos acerca
do pensamento social, sobre a comunicagdo e a semibtica’. Nesse caminhar, ele procura
renovar e confirmar a dificil tarefa de estabelecer a especificidade da Psicologia Social, uma
vez que, depois de meio seculo, ela ainda é trabalhada no sentido de acrescentar uma
dimensdo social aos fenémenos psicoldgicos, estes definidos, convencionalmente, como
fendmenos individuais.

Sa (1996) comenta que Moscovici procura construir uma teoria que forneca as
explicacbes sobre como os saberes gerados através da comunicacdo cotidiana orientam 0s
comportamentos dos individuos em situagbes sociais concretas. Nesse sentido, as
conversagoes apresentam-se como um dos fenémenos sociais que melhor permitem identifica-
las e trabalhar sobre elas, visto que é dentro daquelas que o senso comum € elaborado, embora
ndo seja somente naquelas que se pode detectar RS, uma vez que estas estdo presentes
também nas ciéncias, nas religides, nas ideologias e em outras circunstancias (SA, 1996).

Como a nocdo de RS recobre-se de diversas outras nogdes psicossocioldgicas
equivalentes, como € o caso da nocdo de opinido (atitude, preconceito etc) e de imagem,
necessario se faz tecer alguns esclarecimentos acerca da proximidade que existe entre eles,
embora apenas em um sentido restrito, visto que eles sdo fundamentalmente diferentes.
Conforme esclarece Moscovici (1978, p. 46; 48; 50), enquanto o conceito de opinido é, por
um lado, “uma féormula socialmente valorizada a que um individuo adere e, por outro, uma
tomada de posi¢ao sobre um problema controvertido da sociedade”, o conceito de imagem
designa “uma organizacdo mais complexa ou mais coerente de juizos de valor, ou de
avaliagdo”, Porém, quando fala em RS, o autor adverte que se trata de outras premissas, as
quais levam em consideracdo que ndo existe uma ruptura entre 0 universo exterior e 0
universo do individuo/grupo, “que o sujeito e o objeto ndo sdo absolutamente heterogéneos
em seu campo comum”. Nas RS, consideram-se as relagdes e interacdes entre pessoas, porém

“os conceitos de imagem, de opinido e de atitude ndo levam em conta esses vinculos. Os

" Sales (2000, p. 32), citando Santaella (1996), faz uma sintese acerca da introducio do termo semiética, o qual
surgiu, primeiramente, na filosofia a partir dos estudos do empirista inglés John Locke (final do século XVII)
como o estudo dos signos em geral. No século XX, o termo foi retomado pelo filésofo e matematico Charles
Sanders Peirce (USA), que ndo mudou sua antiga acepcdo, mas procurou levar o embasamento desses estudos
até suas implicagdes como fundamentos. Nesse mesmo periodo, na Europa, Ferdinand Saussure (linguista)
rebatiza-o de semiologia, ciéncia esta que englobaria a lingiiistica. Desse modo, o “termo semidtica estuda todos
os fendmenos culturais como se fossem signos”.
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grupos sdo encarados a posteriori de maneira estética, ndo na medida em que criam e se
comunicam, mas enquanto utilizam e selecionam uma informacgéo que circula na sociedade”.

Moscovici (1978, p. 49) enfatiza que,

[...] se uma representagdo social é um ‘preparacdo para a agdo’, ela ndo o ¢
somente na medida em que guia 0 comportamento, mas, sobretudo, na
medida em que remodela e reconstitui os elementos do meio ambiente em
que o comportamento deve ter lugar. Ela consegue incutir um sentido ao
comportamento, integra-lo numa rede de relagdes em que estd vinculado o
seu objeto, fornecendo, ao mesmo tempo, as nogdes, as teorias e os fundos
de observacgdo que tornam essas relagdes estaveis e eficazes [...].

O autor considera as RS como “sistemas que t€ém uma logica e uma linguagem
particulares, uma estrutura de implicagcdes que se assenta em valores e em conceitos”. Para
ele, as RS ndo podem ser consideradas como “opinides sobre” ou “imagens de”, mas sim
como “teorias”, as quais foram elaboradas com a intencao de interpretar e elaborar o real, pois
elas vao além de simplesmente classificar fatos e eventos; elas “determinam o campo das
comunicagdes possiveis, dos valores ou das ideias presentes nas visdes compartilhadas pelos
grupos, € regem, subseqiientemente, as condutas desejaveis e admitidas” (MOSCOVICI,
1978, p. 50-51).

O primeiro passo para a elaboracdo da Teoria das RS, a partir de seu conceito,
pode ter sido, acredita S& (1995), a sua estrutura de dupla natureza conceptual e figurativa, a
qual é atribuida desde o inicio pelo seu criador. Tratava-se de atender a exigéncia do
conhecimento propriamente psicossocial de compreender “como a representacao se atualiza
em uma organizacdo psicoldgica particular”. Nessa perspectiva, a estrutura das RS e a
estrutura do signo linglistico mostram-se semelhantes, uma vez que ambas apresentam duas
faces e estabelecem uma relagdo com os termos conceito e imagem. Quanto a estrutura de
duas faces do signo linglistico, ela é de natureza psiquica, em que 0s termos conceito e
imagem sdo, ambos, de natureza psiquica, onde um reclama o outro. O vinculo entre eles é
arbitrario, mas ndo tanto, pois para se fazer entender, o falante deve procurar a imagem
acustica correspondente para 0 seu conceito dentro do que é estabelecido na comunidade
lingliistica para viabilizar o processo comunicacional, visto que 0s signos ndo-verbais sO
adquirem significado quando recorrem a linguagem verbal. Dessa forma, o signo linguistico
representa o significado (conceito) e o significante (imagem acustica) das palavras e se torna
tangivel pela escrita que o representa em forma de imagens convencionais, por meio de uma

gramatica ou dicionario.
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No que se refere a estrutura de duas faces da RS, ela é de natureza psicossocial,
significando que na relagéo sujeito-objeto ndo existe um corte entre o universo externo e o
universo interno do individuo ou grupo que constroi a RS. O vinculo entre os termos conceito
e imagem da RS é construido na relacdo do sujeito com o objeto, no intercdmbio das relacdes
cotidianas de comunicacgdo entre as pessoas, em que acontecem 0S processos de construcao,
elaboracdo e interpretacdo da realidade, com base nos sistemas de valores préprios da cultura
em que se encontram inseridas as pessoas e da historicidade delas, com a fungéo de contribuir
para a formacdo de condutas, orientagdo na comunicacdo, identitaria e justificatoria. Porém,
ao contréario do signo linguistico, a RS pode, ou ndo, ser objetivada em uma imagem, ou seja,
tornada quase tangivel, visto que, as vezes, ndo é possivel dar ao objeto representado o status
de um signo. Assim, o0 ato de representar ocorre na simultaneidade do movimento de
separacao aproximacao entre sujeito e objeto, quando o eu do sujeito se afasta do objeto e a
ele se articula através de um simbolo. RS &, pois, um conceito psicossocial, diz Nobrega
(2001), construido e reconstruido pelo sujeito na sua relagdo com o objeto.

As raizes da Teoria das RS s&o originarias da Europa, advindas da Austria e da
Alemanha, por meio da imigracdo de varios psicologos que faziam parte da Escola da
Gestalt®, os quais forneceram os caminhos para a psicologia social cognitiva, inspirada na
fenomenologia e distinta do behaviorismo positivista presente na América. Dessa forma, a
Psicologia Social que se desenvolveu nos Estados Unidos, na era moderna, apresentou-se
como uma forma psicoldgica de Psicologia Social e possuidora de raizes distintas das formas
socioldgicas de Psicologia Social da tradi¢do européia (FARR, 1998).

No seu surgimento, a teoria mocoviciana tanto rompeu, quanto introduziu
questdes centrais para a Psicologia Social na sua vertente européia. E, pois, no rompimento
com o individualismo teorico a sua grande inovacgéo, ou seja, é no direcionamento da relacao
entre sujeito e objeto e na apresentacdo de novas possibilidades na categorizacdo dialética
entre o sujeito individual e a sociedade. Ainda na perspectiva dessa discussao, Nobrega (2001,
p. 56-58) comenta a ruptura da Teoria das RS “com a visdo dicotomica” defendida por
Durkheim nas suas representacdes coletivas, pois estas possuem leis especificas e sdo de uma
outra natureza, diferenciada do pensamento individual, e porque exercem uma coer¢ao sobre
0 individuo e o conduzem a pensar e a agir de forma homogénea. O saber partilhado e

reproduzido dessa maneira suplanta o individual, ndo leva em consideracdo que o social é

& A escola Gestalt foi fundada na Alemanha, a partir dos trabalhos de M. Wertheimer (1880-1943), K. Kéffka
(1871-1946) e W. Kohler (1887-1946); rejeitava 0 elementarismo introspeccionista que buscava resolver os
mistérios do comportamento pela analise dos eventos mentais em suas partes fundamentais e passou a utilizar
uma analise holistica dos fendbmenos psiquicos.
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mutével e permeével & instabilidade das mudancas que ocorrem em nivel individual. Dessa
forma, a interpretacdo de Durkheim acerca de um social que se imp&e e penetra no individual

de forma estatica

[...] tanto marca a falha na teoria do sociélogo francés sobre a nogdo das
representacdes coletivas, assim como explica o fato de que esse conceito
tenha sido negligenciado pelos estudiosos durante muito tempo [...]
(NOBREGA, 2001, p. 58).

Ao contrario de Durkheim, Moscovici interessa-se pela inovacdo de um social
movel que se apresenta no mundo moderno, o qual é transformado continuamente com a
divisdo social do trabalho e a emergéncia de um novo saber: a ciéncia (NOBREGA, 2001, p.
60). Nesse aspecto, Moscovici (1999, p. 12) afirma que

[...] o conflito entre o individual e o coletivo ndo é somente do dominio da
experiéncia de cada um, mas é igualmente realidade fundamental da vida
social. Além do mais, todas as culturas que conhecemos possuem
instituicbes e normas formais que conduzem, de uma parte a
individualizacdo, e de outra, a socializacdo. As representacdes que elas
elaboram carregam a marca desta tensdo [...]. Sem esta no¢do ndo se pode
compreender nem o dinamismo da sociedade, nem a mudanca de qualquer
uma das partes que a compdem [...].

Conforme Sa (1995), € desse conflito que surgem as RS e que se pode
compreender a dindmica das sociedades e as mudangas que ocorrem em qualquer de suas
partes. Porém, as Ciéncias Sociais e a Psicologia Social, em particular, esforcam-se em
negligenciar tal papel, tanto na teoria, quanto na pratica, contribuindo para uma visdo estatica
de ambos, individuos e sociedade.

A Teoria das RS posiciona-se contra uma epistemologia do sujeito puro e do
objeto puro. Para isso, ela recupera “um sujeito que, através de sua atividade e relagdo com o
objeto-mundo, constroi tanto o mundo como a si proprio” (GUARESCHI,
JOVCHELOVICHT, 2003, p. 19). Em outras palavras, a atividade do sujeito € central tanto
quanto a realidade do mundo. Tais bases provém da Psicologia, as quais se acham inseridas na
obra de Piaget.

Na construcdo da teria das RS, Moscovici (1999, p. 19) incorpora conceitos da
Sociologia para 0 ambito da Psicologia Social e mostra o papel central que 0 mundo possui na
construgdo das RS. Ou seja, ele parte da tradicdo da Sociologia do Conhecimento e

desenvolve uma psicossociologia do conhecimento; amplia o pensamento de Durkheim e nao
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esquece que “a forca do que ¢ coletivo encontra a sua mobilidade na dinamica do social que ¢
consensual e reificado, mas abre-se permanentemente para os esfor¢os de sujeitos sociais que
o desafiam e se necessario o transformam”.

Carvalho (2003, p. 19), ao rever os espacos da relacdo sujeito-objeto, tendo por
base a proposta apresentada na Teoria da RS sobre a l6gica dicotdmica dessa relacéo, propde
um modelo que trabalha essa relagdo, recuperando a dimens3o “psico” sem separa-la da
dimensdo “s6cio”, conforme o esquema exposto a seguir: (S<—>[MPS]<—>O)9. Esse modelo
inova no pressuposto do amalgama psicossocial referente ao ato de representar, em que
acontece a reconstrugdo dos objetos e eles se tornam parecidos com quem 0S representa,
acontecendo, ao mesmo tempo, uma identificagdo com eles. Sujeito e objeto encontram-se,
portanto, em um contexto ativo, em que aquele se apropria da realidade e a reconstrdi a partir
de sistemas e de sua histéria. Com base nesse movimento de reconstrucdo da realidade, a
autora enfatiza que faz sentido aceitar a existéncia, em uma mesma representacdo, de uma
pluralidade de informacdes, oriundas de fontes diferenciadas, tais como do “universo
reificado ¢ do universo consensual, dos discursos ideoldgicos ou das crengas”. Apoiando-se
na Teoria das RS, a autora acrescenta que 0 processo de reconstrucdo da realidade, via
processo representacional, envolve dois sistemas: “o que opera em termos de associagdes,
inclusdes, discriminagdes” (possui as caracteristicas do sistema operacional ou cognitivo) e o
que “atua controlando, selecionando e verificando, de acordo com varias logicas e regras”
(possui caracteristicas de um metassistema, reelaborando o material produzido no primeiro
sistema). E nessa perspectiva, enfatiza a autora, que as RS “sdo teorias do senso comum,
portanto, todas as formas de saber que circulam cotidianamente, com objetivos de intervir na
realidade e ndo s6 de explica-la” (p. 20).

Quanto aos fundamentos epistemologicos das RS, Nébrega (2001) esclarece que

Moscovici

[...] reporta-se aos estudos de Gramsci sobre 0 senso comum no terreno das
ciéncias politicas; transporta-se para o campo da psicologia e apropria-se de
conceitos e estabelece idéias evolucionistas quanto as lacunas existentes na
teoria de Piaget sobre os processos cognitivos, além de cuidadosamente
deslocar-se sobre as trilhas da sociologia seguindo e transformando o
percurso do pensamento de Durkheim, demolindo as barreiras sedimentadas
nos conceitos de representacfes individuais e coletivas, transformando-os

° No esquema sugerido por Carvalho (2003, p.19), o significado da primeira letra “S” ¢ sujeito, da letra “M”
mediacao, e da letra “P” psico. A segunda letra “S” significa social e a letra “O” objeto. A autora enfatiza que,
nesse esquema, ‘“‘a mediacdo esta diferente, o que da nova leitura as setas, tanto por recuperar a dimensao “psico”
[P], quanto por ndo separd-la da dimensdo “socio” [S], demandando a analise psicossocial do processo
representacional” [MPS].
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em suporte e ndo os eliminando na edificacdo da teoria das representacdes
sociais adequadas a compreensdo do pensamento do homem da modernidade
[...] NOBREGA, 2001, p. 64).

Nessa linha de pensamento, Moscovici (2003, p. 59) afirma que os estudos de
Piaget elucidaram a “composi¢do psiquica das representagdes, referente as relagdes sociais” e
os de Freud mostraram que as RS acontecem a partir de um “processo de transformagdo de
saberes”, explicitando a “maneira como elas sdo interiorizadas”. O autor atesta que tanto os
estudos de Piaget quanto os de Freud e o retorno aos conceitos de Durkheim o ajudaram a
entender que as RS podiam ser abordadas como fendmeno concreto para ‘“explorar as
representacdes vivas na imaginacdo dos contemporaneos que as produzem e as partilham”.

Dessa forma, o estudo das RS deve observar como o coletivo € reforcado pela
dinamicidade do social, em que o sujeito abre as portas desse processo, reconstruindo-o a seu
modo (MOSCOVICI, 1978). Nébrega (2001, p. 61) interpreta que as representacdes Sao
construidas em ‘“condigdes socialmente desiguais, como resultado da divisdo social do
trabalho” e, na medida em que sdo partilhadas, adquirem seu carater social, no entanto, nao
sd0 homogéneas, uma vez que sua socializacdo se d& na heterogeneidade da desigualdade
social. E essa construgdo cognitiva e simbdlica das RS, direcionando o comportamento das
pessoas, imprimindo-lhe o carater de processo criativo, que faz com que elas se tornem uma
ponte entre 0 mundo individual e o social, em meio a uma sociedade em continua
transformacdo. E nesse sentido que a elaboracio de RS implica, necessariamente, um
“intercambio entre intersubjetividades e o coletivo na construgao de um saber que ndo se da
apenas como processo cognitivo (Piaget), mas que contém aspectos inconscientes (Freud),
emocionais e afetivos” (LANE, 1995, p. 60).

A disposicdo critica e inovadora da teoria moscoviciana frente as caracteristicas
cristalizadas da pratica americana fez com que ela se tornasse um campo promissor no meio
cientifico, pondera Sa (1996). Guareschi e Jovchelovicht (2003, p. 20) ressaltam que a teoria
abriu novas possibilidades de discusséo sobre o sujeito individual e a sociedade e estabeleceu
“uma sintese teodrica entre fenomenos que, em nivel de realidade, estdo profundamente
ligados”, uma vez que as dimensdes “cognitiva, afetiva e social estdo presentes na prépria
noc¢do de RS”. Para eles, a cognicdo esta relacionada a construcdo dos saberes e o afeto se faz
presente no carater simbdlico e imaginativo desses saberes; tanto um quanto o outro permeia
as RS e encontra a sua base na realidade social. Os autores observam que a produgéo das RS
ocorre no dia-a-dia das pessoas, “nas instituicdes, nas ruas, nos meios de comunicacdo de

massa, nos canais informais de comunicacdo social, nos movimentos sociais, nos atos de
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resisténcia e em uma série infindavel de lugares sociais”. Ou seja, elas sdo formadas “quando
as pessoas se encontram para falar, argumentar, discutir, ou quando elas estdo expostas as
instituicGes, aos meios de comunicacdo, aos mitos e a heranca historica cultural de suas
sociedades”. Dai porque Jodelet (2001, p. 26) defende o estudo das RS articulado aos
elementos afetivos, mentais e sociais e integrado a cognicdo, a linguagem e a comunicacéo,
além de considerar as “relagdes sociais que afetam as representagdes ¢ a realidade material,
social e ideativa sobre a qual elas tém de intervir”’. Nesse sentido, as RS, como “realidades
vivas, tém a func¢do de articulagdo de diferentes sistemas explicativos”.
Assim, tomando por base 0 exposto, adotou-se, para esta investigacao, que as RS
Sdo:
[...] uma modalidade de conhecimento particular que tem por funcédo a
elaboracdo de comportamentos e a comunicacdo entre individuos. [...] Um
corpus organizado de conhecimentos e uma das atividades psiquicas gracas
as quais os homens tornam inteligivel a realidade fisica e social, inserem-se

num grupo ou numa ligagéo cotidiana de trocas, e liberam os poderes de sua
imaginacdo [...] (MOSCOVICI, 1978, p. 26 e 28).

Autores como Roazzi, Nascimento e Carvalho (2003, p. 330) ajudam a entender
que esta teoria surgiu da necessidade tedrica de um instrumento conceitual de abrangéncia
psicossocial que possibilitasse explicar os objetos sociais e como 0s sujeitos elaboram suas
atividades cognitivas em relagdo a tais objetos, bem como da necessidade de esta teoria “ser
um instrumento capaz de expressar o sentido das multiplas mediacdes que intervém no nivel
coletivo [...] e compreender a especificidade dos processos e dos conteldos dessas
mediagdes”. Além disso, da necessidade de estudar o homem que se preocupa com a
compreensdo, em aberta oposi¢do ao pensamento behaviorista. E que todas estas perspectivas
objetivam redescobrir o estudo dos processos cognitivos complexos, a importancia da
consciéncia do individuo, no que se refere aos estudos dos fenbmenos psicossociais, como
também o papel dos processos simbolicos relacionados ao comportamento, abrangendo a
linguagem e todos os processos nela envolvidos.

Tendo por base que o estudo dos fenbmenos psicossociais consideram as RS
COMO Processos que tornam o conceito e a percepcao de certo modo intercambiaveis, pode-se
afirmar que o conceito de professor como valorizado ou desvalorizado partilhado pelos
licenciandos e a percepcgdo dessa dicotomia, engendram-se reciprocamente. A representacéo
exprime, dessa forma, um papel na génese da relacdo desta com o objeto, onde o aspecto

perceptivo da representacdo recupera o objeto que estd ausente e o torna tangivel, atribuindo-
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Ihe uma imagem; ja o aspecto conceitual atualiza as suas qualidades e o remodela conforme
suas experiéncias. O processo de representar mantém essa oposicao e se desenvolve a partir
dessa dialética, envolvendo os valores e a historicidade do sujeito.

Nessa linha de pensamento, os sentidos hegemonicos atribuidos a muitos dos
objetos do mundo social, entre eles o professor, pode ser decifrado/denunciado, acredita
Domingos Sobrinho (2003, p. 64), quando se responde a indaga¢do nortedadora dos estudos
em RS: “a partir de que condi¢des se sabe?”. Para isso, o autor parte da existéncia de relagdes
entre o conceito de poder simbdlico (Bourdieu), o de signo (Peirce) e o de RS (Moscovici),
enfatizando que a RS ¢ uma “construcao e expressao do sujeito”, o qual se encontra inserido
em ‘“‘contextos € campos sociais”, em que acontecem as “disputas simbolicas pela imposi¢ao
da verdade sobre as coisas e sobre 0 mundo”. Nesse sentido, ele defende que as RS seriam
uma “ressignificacdo de um sentido primeiro, [...] tornado legitimo”, visto que quando os
individuos agem sobre um mundo regido por formas dominantes, eles o fazem com base em
suas experiéncias passadas, mas, também, nas presentes, ressignificando-o. Porém, cada
objeto da experiéncia do individuo suscita nele uma idéia que deve estar associada e, de
maneira apropriada, a sua historicidade para que essa idéia se constitua em um signo. Dessa
forma, Domingos Sobrinho (2003, p. 65) enfatiza que o objeto real ndo existe em si mesmo,
visto que “resulta sempre de uma construgdo compartilhada de sentido” e, sendo a realidade
formada por um conjunto de relacdes de forca, este deve exercer influéncia na construcao dos
sentidos dados aos diferentes objetos do mundo social, 0 que deixaria a mostra, segundo o
autor, o carater indissociavel entre a sociologia da cultura de Bourdieu e a teoria da
dominacéo.

Apoiando-se na definicdo de cultura de Bourdieu, que a considera como
“elaboracdo de percepc¢des sobre o mundo, para descrevé-lo e compreendé-lo”, em que a
construcdo de sentidos se faz através de uma “disputa de sentidos legitimos”, Domingos
Sobrinho enfatiza que a construcdo dos sentidos dados aos objetos de uma cultura esta
relacionada a reproducdo dos sentidos hegemdnicos, bem como a submissdo a esses sentidos.
Para ele, tal construcdo estd associada as estruturas objetivas que contribuem para a sua
reproducdo. Nessa perspectiva, infere que “o signo hegemodnico, enquanto veiculo de
informacdo do poder simbodlico, influencia a estrutura imagética da representacdo, tornando-a
guia de leitura e teoria de referéncia para a compreensdo da realidade” (DOMINGOS
SOBRINHO, 2003, p. 68).

E nesse sentido que as RS captadas das experiéncias socioculturais dos

licenciandos com o objeto professor, foram analisadas como afirmagdes/teorias construidas
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por eles quando do processo de remodelacdo, reconstrucdo e interpretacdo desse objeto,
levando-se em consideragéo que eles se encontravam inseridos em uma sociedade veiculadora
de sentidos hegemonicos acerca do professor. Dessa forma, “a variedade de diligéncias e a
defasagem que elas supdoem entre o que ¢ ‘tomado’ e o que é ‘devolvido’ ao real deixa
entrever que a representacdo de um objeto ¢ uma representacdo diferente do objeto”
(MOSCOVICI, 1978, p. 58). O poder criativo das RS se mostra justamente nessa atividade
em que 0 sujeito parte de um repertorio de saberes, experiéncias, vocabularios, conceitos,
provenientes de varias origens para retocé-los e combina-los a seu modo. Segundo Moscovici
(1978, p. 62), “os elementos que pertencem a regides distintas de atividade e de discurso
sociais transpdem-se de umas para outras, servem de signos e (ou) de meios de interpretacdo
dos demais”. Assim, os profissionais que irdo formar, intelectualmente, as futuras geragoes,
apoiados nas leituras semioticas das fotos de professor e nas mensagens veiculadas e
consolidadas no processo de interagdo e comunicagdo social, ou seja, nas figuras e nas
expressdes socializadas acerca da (des)valorizacdo social do professor, comportam-se como
sujeitos ativos no processo de construcdo e reconstrucdo dessa realidade e, com base nela,
tomam suas decisdes. Tal movimento possibilita a captacdo das relaces existentes entre as
RS de professor partilhadas pelos licenciandos e as implicac6es que elas podem fornecer ao
processo de formacéo e ao exercicio da futura profisséo.

O poder criativo das RS esta associado as bases do seu processo de formacao, as
quais sdo fornecidas através dos conceitos de ancoragem e objetivacdo. Esses termos
explicam as “condigdes de emergéncia/elaboragdo e funcionamento de uma representacao”,
mostrando a “imbricagdo e a articulagao entre atividade cognitiva e as condigdes sociais em
que ela foi construida” (NOBREGA, 2001, p. 72). A referida autora enfatiza que a ancoragem
articula-se, dialeticamente, a objetivacdo, no sentido de promover a orientacdo dos
comportamentos, contribuindo, assim, para exprimir e constituir as relacdes sociais. Nesse
sentido, a ancoragem permite que as informacdes novas sejam integradas e transformadas
obedecendo ao conjunto existente de conhecimentos socialmente aceitos, para que se proceda
a interpretacdo do real, reincorporando essas informacGes como categorias que servirdo de
guia de compreensao e de acéo.

S& (1995, p. 34) refere-se ao processo de ancoragem como sendo “a fungao de
duplicar uma figura por um sentido, fornecer um contexto inteligivel ao objeto”, para
interpretd-lo. Moscovici (2003, p. 61) associa esse processo ao de “classificar e dar nome a

alguma coisa” e enfatiza que
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[...] no momento em que n6s podemos falar sobre algo, avalid-lo e entéo
comunicé-lo - mesmo vagamente, como quando nds dizemos de alguém que
ele € inibido — entdo nds podemos representar o ndo-usual em nosso mundo
familiar, reproduzi-lo como uma réplica de um modelo familiar [...]
(MOSCOQVICI, 2003, p. 62).

Nesse sentido, 0 autor comenta que representar esta, fundamentalmente, associado
a um “sistema de classificacdo e de denotacdo, de alocacdo de categorias € nomes”, em que
fica proibida a neutralidade imposta pela légica prépria do ato de representar. Tal sistema
determina um valor positivo ou negativo ao objeto/ser e um lugar em uma escala hierarquica
(MOCOQVICI, 2003, p. 62). Ao se proceder a categorizacdo de uma pessoa/ser, escolhe-se um
dos paradigmas existentes na memdria, estabelecendo com eles uma relagcdo positiva ou
negativa. Desse modo, seguindo o pensamento do autor, ao se classificar algo ou ser,
enquadra-se, também, esse algo/ser em um conjunto de comportamentos e regras que definem
as permissdes e as proibicoes relativas a todos os individuos que pertencem a essa classe.
Moscovici (2003, p. 63) destaca que “a principal forca de uma classe, o que a torna téo facil
de suportar, é o fato de ela proporcionar um modelo ou protétipo apropriado para representar
a classe e uma espécie de amostra das fotos de todas as pessoas que supostamente pertencam
a ela”. Esta amostra apresenta-se, de um lado, como “uma sintese idealizada de pontos
salientes” e, de outro, como “uma matriz iconica de pontos facilmente identificaveis”. Nessa
perspectiva, a representacdo que os licenciandos partilham acerca de um professor que atua
em uma Escola da rede Publica ou Particular, estd associada ao que eles tém de imagem
julgada apropriada, conforme um modelo ou protétipo que se mostra adequado para
representar os profissionais que eles julgam atuar naquelas instituicbes escolares. Assim,
quando os licenciandos manuseiam as fotos de professor para formar os grupos com elas, eles
procuram, nesse conjunto de fotos, os professores que se identificam, supostamente, na sua
representacdo visual com aqueles que atuam em instituicdes publicas, e procuram coloca-las
juntas, da mesma forma que fazem com os professores que eles acreditam atuar em
instituicbes particulares. Nesse ato, os licenciandos classificam e julgam os professores
comparando-0s com um protétipo, pois eles percebem e selecionam aquelas caracteristicas,
conjunto de comportamentos e regras que sdo mais representativas do prototipo “professor”,
disponibilizadas pela sociedade e veiculadas nas RS que comungam acerca desse profissional.

Nesta pesquisa, foram realizadas atividades classificatorias a partir de fotografias
de professor, tendo em vista que nos estudos em RS os fenbmenos presentes na realidade
estdo interligados nas dimensbes cognitiva, afetiva e social e, também, que as RS se

enquadram em uma modalidade de saber gerado na vida cotidiana, tendo por finalidade
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pratica a orientacdo dos comportamentos em situagdes sociais concretas. Nessa perspectiva e
levando-se em consideracdo que toda representacdo compde-se de “figuras e de expressoes
socializadas” (MOSCOVICI, 1978, p. 25), acredita-se que 0 uso da mediacdo iconogréfica
contribuiu, também, para desencadear uma reflexdo nos entrevistados, embora inicial, acerca
do valor social do professor, da posicdo que a sua futura profissdo ocupa em relacdo as outras
existentes na sociedade, do papel que esse profissional desempenha na formagdo dos
individuos, das condi¢des necessarias e das que sdo oferecidas para o exercicio docente, das
metodologias mais inovadoras, das posturas mais adequadas em sala de aula, entre outros
pontos de igual pertinéncia e relevancia, relacionados a formacdo, bem como a prética
profissional. Tal reflexdo apoiou-se na natureza semidtica das RS, visto que eles construiram
e reconstruiram a face figurativa e a face simbolica das RS de professor que eles comungam.

Moscovici (2003) afirma que a acdo de classificar esta associada a acdo de
nomear/denominar, embora classificar e nomear sejam duas atividades distintas. E uma agéo
que diz respeito a localizacdo em uma matriz de identidade cultural, pois sem uma nomeacao
0 objeto/ser ndo pode ser associado a outras imagens, ter, assim, uma identidade social.
Assim, “classificar e dar nomes”, segundo 0 autor, apresentam-se como dois aspectos
presentes no processo de ancoragem das RS.

No caso da atividade de classificacdo das fotos desta pesquisa, 0 processo de
ancoragem acontece no momento em que os licenciandos manuseiam as fotos e formam os
agrupamentos, classificando/comparando as fotos de professor com o que é veiculado dessa
categoria profissional na sociedade. Na realidade, associado a esse processo, acontece,
também, o processo de objetivacdo, cujos detalhes sdo expostos mais adiante. O conjunto de
fotos apresenta-se como uma amostra (matriz iconica) do que existe na categoria docente em
termos de nivel escolar e rede de ensino na cidade de Teresina, o qual orienta os licenciandos
no ato de agrupar as fotos que se inserem nessa matriz de pontos mais facilmente
identificaveis de valor/posicdo acerca do professor e da sua profissdo em nossa sociedade. A
esse respeito, o conjunto de signos presentes nas fotos, tais como: vestimentas do professor
(elegantes/modestas), quadro (de giz/de acrilico), ventilador/ar-condicionado, retroprojetor/a
falta dele, entre outros aspectos, comunica a informacéo do tipo de espaco escolar em que
predominam esses signos e o tipo de profissional que atua nele. Ou seja, 0s signos existentes
nos cendrios escolares em que os professores foram retratados comunicam a informagéo, ja
veiculada atraves das representacdes hegemdnicas, sobre a categoria administrativa da escola
(se Publica ou Particular), sendo por esse motivo que alguns desses signos representam, na

sociedade, a Escola Publica e outros, a Escola Particular. Dessa forma, a matriz iconica do
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cenario onde se encontra o professor como parte integrante dele, informa aos licenciandos as
mensagens emitidas pelos signos que representam as categorias administrativas das escolas
em que atuam os professores que aparecem nas fotos. Simultaneamente a esse processo de
ancoragem, acontece a mobilizacdo das RS de professor que os licenciandos comungam,
imbricadas nas RS de Escola, de Prédio Escolar, de Qualidade da Educacéo, enfim, das idéias
e conceitos relacionados ao processo educativo. Tal mobilizacdo desencadeia, conjuntamente,
0 processo de teorizacdo acerca dessas RS, culminando no julgamento do professor.

Observou-se que, nesse processo, pode-se falar de duas representacdes: a foto
(signo-icone) que representa o0 objeto (professor) e as RS de professor partilhadas pelos
licenciandos. A primeira é no nivel da linguagem, da comunicacdo, refere-se ao que esse
signo ou conjunto de signos comunica para o intérprete (licenciando) das mensagens
presentes nas fotos. A segunda esta relacionada ao que existe de informacdes circulando na
sociedade acerca do profissional da educacéo; ela se situa, também, no nivel da comunicacdo,
mas estende-se ao nivel do posicionamento, fazendo com que se tomem atitudes baseadas
nelas. E 0 que acontece quando os licenciandos interpretam as mensagens semioticas
presentes nas fotos e teorizam acerca do professor, do seu valor/posicdo social e se
posicionam/tomam uma atitude (favoravel ou ndo) acerca do seu processo formativo e do
exercicio da futura profissao.

Nobrega (2001, p. 78) acrescenta que 0 processo de ancoragem € organizado
sobre trés condicOes estruturantes, quais sejam; (1) a atribuicdo de sentido, que esta ligada a
uma “rede de significacdes em que sdo articulados e hierarquizados os valores ja existentes na
cultura”; (2) a instrumentalizacdo do saber que ‘“confere um valor funcional a estrutura
imageante da representagdo”, tornando-a uma teoria de referéncia para ajudar na compreenséo
da realidade e, (3) o enraizamento no sistema de pensamento articula a oposicdo entre 0s
elementos que sd0 nOvos e 0S antigos para operar “novas interpretagdes da realidade”. Nesse
movimento de familiarizar e dominar o novo, 0s sistemas de pensamento ja
estabelecidos/antigos exercem um dominio sobre os novos através dos mecanismos de
classificacdo, de comparacéo e de categorizacdo do que estd em julgamento.

Quanto ao outro processo de formacdo das RS, denominado objetivacdo, a
referida autora explica que se trata, fundamentalmente, de materializar/concretizar as
abstracOes/sentidos/pensamentos, tornando-os tangiveis, quase palpaveis. Objetivar é, pois,
fazer um acoplamento das palavras as coisas. Nesse movimento, o conceito é transformado
em “uma imagem ou um nucleo figurativo”, ou seja, a “elaboragdo abstrata torna-se a

expressio imediata e direta” (NOBREGA, 2001, p. 74). Conforme a autora, existem trés fases
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de constituicdo do referido processo, explicitadas a seguir: (1) a construgéo seletiva, definida
como sendo o mecanismo de selecdo para a apropriacdo dos elementos informativos de
determinado corpus tedrico-cientifico, o qual é realizado em fungdo de critérios culturais e
normativos responsaveis pela retencdo dos elementos de informacdo, fazendo com que o
sistema de valores proprios ao grupo seja preservado; (2) a esquematizacdo estruturante,
relacionada ao nucleo figurativo da representacdo, é a parte mais estavel da RS e determina a
sua significacdo e sua organizacdo, além de assegurar a sua estabilidade. O nucleo figurativo é
chamado, também, de nucleo estruturante, cujas funcdes geradora e organizadora atribuem
sentido e determinam os elos de unificacdo entre os elementos do sistema central e periférico
formadores das RS e (3) a naturalizacéo, relacionada ao processo de dar uma existéncia quase
palpavel ao que era uma abstracdo. Nobrega (2001) evidencia que o “efeito da comunicagédo e
das coercdes associadas a insercdo social dos sujeitos sobre a escolha e a disposi¢do dos
elementos constitutivos da representacdo” € evidenciado nas duas primeiras fases do processo
de objetivacéo.

Sobre o processo de objetivagdo, Moscovici (2003) afirma que ele estd
relacionado a unido da idéia de ndo-familiaridade com a de realidade; objetivar é, pois,
“descobrir a qualidade iconica de uma idéia/ser impreciso; € reproduzir um conceito em uma
imagem”. Nesse ponto de formacao das RS, as palavras, referentes aos objetos especificos,
provocam nas pessoas uma pressao constante em atribuir-lhes sentidos concretos, ou seja,
uma necessidade de encontrar um equivalente ndo-verbal/imagem que lhes esteja associada,
que corresponda a elas. No entanto, nem todas as palavras podem ser ligadas a imagens, visto
gue podem ndo existir imagens a elas associadas. As imagens que sao selecionadas por sua
capacidade de representar, sdo integradas em um complexo de idéias, embora mudancas
posteriores possam vir a ocorrer com o passar do tempo. A esse respeito, Moscovici (2003, p.
72) comenta que “parece, entdo, que a sociedade faz uma selecdo daqueles [conceitos] aos
quais ela concede poderes figurativos, de acordo com suas crencas e com 0 estoque
preexistente de imagens”. Dessa forma, a idéia de valoriza¢do/desvalorizacdo, associada a
profissdo de professor e a ele proprio, toma forma concreta nas imagens de professor
disponibilizadas aos licenciandos para a atividade classificatoria, a qual reflete o sistema
conceitual desses estudantes. A objetivacdo acontece no processo de agrupar as fotos de
professor, no momento em que eles associam o sentido hegemdnico atribuido a esse
profissional/a essa profissdo na sociedade a uma imagem concreta, a qual € representada por
determinada classe/tipo de professor, classificada e nomeada no processo de ancoragem, uma

vez que esses processos estdo dialeticamente articulados. Nessa perspectiva, 0S signos
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hegemdnicos, relacionados ao professor e aos cenarios escolares, enquanto veiculos de
informacdo, informam/comunicam os valores/posi¢cdes considerados legitimos pelo poder
simbdlico que a sociedade exerce quanto as profissdes em geral, influenciando, desse modo, a
estrutura imagética da RS de professor, tornando-a guia de leitura e teoria de referéncia para a
compreensdo da realidade existente sobre o valor/posi¢éo social do professor, de acordo com
0 seu local de trabalho.

Expdem-se, a seguir, aprofundamentos acerca da base conceitual para a leitura
semidtica das fotografias, usadas como instrumento subsidiador na apreensdo de RS.
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4 BASE CONCEITUAL PARA A LEITURA SEMIOTICA DAS FOTOGRAFIAS

4.1 Apresentacao do capitulo

Em decorréncia da necessidade de se estar por dentro das informacdes que
circulam no mundo, criam-se representacdes sociais (RS), no sentido de partilhar o0 mundo
com as outras pessoas, como também compreendé-lo, administra-lo ou enfrenta-lo. Elas se
encontram nos discursos/conversacgdes (palavras) e “sao veiculadas em mensagens e imagens
midiaticas, cristalizadas em condutas e em organizagdes materiais e espaciais” (JODELET, p.
17-18). Nesta perspectiva, elas servem de guia para nomear e definir aspectos da realidade
cotidiana, além de interpretar, tomar decisfes e posicionar-se perante tais aspectos.

Assim, apoiando-se em Sales (2000), optou-se pela mediacéo iconografica como
estratégia mobilizadora das RS de professor, partilhadas por licenciandos, com vistas a
apropriacdo e levantamento de seus conteddos. Este capitulo aponta, inicialmente, algumas
justificativas para o uso da fotografia como recurso metodolégico na construcdo dos dados
secundarios da investigacdo. Em um outro momento, discorre sobre a base conceitual adotada
para a leitura semidtica das fotografias de professor, a Teoria dos Signos (PIERCE, 1995),
que ajudou na compreensdo dos processos de decodificacdo dos signos presentes nas
fotografias de professor, interpretadas com base na Teoria das RS. Em seguida, apresenta as
defini¢des de signo, na Semiodtica e na Linguistica, e as divisdes propostas pelo referido autor,

finalizando com os cddigos relacionados ao vestuario e ao cenario.

4.2 Justificando a utilizacdo da fotografia na construcao dos dados secundéarios

Uma primeira justificativa da utilizacdo da fotografia como estimulo visual na
recolha de dados seria a importincia da imagem atribuida pela sociedade atual como “meio
esmagador de difundir signos, simbolos e informac¢ao” nos diversos setores da vida humana,
principalmente nos meios de comunicacdo de massa, chamando a atencdo das pessoas para o
modo de se vestir, do que e quanto possuir, quantos quilos pesar, entre outras tantas apelacdes
relacionadas ao ego pessoal, estimulando ao consumo como uma maneira de se atingir uma
imagem idealizada, porém quase sempre inacessivel (FISCHMAN, 2004). Com efeito, a

imagem midiatica passou a ter posicdo de destaque na vida das pessoas, fazendo com que
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muitas delas se sintam diferenciadas por ndo a possuirem, tal como a midia a veicula, mesmo
que tal imagem se mostre, na maioria das vezes, desnecessaria ou nem se cologue entre 0s
objetivos tracados para si proprias, ndo fosse a propaganda insistir em vendé-la para essas
pessoas.

No que concerne aos estudos em RS,

[...] os meios de comunicacdo de massa, particularmente, tém sido um objeto
de investigacdo para a teoria [das RS]. Em sociedades cada vez mais
complexas, onde a comunicagdo cotidiana é em grande parte mediada pelos
canais de comunicacdo de massa, representacdes e simbolos tornam-se a
prépria substancia sobre as quais a¢des sdo definidas e o poder é - ou ndo —
exercido [...] (GUARESCHI; JOVCHELOVICHT, 2003, p. 20).

Nesse sentido, a imagem do professor (fotografias em seus contextos reais de
trabalho), apresenta-se, nessa investigacdo, como um signo (icone) semelhante, em alguns
aspectos, ao seu objeto. A relacdo que este signo mantém com o intérprete (sujeitos
investigados), embora permaneca constante, pode sofrer alteraces de significado, uma vez
que o signo é interpretado, tendo por base as RS que 0s entrevistados comungam. Assim, as
fotos usadas na coleta de dados séo portadoras de um conjunto de signos que se encontram
nos Varios cenarios escolares de instituicdes publicas e particulares e fornecem as pistas sobre
as condicdes do ambiente e do ensino escolar, como também das praticas desenvolvidas no
contexto educacional brasileiro, os quais ajudam no julgamento do professor e contribuem
para a captacdo do processo de (des)valorizacdo do professor na sociedade. Além disso, a
atividade de classificacdo das fotos desencadeia, durante o procedimento de construcdo dos
dados secundarios, um processo inicial de reflexdo acerca do processo formacdo e futura
pratica profissional dos entrevistados, decorrente da mobilizacdo das RS de professor.

A outra justificativa esta ligada ao fato de que a pesquisa qualitativa apoOia-se em
dados sociais, construidos no processo de comunicacao formal e informal, por meio de texto,
imagem ou materiais sonoros (BAUER; GASKELL; ALLUM, 2002). Dessa forma, e
considerando que os fendmenos sociais, relacionados as RS sdo, por natureza, fugidios,
multifacetados e de dificil apreensdo, adotou-se um procedimento associativo-interrogativo,
em que se partiu da aplicacdo do PCM na sua forma original associativa, intercalando-se,
entre as atividades de Classificacdo Livre e Dirigida, a aplicacdo de um roteiro de entrevista
(EBAI). Assim, os licenciandos falaram acerca do objeto (professor) sem regras pré-

estabelecidas, tendo a fotografia como mediadora do processo de construcdo desses dados.
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A utilizacéo da fotografia, como recurso metodoldgico nesse estudo de RS, levou
em consideragdo, também, o lado lidico e atrativo deste instrumento, uma vez que o Sseu
manuseio proporcionou um afastamento da situacdo formal que se instala, quase sempre, na
maioria das entrevistas, fazendo com que esta atividade aconteca de “forma espontanea,
geralmente, desprovida de algum tipo de formalizacdo e racionalizagdo por parte do
respondente” (SALES, 2007, p, 11). Durante a aplicagdo da metodologia, os licenciados
realizaram uma decodificacdo do conjunto de signos presente nas fotografias, isto é,
reconheceram as mensagens que elas emitem enquanto signo, tendo por base suas RS - guia
das acdes - e, a cultura - como agente legitimador do valor social dado ao professor, no tempo
e no espaco.

Assim, para a decodificacdo signica das fotos, os entrevistados recorreram a
Semiodtica, embora sem uma nocao exata do que ela representava nesse processo. Definida
como uma ciéncia que tem por objeto todas as linguagens possiveis, objetivando o “exame
dos modos de constituicdo de todo e qualquer fendmeno como sendo de producdo de
significacdo ¢ sentido”, a Semidtica constituiu-se, também, em um suporte tedrico para se
compreender como 0s sujeitos da investigacdo representam o professor, conferindo-lhe o
status de um signo, ou seja, como eles particularizam o conhecimento desse objeto e se
apropriam dele (SANTAELLA, 2006, p. 13). O item seguinte discorre sobre alguns estudos

semioticos, focalizando suas distintas bases teéricas.

4.3 Sobre os estudos semiéticos

A Semidtica ou Logica, como doutrina quase formal de todos os tipos possiveis de
signos, originou-se e desenvolveu-se a partir de trés fontes tedricas. A que primeiramente
apareceu foi criada por Charles Sanders Peirce, nos USA, século XI1X, que retomou os estudos
realizados, nessa area, pelo filésofo empirista inglés John Locke, no século XVII. A essas
discussdes, ele juntou o0s seus conhecimentos acerca da Logica e da Filosofia. Trata-se,
portanto, de uma “Filosofia cientifica da linguagem, sustentada em bases inovadoras que
revolucionaram, nos alicerces, vinte e cinco anos de Filosofia ocidental” (SANTAELLA,
2006, p. 22). Os seus principios foram extraidos da Fenomenologia, tendo por funcdo
classificar e descrever todos os tipos e signos logicamente possiveis, e como fundamento que

0 mundo aparece e se traduz como linguagem.
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As outras duas fontes desta ciéncia germinaram uma na Unido Soviética (RUssia)
e a outra na Europa ocidental (Genebra), ambas filiadas a tradicdo linguistica, portanto, com
postulacdes/raizes profundamente distintas da Semidtica peirceana. No que se refere a
Semidtica russa, ela se desenvolveu no século XIX a partir dos trabalhos de A.N. Viesse-
lovski e A. A. Potiebnid; além dos desenvolvidos pelo linguista N. I. Marr. Seus estudos
foram, depois, aprofundados por L. S. Vygotsky e S. M. Eisenstein, 0s quais abordavam as
relacdes entre a linguagem dos gestos e a lingua articulada. Também, nessa época, surgem 0s
estudos cientificos de Poética e os fundamentos de uma ciéncia linguistica, além das
investigacdes sobre a Poética Historica e Socioldgica. Elas sdo, portanto, ricas contribuices
dadas para a ciéncia dos signos, porém longe de se constituir em uma construcdo daquela
ciéncia, uma vez que faltou uma fundamentagdo teorica estritamente semidtica no
desenvolvimento das pesquisas e, por isso, elas utilizaram os modelos tedricos vindos das
ciéncias vizinhas: 0 modelo da Linguistica Estrutural, ou seja, 0 modelo da linguagem verbal
(SANTAELLA, 2006).

Quanto as fontes européias, seu representante, Ferdinand de Saussure, retoma a
concepcao do termo Semidtica e o rebatiza de Semiologia, a qual teria por objeto “todos os
sistemas de signos na vida social”, englobando a Lingiiistica, sendo parte da Psicologia Social
(SANTAELLA, 2006, p. 79). Porém, isto se constituiu apenas em um alerta para a sua
existéncia, uma vez que foi somente pelos anos 50, do século XX, que a Semiologia proposta
por Saussure passou a ser desenvolvida pelos europeus. Isto porque, na verdade, o interesse
do autor era compor, em bases precisas, 0s principios cientificos e metodoldgicos da
Linguistica, ou seja, a criacdo de uma ciéncia da linguagem verbal, em gque pensa signo como
unidade linguistica. Para atingir seu objetivo, ele se baseou nos trabalhos realizados por W.
Humboldt, no século XIX, incorporando como objeto de estudo daquela ciéncia “o conjunto
das regras e dos principios de funcionamentos que sdo comuns a todas as linguas”
(SANTAELLA, 2006, p. 77). A divulgacdo destes estudos, mostrando os fundamentos
tedricos apropriados a descricdo e analise das leis articulatorias da lingua, ocorreu através de
um Curso de Linguistica Geral que o autor ministrou em Genebra. A partir de entdo, suas
descobertas tiveram bastante aceitacdo, sendo aplicadas a outras areas do saber.

A grande descoberta de Saussure esta relacionada com a nocdo de estrutura da
lingua, em que cada alteracdo realizada dentro dela conduz a uma alteracdo em todos os
demais componentes do sistema. Para seu criador, “a lingua ¢ um sistema de signos que
exprimem idéias e é comparavel, por isso, a escrita, ao alfabeto dos surdos-mudos, aos ritos

simbdlicos, as formas de polidez, aos sinais militares etc. Ela é apenas o principal desses
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sistemas” (SAUSSURE, 2000, p.24). Sendo a lingua, definida como “estrutura regida por leis
e regras especificas e autonomas”, ela se caracteriza por ser um sistema de valores
diferenciais, em que cada um dos seus elementos (f ou g, nas palavras fato e gato) somente
existe e adquire o seu proprio valor e funcéo, no sistema, a partir das relagdes de oposicdo
intrinsecas a um sistema de regras combinatorias precisas (SANTAELLA, 2006, p. 77). Desse
modo, a lingua s6 produz sentido para os seus falantes por convencdo, tendo estes, para se
fazer entender dentro de uma comunidade linglistica e social, que se submeter as regras
estruturais daquela lingua. O exercicio da linguagem depende da assimilacdo desse “conjunto
sistematico das convengdes necessarias a comunicagdo”, ou seja, da lingua, (p. 78). Esta €,
portanto, um fendmeno social. J& a fala é parte individual da linguagem, uma vez que ela esta
relacionada com o uso e o desempenho que o individuo faz das regras de uma determinada
lingua em um processo comunicacional particular.

E com base nesses principios que a lingiistica de Saussure define-se como “uma
teoria que tem por objeto os mecanismos linglisticos gerais, quer dizer, o conjunto das regras
e dos principios de funcionamento que sdo comuns a todas as linguas” (SANTAELLA, 2006,
p. 77).

Discriminados os instrumentos teoricos e as trés fontes que deram origem a
Semiotica, pode-se afirmar que tanto o instrumental tedrico da Semiotica européia quanto o
da russa vieram da Lingiistica. Além desse aspecto, existem diferencas profundas entre a
ciéncia da linguagem verbal (Linguistica) de Saussure e a ciéncia de toda e qualquer
linguagem de Peirce (Semidtica). Tais diferencas foram esclarecidas apds a descoberta da
lingua como um sistema auténomo e objeto especifico de uma ciéncia, a Lingistica. A partir
dai, conforme ensina Santaella (2006, p. 81), romperam-se as relacGes, consideradas
inseparaveis, que a “linguagem mantém com o pensamento, as operagdes da mente, a acao € o
problema da representacdo do mundo”, fazendo com que a Semiodtica de base tedrica
linglistica careca dessas bases. Ja a Semiotica desenvolvida por Peirce percorreu caminho
inverso, pois seu autor acreditava que “todas as realizagdes humanas (no seu viver, fazer e
lutar, na sua apreensdo e representacdo de mundo) configuram-se no interior da mediacédo
inalienavel da linguagem, entendida esta no seu sentido mais vasto” (p. 82). Dessa forma, ela

se apresenta, antes de tudo, como uma teoria de toda e qualquer linguagem, a qual se refere

[...] uma gama incrivelmente intrincada de formas sociais de comunicacéo e
de significacdo que inclui a linguagem verbal articulada, mas absorve,
também, inclusive, a linguagem dos surdos-mudos, o sistema codificado da
moda, da culindria e tantos outros [...] (SANTAELLA, 2006, p. 11).
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Seguindo essa linha de pensamento, a lingua deixa de ser a Unica e exclusiva
forma de linguagem e meio comunicacional existente entre os individuos e, desse modo, as
relagdes entre os grupos humanos passam a ser mediadas por uma “rede intrincada e plural de
linguagem”, constituindo-os como “seres simbolicos, isto €, seres de linguagem” (p. 10).

Percebe-se que a terminologia Semio6tica ou Semiologia mostra-se bastante
controvertida na literatura, além disso, a existéncia da Semiologia, como ciéncia encarregada
de estudar “a vida dos signos no seio da vida social” e que fornece as explicagdes sobre a
“constituicdo dos signos e quais leis os regem” ¢ contestada por Saussure (2000) ao afirmar

que:

[...] como tal ciéncia ndo existe ainda, ndo se pode dizer o que ser; ela tem
direito, porém, a existéncia; seu lugar esta determinado de antemdo. A
Linglistica ndo é sendo uma parte dessa ciéncia geral; as leis que a
Semiologia descobrir serdo aplicaveis a Linguistica e esta se achara destarte
vinculada a um dominio bem definido no conjunto dos fatos humanos [...]
(SAUSSURE, 2000, p. 24).

A questdo terminoldgica é retomada por Eco (1991, p. 385). Ele diz que o termo
Semidtica ¢ adotado por aqueles que “tém em mente a licdo de Peirce e a Semidtica de
Morris” e, Semiologia, aqueles que “tém presente a definicdo saussureana”, fazendo, também,
referéncia a afirmacao de Saussure acerca da inexisténcia dessa ciéncia.

Portanto, ao se referir a esses estudos semiéticos, tem-se que atentar para a
terminologia, como também para as fontes ou instrumentos teoricos que lhes servem de base
(SANTAELLA, 2006). No item seguinte, discorre-se sobre as definicbes de signo, na

Semidtica e na Linglistica, e as divisdes propostas por Peirce.

4.4 Da definicao e divisdo dos signos

A classificacdo dos signos, proposta por Peirce (1995), em razdo de ir além da
linguagem verbal, faz-se entender somente a partir das categorias que criou, as quais sdo
modos de apreensao dos fenbmenos na consciéncia. Ele considera o signo como um complexo
de relacdes triadicas (primeiridade, segundidade e terceiridade) que serve de mediador entre o
homem e o mundo, em que a consciéncia se apresenta como o “lugar onde se opera a
passagem que leva a mudanca de um signo em outro”, ou seja, “um veiculo de passagem”.

Santaella (1996, p. 30) enfatiza que € somente absorvendo sua classificacdo triddica de signo
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que se pode “captar a dindmica radicalmente dialética entre o signo e a mente interpretadora.
Ao mesmo tempo em que o0 signo é um mediador entre 0 homem e 0 mundo, 0 homem é um
mediador entre um signo e outro signo”. Nessa linha de pensamento, o mundo em que
vivemos, 0s objetos simples e até os complexos desse mundo, sejam eles reais ou ficcionais,
somente sédo compreendidos ou se tornam conhecidos mediante uma representacdo que se faz
deles, por meio de signos. No ato de representar 0 mundo para torna-lo compreensivel a si
préprio, 0 homem o representa em uma outra representacao que, para Peirce, € denominada de

interpretante da primeira.

[...] Dai que um signo seja uma coisa de cujo conhecimento depende o
conhecimento de uma outra coisa — que chamamos mundo ou realidade, ou
seja 14 o que for. Dai que, para 0 homem o signo é um primeiro, 0 mundo, e
inclusive o proprio homem, é um segundo e o interpretante um terceiro. Para
conhecer e se conhecer 0 homem se faz signo e s6 interpreta esses signos
traduzindo-os em outros signos” [...] (SANTAELLA, 1996, p. 30-31).

Na Semiotica de Peirce, o signo esta ligado a trés coisas: o fundamento, o objeto e
0 interpretante. Para o autor, signo (ou representamen) é aquilo que, de certa forma,
representa uma outra coisa (seu objeto) para alguém (intérprete). Essa coisa seria um signo
analogo (traducéo do primeiro signo), ou até um outro signo mais desenvolvido.

Quando se diz que o signo representa seu objeto é porque ele afeta uma mente (a
do intérprete), determinando a construcdo de algo que é mediatamente devido ao objeto. E a
condicdo para que algo possa ser um signo € a de representar alguma coisa (0 seu objeto), ou
seja, de “estar numa tal relagdo com um outro que, para certoS propdsitos, é considerado por
alguma mente como se fosse esse outro” (PEIRCE, 1995, p. 61). Nesse sentido, o signo
somente esta no lugar do objeto porque um intérprete o representou.

Por intérprete entende-se quem produz um outro signo que traduz o significado do
primeiro. Intérprete é, portanto, diferente de interpretante que se refere ao processo relacional
de representacdo que o signo mantém com seu objeto, o qual é criado na mente do intérprete.

Peirce (1995) afirma que o signo representa o seu objeto, porém ndo em todos 0s
seus aspectos, apenas com referéncia a um tipo de idéia ou contetdo similar ao do signo,
denominado de fundamento do representamen (do signo).

Dentro da classificacdo triadica dos signos, proposta por Peirce, evidenciando sua
natureza e funcdo, a classificagdo mais importante ¢ a que os divide em icone, indice e

simbolo, considerada como caracterizadora da relacdo entre o signo e o seu objeto. As outras
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duas classificagdes relacionam “o signo consigo mesmo - quali-signo, sinsigno e legi-signo - e
0 signo com o interpretante - rema, dici-signo e argumento” (ECO, 1991, p. 93).

Com base na classificacdo de Peirce, na relagdo do signo com o objeto, ele é
denominado icone, um signo de primeiridade, quando aparece como simples qualidade,
devido as qualidades ndo representarem nada; elas apenas se apresentam. “Dai que o icone
seja sempre um quase-signo: algo que se da a contemplagdo” (SANTAELLA, 2006, p. 64).
Como exemplo, tém-se as pinturas, consideradas apenas no seu carater qualitativo (cores,
volumes, texturas, luminosidades); as nuvens, ao contempla-las, passa-se a compara-las com
formas de animais. Assim, diante de icones, algo que serve a contemplacdo, diz-se que
parecem apenas, pois eles ndo representam aquelas imagens.

O indice pertence a triade de secundidade na divisdo dos signos porque ele tem
uma existéncia singular. Santaella (2006, p. 66), apoiada em Peirce, o define como “um signo
que indica uma outra coisa com a qual ele esta factualmente ligado™, pois existe, entre eles,
uma conexao, a semelhanca dos produtos feitos pela mdo do homem serem um indice do
modo como foram produzidos. Apesar de ser “sempre dual: a ligacdo de uma coisa com
outra”, o interpretante do indice se restringe, apenas, a constata-lo, como € o caso dos
residuos, pegadas, rastros de algo que passou por aquele lugar, deixando suas marcas.

O simbolo é um signo ao nivel de terceiridade quando ele ¢ “portador de uma lei
que, por convengdo ou pacto coletivo, determina que aquele signo represente seu objeto”,
como por exemplo, as palavras que séo gerais e permanecem nas mentes das pessoas que as
usam, mesmo quando elas estdo dormindo. A autora esclarece que o “objeto de uma palavra ¢
uma idéia abstrata, lei armazenada na programacdo lingiiistica de nossos cérebros”, a qual
impde, por meio de uma mediagdo, que a palavra “mulher” pode representar toda e qualquer
mulher. Nesse sentido, as frases enunciadas possuem simbolos indiciais, ou seja, palavras
com poder de referéncia (esta, aquela, ontem, rua etc), além do diagrama sintatico para que
possam ser entendidas (SANTAELLA, 2006, p. 67). A autora pontua que as triades de Peirce
podem prestar grande auxilio no “reconhecimento do territdrio dos signos”, na “discriminagdo
das principais diferengas entre os signos” e no “aumento de nossa capacidade de apreensdo da
natureza de cada tipo de signo” (p. 70). Ressalta que, como teoria cientifica, os conceitos e
dispositivos de indagacdo criados pela Semiotica peirceana, permitem o exercicio das
atividades de “descrever, analisar e interpretar linguagens”, porém apenas como
“instrumentos do pensamento, lentes para o olhar, amplificadores para a escuta”, ndo

substituindo “a atividade de leitura e desvelamento da realidade”, inerente a0 homem (p. 70).
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Quanto a definicdo de signo na Linguistica, deve-se levar em consideracdo o
circuito da fala, em que os termos implicados no signo linglistico - conceito e imagem
acustica - sdo ambos de natureza psiquica e se unem no cérebro humano por meio de um
vinculo associativo em que um reclama o outro (SAUSSURE, 2000). Dessa forma, o signo
linglistico € uma entidade psiquica de duas faces: um conceito (significado) e uma imagem
acustica ou sensorial (significante). Depreende-se dai que os signos da lingua séo tangiveis,
pois a escrita pode fixar os depositos de imagens acusticas em imagens convencionais, por
meio da gramatica ou de um dicionario. A partir da definicdo de signo linguistico, exposta
acima, exibem-se 0s seus dois principios basicos: (1) sua arbitrariedade e (2) o carater linear
do significante.

O autor acima comenta que a arbitrariedade do signo linguistico refere-se a
relacdo estabelecida entre significado e significante apresentar-se de modo arbitrario. Para
uma compreensdo acerca desta nogdo, basta observar que a “idéia” de arvore (significado) ndo
esté vinculada a sequiéncia de sons a-r-v-o-r-e, que € seu significante ou imagem acustica, isto
porque aquela seqliéncia pode ser expressa de uma outra forma como, por exemplo, pela
seqiiéncia de sons a-r-b-o-r e, também, por outras seqiiéncias quaisquer. E nesse sentido que o
significante € arbitrario em relacdo ao significado. Porém, o termo arbitrario ndo deve dar a
idéia de que o significado pode ser estabelecido por livre escolha de quem fala porque isto
inviabilizaria o processo comunicacional, uma vez que o significado é estabelecido/imposto
por um grupo linguistico.

Para a explicacdo do carater linear do significante, Saussure (2000) faz referéncia
a natureza auditiva do significante que se desenvolve no tempo, tomando-lhe suas
caracteristicas, quais sejam: a de representar uma extensdo e que esta extensdo ¢ mensuravel
em uma sO direcdo (linearmente). Isso significa dizer que os elementos dos significantes
acusticos se apresentam um ap0s o0 outro, seguindo uma extensdo, ou seja, formando uma
cadeia, pois eles dispdem apenas da linha do tempo. Tal carater é visivel se o significante for
representado pela escrita e a sucessdo do tempo for substituida pela “linha espacial dos signos
graficos” (p. 84).

Observando o que Saussure define para signo linglistico, percebe-se que se
aproxima da explicacdo dada por Moscovici (1978) acerca da estrutura da representacao
social ser composta de uma face figurativa (figura/imagem) e uma face simbdlica
(significacdo/sentido), em que as duas se mostram indissociaveis, significando dizer que a
toda figura se associa um sentido, e a todo sentido uma figura. A mediagao entre o0 signo e o

objeto é fornecida pelo processo relacional de representacdo que o signo mantém com seu
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objeto, chamado de interpretante ou referéncia, que acontece por meio do intérprete (sujeito).
No entanto, tal relacdo pode, ou ndo, sofrer alteracbes de significado, apesar do signo
permanecer constante. Ha, portanto, entre o signo e o interpretante (informacéo que o signo
transmite ao sujeito), relagdes causais, em que o signo utilizado apresenta-se, em uma parte,
determinado pela mediacdo e, em outra, por “fatores sociais e psicologicos constataveis
através dos efeitos causados pelo signo sobre a atitude do receptor e de terceiros”, conforme
Sales (2000, p. 34). Nesse sentido, a Semidtica de Peirce mostrou-se pertinente na analise dos
dados da investigacdo, pois a fotografia de professor (icone), usada como estimulo visual na
recolha de dados, “¢ um signo semelhante, em alguns aspectos, ao que denota” (ECO, 1991,
p. 100). Ou seja, aquele que “pode possuir entre as propriedades do objeto representado, as
Opticas (visiveis), as ontologicas (pressupostas) e as convencionadas (sabidamente
inexistentes, mas eficazmente denotantes)” (p. 107). De acordo com o resumo do autor: signo
iconico constroi, portanto, “um modelo de relagdes (entre referentes graficos) homdlogo ao
modelo de relagdes perceptivas que construimos ao conhecer e recordar o objeto” (p.111).
Desse modo, os entrevistados puderam decodificar, no aloum de fotografias, as propriedades
do objeto representado (professor): as que sao visiveis (estrutura fisica do local em que se
encontra o professor, suas vestimentas, 0S recursos que usa para lecionar, etc.); as
pressupostas (rede de ensino e nivel escolar) e, as eficazmente denotantes (qualificacdo dos
professores, qualidade de ensino, (des)valorizacdo do professor, etc.), interpretando-as
conforme suas RS.

Visando uma melhor compreensdo acerca da decodificacdo realizada pelos
respondentes sobre a indumentaria dos professores, elaborou-se um item com informac6es
sobre os principais codigos utilizados no vestuario e cenario social. Tais codigos encontram-
se, de certa forma, dentro dos principios desenvolvidos pelo sociélogo Bourdieu acerca dos
gostos e preferéncias dos grupos sociais, em que “as diferentes posi¢cdes no espago social
correspondem diferentes estilos de vida, sistemas de desvios diferencias que sdo a retraducao
simbdlico de diferengas objetivamente inscritas nas condi¢des de existéncia” (SALES, 2000,

p. 27), 0 qual sera exposto a seguir.
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4.5 Da leitura dos codigos relacionados ao vestuario e ao cenario

Na atividade de classificar as fotografias, os licenciandos mobilizam suas RS, mas
também realizam um julgamento. Para a realizacdo desse julgamento, eles necessitaram
atribuir os valores (positivo ou negativo) e as posic¢des sociais dos professores (em uma ordem
hierarquica). As indicacbes de valor e posicdo obedeceram ao estabelecido e legitimado pela
sociedade por meio de cddigos para o que melhor define a categoria de professor. Segundo
Leme (1995), os licenciandos realizaram uma ancoragem ao classificarem as fotos de
professor, pois eles trouxeram para categorias e imagens conhecidas, 0 que ainda ndo estava
classificado e rotulado. Tal procedimento, no campo das RS conduz a afirmagdo de que “no
mundo das representacdes, o veredicto tem precedéncia sobre o julgamento”. Nesse sentido,
as indicacOes de valor e posi¢cdo demandam que os licenciandos procurem, dentre os modelos
de professores armazenados em suas memdrias, aquele que se mostra mais adequado para
compor as categorias classificatorias desse profissional (LEME, 1995).

No que se refere aos objetos, que compdem o cenario escolar em que o professor
foi fotografado, e a ele préprio, como parte integrante desse cenario, ambos emitem, enquanto
conjunto de signos, mensagens que séo decodificadas pelos licenciandos, tendo por base suas
RS - guia das acOes - e, a cultura - como fonte legitimadora do valor social atribuido ao
professor, no tempo e no espaco, bem como os ambientes denotantes. Os indicios de estrutura
fisica adequada/inadequada, evidenciados no tipo e estado de conservacdo do piso, na pintura,
no tipo, estado de conservacgdo e posicionamento das carteiras em sala de aula, na utilizacao
do quadro de giz ou de acrilico, do ventilador ou do ar-condicionado e na disponibilidade/n&o-
disponibilidade de recursos didaticos e confirmados nas fotografias, sdo signos que fornecem
as pistas para uma decodificacdo dos ambientes escolares como sendo de instituicGes
escolares publicas ou particulares, de acordo com os valores e as posicGes atribuidas aqueles
espacos escolares dentro da sociedade. De modo semelhante, quando a decodificacdo das
mensagens semidticas refere-se ao préprio professor (vestuario modesto/elegante), os critérios
classificatdrios, usados pelos licenciandos, sdo também os que emanam do grupo socialmente
dominante que legitima tal diferenciacdo através de cddigos. Dessa forma, o conjunto de
signos, relacionados ao professor e ao seu local de trabalho, comunica o lugar que ele ocupa,
como profissional valorizado ou desvalorizado, no espago social.

Nesse sentido, as pessoas que compdem um mesmo grupo tendem a construir RS
acerca dos objetos sociais com que elas convivem. Tais RS terdo, conseqiientemente, o

mesmo contelido representacional, porque sdo elaboradas a partir da experiéncia e do contato
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que estas pessoas tiveram com estes objetos. No caso desta investigacdo, o professor, como
objeto social, € portador de uma hierarquia cultural e social (SALES, 2000).

Dessa forma, a decisdo classificatoria dos licenciandos ndo é neutra, porque se
baseia em suas RS de professor partilhadas pela sociedade, que tem na cultura os fundamentos

que Ihes d&o suporte. Com relacéo a este pensamento, Sales (2000) comenta que

[...] a aquisicdo e internalizacdo de determinados habitos e préaticas culturais,
oriundas do relacionamento com outros grupos e da relacdo com as
estruturas sociais (espaco, posi¢do na estrutura social), passam a orientar as
representacdes sociais do grupo e, por sua vez, a orientar novas condutas e
atitudes das pessoas, bem como os seus sistemas de classificagéo [...] (p. 25-
26).

O modelo de valor e posicdo escolhido pelos licenciandos para compor 0s
sistemas/critérios de classificacdo dos professores ratifica a afirmacéo de Bourdieu acerca das
classes sociais se diferenciarem tanto por questdes econdmicas, quanto por questdes de gosto,

preferéncias e estilos de vida (SALES, 2000). A seguir, o percurso metodoldgico na busca e

interpretacdo do objeto.
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5 CAMINHOS PERCORRIDOS NA INVESTIGACAO DO OBJETO

5.1 Apresentacao do capitulo

Neste item, expdem-se os caminhos trilhados na busca do que os licenciandos tém
internalizado na relacdo que estabelecem com o mundo, especificamente no que se refere ao
professor e a (des)valorizacdo da sua profissdo. Utilizou-se a Teoria das RS como referencial
tedrico mais apropriado para explicar questdes relacionadas a crencgas, idéias, conceitos, em
sintese: as RS. Para subsidiar a mobilizacdo dessas representacdes, optou-se pelo uso da

fotografia, a qual é considerada, nesta investigagdo, como texto semiotico.

5.2 Tipo de investigacao, objeto e base empirica

Trata-se de uma investigacdo quanti-qualitativa'®, cujo objeto é o professor,
investigado sob o olhar do licenciando, atraves das RS de professor que eles partilham. A base
empirica foi constituida com a propria fala dos licenciandos acerca dessas representacdes,

com o objetivo de desvelar as seguintes questdes:

e (Quais as representagoes sociais de professor que os licenciandos partilham?

e Como os licenciandos se véem, no futuro, exercendo a profissao de professor?

e Que representacoes os licenciandos partilham acerca da valorizagdao/desvalotizacio social
do professor/da profissao de educador?

e Os licenciandos representam a profissao de professor de forma hierarquizada?

e As representagoes sociais de professor, partilhadas pelos licenciandos, variam conforme o

espaco de atuagao desse profissional?

Tais questdes apresentaram-se como norteadoras da investigacdo, uma vez que foi
sob o olhar do licenciando, tomado como sujeito/ator do processo investigativo que se
adentrou nas particularidades das RS de professor, ampliando o campo de investigagdo e

compreens&o sobre a formacao docente.

0 A juncdo das abordagens quantitativa e qualitativa se faz pertinente e assume carater complementar e
integrante, pois permite a captacdo da natureza psicoldgica e social do objeto pesquisado.
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5.3 O meio usado para a construgdo dos dados secundarios

Para que se tenha “uma cobertura adequada dos acontecimentos sociais”, Bauer;
Gaskell e Allum (2002, p. 18) ressaltam a necessidade de usar varios métodos e dados. Com
base nessa afirmacdo, os referidos autores apontam que uma das quatro dimensdes para a
geracdo de dados na investigacao social esta relacionada aos métodos utilizados nessa tarefa.
Tais métodos podem ser através de entrevista individual, ou por aplicacdo de questionario,
grupos focais, filme, registros audio-visuais, observacao sistematica, coleta de documentos ou
através do registro de sons.

Com relagdo a geracdo dos dados gerados na pesquisa qualitativa, Bauer; Gaskell;
Allum (2002) comentam que estes se apOiam em dados sociais obtidos na comunicagéo
formal e informal. Os dados da comunicacdo informal sdo provenientes do que as pessoas
falam, desenham ou cantam, sem regras explicitas, conforme relatam os autores, porém o0s
dados gerados nas acBGes comunicativas formais exigem conhecimento especializado e
possuem regras claras para serem seguidas, como por exemplo, os artigos redigidos para
jornais, a confeccdo de desenhos publicitarios, entre outros. Segundo esses autores, tais dados
“reconstroem as maneiras pelas quais a realidade social ¢ representada por um grupo social”
(p. 22), mas, tanto as maneiras informais, quanto as formais de se comunicar, ambas
contribuem na reconstrucao da realidade social.

Nessa perspectiva, 0 processo de comunicacdo informal foi usado para a
construcdo dos dados secundarios. Para tanto, levou-se em considera¢do que “os processos de
recepcdo e percepcdo ndo sdo atos passivos, muito menos determinados por convencdes
sociais” (FISCHMAN, 2004, p. 115). E, também, que a formacdo da visdo engloba os
aspectos culturais e linglisticos e, desse modo, ela alcanca mais que os olhos podem enxergar.
Ou seja, as imagens visuais sdo mais que simples ilustracbes decodificadas pelos 6rgdos da
visdo. Para o autor, nas relacdes existentes entre palavras, textos e imagens, hd uma interacéo
dinamica, em que o significado fixo/Unico esta ausente. Portanto, na construcdo dos dados
secundarios, essa dinamicidade interativa esta presente na interpretacdo, por parte dos
respondentes, das imagens (fotos de professor) disponibilizadas nas atividades de
classificacdo, a qual acontece a partir da visdo de mundo e dos conceitos internalizados por
eles.

A esse respeito, Ciavatta (2004) afirma que ao olharmos para as coisas sempre

procuramos a relacdo entre as coisas e ndés mesmos. Desse modo, a manipulacdo de
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fotografias de professor, pelos licenciandos, provocou nestes uma projecdo de suas idéias,
noc¢oes, informacdes, ideologias, opinides acerca da realidade profisséo de professor.

Com relacdo ao modo e o local de producdo das fotos, estas foram tiradas em
varios locais de trabalho, ou seja, em diversos niveis escolares e redes de ensino e de acordo
com a realidade nacional atual. De fato, as fotografias apresentavam contextos reais, que, no
seu processo de manipulacdo, eles sdo reconstruidas por todos os respondentes, que recorrem
as palavras para explicitar a pesquisadora suas impressdes, pois as fotos ndo se bastam a si
mesmas (FISCHMAN, 2004).

5.4 Procedimentos de realizacao e selecao das fotografias

Para a realizacdo das fotografias de professores, foram feitas visitas aos diversos
locais de atuacdo do professor com o objetivo de conhecer os profissionais que atuavam nos
diferentes tipos de escolas/universidades das diversas zonas da cidade de Teresina-Pl. Em
seguida, retornou-se a estas instituicbes de ensino com a intencdo de pedir autorizacdo aos
professores para fotografa-los, com o proposito de compor uma maior diversidade possivel de
fotos de professor em atuagéo.

Tendo por base o0 objetivo da investigacdo, as fotografias foram tiradas em sala de
aula a partir de um angulo que mostra o professor em atividade de sala de aula, como parte
integrante de um conjunto de signos escolares. Tal fotografia apresenta-se como o registro
natural desse profissional, dentro de seu local de trabalho e em plena atuacgéo de sua profissdo,
fornecendo dados para uma leitura semiotica, em que o leitor ndo tem davidas de se tratar de
um professor.

Nesse sentido, para fotografar esses profissionais, levou-se em considera¢do o
contexto de signos escolares em que ele atua, como por exemplo, 0s objetos escolares
existentes na instituicdo em que trabalha (cadeira, mesa, quadro, retroprojetor e similares) e a
propria estrutura fisica do local (as paredes, janelas, piso etc). Tal preocupacao esta de acordo
com os ensinamentos de Loizos (2002) acerca dos quatro modos como fotografias podem ser
feitas: de surpresa (0s sujeitos se comportam de maneira informal), sabendo que seriam
fotografados (0s sujeitos se portam de maneira apropriada), por iniciativa do fotografo (este
sugere a posi¢cdo) ou a partir de uma negociagao entre as partes. No caso da investigacgao, os
professores consentiram que a fotografia fosse feita em seus ambientes de trabalho, enquanto

eles exerciam a pratica pedagogica. Dessa forma, os professores foram retratados em diversos
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ambientes escolares, de modo a contemplar os principais signos referentes a esse profissional
em atuacdo e ao seu local de trabalho.

Loizos (2002) recomenda que, ao se trabalhar com imagens, é fundamental pedir
autorizacdo das pessoas para se trabalhar com elas, bem como para publica-las. Desse modo,
foi a partir do consentimento dos profissionais e da diregcéo da instituicdo de ensino que foram
feitas inUmeras fotografias de um mesmo professor/a no seu espago de atuacao profissional.
Para se atingir este objetivo, utilizou-se uma maquina digital, uma vez que este tipo de recurso
fotogréafico permite uma perfeita visualizacdo das fotos antes que elas sejam impressas em
papel fotogréafico. Assim, com o conjunto de trezentas (300) fotos de professores, procedeu-se
a uma selecdo que contemplasse a tendéncia a hierarquizagdo identificada por Sales (1996) e
as qualidades de nitidez e pouca variacdo nas tonalidades de cores. Apds esta analise
minuciosa do total de fotos, chegou-se a um grupo, composto por aproximadamente cem
(100) fotos. Este exercicio foi repetido até se chegar a um album especialmente planejado e
montado, contendo dezesseis (16) fotos, as quais compuseram o estimulo visual para a coleta
de dados da investigacdo. Por ultimo, procurou-se cada um dos professores que foram
selecionados para que eles autorizassem®, por escrito, a concessdo do uso de suas fotos na

investigacéo.

5.5 Caracterizacdo dos instrumentos metodolédgicos

Tomando por referéncia o quadro classificatorio, exposto a seguir, cuja fonte é DE
Rosa (1994), atualizado por Coutinho (2001), acerca dos instrumentos utilizados na pesquisa
em RS, tém-se que os instrumentos usados na investigacdo figuram entre os “codigos
comunicativos” denominados de “iconografico” e “lingiiistico-verbal”. O codigo iconografico
caracteriza-se como “instrumento figurativo”, cuja “técnica” é a “fotografia”. Ja o codigo
linglistico-verbal, configura-se como “instrumento estruturado”, cuja “técnica” ¢ a “entrevista

semi-estruturada”.

! Todos os professores assinaram um termo de autorizacao para o uso/publicacéo de suas fotografias, conforme
anexos.
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Instrumentos usados na pesquisa em representagdes sociais

Codigos Caracteristicas dos Técnicas
comunicativos instrumentos
1. Instrumentos estruturados | 1. Questionario, Diferencial
Semantico, Escalas de Distancia
Lingdistico- Social, Entrevistas Estruturadas.
verbal 2. Instrumentos associativos | 2. AssociagBes Livres, Rorscharch
Temético, Cenério Ambiguo.
Lingdistico- 1. Instrumentos Interativos 1. Entrevista em Profundidade,
conversacional- Estudos de Casos, Entrevistas
Discursivo Narrativas.
Lingdistico- 1. Anélise de Textos (textos | 1. Analise de Conteido e Estrutura
Textual cientificos, imprensa, TV, | do Texto.
cinema, comerciais,
provérbios, musicas etc).
Iconogréficos 1. Instrumentos Figurativos, | 1. Teste do Desenho, Desenho-
Materiais Artisticos. Estoria com Tema, Mapas Graficos.
Comportamental | 1. Técnicas Observacionais | 1. Observagéo Participante,
do Simbolico ou Condutas | Observacdo Sistematica, Abordagem
Intencionais. Monogréfica, Abordagem
Etnogréfica.

Fonte: DE Rosa (1994), atualizado por Coutinho (2001).

Em decorréncia do uso da fotografia na coleta de dados, alguns esclarecimentos
fazem-se necessarios. Ao se sugerir, na construcdo dos dados secundarios, que os licenciandos
procedessem a manipulacdo da imagem visual (fotos de professores), sup6s-se que eles eram
pessoas inseridas em uma realidade atual, que viviam em contato com os acontecimentos do
mundo real, os quais se mostram em sua forma tridimensional, assim como suas reproducdes
bidimensionais, tal como sdo expostas em fotografias, que sdo simplificacdes da realidade.

Assim, embora as fotografias tratem de um mesmo objeto do mundo real
(professor), com todas as informagdes presentes nele, cada sujeito tem um modo proprio de
percebé-lo, possui uma habilidade peculiar para especifica-lo e descrevé-lo, bem como,
atribuir-lhe sentido, tendo como referéncia suas biografias individuais e o contexto social em
gue se encontram. Concorda-se com Fischman (2004) que as relagdes entre palavras, textos e
imagens sejam vistas como interacBes dindmicas. A fotografia ndo € um registro sem
ambiglidade e que pode ter uma explicacdo objetivista ingénua, ela é, portanto, interpretada,
com base na cultura, na religido, em RS etc. Tal interpretacdo é expressa em linguagem
verbal. No caso da investigacdo, a classificacdo das fotos demanda uma interpretacdo dos
signos existentes nela, tendo por base as RS de professor que os licenciandos comungam,
veiculadas na cultura e nos signos legitimadores do valor/posicdo social atribuidas ao
professor, a qual é expressa nas justificativas dadas a formac&o dos grupos de fotos.

Entre as perspectivas teoricas do processo de classificagdo das fotos estd a

pressuposicdo de que o individuo domina, adequadamente, a estrutura do mundo que o rodeia,



63

como também, de uma compreensdo intelectual e emocional dos fatos, sendo que este detém
um papel de destagque no processo. Isso implica dizer que sdo vérias as formas como as
pessoas classificam o0s eventos, ou seja, ndo é um fenbmeno estético, ele varia em forma e
intensidade, e depende do tempo, do local, da situagéo e do contexto (ROAZZI, 1995). Este
autor enfatiza a importancia de se proceder a uma distingdo entre 0s processos de
categorizacdo e as explicagcdes ordinarias, dadas as acles, pois, compreender o sistema de
categorizacdo e a forma com que os individuos atribuem conceitos a estas categorizacoes,
apresenta-se um ponto fundamental para se entender o comportamento humano.

Dessa forma, a fotografia subsidia, na constru¢do dos dados secundéarios, a
exploragdo dos sistemas conceituais que estdo intimamente relacionados com as RS de
professor, partilhadas pelos sujeitos da pesquisa e a sua manipulacdo como “texto” na recolha
de dados suscita, no licenciando, o seu complemento subjetivo verbal, ativando comandos da
inteligéncia corporal-cinestesica, da audicdo e da memoria, 0s quais mobilizam o sujeito na
emissao de significados mais subjetivos acerca do objeto investigado. O acesso aos sistemas
de categorizacdo e classificacdo usados pelos licenciandos para ordenar seu mundo e 0S
conceitos que lhe sdo atribuidos, mostrou-se de fundamental importancia no entendimento do
sentido/significado que eles tém de sua futura profissdo e o valor a ela atribuido. Além disso,
durante a aplicacdo da atividade classificatéria com as fotos, a interferéncia do pesquisador é
minima, ndo se impondo limites ao entrevistado na formacdo de categorias a partir dos

elementos apresentados. A seguir, esclarecimentos sobre o PCM.

5.6 O Procedimento de Classificacfes Mdltiplas: notas esclarecedoras

Quanto a sua origem, o Procedimento de Classificacbes Multiplas — PCM provém,
conforme Roazzi (1995), da técnica “Grelha de Repertorios”, de George Kelly (1955) e da
“Técnica de Classificagao Q”, de Stephenson (1953). Caracteriza-se por ser um procedimento
sem pressuposicdes a priori, sistematico e de facil reproducéo, tendo como pressuposto que as
pessoas possuem um conhecimento estruturado do mundo em que estdo inseridos. E um

procedimento que

[...] pode ser utilizado na estruturagdo de entrevistas qualitativas para
explorar os importantes construtos que os individuos utilizam para estruturar
e descrever suas experiéncias, atraveés da observacdo da maneira como
atribuem elementos a categorias conceituais [...] (ROAZZI, 1995, p. 11).
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A técnica proposta por Kelly esta relacionada aos procedimentos de classificagdo
utilizados por Vygotsky, Harthley e outros, cuja énfase recai no contetdo, na construcdo dos
itens, no nivel de abstracdo envolvido e no tipo de construtos inferiveis. Assim, procedendo a
uma adaptagdo do teste sobre a formacdo de conceitos familiares em que Vygotsky usava
blocos ou objetos ‘BRL’, Kelly passa a utilizar pessoas e seus entrevistados a classificar
pessoas no lugar de objetos. O desenvolvimento desta metodologia serviu de “suporte para a
elaboracdo de sua teoria dos construtos pessoais” que enfatiza a exploragdo de categorias ¢
conceitos (ROAZZI, 1995, p. 4).

No entanto, embora esta técnica se apresente como um avanco, especialmente na
area clinica, também tem algumas desvantagens relacionadas a sua concepcdao teorica € a sua
administracdo. Do ponto de vista tedrico esta técnica apresenta tipos de construtos bipolares,
0S quais sdo limitantes, uma vez que alguns deles sdo categoricos e, geralmente, as suas
dimensdes pré-determinadas pelo pesquisador. Quanto a sua administracao, ela requer muita
atencao no seu preenchimento, desviando a atencdo do objeto central de investigacéo, além de
impor limites quanto ao namero de elementos a serem trabalhados, requer muito tempo na
aplicacdo e usa a escala de classificacdo simples, que ndo é apropriada para fenbmenos muito
complexos como € o caso da percepcao de similaridades.

Com relacdo a técnica proposta por Stephenson (Técnica de Classificacdo Q),
Roazzi (1995) comenta que ela se direciona para a verificacdo de construtos teoricos, utilizada
em estudos de atitudes com sujeitos isolados para conseguir uma “espécie de retrato ou
descricdo mensurada da forma de pensar peculiar do individuo™, a partir da constru¢ao de
categorias dentro de uma classificagdo “Q” e de seus itens. Mas, apesar de valores coletados
dessa forma poderem ser analisados por meio de comparacgdes estatisticas de médias e até de
analises correlacionais (nesse caso para valores coletados em mais de um sujeito), Roazzi
destaca que esta técnica se mostra muito rigida na sua aplicacdo, as categorias estdo
especificadas em escalas ordinais, afetando escalas do tipo nominal, além do
comprometimento da plena expressdo da provavel estrutura e conteddo do sistema conceitual
do sujeito pesquisado. Ou seja, o referido autor enfatiza a limitacdo de tais métodos em
relacdo ao estudo de sistemas conceituais.

Assim, tomando por base procedimentos semelhantes aos descritos anteriormente
é que ele expde o PCM, cuja intencéo é oferecer uma técnica capaz de acessar a esséncia das
conceituagdes das pessoas, para que se possa trabalhar com elas “em seus proprios termos,
respeitando suas proprias maneiras de pensar e experimentar o mundo”. Por ser uma extensao

das duas técnicas ja mencionadas, o PCM representa ‘“ndo somente uma estratégia de
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compromisso para realizar entrevistas em contextos do mundo real, mas também uma forma
alternativa para que 0s sujeitos expressem seus proprios construtos e conceitua¢es de mundo
sem a interferéncia do experimentador” (ROAZZI, 1995, p. 7), além de focalizar mais a

atencdo no conteido da entrevista que no procedimento em si.

5.7 Como aplicar o Procedimento de Classificagdes Multiplas

Para se aplicar o PCM, pode-se partir da exploracdo do campo semantico relativo
ao objeto da pesquisa, em que ¢ imprescindivel a utilizagdo da “técnica de associagdo livre de
palavras” (ROAZZI, 1995), ou iniciar com a primeira tarefa classificatoria do procedimento,
usando fotos, desenhos e similares.

O numero de sujeitos que s@o entrevistados na fase exploratéria do campo
semantico pode ser na proporcao de 1/3 da amostra que participara da fase classificatéria do
PCM, nas suas modalidades disponiveis: classificacdo livre e dirigida. Em estudos
exploratdrios, utiliza-se a técnica de associacdo livre de palavras com 0s mesmos sujeitos que
participardo das duas modalidades de classificacdo dos itens ou elementos.

Para a tarefa de associacdo livre de palavras, solicita-se dos sujeitos que
expressem, de forma livre, o que se passa em suas mentes a mencao de uma palavra-estimulo,
referente ao objeto de pesquisa, contemplando os objetivos da investigacdo. De posse das
palavras mais evocadas pelos sujeitos, procede-se a uma categorizacdo que deve envolver
todos 0s campos semanticos com vistas a um equilibrio entre eles. Dessa categorizacdo
surgirdo palavras que serdo usadas na confeccdo de cartelas (8x5¢cm), as quais sdo numeradas
previamente, de modo que a cartela confeccionada com a palavra-estimulo recebera o ultimo
namero dentre todas as outras cartelas que serdo utilizadas quando da aplicacdo do PCM.

De posse das cartelas, inicia-se a aplicacdo da primeira modalidade do
procedimento (classificacdo livre). Para isso, o entrevistado é colocado diante das cartelas
confeccionadas com as palavras que surgiram da tarefa de associagédo livre. O PCM também
pode ser iniciado a partir de desenhos, objetos, fotografias, histdrias, descri¢bes etc, 0s quais
sdo escolhidos por serem relevantes para 0s objetivos da investigacdo. Dando continuidade a
aplicacdo do PCM, solicita-se que o entrevistado faga uma classificagcdo/categorizacdo dos
itens apresentados em grupos. Nessa tarefa, nenhuma limitacdo é colocada pelo entrevistador
ao entrevistado, apenas que este tem de formar, com os elementos apresentados, de 2 a 6

grupos, tendo o cuidado de ndo deixar que ele forme grupos com um sO elemento. Em
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sequida, pergunta-se: por que estas cartelas estdo juntas nesse grupo? O que elas tém em
comum? Esta parte do PCM é gravada para que fiquem registrados os critérios utilizados pelo
entrevistado na formacao dos grupos.

Segundo Roazzi (1995), a outra modalidade do PCM, Classificacdo Dirigida,
mostra-se como uma possivel variacdo do referido procedimento, sendo aplicada quando se
deseja verificar uma hipdotese sobre um aspecto especifico das conceituacdes dos
entrevistados. Nesta o entrevistador, utilizando as mesmas cartelas-estimulo, fornece, agora, o
critério que o entrevistado usara na formacdo dos grupos, porém, este pode formar quantos
grupos queira e colocar o numero de elementos que desejar em cada grupo. Esta modalidade
de classificacdo mostra-se til na replicacdo de categorias de um critério ja identificado na
modalidade de classificacdo livre, de maneira a sustentar ou ndo confirmar sua validade.
Nesse sentido, caso se deseje verificar a hipotese que foi construida por meio da classificacéo
livre, que pode ser aplicada junto a outros sujeitos, diferentes daqueles que participaram da
primeira modalidade (classificacéo livre).

Nesta investigacdo, optou-se pelo uso da fotografia na aplicacdo do PCM,
intercalando-se, entre as atividades de classificacdo livre e dirigida, a aplicacdo de entrevista
mediada por agrupamentos iconograficos — EBAI (SALES, 200). Dessa forma, a partir de
fotos de professores no seu campo de atuacdo, os licenciandos reconstroem o0 que esta
incorporado no seu universo conceitual acerca do prestigio social do professor, dos cursos de
licenciatura e do exercicio da futura profissdo, expondo tudo no processo de classificacdo e

categorizacdo das imagens.

5.8 As técnicas de analise usadas no Procedimento de Classificacdes Multiplas

Para o entendimento das estratégias usadas na analise dos dados, construidos por
meio do PCM, convém falar das analises multidimensionais, fundamentadas em julgamentos
de similaridades, cujos dados podem ser analisados por meio de procedimentos ou técnicas de
escalagem multidimensinais (MDS).

No caso do PCM, Roazzi (1995) aponta duas técnicas de analise como as mais
apropriadas para a exploracdo de quaisquer estruturas que venham a surgir a partir dos dados
coletados, quais sejam: a andlise escalonar multidimensional (MSA) e a analise dos menores
espacos (SSA), que fazem parte da série de programas ndo-metricos. Porém, adverte que o

“PCM e suas técnicas de analises contrapdem-se & maioria das investigacdes psicologicas do
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passado, que tém utilizado técnicas analiticas que assumem uma dimensionalidade e,
portanto, ndo permitem descobrir formas categoricas ndo pressupostas de construgdo do
mundo” (ROAZZI, 1995, p. 22).

No entanto, esclarece o autor, caso o objetivo da investigacdo seja observar dados
onde ndo é necessario um conhecimento mais profundo, entdo, as escalas unidimensionais
podem ser utilizadas, uma vez que se mostram suficientes para tal. No caso de dados sociais e
psicoldgicos, como é o caso dos estudos em representacBes sociais, torna-se insuficiente
considerar uma Unica dimensdo, pois, nesse caso, as outras dimensdes que porventura venham
a surgir podem esconder aspectos ndo observaveis diretamente. Ou seja, tanto é importante a
verificacdo das dimensdes envolvidas no processo de explicagdo de um fendémeno, quanto de
que forma tais dimensdes relacionam-se entre si.

Nessa linha de pensamento, Sales (2000, p. 16) usou fotos de escolas para
“demonstrar como o conhecimento das representacdes sociais do prédio escolar permite
compreender as diferentes classificagdes da instituicdo escolar e qual a relevancia do prédio
que a abriga, no seu julgamento e dos seus egressos”. Procedeu a andlise dos dados com a
ferramenta estatistica de andlise multivariada disponivel no SPSS (Statistical Pachage for
Social Science), por meio da funcdo Factor Analysis, a qual fornece, a semelhanca das
técnicas de analise usadas no PCM (MSA e SSA), uma analise multidimensional dos dados
processados. Assim, a semelhanca de Sales (2000), utilizou-se desta ferramenta estatistica de

analise multivariada para os procedimentos analiticos da investigacéo.

5.9 A construcdo dos dados secundarios

Dentre os procedimentos de construcdo dos dados secundarios, tem-se a
realizacdo de um pré-teste com 15 sujeitos em razdo de ele possibilitar o surgimento de
“novas idéias e pontos de vista”, antes ndo considerados; além de permitir “revisar os
procedimentos estatisticos e analiticos, avaliando uma adequacdo para o tratamento dos
dados” e, caso necessario, proceder-Se aos ajustes com vistas a uma maior eficacia analitica,
conforme Richardson (1989, p. 275). Também porque, segundo o autor, o pré-teste coloca-se
como sindnimo de economia de tempo e dinheiro do pesquisador, além de proporcionar uma
abertura para alternativas de analise. Assim, ap0s analise do pré-teste, foram feitos os ajustes
devidos para um maior entendimento das atividades a serem executadas e das questdes a

serem respondidas pelos entrevistados.
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Durante a aplicagdo da primeira atividade (classificacdo livre), os entrevistados
receberam as dezesseis fotos para manusear, sem tempo determinado, com a sugestdo de
formar, no minimo, dois grupos e, no maximo, seis grupos, de acordo com o julgamento de
cada entrevistado sobre quais fotos deveriam ficar juntas, sendo que cada grupo formado
deveria conter, no minimo, duas fotos. Concluia-se essa atividade classificatéria com a
verbalizagdo dada por cada um dos sujeitos quanto as combinacdes de fotos feitas nos grupos,
constituindo-se estas no julgamento dos licenciandos acerca dos professores.

Na seqiiéncia, ainda com as fotos dispostas em grupos, iniciava-se a aplicacdo de
um roteiro de entrevista, com questdes projetivas (exposta a seguir), cuja finalidade era captar
mais informacdes acerca do objeto desse estudo e, assim, obter material discursivo para
analise. Desse modo, Vvarias situacOes hipotéticas foram criadas, no intuito de apreender
crencas, valores, ideologias, que sugerissem as RS de professor, partilhadas pelo grupo em
estudo.

Duas questdes relacionadas a remuneracdo do professor foram construidas com a

intencdo de identificar os professores que os licenciandos julgavam ganhar mais € menos:

1. “Ainda olhando para os grupos formados com essas fotos, diga em qual desses grupos vocé

acha que estdo os professores que ganham mais? Por quér”

2. “E em qual desses grupos vocé acha que estao os professores que ganham menos? Por qué?”’
q g

Com o objetivo de entrar no universo simbélico da educacdo dos futuros filhos
dos licenciandos, aplicaram-se duas questdes, lancando-se mdo de outros olhares nos

agrupamentos de fotos que eles haviam formado:

3. “Em qual desses grupos estio os professores que vocé gostaria que fossem os professores de
g

seus futuros filhos? Por qué?”

4. “Em qual desses grupos estdo os professores que vocé nao gostaria que fossem os professores

de seus futuros filhos? Por qué?”

Para suscitar questionamentos nos estudantes de licenciatura a respeito do

mercado de trabalho e da (des)valorizacéo da profissdo docente, perguntou-se:
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5. “Se voce fosse dono de escola, quais desses profissionais vocé convidaria para ser professor de

sua escola? Por quér”

Com a intencdo de desvelar as imagens que os licenciandos adotam para si

mesmos como futuros professores, bem como de modo projetivo, indagou-se o seguinte:

6. “Em qual desses grupos vocé se vé, no futuro, como professor? Por quér”
7. “E em qual desses grupos vocé admite/acha que as outras pessoas imaginam vocé como

professor no futuro? Por quér”

E para que os licenciandos discorressem sobre o que eles pensam acerca do
processo de (des)valorizagdo social do professor, questionou-se:

8. “Qual o valor que vocé acha que a sociedade d4 ao professor? Por que?”

Na tarefa de classificacdo dirigida, realizou-se uma atividade associativa com as
mesmas dezesseis fotos, fornecendo-se, previamente, o critério para a formacdo dos
agrupamentos: quatro locais de trabalho do professor (escola publica, escola particular,
universidade publica e universidade particular). A atividade era iniciada com a distribuicéo
aleatoria de quatro cartelas, identificadas como discriminado anteriormente, constituindo-se
estas nos critérios classificatorios. Assim, os entrevistados eram convidados a distribuir as
fotos nos locais pré-estabelecidos nas identificacBes das quatro cartelas. Esta estratégia de
associacdo fez com que os sujeitos pesquisados classificassem os professores de acordo com
os locais de trabalho discriminados nas cartelas. Ao final deste momento, eles justificaram
cada agrupamento, individualmente.

E oportuno esclarecer que a distribuicdo de forma aleatdria das cartelas, na
segunda atividade classificatoria, teve por finalidade evitar o efeito de ordem, quando da
realizacdo da tarefa de classificacdo das fotos. Para que se pudesse fazer uma analise do
discurso dos respondentes, registrou-se, em gravador, todas as justificativas dadas a formacao
dos grupos de fotos, em ambas as tarefas classificatdrias, como também, das respostas dadas a
entrevista.

O uso da fotografia, como suporte metodoldgico da investigagdo, procurou
reforcar a apropriacdo mental que os licenciandos fazem no ato de representar, expondo todo
0 seu referencial cognitivo, afetivo e sociocultural acerca do objeto representado, haja vista

que, conforme Moscovici (1978), a construcdo de RS ndo acontece em um vazio social, tendo
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em vista que elas sdo elaboradas por pessoas inseridas em um contexto social, o qual possui
uma estrutura pautada em valores definidos social, econdmica e culturalmente.

Desse modo, ao serem estimulados visualmente com as fotos de professores,
durante as atividades classificatorias, 0s sujeitos da pesquisa procuraram subsidios em um
quadro de referéncias, ja apreendido em suas relagdes sociais, interpretando esses estimulos, a
partir dos valores repassados no seu meio social e cultural. Nesse processo, os licenciandos
sdo agentes ativos na mobilizagdo de suas RS de professor, as quais se apresentam como uma
expressdo de suas realidades intra-individuais, de acordo com 0 que expressa a teoria

moscoviciana.

5.10 Recorte empirico

O recorte empirico incidiu sobre a Instituicdo Publica de Ensino Superior —
Universidade Federal do Piaui (UFPI), em cujo ambiente se encontravam licenciandos em
formacdo. Os cursos de licenciatura oferecidos, no periodo de construcdo dos dados
secundarios, eram os seguintes: Letras (Portugués, Inglés e Francés), Geografia, Historia,
Filosofia, Educacgdo Artistica (Musica, Artes Plasticas e Desenho), Educacéo Fisica, Biologia,
Fisica, Quimica, Matemética e Pedagogia, os quais fazem parte das areas de Educacdo,

Natureza, Saude e Humanas e Letras.

5.11 Sujeitos

Participaram da investigacdo 165 licenciandos da Universidade Federal do Piaui-

UFPI, os quais foram escolhidos aleatoriamente. Com a intencdo de complementar o perfil*?

2 0Os dados obtidos em pesquisa sobre a “Trajetéria escolar de futuros professores”, realizada na UFPI
(Teresina) por Sales e Lopes (2003), da qual participamos como colaboradora, complementam o perfil dos
respondentes da investigacdo. A referida pesquisa trata da formacéo de professores em um viés pouco explorado
pelos pesquisadores deste campo, pois toma como objeto de estudo alguns aspectos da dimensdo psicossocial
inerentes a formagdo de futuros professores. Os dados apontaram que 67,2% dos licenciandos encontram-se na
faixa de 18 a 21 anos, a maioria (53,8%) é do sexo feminino, 88,2% estdo solteiros, 30,7% exerce alguma
atividade remunerada, sendo que a maior parte ja atua como professor, que 0 NSE da maioria dos licenciandos é
baixo, especialmente quando se considera que apenas 15,3% deles fizeram o curso de lingua estrangeira fora da
escola regular, que a escolaridade das mdes, no geral, é mais elevada que a dos pais, havendo concentracéo
maior da escolaridade dos progenitores nos niveis de ensino fundamental e médio (completos ou incompletos -
86,1%). Os dados mostraram, também, que muitos dos respondentes sdo obrigados a conciliar trabalho e estudo,
que possuem capital econdmico e cultural baixos e tiveram suas trajetérias escolares acidentadas (SALES;
LOPES, 2006).
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dos respondentes, tomou-se por base as informacgdes socioecondmicas, obtidas em uma
pesquisa realizada em 2003, na UFPI, acerca da “Trajetoria escolar de futuros professores”.

A entrevista, mediada pelos agrupamentos iconograficos, foi aplicada na prépria
IES, sendo quinze (15) estudantes por cada curso. Nos cursos com trés habilitagdes, como € o
caso de Educacdo Artistica e Letras, cinco (5) licenciandos de cada habilitacdo, responderam
a entrevista.

O critério de representatividade adotado levou em conta que 0S sujeitos
estivessem inseridos em um dos diferentes cursos de licenciatura que a instituicdo oferecia na
época da construcao dos dados secundarios, ou seja, em processo de formacao.

Para evitar uma tendéncia com relagdo ao sexo, procurou-se entrevistar um
namero aproximado de homens e mulheres. Porém, mesmo assim, ao se procurar formar uma
amostra homogénea entre 0s sexos, percebeu-se que alguns cursos concentraram um maior
numero de sujeitos do sexo masculino: Fisica (13), Matematica (11) e Quimica (9).

Assim, conforme a Tabela 1, a seguir, constatou-se que 56,9% dos entrevistados
pertencem ao sexo masculino e 43,0% ao sexo feminino. A faixa etaria dos respondentes
ficou entre 18-23 anos de idade (61,2%):

Tabela 1- Caracterizacdo dos sujeitos pesquisados

Cadigo Curso Sexo Masc | Sexo Fem | Total
1 Biologia 8 7 15
2 Educacdo Artistica — Desenho 2 3 5

2.1 Educacdo Artistica — Artes Plasticas 2 3 5
2.2 Educacdo Artistica — MUsica 4 1 5
3 Educacéo Fisica 8 7 15
4 Filosofia 6 9 15
5 Fisica 13 2 15
6 Geografia 7 8 15
7 Historia 8 7 15
8 Letras — Francés 3 2 5
8.1 Letras — Inglés 3 2 5
8.2 Letras — Portugués 3 2 5
9 Matematica 11 4 15
10 Pedagogia 7 8 15
11 Quimica 9 6 15
TOTAL GERAL 94 71 165
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5.12 Procedimentos analiticos usados na investigacao

Para o entendimento das estratégias usadas na analise dos dados desta
investigagdo, mostra-se de fundamental importancia comentar acerca das analises
multidimensionais, apoiadas em julgamentos de similaridades, cujos dados podem ser
analisados por meio de procedimentos ou técnicas de escalagem multidimensionais (MDS).

As analises multidimensionais permitem converter distancias e similaridades de
natureza psicoldgica para as do tipo euclidianas e, dessa forma, o pesquisador pode comparar
as estruturas mentais complexas, diretamente, usando representacdes geométricas (ROAZZI,
1995). Tais julgamentos, quando analisados dessa forma, mostram-se como um dos principais
meios para se descobrir a subjacente estrutura relacional entre grupos de estimulos. No caso
de dados sociais e psicologicos, como ocorre nos estudos em RS, torna-se insuficiente
considerar uma unica dimenséo, pois, nesse caso, as outras dimensdes que porventura venham
a surgir podem esconder aspectos ndo observaveis diretamente. Ou seja, tanto € importante a
verificacdo das dimensdes envolvidas no processo de explicagdo de um fendémeno, quanto de
que forma tais dimensdes relacionam-se entre si.

Conforme ja especificado anteriormente, adotou-se o uso de uma ferramenta
estatistica de analise multivariada para os procedimentos analiticos dos dados quantitativos
desta investigacdo, a funcdo Factor Analysis, disponivel no SPSS que, a partir de critérios
matematicos, processa, estatisticamente, as variaveis (16 fotos de professores), apresentando-
as em gréafico bidimensional. O uso dessa ferramenta possibilitou, que as dezesseis variaveis
(fotografias) usadas na investigacdo gerassem, através de suas combinacGes lineares, n-
componentes principais ortogonais, em ordem decrescente de maxima variancia, ou seja,
conforme Sales (2000, p. 79), “a componente principal 1 detém mais informacgdo estatistica
gue a componente principal 2, que por sua vez tem mais informacdo estatistica que a
componente principal 3, e assim por diante”. Utilizaram-Se, nesta pesquisa, apenas as
componentes principais 1 e 2. Dessa forma, as variaveis (fotos indexadas por nimeros de
forma aleatéria) processadas estatisticamente forneceram uma precisa visualizacdo da
similaridade existente entre elas. Os graficos gerados a partir destes dados mostram tanto os
nameros referentes a cada foto, quanto os agrupamentos de fotos com suas caracteristicas
comuns. Ou seja, para a analise dos dados, levou-se em consideracdo 0s critérios que
orientaram 0s sujeitos na classificacdo das fotos de professores e nos agrupamentos dai
resultantes, a semelhanga dos procedimentos ou técnicas de escalagem multidimensionais,

comentados anteriormente.
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O estudo dos sistemas conceituais, subsidiado pelo uso da fotografia, permitiu
uma apreensdo das diferentes classificaces dadas ao professor na sociedade. No ato de
classificar as fotos de professores, os licenciandos executaram uma tipologia operacional que
Sales (2000) denomina de:

[...] operacdo ldgica/intelectual que procura hierarquizar as coisas no mundo
sensivel em grupos, cujos contornos apresentam um carater arbitrario, posto
que construido a partir das diferentes inser¢des sociais dos individuos,
conforme bem demonstra o socidlogo Pierre Bourdieu em seus trabalhos. Tal
processo € orientado pelas representacdes sociais que fornecem os veredictos
que ddo sustentacdo e sentidoa esse processo [...] (p. 83).

Reforcando os dados quantitativos, tém-se os de natureza qualitativa, obtidos com
as justificativas dadas a formacéo dos grupos de fotos, bem como os referentes a entrevista
semi-estruturada. Tais dados foram submetidos a uma analise de contetdo®, por meio da

técnica de analise categorial™*

, conforme Bardin (1977), em que a construcdo de categorias
analiticas deu-se a partir das falas dos sujeitos pesquisados. Todo o material discursivo foi
interpretado a luz da teoria moscoviciana.

Para a apresentacdo dos capitulos relacionados a analise dos dados, optou-se pela
seguinte ordem: primeiramente sdo apresentados os resultado da classificagéo livre das fotos,
a analise estatistica dos agrupamentos e a analise categorial das justificativas; em seguida, séo
mostrados os resultados da classificacdo dirigida das fotos, a analise estatistica dos
agrupamentos e a analise categorial das justificativas e, por fim, tem-se o resultado da

entrevista. O préximo capitulo trata dos resultados da classificacao livre.

3 Bardin (1977) diz que a analise de conteido caracteriza-se por um conjunto de técnicas de anélises das
comunicacdes que utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteido das mensagens, em
que se objetiva fazer a inferéncia (que recorre a indicadores, quantitativos ou ndo) de conhecimentos relativos as
condicdes de producéo (ou, eventualmente, de recepcéo).

! Trabalha-se com esta técnica quando se deseja fazer uma classificacdo, segundo a freqiiéncia de presenca (ou
de auséncia) de itens de sentido, dos diferentes elementos encontrados na totalidade de um texto.
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6 RESULTADOS DA ATIVIDADE DE CLASSIFICACAO LIVRE

6.1 Apresentacao do capitulo

Na vida cotidiana, com a intengdo de associar um sentido ao mundo em que vive
e, de certa forma, atuar nele, as pessoas sdo levadas a classificar e a categorizar 0s varios
estimulos que lhes aparecem a frente como sistemas de construtos. Tal atividade envolve um
processo seletivo, baseado em categorizages, as quais refletem o sistema conceitual
caracteristico de cada pessoa (ROAZZI, 1995). A compreensdo de como as pessoas
conceituam as categorizacdes que realizam estende-se para além dos interesses da Psicologia,
atingindo a Antropologia, a Sociologia, etc., mostrando-se como fundamental no
entendimento do comportamento humano e suas formas de ver o mundo. Para a apreenséo do
objeto de uma pesquisa cientifica envolvendo RS, deve-se atentar para um procedimento que
considere as proprias maneiras de pensar e compreender o mundo dos entrevistados.

Nesse sentido, para a apropriacdo do objeto desta investigacdo, recorreu-se a
mediacdo iconogréafica (fotografias de professores), como estimulo visual na construcdo de
dados secundarios quanti-qualitativos, por meio de trés procedimentos, conforme as
orientacdes de Sales (2000): (1) classificacdo livre das fotos (a partir dos proprios critérios
dos respondentes) e verbalizacdo das justificativas dadas aos agrupamentos; (2) aplicacdo de
entrevista semi-estruturada e (3) classificacdo dirigida das fotos (com critério pre-determinado
pela pesquisadora) e verbalizacdo das justificativas dadas aos agrupamentos.

Neste capitulo, expbem-se os resultados da classificacdo livre realizada com as
dezesseis fotografias de professor, onde constam os seguintes itens: (a) analise estatistica dos
agrupamentos de fotos e (b) analise das categorias formadas a partir dessa classificacéo.

Na apresentacdo do processo analitico optou-se por expor, primeiramente, as duas

atividades classificatdrias com as fotos e, em seguida, o roteiro de entrevista.

6.2 Andlise estatistica dos agrupamentos de fotos da classificacéo livre

Este item tem por objetivo expor a analise estatistica dos dados quantitativos

obtidos a partir da atividade de classificacdo livre com as fotos, resultando nos agrupamentos
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iconograficos (SALES, 2000). As fotografias usadas nas duas atividades classificatorias, com

as respectivas numeragdes, foram as seguintes:
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Com base nos dados obtidos na primeira tarefa classificatoria, construiu-se um
grafico que mostra as proximidades e os distanciamentos existentes entres as variaveis
(dezesseis fotos), ou seja, uma espécie de média dos agrupamentos de fotos realizados pelos
licenciandos. Dessa forma, o grafico 1 mostra o resultado médio dessa distribuicéo:

Grafico 1- Classificagdo Livre
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A partir do gréfico 1, fez-se a insercdo das fotografias nos locais correspondentes
aos numeros de cada uma das fotos, gerando-se o grafico 2, a seguir, com o objetivo de

facilitar a visualizacdo dos agrupamentos fotogréaficos:

Gréfico 2 - Classificacdo Livre (com fotos)
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Para a andlise dos dados, considerou-se que 0 processo de
classificagéo/justificativa dos agrupamentos de fotos, realizado pelos licenciandos, foi
orientado pelas mensagens semioticas emitidas pelas fotos de professores, tendo por base suas
representacdes sociais (RS) de professor.

Analisando-se o gréfico 1, observou-se que em cada um dos quadrantes existem
ndmeros que se encontram mais proximos uns dos outros, significando que as fotos de
professor, correspondentes a esses nimeros, possuem bastante caracteristicas em comum, as
quais se sobressairam nos critérios de classificacdo apontados pelos licenciandos durante o
processo de formacédo dos grupos de fotos. Desse modo, visualizando-se a composi¢do dos
agrupamentos de fotos, percebeu-se a formacgéo de dois grandes grupos: um no lado direito e
um outro no lado esquerdo do grafico 1. Porém, observando-se mais detalhadamente o
referido gréafico, pode-se visualizar a distribuicdo de subgrupos em cada um dos quadrantes,
0S quais possuem aproximacdes bem evidentes entre algumas fotos.

Iniciou-se a analise do grafico 1, observando-se o grupo maior que se formou no
lado direito, nos quadrantes superior e inferior. Nesse lado do grafico, observou-se uma
aproximacao entre as fotos de professores, representadas pelos nimeros 1, 4, 8, 9, 11, 12, 14 e
15. Tendo por base esse grupo, verificou-se que algumas fotos estdo mais proximas,
delineando a presenca de dois subgrupos. Um deles € composto pelas fotos 8, 11 e 15, que
apresentam uma proximidade acentuada, posicionando-se no quadrante inferior direito e o
outro, constituido pelas fotos 1, 4, 12 e 14, aparece no quadrante superior direito. Percebeu-se
que a foto 9 posicionou-se em uma faixa intermediaria entre 0s grupos mencionados, sem que
se pudesse, seguramente, classifica-la em um deles.

Os professores desses dois subgrupos, posicionados no lado direito do grafico 1,
foram julgados, pela maioria dos licenciandos, como profissionais que atuam na rede publica
estadual de ensino ou de escola da zona rural de Teresina, no Ensino Fundamental e Médio.
Tal julgamento apoiou-se na leitura do conjunto de signos relativos ao contexto fisico e ao
proprio professor, tendo por base as RS de professor que eles partilham. Nesse sentido, a
decodificacdo desses signos remeteu para o que eles pensam acerca do professor, observando
0 que a sociedade legitima acerca dessa profissdo. Nesse processo de
decodificacdo/interpretacdo do conjunto de signos presentes nas fotos, os licenciandos
salientam a maneira como os professores se vestem, se portam, 0S Cenarios em que Se
encontram, especificamente a estrutura fisica das escolas e 0 modo de o professor ministrar a

aula.
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Passando-se & anélise do outro grande agrupamento de fotos que se constituiu no
lado esquerdo do gréfico 1, composto pelas fotos 2, 3, 5, 6, 7, 10, 13 e 16, percebeu-se,
também, a formacgdo de subgrupos. O primeiro deles esta localizado no quadrante superior,
composto pelos professores das fotos 2, 3, 6, 10 e 13 e 0 segundo subgrupo no quadrante
inferior, composto pelos professores das fotos 5, 7 e 16.

Com relagéo ao primeiro subgrupo (fotos 2, 3, 6, 10 e 13), formado no quadrante
superior esquerdo do gréafico 1, este apresenta uma proximidade maior apenas entre 0S
professores das fotos 3 e 13. No processo de julgamento, a maioria dos respondentes,
apoiados no conjunto de signos presentes nas fotos e tendo por base as RS de professor que
partilham, julgou o professor da foto 13 como sendo de uma instituicdo particular de Ensino
Superior e a professora da foto 3 como pertencente a escola particular de Nivel Médio. Com
relacdo as outras fotos que compdem esse subgrupo, observou-se que o professor da foto 6 se
mostra mais distante das outras fotos que compde esse primeiro subgrupo. Infere-se que esse
distanciamento esteja relacionado a classificagdo deste profissional como sendo de escola
particular, de nivel médio, por causa de sua aparéncia jovem e de suas vestimentas modestas.
Ja o professor da foto 10, o motivo de seu afastamento desse subgrupo parece ter sido o alto
percentual de indicacdo para o local de trabalho “rede particular de ensino superior”, com
nenhuma indicacdo para a rede publica; aparentar ser de meia idade; estar vestido
elegantemente; portar um livro volumoso nas méaos e se encontrar em ambiente de ensino bem
equipado.

Percebeu-se que o processo de classificacdo dos professores mobilizou as RS de
professor que eles partilham, orientando-0s quanto aos valores e posi¢des atribuidos a este
profissional na sociedade. Essa constatacdo evidencia que os licenciandos chegam ao ensino
superior partilhando RS de Professor, de Educacdo, de Ensino, entre outras inter-relacionadas.
A partir da convivéncia com o grupo (colegas e professores), passam a discutir sobre os mais
variados assuntos, agem e interagem com as informac@es circulantes, culminando em uma
ressignificacdo dos conceitos e sentidos relacionados ao professor e a sua futura profissdo de
educador. Entdo, reconhecem-se, ou ndo, nesses contextos. Em outras palavras, ocorre uma
interacdo dos licenciandos com os sentidos hegemdnicos atribuidos aos objetos do mundo
social, em especificos aqueles relacionados ao professor. Tal interacdo acontece em uma
dimenséo “psico” e “social” da relagao sujeito e objeto, conforme Carvalho (2003).

Dessa forma, 0 objeto do conhecimento/representacdo (professor) encontra-se em
um contexto ativo, ao qual os licenciandos fazem parte. Ao procederem a classificacdo das

fotos, os licenciandos se apropriam dessa realidade, reconstituindo-a e ao seu objeto, levando
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em consideracdo os sistemas de valores veiculados na sociedade, suas RS e a sua histéria.
Para Carvalho (2003, p. 19), tal processo mostra a existéncia, em uma mesma representacao,
da pluralidade de informacGes de diferentes fontes, as quais podem ser provenientes tanto do
universo reificado (saber cientifico), quanto do universo consensual (saber popular), “sejam
dos discursos ideoldgicos ou das crengas”.

Como bem pontua Sa (1996, p. 37), “as representacdes ja disponiveis podem
funcionar também como sistemas de acolhimento de novas representagdes”. NO caso dos
licenciandos, o valor e a posi¢do atribuidos ao professor sdo resultantes de uma atividade de
interpretacdo e atribuicdo de significacdes ao objeto, em que aparecem as caracteristicas do
intérprete (licenciandos) e as do objeto (professor).

Ainda com relacdo ao grupo formado no quadrante superior esquerdo do gréafico
1, notou-se que o professor da foto niamero 2 (quadrante superior esquerdo), aparece um
pouco mais afastado do nucleo de fotos do qual ele faz parte. Ele estd posicionado entre 0s
professores julgados pelos licenciandos como pertencentes a rede publica estadual de ensino e
a zona rural de Teresina e aqueles julgados como docentes de nivel superior da rede publica e
particular. E provéavel que esta posicdo intermediaria seja em decorréncia da aparéncia jovial
do professor fotografado e, também, do estigma associado a sua cor (negra).

Em relacdo ao segundo subgrupo, que esta posicionado no quadrante inferior do
lado esquerdo do grafico 1, ele mostra que os professores das fotos 5, 7 e 16 encontram-se em
uma mesma regido, porém os pontos 7 e 16 mostram-se mais proximos e bem mais afastados
dos demais pontos. Os respondentes julgaram as professoras das fotos 7 e 16 como
pertencentes ao Ensino Superior da rede particular e o professor da foto 5 também de Ensino
Superior, porém pertencente a rede publica. Infere-se que o julgamento diferenciado feito
pelos licenciandos, com relacdo as duas professoras das fotos 7 e 16, levou em consideracdo o
signo da elegancia de que elas sdo portadoras, bem como a organizacdo, limpeza e iluminacgéo
da instituicdo de ensino em que estas professoras foram retratadas, o que ndo € evidenciado na
foto 5.

Constatou-se que no ato de agrupar as fotos de professor, os licenciandos ancoram
as significacdes de professor as veiculadas na sociedade. Segundo Sa (1995, p. 38), ancorar €
classificar e denominar. Nesse sentido, o processo de classificacdo das fotos, realizado pelos
licenciandos, revelou suas escolhas acerca de um prot6tipo armazenado em suas memorias,
como também a comparacdo feita para decidir se o objeto (professor) pode ser, ou ndo,
incluido em determinada classe. Ao justificar tal classificagdo, os licenciandos tiram o objeto

do anonimato e o incluem em uma matriz identitaria, colocando-o entre os professores que
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atuam, ou na rede publica de ensino, ou na rede particular; que atuam, ou nos niveis da
Educacdo Bésica, ou no Ensino Médio, ou no Superior; que possuem, ou ndo, graduagdo; que
sdo, ou ndo, pés-graduados; ou entre outras dicotomias. Nessa linha de pensamento, 0s
licenciandos, durante a atividade classificatéria com as fotos, realizam, também, a acéo de dar
forma especifica ao conhecimento que produzem, ou seja, associam a qualidade icénica do
objeto as imagens disponibilizadas para a tarefa. Tal processo estd dentro do que Moscovici

definiu como objetivacéo.

6.3 Analise das categorias que emergiram da classificacao livre

Apos realizarem a tarefa de classificagdo livre com as fotos, os licenciandos
efetuaram uma verbalizacdo das justificativas dadas aos agrupamentos que formaram. Esta
etapa de verbalizar os critérios com o0s quais eles organizaram/formaram 0s grupos,
compreende o segundo momento da primeira atividade classificatoria com as fotos.

As justificativas dos respondentes foram submetidas a uma analise de conteudo,
seguindo a técnica de analise categorial (BARDIN, 1977), cujos procedimentos operacionais
foram os seguintes: separacdo de todas as justificativas dadas a uma mesma questdo; leitura
geral das respostas dadas a uma mesma questdo; identificacdo das categorias analiticas que
emergiram; agrupamento das respostas semelhantes em uma mesma categoria; digitacdo e
contagem da freqliéncia de cada categoria; avaliacdo da freqiiéncia e do conteido das
categorias. Com base no procedimento anterior, avaliou-se o valor seméantico que cada
categoria teve nas justificativas dadas pelos respondentes. Esta etapa possibilitou uma
aproximacao mais detalhada da classificacdo das fotos de professor e o conhecimento das
particularidades atribuidas a cada grupo e subgrupo.

As categorias analiticas que emergiram das falas dos sujeitos agruparam as
justificativas/explicacGes dadas pelos licenciandos a formacdo dos grupos de fotos, as quais
estdo relacionadas, de um modo geral, a aspectos que envolvem o professor e o cenario
escolar em que ele foi fotografado, compondo um conjunto de signos escolares. Como tais
signos sdo portadores de mensagens e, sobretudo, capazes de orientar 0s sistemas
classificatorios das pessoas, os licenciandos decodificaram suas mensagens para julgar os
professores, fundamentando-se em suas RS de professor. Portanto, as categorias analiticas
expressam critérios centrados, ao mesmo tempo, na figura do professor e no ambiente em que

ele se encontra.
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Para a construcdo operacional de uma tabela com os percentuais de cada uma das
categorias, procedeu-se a entrada dos dados por sujeito entrevistado. Desse modo, cada
entrada contém todas as categorias apontadas por cada um dos respondentes no momento da
verbalizagdo dos critérios usados para a formagdo dos agrupamentos de fotos. Na tabela 2,
abaixo, sdo apresentadas as categorias e 0s seus respectivos percentuais:

Tabela 2 — Categorias da classificagdo livre

N° CATEGORIAS %

1 | Aparéncia do local de trabalho do professor 56,4%
2 Maodo de o professor ministrar a aula 56,4%
3 | Aparéncia da estrutura fisica da escola em que o professor atua 52,0%
4 Provavel categoria administrativa do professor 34,0%
5 Postura do professor 32,0%
6 Provavel categoria administrativa da escola em que o professor atua 25,4%
7 | Vestuario do professor 21,2%
8 Provavel nivel de ensino da escola em que o professor atua 18,2%
9 Provavel qualificacdo do professor 13,0%
10 | ldade do professor 4,2%

Analisando-se os dados apresentados na tabela 2, relativos aos percentuais acima
de 10,0%, constatou-se que as categorias mais apontadas foram aparéncia do local de
trabalho do professor e modo de o professor ministrar a aula (ambas com 56,4%). Essas
categorias se apresentam como variaveis independentes na classificacao geral dos professores,
pois elas foram determinantes no julgamento que os licenciandos realizaram, a partir de
critérios mais subjetivos relacionados a aparéncia do local de ensino, especificando a rede e 0
nivel de ensino das instituicdes escolares; para o proprio professor, observando os detalhes
referentes a sua pratica pedagdgica. Desse modo, considerou-se que tais categorias formaram
eixos representacionais partilhados pelos licenciandos no julgamento do professor.

Um dos eixos agrupou as justificativas que apontam os aspectos fisicos e
estruturais do local de trabalho do professor, imprescindiveis para o desempenho de suas
atividades docentes. Tais aspectos, relacionados aos cenarios que aparecem nas fotos,
forneceram as propriedades do objeto representado: as Opticas (visiveis), as ontologicas
(pressupostas) e as convencionadas (eficazmente denotantes) (ECO, 1991). Para os
licenciandos, a aparéncia do ambiente de trabalho do professor engloba um dos principais
fatores para que ele possa desempenhar, de modo satisfatorio, seu trabalho profissional, ou
seja, este cenario escolar deve apresentar uma estrutura fisica “adequada” e dispor de

“recursos didaticos” para que o professor possa ministrar suas aulas apropriadamente. A0
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falar dos aspectos fisicos estruturais do local de trabalho do professor, os licenciandos
tomaram por base, principalmente, os codigos referentes ao cenario escolar para definir a
categoria administrativa das instituicoes escolares em que os professores foram retratados.
Nesse julgamento, observou-se que eles fizeram uma forte associacéo entre estrutura fisica
adequada/inadequada e disponibilidade/indisponibilidade de recursos didaticos com as
existentes nas instituicdes das redes particular e publica.

Com relacdo a estrutura do local de trabalho do professor, Lima et al (2007), ao
fazerem uma analise comparativa entre os estudos sobre “as atividades de professor nos dias
atuais” e “razdes para ser professor”, constataram que, no desempenho de suas atividades, o
professor enfrenta dificuldades como a falta de condicdes de trabalho, constatado na evocacao
do atributo luta, alojado na categoria Cidadania, nos elementos intermediarios. Tais
resultados, embora iniciais, corroboram os encontrados na presente investigacdo. Os autores
ressaltam que a constatacdo da falta de infra-estrutura foi evidenciada, também, no trabalho
desenvolvido por Batista ¢ Codo (1999), sobre “infra-estrutura das escolas publicas”, o qual
aponta como necessidade para um trabalho produtivo, além da valorizacdo do professor, a
infra-estrutura que, juntos, dao suporte para as atividades que evidenciam a dindmica da
instituicdo escolar, uma vez que elas influenciam, diretamente, no processo de ensino-
aprendizagem.

Um outro ponto que merece destaque, entre os resultados apontados por Lima et
al (2007), diz respeito ao fato de o vocabulo ensinar (o0 qual congrega significados como
instruir, repassar, transmitir, educar e lecionar) ter alcancado o maior indice numérico do
Nucleo Central, na categoria “Atividades Docentes”, caracterizando a existéncia de consenso,
entre 0s sujeitos pesquisados, acerca das atividades do professor nos dias atuais. Assim,
segundo os autores, os respondentes identificaram o professor pelo que ele faz, ou seja, suas
praticas. Tal identificacdo é reforcada nos elementos intermediarios, com os atributos
funcionais orientar, estudar e leitura e com os atributos aprender, avaliar e corrigir, nos
periféricos, presentes naquela mesma categoria. Com base nesses dados, Lima et al (2007, p.
9-10) enfatizam que ““os sujeitos constroem suas RS centradas na identifica¢do profissional, a
qual é marcada pelas praticas”, ou seja, pela acdo de ensinar e aprender, “o que permite a
protecdo do seu carater de ensinante”, de preparar para a vida”. Os autores ressaltam, com
base em Jodelet (2001), que o ato de criar RS ajudam as pessoas a perceber o mundo em que
vivem, pois “é por meio delas que os grupos sao conduzidos, identificados e resolvem seus

problemas”.
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Nesse sentido, ao se analisar a atividade de classificacdo das fotos, percebeu-se
que os licenciandos tiveram por base as RS de professor que eles partilham, cujos
fundamentos provéem da cultura em que estéo inseridos e que o conjunto de signos referente
ao cenario em que o professor foi fotografado e ele proprio, ofereceram os elementos
constituintes para os licenciandos fazerem a atribuicdo de valor (positivo/negativo) e posicdo
social (hierarquizada/ndo-hierarquizada) do profissional da educacdo na sociedade, conforme
Sales (2000).

No outro eixo representacional, formado com os critérios relativos ao proprio
professor, estdo agrupadas seis categorias que apontam aspetos referentes a(o): modo como o
professor ministra a aula, tipo de professor, postura do professor, vestuario do professor,
qualificacdo do professor e idade do professor. Dentro desse segundo eixo representacional,
critérios menos frequientes foram observados no processo classificatorio, como por exemplo:
cor e sexo, porem nao foram significativos para efeito de analise. No geral, constatou-se que a
classificagéo feita pelos licenciandos seguiu uma mesma logica, orientada por esses dois eixos
representacionais, aprofundando as informacGes e os detalhes em cada um deles. Passa-se, a
sequir, para a analise das categorias por eixo representacional, seguindo a ordem decrescente

dos percentuais obtidos por cada uma delas.

6.3.1 Andlise das categorias relacionadas com o eixo representacional local de trabalho do

professor

Para uma melhor visualizacdo das categorias arroladas nesse eixo, construiu-se a

tabela 2.1, conforme a seguir:

Tabela 2.1 — Categorias relacionadas ao eixo representacional local de trabalho do professor

NP CATEGORIAS %

1 | Aparéncia do local de trabalho do professor 56,4%
3 | Aparéncia da estrutura fisica da escola em que o professor atua 52,0%
6 | Provavel categoria administrativa da escola em que o professor atua | 25,4%
8 | Provavel nivel de ensino da escola em que o professor atua 18,2%

Analisando-se as categorias da tabela acima, observou-se que elas estéo
diretamente relacionadas umas com as outras. Tais categorias expressam 0s critérios de
classificacdo das fotos, os quais ressaltam, ao mesmo tempo, aspectos relacionados a

totalidade a a especificidade do local de trabalho do professor, ndo significando que o



84

professor tenha sido colocado em segundo plano. Apenas que, nesse eixo representacional, as
justificativas arroladas referem-se ao local de trabalho do professor. Assim, a primeira
categoria aparéncia do local de trabalho do professor (56,4%) remete para 0s critérios
relacionados com a categoria aparéncia da estrutura fisica do local de trabalho do professor
(52,0%): “adequada” e “ndo adequada”. Tais critérios apontaram para uma estrutura escolar
que os licenciandos reclamam como bésica, visto que contribui para o bom desempenho das
atividades didaticas do professor, composta pelos seguintes itens, tais como: limpeza,
iluminagdo, pintura, piso, quadro, entre outros detalhes estruturais essenciais ao exercicio

docente, como especificado nas suas falas:

G1 (8, 9, 11). Porque eu levei em consideragdo as condi¢des de trabalho que
cada profissional, aqui na area de educacdo, tem a sua disposi¢do. Eu acho
que estd um pouco escasso de material e de condicBes. Ndo sdo as
necessarias para um bom papel do professor.

G2 (1, 15, 12, 14). Comparando com as fotos do grupo 1, eu acho que nesse
grupo aqui ja existe uma melhora de material, 0 quadro ja é de acrilico. O
que tem de semelhante no grupo 2 sdo justamente o espaco fisico que cada
professor tem a sua disposi¢cdo. Eu acho que, nesse grupo, ainda esta faltando
um pouco de espaco fisico pra exercer o seu trabalho.

G3 (6, 3, 10, 2, 4) Porque eu acho que no G3 hd uma maior disposi¢do de
material, um bom espaco fisico. E um ambiente limpo e é isso que se
coincide nas fotos do grupo 3. Mas, ainda falta alguma coisa, tem uma
escassez de material como retroprojetor, data show, que pode facilitar o
trabalho do professor.

G4 (7, 13, 16, 5). As fotos do G4, para mim, estdo as mais completas porque
sdo ricas em materiais e em espaco fisico para um bom desempenho da
profissdo. Levei em consideracdo a foto 7 em que a professora transmite uma
grande seguranca naquilo que ela vai passar para o alunado (S6, m, 22).*

Os licenciandos associaram esses dois critérios estruturais do local de trabalho do
professor as respectivas redes de ensino (publica e particular). Nesse sentido, uma “estrutura
adequada”, com “disponibilidade de recursos didaticos” foi associada ao que existe “na rede
particular de ensino”; ja uma estrutura fisica “ndo adequada”, que se apresenta “com
indisponibilidade de recursos didaticos”, foi associada a realidade existente hoje na “rede

publica de ensino™:

G1 (8, 11 e 15). Nesse primeiro grupo, ha professoras do ensino fundamental
e caracteristicas também da escola publica.

5 A codificagdo ou legenda identificadora dos sujeitos investigados apresentard, ao longo do trabalho, a seguinte
especificacdo: S6 = sujeito n® 6; m = masculino; f = feminino e 22 = 22 anos de idade. Como os licenciandos
receberam a instrugdo de agrupar as fotos em um minimo de dois grupos e um ma&ximo de seis, a legenda
identificadora serd apresentada, sempre, ao final de cada fala dos sujeitos.
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G2 (3, 5, 7, 10 e 16). Porque as aparéncias fisicas dentro da escola em que
eles estdo atuando é melhor. Ela deve ser particular e Ensino Superior.

G3 (2, 6, 12 e 13). Aqui se caracterizou mais por professor do Ensino Médio
e escolas particulares.

G 4 (1, 4, 9 e 14). Elas se caracterizam por serem professores do Ensino
Fundamental e do ensino médio, s6 que da rede publica. (S16, f, 18).

G1(4, 9, 11, 12, 15, 1, 8). Deu para perceber no G1 a semelhanga entre 0s
ambientes fisicos das salas, muitos quadros que ainda ndo sdo de acrilico.
Que a estrutura fisica € velha, as paredes sdo velhas. Eu acho que est4 mais
voltado para escola publica.

G2 (2, 14). Sim, deu pra ver que o G2 parece ser mais ambiente de colégio
particular, até mesmo porque eu conhe¢o assim o professor que ficou mais
caracterizado pelas salas que estdo mais estruturadas. A estrutura da sala é
boa, tem quadro de acrilico.

G3 (5, 10, 13, 3, 6, 7, 16). No G3 porque deu para perceber que é um
ambiente de universidade particular, pela estrutura da sala, a maneira como
os professores estdo se comportando, da para ver que sdo mais experientes
(S27, m, 22).

De acordo com os critérios utilizados pelos licenciandos no momento da formacao
dos agrupamentos de fotos, observou-se que eles se apoiaram na decodificacdo dos signos
presentes nas fotografias relacionados as condicdes de trabalho oferecidas pelas instituices
escolares a esses profissionais, ou seja, eles procuraram associar 0s signos escolares presentes
nas fotografias com o que existe nos ambientes escolares que eles vivenciaram. Assim, de
acordo com as leituras semidticas realizadas nas fotografias, os licenciandos passaram a falar
dos detalhes existentes, ou ndo, na estrutura fisica das escolas: o estado de conservacdo da
pintura das paredes do local em que os professores foram retratados, bem como das cadeiras e
das janelas; o tipo de piso, com ou sem ceramica; o quadro (lousa) a giz ou de acrilico; a
iluminacdo dos cenarios escolares; a presenca, ou ndo, de ar-condicionado nas salas, etc.

A terceira categoria analitica, categoria administrativa da escola em que o
professor atua (25,4%), contém os critérios mencionados a respeito da rede de ensino:
“publica” e “particular”. Dentro do critério “rede publica”, foram listados os seguintes tipos
de ambientes: “espagos arranjados para a educagdo popular”, “agricola/rural”, “municipal” e

“estadual”, havendo uma associagdo com o pouco saldrio recebido por esses profissionais:

G1 (11, 8, 15, 4, 14, 9, 1, 12). Eu tomei em consideracdo o ambiente que 0s
professores estdo trabalhando. Na primeira foto da para ver que o quadro nao
estd em boas condigdes, esta todo estragado. Na segunda, o professor ndo
estd muito bem vestido, usa apostilas e ndo livros, ele estd em uma sala com
paredes sujas e também nédo est4 bem vestido. Os demais professores ndo se
encontram em ambientes muito bons, certamente.

G2 (3, 6, 13, 2). Esses professores me parecem mais bem remunerados do
que o0 grupo anterior, porque se vestem melhor e tém um olhar diferente
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também. Além do mais, as salas em que eles estdo parecem ser mais
confortaveis.

G3 (16, 7, 5, 10). J& esses aqui estdo muito bem vestidos, parecem pessoas
que tém um bom nivel de vida, uma das salas estd equipada com ar-
condicionador. Nota-se que as salas sdo bem espacosas, iluminadas e
confortaveis (S37, m, 19).

G1 (13,7, 2, 6, 3, 16, 10, 5). Porque eles pertencem a uma mesma classe,
eles pertencem a escola particular, sdo bem mais remunerados. Até da para
perceber que as condicBes de trabalho sdo bem melhores, sua aparéncia
denota isso.

G2 (1,9, 8,15, 14, 11, 4, 12). Porque eles se assemelham pelo espaco fisico
que eles trabalham, da para ver que eles pertencem a uma mesma realidade
(S39, m, 27).

G1 (4,3,5,13, 1,16, 2, 7, 10). E porque eu achei que eles sdo professores
universitarios.

G2 (12, 9, 8, 14, 11, 15, 6). Eu classifiquei essas fotos como sendo de
professores do ensino fundamental e médio. Eu olho e vejo que sdo
professores que ganham mal, ndo tém tanto interesse, ndao tém uma
conjuntura como os professores universitarios (S77, m, 24).

Percebeu-se que, de acordo com o local de trabalho do professor, ou seja, com 0s
signos escolares do ambiente em que o professor foi fotografado (se é um cenario escolar que
apresenta uma estrutura fisica “adequada”, ou “ndo adequada” para o ensino), as mensagens
semioticas emitidas por eles direcionaram a classificacdo que os licenciandos acerca da
categoria administrativa da escola em que o professor atua (publica - municipal, estadual,
rural - e particular) e do nivel de ensino (infantil, fundamental, médio e superior) existente

nesses ambientes, cujo julgamento teve por base suas RS de professor:

Gl (6, 7, 13, 10, 3, 4, 5). Foram agrupadas pelo ambiente onde elas foram
tiradas e pela categoria dos professores. Aqui estd mais para professores
universitarios.

G2 (2, 1, 15, 14). Novamente pelo ambiente e pelos professores. A maioria
deles esta mais para professor de escolas particulares, pelo ambiente e pela
maneira como estdo. D4 para perceber que sdo pessoas de escola particular.
G3 (12, 8, 9, 11, 16). Pela estrutura que é precaria, a gente estad vendo aqui
pelos quadros de giz, as paredes estdo riscadas. O ambiente esta mais para
escola publica (S1, m, 24).

O G1 (9, 16). Elas duas combinam juntas pela estrutura que os dois
professores usam: o quadro que é de giz, em uma série de Ensino
Fundamental, creio, um pouco mais elevada.

Do G2 (15, 4, 14) Porque, pelas fotos, a gente vé que sdo professoras da
Educacdo Infantil, da rede publica. Pela forma em que o quadro estd
posicionado, pintado abaixo do quadro. A gente vé que é escola publica, mas
que ja ndo usa o quadro de giz e sim de acrilico.

Do G3 (8, 11). Porque sdo professoras primarias. A gente vé& aqui o quadro
de acrilico, 0 modo que elas se posicionam para dar a aula. Eu acho que é
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um modo que denuncia ser um professor que ndo tem ainda aquela formagéo
completa.

Do G4 (10, 5, 3, 13). Provavelmente sdo professores de faculdade. Pelo
posicionamento em sala de aula, pela estrutura da sala e até, mais ou menos,
pelo que é escrito nos quadros. Pelos recursos que eles usam e a maneira
com eles se comportam.

Do G5 (1, 12). Porque sdo professores de escola do Ensino Médio, porém
publica, pela estrutura debilitada, com limitagdo, as carteiras de espaguete
que estdo no ponto de serem trocadas, as paredes. A gente vé que é de
Ensino Médio, até pelo contetdo escrito que tem no quadro, porém, da rede
publica.

Do grupo 6 (6, 7, 2) A gente vé, visivelmente, que sdo professores de colégio
particular, pela estrutura do quadro, em uma delas tem o nome do colégio e a
outra os assuntos que sdo escolas de Ensino Médio, da rede particular (S129,
f, 25).

O G1 (8, 11, 9, 12, 1, 15, 4, 14), Estdo juntas porque lembram mais as
escolas do estado, as escolas municipais. A aparéncia do quadro, o material,
o professor, a estrutura.

O G2 (10, 5, 3, 6, 13, 2, 16, 7). Porque lembra universidade, escola de
Ensino Médio, profissionalizante (S145, f, 22).

Ao procederem a leitura semidtica das fotos de professor, os licenciandos
decodificaram os signos relacionados aos valores (positivo e negativo) e as posi¢des (em uma
ordem hierarquizada) atribuidas aqueles cenarios e aos proprios professores dentro da
sociedade. A partir dessa leitura classificatoria, os licenciandos, tendo por base as
informacGes veiculadas na sociedade e suas proprias RS de professor, iniciam o processo de
denominacdo do local de atuacdo desse profissional. Ou seja, primeiro eles localizam os
cendrios escolares em uma matriz identitaria da cultura em que estdo inseridos e, em seguida,
denominam tais locais como valorizados/desvalorizados no espaco social.

Na quarta categoria, provavel nivel de ensino da escola em que o professor
trabalha (18,2%), os licenciandos apontaram os niveis “Educagdo Infantil”, “Fundamental”,
“M¢édio” e “Superior”, fazendo uma associacdo do nivel de ensino com a remuneracao do
professor. Observou-se que no julgamento dos professores, segundo o eixo representacional
local de trabalho, a maioria dos licenciandos utilizou um ou mais critérios e repetiram alguns
deles para justificar as classificacbes atribuidas aos professores. Transcreveu-se, a seguir, a
fala de um respondente, como exemplo das razGes dadas para a selecdo dos professores para
COMPOr um mesmo grupo:

G1 (7, 16). Pela estrutura fisica, pelo local, tipo de piso, material que as
professoras usam, a propria iluminacédo das salas, elas s&o fechadas.

G2 (12, 11, 8,9, 1, 14, 15). E pelos materiais didaticos que o professor usou
para dar aula e a estrutura fisica das escolas. O piso, a estrutura fisica geral
da sala, ambiente que ainda usa o quadro de giz. Também as vestimentas dos
préoprios professores sdo completamente diferentes. Eu acho que esses
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professores sdo os tipicos professores de escola publica. Eles tém uma
vestimenta diferente: os homens optam pela calga, as mulheres gostam mais
de usar saia e raramente usam calga comprida, e sempre de chinelo.

G3 (2, 10, 3). Nesse grupo, os professores ja se vestem melhores que os do
G2. O espago, 0 ambiente que eles trabalham ja é melhor. A escola, o
ambiente € todo limpo, é refrigerado acredito, ndo usam mais o quadro de
giz.

G4 (13, 6 ). Os professores desse grupo nao usam tanto o quadro, eles ja
fazem uma explicacdo mais oralmente, chamando a participacdo da turma. E
eles ja ttm um comportamento e a vestimenta totalmente diferente dos
outros. Eles estdo mais bem vestidos, eles parecem até professores de escolas
particulares, porque la eles sao mais rigidos com a roupa.

G5 (4, 5). Aqui ja tem um ambiente de universidade. Os professores também
ja se vestem melhores. O ambiente tem quadro que ndo é mais de giz. O
professor também dialoga muito com os alunos (S2, f, 26).

Na analise das categorias, observou-se que para realizar o julgamento do

professor, os licenciandos se apropriaram do que é veiculado na sociedade acerca desse

profissional, ancorando-se nas categorias e nas imagens conhecidas acerca da relacdo

existente entre nivel de ensino e remuneragdo nesse segmento. Assim, com base nessas

informacBes, a pouca remuneracdo dos professores € associada aos niveis iniciais da

Educacdo Basica, ficando o Nivel Superior (publico ou particular) e Nivel Médio (publico),

associados a uma melhor remuneracdo. Desse modo, as subdivisdes que se formaram nas

categorias abordadas contribuiram para fornecer mais detalhes do julgamento dos professores.

6.3.2 Analise das categorias relacionadas com o eixo representacional o proprio professor

Vérias categorias foram construidas com os critérios associados ao préprio

professor, sendo que a categoria modo de o professor ministrar a aula (56,4%) obteve o maior

percentual de indicacdo entre os licenciandos para as que foram arroladas no segundo eixo

representacional, conforme exposto na tabela 2.2:

Tabela 2.2 — Categorias relacionadas ao eixo representacional o préprio professor

N° CATEGORIAS %

2 | Modo de o professor ministrar a aula 56,4%
4 | Provavel categoria administrativa do professor 34,0%
5 | Postura do professor 32,0%
7 | Vestuario do professor 21,2%
9 | Provavel qualificagdo do professor 13,0%
10 | Idade do professor 4,2%
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Atribuiu-se o alto percentual de indicacdo para 0 modo de o professor ministrar a
aula ao processo de formacdo profissional porque passavam os respondentes, licenciandos dos
diversos cursos de licenciatura da UFPI. Inferiu-se que os licenciandos, ao observarem
professores em seus locais de trabalho, visualizaram como deveria ser sua propria pratica
pedagogica, qual deveria ser a postura adotada em sala de aula, o tipo de metodologia
aplicada, quais os recursos didaticos a serem utilizados e em qual nivel escolar e rede de
ensino eles se imaginaram inseridos ou gostariam de atuar. Trechos das falas dos

respondentes ilustram essa categoria:

G1 (13, 2, 14). Porque todos os professores estdo lendo apostilas, entdo
acredito que essa seja mondtona, as pessoas lendo e os alunos ouvindo.

G2 (4,1, 6,12,5, 10, 3). Porque todos eles estdo utilizando o quadro e nesse
caso aqui é quadro de acrilico. Melhorou um pouco mais a estrutura do local,
embora eles ainda ndo estejam explicando o assunto como deve ser, mas
pelo menos os recursos daqui sdo melhores.

G3 (9, 11, 8, 16). Porque todos eles estdo utilizando o quadro a giz. S6 a
foto 16, embora tenha quadro a giz, mas ela estd falando. Mas, mesmo
assim, o giz é muito prejudicial ao professor. Entdo, eu acho que elas
combinam juntas.

G4 (7, 15). Porque tanto a foto 7 quanto a foto 15, os professores tém
retroprojetor, além de ter o quadro de acrilico. Quer dizer, mais um recurso
para ensinar. Na foto 15, a professora tem um teatro de fantoches, tem uns
numerozinhos colocados no quadro, ela esta utilizando mais recursos. Talvez
ndo tenha tanta estrutura, porque a gente vé pelo chdo que ndo é uma escola
bem estruturada como a que se vé na foto 7, mas a professora inovou, ela
usou o recurso que tinha e melhorou a aula, acredito que seja isso (S14, f,
23).

G1 (5, 6, 7, 10, 16). Porque sdo os professores que eu acho que estdo mais
por dentro do assunto; que estdo sabendo, dominando o que estdo dando, o
que tdo passando para o aluno.

G2 (2, 3, 13, 14). Porque séo os professores mais calados; que se o aluno nédo
perguntar eles ndo passam a informagao necesséria. Eles sdo mais calados.
G3 (1, 4, 9, 12). As fotos do G3 da a impressdo que o pessoal decora o
assunto e sai gritando no ouvido do aluno, que fica com a boca aberta.

G4 (8, 11, 15). E o grupo dos professores que estdo s cumprindo o dever
basico: escrever o0 assunto no quadro e pronto (S26, m, 25).

Gl (2, 3, 14, 16, 7, 13, 10, 5). As fotos do G1 eu percebi a questdo da
metodologia de trabalho dos professores. E uma coisa assim mais distante do
guadro, uma aula mais dialogada com materiais e outros recursos que eles
fazem na sala de aula.

G2 (12, 1, 9, 11, 8, 6, 4, 15). Eu coloquei porque sdo professores que
utilizam mais o pincel, o quadro. O critério foi esse que eu cologuei as fotos
juntas (S29, f, 19).

G1(7,1,15, 8,9, 11, 6, 5). Bom, eu coloquei juntas porque eu observei que
os professores ddo aula sem papel. Acho que assim a aula fica mais
dinamica, melhor.



90

G2 (12, 4, 11, 2, 10, 13, 3, 14, 16). Porque eu acho que aula fica um pouco
monotona quando os professores usam um papel direto na mdo. Livro e
papel na mao, eu acho que a aula fica monétona (S69, f, 20).

G1 (15, 8, 11). Eu agrupei estas fotos aqui porque eu achei que o estilo das
trés é parecido.

G2 (1, 9, 12). Basicamente, eu agrupei todas as fotos por estilo que eu achei
de cada professor dar a aula.

G3 (2, 14, 16, 5). Também foi pelo estilo, eles estdo utilizando um recurso:
um livro na mdo, uma fonte bem préxima.

G4 (10, 13, 3). O grupo quatro também pelo estilo: utilizando um recurso de
um livro, de uma xerox na mao, sempre utilizando como fonte.

G5 (4, 6, 7). Pelo jeito do professor, pela gesticulacdo (S116, m, 24).

No que se refere a classificagdo dos professores, segundo a categoria
administrativa do professor (34,0%), ela envolve o julgamento desse profissional com a rede
de ensino em que atua, ou seja, se ele é um professor “da rede publica” ou “da rede
particular”. A classificagdo dos professores da rede publica envolveu os niveis escolares,
desde a Educacdo Infantil, passando pelo Ensino Médio, Profissional, EJA e chegando até o
Ensino Superior. Quanto a remuneracdo desse profissional, os licenciandos afirmam que no

nivel superior o professor recebe salarios mais altos:

G3 (2, 4). As fotos 2 e a 4 eu dividi porque parece ser de Ensino Médio da
rede particular. Aqui esta 6bvio que parece ser de escola particular.

G4 (1, 9). O grupo 4 com as fotos 1 e 9 parece ser de ensino médio, mas de
escola publica, por causa da estrutura em sala de aula, que ndo esta muito
boa.

G5 (3, 6, 1, 13). E o seguinte: as fotos desse grupo parecem ser de Ensino
Superior, s6 que de faculdade particular. E pela estrutura mesmo da sala,
nada com os professores nao.

G6 (5, 7, 16). E esse outro grupo esta parecendo de escola publica ou
universidade pUbica. Tem uma aqui que é da UFPI, essas outras duas eu ndo
sei se sdo da UESPI. Mas, elas parecem ser de faculdade publica (S5, f, 22).

G1 (6, 3, 7, 4). E porque aqui parece ser mais professores de Universidade,
tanto pela estrutura do local quanto pelo jeito das professoras.

G 2 (15, 8, 11, 14). O G2 parece ser mais de ensino infantil primario. A
estrutura ja é um pouco mais precaria.

G 3 (9, 12, 1, 2). O G3 parece com professor de cursinho ou de escola de
ginasio. A estrutura da escola é menos apropriada para uma Universidade. E
mais precaria (S115, f, 18).

Para a construcdo da categoria postura do professor (32,0%), levou-se em
consideracdo o que os licenciandos comentaram acerca do préprio professor: aparéncia,
postura, porte, visual, jeito, estilo, forma de expressdo, particularidades, maneira como se

comporta, modo como estd, ou seja, todas as informagdes pertinentes exclusivamente a pessoa
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do professor, obtidas a partir da decodificagdo das mensagens semidticas emitidas pelas

fotografias, interpretadas com base em suas RS de professor, conforme suas proprias falas:

G2 (2,5, 6, 13, 3, 10). Essas fotos do G2 estdo juntas porque eu levei em
consideracdo a postura dos professores que, apesar de ter quadro de acrilico,
estarem usando retroprojetor mas, tem alguns que eu ndo gostei, porque
estdo usando livros. Eles estdo lendo, é o que parece.

G3 (1, 12, 4, 15, 14). As fotos estdo no G3 porque eu achei uma aula mais
expositiva, mais pratica. Eu gostei mais, nem tanto da estrutura. Também
tem uns locais que ndo tém nem ar condicionado. (S53, f, 19).

G1 (8, 15, 11, 1, 9). O que tem em comum nessas fotos € o espaco de
trabalho. Realmente parecem ser educadores populares pelas condi¢des que
sdo ainda antigas. Eles ainda usam quadro negro. SO tem um que estd com
quadro acrilico por cima do outro quadro, mas da para a gente ver pelas
condigdes que, provavelmente, sdo de escola publica. Talvez, elas até nem
sejam de escolas publicas, sejam de alguns espacos que arrumam pra
educacdo popular.

G2 (13, 5, 10, 7, 16, 6). Pelos mesmos critérios. Até a forma de vestir dos
proprios professores, pelas condicbes do ambiente de trabalho que
aparentam ser um ambiente provavelmente de escola ou de universidade
particular e pelo préprio porte dos professores mesmo (S28, f, 23).

O G1 (1, 8, 11, 15, 14, 12) Porque eu as agrupei pelo ambiente, pela postura
do professor (5138, f, 31).

O G1 (16, 6, 7, 10). Porgue eu observei o ambiente e a postura do professor,
até mesmo o modo como ele se apresentou diante da turma.

0G2(12,5,9, 8, 11, 15, 4, 1). Pude observar que eles fazem muito uso do
quadro, do giz ou pincel, eles necessitam muito desses recursos.

0O G3 (2, 3, 13, 14). Porque os professores encontram-se com o papel na
mao, demonstrando falta de confianca no contetdo que ele esta transmitindo.
Ele necessita de um papel, de um resumo para lembrar do conteldo que esta
transmitindo (S141, f, 28).

Ao procederem a uma leitura semiética da indumentéria do professor, o0s
licenciandos associaram as mensagens que 0s signos do vestuario emitiram as regras
existentes na sociedade com relacdo a alguns tipos de vestimenta: modesta ou elegante. Com
base nessas regras, eles classificaram os professores vestidos modestamente como sendo de
instituigdes “publicas”, niveis Fundamental e Médio e os que estavam vestidos elegantemente
como atuando em escolas “particulares”, nivel Superior. Tal classificacdo se estende até a
remuneracdo desse profissional que foram julgados como tendo uma baixa ou alta
remuneracdo, conforme sua inser¢cdo nos diversos niveis escolares e redes de ensino. Os
critérios que os licenciandos utilizaram para julgar os professores compdem a categoria
vestuério do professor (21,2%). Alguns trechos apontam as decodificacbes das mensagens

semioticas referentes ao vestuario dos professores:
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G1 (5, 10, 13, 16). Foi pelas caracteristicas dos professores, pelas suas vestes
e pelo o local de trabalho.

G2 (1, 9). Pelo lugar do trabalho simples, pelos modos deles se vestir.
G3(4,2,12,15,6, 7,11, 14, 8, 3). Essas aqui foram pela aparéncia do local
de trabalho e pelas vestes dos professores que da para perceber que sdo 0s
professores que ganha menos e sdo de escola publica (S43, m, 26).

G2 (7, 16, 10, 5 6, 13). Elas estdo juntas porque tém muito a ver com
universidades, com faculdades. Até pelo jeito, a maneira dos docentes se
vestir estd parecendo que sdo professores de instituicdes de ensino superior.
G3 (12, 11, 1, 15, 8, 14). Explicitamente de escola publica, pela maneira
como os professores se vestem, a estrutura fisica (S51, m, 19).

A classificacdo dos professores, com base na categoria provavel qualificacdo do
professor (13,0%), remete para subitens relacionados a sua qualificagdo profissional, a qual se
caracteriza como dedutivel, uma vez que tem por base as propriedades convencionadas do
objeto representado. Assim, foi a partir das caracteristicas externas, portanto percebiveis
semioticamente, tais como a estrutura fisica das instituicbes de ensino, que os licenciandos
deduziram a aparéncia intelectual dos profissionais que nelas atuam. Desse modo, 0s
professores fotografados em cenario escolar com pouca, ou quase nenhuma estrutura fisica,
sem apoio de material didatico, vestindo roupas modestas, foram associados a “escola
publica”, conforme os critérios legitimados socialmente para tais ambientes € a0 modo de
vestir das pessoas. No entanto, quando 0 cenario se mostrava estruturado, com recursos
didaticos e o professor se apresentava elegantemente vestido, os valores e as posicdes
atribuidas a esses profissionais passaram a ser outros. Assim, 0s professores receberam uma
classificacdo diferenciada, sendo julgados, agora, como atuando em “escolas particulares”,
universidades “publicas” e “particular”. A essas caracteristicas classificatorias externas
Opticas, portanto, visiveis, observou-se a adicdo de outras caracteristicas para julgar o
professor que podem ser chamadas de convencionadas (sabidamente inexistentes, mas
eficazmente denotantes) e de ontologicas (pressupostas), tais como: salario
adequado/inadequado; qualificacdo/ndo qualificacdo; valorizacdo/desvalorizacdo social.

Portanto, tal classificacdo é orientada pelas RS de professor que os licenciandos
partilham, de acordo com o que é veiculado na sociedade acerca da posicdo e do valor
atribuidos a esse profissional, conforme seus locais de trabalho e o0 modo como eles se
apresentam nesses cenarios. Tendo por base essa classificacdo, observou-se que a posicéo e o

valor atribuidos ao professor na sociedade desvelaram a existéncia de uma escala hierarquica
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na profissdo docente. Esta escala evidencia uma diferenciagdo de valor e posi¢cdo que se
mostra conforme o ambiente escolar (rede e nivel) em que esse profissional atua.

Assim sendo, na analise dos eixos representacionais, constatou-se que 0S
professores séo classificados como valorizados/desvalorizados, tendo por base os modelos
armazenados no repertorio da memdria dos licenciandos, de acordo com o que se mostrou
mais adequado para eles, em termos de valor e posicdo social do professor, repassados pela
sociedade. Os licenciandos apontaram como o principal indicador dessa valorizagdo/
desvalorizacdo profissional o pouco valor/prestigio atribuido ao trabalho do professor na
sociedade, principalmente pelos 6rgdos gestores da educacdo brasileira. Um paradoxo se
apresenta, quando se fala no valor social atribuido ao professor, uma vez que, a0 mesmo
tempo, seu trabalho € considerado de suma importancia, porém, ele mesmo, como profissional
de uma das categorias existentes na sociedade, é pouco valorizado.

Essa perspectiva € enfatizada por Pessanha (2001, p. 54), ao afirmar que o
prestigio/valor da profissdo de professor tem caido bastante, contribuindo para que seja uma
carreira, em geral, ndo atrativa para “os filhos das familias cultas da classe superior”. Que
essa profissdo proporcionou uma subida na posicdo de classe e de status de muitas pessoas,
porém, tal ascensdo estava mais relacionada, provavelmente, aos meritos intelectuais do que
0S sociais.

Apos analise da atividade de classificacdo livre, concluiu-se que ao classificar as
fotos, retratando professores em seus locais de trabalho, ou seja, nos diversos niveis escolares
e redes de ensino, a maioria dos respondentes associou o valor/posi¢éo relacionado ao local de
trabalho do professor com o proprio professor, cuja relacdo direcionou todo o processo de
julgamento da profissdo de professor, embora para fins didaticos explicativos sejam
mostradas em separado, elas estdo imbricadas, pois fazem parte de um contexto/unidade de
julgamento, com base nas RS de professor, de educacédo/escola/ensino e de prédio escolar.

No que se refere ao prédio escolar, os licenciandos o identificaram com os
ambientes que faziam parte de suas experiéncias pessoais enquanto alunos, orientados por
suas RS de cenérios escolares. A esse respeito, Sales (2000, p. 246) afirma que “por mais que
seja grande e belo um prédio escolar da rede oficial, o estigma “escola publica”, hoje, tende a
inviabiliza-lo como referéncia de qualidade de ensino”. Seguindo o raciocinio de Sales,
constatou-se que o professor identificado/reconhecido como inserido em cenario escolar da
rede publica é julgado de forma semelhante ao local/prédio em que trabalha. Assim, ele passa
a ser considerado como parte integrante do ambiente, incorporando todas as suas

caracteristicas, sejam elas boas ou ruins. Portanto, se o prédio é da rede publica, entdo o
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professor que atua nele passa a incorporar, também, suas caracteristicas. O mesmo
acontecendo quando se trata da rede particular de ensino. Desse modo, a
apreensdo/decodificacdo das caracteristicas estruturais do cenario escolar em que o professor
atua sdo estendidas a sua pessoa. 1sso acontece porque o julgamento, que os licenciandos
fazem acerca do professor, é orientado por suas RS de professor que estdo, por sua vez,
imbricadas nas RS de prédio escolar, de cenarios escolares existentes nas redes publica e
particular de ensino.

Conjuntamente a essa apreensdo/decodificacdo estrutural dos cenarios escolares,
existe a que é pertinente, especificamente, ao préprio professor. No entanto, essas
decodificacbes acontecem concomitantemente, orientadas por suas RS, ndo havendo uma
separacdo entre elas. Juntas, elas compuseram os eixos que direcionaram o julgamento acerca
do professor, que se baseou no contexto cultural e historico em que estdo inseridos 0s
respondentes, bem como no que é veiculado acerca do processo de (des)valorizagdo da
profisséo de professor.

Em resumo, ao mesmo tempo em que os licenciandos fazem uma leitura das
caracteristicas estruturais do ambiente, guiados por suas RS de prédio escolar, eles fazem,
também, a apreensdo das caracteristicas pessoais do professor, orientados por suas RS de
professor, quais sejam: vestuario, aparéncia intelectual, rede/nivel de ensino que atua, modo
de ministrar a aula e idade.

A partir da analise dos dados, realizada até agora, foi possivel elaborar algumas
relacBes: (1) quanto mais estruturado se apresenta o local de trabalho do professor, mais esse
profissional é julgado como qualificado profissionalmente, bem remunerado e,
conseqlentemente, mais valorizado na sociedade; (2) quanto menos estruturado se apresenta o
local de trabalho do professor, mais esse profissional é julgado como pouco qualificado ou
sem qualificacdo profissional, mal remunerado e, conseqlientemente, menos valorizado na
sociedade. Com base nas relacdes que apontam o local de trabalho do professor como variavel
independente no seu julgamento, realizou-se uma nova classificacdo, baseada nesse critério.

O préximo capitulo discorre acerca dos resultados obtidos na atividade de
classificacdo dirigida com as fotos, com vistas a obter mais detalhes acerca do julgamento dos

professores.
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7 RESULTADOS DA ATIVIDADE DE CLASSIFICACAO DIRIGIDA

7.1 Apresentacao do capitulo

A classificacdo dirigida dos professores foi realizada no sentido de aprofundar as
informacGes acerca da hierarquizagdo dentro da profissdo docente, apreendida na primeira
atividade classificatoria, a qual sinalizou para as seguintes relacBes: (1) quanto mais
estruturado se apresenta o local de trabalho do professor, mais esse profissional € julgado
como qualificado profissionalmente, bem remunerado e, conseqiientemente, maior é a sua
valorizagdo na sociedade; (2) quanto menos estruturado se apresenta o local de trabalho do
professor, mais esse profissional é julgado como pouco qualificado ou sem qualificacdo
profissional, mal remunerado e, conseqiientemente, menor € a sua valoriza¢do na sociedade.

Assim, de acordo com Roazzi (1995, p. 14), “quando o pesquisador deseja
verificar uma hipdtese sobre um aspecto especifico das conceituagdes dos individuos”,
procede-se a uma nova classificacdo dos elementos com um critério pré-estabelecido. “Esse
tipo de classificacdo é particularmente util para replicar categorias de um critério identificado
em uma classificagdo livre de maneira a sustentar ou desconfirmar sua validade”.

Nesse sentido, este capitulo apresenta os resultados obtidos na segunda tarefa
classificatoria com as fotos. Para a realizacdo dessa atividade, os licenciandos foram
solicitados a agrupar, a partir de um critério pré-estabelecido, as mesmas dezesseis fotos de
professores. Tal critério emergiu da primeira tarefa classificatoria: local de trabalho do
professor. Dessa maneira, para evitar o efeito de ordem nesta etapa, foram confeccionadas
cartelas com as indicacoes “Escola Publica”, “Escola Particular”, “Universidade Publica” ¢
“Universidade Particular” e entregues aos entrevistados de forma aleatoria para que eles
agrupassem as fotos de forma associativa. Portanto, nesta etapa, estabeleceu-se apenas o
critério classificatorio para o desenvolvimento da tarefa, porém, o sujeito estava livre para
optar pela quantidade de fotos que associava a cada uma das indica¢fes constantes nas quatro
cartelas. A seguir, sdo apresentados o0s procedimentos operacionais e a analise dos

agrupamentos realizados nessa etapa da coleta de dados.
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7.2 Analise estatistica dos agrupamentos de fotos da classificacéo dirigida

Os dados obtidos com a classificacdo dirigida das fotos foram processados,

também, com a ferramenta estatistica Factor Analysis, do SPSS, gerando o grafico 3:

Gréfico 3 - Classificacdo dirigida
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A partir do gréafico 3, fez-se, também, a insercdo das fotos em cada um dos pontos

correspondentes, gerando-se o grafico 4, o qual expde o resultado médio das associacdes:

Gréfico 4: Classificacao dirigida (com fotos)

13




97

Percebeu-se que a distribuicdo das fotos, nos graficos 3 e 4, gerados a partir da
classificagdo dirigida, associada ao local de trabalho do professor, ratificou a realizada
anteriormente.

Como resultado dessa etapa, tem-se a formacao de trés grandes grupos, de acordo
com o gréfico 3. Percebeu-se a formagdo de um grupo de fotos do lado direito do grafico com
as fotos 1, 4, 8, 9, 11, 12, 14 e 15, as quais ocupam mais 0 quadrante inferior e apenas
pequena area do quadrante superior. Nessa formacao, observou-se que a foto 4 posicionou-se
em uma zona intermediaria, localizando-se a uma distancia, aproximadamente igual, entre 0s
grupos de fotos dos quadrantes superior direito e superior esquerdo. Os outros dois grupos que
se formaram estdo posicionados do lado esquerdo do grafico 3, sendo que o primeiro é
composto pelas fotos 2, 3, 6, 13 (quadrante superior), e o segundo pelas fotos 5, 7, 10 e 16
(quadrante inferior). Na composicdo desses trés grupos, constatou-se a formacdo de
subgrupos, os quais se apresentam de forma bem definida como seré analisado mais adiante.

Analisando-se somente o grupo que se formou do lado direito do grafico 3 (fotos
1, 4, 8, 9, 11, 12, 14 e 15), constatou-se que apenas a foto 4 mostrou-se distanciada e
deslocada de todos os outros grupos e subgrupos. O referido grupo de fotos foi classificado
como sendo composto pela maioria dos professores que atuam nos anos iniciais, do Ensino
Fundamental da rede publica. Nesse agrupamento de fotos, percebeu-se a formacdo de trés
subgrupos. O primeiro deles € formado pelas fotos 8, 9 e 11 que se posicionaram no quadrante
inferior. As fotos 8 e 11 mostraram-se tdo unidas como se ocupassem um mesmo local que se
fez necessario procurar as coordenadas de cada uma delas para fazer uma identificagdo mais
precisa do posicionamento de cada fotografia. Os outros dois subgrupos apresentam apenas
duas fotos cada um: o primeiro é composto pelas fotos 1 e 15, que se mostram visivelmente
proximas uma da outra e o segundo pelas fotos 12 e 14.

Fixando-se a andlise agora no lado esquerdo do grafico 3, percebeu-se a formacéo
de um grande grupo de professores com as fotos 2, 3, 5, 6,7, 10, 13 e 16. Tais profissionais
retratados foram julgados, pela maioria dos licenciandos, como atuando no ensino superior da
rede publica ou particular de ensino, com exce¢do do professor da foto 2. Observando-se 0s
quadrantes do grafico em questdo, percebeu-se a formacdo de dois subgrupos. O primeiro
deles se formou no quadrante superior: fotos 2, 3, 6 e 13. As fotos 3 e 6 sdo as que apresentam
maior proximidade entre si. A foto 2 apresenta-se distante, mesmo quando a visualizacdo é
feita em relagédo ao subgrupo formado com todas essas fotos.

Com relagéo ao segundo subgrupo (fotos 5, 7, 10 e 16), visualizado no quadrante

inferior (lado esquerdo do grafico 3), constata-se que ele apresenta a formagéo de dois outros
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pequenos subgrupos. Um primeiro, formado com as fotos 5 e 10 e um segundo, com as fotos
7 e 16, sendo que estas se mostram bem proximas uma da outra.

A atividade classificatéria com a prévia indicacdo do critério de agrupamento
(quatro locais de trabalho do professor) possibilitou a geracdo dos percentuais obtidos para as
dezesseis fotos em cada um desses locais, 0s quais estdo expostos na tabela a seguir. A analise
foi realizada observando-se os maiores percentuais obtidos pelas fotos em cada coluna, a qual

mostra o critério classificatorio “local de trabalho”, conforme a seguir:

Tabela 3 — Percentuais da classificacdo dirigida (por local de trabalho)

Local Trabalho / Escola Escola Universidade | Universidade

Fotos Pablica % | Particular % | Puablica % | Particular %
F1 74,3 12,3 11,1 1,8
F2 7,0 80,1 8,8 41
F3 2,3 41,5 36,3 19,3
F4 38,6 40,9 17,5 2,9
F5 1,2 7,0 54,4 37,4
F6 4,1 38,0 30,4 27,5
F7 1,2 6,4 20,5 71,9
F8 94,7 2,3 1,8 0,6
F9 91,8 4,7 2,3 1,2
F 10 0,0 19,9 31,6 48,0
F11 94,7 2,9 1,8 0,6
F12 69,0 15,2 13,5 2,3
F13 1,8 26,3 38,0 32,7
F 14 67,8 15,8 14,0 2,3
F 15 78,4 17,5 2,3 1,8
F 16 1,8 14,0 20,5 64,3

Os maiores percentuais alcancados por cada foto foram negritados para uma
melhor visualiza¢do do local de trabalho ao qual ela estd mais associada. Dessa forma, ao se
proceder a analise dos dados constantes na tabela 3, observou-se que 0s maiores percentuais
arrolados na coluna “Escola Publica” foram para os professores das fotos 8, 11 (ambos com
94,7%) e foto 9 (91,8%), julgados como fortemente associados a rede publica de ensino.
Nessa linha de associacdo estdo o0s percentuais arrolados para os professores das fotos 15
(78,4%), 1 (74,3%), 12 (69,0%) e 14 (67,8%), considerados, também, bastante
representativos. As referidas fotos encontram-se unidas e mais posicionadas no quadrante
inferior do grafico 3, compondo duas a duas, trés subgrupos. A professora da foto 4 (38,6%),
embora componha com os demais o grupo de fotos localizado no lado direito daquele grafico,
foi classificada na coluna “Escola Particular” com um percentual maior (40,9%), sendo,

talvez, por esse motivo que ela se mostre afastada do referido grupo. No entanto, tal
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distanciamento pode ser considerado ambiguo, uma vez que os percentuais de indicacdo para
a escola publica e particular s&o muito préximos.

Esses dados mostram que 0s sujeitos, orientados por suas RS de professor,
situaram quase a maioria desses profissionais como inseridos em escolas publicas e nos niveis
iniciais, sem nenhuma outra possibilidade de associacdo, haja vista, que na posicdo de
universidade particular, os professores destas fotos atingiram percentuais muito baixos,
variando de 0,6% a 2,3%. Ficou evidente que, na classificacdo dirigida com as fotos, houve
uma ratificagdo do julgamento que os licenciandos haviam feito inicialmente na primeira
tarefa classificatoria com as fotos. Ou seja, para a realizacdo da segunda atividade
classificatéria, os sujeitos adotaram, praticamente, 0s mesmos critérios usados na primeira
tarefa. Assim, as fotos que retratam pessoas vestidas de modo simples, inseridas em um
ambiente tipo pré-escola, o qual €, notadamente, carente de estrutura e de recursos didaticos,
s80 as que se apresentam mais proximas umas das outras.

Um outro dado que chama a atencao para a classificacdo “Escola Publica”, refere-
se ao fato de o professor da foto 10 ter sido o Unico a obter a indicacdo ndo associado (0%) a
esse local de trabalho. Infere-se que tenha sido pela presenca de determinados signos
semioticos no cendrio escolar presentes nas fotos (local bem estruturado, limpo, iluminado),
juntamente com as mensagens emitidas acerca da aparéncia do proprio professor (estar
folheando um livro bastante volumoso; apresentar-se vestido elegantemente, aparentar mais
de cinglienta anos de idade). Assim, com base nas RS de professor que guiam o processo
classificatdrio dos licenciandos, um profissional da educacdo que apresente esse tipo de perfil
é julgado somente como um professor que atua no Nivel Superior (rede publica ou particular).
Tal julgamento mostrou que alguns professores destacam-se na escala de valores atribuida a
esse profissional na sociedade.

Um julgamento parecido foi realizado para alguns professores que obtiveram
percentuais bastante baixos, indicativos de pouco associado ao local de trabalho “Escola
Publica”, tais como: os professores das fotos 5 e 7 (1,2%), fotos 13, e 16 (1,8%), foto 3
(2,3%) e foto 6 (4,1%). A seguir, expdem-se as fotos dos professores que obtiveram 0s

maiores percentuais indicativos para a coluna “Escola Publica™:
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Com relagdo aos percentuais obtidos para o local de trabalho “Escola Particular”,
o professor da F2 foi julgado como bastante associado a rede particular por 80,1% dos
licenciandos, atingindo o maior percentual para esse local de trabalho. Com base nessa
classificacdo, percebeu-se que o referido professor tem pouquissima perspectiva de outra
avaliagdo, como se observa nos percentuais arrolados para ele nas posicdes de nivel superior
variam de 4,1% (“Universidade Particular”) a 8,8% (“Universidade Publica™).

Entre os maiores percentuais arrolados para o local “Escola Particular”,
encontram-se 0s obtidos pelos professores das fotos 3 (41,5%), foto 4 (40,9%) e foto 6

(38,0%). Tal classificacdo ndo descartou a possibilidade de esses professores pertencerem ao
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nivel de ensino superior (publico ou particular), uma vez que, alguns alunos apontaram esses
professores como associados, também, ao local de trabalho “Universidade Publica”, com os
percentuais 36,3%, 17,5% e 30,4%, respectivamente. No entanto, quando a classificagdo se
referia a “Universidade Particular”, percebeu-se que 0s percentuais obtidos por aqueles
professores mostraram-se menores (19,3%, 2,9% e 27,5%), evidenciando-se pouca associacdo
com esse local de trabalho, a semelhanca da professora da foto 4, que obteve o menor
percentual (2,9%), indicativo de pouquissima associacdo ao referido local de trabalho. A
sequir, as fotos 2, 3, 4 e 6, que apresentaram percentuais que as associam para o local de

trabalho “Escola Particular”:

O julgamento feito para “Universidade Publica” apresenta a foto 5 (54,4%) como
a mais fortemente associada a esse local de trabalho, seguida por outras fotos, cujos
percentuais merecem destaque: 13 (38,0%), 3 (36,3%) e 6 (30,4%). Nessa coluna, percentuais
menores, mas nao insignificantes, foram obtidos pelas fotos 7 e 16 (ambas com 20,5%), foto 4
(17,5%), foto 14 (14,0%) e foto 12 (13,5%), os quais sdo indicativos de pouca associacdo a
esse local de trabalho. Nessa coluna, destacaram-se as fotos 5 e 13:
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No que se refere a coluna “Universidade Particular”, constatou-se que as fotos 7
(71,9%) e 16 (64,3%) séo as que se apresentam mais fortemente associadas a esse local de
trabalho, obtendo os maiores percentuais. Inferiu-se que tenha sido porque as fotos retratam
professoras elegantemente vestidas, com visual bastante produzido, em cendrio escolar bem
estruturado e com disponibilidade de recursos didaticos, sugerindo uma posicdo e valor de
destaque na sociedade entre os profissionais da educacdo. Esses dois professores (7 e 16)
obtiveram o mesmo percentual de indicacdo para a “Universidade Publica” (20,5%) e,
praticamente, também o mesmo para a “Escola Publica”: foto 7 (1,2%) e foto 16 (1,8%).

Tais dados mostraram que os licenciandos ndo encontraram nos seus referenciais
de professores da rede publica, profissionais que se adequassem ao perfil desses dois
professores. Verificou-se que a professora da foto 16 apresenta-se mais associada a coluna
“Escola Publica” que a professora da foto 7. Ainda dentro da classificagdo “Universidade
Particular”, outros percentuais mostraram expressividade, tais como: foto 10 (48,0%), foto 5
(37,4%), foto 13 (32,7%) e foto 6 (27,5%). Em seguida, as fotos dos professores mais

indicados para o local de trabalho “Universidade Particular”:

Observou-se que ao associar as fotos de professores aos locais de trabalho, os
licenciandos julgaram dois professores que atuam no Nivel Superior, da rede particular (fotos
3 e 6), como sendo de Nivel Médio; trés professores que atuam na Rede Publica de ensino
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(fotos 4, 7 e 16), como pertencentes & Rede Particular e um professor da Rede Particular (foto
13), como inserido na Rede Publica. Percebeu-se que o julgamento dos licenciandos obedece
ao que é veiculado socialmente acerca do valor da profissdo de professor e de seus
profissionais: a valorizacdo dos professores € maior quanto maior é o nivel de ensino em que
eles atuam e o nivel de sua qualificacdo profissional. Assim, de acordo com o nivel de ensino
e de qualificacdo do professor, eles passam a ocupar uma posi¢do e um valor mais destacados
entre 0s segmentos da categoria e, conseqientemente, dentro da sociedade. Ou seja, tal
julgamento ratifica a existéncia de uma escala hierarquica dentro da profissao de professor.

7.3 Andlise das categorias que emergiram da classificacao dirigida

Neste item, analisaram-se as justificativas dadas pelos sujeitos entrevistados a
formacdo dos grupos de fotos, relativas a segunda atividade classificatoria, as quais
complementam os dados quantitativos. Tais justificativas foram trabalhadas no sentido de se
construir categorias analiticas, conforme Bardin (1977). Constatou-se que eles fizerem uma
leitura semidtica das fotos apresentadas e expuseram suas representacdes acerca de professor,
fazendo uma ponte entre o contexto em que os professores foram retratados e a realidade
existente no ensino pablico e particular brasileiro.

A seguir, mostram-se, na tabela 4, as categorias analiticas que emergiram dessa

classificacdo e seus respectivos percentuais:

Tabela 4 - Categorias da classificacdo dirigida (por local de trabalho)

N° CATEGORIAS %

1 Estrutura fisica do local de trabalho do professor 94,5%
2 Postura do professor em sala de aula 59,0%
3 Vestuario do professor 43,0%
4 Modo de o professor ministrar a aula 30,3%
5 Provavel qualificagdo do professor 17,5%
6 Provavel remuneracdo do professor 13,0%
7 Idade do professor 7.2%
8 Provavel categoria administrativa do professor 6,6%

A anélise das categorias contempla aquelas que obtiveram percentuais acima de
10,0%, exemplificada com trechos das falas dos entrevistados. Analisando-se as categorias
que emergiram da classificagdo dirigida, constatou-se que elas se referem, principalmente, ao

professor, visto que a atividade classificatoria obedeceu a um critério pré-definido: local de
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trabalho do professor. Por essa atividade ter se realizado conforme esse critério, observou-se
que alguns aspectos classificatérios ficaram subentendidos, tais como: a categoria
administrativa da rede de ensino (publica ou particular) e o nivel de ensino da instituicdo
(infantil, fundamental, médio e superior).

Assim, de acordo com os quatro locais de trabalho do professor, estabelecidos na
pesquisa e explicitados na tabela 4, a categoria “estrutura fisica do local de trabalho do
professor” foi a que apresentou o maior percentual (94,5%), sendo a Unica categoria
relacionada ao local de trabalho do professor.

Constatou-se que os licenciandos utilizaram aspectos recorrentes para justificar o
julgamento desse profissional, ou seja, atentaram para a infra-estrutura das instituicdes
escolares e, principalmente, para os aspectos relacionados ao prdprio professor. Outras
categorias também obtiveram percentuais relevantes, como por exemplo, as referentes a
postura do professor (59,0%), ao vestuario do professor (43,0%) e ao modo de o professor
ministrar a aula (30,3%).

As categorias provavel qualificacdo do professor (17,5%) e provavel
remuneracao do professor (13,0%) ficaram com percentuais intermediarios e as relacionadas
as categorias idade do professor (7,2%) e categoria administrativa do professor (6,6%)
obtiveram os menores percentuais nessa classificacdo e abaixo de 10,0% e, por esse motivo,
ndo foram analisadas. Observou-se que, quando os licenciandos justificam os locais de
trabalho que escolheram para as fotos de professor, eles fazem referéncia, ao mesmo tempo, a
quase todos os critérios que deram origem as categorias, como se pode constatar na fala de um

dos entrevistados:

Escola Publica (11, 9, 8, 15 ). Coloquei aqui porgue a gente vé que, na
realidade, a escola publica, hoje, é uma escola cheia de defeitos, cheia de
problemas e de poucos investimentos. VVocé pode ver pelo quadro que é
ainda quadro de giz, professores sem fardamento. A foto 11, por exemplo,
vocé Vvé aqui as peéssimas condicGes, a professora ndo tem material
disponivel. A gente vé que também a questdo do fardamento como ja citei e
na escola publica, atualmente, vocé vé que os professores ndo tém uma
qualificagdo. Essas fotos estdo transmitindo tudo.

Escola Particular (4, 3, 6, 10, 2). A escola particular, hoje em dia, em relagdo
a universidade é s6 que ela é mais voltada para o Ensino Médio. Vocé vé
aqui que, geralmente, as escolas particulares, como mostra a foto n 2, ela
disponibiliza apostilas, 0 que ndo ocorre com a escola publica. Dificilmente
vocé vé na escola publica um professor que trabalha com apostila.
Geralmente, em escola particular ndo se trabalha com livros, s6 com
apostilas. VVocé vé o quadro € de acrilico, os professores ja com certa
capacidade de transmitir os conhecimentos, mas ainda fica um pouco a
desejar, em termos de estrutura, comparando com a universidade particular.
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Universidade Publica (13, 14, 12, 1). Porque a universidade publica, em
comparacdo com a escola publica, ela tem um certo investimento a mais,
embora vocé ainda veja problemas relacionados a estrutura. A realidade da
universidade publica, embora haja um certo investimento vocé vé que 0s
professores ainda ndo sdo vistos como realmente eles merecem. Ndo ha
investimentos na area do corpo docente como deveria existir, uma espécie de
patrocinio da prépria instituicdo para os professores se capacitarem, para ele
poder desenvolver melhor o seu trabalho e poder repassar seu
reconhecimento de uma forma mais eficiente. Acho que deveria existir um
pouco mais de incentivo para esses professores, no caso, salario também. A
realidade de hoje é muito abaixo do que eu esperava, eu acho que 0 que mais
falta em uma universidade publica, além de investimento fisico, €
investimento na &rea do corpo docente dos professores.

Universidade Particular (16, 7, 5). Coloquei por ser uma instituicdo privada,
que possui fontes de investimentos, que pode investir devido as altas
mensalidades. VVocé vé que, hoje, cada aluno tem que ter uma grande
disponibilidade de dinheiro, capital, porque ndo é para qualquer um nao, a
universidade particular. O investimento é visivel nas estruturas fisicas, na
capacitagdo dos professores, vocé vé& pela foto n° 7, a maneira de como o
professor transmite o conhecimento. E diferente, vocé vé o espaco fisico é
maior. Tudo isso me levou a classificar esse grupo como de universidade
particular (S6, m, 22)".

A seguir, sdo analisadas as justificativas dadas pelos licenciandos para a
classificagdo das fotos nos quatro locais de trabalho. No que se refere as justificativas
apontadas pelos licenciandos para associarem as fotos de professor ao local de trabalho
“Escola Publica”, observou-se que elas estdo direcionadas para a estrutura fisica do local, bem

como, vestuario e qualificacdo do professor, conforme especificado em suas falas:

Escola publica (1, 8, 15, 14, 2, 11, 12). Por causa da estrutura da sala de aula
que eles tdo dando aula que € bastante precéria (S22, m, 23).

Escola publica (1, 8, 9, 11, 14). Porque eu avaliei de cara a estrutura fisica da
escola. Tem umas aqui ainda usando o quadro com giz (S87, f, 19).

Escola publica (4, 2, 15, 14, 11, 8). Eu acho que foi por causa das fotos do
local onde eles estdo dando aula, olhando para o quadro, olhando para a
mesa, para as coisas onde a pessoa estd dando aula. Eu acho que a gente
percebe que é uma sala de aula de uma escola publica (S110, f, 19).

Escola publica (14, 9, 8, 15, 12, 11, 1). Porque eu percebi pela situacdo do
meio ambiente, as paredes desbotadas, o quadro negro meio destruido, as
cadeiras, as roupas dos professores, tudo leva crer que sejam de colégios
publicos (S34, m, 20).

Escola pablica (4, 14, 1, 9, 12, 11, 15, 8). E por causa dessa mesa aqui, toda
estragada, toda mal conservada. D& para ver que essa escola foi pintada ha

18 para a classificagdo dirigida das fotos, os licenciando receberam a instrucéo de agrupé-las nos quatro locais de
trabalho do professor. Dessa forma, a legenda identificadora do sujeito seré colocada, sempre, ao final de cada
fala do entrevistado.
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uns 5 anos, a pintura esta toda estragada. Olha essa cadeira, toda
esculhambada. Acho que é isso mesmo A professora mal penteada (S128, m,
26).

Quando a classificacdo se refere ao professor que atua na “Escola Particular”, os
licenciandos fazem uma associacdo desse profissional com os ambientes mais estruturados,
com um porte elegante, bem vestido, até por exigéncia da direcdo da instituicdo em que
trabalha, mais qualificado e, conseqiientemente, mais bem remunerado. Assim, as categorias
analiticas englobam, praticamente, 0os mesmos critérios usados para o local de trabalho
“Escola Publica”. A seguir, alguns trechos exemplificadores dos critérios classificatorios

usados pelos sujeitos:

Escola particular (2, 3, 6, 10, 13, 4). Pelo ambiente que estd bem conservado;
pelo jeito de vestir dos professores: calca social e camisa social. Pelo
material na mesa; os alunos. Tudo isso leva a crer que seja em um dos
colégios particulares (S34, m, 20).

Escola particular (2, 3, 13, 9). Elas estdo juntas pelas caracteristicas dos
professores que estdo bem vestidos. 1sso é sinal que a escola paga em dia.
Também, pelo material didatico dos professores (S43, m, 26).

Escola Particular (13, 6, 3, 5). Como eu ja falei, a percepc¢do desse professor
da foto 2, ele tem uma cara bastante identificadora com o colégio de escola
particular, por ser uma pessoa ainda jovem, que estd em um ambiente de
escola particular. Eu ja falei que o ambiente é bastante estruturado em
relacdo a escola publica. Também como a foto 4, dessa professora aqui (S10,
f, 22)

Escola particular (12, 1, 4, 2). Porque na escola particular os professores
estdo mais bem vestidos, a estrutura fisica parece ser melhor, tem quadro de
acrilico, o piso é de ceramica. Entdo, tudo isso parece mais com particular
(S57, f, 24).

Alguns entrevistados comentaram que, no local de trabalho “Escolas

Particulares”, 0s profissionais eram mais jovens, fazendo referéncia a idade dos professores:

Escola particular (6, 2, 3). Porque sdo professores jovens e o ambiente aqui é
um ambiente adequado para a pratica do ensino (S72, m, 18).

Escola particular (10, 4, 2, 3). Foi mais pela idade de alguns professores.
Eles parecem, realmente ser mais novos — alguns — que os de Universidade
Publica ou Particular (S127, m, 26).

Com relagdo as justificativas que se referem ao local de trabalho “Universidade

Publica”, os respondentes falam acerca do reconhecimento daquele ambiente de estudo,
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fazendo uma comparagdo com a estrutura precéria existente na escola publica e ressaltando a

utilizacdo de recursos didaticos préprios do nivel superior:

Universidade Publica (10, 5). Estdo nesse local de Universidade Publica pelo
aspecto fisico da sala com retroprojetor, que ja € uma cosa mais em nivel de
3° grau, de universidade mesmo. Ja tem quadro acrilico, com ar-
condicionado. E a visdo de uma universidade publica que eu acho. Também
o professor ja é uma pessoa mais bem vistosa (S13, f, 26)

Universidade publica (16, 7). Porque apesar de toda essa estrutura, a
universidade publica ainda tem uma certa deficiéncia na questdo da estrutura
da sala de aula e tudo (S29, f, 19)

Universidade publica (4, 16, 7, 5). Porque da para ver pelos trajes dos
professores. H4 um pouco da precariedade, também, da estrutura (S31, m,
20)

Universidade publica (13, 3, 5, 10). Pela forma como o professor se veste, a
prépria caracteristica dos professores e a estrutura (588, m, 20)

Universidade publica (13, 5, 3, 14). Porque pela semelhanca com a instituicao
da qual eu faco parte. E as pessoas parecem apresentar seminarios que tem
semelhanga com 0s que eu estou acostumado a ver e a estrutura também é
parecida com a de uma universidade publica. As salas parecem nao ser bem
organizadas, como € onde eu estudo (S114, m, 19).

Os licenciandos também ressaltam a “qualificacdo” dos professores associados ao
local de trabalho “Universidade Publica”, focando a atencdo que, nesse nivel, eles se mostram

“mais experientes” € ja sao de “mais idade”:

Universidade publica (6, 10, 13, 5). Pelo perfil, a aparéncia dos professores.
S&do mais experientes, professores bem formados. A estrutura, também, pelo
que eu vejo aqui, o espago fisico familiar que me lembra bastante a
universidade publica (S52, m, 21).

Universidade publica (3, 4, 6, 13). Porque os professores aparentam ser bem
mais qualificados. Ja a estrutura das salas é boa (519, f, 20).

Universidade publica (3, 5, 10). Porque eu penso que sdo professores que
tem uma formacgdo plena, de nivel superior, que possuem uma didatica
diferenciada (S98, m, 18).

Universidade publica (4, 3, 13). Acho que tem tudo a ver com o jeito e 0
perfil dos professores dentro da sala de aula, como de um professor
universitario (S20, m, 25).

Universidade puablica (5, 10). Por achar que ja € um ambiente melhor, que os
professores sdo bem mais experientes, a forma como eles estdo vestidos. Eu
creio que sejam de universidade publica (S30, m, 23).
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Universidade publica (10, 5). Porque os professores ja sdo professores mais
velhos. Essa € uma caracteristica de universidade publica: os professores
serem mais antigos (S54, m, 19)

Universidade Publica (3, 5, 6 e 13). Porque eles parecem ter um nivel
académico diferenciado em relagéo as outros (S118, m, 20)

Um outro ponto que os licenciandos mencionam no local de trabalho
“Universidade Publica” esta relacionado ao “empenho/compromisso do professor” em sala de

aula para com a educagdo do aluno e, as vezes, “a falta de empenho por parte do professor’:

Universidade publica (10, 7). Eu olhei mais a parte fisica da sala, mas da
para perceber pelos professores 0 compromisso deles. Porque os professores
de universidades publicas, eles vém com compromisso mesmo de dar aula
(S33, m, 19)

Universidade publica (6, 12, 13, 15, 14). Porque hd um contraste entre as
universidades publicas e as privadas. Na publica, os professores, as vezes,
nao tém aquele empenho de ministrar a aula, eles faltam a aula e jogam a
responsabilidade maior em cima do aluno. E onde o professor tira de si a
obrigacdo para repassar para o aluno (S23, m, 23).

Universidade publica (13, 3, 6). Porque eles deixaram transparecer
caracteristicas que nos levam a crer serem de professores de universidade
publica. Até a prépria postura do professor (S48, m, 22).

Sobre o “entusiasmo” e a “remuneragdo” do professor de “Universidade Publica”,
eles apontam para uma distincdo positiva no salario desses docentes, 0s quais se destacam,

posicionando-se no topo da escala hierarquica:

Universidade publica (6, 13, 3). Porque as salas de aula das universidades
publicas, no Brasil, ndo sdo muito boas. No entanto, os professores tém uma
remuneracdo melhor, em relacdo a outros professores (S37, m, 19).

Universidade publica (7, 5, 16). Porque eles usam mais material didatico, os
professores estdo mais entusiasmados em dar aulas e eu acho que sdo mais
bem remunerados (S77, m, 24).

Quanto ao local de trabalho “Universidade Particular”, para os licenciandos, o
professor que se encontra nesse ambiente profissional, assemelha-se ao que atua nas escolas
particulares, sendo que a estrutura do local é ainda mais sofisticada, os professores sdo mais
qualificados e a instituicdo exige dos profissionais maior compromisso e dedicagdo. Os

licenciandos apontam para a qualificacdo desses professores como um investimento realizado
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pela instituicdo particular, com a intengdo de compor o quadro docente a partir de

profissionais capacitados:

Universidade particular (3, 5). Na faculdade particular ha uma melhoria se
comparada a universidade publica. Eu costumava defender o ensino publico,
mas por experiéncia propria, quando provei do ensino particular, notei um
grau a mais, pois as salas sdo extremamente equipadas e os professores
preparados. Nas fotos vocé vé que os recursos sdo muito melhores, que ndo
sdo defasados como numa universidade publica, existe uma melhoria tanto
na estrutura, quanto na postura do professores (S135, m, 26).

Universidade particular (5, 10). Por que as salas possuem ar-condicionado,
uma 6tima estrutura, os professores também aparentam ser bem qualificados
(S19, f, 20).

Universidade particular (5, 10). Porque a gente vé que os professores ja tém
um empenho maior em ensinar e pelo que a gente vé nas fotos, parece que
eles tém um grau de maior de graduagdo (S22, m, 23).

Universidade particular (10, 16, 7). Porque se assemelha a escola particular
para apresentar uma estrutura mais eficiente e professores mais qualificados
(S55, m, 20).

No que se refere a remuneragao do professor das “Universidades Particulares”, os
respondentes comentam que eles devem ganhar bem, a semelhanca do que ocorre nas

“Escolas Particulares” e, por isso, sao mais valorizados, conforme suas falas:

Universidade particular (5, 10, 7, 16). As universidades particulares
encontram-se hoje num nivel bom, podemos dizer. Elas se preocupam com
uma aparelhagem nas salas de aulas, com iluminacdo estrutura e 0s
professores ganham bem ndo tanto como mereceriam, mas ganham (S37, m,
19)

Universidade particular (7, 16). Porque tem muita estrutura, os professores
bem vestidos, nota-se que eles ganham bem (S54, m,, 19).

Universidade particular (3, 6, 10, 12). Como eu disse é a elite, tanto 0s
professores estdo bem mais vestidos como a estrutura é boa. Aqui tem
professores trajando roupas excelentes. I1sso ndo tem nada a ver com o nivel
do educador, como o que ele & mas, conseqlientemente, eles aparentam
ganhar mais. A estrutura da universidade é boa, tem fotos até com
retroprojetores e etc. (S65, m, 22).

Universidade particular (10, 12, 13, 1, 4). A universidade particular, como a
escola particular, também tem uma estrutura de universidade boa, porque
eles usam mais material didatico e os professores estdo mais entusiasmados
em dar aulas e eu acho que sdo mais bem remunerados (S77, m, 24).
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Universidade particular (7, 5). Estdo juntas acho que pela estrutura, o
ambiente, os professores estdo bem vestidos, acho que estdo ganhando bem
(S86, f, 22).

Universidade particular (7, 16). Pela qualidade da sala de aula que esta
mostrando ser bem confortavel, pela forma de se vestir dos professores,
muito bem aparentados, da para perceber pelas roupas que ganham muito
bem. Hoje em dia, os professores que sdo mais valorizados s&o esses que dao
aulas em Universidades Particulares e é isso que estd sendo mostrado aqui,
s80 essas caracteristicas (S108, m, 18).

Universidade particular (7, 16, 10). Porque, como eu ja tinha falado antes,
esses professores tém um jeito de se vestir mais chique. Porque, com certeza,
eu ndo sei o salario dos professores da Universidade particulares, mas eles
devem ganhar mais porque séo instituicbes particulares. Ndo sei, acho que
devem ganhar mais. Também elas tém uma estrutura melhor, a gente vé aqui
no desing das salas que é melhor que o das universidades publicas, a
estrutura da universidade particular é melhor (S109, f, 18).

A indumentaria dos professores de “Universidade Particular” foi alvo de
observacdo por parte dos licenciandos, os quais fazem uma associagdo da maneira de vestir

com a remuneracao desses profissionais:

Universidade Particular (13, 3, 6). Pela maneira como as pessoas estdo
vestidas, o local onde elas estdo trabalhando, onde as pessoas estdo é
realmente daqui da universidade, que nds Unicos teremos esse tipo de
ambiente aqui (S1, m, 24).

Universidade Particular (6, 7, 13, 16). Essas fotos da universidade particular
estdo juntas porque tém dois pontos em comum: o ambiente do trabalho, o
préprio comportamento dos professores e a vestimenta deles (S2, f, 26).

Universidade Particular (10, 13, 6, 3). Também cologuei por conta das
instalagBes que a gente vé sdo bem cuidadas, as salas sdo arejadas e a gente
vé que hd uma limpeza constante, freqiiente no ambiente. Também por conta
dos professores, o vestuario deles (S3, f, 23).

Universidade Particular (5, 7). Eu olhei para o professor, para a roupa que
ele esta vestido. Aqui, na foto 5, ele esta bem vestido, as condi¢Ges da sala é
boa, a forma como ele da aula parece ser bem legal. Também a foto 7, as
condigdes da sala sdo boa a professora estd bem vestida, tem até recursos
didaticos: o retroprojetor (S8, m, 20).

Universidade Particular (7, 13, 10). Eu olhei a questdo do ambiente. E um
ambiente organizado. Também eu vi a questdo dos recursos materiais que
eles ja dispBe e, além disso, eu olhei para a questdo vestuario, da aparéncia
dos professores, como eles estdo. Eu acho que posso dizer que eles estdo
bem vestidos. eles mostram que sdo professor mais bem remunerados, se
vocé comparar com um professor de escola publica, da educacéo infantil ou
do ensino fundamental menor (S12, f, 23).
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Universidade particular (5, 7, 10, 16). Por ser um local assim bem arejado,
bem estruturado. Até o porte dos professores, estdo bem vestido, eles
aparentam ser de universidade particular (S28, f, 23).

Universidade particular (5, 6, 10, 13). Porque sdo os professores que se
apresentam mais bem vestidos (S33, m, 19).

Universidade particular (5, 10). Pela posicdo do professor em sala de aula,
pelo traje do professor, pelo ambiente, pela sala de aula, além do recurso que
o professor utiliza (S38, m, 21).

Poucos comentarios foram feitos a respeito da idade dos professores, como
critério legitimador da profissdo docente, significando que o profissional da educacao pode ter

qualquer idade, contanto que seja qualificado, competente e tenha boa didatica:

Universidade particular (5, 13, 16, 3, 7). Eu escolhi esses professores para
universidade particular pelo simples fato de eles serem mais velhos e terem
mais experiéncia, além de eles estarem em na sala de aula com maior
conforto que os anteriores e eles se vestem muito bem (S24, m, 17).

Os licenciandos observaram, também, aspectos metodolégicos e 0s recursos

utilizados em sala de aula pelos professores que atuam nas “Universidades Particulares™:

Universidade particular (7, 16, 6, 13). Também a mesma coisa a estrutura
fisica, a metodologia adotada as vestimentas dos docentes (S51, m, 19).

Universidade particular (5, 16, 3). A gente percebe que € a maneira diferente
como também eles estdo empenhados em desempenhar tdo empenhada em
dar uma boa aula pra seus alunos (S56, m, 19).

Universidade particular (5, 10, 16, 7). Na particular a gente vé a diferenca
tanto no aspecto fisico da escola quanto nos professores. A maneira de como
eles ddo aula, com retroprojetores, € uma aula dinamizada (S87, f, 19).

Universidade particular (7, 16). A estrutura da sala de aula é bem ampla, os
professores estdo bem vestidos, € uma aula num sistema, estilo seminario
(5103, m, 25).

Universidade particular (16, 12, 1, 7, 3). Os professores aqui ja com mais
recursos pedagdgicos para desenvolverem o seu trabalho, quadro de acrilico,
material pedagdgico la ta bem melhor (S79, m, 45).

Verificou-se, na andlise da classificacdo associativa das fotos por local de
trabalho, que os critérios usados pelos licenciandos nesse processo classificatorio sdo
recorrentes, ratificando a que foi realizada anteriormente, cujo principal critério classificatorio

foi a associagdo com a estrutura fisica do local de trabalho do professor (94,5%).
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Constatou-se que, ao hierarquizar os professores, alguns licenciandos desvelam
seus desejos/anseios de fazer parte do grupo de profissionais que eles consideram mais
valorizados socialmente, ou seja, aqueles que atuam em ambientes escolares estruturados, tém
uma boa postura, apresentam-se bem vestidos, ministram bem as aulas, sdo qualificados e
bem remunerados, sdo profissionais da educagcdo que a sociedade valoriza, embora alguns
poucos ndo o fagam ou até afirmem que ndo seguirdo a profissdo de professor.

Observou-se que alguns discursos/concepgdes atravessaram-se por entre 0S
contelidos representacionais que os licenciandos partilham acerca do professor, emergidos das
atividades de classificacdo com as fotos (livre e dirigida), como por exemplo, o de escola, de
educacéo, de ensino e tecnologias de ensino, os quais se apresentam de forma dicotomizada.
Quando os licenciandos falam da escola, eles opéem a rede puablica a rede particular,
desvelando que, para eles, a primeira € desvalorizada e a segunda valorizada, assim como a
educacdo e 0 ensino existentes nessas duas categorias administrativas.

Nesse sentido, percebeu-se que os licenciandos representam a escola puablica,
hoje, como “uma escola cheia de defeitos, cheia de problemas e de poucos investimentos [...]
com pessimas condi¢des [...], onde os professores ndo tém material disponivel [...], ndo tém
uma qualificagdo” (S6, m, 22); “ainda precisam de uma certa aprendizagem, pois ndo
possuem o conhecimento necessario, ainda ndo estdo capacitados” [...] (S95, m, 19). J4, as
instituicOes particulares de ensino apresentam-se, para os licenciandos, como um local “bem
estruturado, que dispde de retroprojetores” [...] (SI11, m, 19); ou seja, € um “ambiente
adequado a pratica de ensino” [...] (S72, m, 18), ¢ um local em que “0s professores se
apresentam mais bem vestidos, a dinamica de sala de aula é melhor” (S26, m, 25); “os
quadros sdo de acrilico, as paredes estdo bem pintada, disponibilizam materiais para 0s
professores” [...] (S28, f, 23); os professores “tém aquela obrigacdo maior na hora de se
arrumar para dar aula e preparar a sala de aula, [...] (523, m, 23); “os professores ganham
bem” [...], “a metodologia de trabalho dos professores € uma coisa mais distante do quadro,
eles ddo uma aula mais dialogada, com material e outros recursos que eles fazem na sala de
aula” (S29, f, 19).

Assim, a partir de imagens/fotos desse profissional em seus locais de trabalho, em
que o proprio professor se apresenta como parte integrante do conjunto de signos que compde
0 cenario escolar, onde esses profissionais foram fotografados, os licenciandos realizaram o
processo classificatorio das fotos, interpretando esses signos, com base em suas RS de

professor. Nesse sentido, tal classificacdo foi determinada pelo que é veiculado e legitimado,
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na sociedade, acerca de valor (positivo ou negativo) e de posicdo (valorizada ou
desvalorizada), referentes ao professor e a sua profisséo.

A seguir, apresentam-se 0s resultados obtidos na entrevista com 0 objetivo de
aprofundar os dados acerca do julgamento do professor.
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8 RESULTADOS DA ENTREVISTA: o julgamento dos professores

8.1 Apresentacao do capitulo

As atividades classificatorias, apresentadas nos capitulos anteriores, forneceram
uma primeira aproximacao do julgamento dos professores, realizado pelos licenciandos, com
vistas a conhecer as particularidades das representacdes sociais (RS) de professor que eles
comungam. De acordo com 0s resultados dessas etapas classificatdrias, constatou-se que a
classificagdo dos professores apresentou uma hierarquizacdo dentro da profissdo docente, de
acordo com o campo de atuacédo desse profissional (rede de ensino e nivel escolar). Percebeu-
se que a leitura semidtica do conjunto de signos (PEIRCE, 1995), presentes nos cenarios
fotograficos (estrutura fisica do local, indumentaria e aparéncia do professor) orientou o
julgamento que os entrevistados realizaram acerca do professor, tendo por base suas RS.
Desse modo, a agdo simbolica do professor, como parte integrante do cenario escolar
(representado pelas fotos), motivou os licenciandos a falar sobre as teorias do senso comum
que partilham acerca da profissao de professor e, ainda, de outros pontos inter-relacionados,
tais como: a educacdo e o ensino brasileiros.

Nessa linha de pensamento, “as representa¢des sociais — enquanto sistemas de
interpretacdo que regem nossa relagdo com o mundo e com 0s outros — orientam e organizam
as condutas e as comunicagdes sociais”. Além disso, “como fendmenos cognitivos”, elas
abrangem a “pertenga social dos individuos, com as implica¢des afetivas e normativas, COm as
interiorizacBes de experiéncias, praticas, modelos de condutas e pensamento, socialmente
inculcados ou transmitidos pela comunicagdo social, que a ela estdo ligadas” (JODELET,
2001, p. 22).

No que se refere a aplicacdo do roteiro de entrevista, este teve como mediacao 0s
agrupamentos de fotos, cujo objetivo foi captar material discursivo acerca das crencas, das
ideologias, das RS de professor, partilhadas pelo grupo investigado. Essa etapa possibilitou
um aprofundamento das informacg6es relacionadas aos professores, como também ratificou a
existéncia das RS de escola e de ensino, presentes nas RS de professor. A analise desse

material discursivo esta exposta a seguir.
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8.2 Dos procedimentos de anélise da entrevista

O processo analitico das justificativas dadas ao roteiro de entrevista teve como
procedimentos operacionais as seguintes etapas: leitura geral das respostas dadas a cada
questdo, construcdo de categorias analiticas, agrupamento de categorias com respostas
dicotdmicas, como por exemplo: valorizado/desvalorizado e, por fim, a analise das categorias.
As questdes do roteiro de entrevista foram elaboradas, também, com a intencdo de responder
as questdes norteadoras da pesquisa. Dessa forma, cada questdo pode contribuir tanto na
elucidacdo de uma questdo em especifico quanto em varias outras. Para uma visdo geral e ao
mesmo tempo pontual da analise realizada a partir das respostas dadas as oito questdes do

roteiro de entrevista, distribuiram-se os itens conforme a seguir:

8.2.1 Aceitacdo e rejeicdo dos professores

As duas questdes analisadas neste item buscaram captar o julgamento dos
professores a partir do questionamento sobre quais desses profissionais os licenciandos
gostariam, ou ndo gostariam, que fizessem parte do processo educacional de seus hipotéticos
futuros filhos. Esses questionamentos contribuiram para obter mais informac6es acerca da
seguinte questdo norteadora: as RS de professor, partilhadas por licenciandos, variam de
acordo com o espaco de atuacdo desse profissional?

No que se refere a primeira questdo, “em qual desses grupos estdo os professores
que Vocé gostaria para seus filhos”, a maioria das fotografias escolhidas encontravam-se entre
os profissionais agrupados do lado esquerdo dos gréaficos 3 e 4. De acordo com as indicacoes
dos licenciandos para a questdo em analise, as fotos que obtiveram os maiores percentuais
foram: 7 ( 68,4%); 16 (66,0%); 5 (61,8%); 10 (53,9%); 3 (47,2%); 6 (46,00%) e 13 (44,8%).
Essas fotos apontam os professores que os licenciandos gostariam que desenvolvessem um
trabalho pedago6gico junto a seus hipotéticos futuros filhos, compondo o grupo dos
profissionais da educacdo julgados como mais valorizados. O grafico 5, a seguir, expde esses

dados:
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Na analise das justificativas a questdo referida anteriormente, emergiram

categorias que se reportam aos critérios mencionados na escolha dos professores que o0s

licenciandos gostariam para os seus hipotéticos futuros filhos, de acordo com a Tabela 5:

Tabela 5 - Professores que os licenciandos gostariam para seus futuros filhos

N° CATEGORIAS %

01 Que atuam em instituicdes estruturadas 33,3
02 | Que aparentam ser mais qualificado 30,0
03 | Que parecem adotar uma metodologia mais dinamica 28,0
04 | Que aparentam mostrar trabalho em gqualquer ambiente escolar 15,1
05 | Que aparentam atuar na rede particular de ensino 9,1
06 Que aparentam ser mais bem remunerado 8,0
07 Que aparentam atuar no Ensino Superior 54
08 Que se encontram em qualquer um dos grupos 3,0
09 | Que se apresentam mais arrumados 1,8

Na composicdo das categorias, observou-se que os licenciandos ressaltam as

condicBes presentes nas varias instituicbes publicas retratadas, em contraste com as existentes

na rede particular; atentam para o esfor¢o dos professores em desempenhar suas funcbes na

rede publica de ensino, procurando amenizar a falta de recursos didaticos e o desconforto das

salas de aula; observam o0 modo como os professores se apresentam em sala de aula para

exercerem suas atividades docentes, contribuindo para uma valorizagdo/desvalorizagdo da

imagem do profissional da educagéo.
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Analisando-se a tabela 5, percebe-se que as categorias que obtiveram 0s maiores
percentuais de indicagédo referem-se aos professores que: atuam em instituicdes estruturadas
(33,3%), aparentam ser mais qualificado (30,0%), parecem adotar uma metodologia mais
dindmica (28,0%), compondo o perfil desse profissional. Constatou-se que, nessa escolha, 0s
licenciandos observaram, principalmente, o local de trabalho do professor, a qualificacdo e a
metodologia desse profissional.

Na seqliéncia, tém-se categorias com percentuais menos expressivos, tais como a
que destaca aspectos relacionados a dedicacdo do professor, apesar da falta de condigdes
estruturais: aparentam mostrar trabalho em qualquer ambiente escolar (15,1%); que apontam
a rede de ensino em que atua o professor: aparentam atuar na rede particular de ensino
(9,1%); que falam sobre o salario dos professores: aparentam ser mais bem remunerado
(8,0%); sobre o nivel de ensino: aparentam atuar no Ensino Superior (5,4%) e 0 modo como
0s professores se apresentam em sala de aula: apresentam-se mais arrumados (1,8%).

Observou-se que as falas dos licenciandos evidenciam o processo de ancoragem
que eles realizaram a respeito dos seus anseios profissionais, deixando a mostra o que
vislumbram para o futuro, como profissional da educagdo: (a) atuar em instituicdes
estruturadas; (b) ser mais qualificado; (c) adotar uma boa metodologia; (d) mostrar trabalho
em qualquer ambiente escolar; (e) atuar na rede particular de ensino; (f) ser bem remunerado;
(9) atuar no ensino superior e (h) apresentar-se mais arrumado. Com base no que Moscovici
(1978, p. 133) comenta acerca da “armadura simbolica da representagdo adquir[ir] um
conjunto de valores”, fica evidente que, para os licenciandos, os professores que possuem a
maioria das caracteristicas, listadas anteriormente, estdo inseridos em um contexto de
convencgdes compartilhadas socialmente que lhes atribui um valor distintivo. Isso porque a
sociedade opde os professores valorizados aos desvalorizados e se justifica nos codigos de
valor e posicdo, criados e legitimados por ela prépria. A seguir, alguns trechos das falas dos

licenciandos para exemplificar:

Bom, é ndo querendo desvalorizar a classe dos professores, a classe dos
professores publicos, do outro grupo. Nao é que eles sejam incompetentes, €
gue o governo ndo da aquela assisténcia. Entdo, eu queria que meus filhos
fossem ensinados pelos professores do G2 (16, 7, 5, 10, 6, 13, 3, 2) (S81, f,
21).

G5 (5, 10) porque eles parecem ser mais experientes e, também, assim, pelo
menos, visivelmente, eles demonstram ser mais capacitados que 0s outros.
Porque, aqui, parece ser um ambiente melhor, também. Ai, com certeza, 0s
melhores professores estdo nos melhores lugares. E, por exemplo, escola
particular tem melhor professor que na puablica. N&o pela capacidade. E
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assim mais porque, hoje, a gente exige muito. Que o professor seja muito
bom e tal. Ai, nas particulares é onde estdo os melhores professores (S107,
m, 19).

0 G1(10, 6, 5, 3) mesmo. E porque eu acho, assim, ndo desvalorizado. Mas,
acho que, independentemente do grupo em questdo, eu acho que eles tém
mais experiéncia. Acho que tém, ndo que 0s outros grupos ndo tenha nada a
passar, mas, esse grupo tem algo mais a transmitir (5105, m, 19).

Gl (4, 3,5, 13, 01, 16, 2, 7, 10) porque eles sdo mestres, sdo doutores e eu
acho que para os meus filhos eles seriam a melhor escolha, professor com
maior especializacdo (S77, m, 24).

G1 (2, 12, 11,03, 16, 10, 5, 6) porque parecem ser professores em condi¢des
melhores de educar os alunos. Eles parecem ser professores com melhor
formacéao académica (S40, m, 20).

Constatou-se que, no processo de julgar os professores a partir do que o0s
licenciandos gostariam para seus futuros filhos, somente alguns poucos (3,0%) afirmaram que
tais profissionais poderiam estar em qualquer um dos grupos formados com as fotos. Inferiu-
se que essa escolha, embora pouco representativa, significou a aceitagdo daqueles
profissionais como professores capacitados, de alguma forma, para exercer suas funcdes
pedagdgicas nos locais de trabalho em que eles se encontravam. Assim, ao fazerem seus
julgamentos, os licenciandos se mostraram, na verdade, ativos interpretantes dos estimulos
visuais (fotos), possuidores do “frescor da imagina¢do” e do “desejo de dar um sentido a
sociedade, ao universo a que pertencem” € nao apenas se comportaram como simples
registradores de mensagens (MOSCOVICI, 1978, p. 56). Nesse processo, 0s entrevistados
realizaram diversas leituras semioticas e a partir delas, interpretaram 0s Varios signos
presentes nas fotos em que o significado (subjetivo, de se colocar no lugar do filho) e o
significante (objetivo, quais imagens se encaixam no modelo de professor construido e
esperado para si proprio) apresentaram-se como parte constitutiva de uma mesma realidade,
mediada por estes estudantes na emissao dos significados mais subjetivos acerca do professor.
Como mediadores desse processo, os licenciandos efetuaram uma construcdo e, a0 mesmo
tempo, uma reconstrucdo desse objeto (professor) a partir do conhecimento comum,
partilhado socialmente acerca desse profissional. Tal processo insere-se no que Moscovici

fala acerca das premissas que envolvem as RS:

[...] Nao existe um corte dado entre o universo exterior e o universo do
individuo (ou do grupo), que o sujeito e 0 objeto ndo sdo absolutamente
heterogéneos em seu campo comum. O objeto esta inscrito num contexto
ativo, dindmico, pois que é parcialmente concebido pela pessoa ou pela
coletividade como prolongamento de seu comportamento e sé existe para
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eles enquanto fungéo dos meios e dos métodos que permitem conhecé-lo [...]
(MOSCOQVICI, 1978, p. 48).

Pode-se afirmar que, no processo de julgamento dos professores, a partir de um
estimulo visual com fotos, mobilizador de suas RS, as quais se mostraram como guia de suas
acOes - escolhas e julgamentos -, os licenciandos levaram em consideracdo os vinculos que
eles estabelecem nas relacdes e interacdes entre as pessoas, a proposito dos discursos que
circulam na sociedade relacionados ao valor e a posicdo social do professor. Conforme
Moscovici (1978, p. 41), as RS “circulam, cruzam-se e se cristalizam [em nosso universo
cotidiano] incessantemente através de uma fala, um gesto, um encontro. [...] As comunicacfes
trocadas [no dia-a-dia], delas estao impregnadas”.

Nas falas seguintes, percebeu-se que, ao apontarem os professores que gostariam
para seus futuros filhos, os respondentes expGem, ao mesmo tempo, outros topicos
relacionados a educacéo, tais como: falta de assisténcia a escola publica e o nivel de ensino
defasado dessas instituicbes escolares, caracterizadas por possuirem estruturas fisicas e
pedagdgicas inadequadas para o processo educacional. Inferiu-se que a abordagem desses
topicos desvele o processo reflexivo realizado pelos licenciandos ao efetuarem o julgamento
dos professores. Eles afirmam que a escola publica deveria ser o local em que todos pudessem
colocar seus filhos para estudar, ou seja, uma instituicdo que oferecesse uma educacdo de
qualidade em que seus profissionais fossem mais valorizados na sociedade, recebendo um

salario digno:

Eu gostaria que fosse do G2 (16, 2, 3, 7, 12). Eu digo infelizmente porque
parece ser de faculdade, de escola particular porque o ambiente esta
parecendo e que com certeza vai oferecer uma melhor educagdo para meus
filhos do que, por exemplo, 0 G1 que a educagdo parece que é bem menos
assistida. Que, na verdade, ndo era isso que a populagdo queria, mas,
infelizmente, a realidade do nosso pais é essa (S10, f, 28).

Dos meus futuros filhos? Do G2 (4, 10, 14, 8, 9, 6, 03, 12, 11) porgue para
se dar aula tem que se ter, realmente, uma boa postura. Tem que possuir uma
didatica boa. Tem que mostrar posi¢éo na sociedade (S94, m, 20).

Olha, a escola publica deveria ser a escola que qualquer pessoa sonharia que
seus filhos estudassem. Hoje, que a escola publica estd defasada, com
certeza onde eu ia querer que meus filhos estudassem, seria a escola do G1
(7, 16, 10, 13, 3, 2) (S99, f, 19).

Verificou-se que, a partir de um repertorio de saberes e experiéncias acerca do

processo de valorizagdo/desvalorizagdo da profissdo docente, os licenciandos combinam tais
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saberes para integra-los no julgamento dos professores, bem como da escola, do ensino e da
qualidade de ambos.

Assim, a partir de um estimulo visual (agrupamentos de fotos), os licenciandos
teorizaram acerca do professor, executando um duplo trabalho: o de separar 0os conceitos e
percepcdes, normalmente associados, tornando insélito o familiar; e, depois, o de circular e
reunir experiéncias, vocabularios, conceitos e condutas, vindos de vérias origens. Nesse
momento, 0S processos de ancoragem e objetivacdo estdo atuando, expondo a génese das RS
de professor. Tais processos mostram a face figurativa e simbdlica da representacdo de
professor, partilhada pelos licenciandos, pois, ao inscrever o objeto (professor) em seus
universos, os licenciandos, ao mesmo tempo, fornecem-lhe um contexto inteligivel, ou seja,
interpretam-no. Inferiu-se que, para os licenciandos, a representacdo da profissao de professor
apresenta valores diferenciados, de acordo com o campo de atuacéo daquele profissional.

No que se refere as respostas dadas a segunda questdo, acerca dos “professores
que os licenciandos ndo gostariam que fossem os professores de seus futuros filhos",
verificou-se, na analise, que elas estdo direcionadas para o grupo dos professores julgados
como menos valorizados na sociedade, retratados nas fotos 8 (57,0%), 11 (51,5%), 9 (49,0%),
1 (46,0%), 15 (42,0%), 14 (41,2%), 12 (39,0%), 4 (36,0%) e 2 (34,5%).

Percebeu-se que, ao julgarem o professor, os licenciandos deixaram a mostra uma
classificacdo que divide esses profissionais de acordo com a categoria administrativa da rede
de ensino em que atuam, ou seja, se eles séo professores da rede publica ou da rede particular.

O grafico 6, a seguir, expde os percentuais e as fotos dos professores que 0s
licenciandos menos gostariam que desenvolvessem o processo educacional junto a seus

futuros hipotéticos filhos:



Grafico 6 - Percentuais das fotos dos professores que 0s
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Quanto as categorias analiticas que emergiram das falas dos licenciandos, na

referida questdo, elas deixaram a mostra a preocupacdo que os licenciandos tém para com o

local em que o processo educacional de seus filhos acontecera, bem como para a atuacao

metodologica do professor e o seu nivel de qualificacdo, como se pode observar na tabela 6:

Tabela 6 - Professores que os licenciandos ndo gostariam para seus futuros filhos

N©° CATEGORIA %

01 | Que atuam em instituicdes sem infra-estrutura 34,0
02 | Que parecem adotar uma metodologia tradicional 25,0
03 | Que aparentam atuar na rede publica de ensino 20,6
04 | Que aparentam pouca qualificacdo 15,6
05 | Nao responderam / em qualquer um dos grupos 14,5
06 | Que se mostram menos estimulados a pratica docente 9,7
07 | Que aparentam ser menos remunerado 9,1
08 | Que se apresentam menos arrumados 1,2

Comparando-se 0s dados da tabela 5 com os constantes na tabela 6, concluiu-se

que os professores que os licenciandos menos aceitam, para exercerem 0O Processo

educacional de seus hipotéticos futuros filhos, atuam em instituicbes sem infra-estrutura,

notadamente encontradas na rede publica de ensino, embora os dados mostrem que 12,1% dos

licenciandos deixaram de responder a essa questdo e que 2,4% afirmaram que os professores

dos seus futuros filhos poderiam estar em qualquer um dos grupo, perfazendo, assim, um total
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de 14,5% dos respondentes que ndo apontaram, especificamente, um grupo de professor como
sendo 0 menos aceito para trabalhar junto a seus futuros filhos.

Na anélise das categorias relacionadas a segunda questdo, percebeu-se que eles
atentam, de forma mais intensa que na questdo anterior, para os problemas relacionados a
educacdo brasileira, pois eles apontaram para: (1) a estrutura precéria das instituicbes
escolares da rede publica de nosso pais, que ndo oferecem condicBes para que o professor
desenvolva um trabalho com dignidade; fato que direciona para a falta de qualidade na
educacdo publica brasileira, dificultando a reducdo da desigualdade social do saber de seus
egressos, uma vez que falta condicdo para eles se tornarem competitivos no mercado de
trabalho; (2) a adogdo de uma metodologia tradicional; (3) a pouca qualificacdo do professor;
devido a evidente dificuldade que os 6rgdos publicos tém para qualificar o seu quadro
docente; (4) a falta de disposicdo dos professores para desempenhar suas funcdes, devido a
auséncia de um ambiente estruturado, que ofereca as ferramentas para uma pratica docente de
qualidade; (5) a baixa remuneracdo’’ dos professores e, (6) o modo desarrumado dos
professores se apresentarem em sala de aula. Dessa forma, fica visivel a relacdo que os
licenciandos constroem alternando valorizacéo/desvalorizacdo do professor, conforme o seu

local de trabalho. As falas dos licenciandos, a seguir, explicitam tais observacoes:

Infelizmente, estdo no G2 (1, 9, 8, 15, 14, 11, 4, 12). Porque ndo € nenhum
preconceito contra os professores do G2. E porque, em razio da sua propria
realidade de trabalho, eles ndo vdo poder desenvolver o ensino adequado que
a sociedade precisa (S39, m, 27).

Bem, eu acho que eu apontaria para 0 G1 (1, 11, 15, 8, 9, 12) pelo fato de ter
o salério baixo. Eu acho que a preparacdo e a qualificagdo deles ndo devem
ser muito boas (S32, m, 22).

Os filhos? Eu acho que os do grupo 4, (1, 9) O grupo que eu acho que é de
ensino médio e de escola publica. Eu acho que ndo deve preparar bem os

7O trabalho de Ferreira (2004) sobre “As expectativas de professores e licenciandos sobre carreira e
remuneragdo e a politica de valorizagao do trabalho doente no Brasil” mostra que o interesse em investigar sobre
a carreira de professores é relativamente recente, tendo ganhado forca a partir dos anos 70. Segundo o autor, no
Brasil, os estudos que focalizam a questdo da carreira e da remuneracgéo ainda sdo poucos. No entanto, aponta
autores como Paiva, Junqueira e Muls (1997) e Gatti, Esposito e Silva (1994), os quais podem ser consultados
para esclarecimentos mais diretamente vinculados ao tema da profissionalizacdo docente, pois seus artigos
tratam das “condigdes de trabalho” e da “remuneragio/socializagdo”. O primeiro artigo apresenta uma analise do
que os autores consideram “oscilagcdo” dos saldrios dos professores e mostra a perda de poder aquisitivo da
categoria entre os anos de 1979 e 1996, e o segundo, aborda o perfil e as perspectivas dos professores de “1°
grau”, além dos aspectos relacionados as condicdes sociais e de trabalho, formacdo e cultura e opinies do
professorado. Com relagdo a publicac¢des, em livros, sobre a questdo da “carreira” e da “remuneragdo do docente
brasileiro”, Ferreira cita os trabalhos elaborados por Gatti (2000), “Formagdo de professores e carreira:
problemas e movimento de renovagdo” e por Menezes (1996), “Professores: formacdo e profissao”. Por fim,
afirma que, no Brasil, mesmo os estudos sobre o profissionalismo encontram-se no seu inicio, e no que diz
respeito a carreira e & remuneracao, estes sdéo em nimero reduzido.
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meus filhos 14. N&o ia preparar os meus filhos para o vestibular ndo, para
entrar na faculdade publica (S5, f, 22).

No G1 (15, 11, 14, 12, 9, 1, 8, 4) pela estrutura. Ndo descriminando as
escolas de rede publica, mas o que eu quero para os meus filhos é qualidade
de ensino e vejo que ela estd no G2 e ndo no G1 (S38, m, 21).

O G1 (14, 1, 12, 9, 15, 11, 8), pela estrutura fisica e da remuneracdo que
obviamente que eu falei anteriormente, que o professor ganharia menos ai,
ele ndo teria essa disposicdo para dar aula para os alunos e poderia ir pro
colégio forcadamente, apenas para sobreviver (S72, m, 18).

0G1(1,8,9, 11, 12, 15) pela relacdo que eu fiz por causa da remuneracdo
e estrutura da escola, faz com que o professor fique desmotivado a ensinar
(S146, f, 21).

As questdes analisadas, nesse item, pretenderam conhecer quais professores 0s
licenciandos gostariam, ou ndo, que desenvolvessem o processo educacional de seus futuros
filhos. Entre as justificativas dadas pelos licenciandos para a primeira questdo, constatou-se
que a maioria dos entrevistados apontou os professores mais aceitos para realizarem um
trabalho educacional junto a seus hipotéticos futuros filhos aqueles julgados como: (a)
aparentando atuar em instituicGes de ensino que pareciam possuir estrutura fisica adequada
para 0 desenvolvimento de uma educagdo de qualidade e que ela estava disponibilizada na
rede particular de ensino; (b) aparentando ter maior formacgéo académica, como por exemplo,
cursos de mestrado e doutorado e, conseqiientemente, com mais experiéncia e competéncia,
(c) parecendo adotar uma metodologia mais dinamica; (d) aparentando ser bem remunerado;
(e) aparentando atuar no ensino superior e (f) apresentando-se mais arrumados em sala de
aula. Tais profissionais faziam parte dos professores agrupados do lado esquerdo do grafico 4.

Expdem-se, a seguir, as fotos desses profissionais:
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Nas justificativas dadas pelos licenciandos a segunda questdo, ou seja, sobre 0s
professores que os licenciandos ndo gostariam que orientassem seus futuros filhos, percebeu-
se uma maior indicacdo para os profissionais que eles julgaram: (a) ministrar aula em
ambientes pouco estruturados; (b) adotar uma metodologia tradicional; (c) atuar na rede
publica de ensino, julgada como instituicbes de pouca estrutura fisica e suposta baixa
qualidade de ensino e, (d) possuir pouca qualificacdo. Com indicacdo menos significativa, 0s
licenciandos mencionaram os professores pouco estimulados a pratica docente, pouco
remunerados e que se apresentavam menos arrumados em sala de aula.

Verificou-se que os profissionais escolhidos na segunda questdo encontravam-se
entre os que foram agrupados no lado direito do gréafico 4, considerados como desvalorizados

socialmente, retratos nas fotos a seguir:
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Constatou-se, apos a analise das duas questfes propostas, que os professores sao,
também, classificados pelos licenciandos de forma hierarquizada, em mais e menos
valorizados, de acordo, principalmente, com a estrutura do local de trabalho em que atuam
(adequada/inadequada). Tal classificacdo tem por base a remodelacdo e reconstrucdo dos
elementos relacionados ao professor, decorrentes do processo de mobilizagdo de suas RS de

professor, a partir da decodificacdo do conjunto de signos presentes nas fotografias.
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Observou-se que, apesar da pouca alusdo, alguns licenciandos decodificaram o signo
negritude presente nas fotografias.

Assim, as RS de professor partilhadas pelos licenciandos, enquanto teoria do
senso comum, serviram de guia para as suas acOes de escolher e julgar o professor que eles
gostariam, ou ndo, que realizassem o processo educacional de seus futuros filhos. Elas
forneceram, portanto, um sentido aos discursos que circulam na sociedade acerca do processo
de (des)valorizacéo do professor (MOSCOVICI, 1978).

Desse modo, o processo de escolher e de julgar os professores ressaltou a
orientacdo que as RS de professor forneceram ao procedimento de apontar um grupo em
especifico de professores que os licenciandos consideraram como tendo um perfil adequado a
educacdo de seus futuros filhos. Levou-se em consideracdo que, nesse processo, 0S
licenciandos revelam, indiretamente, 0 que gostariam, ou ndo, para Si proprios como
professores no futuro. Tais escolhas, portanto, informam que uns licenciandos representam
alguns segmentos da profissdo docente de forma positiva e outros de forma negativa, visto
que eles vislumbram atuar, como professor, em determinados grupos e em outros ndo. O
principal motivo apontado foi a estrutura das instituicGes escolares em que 0s professores
foram retratados, a qual determina, para os licenciandos, o valor/posicéo desse profissional na
sociedade, pois aponta a categoria administrativa da escola (publica/particular) em que atua,
sua qualificacdo e remuneracdo. Na seqliéncia, 0 posicionamento da profissdo de professor

frente as outras profissdes.

8.2.2 Posicdo socioeconémica da profissdo de professor

Obijetivou-se, neste item, captar informacdes acerca da remuneracdo do professor
como uma forma de provocar reflexdes nos licenciandos a respeito do posicionamento/
valorizacdo da profissdo de professor frente as outras profissdes, contribuindo para mais
esclarecimentos acerca do processo de desvalorizacdo docente. Assim, procurando apreender
mais informacdes acerca das RS de professor que os licenciandos partilham e o local de
trabalho desse profissional, elaboram-se as seguintes questdes: “ainda olhando para os grupos
formados com essas fotos, diga em qual desses grupos vocé acha que estdo os professores que
ganham mais e por qué?” e “ainda olhando para os grupos formados com essas fotos, diga em
qual desses grupos vocé acha que estdo os professores que ganham menos e por qué?”. Os

dados evidenciam que 80,6% das indicagOes direcionaram-se para a foto 7. Percentuais
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préximos a este foram arrolados para as fotos 16 (75,1%), 5 (72,7%). Em seguida, aparecem
0s percentuais direcionados para as fotos 10 (61,8%), 3 (57,5%), 13 (55,1%), 6 (50,9%) e 2
(33,9%). Esses dados apontam o grupo dos professores que os licenciandos consideraram

como sendo os que ganham mais. O gréafico 7 expbe os percentuais de indicacao:

Gréfico 7 - Percentuais das fotos dos professores que os
licenciandos acham que ganham mais
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Analisando-se essas fotos e 0s respectivos percentuais, observou-se que as fotos
relacionadas aos professores que ganham mais coincidem com as que foram selecionadas, na
questdo anterior, compondo o perfil dos professores mais aceitos para realizar o processo
educacional dos hipotéticos filhos dos licenciandos. Quanto a grande representatividade dos
percentuais arrolados para essa questdo e a anterior, inferiu-se que ela se mostra como um
indicativo de maior consenso entre os licenciandos acerca do professor que eles consideram
como Vvalorizado/desvalorizado na sociedade, de acordo com o seu local de trabalho.

Com relacdo aos dados obtidos nas justificativas dadas a questdo que indaga sobre
os professores que ganham mais, procedeu-se também a uma categorizacdo das falas dos

licenciandos, cujas categorias estdo apresentadas na tabela 7:
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Tabela 7 - Professores que os licenciandos acham que ganham mais

Ne° CATEGORIA %

01 Que aparentam atuar em instituicdes estruturadas 54,5
02 Que se apresentam bem arrumados 34,0
03 Que apresentam uma boa postura 20,0
04 Que parecem atuar no Ensino Superior 19,0
05 Que parecem atuar na rede particular de ensino 16,4
06 Que aparentam ter mais qualificagdo 16,0
07 Que aparentam dominar os contetdos didaticos 8,0
08 Que aparentam estar mais disposto em sala de aula 1,2

Entre as categorias obtidas nesta questdo, a que se destacou, em termos
percentuais, esta relacionada ao local de trabalho do professor, ressaltando a estrutura das
instituicOes escolares (54,5%). Em seguida, com um percentual de 34,0%, tem-se a categoria
relativa ao modo de os professores se apresentarem em sala de aula. Complementando o perfil
que caracteriza o professor considerado como valorizado socialmente, os licenciandos
apontaram as seguintes caracteristicas diferenciadoras dos professores que ganham mais e,
por isso, eles sdo mais requisitados pelo mercado de trabalho: apresentam uma boa postura
(20,0%), parecem atuar no Ensino Superior (19,0%), parecem atuar na rede particular de
ensino (16,4%) e aparentam ter mais qualificacdo (16,0%). Categorias com percentuais
pouco representativos referem-se aos professores que aparentam dominar os conteldos
didaticos (8,0%) e que aparentam estar mais disposto em sala de aula (1,2%).

Analisando-se essas categorias, percebeu-se que 0 julgamento da posicao
socioecondmica dos professores em relacdo as outras profissdes esta relacionado diretamente
a estrutura do local de trabalho desse profissional, sequido de perto do modo como ele se
apresenta em sala de aula. Nesse sentido, os professores que ganham mais, para 0S
licenciandos, sdo aqueles que atuam em instituicGes escolares estruturadas, apresentam-se
bem arrumados, tém uma boa postura, atuam no Ensino Superior e/ou na rede particular de
ensino e sdo mais qualificados. Esses itens foram apontados por eles como essenciais na
atribuicdo de um valor e de uma posicdo para aqueles segmentos da categoria considerados
valorizados socialmente. Para fazer tal atribuicdo de valor/posicdo, os licenciandos basearam-
se nas RS de professor que eles comungam (MOSCOVICI, 1978), na interpretacdo das
mensagens semidticas presentes nas fotografias (PEIRCE, 1995), apoiados nas indicagdes de
valor (positivo e negativo) e de posic¢ao (valorizada/desvalorizada), veiculados e legitimados

na sociedade acerca das profissées (LEME, 1995).
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Em relacdo a pergunta “em qual grupo encontram-se 0s professores que ganham

menos e por qué?”, a maioria dos licenciandos apontou para 0s professores que se
encontravam nas fotos 8 (81,2%), 11(76,3%), 15 (70,3%), 9 (63,0%), 1 (52,1%), 14 (51,5%),
4 e 12 (ambas com 46,0%), de acordo com o gréfico 8:

Gréfico 8 - Percentuais das fotos de professor que os licenciandos

acham que ganham menos
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Comparando-se estas fotos com as que foram selecionadas no item anterior,

verificou-se que elas sdo coincidentes, embora haja uma variagdo na posicdo das fotos. Os

resultados evidenciam que, para os licenciandos, os professores que ganham menos sao,

também, aqueles menos aceitos para serem o0s professores de seus futuros filhos e,

conseqlientemente, os menos valorizados socialmente. As respostas dadas a questdo em

analise passaram por um processo de categorizacdo, cujas categorias estdo expostas na tabela

8, a sequir:

Tabela 8 - Professores que os licenciandos acham que ganham menos

N©° CATEGORIA %

01 Que atuam em institui¢es sem infra-estrutura 57,0
02 | Que parecem atuar na rede publica de ensino 32,1
03 Que se apresentam menos arrumados 22,4
04 | Que tém uma postura ruim 14,5
05 Que atuam nos anos iniciais da Educagdo Basica 14,5
06 | Que aparentam ter pouca ou nenhuma qualificacdo 9,7
07 Que se desgastam mais 0,6
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Observou-se que os respondentes também colocam, como ponto de destaque no
julgamento dos professores que ganham menos, a estrutura do local de trabalho desses
profissionais, como se pode constatar na categoria que obteve o maior percentual: professores

que atuam em instituicdes sem infra-estrutura (57,0%) e em suas falas:

0O G3 (4, 11, 6, 8). A gente percebe que sdo os que ganham menos, o local de
trabalho, a imagem, a gente ja vé que as condicBes do local sdo precarias.
Entdo, nesse local de trabalho aqui, a remuneracao do professor também nao
vai ser boa. E isso, realmente, é uma coisa comprovada. Questdo de associar
a imagem do local de trabalho com o que o professor ganha € infalivel. Nao
da para gente dizer que o professor estd num local de trabalho de péssima
qualidade e que ele vai ganhar bem. Ndo da para a gente fazer outra
associacao (S11, m, 34).

E o pessoal do G1 (1, 11, 5, 9, 14, 8, 12) mesmo. Eles ganham menos com
certeza, pelo que da para perceber, se for levar em conta a estrutura da
escola. Vemos também porque ndo é porque o professor ganhe muito ou
menos gue tem que andar vestido desse ou daquele jeito, mas que vocé tem
um perfil mais caracteristico de professores que ganham menos tem, embora
nesse grupo tenha uma fotografia de um professor de universidade dando
aula. Mais, no geral, é o grupo 1 mesmo que ganha menos (S15, m, 22).

G1(11, 8, 15, 12, 4, 14) porque vocé vé que é da rede municipal do estado e
0 estado ndo quer pagar bem ao professor. Ai se vé& logo que a estrutura é
pouca (S54, m, 19).

No G2 (15, 2, 9, 11, 4, 8, 14). Foi até o que tem mais fotos selecionadas.
Este grupo porque a gente vé o ambiente de trabalho que ndo oferece
condicdes. O préprio ambiente de trabalho, se ndo na maioria das vezes, as
vezes, ja identifica o trabalho do professor. Entdo a gente vé& que ndo ha uma
valorizacdo do professor, pois se o proprio local de trabalho ndo é
valorizado, entdo o profissional que esté trabalhando ali também néo vai ser
valorizado (S124, m, 32).

No G4 (8, 11, 15, 1). O grupo mostra que parece ser escola publica, que 0s
guadros ainda sdo de giz. Também tem um local degradado, vemos pela
parede. Eu acho pela estrutura do lugar da para ver que eles ganham menos
(S119, m, 18).

No G3 (2, 15, 4, 8, 9, 1, 11) pelo préprio local de trabalho dele, o jeito que
eles estdo ministrando as aulas, a falta de equipamentos da escola. Tem
muito aqui que o quadro é a giz, ainda. E parece cenario de escola publica
(S106, m, 20).

No G3 (11, 12, 3, 9, 15, 8) pelo que transmitem, com certeza esse grupo €
uma escola publica, sem estrutura e com professores que quase nao estdo
adequado para dar aula (S101, m, 18).

Com percentuais de 32,1% e 22,4% estdo as categorias dos professores que

parecem atuar na rede publica de ensino e dos que se apresentam menos arrumados,
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respectivamente, reforcando a afirmagéo acerca da desvalorizacdo do professor que atua na

rede publica de ensino, conforme trechos das entrevistas com os licenciandos:

No G2 (1, 2, 4, 8,9, 11, 15, 14). Porque do mesmo jeito que vocé compara o
G1, vocé pode comparar 0 G2. Vocé vé que os outros professores, no seu
visual, ndo tém tanta estrutura, ndo vamos dizer mal vestidos porque gosto
cada uma tem o seu, mas é aquela coisa, eles ndo estdo comprometidos com
a venda de suas imagens (S65, m, 22).

No G3 (15, 8, 11) porque eu observo como 0s professores se vestem, isso
mostra a classe social, que eles ndo tém condicéo (S157, m, 22).

No G2 (4, 8, 11, 15) porque sdo professores da rede publica, devido a
postura mais simples, de nivel primério (S151, f, 22).

O G2 (14, 12, 4, 9, 3, 11, 15, 1, 8) tem uma sala mal estruturada, sem
aparelhos, sem recursos, as pessoas vestidas informalmente, leva-me a
pensar que, obviamente, a escola ndo conta com recursos, ndo pagam bons
salarios a esses professores, por isso eles estdo extremamente a vontade, a
informalidade toma de conta (S135, m, 26).

No G1 (11, 14, 8, 15, 12, 9, 1) porque, como eu falei na primeira vez, pela
roupa que eles estdo vestindo. Até essa professora que eu estou vendo, nao €
que ndo tenho que usar régua, mas a gente estd vendo por tras do quadro
uma janela fechada de tijolo. Acho que é isso, mais ou menos (S128, m, 26).

No G1 (6, 1, 12, 9, 8, 11, 15, 4) porque da para perceber também as
condicdes fisicas das escolas, das salas de aula e também entra aqui a
questdo das vestimentas dos professores, parecem ser mais simples (S122, f,
18).

O outro grupo, 0 G1 (9, 14, 1, 4, 12, 8, 11, 15), o jeito deles se vestir €
diferente e eles ndo estdo, assim, bem vestidos para dar aula. Eu acho que
eles ndo devem dar muita importancia para isso porque eles ndo vdo nem ter
dinheiro mesmo para comprar roupas se eles trabalham em uma escola desse
tipo. Eles vao investir o dinheiro deles em outras coisas, ndo em roupas
(S109, f, 18).

Outras categorias se apresentam como fatores que se somam para o delineamento
do perfil dos professores que ganham menos, quais sejam: que tém uma postura ruim; que
parecem atuar nos anos iniciais da Educacéo Basica (ambos com 14,5%) e que aparentam
pouca ou nenhuma qualificacdo (9,7%), embora tais categorias apresentam percentuais mais

baixos:

G1 (8, 11, 15). Acredito que eles ganham menos pelo fato de estarem
justamente na base do ensino e pelo fato, acredito, de que eles tenham pouca
qualificacdo (S80, m, 21).
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Eu acho que estdo no G1 (8, 11, 15) porque nesse grupo que parece ser do
pessoal do pré, da alfabetizagdo. Eu acho que deve ganhar menos por isso,
porque a qualificacdo ndo é igual & dos outros grupos que passaram por uma
qualificacdo. Eu penso assim, os que tiveram uma qualificacdo melhor
devem ganhar mais (S5, f, 22).

Ganham menos sdo os do ensino infantil, do G2 (14, 15). Por ser um nivel
ainda mais baixo, que esta comecando agora; ai € que é menos valorizado
(S13, f, 26).

EoG1(1 9 14,2, 3) que é ensino infantil e ensino béasico. Quem faz o
curso de pedagogia, que se forma em pedagogia, eu acho que ganha muito
pouco (5102, m, 20).

E 0 G1 (8, 15, 11, 9, 4) que é de nivel fundamental, de ensino fundamental.
A maioria deles da aula em colégio de situacdo precaria, a maioria é do
Estado. O Estado ndo valoriza o professor. Estado é o que menos valoriza e,
as vezes, eles sdo professores que dao aula no interior, onde a situacdo €é
muito mais precaria. Eu acredito, também, talvez, que esses professores
sejam até desvalorizados em relagdo aos outros (S113, f, 20).

G4 (8 e 9). Novamente eu estou atentando para a estrutura, para 0 modo
também de ensino. Aqui, como € alfabetizacdo, pois indica alfabetizacdo
com certeza, 0 nivel dos professores, com certeza, vai ser menor e eles
ganham também menos (S118, m, 20).

Parece que esse G1 (4, 8, 11, 15 e 14) que € de professores da Educacao
Infantil. Os professores da Educacdo Infantil sdo os que ganham menos. E
tdo simples o que eles estdo explicando, da para perceber no quadro (S120, f,
18).

Tal julgamento deixa a mostra indicios negativos e positivos das representacoes
de professor que os licenciandos partilham e esta associado, principalmente, ao local de
trabalho desses profissionais. Nesse sentido, os indicios positivos das RS de professor séo
desvelados na associacdo que os licenciandos fazem dos professores que ganham mais com 0s
profissionais que: atuam em instituicGes estruturadas; apresentam-se bem arrumados; tém
uma boa postura; aparentam atuar no Ensino Superior; na rede particular de ensino; ter mais
qualificacdo. Os licenciandos revelam que os professores julgados como aqueles que ganham
mais tém, de certa forma, um valor e uma posicao diferenciados daqueles que ganham menos.

Ja os indicios negativos sdo evidenciados, notadamente, quando os licenciandos
associam os profissionais que eles acham que ganham menos com aqueles profissionais que
aparentam atuar em instituicbes sem infra-estrutura; na rede publica de ensino; nos anos
iniciais do Ensino Fundamental e ter pouca ou nenhuma qualificagdo, confirmando que a
profisséo de professor apresenta, dentro dela, uma certa hierarquizacgdo de valor e de posicéo,

associada, principalmente, a estrutura da instituicdo em que atua esse profissional,
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determinantes do seu valor social. O item seguinte discorre sobre 0 modelo de professor ideal

para 0s entrevistados.

8.2.3 Modelo de professor ideal

A partir dos agrupamentos de fotos apontados e das justificativas dadas pelos
licenciandos em respostas as questdes “em qual desses grupos vocé se vé como professores no
futuro e por qué?” e, de modo projetivo, “em qual desses grupos vocé acha que as outras
pessoas 0 véem como professores no futuro e por qué?”, procurou-se apreender o modelo de
professor ideal que os licenciandos adotam para si proprios. O objetivo foi responder a
questdo norteadora acerca do modo como os licenciandos se véem como professor no futuro
e, dessa forma, desvelar as imagens que esses estudantes em formacao tomam para si mesmos
como futuros profissionais, pois se adotou como pressuposto que o conteudo representacional
(positivo ou negativo) que eles comungam, relacionado a formacao e a futura profissdo, pode
exercer influéncia (positiva ou negativa) na relacdo que eles estabelecem com a formacéo
académica, com possiveis reflexos na vida profissional.

Na primeira questdao, em que os licenciandos responderam a indagacdo “em qual
desses grupos vocé se vé como professor no futuro e por qué?”, verificou-se que as categorias
que emergiram das falas dos licenciandos apontaram para uma diversificacdo acentuada nas
respostas, contribuindo para que 0s percentuais se mostrassem aproximados, ndo havendo,
entre as categorias construidas para essa questdo, uma que pudesse ser considerada como
ponto de destaque para expressar 0 modo como os licenciandos se véem como professor no
futuro. Assim, o conjunto delas evidencia 0 modo como o licenciando se vé como professor,
no futuro.

Em decorréncia dos baixos percentuais que alcancaram algumas categorias,

optou-se por ndo mostra-las na tabela 9, a seguir:



Tabela 9 - Como os licenciandos se véem como professor no futuro

N° CATEGORIA %

01 Atuando em instituicBes escolares estruturadas 23,0
02 Aplicando uma boa metodologia em sala de aula 20,6
03 Entre os professores mais qualificados 20,0
04 Atuando no ensino superior 17,6
05 Entre os professores que ganham mais 11,0
06 Atuando na rede particular de ensino 8,5
07 N&o responderam 7,3
08 N&o se v& como professor no futuro 5,4
09 Entre os professores que gostam da profissao 5,0
10 Entre os professores que se apresentam bem vestidos 4,2
11 Atuando na rede publica de ensino 3,0
12 Atuando no Nivel Médio 2,4
13 Em qualquer grupo 2,0
14 Atuando na Educacao infantil 0,6
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Analisando-se 0s dados da tabela 9, percebeu-se que, como professores em

formacdo, os licenciandos deixam a mostra que ambicionam, principalmente: atuar em

instituicbes escolares estruturadas (23,0%) para que possam desempenhar com qualidade,

suas atividades docentes futuras; em seguida, que pretendem utilizar uma boa metodologia em

sala de aula (20,6%); ser um professor qualificado (20,0%) e atuar no Ensino Superior

(17,6%). Essas trés categorias expressam, de certa forma, o modo como os licenciandos

desvelaram que se imaginam atuando como professor, no futuro, conforme anunciam suas

falas:

Eu me imagino no G 3 (6, 13, 5, 10, 7, 3). Eu acho que € por causa das
condigdes do ambiente. Porque eu acho que o ambiente, ele favorece muito,
ajuda vocé. SO que eu ndo quero ter a mesma postura dos professores desse
grupo porgue eu acho que eles ndo se envolvem com os alunos, estimula a
eles. Quero estar construindo com eles, participando com eles no processo de
aprendizagem. Eu ndo quero ter uma postura tradicional. Eu quero ter uma
postura que remete para um profissional que esta construindo com eles,
interagindo e sendo 0 mediador/a no processo (S13, f, 26).

Bom eu gostaria de trabalhar no G1(7, 16, 13, 15, 1, 9, 5, 12) pelo ambiente
de trabalho, pelo apoio que a escola da rede privada da, pela base melhor ao
professor. Acho bem melhor (S68, f, 23).

Eu me colocaria do G 5 (7, 16), em uma escola onde a estrutura seja boa, me
der condigOes de repassar 0 que eu sei, através de recursos tambem, (S139, f,
20).

No G2 (12, 2, 1, 13, 9) porque, ndo que eu tenha preconceito quanto a escola
publica, mas, quanto maior a estrutura da escola, melhor é a qualidade da
aula e ela rende mais (S89, m, 20).
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Bom eu me vejo professor no G1 (13, 10, 05, 16, 07, 06, 03) porque
professor tem que ter salas confortiveis para passar o ensinamento de uma
forma bem harmoniosa (S100, m, 18).

O G3 (5, 3,7, 16, 2, 13, 14) que é do ensino superior. Porque eu estou me
preparando para isso. Eu quero ser um profissional de universidade ao meu
modo, ndo do modo tradicional. Quero ser um profissional diferenciado dos
outros, que os alunos aprendam e gostem daquilo que tdo aprendendo (S14,
f, 13).

No G2 (16, 2, 3, 7, 12) porque, como eu ja disse antes, as professoras desse
grupo sdao bem mais qualificadas. Elas tém cara assim de que ja tém
mestrado ou doutorado. E a escola em que elas estdo, com certeza, pagam
melhor que as outras escolas dos outros grupos (S11, m, 34).

Os licenciandos mostraram, também, que desejam estar entre os professores “que
ganham mais” (11,0%); “que atuam na rede particular de ensino” (8,5%); “que gostam da

profissao” (5,0%); “que se apresentam bem vestidos” (4,2%):

Por incrivel que pareca, me vejo no G3 (16, 07, 05), porque justamente pelo
fato de esse grupo aparentar um status financeiro maior (S38, m, 21).

No grupo 2 (5, 2, 6, 13, 10, 3, 7, 16), na instituicdo particular porque eu
pretendo ganhar bem (5136, m, 25).

No G1 (6, 7, 13, 10, 3, 4, 5). Na universidade publica porgue vocé tem um
salario melhor, em comparagdo com 0s outros. Porque é onde vocé tem a
oportunidade de desenvolver pesquisa, pelo menos aqui, no Brasil (S1, m,
24).

Com certeza eu me vejo em uma escola particular (G: 7, 16, 10, 2, 13, 3, 5).
Logico que eu daria a minha contribuicdo para as escolas pablicas, desde que
0 governo incentivasse o professor a ser mais respeitado, ser mais valorizado
e que as proprias escolas publicas tivessem uma infra-estrutura melhor para
um profissional se sentir melhor no desempenho de suas atividades docentes
(S49,m 22).

G4 (8, 11, 15). Por que eles mostram que estdo passando os assuntos com
gosto, a gente nota pela cara deles que gostam do que estdo fazendo. Gostar
do que esta fazendo é gostar do que faz, mas fazer o que gosta é outra coisa
[...] (5104, f, 18).

Os dados da tabela 9 mostram que alguns licenciandos deixam claro que ndo se
véem atuando na rede publica de ensino (3,0%) e, principalmente, na Educacdo Infantil
(0,6%.), visto que a indicagdo para essas categorias apresentou percentuais muito baixos. Tais
dados reforcam a hierarquizacdo dos niveis educacionais ja apontados pelos licenciandos,
bem como da categoria administrativa da escola em que o professor atua. Essa colocacdo €

enfatizada nas falas a seguir: “0 reconhecimento que o professor tem é somente quando ele
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atua em Escola Particular e no Nivel Superior. Na Escola Publica, no Nivel Médio e Infantil,
ele ndo ¢é valorizado” (S8, m, 20); “se formar em Pedagogia ¢ para ser professor da Educacao
Infantil e do Ensino Fundamental Menor; a importancia social, dada a vocé, € menor,
principalmente se comparar com a atribuida ao professor que atua na Universidade” (S12, f,
23). De certa forma, para os licenciandos, “dar aula em uma universidade particular ou
publica é bem melhor que ficar sendo professor de cursinho, de ensino médio ou fundamental,
pelo que eu vejo nas fotos ai” (S51, m, 19). Com essas comparacles, percebeu-se que 0S
respondentes atentam para a estrutura do local onde desenvolverdo, futuramente, suas
atividades docentes, bem como para a valorizagdo que a sociedade atribui aos profissionais da
educacdo que ali atuam.

Constatou-se que grande parte dos licenciandos associa algumas atitudes/condutas
que eles devem ter como prerrogativas para atingir o modelo de professor adotado para si
mesmos. Assim, para chegar a um nivel hierarquico de destaque na profissdo docente, 0s
licenciandos colocam como condigdes fundamentais o esfor¢co pessoal, a competéncia e o
interesse em se destacar profissionalmente, bem como o compromisso para com 0 ensino
publico, seguidas das possibilidades objetivas disponibilizadas nos seus contextos vivenciais,

conforme suas proprias falas:

No G2 (3, 6, 11, 2, 13, 7, 16, 14, 5), devido a me preparar para ter planos de
fazer minha carreira, pos-graduacdo entre outros (S27, m, 22).

Eu espero que no G2 (10, 5, 14, 7, 6, 13, 4, 16, 2, 3), até porque eu sempre
busco uma qualificacdo e conhecimento (S34, m, 20).

Eu espero estar no G2 (2, 3, 6, 13). Vou lutar para isso. Eu tenho
determinacdo, tenho competéncia e espero ser muito dindmico e criativo em
sala de aula (S41, m, 22).

Espero que seja no G 3 (5, 2, 3, 4, 5) porque vou tentar me qualificar ao
maximo possivel, para que, no futuro, eu possa atingir uma realizacdo
profissional, ou seja, trabalhar num colégio que tenha estrutura e que eu
receba um salario digno (S75, m, 18).

Espero que seja no G3 (5, 2, 3, 4, 5) porque vou tentar me qualificar o
maximo possivel para que possa atingir no futuro uma realizacdo
profissional, trabalhando num colégio que tenha estrutura e que eu receba
um salario digno (S72, m, 18).

Acho que no G 3 (16, 5, 3, 7) porgue eu estou me preparando muito para
chegar 14 (S76, f, 23).

Os desejos expressos por alguns licenciandos podem ser associados com o que

Bourdieu (2001, p. 49) comenta acerca da “logica do processo de interiorizagao, ao final do
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qual as oportunidades objetivas [dos individuos] se encontram transformadas em esperancas
ou desesperancas subjetivas”. O autor fala acerca dos ideais e dos atos do individuo se
mostrarem dependentes do interesse do grupo ao qual faz parte, bem como dos fins e
expectativas desse grupo. Nesse sentido, com base nas falas de uma parte dos respondentes,
percebeu-se que 0 desejo expresso por eles ou, de forma indireta, pelos seus familiares, de
fazer parte do grupo dos professores que eles consideram mais valorizados socialmente, de
acordo com os valores e as posi¢des que esses profissionais detém na sociedade, reflete a
influéncia que o grupo de pares exerce nas atitudes frente ao processo formativo, redobrando
a influéncia do meio familiar e do contexto social, tendendo a desencorajar ambicdes que eles
acham impossiveis de ser realizadas e que reneguem as suas origens, optando pelas mais
realistas como, por exemplo, atuar no nivel médio e na rede publica de ensino.

De acordo com o pressuposto do referido sistema de explicacédo

[...] as vantagens ou as desvantagens percebidas [objetivas e coletivas]
constituem o equivalente funcional das vantagens efetivamente
experimentadas ou objetivamente verificadas, dado que elas exercem a
mesma influéncia sobre o comportamento. O que ndo implica que se
subestime a importancia das oportunidades objetivas: de fato, todas as
observacgOes cientificas, em situacGes sociais e culturais muito diferentes,
tendem a mostrar que existe uma forte correlacdo entre as esperancas
subjetivas e as oportunidades objetivas, as segundas tendendo a modificar
efetivamente as atitudes e as condutas pela mediacdo das primeiras [...]
(BOURDIEU, 2001, p. 49).

Nesse sentido, inferiu-se que os licenciandos, 0s quais mostraram que
ambicionam estar entre o grupo de professores mais valorizados, deixaram a mostra que
partilham de uma RS mais positiva acerca desse profissional. Assim, essa RS, de contetdo
positivo, tende a elevar a auto-estima desses licenciandos, o que contribui para aumentar suas
motivacOes pelos estudos. Porém, quanto a maioria que partilha de RS de conteido negativo,
concluiu-se que estas tendem a baixar sua auto-estima e diminuir suas motivacbes pelos
estudos.

Entre as falas dos respondentes, observou-se que alguns deles ndo se véem como
professor no futuro (5,4%), pois ndo tém certeza se irdo seguir a profissdo docente. Porém,
esta incidéncia ndo se mostrou representativa, levando-se em consideracdo 0s sujeitos

investigados. A seguir, exemplos dessa incerteza profissional:

Eu ndo sei, eu ndo consigo me ver entre eles porque eu ndo pretendo seguir a
carreira de professor (S30, m, 23).
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Para ser sincera, em nenhum dos trés. Porque eu ndo estou bem certa se é
iSSO que eu quero para a minha vida, se quero lecionar, dar aula (S56, m, 19).

No G1 (16, 7, 7, 13, 5, 10, 6, 2), porque se eu decidir ministrar aula, ser
professor, eu vou tentar me qualificar muito bem para isso (S73, m, 18).

Na verdade, eu ndo quero ser professor, mas o G2 (16, 7, 5, 10, 6, 13, 3, 2),
talvez (S84, f, 38).

Nessa questdo, captou-se, também, entre os licenciandos, que eles se véem como
professor, no futuro, fazendo parte do grupo dos profissionais da educacgéo representado pelo
conjunto das seguintes fotos: 7 (62,4%), 5, (62,0%), 16 (61,2%), 3 (50,0%), 10 (48,5%),
13(44,5%) e 6 (44,2%). Esse conjunto de fotos retrata os profissionais considerados pelos
licenciandos como “modelo de professor ideal”. Observou-se que essas mesmas fotos ja
haviam sido apontadas, em questfes anteriores e até com percentuais um pouco mais altos,
para os professores mais aceitos pelos licenciandos para desenvolver o processo educacional
dos futuros filhos e para os professores que eles achavam ter melhor posi¢do socioeconémica.
Acredita-se que a queda nos percentuais obtidos na questdo em analise tenha sido ocasionada
pelas categorias “ndo responderam” (5,0%) e em ‘“qualquer um dos grupos” (2,0%), que
perfazem, juntas, um total de 7,0% dos licenciandos que se esquivaram de apontar,
especificamente, um grupo de fotos para representar o perfil de professor que eles gostariam
de ser no futuro.

De um modo geral, os dados referentes a primeira questdo que indaga como 0s
licenciandos se véem como professor no futuro, sinalizaram para os profissionais
considerados no topo da escala hierdrquica da profissdo docente, pois, estes transmitem a
imagem ideal de professor que estes estudantes almejam para si no futuro, ou seja, mostra
como eles representam o professor que gostariam de ser no futuro. A maioria deles encontra-
se posicionada no lado esquerdo dos graficos 2 e 4 e retrata os profissionais que atuam em
instituicbes escolares estruturadas, que aplicam uma boa metodologia, que possuem
qualificacdo profissional e que atuam no ensino superior, compondo o perfil de professor
ideal para os licenciandos. Tal escolha ressalta pontos relacionados ao processo formativo e
exercicio da futura profissdo, além do sucesso profissional que almejam para si préprios como
docentes, visto que aponta para: 0 modo como o0s professores retratados estavam
desempenhando a sua préatica docente, os recursos didaticos que estavam utilizando, o suposto
nivel superior desses professores e a possibilidade de receber melhores salarios quando

lecionam em ambientes estruturados.



139

Um outro ponto observado refere-se ao fato de as imagens dos professores,
selecionadas pelos licenciandos, estarem associadas ao que eles objetivamente consideram
que podem galgar como professores em formacdo. Em suas falas, eles deixam claro que esté&o
conscientes das possibilidades materiais e culturais de que dispdem, do universo simbdlico de
que fazem parte, inseridos nos cursos de licenciatura de uma universidade publica, com
chances de vir a fazer p6s-graduacao, pois eles se mostraram conscientes de que a formacédo
estende-se para além do curso de graduacao.

Concorda-se com Alves-Mazzotti (2004, p. 63), quando ela afirma que a realidade
educacional é transformada pela adocdo de boas idéias, mas, também, que as mudancas nas
“representagdes, atitudes, valores e da propria identidade dos atores” assumem um papel
fundamental no processo. Nesse sentido, a reconstrucdo das RS de professor, de Escola
Pablica e de outras inter-relacionadas, mostra-se como o caminho mais acertado para mudar a
realidade educacional brasileira atual e, conseqlientemente, o valor dado ao professor.

No entanto, estudiosos desse campo afirmam que toda representacdo esta em
relagio com um conjunto de outras representacdes que constituem o ambiente histérico e
social dos individuos. Assim, as RS se transformam a medida que o grupo envolvido passa a
vivenciar a experiéncia de novas praticas sociais. No que se refere a desconstrucao das RS de
contetdo negativo, partilhadas pela maioria dos licenciandos acerca do professor, acredita-se
que tais praticas precisam ser gestadas e desenvolvidas pelo grupo que lida diretamente com a
formacdo. Dessa forma, parece ser durante o processo formativo, 0 momento oportuno para
que os professores formadores contribuam no processo de desconstrucdo dessas
representacoes.

A esse respeito, Sales (2003) afirma que “a desconstrugdo de representagdes
sociais hegemdnicas ndo acontece num curto espaco de tempo, muito menos por um simples
decreto”. Assim, para que elas acontegam, diz o autor, as acdes de melhorias implementadas
nas escolas publicas devem antes ser percebidas pela sociedade e, fundamentalmente, no
cotidiano de seus USUArios.

Passando-se para a questdo “em qual desses grupos vocé acha que as outras
pessoas o véem como professor no futuro e por qué?”’, os resultados reafirmam que, mesmo
de modo projetivo, os licenciandos anseiam fazer parte do mesmo grupo dos professores que
eles selecionaram na primeira questao.

Analisando-se as fotos e 0s respectivos percentuais obtidos por cada uma delas,
constatou-se que elas sé@o as mesmas da questéo anterior: 7 (53,0%), 5 (51,0%), 16 ( 50,3%),
13 (46,1%), 10 (45,4%), 6 (42%), 3 (40%). Porém, percebeu-se uma queda nos percentuais
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arrolados para a maioria das fotos, com exce¢do do percentual atribuido para a foto 13, que
teve um aumento, a semelhanca do que ocorreu nos percentuais de indica¢do das outras nove
fotos. Inferiu-se que esse aumento tenha ocorrido porque, projetivamente, os licenciandos
passaram a se sentir mais livres para expressar 0 que pensam acerca da profisséo de professor,
de si proprios, desejos e limites profissionais.

Dessa forma, eles puderam expressar, de maneira mais realista, como eles se véem
como professor no futuro, dentro das condi¢fes objetivas que dispGem. Nessa perspectiva,
observou-se que, ao serem questionados de modo projetivo, os licenciandos expressaram, de
forma diferente, 0 modo como eles se véem profissionalmente no futuro, conforme as

categorias constantes na tabela 10:

Tabela 10 - Como os licenciandos acham que as outras pessoas 0s véem como
professor no futuro

N° CATEGORIA %

01 Atuando na rede publica de ensino 17,6
02 Atuando em institui¢Bes estruturadas 17,0
03 Entre os professores mais dindmicos 12,7
04 Atuando na rede particular de ensino 9,7
05 Entre os professores mais qualificados 9,1
06 Atuando no Ensino Superior 8,5
07 N&o responderam / em qualquer grupo 8,0
08 Entre os professores que aparentam aplicar uma boa metodologia 4,2
09 Atuando no Ensino Médio 3,6
10 Entre os professores que tém uma boa postura 3,6
11 Entre os professores que ganham mais 3,0
12 Entre os professores que trabalham com leitura 3,0
13 Entre os professores com pouca qualificacao 3,0

Os dados obtidos, projetivamente, junto aos entrevistados, expressam como 0S
licenciandos acham que as outras pessoas 0s véem como professor no futuro. Observou-se
uma diversificacdo muito significativa nas categorias da tabela 10, a exemplo das categorias
encontradas na tabela 9, da questdo anterior. Dessa forma, optou-se por apresentar apenas
treze das vinte categorias que emergiram das falas dos licenciandos para essa questdo, uma
vez que tal supressdo ndo prejudica a analise dos dados.

Comparando-se a tabela 9, da questdo anterior, com a tabela 10, da questdo em
andlise, verificou-se que 20,6% dos licenciandos se véem, no futuro, entre os professores que
parecem aplicar uma boa metodologia e somente 4,2% dos licenciandos acham que as outras

pessoas 0s véem entre esse tipo de profissional. De forma semelhante, apenas 8,5% dos
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licenciandos acham que as outras pessoas 0s véem atuando no nivel Superior de Ensino,
contra 17,6% dos licenciandos que sinalizaram, anteriormente, o desejo de atuar nesse nivel
de ensino. Outros percentuais contrastantes foram notificados quando da comparacdo das
categorias obtidas na primeira e na segunda questao.

No que se refere as categorias relacionadas a qualificacdo dos professores,
percebeu-se que 20,0% dos licenciandos se véem entre os professores mais qualificados, no
entanto, esse percentual cai para 9,7% quando se trata das outras pessoas acharem que 0s
licenciandos estariam, no futuro, entre esse grupo de professores. Alguns dos respondentes
salientaram que as outras pessoas acham que eles poderiam estar inseridos na rede publica de
ensino (17,6%), enquanto que eles mesmos acham essa possibilidade pouco provavel (3,0%).
Com base nesses dados, concluiu-se que, na avaliagdo projetiva, os licenciandos se auto-
avaliam abaixo de suas expectativas pessoais, como pode ser evidenciado na comparacao dos
percentuais das categorias constantes nas duas questfes analisadas.

Percebeu-se, também, que entre as justificativas dadas, algumas sinalizaram para:
(1) a desvalorizacdo da profissdo de professor nos niveis iniciais, pois, para eles, o curso de
Pedagogia esta associado com a educacdo infantil; (2) e a desvalorizacdo do professor que
atua nos anos iniciais da educacédo basica; (3) falta de capacidade que os licenciandos teriam
para galgar postos mais elevados na educacéo e, (4) associacdo com a insercao do licenciando

na rede publica de ensino, atualmente e no futuro, em decorréncia de sua origem humilde:

As outras pessoas me incluem na educacdo com o G1 (8, 11, 15) porque,
hoje, dar aula, ser docente ndo esta tao valorizado (S17, m, 23).

Eu acho que pela minha origem, o pessoal me vé no G1(14, 1, 12, 9, 15, 11,
8), pela minha origem. O pessoal acha que a pessoa nascendo naguela classe
ali, ele ndo vai chegar nunca vai poder chegar em uma classe mais alta. VVocé
vai ter gue se contentar com aquilo que eles acham que é até onde eu posso
chegar (S75, m, 18).

Acho que eles me imaginam, aqui, no G3 (3, 10, 16, 14, 2, 13), justamente,
pelo fato que eles ndo dao valor ao professor, aqui, nesse pais (S93, f, 18).

As pessoas me imaginam acho que no G1 (5, 15, 1, 7, 16, 2, 13). Acho que
pelo fato delas ndo ter um curso superior, elas ndo tém essa imaginacdo
(897, f, 20).

Pelas pessoas que eu conhego, com certeza, no G3 (11, 12, 3, 9, 15, 8), o
pior grupo. Porque pelas pessoas que eu conhego, eles sabem que eu moro
numa periferia e 14 onde eu dou aula ja é o ambiente proprio do G3. Eles
dizem que se eu for professor, eu vou ser professor de escola publica, como
no G3 (S104, f, 18).
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Nessa situacdo projetiva, poucos respondentes comentam acerca das expectativas

de, no futuro, trabalhar em escolas particulares (9,7%) ou em instituicbes de nivel superior

(8,5%), ser qualificado (9,5%) e bem remunerado (3,0%), como evidenciado nas falas, a

sequir:

Eu acho que como professora de escola particular, escola bem conceituada,
porque a minha familia exige. A maioria esta se formando, j& estdo
formados. Entdo, é uma familia que procura sempre estar estudando. Meu
pai, por exemplo, exige muito que eu esteja estudando. Entdo, ele quer, de
uma certa forma, eles e as pessoas acham que vocé trabalhar na escola
particular, vocé esta bem conceituado. Eu acho que seria mais exigida, na
questdo de trabalhar nas escolas da rede particular (S4, f, 21).

Eu acho que no grupo 3 (7, 5, 16) porque as pessoas esperam muito de mim
e eu acho que o reconhecimento que o professor ganha, adquire é quando ele
esta no ensino privado ou no ensino superior. Quando ele esta dando aula no
ensino publico médio, infantil, ele ndo é tdo reconhecido(S8, m, 20).

Com certeza, no G 2 (16, 2, 3, 7, 12). Porque as pessoas gue eu acredito que
sdo minhas amigas e familiares querem me ver bem, trabalhando em escolas
qgue pagam bem, escolas de qualidade, de nome, de espaco na sociedade
(S11, m, 34).

As outras pessoas, eu creio que elas tdo pensando que eu vou ser € de
universidade, do grupo 3 (5, 3, 7, 16, 2, 13, 14). Que eu estou me preparado
para isso, ja estou terminando meu curso. Também eu vejo assim (S14, f,
23).

Também no G3 (6, 3, 5, 10, 13, 16, 9) porgue, principalmente, 0s meus
familiares, tém uma esperanca de uma carreira bem sucedida para mim (S39,
m, 27).

Acho que no G 1 (2, 12, 11, 3, 16, 10, 5, 6), também, porque eu estou
procurando galgar uma formacdo melhor. As pessoas me olham, me véem,
também, com condicBes para estar em um nivel melhor (S43, m, 26).

Constatou-se que alguns licenciandos fazem referéncia a esperanca que a familia

deposita na carreira docente que vao seguir; a falta de base que tém e a origem social como

um empecilho a galgar posicdes mais elevadas dentro da sua futura profissdio como, por

exemplo, de conseguir atingir os niveis mais elevados e valorizados da profissao, conforme os

trechos a seguir:

Também no G3 (6, 3, 5, 10, 13, 16, 9) porque, principalmente, 0s meus
familiares tém uma esperanca de uma carreira bem sucedida (S36, m, 23).

Eu acho que pela minha origem, o pessoal me veja no G1(14, 1, 12, 9, 15,
11, 8). O pessoal acha que a pessoa, nascendo naquela classe ali, ndo vai
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poder chegar, nunca, numa classe mais alta. VVou ter que me contentar em
chegar somente até onde eles acham que eu posso chegar (S72, m, 18).

E no G2 (6, 10, 13, 2, 1, 4, 12), devido eu achar que eu n3o tive uma boa
base (573, f, 20).

G2 (6, 1, 15) porque eles também atuam no nivel médio. No que a gente
ndo queira procurar mais, mas eu me vejo nesse grupo (S60, m, 19).

Estas falas deixam transparecer que o curso escolhido pelo candidato tem relacao
com seu nivel socioecondmico, bem como as condi¢des objetivas e esperancas subjetivas que
0 seu grupo fornece, podendo ndo ser um curso de licenciatura, exatamente, 0 curso que estes
estudantes gostariam de fazer. Conforme evidenciado na literatura, nem “o nivel mais elevado
dessa profisséo [docente], considerado como possuidor de um prestigio diferenciado, mostra-
se um atrativo para os filhos das familias cultas” (PESSANHA, 2001), significando que, entre
os possuidores de capital cultural e, conseqiientemente, capital econdémico, as possibilidades
de virem a escolher um curso de licenciatura sdo minimas. Nesse sentido, seria interessante
estabelecer, em pesquisas futuras, uma correlacdo entre as RS positivas e negativas de
professor com o nivel socioeconémico dos licenciandos que as partilham, para se poder inferir
qual o nivel socioeconémico dos estudantes que aspiram estar no topo da escala hierarquica
docente, uma vez que a literatura sinaliza para pessoas que possuem um baixo nivel
socioecondmico ou que ndo conseguiram entrar nos cursos mais valorizados socialmente,
embora desejassem.

Ao se analisar as informacfes relacionadas a segunda questdo, observou-se
algumas divergéncias entre o que os licenciandos achavam que as outras pessoas pensavam
acerca do seu futuro profissional e o que eles desejavam para si proprios. Observou-se que, na
questdo em andlise, os professores mais apontados encontravam-se em um nivel menos
valorizado na escala hierarquica da profissdo de professor. Infere-se que essa mudanca tenha
ocorrido porque a situacdo projetiva favorece a expressdao do que estd mais oculto e que,
geralmente, ndo € desvelado nas perguntas diretas. Assim, ao se projetaram, eles puderam
falar, mais abertamente, das reais possibilidades/dificuldades existentes nos cursos de
licenciatura, ou seja, no processo de formacdo inicial,, bem como da
valorizacao/desvalorizacdo da profissdo docente.

Os dados obtidos nas falas dos sujeitos sobre como eles se véem como professor
no futuro e, de modo projetivo, como eles acham que as outras pessoas 0S véem como
professor no futuro, sinalizaram, também, para representacfes de professor de contetdo

hierarquizado, apontando o seu local de trabalho como o diferenciador do valor que Ihe é
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atribuido. Essas representacGes estdo ancoradas em imagens/fotos que subsidiaram a
classificagdo desses professores em dois grandes grupos: um primeiro, composto pelos
professores considerados como 0s mais valorizados e um segundo, por aqueles professores
avaliados, pelos licenciandos, como menos valorizados profissionalmente.

Nessa classificacdo, observou-se que os licenciandos anseiam: (1) por mudancas
nos valores atribuidos a profissdo docente, principalmente, nos niveis iniciais, (2) por
melhoria na estrutura escolar como uma forma de estimular o exercicio da docéncia, (3) por
mais oportunidades de qualificagdo para os professores e (4) por condi¢des financeiras mais
dignas para que todos os docentes possam se apresentar bem vestidos, independentemente do
nivel e do local de trabalho. Inferiu-se que tais desejos facam parte do processo de reflexdo
que eles realizaram acerca da desvalorizacdo da profissé@o docente na sociedade, permeado de
RS de professor, as quais se encontram imbricadas nas RS de escola, de prédio escolar, de
ensino e educacdo de qualidade.

Finalizando-se a analise desse item, constatou-se que os licenciandos desvelaram
que tém consciéncia da desvalorizacao do professor e a associam, principalmente, ao seu local
de trabalho. Portanto, a grande maioria partilha de RS de professor que apontam esse
profissional como desvalorizado. Por outro lado, observou-se que alguns licenciandos
distinguiram segmentos da profissao docente como valorizados, por exemplo, os profissionais
da educacdo que aparentam aplicar uma boa metodologia; que aparentam ser mais
qualificado; que aparentam atuar no Ensino Superior. E que eles se véem, como professor no
futuro, entre profissionais da educacdo que apresentam essas caracteristicas, tendo por base as
condicdes objetivas que dispdem e o esforco que dedicam para atingir tal objetivo. Observou-
se, portanto, que as RS de professor que os licenciandos comungam influenciam tanto de
forma positiva quanto de forma negativa no que eles desejam para si préprios como
professores, no futuro. Inferiu-se que a parte dos licenciandos, que se vé como professor no
futuro entre os segmentos mais valorizados dessa profissdo, é orientada pelas RS de contetido
positivo acerca do professor, cujas atitudes, expressas na forma de esforco e dedicacdo ao
curso, estdo direcionadas a atingir esse posicionamento de valor dentro da sociedade. O que
contribui para elevar a auto-estima desses estudantes e a motivacao pelos estudos. Por outro
lado, inferiu-se que grande parte dos licenciandos comunga de RS de conteldo negativo,
tende a ter atitudes que comprometem o bom andamento dos estudos, evidenciando que tais

RS influenciam de modo negativo, diminuindo sua auto-estima e motivac6es pelos estudos.
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8.2.4 Critérios legitimadores da profissdo de professor na sociedade

Para este item, formulou-se a seguinte situacao hipotética: “se vocé fosse dono de
escola, quais desses profissionais vocé convidaria para ser professor de sua escola? Por qué?”.
O objetivo foi obter os critérios de valorizacdo da profissdo docente adotados socialmente.
Para atingir tal objetivo, colocou-se o licenciando em uma situacdo hipotética de apontar,
julgar e justificar quais os professores que sao mais aceitos pela sociedade e contrata-los para
desenvolver atividades docentes em sua propria escola.

Os resultados evidenciam que as fotos mais apontadas, 7 (57,0%), 16 (56,0%), 5
(54,5%), 6 (45,0%), 10 (44,2%), 13 (42,0%) e 3 (39,4%), reforcam o perfil de professor ja
enfatizado nas questfes iniciais, embora 14,0% dos respondentes tenham se omitido de
apontar o grupo dos professores que eles convidariam para compor o quadro docente de sua

hipotética escola, como exposto a seguir no grafico 9:

Grafico 9 - Percentuais das fotos dos professores que 0s
licenciandos convidariam para trabalhar em um hipotética
escoladirigida por eles
1 56,9
1 55,7
1 54,5
1 44,8
1 44,2
1 41,8
39,3
1 27,8
1 24,8
1 23
= 21,8
3 212
a2 20,6
20
19,3
y 15,7
20 40 60

Com base no que os dados mostram a respeito do que os licenciando pensam
sobre 0 gque a sociedade adota como sendo 0 modelo de professor mais valorizado, constatou-
se que os critérios legitimadores dos profissionais da educacdo (local de trabalho, modo como
0 professor se apresenta em sala de aula, recursos que ele utiliza, entre outros pormenores)
orientaram o julgamento dos licenciandos na escolha dos professores que eles contratariam

para suas hipotéticas escolas, tendo por base suas RS de professor. Ao selecionarem dentre 0s
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agrupamentos de fotos aqueles profissionais que eles convidariam para compor o quadro
docente de uma hipotética escola dirigida pelos licenciandos, eles procuraram entre 0s grupos
de fotos, modelos que se adequassem ao que eles achavam ser 0 que a sociedade legitima
como valorizado.

Assim, verificou-se que eles escolheram, exatamente, 0 que a sociedade aponta
como tendo valor e posicdo social, dentro da profissdo de professor. Construiram-se as
seguintes categorias analiticas a partir das falas dos licenciandos em resposta a essa quest&o:

Tabela 11: Perfil dos professores convidados a atuar em uma hipotética escola
dirigida pelos licenciandos

N° CATEGORIAS %

01 Mais qualificados 34,5
02 Mais dindmicos em sala de aula 26,0
03 Com melhor postura em sala de aula 9,6
04 N&o responderam 9,1
05 Selecionados em teste/pelo curriculo 8,5
06 Que dominam o contetdo didatico 8,0
07 Que se mostram compromissados com a profissdo 6,6
08 Que demonstram gostar da profissao 6,6
09 Que trabalham em instituicdes estruturadas 6,6
10 Que se apresentam bem vestidos 6,0
11 Que utilizam recursos didaticos 3,0
12 Mais maduros/experientes 3,0
13 Em qualquer grupo 3,0

Observou-se que os licenciandos adotaram varios critérios para compor o perfil
dos professores convidados a atuar em uma hipotética escola dirigida por eles. Percebeu-se
que os principais estdo relacionados a qualificacdo dos professores (34,5%) e a dindmica em
sala de aula (26,0%). Apurou-se que a maioria das categorias que emergiu, nessa questao,
mostrou-se coincidente, reforcando as informacgdes ja manifestadas pelos licenciandos nas
questdes anteriores, com relacdo a profissdo de professor. Percebeu-se que, ao comentarem
sobre quais profissionais estariam mais aptos a trabalhar em suas escolas, 0s respondentes
fazem referéncia ao nivel de qualificacdo que os professores possuem como sendo o fator
imprescindivel para gque ele seja considerado como valorizado/aceito na sociedade, seguido do
modo dindmico de conduzir a aula (metodologia), em que o aluno é chamado a participar dos

debates, conforme suas proprias falas:

0O G2 (16, 2, 3, 7, 12). Porque eu acho que as professoras elas sdo bem mais
qualificadas em relagdo as outras professoras dos outros grupos. A gente vé
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pela propria estrutura do lugar da escola que elas estdo dando aula. Do
espaco e da propria estrutura fisica, assim, delas e da dindmica, também, que
elas estdo usando (S10, f, 22).

Eu convidaria o G2 (16, 7, 5, 10, 13) que sdo professores com nivel que
demonstram ter um nivel de escolaridade maior estdo... a forma de como eles
estdo aqui creio que sdo de universidade e que poderiam oferecem bem mais
aos alunos (S30, m, 23).

No grupo 1 (16, 7, 5, 10, 15, 6, 1, 3), por uma questdo da impressdo que vocé
tem que eles conhecem, que tem uma capacidade maior de ensinar (S126, f,
19).

No grupo 3 e 1. Com certeza 0 G1 (7, 16) por causa do nivel de
conhecimento acredito que eles estejam mais bem preparados (S127, m, 26).

O grupo 1 (4, 14, 13, 5, 10, 7) porque eu os considero mais qualificados para
desenvolver um trabalho mais préximo, mas propriamente produtiva (S132,
m, 35).

Varios outros critérios sdo apontados para os professores, tais como: postura em
sala de aula (9,6%), selecionados em teste/curriculo (8,5%), dominio dos conteudos (8,0%),
compromisso para com o0 exercicio da profissdo, o gosto em desempenhar suas funcdes
pedagdgicas e o fato de atuar em ambientes estruturados (ambos com 6,6%), modo de se
vestir (6,0%) e, ainda, a utilizacdo de recursos didaticos e experiéncia profissional (ambos
com 3,0%). Constatou-se que tais critérios evidenciam o inicio de um processo de reflexdo
sobre a formacdo em andamento dos respondentes, a0 mesmo tempo em que desvelam o0s
critérios legitimadores da profissdo de professor na sociedade, bem como aqueles que
comungam acerca do professor. Verificou-se que 9,1% dos licenciandos nao responderam a
essa questdo e 3,0% apontou que os professores podiam ser de qualquer um dos grupos.
Assim, 12,1% esquivaram-se de apontar e justificar, especificamente, um grupo de
professores para fazer parte do corpo docente de sua hipotética escola. Algumas falas que

evidenciam esses critérios:

G3 (6, 7, 14, 15), pelo dinamismo que eles parecem demonstrar na aula. Por
ter exatamente consciéncia do gue estdo passando. Por ndo se limitarem a
materiais ja preparados (S121, f, 19).

G2. O grupo 2 (12, 11, 8, 9, 1, 14, 15) porque, para mim, ele transmite que é
um grupo que tem compromisso, que trabalha porque realmente gosta do que
faz e eles participam, também, muito da aula com os alunos. Sdo pessoas
alegres (S2, f, 26).

G2 (7, 16). Pela foto, o que eu estou vendo é que sdo bons professores.
Assim, porque sdo muito parecidos com 0s que eu ja tive. Pela forma de se
vestir, pela forma como eles estdo dando aula, porque ndo esta sendo sé uma
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aula com quadros, aqui tem retroprojetor, transparéncia, essas coisas todas.
Ali, os recursos que eles utilizam em sala, tornam a aula mais dindmica
(S108, m, 18).

Desse modo, quando os licenciandos apontaram para 0s profissionais que a
sociedade legitima como sendo o mais valorizado, suas escolhas recairam sobre o0s
professores que sdo considerados como mais qualificados, isto &, que ja realizaram cursos de
pOs-graduacdo; que sdo competentes, pois dominam os conteldos que ministram; que se
apresentam bem vestidos, uma vez que seguem 0s critérios estabelecidos na sociedade para o
tipo de indumentaria mais adequada para determinado ambiente; que trabalham em ambientes
escolares estruturados, ja que dispdem de salas limpas e arejadas, além de modernos recursos
didaticos para ministrar suas aulas; que sdo mais experientes e atuam em nivel superior. A
exemplo das questdes analisadas anteriormente, concluiu-se que os licenciandos, para
realizarem seus julgamentos, decodificaram as mensagens semioticas do conjunto de signos
presentes nas fotografias de professor, apoiando-se nos critérios legitimadores da profisséo de
professor, veiculados na sociedade sobre posicdo e valor atribuido a esse profissional, tendo
por base suas RS de professor. A seguir, para finalizar a analise do roteiro de entrevista, o

item referente ao valor que os licenciandos acham que a sociedade atribui ao professor.

8.2.5 O valor atribuido ao professor na sociedade

Partindo-se de representacdes hegemonicas que veiculam, na sociedade,
informacGes acerca do professor como uma categoria desvalorizada, formulou-se um ultimo
questionamento: “qual o valor que vocé acha que a sociedade da ao professor e por qué?”’. O
objetivo foi responder a questdo norteadora sobre quais as RS de professor que os
licenciandos partilham e o que eles pensam a respeito da (des)valorizacdo social desse
profissional, pressupondo-se que o conteddo representacional (positivo ou negativo),
partilhado pelos respondentes, pode interferir, de alguma forma, nas suas atitudes frente ao
processo formativo, atingido a sua prética futura. A definicdo de “valor” atribuido ao
professor esta, nesta investigacdo, relacionado ao que esse profissional representa para 0s
licenciandos investigados, em termos do posicionamento da profissdo docente entre tantas
outras profissdes existentes no mercado de trabalho.

A andlise do material discursivo apreendido, a partir das categorias obtidas,

aponta para uma ratificacdo do que é veiculado na sociedade em relagdo a desvalorizagdo da
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profissdo de professor. Na tabela 12, expdem-se as categorias construidas a partir das falas

dos sujeitos, destacando-se 0s seus respectivos percentuais de frequiéncia:

Tabela 12 - Valor que os licenciandos acham que a sociedade atribui ao professor

N CATEGORIAS %

01 | O professor ndo tem valor na sociedade 82,0
02 | O professor ainda tem valor na sociedade 17,5
03 | O professor deveria ser mais valorizado na sociedade 7,2

As respostas dadas foram agrupadas em trés categorias, sendo que a categoria o

professor ndo tem valor na sociedade (82,0%) destacou-se entre as demais, confirmando a

desvalorizacdo do professor na sociedade e as representacdes hegemdnicas veiculadas sobre a

profisséo de professor, como explicitado nas falas a seguir:

O professor é desvalorizado socialmente e a importancia dada a ele, eu acho
que é muito pequena e uns até dizem que qualquer um pode ser professor.
Que vocé so é professor, s6 se torna professor, quando vocé nao tem outra
coisa, ndo tem outra opgao profissional para fazer (S120, f, 18).

Acho que a profissdo de professor, em termos de Brasil, é muito
desvalorizada. Eu acho que o trabalho ndo € reconhecido como deveria ser.
[...] E uma profissdo ainda muito incerta; faz até medo. Tudo por conta de
uma conjuntura, que de um lado a gente tem uma teoria, que é belissima, e
qguando vocé vai para a pratica, vocé vé que realmente hd um confronto
horrivel. A realidade é outra, 0 que vocé encontra € um outro universo
totalmente fora do que vocé pensava. A realidade, ainda, é muito dura,
precisa melhorar muito (S8, m, 20).

Eu acho que o valor € zero, pois em uma sociedade como essa aqui, que 0
professor ganha um salario miseravel, que ndo tem estrutura de um emprego,
o0 valor é zero. Essa universidade mesmo € uma propria testemunha disso.
Aqui tem tanto professor bom, mas que ndo tem uma estrutura adequada,
ndo tem laboratério, ndo tem departamento, nada. Acho que aqui ndo dao
valor ao professor, ndo (S90, m, 20).

O alto percentual alcancado pela categoria o professor ndo tem valor na sociedade

é bastante representativo para explicar que a grande maioria dos licenciandos tende a ndo ter

motivacdo para se dedicar ao seu curso de graduacdo. Nesse sentido, o futuro professor tende

a conduzir sua formacdo sem muito interesse, ocasionando um processo formativo deficiente

que tem repercussao no seu desempenho profissional.

Essa afirmagdo de que o professor ndo tem valor na sociedade é reforcada,

também, pela categoria o professor deveria ser mais valorizado (7,2%), em que se pode
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constatar o desejo/anseio dos licenciandos por uma valorizagdo da profissdo de professor na

sociedade:

[...] J& que é uma profissdo para formar a sociedade, tendo em vista isso, eu
acho que deveria dar uma maior importancia a essa profissdo, entdo acredito
deveria ser mais bem remunerada (S149, m, 25).

[...] Eu acho que o professor deveria ter um valor maior do que a sociedade
da para ele, ndo sé a sociedade, como também o governo, as instituicdes em
si (S42, m, 21).

Eu acho que ela ndo da o valor suficiente que o professor deve ter diante do
seu trabalho. Ela deveria apoiar mais o profissional, o professor profissional
e sua forma de trabalha (S56, f, 21)

E pouco, pelo que a gente observa na sociedade, pelos nossos governantes é
que o professor ndo tem o valor que deveria ter, a comecar pela
remuneracao, pelos baixos salarios e pela carga horaria que, as vezes, deixa
o0 professor estressado. [...] Os professores deveriam ter um reconhecimento
maior, ndo sO por parte dos governantes, mas por parte de todos que
compdem a sociedade (5112, m, 20).

Eu acho que a sociedade ndo da o valor que o professor deveria ter. O
professor tem sido muito desvalorizado, principalmente com relacdo ao que
eles reivindicam muito que é o salario. Eu acho que a sociedade deveria
valorizar mais o professor, porque todos os profissionais vao ter que passar
por um professor (S122, f, 18).

Importancia? Ndo a que ele merece, de fato. Ndo a importancia que ele
realmente merece no meu entender. Eu acho que deveria ser a principal
profissdo da pessoa, porque todo mundo passa por um professor, do médico,
que é a mais valorizada na sociedade de status, até a profissdo mais “relis”.
Todos ja tiveram um professor. Entdo, eu acho que deveria ser dada uma
importancia maior do que a que é dada para ele (S116, m, 24).

Eu acho que a sociedade da o valor minimo. Ela deveria dar mais valor
porque tudo que se faz é a partir do professor; ele é o responsavel pela
educacéo, ele é o responsavel pelo direcionamento do aluno e, na verdade, s6
se pode ser um bom profissional se a educagao for valorizada. Eu acho que
ele é muito desvalorizado (S93, f, 18).

Observou-se que alguns respondentes procuraram ancorar e objetivar suas
expectativas profissionais em um segmento da categoria docente que detém um valor social
que se destaca na escala hierarquica da profissdo docente. Infere-se que essa expectativa,
bastante positiva, esteja relacionada ao desejo/anseio, expresso por uns poucos licenciandos,
de que a sociedade e, principalmente, o governo deveriam dar mais valor ao professor, pois
ele ¢ “um orientador, facilitador da aprendizagem de muitas pessoas” [...] (S141, f, 28) e a sua

profissdo destina-se a “formar a sociedade” [...] (S149, m, 25).
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Percebeu-se que os licenciandos anseiam por uma maior valorizacdo do trabalho
executado pelo professor na sociedade, em especifico, pelo profissional da educacdo que atua
na rede publica de ensino. Para os licenciandos, o governo, como agente fundamental desse
processo, deveria contribuir na construcdo dessa valorizacdo do professor, estruturando
melhor os locais de trabalho desse profissional e pagando salarios compativeis com a carga
horaria desprendida no exercicio da profissdo. Se este € desvalorizado socialmente,

consequentemente, o profissional que nele atua também o sera, conforme exemplo a seguir:

O valor que as pessoas ddo ao professor, especificamente aqui, no Brasil e,
principalmente, no Piaui € até um pouco complicado, porque o professor é
uma figura social totalmente desvalorizada. Principalmente para o professor
de escola publica, que, geralmente, é jogado em sala de aula sem estrutura
alguma. Sem falar dos baixos salarios. [...] O professor ndo tem bons
salarios, ndo tem condicbes de exercer um bom trabalho, além das
dificuldades que se impdem a formacdo do professor, no que diz respeito a
pos-graduacéo [...] (S15, m, 22).

Nessa perspectiva, a desvalorizacdo do professor na sociedade, confirmada pela
maioria dos licenciandos (82,0%), ndo chega a ser alvo de contestacdo porque somente alguns
poucos licenciandos (17,5%) acham que o professor ainda é valorizado na sociedade.
Observou-se que esta Ultima categoria apresenta, no seu interior, justificativas
complementares ao discurso inicial, afirmando que o professor ainda tem uma boa imagem na
sociedade, devido a importancia de seu trabalho, pois é ele o formador de todos 0s outros
profissionais existentes. Desse modo, para alguns licenciandos, o trabalho do professor ainda

é valorizado, como se pode perceber nas falas a seguir:

Perante a sociedade, ele é até bem valorizado, visto que 0s pais tém
confianca total neles, na educacédo de seus filhos. Mas, ja o governo, ele ndo
valoriza muito bem (S87, f, 19).

Para a sociedade, eu acho, é fundamental, mas ele ndo é reconhecido tanto
sua profissao, quanto o seu salario (S103, m, 25).

Na sociedade, eu acho que ele tem uma grande importancia, porque todo
mundo sabe qual é. S6 com os professores, s6 com a educagdo que as
criancas ou os jovens terdo um futuro. Entéo, eu acho que a sociedade, ela da
uma grande importancia, ela ainda dad muito valor ao professor, ao ensino
que tem (S110, f, 19).

Contatou-se, em algumas falas, que os licenciandos acham que a desvalorizagdo
do professor se apresenta em todos os niveis de ensino, estendendo-se até o superior, como se

pode confirmar nos trechos a seguir:
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Eu ndo acho que a sociedade dé um valor que os professores realmente tém.
Até pela questdo do salario. Vocé pode notar que o professor ganha mal,
tanto faz ser professor do ensino fundamental como do médio, como do
superior, porque na universidade publica os professores ndo ganham esses
salarios todos, nem que eles tenham um doutorado. O maximo que o0s
professores ganham, tendo um doutorado, € por volta de uns quatro mil reais,
que ndo é um valor digno de um professor com essa qualificacdo (S70, f,
28).

A sociedade ndo valoriza muito o professor, inclusive, quando Vvé o
professor, seja ele de universidade ou mesmo de escola de ensino
fundamental médio, eles ja reconhecem logo porque sdo professores que
andam mal vestidos, desleixado e uma séria de outras coisas (S74, f, 28).

Nessa linha de pensamento, os resultados iniciais de um estudo sobre as
representacdes de futuros professores sobre o trabalho docente: os labirintos da formacao
inicial, realizado por Abdalla et al (2007), apontaram a existéncia de RS de professor e que
algumas delas apresentam contetdo negativo. Observou-se que 0s sujeitos da pesquisa de
Abdalla et al almejam ser profissionalmente historiadores, filésofos e bidlogos, mas néo
professores de historia, de filosofia e de biologia, porém, apostam na futura profissao,
evidenciando um paradoxo entre 0 que eles esperam de um curso de licenciatura e as suas
expectativas em relacdo ao curso/profissao.

Direcionando-se a atencdo para a categoria o professor € desvalorizado na
sociedade, procurou-se captar as causas para a desvalorizacdo do professor, as quais foram

categorizadas e expostas na tabela 13:

Tabela 13 - Causas da desvalorizagdo do professor na sociedade

N° CATEGORIAS %

01 | Baixos salarios 37,0
02 | Pela falta de investimento na infra-estrutura das escolas publicas 14,0
03 | Pela desvalorizagdo dos cursos de licenciatura 9,6
04 | Por causa da excessiva carga horaria de trabalho 3,6
05 | Pela desvalorizagdo da propria educagao 3,6

Ao se analisar as causas apontadas pelos respondentes para a desvaloriza¢do do
professor na sociedade, percebeu-se que a principal delas é atribuida ao “governo”, conforme
expresso nas categorias a seguir: por causa dos baixos salarios dos professores (37,0%); pela
falta de investimento na infra-estrutura das escolas publicas (14,0%), por causa da excessiva
carga de trabalho (3,6%) e pela desvalorizacdo da propria educacdo (3,6%), como se pode

observar nos trechos das falas a seguir:
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O valor é regular, porque os professores, hoje, sdo desvalorizados pelo
governo. A gente vé, hoje, que ha uma grande diferenca entre os professores
que atuam nas universidades publicas e nas particulares. As universidades
particulares ddo mais valor ao professor que trabalha Ia. (S22, m, 23)

Né&o da o valor devido, de jeito nenhum. Eu acho que o professor ja comeca
a ser desvalorizado pelo governo, a partir do salario que é muito baixo e,
também, pela falta de recurso. A sociedade ela ndo esta dando o valor que o
professor merece (S13, f, 26).

Eu acho que quase nenhum porque o investimento em educacdo é quase
zero. O governo sempre diz: a educacdo em primeiro lugar. Existe campanha
até de rede de televisdo que diz: a educacdo acima de tudo, mas o
investimento em educacdo que a gente vé é muito pouco (S32, m, 22).

Eu acho que pelo que vem acontecendo com a educagdo, o valor é bem
abaixo do que deveria ser. Eu acho que a quantidade de trabalho que €
colocado para um professor, a remuneracdo para isso € muito baixa
principalmente, nos érgaos publicos [...] (S61, m, 23).

N&o sei porque, mas eu acho que a propria profissdo de um professor, apesar
de ter mudado um pouco a postura. Ainda é muito desvalorizada, pois as
pessoas ndo valorizam a profissdo. Ele ndo tem valor, de jeito nenhum. Sem
falar que qualquer pessoa pode invadir a area, de professor. Como é que eu,
por exemplo, como professora, ndo posso atuar na area de um médico, mas,
0 médico pode ir para a sala de aula, no meu lugar (546, f, 26).

A esse respeito, 0s dados iniciais do estudo de Carvalho, Duarte e Freire (2007),
sobre as RS das condicdes futuras do trabalho do professor, baseado nos elementos estruturais
das RS, enfatizam que boa parte dos respondentes acredita que o futuro do trabalho docente
dependera, primeiramente, das acdes provenientes do Estado, uma vez que € ele o responsavel
pela criacdo de politicas para a educacdo e o mantenedor das escolas publicas, como também
do salario dos professores. Contudo, 0s autores ressaltam a ocorréncia do vocabulo “poder
publico” no ndcleo central, desacompanhado de outros agentes da educacdo, levando a supor
uma atitude de retirar do professor o compromisso com a mudanca do status quo em que se
encontra a sua atividade laboral, bem como auséncia do atributo “professor”, visto que o
professor € um dos agentes principais para transformar a educacdo. Tal incidéncia ¢ atribuida
a imagem desacreditada desse profissional. Por outro lado, véem a presenca da expressao
“poder publico”, como um indicador de que boa parte dos depoentes acredita que “o futuro do
trabalho docente dependera, primeiramente, das acdes provenientes do Estado, visto que ele é
o responsével pela criacdo de politicas para educa¢do, como também, é o mantenedor das
Escolas Publicas e do salario do professor” (CARVALHO; DUARTE; FREIRE, 2007, p. 6).

Os referidos autores comentam que o atributo “aumento de salario” aponta para a

expectativa depositada em um futuro onde a atividade docente tera modificado o seu status



154

econdmico e social. E que 0s vocabulos “valoriza¢do” e “incentivo”, indicam a esperanca de
transformacgdo da imagem e do trabalho do professor na sociedade. Além desses aspectos, o
futuro do trabalho docente é projetado pelos licenciandos por meio dos vocabulos “tecnologia,
investimento e estrutura” que revelam, por um lado, a esperanca que os licenciandos tém de
que sejam dadas, ao professor, as ferramentas e 0s recursos necessarios ao exercicio de um
trabalho profissional e de qualidade; e por outro lado, denunciam as péssimas condicGes de
trabalho existentes, atualmente. Os autores finalizam o texto, inferindo que os licenciandos
partilham um saber sobre as condi¢des futuras do trabalho do professor pautado na
necessidade do apoio de agentes como o poder publico (Estado), aluno, escola e compromisso
do social.

Retomando a analise acerca das causas da desvalorizagdo da profissdo docente,
um outro fator apontado pelos licenciandos diz respeito ao proprio aluno que ndo da valor ao
professor, nem se dedica ao curso que escolheu. Acredita-se que essa parte dos respondentes
possa estar insatisfeita com o curso que escolheu e ndo se sente capaz de pleitear 0s cursos
mais valorizados pela sociedade, evidenciando o que Bourdieu (2001) diz acerca da relacéo
entre as condicdes objetivas de que as pessoas dispdem e as esperancas subjetivas que

possuem:

Bem, o que se pode observar é que o professor ndo recebe o valor que
merece, pois nés temos visto que as condi¢bes no ensino brasileiro ndo sdo
as melhores, bem como, no mundo inteiro: o professor nao recebe pelo que
faz, realmente. Além disso, o ambiente de trabalho ndo tem sido dos
melhores. Vemos que até em entidades de ensino superior ha deficiéncias,
mesmo na iluminacdo, nos outros aspectos, como conforto que, também, é
necessario para os alunos e para o professor e o ambiente é um tanto
estressante, além de os proprios alunos ndo valorizam os seus professores,
ndo dao a atencdo e o respeito que eles merecem, pois pouco se dedicam e
dao o maximo que podem as matérias que sao estudadas (S37, m, 19).

Atualmente, eu acho que os professores, principalmente nessa época mais
recente, estdo sendo uma categoria, na minha opinido, muito desvalorizada
por parte das pessoas, pelo menos por parte dos que visam um curso de
licenciatura (S98, m, 18).

Uma outra causa, ndo vinculada ao governo, aponta para a desvalorizacdo do
professor, fazendo referéncia ao valor atribuido aos cursos de licenciatura na sociedade,
evidenciada na categoria pela desvalorizagéo dos cursos de licenciatura (9,6%). Alguns

trechos foram transcritos para exemplificar:
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[...] Quando vocé resolve fazer o vestibular e escolhe uma é&rea de
licenciatura, as pessoas falam logo: nossa, vai fazer esse curso? Essa
profissdo ndo tem uma boa remuneracdo. Eles s6 ddo valor para as areas
consideradas altas, como Medicina, Direito. Entdo, no meu ponto de vista, a
sociedade ndo da valor nenhum ao professor, ndo (S7, f, 29).

O professor, o valor que ele recebe é muito pouco porque ele é muito
desvalorizado. Os discursos de hoje ddo mais valor para os cursos de
Medicina e Direito e esquecem daquele valor tdo importante que é o do
professor que contribui para sociedade (S118, m, 20).

Infelizmente, na sociedade de hoje, principalmente, nas escolas publicas, a
sociedade pouco valoriza o professor, o trabalho do professor. Ele é muito
importante para a sociedade, para a nossa educacdo. Nao valoriza porque,
principalmente, pelos salarios que sdo baixos, o reconhecimento é pouco. Os
préprios alunos, também, ndo ddo tanto valor a docéncia (S10, f, 22).

Muito pouco. Ela é uma das profissées menos remunerada que nés temos. O
governo ndo reconhece, de jeito nenhum, mesmo sendo uma das mais
dificeis porque se trata de repassar os conhecimentos que nés temos (S63, f,
19).

Olha, hoje em dia, o professor tem um valor até irrelevante na sociedade,
devido ao salério que ele recebe. VVocé pode tirar pelo valor que o proprio
governo ndo da para o professor e até mesmo porque nés somos os culpados,
no6s alunos somos um pouco culpados disso porque nos poderiamos dar mais
valor para o professor. A gente sempre leva pelo seguinte pressuposto de que
ele estd ali, ensinando, mas, futuramente, a gente pode até ser muito maior
que ele. E verdade. E, mas €é preciso nio esquecer que quem te ajudou a ser
maior foi aquele professor. E isso que determina um bom professor (S65, m,
22).

No que se refere a valorizacdo da profissdo docente, Sousa el al (2007)
constataram, entre os dados iniciais de sua investigacdo, que o0s respondentes atribuem,
predominantemente, a familia uma opinido favoravel e aos amigos, uma opinido desfavoravel,
reafirmando a necessidade de aprofundamento nos estudos acerca da internalizacdo do outro
na constituicdo da profissao docente.

Concorda-se com os referidos autores quando afirmam que “considerar a visdo do
aluno, futuro professor, como sujeito que se constroi socialmente e é constituido em dado
contexto social, significa considerar que sua formacdo é um processo psicossocial”, uma vez
que os sentidos gerados pelos futuros professores, acerca do trabalho docente resultam de uma
constituicdo indissociavel entre o individual e o social, uma vez que “ele se constroi no
contexto de determinantes socio-politicos, histéricos e culturais e, nas suas interacfes
cotidianas, produzindo representagdes que irdo constituir sua identidade profissional”

(SOUSA et al, 2007, p. 1). Nessa perspectiva, os licenciandos da presente investigacao
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construiram e reconstruiram sua identidade profissional a partir da mobilizacéo de suas RS de
professor.

Retomando a andlise da tabela 13, algumas categorias analiticas, embora néo
constantes nela, uma vez que seus percentuais se mostraram pouco significativos, ratificam a
existéncia de uma hierarquizacdo dentro da profissdo docente, confirmando o que foi
anteriormente apreendido nas tarefas classificatorias com as fotos de professor. Elas
sinalizaram para uma desvalorizacdo do professor que varia de acordo com a rede e o nivel de
ensino, apontando o professor que atua na rede publica como mais desvalorizado. No entanto,
nessa hierarquizagéo, o professor de nivel médio da rede publica é apontado como valorizado
por causa do trabalho que desempenha na questdo do vestibular. A seguir, algumas das

justificativas dadas pelos respondentes que exemplificam tais categorias:

Depende. Tem duas valorizacdes que o professor pode assumir: que € 0
professor do estado e o professor particular. O professor do estado os alunos
ndo dao muito valor a ele porque, por exemplo, a minha mée é professora do
estado, mas ela chega na sala de aula os alunos fazem pouco caso, ndo estdo
nem ai para ela. Eles vao para o colégio é pra baguncar e namorar. Eles ndo
estdo nem ai para a professora (S111, m, 19).

Eu acho que difere o valor que a sociedade d& ao professor. Depende do
nivel do conhecimento sécio cultural, econbémico. As escolas publicas e uma
coisa, na particular ja é outra. De um nivel para outro é diferente. Em nivel
médio o pessoal da mais valor ao professor, até pela questdo do vestibular. A
escola publica difere por causa dos problemas enfrentados pela sociedade,
daquele nivel. Acho que a sociedade num todo, ela ndo da o valor necessario
ao professor, o valor que o professor merece. Mas, difere o valor atribuido
ao professor, de um nivel para outro, difere por varios fatores (S130, f, 21).

Constatou-se, na analise das respostas dadas pela grande maioria dos licenciandos
a essa questdo, que o professor, de um modo geral, é desvalorizado na sociedade e que essa
desvalorizacdo é mais acentuada entre aqueles que atuam nas instituicbes publicas. Alguns
licenciandos deixaram a mostra que anseiam por mudancas nessa realidade, evidenciando
uma reflexdo quanto ao papel e o valor do professor na sociedade, bem como as dificuldades
enfrentadas no desempenho da profissdo docente, visto que estdo dentro do processo de
preparacdo para o exercicio do magistério. De acordo com uma parte dos respondentes, até 0s
professores com pds-graduacdo maxima ndo recebem salarios compativeis, nem o valor
devido na sociedade, ou seja, para os licenciandos, isso significa que esses professores séo,

embora qualificados, também, considerados como profissionais desvalorizados:
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Eu acho que o menor possivel. D4 para ver pela situacdo deles, tanto na
escola publica quanto na particular. Porque, na particular, vocé pensa que o
valor do professor € maior, mas ndo é. E na publica porque o ensino ja é
defasado mesmo. Ai o professor fica jogado as minguas, ele tem que se virar
para exercer a profissdo que ele escolheu (S5, f, 22).

Portanto, com base nesses dados, pode-se afirmar que a grande maioria dos
licenciandos (82%) possui RS de professor, cujo contetdo reconhece a desvalorizagéo social
do professor, consolidando o que a literatura aponta acerca desse assunto.

Por outro lado, para alguns respondentes existem segmentos dentro da profissao
de professor que apresentam um grau distintivo de valor. Assim, para essa parte dos
respondentes, os professores que se destacam encontram-se no nivel superior de ambas as
redes de ensino e fizeram cursos de pds-graduacdo, bem como aqueles que atuam no nivel
médio da rede publica.

Com base nesses dados, constatou-se que a desvalorizacdo do professor é
amenizada por esses poucos respondentes que acham que o professor ainda tem valor na
sociedade e/ou que ele deveria ser mais valorizado. Como uma das caracteristicas das RS € a
de orientar as acOes/atitudes dos grupos sociais, percebeu-se que uma das acdes ou atitudes
que tais RS podem orientar os entrevistados relaciona-se a motivagdo (positiva ou negativa)
apresentada em sala de aula, contribuindo para o nivel de aprendizagem e dedicacéo ao curso,
bem como para as expectativas oferecidas pelo mercado de trabalho com relacdo a sua
profisséo.

Verificou-se que, com os dados obtidos na investigacéo, nao foi possivel afirmar,
com exatiddo, se a influéncia das RS de professor sobre o processo de formacdo dos
licenciandos mostra-se um reflexo das RS de professor que esses estudantes comungam,
consolidando as RS hegemonicas que apontam o professor como desvalorizado socialmente e,
ao mesmo tempo, confirmando o que a literatura aponta sobre o professor, ou se a influéncia é
decorrente das RS de professor de conteudo positivo, que alguns licenciandos partilham,
desvelando segmentos da profissdo docente que ocupam o topo da escala hierarquica por eles
apontada. No primeiro caso, a influéncia das RS teria um reflexo negativo no processo
formativo dos licenciandos, uma vez que conduziriam esses estudantes a se desinteressarem
pelo curso de graduacéo, realizando um processo formativo deficiente, cujas conseqiiéncias se
estenderiam ao exercicio profissional. Ja no segundo, a influéncia das RS de professor seria
positiva sobre o processo formativo dos licenciandos, contribuindo para a entrada, no
mercado de trabalho, de um profissional competente e dedicado a sua profissdo. Assim,

percebeu-se a necessidade de um estudo mais aprofundado para visualizar, com preciséo, a
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influéncia das RS de professor sobre as atitudes dos licenciandos frente a sua formacéo e
exercicio profissional. Apds a analise das entrevistas apresentam-se as consideracfes

conclusivas acerca desse processo investigativo.
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9 CONSIDERACOES CONCLUSIVAS

Nesta investigacdo, procurou-se apreender as RS de professor, partilnadas por 165
licenciandos da UFPI, a partir de imagens de professor (fotos desse profissional em seus
locais de trabalho), focalizando o processo de (des)valorizacdo da profissdo docente,
evidenciado na literatura acerca da formacao docente.

Partiu-se da sinalizagdo de RS de professor que variavam conforme o contexto
social dos sujeitos pesquisados, detectadas em um estudo desenvolvido por Sales (1996), as
quais necessitavam ser mais bem avaliadas e da existéncia de representacdes hegemonicas de
professor, de contetdo dicotomizado, construidas pela sociedade acerca do valor/posicéo
sociais desse profissional.

A opcdo em adentrar na dimensdo psicossocial da formagdo docente, em que o
licenciando foi colocado como foco de atencdo, levou em consideragdo que a construgédo de
representacdes sociais (RS), como processo criativo, orienta 0s comportamentos humanos,
tornando-se uma ponte entre 0 mundo individual e o social.

Nessa perspectiva, procurou-se captar entre os licenciandos, professores em
formacdo, particularidades das RS de professor que eles partilham acerca, por exemplo, do
valor social do professor, do espaco de atuacdo desse profissional, de algum nivel de
hierarquizacdo dentro da profissao docente e de como eles se véem como professor no futuro.

Adotou-se o pressuposto de que as representacdes sociais de professor que o0s
licenciandos comungam, contribuem, de alguma forma, para orientar o significado que eles
atribuem ao professor, com possiveis reflexos na sua formacao e, conseqiientemente, na sua
atuacdo profissional futura.

A literatura acerca da formacdo docente mostra que os valores e as posicoes
atribuidas ao professor na sociedade sdo decorrentes de um processo socio-historico, em que,
ao longo dos anos, a profissdo de professor vem sofrendo uma gradativa desvalorizacdo. Tal
desvalorizacdo acarretou um desgaste na imagem desse profissional e levou a categoria a se
posicionar, em termos financeiros, aguém de suas expectativas e qualificacdes profissionais.
O valor do professor comparava-se ao de um sacerdote, ndo precisando receber pelos seus
servicos, visto que seu trabalho ndo possuia um valor a ser remunerado. Com a luta
reivindicatoria do professor por uma profissionalizacdo, surge um conflito entre o que a
sociedade pensa e espera desse profissional. Atualmente, constata-se o seguinte paradoxo: o
trabalho de professor é bastante importante para a sociedade, uma vez que ele

forma/educa/prepara todos os profissionais das varias areas, no entanto, o valor atribuido a
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esse trabalho formativo é considerado muito baixo, em termos de salario e da
posicdo/valorizacdo social perante as outras profissdes e, também, com relagdo aos locais de
trabalho e os recursos disponibilizados para os profissionais que atuam, principalmente, na
rede oficial de ensino do pais. Outros fatores somam-se a esses, como as constantes situacdes
de violéncia por que passam as instituigdes escolares e a necessidade de o professor trabalhar
em varias escolas para complementar sua renda, contribuindo até para que a profissdo docente
ndo se mostre um atrativo, principalmente, entre os filhos de familias cultas e de nivel
socioecondmico alto.

Para a captacdo das particularidades das RS de professor que os licenciandos
partilham, levou-se em consideracdo que os fendmenos sociais, relacionados as RS, sdo, por
natureza, fugidios e de dificil apreensdo. Nesse sentido, optou-se pela mediacdo iconogréafica
para mobilizar e apreender tais RS e, dessa forma, captar seus contetidos. Desse modo, para a
construcdo dos dados secundarios, fez-se uso de um procedimento associativo-interrogativo,
em que se partiu da aplicagdo do Procedimento de Classificacbes Multiplas — PCM na sua
forma original associativa, intercalando-se, entre as atividades de Classificacdo Livre e
Dirigida, a aplicacdo de um roteiro de entrevista — EBAI. Assim, a partir de um estimulo
visual, composto por dezesseis (16) fotos de professor, em diversos niveis escolares e redes de
ensino, em que este se apresenta como parte integrante de um conjunto de signos escolares,
procurou-se apreender como os licenciandos representam esse profissional.

O uso desse recurso metodologico contribuiu tanto para a mobilizacdo e apreensao
das RS que eles partilham, quanto para desencadear as suas teorizacdes acerca da realidade da
profissdo docente, além de uma reflexdo sobre o processo formativo que os licenciandos
vivenciam, estendendo-a para as dificuldades relacionadas a préatica profissional. Ou seja, a
sua utilizacdo na coleta de dados da pesquisa corroborou na mobilizacdo das RS e facilitou a
apreensdo de seus conteudos, pois esse tipo de questionamento, mediado pela fotografia,
estabelece uma estreita relacdo com o senso pratico dos entrevistados ou com os elementos
gue orientam, no cotidiano, as suas a¢oes, principalmente, porque tais elementos sdo ativados
por meio da memoéria quando estimulados iconograficamente. Desse modo, o
sentido/conotacdo que emana do objeto observado, no caso o professor, estd associado a
posicdo social de quem o observa. As concepcdes que surgem acerca do objeto sdo diversas
porque elas tém a ver com a relacdo existente entre o sujeito e o objeto. Portanto, a mediacéo
iconografica apresentou-se como facilitadora de apreensdo de significados e reveladora de
RS, configurando-se como um alargamento das fronteiras metodoldgicas dos estudos nessa

area.
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Para a apresentacdo dos resultados, optou-se pela exposicdo dos dados
relacionados as duas atividades classificatorias com as fotos e, em seguida, aqueles referentes
ao roteiro de entrevista. Os dados mostraram que a primeira atividade classificatoria com as
fotos (livre) deu-se a partir de um conjunto de signos presentes nas fotografias de professor,
em que os professores foram classificados em dois grupos: aqueles que atuam na rede publica
de ensino (Educacdo Infantil e Nivel Fundamental) e os que atuam na rede particular (Niveis
Meédio e Superior).

Observou-se que, nessa classificacdo, houve uma decodificagdo dos signos
associados ao local de atuacdo do professor e a ele proprio. A acdo classificatdria das fotos
deixou a mostra que os fatores determinantes para o julgamento desses profissionais teve por
base a remodelacdo e reconstrucdo dos elementos relacionados ao professor e ao ambiente
escolar em que foi retratado, os quais sdo decorrentes do processo de mobilizacdo de suas RS
de professor, a partir da decodificacdo do conjunto de signos presentes nas fotografias. Desse
modo, as RS de professor partilhadas pelos licenciandos, enguanto teoria do senso comum,
serviram de guia para as suas acOes de escolher e julgar o professor, legitimando e
ressignificando seus valores (positivos e negativos) e suas posi¢ches sociais
(valorizado/desvalorizado), veiculados na sociedade acerca do professor e do seu local de
trabalho. Assim, ao realizarem a classificagdo do professor, os licenciandos transferem as
caracteristicas relacionadas ao seu local de trabalho para o préprio professor. O professor e o
seu local de trabalho compuseram os dois eixos representacionais partilhados pelos
licenciandos para realizar o julgamento do professor.

Com base nos resultados obtidos na atividade de classificacdo livre com as fotos,
constituiram-se algumas relagfes: quanto mais desestruturado é o ambiente em que o
professor trabalha, mais ele se apresenta mal vestido e menor, estima-se ser, a sua
remuneracdo, qualificacdo e valorizacdo social; quanto mais estruturado é o ambiente em que
o professor trabalha, mais ele se apresenta bem vestido e maior, estima-se ser, a sua
remuneracao, qualificacdo e valorizacao social.

Verificou-se que essas relacBes esbogcaram a existéncia de uma escala hierarquica
dentro da profissdo docente. Tal escala expGe que o valor e a posi¢do sociais atribuidas ao
professor variam conforme o seu espacgo de atuacdo profissional, especificamente, de acordo
com a rede de ensino e o nivel escolar, e sdo orientadas pelas RS que os licenciandos
comungam acerca do professor, ancoradas em varios signos semioticos existentes, ou nao

existentes, nos ambientes escolares em que os professores foram retratados.
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Nesse sentido, a analise dos dados provenientes da atividade de classificacéo livre
dos professores apontou para uma separacdo desses profissionais em dois grupos: mais
valorizados e menos valorizados, conforme, mais especificamente, a rede de ensino e o nivel
escolar da instituicdo em que eles desenvolvem suas atividades docentes. As fotos que
obtiveram 0s maiores percentuais de indicacdo dos professores, considerados mais
valorizados socialmente, estdo entre as posicionadas do lado esquerdo dos graficos 1 e 2,
enquanto que do lado direito desse grafico encontram-se as fotos dos professores julgados
como menos valorizados.

Com a intencdo de aprofundar os dados acerca da hierarquizacdo dentro da
profissdo docente, realizou-se uma segunda atividade classificatoria com as mesmas dezesseis
fotos de professor, associada a quatro de seus locais de trabalho: escola puablica, escola
particular, universidade puablica e universidade particular. Verificou-se que, nessa etapa, 0s
licenciandos recorreram aos mesmos critérios utilizados anteriormente para justificar a
classificagdo dos professores nos agrupamentos realizados. Observou-se que os licenciandos
apoiaram-se, principalmente, nas condicOes fisicas e estruturais do ambiente escolar em que
os professores atuam, além da postura do professor em sala de aula, do vestuario e do modo
de ministrar as aulas, a provavel qualificacdo e remuneracao, idade e categoria administrativa
para a classificacdo das fotos. Tais itens mostraram-se, portanto, determinantes no julgamento
do professor, ratificando os resultados obtidos inicialmente.

Assim, constatou-se que as duas atividades classificatorias realizadas com as fotos
expdem e ratificam a existéncia de uma escala hierarquica dentro da profissdo docente, em
que os professores foram julgados como mais e menos valorizados, de acordo com o seu local
de trabalho, ou seja, a rede de ensino e o nivel escolar em que atuavam. Esses dados
confirmaram e aprofundaram a sinalizacdo de uma hierarquizacdo relacionada a profissao
docente, anunciada anteriormente em um estudo desenvolvido por Sales (1996).

De acordo com os dados obtidos, verificou-se que o local de trabalho do professor
(prédio escolar) tem influéncia direta no julgamento que o licenciando faz sobre o
valor/posicdo que esse profissional tem na sociedade, ponto reforcado nas respostas dadas na
entrevista. Sobre esse aspecto, Sales (2000) chegou a conclusdo, em seu estudo sobre o valor
simbdlico do prédio escolar, que este, enquanto signo semiotico, dotado de valor simbolico,
influencia no julgamento que a sociedade faz acerca do nivel de ensino das escolas, bem
como do saber de seus egressos. O referido autor afirma que o valor simb6lico do prédio
escolar é fruto de um consenso social, em que as representagbes se apresentam como

legitimadoras do valor da instituicdo de ensino que o prédio escolar encerra. Assim, um
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prédio escolar identificado, semioticamente, como sendo da rede publica de ensino, por mais
que apresente caracteristicas valorizadas socialmente, ele ndo consegue legitimar a instituicdo
de ensino que abriga, nem o saber de seus egressos. Nesse sentido, considerou-se que 0s
achados desta pesquisa, confirmando a influéncia do local de trabalho do professor no seu
julgamento, ratificam o estudo de Sales (2000) acerca do valor simbélico do prédio escolar.

Visando aprofundar as informagdes acerca da classificacdo dos professores,
realizada pelos licenciandos, criaram-se varias situacdes hipotéticas para compor um roteiro
de entrevista. A aplicacdo desse roteiro apoiou-se nos agrupamentos iconogréaficos, emergidos
da primeira atividade classificatéria, cuja finalidade foi apreender as crencas, valores,
ideologias, ou seja, as RS de professor, partilhadas por aqueles sujeitos, os quais estimularam
os licenciandos a discorrer, espontaneamente, acerca das teorias do senso comum que eles
partilham sobre o professor e outros pontos que sentissem necessidade. As respostas dadas a
esse roteiro finalizam o julgamento do professor.

Entre os resultados obtidos na analise das entrevistas, percebeu-se que a
decodificacdo dos signos relacionados ao professor (vestuario, aparéncia intelectual, modo de
ministrar a aula), conjuntamente com os relacionados as caracteristicas fisicas e estruturais do
local de trabalho do professor (adequada/inadequada, rede publica/particular e nivel de
ensino), compuseram 0s eixos que direcionaram 0 julgamento do professor, conforme o
contexto cultural e historico em que se forjam as RS de professor que eles comungam, as
quais estdo imbricadas nas RS de prédio escolar e de rede publica e particular de ensino.
Assim, as caracteristicas estruturais dos cenarios escolares em que os profissionais da
educacdo atuam, foram apreendidas e estendidas a pessoa do professor.

Nesse sentido, os professores mais aceitos pelos licenciandos, para desenvolverem
o processo educacional junto a seus filhos, “atuam em ambientes com estrutura adequada”,
“aparentam ser mais qualificados” e “aparentam adotar uma metodologia mais dinamica”.
Entre os professores menos aceitos, encontram-se aqueles que “atuam em ambientes pouco
estruturados”, “que aparentam adotar uma metodologia tradicional” e “que parecem atuar na
rede publica de ensino”. Inferiu-se que tais escolhas tiveram por base suas RS de professor, de
prédio escolar, de educacdo e de ensino publico brasileiros. Portanto, os professores que 0s
licenciandos mais gostariam que participassem do processo educativo de seus futuros filhos
fazem parte do grupo de professores que eles julgaram como sendo os mais valorizados
socialmente e os professores que eles menos gostariam fazem parte do grupo de profissionais

julgados como menos valorizados na sociedade.
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Detectou-se que, para 0s respondentes, os professores julgados como mais
valorizados sdo, também, aqueles que ganham mais. Tais professores “atuam em instituicdes
estruturadas”, “apresentam-se bem arrumados”, “aparentam ter uma boa postura” e “atuar no
Ensino Superior”. Por outro lado, os professores menos valorizados, para os licenciandos, sdo
aqueles que ganham menos ¢ “atuam em instituicdes sem infra-estrutura”, “aparentam atuar
na rede publica de ensino”, “apresentam-se mal arrumados em sala de aula” e “aparentam
atuar nos anos iniciais da Educagdo Basica”. Confirmou-se, dessa forma, que as
caracteristicas estruturais do espaco de atuacdo do professor sdo estendidas ao proprio
professor que passa a ser julgado de acordo com elas.

Captou-se, entre os licenciandos, que eles adotam, para si, no futuro, 0 modelo de
professor que possui “uma boa metodologia”, “¢ mais qualificado”, “atua no Ensino
Superior”, “atua em instituicdes estruturadas” e “ganham mais”. Esse modelo ressalta pontos
da préatica pedagogica e da formacdo profissional do professor, repassados no processo
formativo dos licenciandos, e possui as caracteristicas dos professores apontados como mais
valorizados socialmente.

Verificou-se que os licenciandos, orientados pelos critérios legitimadores da
profissdo de professor na sociedade, compuseram o perfil de professor que eles convidariam
para atuar em uma hipotética escola dirigida por eles. Desse modo, os professores deveriam
apresentar as seguintes caracteristicas: ser “mais qualificados”, ser “mais dindmico em sala de
aula”, “ter uma boa postura” e “ter dominio dos conteudos”, cujas imagens correspondem,
para os licenciandos, as dos professores julgados como tendo mais valor na sociedade.

Constatou-se que os licenciandos ratificam a desvalorizacdo social do professor,
pois a grande maioria deles afirmou que “o professor ndo tem valor na sociedade”, contra
alguns poucos que acham que ele “ainda tem valor”. Entre as principais causas dessa
desvalorizagdo estd o “governo”, apontado como o agente central, em decorréncia dos “baixos
salarios”, pela “falta de investimentos na infra-estrutura das escolas publicas”, como também
pela “excessiva carga horaria de trabalho” e “desvalorizagdo da propria educagdo”. No
entanto, os licenciandos apontaram uma outra causa da desvalorizacdo do professor: a
“desvalorizagado social dos cursos de licenciatura”.

Entre os dados, observou-se que houve uma associacdo entre a desvalorizacdo do
professor, o nivel escolar e a rede de ensino em que ele atua. Tal associacdo aponta 0S
profissionais que atuam na rede publica como os profissionais da educagdo considerados
menos valorizados socialmente. A atribuicdo de valor e de posigéo social do professor pelos

licenciandos, é associada, principalmente, ao espago de atuacdo desse profissional, orientada
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pelo conjunto de signos presentes nas fotografias, o qual comunica o lugar que o professor
ocupa como profissional valorizado/desvalorizado no espago social, tendo por base as RS de
professor que os licenciandos comungam.

Por fim, evidenciou-se que a grande maioria dos licenciandos partilha de RS
hegemodnicas de professor como uma categoria profissional desvalorizada socialmente,
portanto, de contetdo negativo. Com base nesses dados, inferiu-se que essas RS de professor,
por possuirem um conteddo negativo, tendem a baixar a auto-estima desses estudantes e,
consequentemente, a diminuir suas motivacdes pelos estudos, pois, de acordo com o que
preceitua a teoria moscoviciana, uma RS orienta atitudes ou ac¢bes dos individuos que a
partilha. Por outro lado, alguns licenciandos, com base na hierarquizacdo que eles
reconheceram existir dentro da profissdo docente, projetam-se nos professores que mais se
destacam na sociedade, ou seja, naqueles mais valorizados socialmente. Nesse sentido, a
existéncia de RS de professor que valorizam determinados segmentos dos professores, ou
seja, de conteudo positivo, tendem a elevar a auto-estima desses licenciandos e,
consequentemente, a aumentar suas motivacgoes pelos estudos.

Com base no exposto anteriormente, concluiu-se que os possiveis reflexos no
processo de formacdo dos licenciandos, decorrentes das RS de professor que eles comungam
acerca desse profissional, apresentam uma dimensdo tanto positiva quanto negativa. A
dimensdo positiva se mostra na atitude dos licenciandos de se imaginarem, no futuro,
trabalhando entre os professores mais valorizados socialmente, ou seja, deles vislumbrarem
estar entre aqueles professores que passam uma imagem de profissional mais qualificado,
mais dindmico em sala de aula, mais bem remunerado, mais arrumado e atuando na rede
particular, nos niveis superior e/ou médio. E que atitudes como esforco e empenho foram as
prerrogativas apontadas, por eles, como necessarias para que possam fazer parte do modelo de
professor que a sociedade legitima. A dimensdo negativa da RS de professor que o0s
licenciandos comungam estd em alguns desses estudantes ndo se projetarem,
profissionalmente, entre os professores mais valorizados, ou até nem se verem como professor
no futuro. Essa RS tende a minar o interesse do licenciando por sua formacéo, tendo como
possivel conseqliéncia a entrada de um professor de baixa qualidade no mercado de trabalho.

Nessa linha de pensamento, a existéncia de RS que mobilizam a¢des ou atitudes
dos entrevistados em sentidos opostos, em relacdo ao objeto professor, evidencia a
necessidade de estudos posteriores que venham a utilizar uma metodologia mais focada para
apreender outros fatores de motivacdo dos licenciandos, relacionado ao curso que gostariam

de frequientar, além dos inferidos pelas RS apreendidas nesta investigacdo, como também para
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estabelecer uma correlacdo entre as RS positivas e negativas de professor e o nivel
socioecondmico dos licenciandos que a partilham. Tais dados mostraram-se necessarios uma
vez que a literatura sinaliza para uma correlacéo entre o curso escolhido pelo licenciando e o
seu nivel socioeconémico, e que as condigdes objetivas dos candidatos as licenciaturas estdo
relacionadas as esperancas subjetivas que o seu grupo fornece.

Acredita-se que a reflexdo sobre o papel do professor na sociedade, a
valorizacdo/desvalorizagdo do professor e as dificuldades na pratica profissional sejam
necessarios no processo de formacdo, uma vez que se mostra como uma possibilidade de
trabalhar a reconstrugdo das RS que os licenciandos partilham acerca do professor, da
Educagdo, do Ensino etc.

Nessa perspectiva, reconhece-se que a presente investigacdo trouxe uma valiosa
contribuicdo nesse sentido, a medida que propiciou aos sujeitos participantes 0 pensar e 0
repensar sobre a formacdo docente e a realidade em torno dela, no momento em que 0S
licenciandos manuseavam as fotos de professor, agrupavam-nas e justificavam tais
agrupamentos. Durante esse processo, era como se 0s licenciandos se transportassem para
uma realidade proxima, vendo-se como professores atuantes em seus contextos de trabalho,
de acordo com as condigdes objetivas de que dispdem e as esperancas subjetivas que o seu
grupo fornece. Assim, eles puderam pensar e repensar sobre as metodologias que gostariam
de aplicar, as posturas que irdo adotar, as condicdes de trabalho necessarias a uma educacao
de gqualidade, a necessidade de o governo implementar melhorias nas instituicdes publicas de
ensino, o imperativo em rever o valor e a posicao atribuidos ao professor na sociedade, enfim,
sobre o valor e a posicao da sua futura profissdo na sociedade, as dificuldades enfrentadas no
desempenho das atividades docentes, as possibilidades de ascensdo profissional e o grande
papel gue ele tem na formacdo de todas as outras profissdes. Na verdade, seu papel como

agente mobilizador e transformador de RS de professor, de educacdo e de ensino.
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