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RESUMO

Constitui objeto de estudo desta dissertacdo o atendimento aos alunos com
deficiéncia no Instituto de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo -
IFMA/Campus Codd, na perspectiva dos seus atores, quais sejam, alunos com
deficiéncia e gestores (diretor, professores, supervisor pedagdgico e assistente
social). Esta pesquisa teve como principal objetivo a andlise do atendimento aos
estudantes com deficiéncia, condicbes para o acesso e permanéncia destes alunos,
incluindo a sua participacdo nas atividades desenvolvidas na/e pela instituicdo, e as
adaptacdes ao contexto educacional sejam estruturais, humanas ou adequacdes
metodoldgicas, dentre outras. Utilizou-se como percurso metodoldgico a abordagem
qualitativa, atuando em trés frentes: a pesquisa bibliografica, documental e de
campo (pesquisa empirica) (CELLARD, 1997; MIRIM, 2000). O cenario de pesquisa
foi o IFMA — Campus Coddé. Os/as participantes foram: 05 (cinco) alunos/as com
deficiéncia que ingressaram na instituicdo nos anos de 2011 a 2013; 04 (quatro)
professores; o Diretor Geral do Campus; o Supervisor Pedagogico e a Assistente
Social. Identificou-se, de acordo com as leituras e releituras das entrevistas, alguns
elementos presentes nas falas dos/as participantes, tais como: condi¢cdes estruturais
impeditivas para locomog¢ao na Instituicdo, a qualidade do ensino ofertado, educagéo
inclusiva na educacéao profissional e tecnoldgica e o acompanhamento pedagdgico
aos discentes com deficiéncia. Concluiu-se que o Instituto Federal de Educacgéo e
Tecnologia Campus Codo realizou aclGes reativas, precisa investir em suas
estruturas fisicas, na capacitacdo de profissionais para atender aos alunos com
deficiéncia, proporcionando ensino de qualidade que respeitem suas caracteristicas,
as quais nao podem ser determinantes para 0 seu sucesso ou fracasso, na vida
escolar ou no desenvolvimento de outras atividades, pois isto ultrapassa questdes
individuais, uma vez que sao fatores estruturais presentes na sociedade.

Palavras — Chave: Educacdo Profissional e Tecnolbégica. Educacdo Inclusiva.
Pessoa com deficiéncia.



ABSTRACT

It is an object of study of this thesis the service to students with disabilities at the
Institute of Education, Science and Technology of Maranh&o - IFMA / Campus Codo,
in view of its actors, namely, students with disabilities and managers (director,
teachers, teaching supervisor and social worker). This research aimed to the analysis
of care to students with disabilities, conditions for access and permanence of these
students, including their participation in the activities developed in / by the institution
and the adjustments to the educational context are structural, human, methodological
adjustments, among others. Was used as a methodological approach to qualitative
approach, working on three fronts: a bibliographical research and field (empirical
research) (CELLARD, 1997; MIRIM, 2000). The research scenario was the IFMA -
Campus Cod6. The / the participants were: five (05) students / the disabled of IFMA
Campus Codd who joined the institution in the years 2011-2013; 04 (four) teachers;
the General Director of Campus; the Educational Supervisor and the social worker. It
was found, according to the reading and rereading of interviews, some categories
present in the speeches of / participants, such as hindering structural conditions for
getting the institution, the quality of education offered, inclusive education in
vocational and technological education and the teaching support to students with
disabilities. It was concluded that the Federal Institute of Education and Technology
Campus Codé need to invest in their facilities, training of professionals to serve
students with disabilites by providing quality education to respect their
characteristics, in that they can not be decisive for its success or failure in school life
or the development of other activities, as this goes beyond individual issues, since
they are structural factors in society.

Key — words: Professional Education and Technology. Inclusive Education. Disabled
person.
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1 INTRODUCAO

O acesso das pessoas com deficiéncias aos diversos espacos sociais,
ainda representa um entrave na sociedade brasileira. No que concerne aos espacos
educacionais, as limitagcbes evidenciam-se na falta de estrutura fisica, humana,
dentre outras. A Educacdo Profissional e Tecnolégica também esta vivenciando
mudancas no seu interior, posto que esta constitui uma modalidade que,
historicamente, foi associada ao fazer técnico e, nesta légica, quem possuia alguma
deficiéncia estava impossibilitado para o mundo trabalho. Assim, os diversos grupos
excluidos da educacéo brasileira, como negros, indios, mulheres e pessoas com
deficiéncia, passaram a reivindicar o acesso a educacdo em suas diversas
modalidades, inclusive a tecnoldgica e profissional.

Diante das novas mudancas oriundas da luta das pessoas com
deficiéncia pela materializacdo dos seus direitos e da legislacdo brasileira vigente,
as discussfes a respeito desta problematica foram aprofundadas, uma vez que a
insercdo deste publico e a sua permanéncia nas instituicbes escolares requer um
atendimento diferenciado e de qualidade. Assim, a frente de tantas diferencas e da
propria diversidade cultural, étnica, religiosa existente no Brasil, € que a escola deve
garantir o direito constitucional a educacao, garantindo o acesso e as condicdes de
ensino-aprendizagem nos Seus espacos, em consonancia com 0s preceitos de
equidade, priorizando a formacado para a cidadania, as rela¢gdes com o proximo, o
respeito as diferencas e a formacgéo para o mundo do trabalho. A exclusédo escolar
dos sujeitos sociais ndo se restringe apenas a fatores econdmicos, mas se
relaciona, do mesmo modo, a outras estruturas desiguais da sociedade, como as
condi¢cOes de género, deficiéncia, raca/etnia, orientacdo sexual, dentre outros.

A inclusdo de pessoas com deficiencia na educacgédo profissional
tecnolégica é atravessada por toda esta conjuntura desigual, discriminatéria e
excludente. Neste sentido, para discutir as tensdes que envolvem a tematica,
buscou-se analisar o atendimento aos alunos com deficiéncia no Instituto de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o — IFMA/Campus Codo, na perspectiva
dos seus atores: alunos com deficiéncia e gestores (diretor, professores, supervisor
pedagdgico e assistente social). Pretendeu-se identificar programas, projetos, agdes

desenvolvidos no IFMA Céampus Codo que favorecam ao processo de incluséo,
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insercédo e permanéncia na instituicdo de alunos com deficiéncia, verificar como os
diversos atores, gestores e alunos com deficiéncia avaliam as agdes desenvolvidas
pela instituicho e como se sentem no processo de inclusdo do IFMA, bem como
evidenciar obstaculos e possibilidades de melhorias para atender aos alunos com
deficiéncia no IFMA Campus Codo.

A aproximagdo com a teméatica acerca do acesso e permanéncia das
pessoas com deficiéncia na Educacdo Profissional e Tecnolégica decorreu,
primeiramente, da trajetoria profissional enquanto professora numa escola de surdos
em Sao Luis/MA, em que foi possivel vivenciar as dificuldades no ensino-
aprendizagem deste publico, decorrente da falta de politicas publicas e instrumentos
especializados que atendesse suas especificidades. Posteriormente, ja enquanto
pedagoga do IFMA — Campus Codo, desde 2010, surgiu o interesse em aprofundar
o olhar sobre esta problematica, ao observar como se realizava o atendimento
aos/as alunos/as com deficiéncia, cotidianamente, nesta instituigéo.

Para compreender estas inquietacfes, seguiu-se caminho metodoldgico
da abordagem qualitativa. Para tanto, utilizou-se a pesquisa bibliografica durante
toda a investigacdo empirica, através de livros, sites, artigos, revistas, dissertacoes e
teses sobre a temética. Ademais, foram analisadas as legislagbes que abordam as
pessoas com deficiéncia e demais documentos necessarios para a construcdo dos
dados fundamentais para a pesquisa. (CELLARD, 1997; MIRIM, 2000).

O cenério de pesquisa foi o IFMA — Campus Codé. Com a criacdo dos
Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia através da lei 11.892 de 29
de dezembro de 2008, a partir da rede formada pelos Centros Federais de Educacgao
Tecnologica (CEFETS), Escolas Técnicas vinculadas as Universidades e Escolas
Agrotécnicas Federais, o Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do
Maranhdo Céampus Codd originou-se a partir da escola Agrotécnica, situada no
municipio de Codd, interior do estado do Maranh&o.

De um guantitativo de um pouco mais de 300 (trezentos) alunos no ano
de 2009, o IFMA Céampus Codé, teve um acréscimo, no ano de 2010, para cerca de
800 (oitocentos) alunos matriculados em cursos do Ensino Médio Integrado e
Educacao de Jovens e Adultos. No ano seguinte, o quantitativo de alunos aumentou
com a criagdo de cinco cursos superiores, 0 que acarretou a efetivagdo de mais
servidores na instituicdo, aumentando de 40 (quarenta) servidores, entre professores

e técnicos, para, atualmente, 98 (noventa e oito) profissionais, tal crescimento é
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reflexo da expanséo dos Institutos Federais. Até o ano de 2010 ndo havia alunos
com deficiéncia que houvessem estudado no Campus Codd, sendo que a instituicao
ja existia ha dezesseis anos como Escola Agrotécnica.

No ano de 2011 foi aprovado em primeiro lugar para 0 curso de
Agropecuaria no seletivo do Ensino Médio Integrado ao Técnico, um aluno com
deficiéncia visual. Neste mesmo ano, foi aprovada uma aluna com deficiéncia para o
ensino superior e mais outro no Ensino Médio Integrado ao técnico para o curso de
Agroindustria. Nos anos que se seguiram, outros alunos com deficiéncia
ingressaram no IFMA campus Codd, tanto para o Ensino Médio, quanto para a
Educacéo de Jovens e Adultos e o Ensino Superior.

Os/as participantes da pesquisa foram: 05 (cinco) alunos/as com
deficiéncia do IFMA Campus Codd que ingressaram na instituicdo nos anos de 2011
a 2013; 04 (quatro) professores; o Diretor Geral do Campus; o Supervisor
Pedagdgico e a Assistente Social.

Os critérios de inclusdo e a caracterizagcdo dos/as participantes da
pesquisa foram os seguintes:

Quanto aos alunos, todos os com deficiéncia, foram convidados para
participar da pesquisa. No entanto, dos sete estudantes com deficiéncia no campus,
apenas cinco interessaram-se pela tematica. Os motivos da recusa variaram desde a
nao identificacdo com a questdo da deficiéncia no ambiente escolar, devido ao
histérico de preconceito e discriminacdo vivenciados em suas trajetorias escolares;
por motivos pessoais ndo relatados no momento do convite; até a justificativa da
falta de tempo disponivel para a entrevista.

Quanto aos alunos com deficiéncia que aceitaram participar da pesquisa,
caracterizam-se da seguinte maneira:

e Al - estudante do ensino superior do curso de licenciatura em quimica. Utiliza
cadeira de rodas para se locomover. A sua deficiéncia fisica esta associada a
Osteogénese Imperfeita (Ol), também conhecida como a doenga dos “ossos de
vidro”, a qual causa fraturas frequentes nos ossos, em que os mais simples
movimentos podem ocasionar alguma lesio. Ela descreve que “até mesmo ao
espreguicar, pode ocorrer fraturas e até os 03 anos eu quebrava 0s 0ssos com

frequéncia e facilidade”.
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e A2 - estudante do ensino médio integrado ao curso técnico em informatica. Ele
nasceu com a parte esquerda do corpo parcialmente paralisada, mas consegue
locomover-se com certa facilidade;

e A3 - estudante do ensino médio integrado ao curso técnico em agroindustria.
Segundo relata, ele tem cerca de 70% (setenta por cento) de perda auditiva, e
esta perdendo a audicdo gradativamente. Utiliza prétese auditiva para ouvir
melhor, mas dependendo da direcdo em que esta conversando com alguém
Nao consegue ouvir;

e A4 - estudante do curso de agroindustria na modalidade educagéo de jovens e
adultos integrado ao ensino técnico de nivel médio. Ele teve perfuragdes na
perna em consequéncia de facadas desferidas por um homem com gquem se
envolveu em uma briga. Devido a gravidade do ferimento, teve a perna
amputada hé oito anos e faz uso de muletas para se locomover;

e A5 - estudante do ensino médio integrado ao curso técnico em agropecuaria. E
deficiente visual e relata que consegue ver apenas sombras, utiliza a escrita
Braile para fazer provas em concursos, mas no IFMA conta com auxilio de
colegas para fazer o acompanhamento da aulas e também ouve atentamente
as instrucdes dos professores.

Dos cinco alunos entrevistados, apenas o Al e A5 possuem outras
pessoas com deficiéncia na familia. Eles estudaram em escolas particulares durante
todo o ensino fundamental, diferente dos demais entrevistados que cursaram em
instituicées publicas do municipio de Codé. Dois alunos com deficiéncia ingressaram
no IFMA por meio das cotas para deficientes, o caso dos estudantes A2 e Al, os
demais concorreram pela classificagao geral.

Em se tratando dos gestores, os critérios de inclusdo pautaram-se nos
seguintes fatores:

Quanto aos professores’, foram escolhidos aqueles que ja haviam
ministrado aulas para estes discentes nas diversas modalidades de ensino ofertadas
pela instituicAo e que manifestaram inquietacdes relacionadas a esta problematica

durante conversas informais e nos encontros pedagdgicos realizado no campus

'0os professores serdo identificados nesta pesquisa da seguinte forma:
P1 — professora da area de Quimica

P2 — professora da area Agroindustria e Alimentos

P3 — professora da area Lingua Portuguesa

P4 — professora da area de Biologia
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Codé, cujo assunto da educacao inclusiva e deficiéncia era abordado de forma
timida.

A escolha da participacédo do Diretor Geral do Campus pautou-se na sua
representatividade junto a Reitoria e Pr6 — Reitoria de Ensino, como articulador das
acOes do campus.

Em relagdo ao Supervisor Pedagodgico, a sua escolha partiu do seu fazer
profissional no acompanhamento de todos os alunos com e sem deficiéncia no
cotidiano escolar.

Quanto a Assistente Social, deu-se em razdo do interesse em
compreender as acdes da equipe psicossocial do campus no atendimento aos
alunos com deficiéncia. No momento da pesquisa, a instituicAo ndo contava com
psicologo, pois 0 mesmo havia pedido exoneracao.

Considerou-se, também, caracterizar 0s gestores, participantes da
pesquisa, como segue:

O Diretor Geral do Campus Codo, € professor efetivo desde o ano de
1996, chegou a instituicAo quando esta ainda era Escola Agrotécnica. Possui
formacao na area de Educacao, é concursado como professor de Educacéo Fisica,
mas também possui formacdo em Pedagogia e Mestrado em Educacao. Esta no
segundo mandato como diretor.

O Supervisor Pedagoégico possui formacdo em Pedagogia, com pos-
graduacédo lato-sensu na area de Educacdo e ja desempenhou suas funcdes em
outro cargo no campus, como Coordenador da Educacgéo de Jovens e Adultos.

A Assistente Social é Bacharel em Servigco Social, com pos-graduacdo em
Didatica do Ensino Superior e esta concluindo Mestrado em Politicas Publicas. Ela é
responsavel pela assisténcia estudantil do campus, dentre suas a¢c6es destacam-se:
acompanhamento social aos alunos e familiares, programas de auxilio moradia,
transporte, dentre outros.

Em relagdo aos/as professores/as, foram quatro: um da area de biologia,
um de lingua portuguesa, um de quimica e um de agroindastria (com formacdo em
engenharia de alimentos). Duas possuem graduacdo com licenciaturas, uma com
licenciatura e bacharelado e outra apenas com bacharelado.

O tempo de servico dos entrevistados no IFMA variam de trés a quatro
anos, exceto o Diretor Geral, uma vez que adentraram a instituicdo entre os anos de

2009 e 2010, logo apods o periodo de criacdo dos Institutos Federais de Educacéo,
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Ciéncia e Tecnologia, através da lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008. Inclusive
com a efetivacdo de profissionais que até entdo ndo faziam parte da Instituicéo,
como Assistente Social e Psicélogo.

A técnica empregada foi a entrevista semiestruturada individual, relevante
para compreensdo das dimensodes relacionais existentes entre os diversos atores
sociais e suas situagdes, de modo a perceber detalhadamente “as crencas, atitudes,
valores e motivacbes, em relagdo ao comportamento das pessoas em contextos
especificos.” (GASKELL 2003, p. 65). O instrumento de pesquisa utilizado foi um
roteiro de entrevista contendo perguntas abertas.

No inicio da pesquisa, acreditava-se que a utilizagdo da técnica “grupo
focal” com os discentes era essencial, devido a intencionalidade desta técnica em
deixar transparecer nas interacfes grupais, acdes que talvez ndo seriam
identificadas na entrevista semiestruturada. Ja& que, ao discutir um tépico sugerido
pela pesquisadora, h& de se estabelecer e facilitar essa discusséo entre o grupo, por
meio de um assunto comum a este. “As diferencas de status entre os participantes
nao sdo levadas em consideracdo; e o debate se fundamenta em uma discussao
racional” (GASKELL 2003, p. 79). No entanto, devido a rotina dos estudantes, que
estavam na instituicdo em horarios diferentes uns dos outros, ndo foi possivel reuni-
los, inviabilizando, portanto, o grupo focal.

Na analise e construcédo dos dados, foram considerado o contexto em que
estavam inseridos/as os/as participantes da pesquisa, essencial na relacdo entre
pesquisadora e pesquisados. A atitude de escuta critica também foi importante, para
nao recair na parcialidade e explorar substancialmente as opinibes em suas
diferentes nuances (APPOLINARIO 2006; LAPERRIERE 2008; GASKEL 2003).

Identificou-se, de acordo com as leituras e releituras das entrevistas,
alguns elementos presentes nas falas dos/as participantes, tais como: condi¢bes
estruturais impeditivas para locomogdo na Instituicdo, a qualidade do ensino
ofertado, educacdo inclusiva na educacdo profissional e tecnologica e o
acompanhamento pedagdgico aos discentes com deficiéncia

Ressalta-se que néo é tarefa facil desenvolver uma pesquisa no ambiente
de trabalho do pesquisador, posto que algumas situacdes podem ser direcionadas
para a naturalizagdo, algo “evidente, automatico, pois havera explicagao para tudo;
ter-se-4 a impressao de tudo saber. Sdo inUmeros preconceitos dos quais sera
preciso livrar-se” (BEAUD, S.; WEBER, F., 2007, p.38).
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Os aspectos éticos da pesquisa foram obedecidos de acordo com as
exigéncias dispostas na Resolu¢do n° 466/2012 do Conselho Nacional de Saude.
Antes de ir ao campo, o projeto foi cadastrado na Plataforma Brasil e encaminhado
ao Comité de ética em Pesquisa (CEP) da Universidade Federal do Piaui. Solicitou-
se a permissao dos participantes da pesquisa, mediante assinatura do Termo de
Consentimento Livre Esclarecido, sendo informados que a sua participacao seria
voluntaria e sem 06nus, com garantia do anonimato e o direito de interromper a
entrevista a qualquer tempo.

Visando a apreensdo da problematica e dos objetivos do estudo, este
trabalho foi dividido em trés capitulos, estruturados da seguinte maneira:

No primeiro capitulo, discutiu-se sobre a inclusdo das pessoas com
deficiéncia nos sistema de ensino, tendo com ponto de partida o conceito atribuido a
ela e os paradigmas que a norteiam. As tensdes entre Integragédo e Inclusdo que
tiveram espaco de destaque no cenario educacional atual brasileiro devido a meta 4
do Plano Nacional de Educacdo, referente a oferta de ensino ao aluno com
deficiéncia se em escola especial ou em salas regulares de ensino em que estéo
estudantes com e sem deficiéncia. Ainda neste capitulo, fez-se breve digressao
histérica da inclusdo da pessoa com deficiéncia através da politica educacional no
Brasil e suas perspectivas para a educacao profissional e tecnolégica.

No segundo capitulo discutiu-se acdes e programas do Governo Federal
destinados a atender as pessoas com deficiéncia na educacdo profissional e
tecnologica, salientando a Acdo TEC NEP e em decorréncia desta o Nucleo de
Atendimento a Pessoa com Necessidades Especificas — NAPNE, como articulador
entre as politicas de inclusédo e a educacao profissional e tecnolégica .

No terceiro capitulo, analisamos as acdes inclusivas desenvolvidas no
IFMA, para tanto utilizou-se a andlise do processo de inclusdao no IFMA campus
Codo através dos seus atores (professores, diretor, assistente social e alunos com
deficiéncia), bem como questdes referentes a estrutura fisica e de equipamentos, a
qualidade do ensino essencial para a formacdo profissional e de cidadania,
educacado inclusiva de pessoas com deficiéncia e as dificuldades e limites no
processo de acompanhamento pedagdgico.

Por fim, ao confrontarmos as entrevistas percebemos que as politicas
adotadas no pais para a educacdo inclusiva precisam ser analisadas para a

realidade vivenciada na educacéao profissional e tecnologica ofertadas nos Institutos
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Federais de Educacdo Ciéncia e Tecnologia, os quais devido a oferta de diferentes
niveis e modalidades de ensino dentro da mesma instituicdo, os seus profissionais
precisam encontrar estratégias para lidar com as especificidades de seus educandos
em seus espacos educacionais. Assim como, as especificidades das pessoas com
deficiéncia ndo podem constar como fatores negativos que as acompanham em
suas trajetérias escolares, as quais sejam as Unicas responsaveis pelos éxitos e

fracassos.
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2 INCLUSAO NA EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL

A educacéao profissional e tecnoldgica precisa ultrapassar as barreiras do
ensino formal, para garantir o desenvolvimento global e das relagbes estabelecidas
no espaco da escola, seja em busca de identidade e/ou do exercicio da cidadania de
seus educandos com ou sem deficiéncia.

Esta modalidade de ensino, ao atender as pessoas com deficiéncia deve
garantir ndo apenas a capacitacao destas para o trabalho, mas desenvolver nelas
habilidades a serem utilizadas além da atividade econémica.

Este capitulo divide-se em dois subitens: o primeiro refere-se aos
conceitos e paradigmas que permeiam a questdo da educacéo inclusiva e educacéao
especial no atendimento aos alunos com deficiéncia. O segundo trouxe a questao da
inclusdo da pessoa com deficiéncia na educacao profissional e tecnoldgica através

de breve digresséao historica.

2.1 O queinclui ainclusdo? Conceito e paradigmas em destaque

A Declaracdo dos Direitos Humanos de 1948 determina que as
sociedades representadas pelos individuos e érgaos a ela ligadas se esforcem, para
promover através da educacdo o desenvolvimento do respeito aos direitos dos
individuos e a liberdade. Para isso, deverdo ser tomadas medidas de carater
nacional e internacional, a fim de assegurar o reconhecimento destes direitos.

Assim, discussdes sobre deficiéncia e os direitos da pessoa que se
enquadra em tal categoria foram suscitadas com a Declaracdo dos Direitos
Humanos, na perspectiva de garantir a todos/as, sem distingdo, a oportunidade de
usufruir com igualdade as condicdes da vida em sociedade e desenvolver-se
plenamente, a despeito de suas especificidades.

A Convencéo Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (BRASIL,
2007a) atribui aos Estados a responsabilidade de ofertar um sistema educacional

inclusivo em todos os niveis e modalidades de ensino, de modo que as pessoas com
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deficiéncia possam ser atendidos/as com plenitude de igualdade nos mais diversos
espacos educacionais como membros da sociedade.

Assegurar um aprendizado continuo, com adaptacdes para contemplar as
especificidades do alunado, oportunizando assim o desenvolvimento deste traz a
possibilidades de realizacdbes humanas, pois a educacdo estd associada a
informagdo, ao patriménio cultural, os quais sdo pressupostos para o0
desenvolvimento econémico e social de qualquer nacao.

Desde o inicio do século XIX o Brasil registra a criacdo de instituicées
especificas para receber deficientes, nas quais o atendimento era realizado
isoladamente, priorizando-se 0 aspecto clinico em detrimento do pedagdgico
(MAZZOTA, 2005). A escola encarregava-se entdo de selecionar os ‘anormais’,
utilizando para isso o modelo de ‘normalidade’ adotado pela sociedade.

Os individuos eram ‘normalizados’ para se encaixarem em padroes pré-
estabelecidos pela sociedade em que todos parecem iguais, porque as diferencas
gue os caracterizam e os definem também os excluem. A preocupacdo em obedecer
a estes padrdes significava que, se o diferente seria posto a margem, logo, seguir as

normas vigentes significava escapar deste processo excludente.

Normal é o termo pelo qual o século XIX iria desighar o protétipo
escolar e o estado de saude organica. [...] Tanto a reforma hospitalar,
como a reforma pedagbgica exprimem uma exigéncia de
racionalizagdo que se manifesta também na politica, como se
manifesta nha economia, sob a influéncia de um maquinismo industrial
nascente que levara, enfim, ao que se chamou, desde entéo,
normalizagcdo (CANGUILHEM, 2009, p. 108).

Os que precisavam ser ‘corrigidos’ eram direcionados aos asilos
psiquiatricos, penitenciarias, casas correcionais, estabelecimentos de educacéo
vigiada, hospitais em que estavam os loucos e os nao loucos, perigoso-inofensivo,
normal-anormal. O poder coercitivo era uma caracteristica pujante nestas
instituicbes, que necessitavam colocar sob vigilancia tais pessoas, consideradas
incomuns socialmente.

As instituicdes, como silos psiquiatricos, escolas para 0s excepcionais,
hospitais, entre outros, que durante décadas atenderam aos loucos, leprosos,
passaram a ser utilizadas no transcorrer dos anos para acolher outras demandas
sociais que se apresentavam, tais como: os/as rejeitados/as das familias que nao

desejavam ver seus filhos/as observados de maneira diferente pela sociedade, ou



22

tdo somente pelo receio de serem discriminados no meio social, pois no caso da
pessoa com deficiéncia, sua condi¢do era considerada motivo de vergonha para a
familia. Nao tardou entdo para que fossem criadas instituicbes especificas para
receber estes sujeitos.

O Rio de Janeiro destacou-se pela criagdo do Imperial Instituto dos
Meninos Cegos, que alguns anos depois se tornaria o Instituto Benjamin Constant
(IBC), e também do Instituto Nacional de Educacéo de Surdos (INES). Na cidade de
Séo Paulo, havia outras instituicdes construidas para atender aos deficientes fisicos,
como a Santa Casa de Misericordia, o Lar-escola Sao Francisco e a AACD (nha
época denominada Associacao de Assisténcia a Crian¢a Defeituosa).

Para o atendimento as pessoas com deficiéncia mental foram criados o
Instituto Pestalozzi de Canoas no Rio Grande do Sul (1926), a Sociedade Pestalozzi
do Estado do Rio de Janeiro (1948), e em Sao Paulo (1952); bem como a APAE —
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais nas cidades citadas acima.

Essas instituicbes eram responsaveis por manter os deficientes em seus
estabelecimentos de modo que estes ndo podiam participar da vida em sociedade,
pois eram caracterizados dentro de padrbes de anormalidade e por ndo se
encaixarem em condi¢cdes predeterminadas, permaneciam alijados socialmente.
Portanto, o conceito de anormalidade incluia “todos os que ameagavam a seguranga
da burguesia estabelecida no poder” (JANUZZI 2012, p. 48).

A concepcao de deficiéncia na sociedade foi se modificando de acordo
com cada periodo histérico, pois em cada um desses momentos se atribuia uma
valoracao a pessoa com deficiéncia.

Na Antiguidade, as criancas com deficiéncia fisica eram abandonadas e
nesta época, pouco significado era atribuido a deficiéncia. Apenas na Idade Média,
em funcdo do cristianismo, 0 homem passa a ter alma e o deficiente passa a ser
também possuidor desta, portanto 0 mesmo néo poderia ser exterminado, mas fora
isso a igreja ndo oferecia nenhum tipo de apoio especifico para atendé-los. Com a
Inquisicdo Catolica e a Reforma Protestante em virtude de argumentos teoldgicos
sobre pecado e expiacdo, a deficiéncia passou a ser determinada como fruto de
propositos divinos ou obra de demonios. Assim, em relagdo a pessoa com
deficiéncia o que se apresentava era a intolerancia, ocasionando os mais diversos
tipos de torturas e castigos (ARANHA , 1995).
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Com a Revolucdo Burguesa (final do século XV), teve inicio uma nova
divisdo social do trabalho, estabelecendo-se os contratos e 0s operarios, por sua
vez, comecaram a vender sua forca de trabalho. Neste periodo, as pessoas com
deficiéncia eram consideradas incapazes de desempenhar atividades laborais,
sendo vistos como individuos improdutivos e que ndo atendiam as exigéncias do
capitalismo. As diferencas entre os sujeitos evidenciaram-se, pois “o passar dos
séculos testemunhou o fortalecimento do modo de producdo capitalista [...] os
individuos passam a ser vistos como essencialmente diferentes, legitimando as
nocoes de desigualdade” (ARANHA, 1995 p. 67).

Durante os séculos seguintes, o modo de producdo capitalista se
fortalecia e o argumento de nao ser produtivo continuava realizando a diferenciacéo
social necesséaria para que as pessoas com deficiéncia ndo exercessem nenhum
tipo de trabalho.

No século XX, implanta-se o capitalismo moderno, dos capitalistas
detentores de poder, mas na contramdo de tudo isso, aumentam os estudos
relacionados a pessoa com deficiéncia, surgindo assim mais modelos para
classifica-la, dentre os quais Aranha (1995 p. 68) relaciona “os modelos metafisico,
médico, educacional, determinacé&o social, sdcio-construtivista ou socio histérico”.

De acordo com a Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude — CIF, realizada pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS)
busca-se determinar a deficiéncia com o intuito de identificar limites e possibilidades
de atendimento a estes individuos, sendo que as informacfes e os dados obtidos
sao utilizados na seguridade social, saude, no meio médico, entre outros.

A Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
Organizacdo das Nacbdes Unidas ONU, no artigo 1° declara que “Pessoas com
deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas”. (BRASIL, 2007
p. 16)

A Convencéo tipifica as deficiéncias e as categorias definidas foram
adotadas pela Organizacédo das Nacdes Unidas tendo seu protocolo promulgado no

pais através do decreto 6.949, de 25/8/09. Assim foram definidas: Deficiéncia
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Visual?, Deficiéncia Auditiva®, Deficiéncia Intelectual®, Deficiéncia Fisica®, Deficiéncia
Mltipla®, Deficiéncia Psicossocial’.

Ao classificar as pessoas com deficiéncia, busca-se certa
homogeneidade. A categorizacao realizada seguindo padrdes pré-estabelecidos se
da em virtude de uma busca de definicbes para melhor atender a estes individuos.
Para Amiralian (2000) em determinados casos é importante combinar o modelo
médico e o0 social para especificar as deficiéncias e em algumas situacbes a
terminologia cientifica adotada € necessaria para que as pessoas gque apresentam
alguma deficiéncia possam receber melhor atencdo quanto as suas especificidades
nos diversos ambientes, gerando assim beneficios para estes individuos, no sentido
de poderem reivindicar seus direitos, sobretudo, nas areas da saude e da seguranca
social.

Ressalta-se ainda que o conceito de deficiéncia esta em evolucao, pois o
mesmo € resultante da interacdo entre pessoas com deficiéncia bem como do
enfrentamento de barreiras, sejam elas atitudinais, arquitetdnicas ou relacionadas a
sociedade para que estas pessoas tenham oportunidades iguais as dos demais
(BRASIL, 2007a).

O modelo médico € considerado um conceito pré-inclusivista, o qual
atribuia as pessoas com deficiéncia a condicdo de pacientes, individuos incapazes
de desenvolver atividades da vida cotidiana e que precisavam constantemente
adequar-se a sociedade. Tal modelo fundamentou praticas segregadoras,
principalmente na escola, sustentando a desigualdade neste espaco. O modelo
social, por sua vez, € considerado um conceito inclusivista, ja que este defende a
autonomia, a independéncia e o0 empoderamento da pessoa com deficiéncia
(SASSAKI, 2010).

2 Cegueira, baixa visdo (varios niveis de perda parcial da visao)

® Surdez, baixa audicdo (varios niveis de perda parcial auditiva)

* Setenta combinacdes entre déficit cognitivo e habilidades adaptativas (comunicacdo, cuidado
pessoal, habilidades sociais, recursos da comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas,
lazer, trabalho, autonomia e vida familiar);

® Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
tetraplegia, tetraparesia, hemiplegia, hemiparesia, triplegia, triparesia, amputacdo ou auséncia de
membro(s) superior(es) e/ou inferior(es), ma formagéo congénita, baixa estatura etc,

® Dois ou mais tipos de deficiéncia ao mesmo tempo.

TA pessoa com DP apresenta uma combinacdo de niveis e tipos de sequelas de algum tipo de
transtorno mental (TM). Enquanto deficiéncia, trata-se de sequelas de TM e ndo do TM em si
(esquizofrenia, psicose, neurose, depresséo etc.). (BRASIL 2007 p. 85-86)
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A Perspectiva de que a pessoa com deficiéncia tenha autonomia, suscita
o livre acesso a Varios espacos nos quais o sujeito tenha controle sobre si mesmo
em diferentes ambientes, quer sejam eles fisicos ou sociais, podendo usufruir assim
da melhor maneira dos espacos por onde transita, possibilitando a este o alcance
daquilo que se deseja. Quanto a independéncia, esta € a capacidade de decisdo que
cabe a pessoa com deficiéncia, sem que seja necessdario depender de outras
pessoas para tal, e para tal a mesma precisa estar munida do maior nimero de
informacdes possiveis para que ela seja independente em varios aspectos, sejam
eles sociais, econdmicos ou pessoais. O empoderamento trata de colocar a pessoa
com deficiéncia como alguém capaz de tomar as rédeas de sua vida, tratando-se de
um poder pessoal que ndo pode ser outorgado a terceiros (SASSAKI, 2010).

Sassaki (2010) observa que o modelo médico € um dos motivadores para
gue a sociedade atual ainda ndo promova a aceitacado das pessoas com deficiéncia
em seus espacos, pois a mesma ndo esta interessada em modificar suas estruturas
para acolher as especificidades destes sujeitos, uma vez que, consideram
necessario apenas ofertar algum servico paliativo para resolver o problema de
exclusao da pessoa com deficiéncia.

O modelo social € defendido pelo Movimento das Pessoas com
Deficiéncia no Brasil, pois é considerado um avan¢co em todo o0 processo, ja que a
luta destes sujeitos no pais deixou de ser de cunho assistencial para estar na base
do reconhecimento de direitos. O movimento considera que a “sociedade cria
barreiras com relacdo a atitudes (medo, desconhecimento, falta de expectativas,
estigma, preconceito), ao meio ambiente (inacessibilidade fisica) e institucionais
(discriminacdes de carater legal) que impedem a plena participacao das pessoas.”
(LANNA, 2010 p. 14).

No Brasil, o final da década de 1970 e inicio de 1980 foi um periodo
marcado pela busca da democratizacdo do acesso a educacdo, do direito a
escolarizacdo para todos sem distingdo, da universalizacdo do ensino e de uma
maior participagdo da comunidade na gestdo da escola (OLIVEIRA; DUARTE,
2005).

O paradigma® da inclusdo comecou a ganhar forca a partir da segunda

metade da década de 1980 até 1990 nos Estados Unidos. Surge entdo uma nova

® Montoan (2003) explica esta terminologia exemplificando o seu significado através do povo grego,
os quais definiam como modelos exemplos abstratos materializados de modo imperfeito no mundo
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concepcgao direcionada para a educacédo inclusiva, a qual caracterizava o modo
como as pessoas com deficiéncia e outras categorias com condi¢des atipicas eram
inseridas no sistema educacional, sendo que tal tematica requer um novo olhar
acerca da diferenca nas escolas. Neste sentido, a inclusdo € o0 oposto de
integracéo®, posto que ndo admite a existéncia de duas ofertas educacionais, 0
ensino regular e o especial. Na integragédo, por exemplo, os alunos com deficiéncia
poderiam estudar nas salas regulares, desde que conseguissem acompanhar as
atividades com os demais colegas sem deficiéncia, imputando assim ao sujeito com
deficiéncia a responsabilidade individual por sua escolarizagéo.
Sassaki (2005) afirma que o paradigma da integracdo era pautado nos
seguintes principios:
a) os proprios méritos da pessoa com deficiéncia possibilitavam a
entrada desta em determinados espacos (escolas, empresas etc.)
até entdo utilizados apenas por ndo deficientes; b) adequacdo da
pessoa com deficiéncia que necessitava de adaptagbes especificas
para estar em determinados espagos comuns (lazer, trabalho,
escola, etc.), para s6 assim poder utiliza-los junto com os demais; c)
pessoas com deficiéncia inseridas em espacos destinados
especificamente para elas, como o caso das escolas e salas
especiais, separadas dos demais alunos ou em outros

estabelecimentos que faziam a distincdo entre deficientes e né&o
deficientes (SASSAKI, 2005, p.21-22)

Neste modelo integrativo, as pessoas com deficiéncia precisavam
adequar-se a vida em sociedade, a qual as recebe desde que elas encontrem
formas de nesta permanecer desviando de obstaculos, moldando-se a determinados
ambientes relacionados ao lazer, escola, trabalho, lidando com a discriminacédo e a
segregacao, aprendendo a conviver no meio que as cercam sem, no entanto, sentir-
se parte integrante deste.

O termo ‘educacao inclusiva’ por sua vez, compreende variadas tentativas
de atender a diversidade total das necessidades educacionais dos/as alunos/as e

das escolas”. Portanto,

concreto. No entanto, utilizaremos a concepcdo mais moderna definida pela autora, a qual
compreende paradigma como “regras, normas, valores, principios compartilhados por um grupo em
um dado momento histérico e que norteiam o nosso comportamento, até entrarem em crise, porque
nao satisfazem mais, ndo dado conta dos problemas que temos que solucionar.” (MONTOAN, 2003,
p. 11)

°0 paradigma anterior ao da inclusdo, o qual se caracterizava através das “praticas de
mainstreaming, de normalizagédo, de classes especiais e de escolas especiais”. (SASSAKI 2005
p.20)
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A educacéao inclusiva tem sido discutida em termos de justi¢a social,
pedagogia, reforma escolar e melhorias nos programas. No que
tange a justica social, ela se relaciona aos valores de igualdade e
aceitacdo. As praticas pedagogicas em uma escola inclusiva
precisam refletir uma abordagem mais diversificada, flexivel e
colaborativa do que em uma escola tradicional. (PACHECO, 2007, p.
14-15)

Oportunizar aos educandos com e sem deficiéncia experiéncias inclusivas
significa ensina-los/as respeitar as caracteristicas e singularidades dos individuos,
de modo a criar uma estrutura de insergao e oportunidades.

Para abordar as diferencas existentes no contexto social e educacional
faz-se necessério identificar a instituicdo escolar como parte do processo inclusivo,
embora esta ndo se configure como a Unica fonte de prevencdo e origem das
injusticas e das diversas formas de exclusdo presentes na sociedade.

Incluir o/a educando/a com deficiéncia significa promover acdes, ndo mais
destinadas a um grupo especifico de cidadaos, mas a toda sociedade, porque para
que este individuo seja incluido no ambiente educacional é imprescindivel que se
apresentem alternativas a fim de que o mesmo nao fiqgue segregado em tal
instituicao.

Para que a inclusdo saia do campo das intencionalidades e ndo passe a
ser apenas mais um paliativo para atender a pessoas com deficiéncia existente nos
discursos institucionais, faz-se necessario um novo olhar sobre saberes, praticas e
as proprias relacbes desenvolvidas nestes estabelecimentos de ensino entre todos
aqueles que os compdem.

A Constituicdo Federal de 1988 trouxe grandes mudancas, ficando
conhecida como constituicdo cidada, a qual fortaleceu reivindicagées oriundas dos
movimentos emergentes com a queda do regime militar. O aumento de quatro para
oito anos do direito a educacdo constituiu a expansdo do acesso de todos os
brasileiros a esta.

Neste documento Constitucional é conferido a educacdo o papel de
preparar o individuo para o exercicio da cidadania e para o trabalho, onde a familia é
corresponsavel pela formacao deste mesmo individuo. Os artigos 205 e 206 indicam
0s objetivos da educacdo nacional e os principios orientadores para o ensino no
pais, a saber: igualdades de condicbes de acesso e permanéncia na escola;

liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, dentre outros.
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Atribui ainda a educacado a tarefa de contribuir para a constru¢cdo da cidadania e
incluséo social.

Com base no reconhecimento de direitos, sobretudo, quanto ao acesso a
educacao, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Brasileira, LDB 9.394/96, em

seu artigo 1° estabelece que:

A educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem
na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes
de ensino e pesquisa, Nnos movimentos sociais e organizacdes da
sociedade civil e nas manifestag¢des culturais. (BRASIL, 1996, p.14)

Portanto, a busca por espacos escolares em que estes individuos nao
fossem segregados passou a constar nas lutas das entidades da sociedade civil,
associacOes, organizacdes, em sua maioria compostas por pais e familiares de
pessoas com deficiéncia. Para tanto, foram discutidas em tratados, declaragbes e
acordos internacionais, formas de garantir aos deficientes espacos para que 0s
mesmos pudessem desenvolver suas habilidades amplamente.

As aclOes relativas a inclusdo da pessoa com deficiéncia a serem
desenvolvidas em varios paises foram enfatizadas com a Declaracéo de Salamanca
(1994), resultante da Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas
Especiais, reuniu 92 governos e 25 ONGS, dentre eles o Brasil, os quais se
comprometeram com a inclusdo das pessoas com deficiéncia em todas as escolas
de ensino regular, como forma de inclusao social.

A Conferéncia que deu origem a mencionada declaragdo aconteceu na
Espanha, em junho de 1994 e reafirmou o compromisso com a “Educacao para
Todos” de Jomtien (realizada na Tailandia), em que se reconheceram a necessidade
e a urgéncia em providenciar educacao para as criancas, jovens e adultos com

alguma deficiéncia no sistema regular de ensino:

Todas as escolas deveriam acomodar todas as criancas
independentemente de suas condi¢des fisicas, intelectuais, sociais,
emocionais, linguisticas ou outras. Deveriam incluir criancas
deficientes e superdotadas, criancas de rua e que trabalham,
criancas de origem remota ou de populacdo nbmade, criancas
pertencentes a minorias linguisticas, étnicas ou culturais e criancas
de outros grupos em desvantagem ou marginalizacdo. (UNESCO,
1994, p. 17-18).

A ONU reconheceu a importancia da evolugcdo da concepgdo sobre a

pessoa com deficiéncia, porém, a educacdo para atendé-las ainda ndo atingiu uma
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dimenséao considerada satisfatoria. Embora haja documentos que tratem da incluséo
da pessoa com deficiéncia no contexto educacional, ainda ha certa distancia entre a
lei e a prética.

O Brasil, de acordo com as normatizacdes dos direitos oriundas destes
documentos internacionais precisaria adequar-se a esta legislacdo e para isso, a
guestao do acesso das pessoas com deficiéncia aos espacos formais de ensino teria
gue ser contemplada.

As politicas educacionais relacionadas a inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia é primeiramente uma questdo de direito de cada individuo de estar em
escolas que celebrem a diversidade, com a organizagdo de um projeto nacional para
uma escola que respeite as diferencas (COSTA, 2009)

A Lei n® 9.394/96 preconiza que a educacao escolar € um dever da familia
e do Estado, sendo inspirada “nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.”
(BRASIL, 1996, p.1).

Esta mesma lei reservou 3 (trés) artigos a Educacdo Especial sendo esta
configurada como “modalidade de educagao escolar, oferecida preferencialmente na
rede regular de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo” (BRASIL, 1996) o que
segundo Bruno (2010, p.1) constituiu significativo avango no ambito conceitual “ao
concebé-la como modalidade transversal que perpassa todos os niveis de ensino,
da educacgéo infantil ao superior”

A énfase nas matriculas em classes comuns de alunos com deficiéncia
avancou em 2001 com a aprovacdo da Resolucdo 02/01 CNE/CEB que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Especial (BRASIL, 2001), pois
substitui o termo “preferencialmente” da Lei n. 9.394/96 pela expressido “deve ser

realizada em classe comum” (art.2°).

As escolas e classes especiais sdo citadas como atendimento de
carater extraordinario. Nas classes especiais, € explicitada a
transitoriedade do seu atendimento com a previsdo de retorno as de
ensino comum”. (CARVALHO, 2010, p. 105)

Novamente corre-se 0 risco de se ver a escolha do tipo de escola ou

classe ficar centrada nos limites humanos dos alunos, como no caso em que as
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condicdes especificas destes sujeitos definem se o atendimento educacional sera
mais ou menos segregado. Nessa vertente, minimiza-se a responsabilidade do
préprio sistema de ensino em promover mudancas que atendam as demandas de
todos os alunos, inclusive os com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.

Ap6s a Resolucdo n. 02/2001 CNE/CEB' outros documentos oficiais
foram produzidos no ambito nacional com repercussdes na educacdo dos alunos
publico-alvo da Educacdo Especial. Em 2008 a Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva contemplava questdes referentes ao
atendimento a pessoas com deficiéncia, na qual o respeito as caracteristicas do
processo educacional se faz extremamente necessario, de modo a: a) ampliar a
responsabilidade para todos/as os/as participes do contexto escolar; b) abranger a
organizacao de redes de apoio para atender a esta demanda educacional; c) investir
na formacdo de profissionais para atuarem junto a pessoas com deficiéncia; d)
definir estratégias para concretizar o processo de incluséo, dentre outros. (BRASIL,
2008)

Neste documento, a educacado inclusiva insere-se no debate sobre o
papel da sociedade e da escola para superar a exclusdo de educandos com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades e
superdotacao.

A partir de entdo houve outros documentos oriundos das discussdes da
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva,
como o Decreto n® 6.571/08 que dispunha sobre o atendimento educacional
especializado, em que este atendimento poderia ser ofertado por sistemas publicos
de ensino ou por instituicBes comunitarias, com atuacdo exclusiva na educacao
especial, através de convénios com o poder publico.

Em 2011 este decreto foi revogado pelo de n® 7.611, o qual dispde sobre
educacédo especial, atendimento educacional especializado, trazendo mudancas no
sentido de que o poder publico estimularia o AEE de modo complementar e
suplementar ao ensino regular, em que assegurara matricula, para a educacao
especial, tanto na rede regular de ensino como em escolas especiais e
especializadas. (BRASIL, 2011d).

1% Diretrizes para a educacao especial na educacgéo basica
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Intensificando o debate sobre qual o melhor atendimento que deveria ser
destinado aos alunos com deficiéncia, se em classes especiais ou no ensino regular
surge o projeto de lei n° 8035, de 2010, relativo ao Plano Nacional de Educacao -
PNE para o decénio de 2011- 2020, que desde o0 ano de 2010 estava em tramitacao.
Apenas no ano de 2014. O Plano foi sancionado pela Presidente da Republica Dilma
Rousseff, ndo sem antes gerar tensdes e conflitos.

O texto inicial proposto durante a Conferéncia Nacional de Educacédo —
CONAE em 2010 em que foram realizadas as discussfes sobre metas e estratégias
para a educacao nacional a serem alcangcadas nos proximos dez anos, abrangia a
inclusdo de alunos com deficiéncia, indigenas, quilombolas, estudantes do campo e
alunos em regime de liberdade assistida, em que todos os niveis, modalidades e
etapas de ensino pudessem ser contemplados.

A meta 4 do PNE foi a responsavel por trazer as questfes relativas a
educacado do aluno com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacado, e também dos recursos a serem distribuidos para que
seja efetivada a inclusdo destes na escola. Inicialmente, a meta possuia a seguinte
redacao:

Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos, o
atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagédo na
rede regular de ensino (BRASIL, 2010a).

Nestes trés anos em que o PNE esteve em discussdo estiveram
envolvidos o Ministério da Educacao, o Congresso Nacional, entidades da sociedade
civil, além de movimentos e setores que atuam no campo da educacao.

A meta 4, que trata do atendimento aos educandos com deficiéncia, gerou
varias tensodes, pois reacendeu questdes sobre inclusédo e integracdo. De um lado,
os defensores de que as matriculas para os alunos com deficiéncia sejam realizadas
na escola regular, e do outro, aqueles que defendem que as escolas publicas nédo
possuem condicdes estruturais de atender aos alunos com necessidades especiais,
portanto, o atendimento precisaria ser realizado em instituicdes especificas.

Os representantes das APAES organizaram-se para que o texto sofresse
alteracdes, pois do jeito em que este se encontrava, segundo a instituicdo, a mesma
deixaria de atender aos alunos com deficiéncia como vem fazendo a décadas,

através de suas salas especiais. A justificativa € que os pais e familiares destes
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educandos precisam ter a opg¢ao de colocar seus filhos onde desejarem, “pois o
movimento € favoravel a inclusdo, sem radicalismos” como salientou Eduardo
Barbosa representante das APAES no Congresso Nacional durante as audiéncias
publicas. (BRASIL, 2013a)

O texto aprovado pela Camara dos Deputados enfatizava o atendimento
aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao na rede regular de ensino. Ja a versao aprovada pelo
Senado trouxe o termo ‘preferencialmente’ e acrescentou o atendimento a estes

educandos através de servigos especializados, publicos ou conveniados.

[...] universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacgdo basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo,
de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados (BRASIL 2014 p. 4).

O texto aprovado ficou bem diferente da primeira versdo, que dava
preferéncia a expansao da oferta, em que a rede regular de ensino teria que fazer as
adaptacdes necessérias para atender ao alunado com deficiéncia. O impasse sobre
0 modelo de inclusdo permaneceu com a versao sancionada pela presidente em
junho de 2014.

Para o professor Baptista (2009) as atuais diretrizes para a inclusao
escolar estdo em debate e precisam ser valorizadas como conquistas sociais
merecedoras de investimento. Para ele as organizagbes nao governamentais
possuem sua importancia, “mas sua agao deve ser complementar, oferecendo
inclusive o apoio pedagdgico especializado, pois cabe ao Estado e aos sistemas de
ensino a tarefa de escolarizacdo das criangas brasileiras” (BAPTISTA , 2009, p. 2)

A professora e pesquisadora Tereza Mantoan em entrevista ao Portal
Educacao Integral (2014) criticou a redacdo que saiu do Senado para Sanc¢ao
Presidencial, pois para ela, o texto desconfigurou o movimento realizado na
Conferéncia Nacional de Educacédo — CONAE, que foi fruto das discussdes de varios
representantes de todo o pais da area educacional, entidades representativas da
pessoa com deficiéncia e da sociedade civil.

Os embates sobre como deve ser a oferta educacional para as pessoas

com deficiéncia, estdo distantes de encontrarem um consenso. O PNE aprofundou
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reivindicagcbes de movimentos sociais defensores de escolas que acolham as
diferencas, garantindo dentre outras coisas, a criagdo de salas de recursos
multifuncionais, do Atendimento Educacional Especializado - AEE, formacédo de
professores, investimentos na acessibilidade e transportes acessiveis para atender
aos educandos com deficiéncia.

As discussbes ndo estdo encerradas, apenas ganharam novos
direcionamentos. A participacdo das entidades de pessoas com deficiéncia,
profissionais da educacéo e da sociedade como um todo permitira que 0s avancos
nao se percam, sobretudo quando se transformar a legislagédo em acdes efetivas na
perspectiva de melhorias no atendimento aos alunos com e sem deficiéncia.

A oportunidade de ousar desperta possibilidades e a inclusdo traz uma
proposta diferente, na qual a instituicdo escolar sai da zona de conforto e pode
desenvolver sua finalidade formadora. (MANTOAN, 2003).

As mudangas de paradigma trazem alternativas para enfrentamentos
futuros diante de tantas incertezas geradas por estas transformacdes advindas do

processo inclusivo nas escolas.

2.2 Incluséo das pessoas com deficiéncia na educacgéo profissional:

perspectiva historica

Enquanto os paises europeus constituiam no final do século XIX “o seu
sistema nacional de educacdo, o Brasil mitigava essa possibilidade com uma
organizacdo de Estado liberal que servia apenas para atender aos interesses
politicos e econdmicos das elites regionais” as quais se adaptavam a uma estrutura
social assinalada por inumeros “acordos politicos ‘pelo alto’ e pela concentragédo de
terras, riquezas e saber’ (ARAUJO, 2011, p. 284).

Com a elaboragdo do decreto 7.566 de 1909, que criou as Escolas de
Aprendizes Artifices, o Brasil passou a oferecer o ensino profissional primario e
gratuito, deixando claro a quem se destinava esta modalidade de ensino e qual a
preocupacao do Estado a época.

Justificava-se a oferta de educacdo técnica para o proletariado com o

intuito de vencer “a luta pela existéncia”, de modo a
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[..] habilitar os filhos dos desfavorecidos da fortuna com o
indispensavel preparo técnico intelectual, como fazé-los adquirir
hébitos de trabalho proficuo, que os afastariam da ociosidade
ignorante, escola do vicio e do crime (BRASIL, 1909).

Estas escolas seriam custeadas pela Unido e formaria operarios e
contramestres, nas quais seriam ministrados o ensino pratico e o conhecimento
necessario para a aprendizagem de algum oficio, a serem realizadas em oficinas de
trabalho manual ou mecéanico, caso fossem necessarias, e dentro das possibilidades
das industrias locais, as quais poderiam ser consultadas para saber quais
especialidades estas possuiam. Este tipo de ensino seria voltado para a
profissionalizacéo dos filhos dos operarios.

O decreto 7.566/1909 regulamentava inclusive as condi¢cdes de acesso
as oficinas, o qual incluia a idade, que seria de 10 a 13 anos. Disciplinava ainda
sobre a saude e o estado fisico dos interessados, 0s quais ndo poderiam apresentar
nenhuma doenga ou ‘defeitos’ que impossibilitassem sua aprendizagem. Deste
modo, ndo havia condi¢gdes de um aluno com algum tipo de ‘incapacidade’ participar
dessa formacéo para aprendizagem de algum oficio.

A partir da década de 1920, comecava a se desenhar no Brasil um novo
movimento que lutava, dentre outras coisas, pela democratizacdo e universalizacéo
do ensino no pais, denominado de Escola Nova, o qual acreditava na educacao
como peca fundamental para a constru¢cdo de uma sociedade democratica, levando
em consideracao a diversidade, “inclusive a énfase nas diferengas individuais, com
respeito as diferencas” (JANNUZI, 2012, p. 55), visando a construcdo de uma
sociedade democratica e com cidadaos conscios de sua atuacao nesta.

Estas idéias eram incipientes em terras brasileiras, mas paises como
Inglaterra, Russia, Alemanha, Austria e Italia ja dispunham destes ideais, e néo
tardou para que os mesmos disponibilizassem atendimento aos deficientes.
Entretanto, tal atendimento se dava basicamente através da medicalizacdo do
problema e o foco ainda estava no atendimento realizado em instituicoes
pedagogicas junto as psiquiatricas, pois embora a escola tentasse adaptar-se, eis

gue persistia,

[...] de um lado, a continuacdo da separacgdo, e, mais que isso, a
patenteacdo pungente da diferenca. De outro lado, essa escola
especial tornou-se uma alternativa que de alguma maneira viabilizou,
na época, uma participacdo mais efetiva dos deficientes na vida
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cotidiana, ja que dispensava um ensino mais particularizado e uma
atencdo mais constante sobre o desenvolvimento das criancas.
(JANNUZZI, 2012, p. 56).

A criacdo do Ministério da Educacédo e Saude em 1930 significou pelo
menos, no plano institucional, uma preocupag¢ao com a educacgéao brasileira. O Brasil
teve entre 1930 e 1935, as reformas de Francisco Campos e o Manifesto dos
Pioneiros da Educacdo Nova, no intuito de construir um Sistema Nacional de
Educacao, direcionado ao povo e ao governo. A promulgacdo da Constituicdo em
1934, que reconhecia a educacdo como direito exigia a fixacdo das diretrizes
nacionais educacionais e a construcdo de um plano nacional de educacao
(ARAUJO, 2011).

As reformas educacionais na década de 1930 estavam direcionadas para
0 ensino técnico em detrimento do académico e a educacao elementar como direito
de todos era parte essencial na sociedade industrial e igualitaria, em que a
inexisténcia de populacdo educada constituia um dos principais obstaculos a
construcdo da cidadania civil e politica (CARVALHO, 2008).

O modelo de educacao propiciada aos estudantes oferecia uma variedade
de instrucdo baseada no treinamento, no desenvolvimento de aptiddées que nao
podiam ser desperdicadas, onde o educando seria moldado e qualificado para
cumprir seu papel em um nivel instrucional aceitavel.

Na primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, 4.024 de 20
de dezembro de 1961, capitulo Ill, artigo 47, o ensino técnico abrangia os cursos
industrial, agricola e comercial. No Capitulo Ill, Titulo X, os artigos 88 e 89 tratam da
Educacdo de Excepcionais, afirmando assim a legalidade do atendimento destes,

separado da educacédo de grau primario.

Art. 88. A educacdo de excepcionais deve no que for possivel,
enquadrar-se no sistema geral de educacéo, a fim de integra-los na
comunidade.

Art. 89. Toda iniciativa privada considerada eficiente pelos conselhos
estaduais de educacdo e relativa a educacdo de excepcionais,
receberd dos poderes publicos tratamento especial mediante bolsas
de estudo, empréstimos e subvencdes (BRASIL, 1961).

O Brasil passava assim a dar visibilidade ao atendimento de alunos com
deficiéncia. Jannuzzi (2012) ressalta que havia uma oscilacdo legal quanto ao
atendimento deste alunado, devido a proibicdo do pai ocupar cargo publico caso nao

comprovasse a matricula do filho com deficiéncia em escola, salvo em caso
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comprovado de pobreza do pai, se as escolas fossem insuficientes para receber ao
aluno, se as matriculas estivessem encerradas, ou se a pessoa tivesse algum
comprometimento grave que fosse impeditivo de frequentar a escola.

Para a maioria dos trabalhadores, a educacdo continuou sendo algo
meramente assistencialista, uma vez que inexistia uma politica educacional que
dispusesse sobre a educacgédo profissional no pais. Até a década de 1930, o pais era
monocultor, ainda incipiente na inddstria, recém-saido de um regime de trabalho que
utilizava mao de obra escrava ou de imigrantes, logo, ndo se ajustava a época a
idealizacdo de uma educacao profissional.

Durante este periodo, mudancas significativas ocorreram com a incipiente
industrializacdo, o que tornou urgente a qualificacdo de pessoas para atuarem nesta
nova conjuntura econdémica, baseada nos requisitos do processo industrial produtivo
(CARVALHO, 2008).

A educacédo no Brasil nem sempre foi considerada prioritaria, mas entre

as décadas de 1940 até o golpe civil-militar de 1964.

A sociedade brasileira retomou seu projeto de nacdo e na pauta
estavam as reformas estruturais e a universalizagdo do que
denominamos hoje de educagdo basica. A resposta truculenta foi a
imposi¢do pela violéncia fisica e politica de um projeto econdmico
concentrador e espoliador da classe trabalhadora. Ampliou-se,
durante vinte anos, o fosso entre ricos e pobres e se evidenciou, a
olho nu, o desenvolvimento do Brasil “gigante com pés de barro”,
como o caracterizou Florestan Fernandes (FRIGOTO, 2007, p.
1.136).

Durante o periodo do regime militar no Brasil (1964-1985) houve um
favorecimento a iniciativa privada, com vultosos investimentos publicos em
instituicbes educacionais particulares, ocasionando um atraso em termos de oferta

de ensino no pais.

Agentes e colaboradores do golpe de Estado de 1964 fizeram parte
ou tinham afinidades politico-ideoldégicas com o0s grupos que
defenderam o Projeto de Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional (LDB), de orientacdo privatista, que deu origem a Lei n.
4.024, de dezembro de 1961 [...] e com a ampliagdo das camadas
médias propiciou uma clientela &vida de escola privada, ndo s6 como
simbolo de status prestigioso, mas também, como alternativa ao
ensino publico que se deteriorava a cada ano (CUNHA, 2007, p. 811-
812).
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Nesse periodo, a educacdo profissional ficou relegada aos filhos das
classes trabalhadoras, sendo destinada para atender as demandas de mercado, e 0
“sistema S™! incorporou o desejo dos militares para o destino desse tipo de
educacao no Brasil.

No pais havia uma clara diferenciacdo entre as escolas de formacgéo
profissional e as escolas académicas, ja que as mesmas destinavam-se a publicos
diferenciados, onde as primeiras possuiam funcbes técnicas, operacionais,
tipicamente formando para o trabalho e as outras tratavam da introducéo a estudos
que seriam intensificados em cursos superiores destinados aos mais abastados
(KUENZER, 2007).

A lei 5.540/68 que tratava sobre o Ensino Superior e a 5.691/71 que versa
sobre o ensino de 1° e 2° graus no pais, ndo trouxeram avan¢os quanto ao
atendimento ao aluno com deficiéncia na educacédo, sendo que esta ultima, no art. 9°
dizia que aos alunos com deficiéncia fisica ou mental que estivessem em atraso
escolar e os superdotados deveriam receber tratamento especial de acordo com as
normas dos Conselhos de Educacao (BRASIL, 1961).

Até a década de 1970, a educacdo profissional de pessoas com
deficiéncia no Brasil direcionava-se para o provimento de sua subsisténcia. Havia
oficinas realizadas pelo Instituto Nacional de Surdos-Mudos (INSM) e Instituto
Benjamin Constant (IBC), como: encadernacéo, douracdo, sapataria, sendo que no
IBC, os alunos poderiam permanecer na instituicdo como professores ao término
dos estudos. Jannuzi (2012) salienta que, embora estes individuos estivessem
desenvolvendo alguma atividade, os deficientes ndo eram uma forga de trabalho
considerada relevante para estimular o desenvolvimento econdmico do pais.

Apoés a década de 1970, a visdo sobre o trabalho do deficiente volta-se
para acompanhar o momento econdmico que o Brasil atravessava movido pelas
idéias do taylorismo, em que os estabelecimentos de ensino para os deficientes
destinavam-se a “tarefas especificas, repetitivas. Desenvolviam-se neles o que nao
era rentvel as empresas: separar pegas, montar caixas, preencher envelopes com
cartas, avisos etc.” (JANNUZI 2012, p. 151).

! Atualmente estdo inclusos os Servigos Nacionais de Aprendizagem e de Servigco Social, mantidos
por contribuicdes parafiscais das empresas privadas: Senai/Sesi (industria), Senac/Sesc (comércio
e servicos, exceto bancos); Senar (agricultura); Senat/Sest (transporte sobre pneus); Sebrae (todos
0s setores para atendimento a microempresa e pequenas empresas), Sescoop (recém criado,
abrangendo cooperativas de prestagéo de servi¢os). (BRASIL, 2004 p. 27)
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O periodo entre 1964 e 1985, “é caracterizado pela modernizagdo da
estrutura produtiva a custa do endividamento externo” (BRASIL 2010b p. 11). Nesse
interim, entre 1975 e 1979, ocorrem transformacdes determinantes na politica da
educacao profissional adotada até entdo no pais.

A LDB de 1971 altera o curriculo do segundo grau para técnico-
profissional, reflexo do imediatismo brasileiro ao seguir as regras impostas pela
pressdo econdémica da época avida por mao de obra. As Escolas Técnicas Federais
ampliam assim suas vagas e cursos para atender a essa demanda.

A partir de 1980, evidenciam-se mudangas na conjuntura econdémica
mundial, impulsionadas pela globalizacdo que traz uma dinamicidade as relactes
econbmicas praticadas até entdo. Com isto

[...] a linha de montagem com a robotizagdo e a automagéo cede
lugar a producéo integrada, as politicas de desenvolvimento nesse
periodo sdo inteiramente condicionadas as exigéncias dos
organismos financeiros internacionais, quase exclusivamente, as
medidas intervencionistas estatais direcionaram-se para o controle
da inflagdo (BRASIL, 2010b, p.12).

Nos governos de Itamar Franco (1992-1994), Fernando Henrique Cardoso
(1995-2002) e Luis Inacio Lula da Silva (2003-2010), a Educacao Profissional e
Tecnolbgica tomou rumos diferentes e 0s governos ndo conseguiram criar uma
politica publica de Educacgéo Profissional Tecnoldgica — EPT, que possibilitasse
“desencadear um processo significativo que culminasse com a producao de ciéncia
e tecnologia, assim como a crescente formacédo cultural da sociedade” (AZEVEDO
2012, p.35) inclusive em relagcdo ao atendimento do aluno com deficiéncia nesta
modalidade de ensino.

No governo de Itamar Franco foi instituido o Sistema e o Conselho de
Educacao Tecnoldgica, expandindo a Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica em
decorréncia da transformacédo das Escolas Técnicas Federais - ETFs da época em
CEFETs, com a justificativa de garantir uma forca de trabalho exigida pelo mercado
industrial, que necessitava de uma formacdo especifica. Nesse contexto, a
educagcdo tecnoldgica atenderia a necessidade de oferecer um profissional
intermediario, entre o técnico de ensino médio e o de nivel superior.

A educacao tecnoldgica almejada por Itamar Franco foi viabilizada apenas
na gestdo de FHC, sendo este Ultimo o responsavel por uma reforma que atendia a

interesses oriundos do sistema privado, utilizando-se da esfera publica. Outro ponto
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desta gestéo relacionado a EPT foi a associacao da educacéo profissional ao ensino
médio ja instituido, a qual se manteve direcionada ao sistema produtivo, sem estar
integrada ao ensino regular.

Azevedo (2012) observa que durante essa gestdo, o Ministério da
Educacéo tentou redimensionar a EPT, com a justificativa de diminuicdo da pobreza.
Nota-se a preocupacdo da oferta desta modalidade de ensino que tem como
principal critério a condicao financeira das pessoas, as quais caberia ofertar esse
tipo de educacado, que foi pelo seu sucessor (Luis Inacio Lula da Silva — Lula )
utiizada como sustentaculo de sua politica de EPT, atribuindo a esta a
responsabilidade de por fim as mazelas sociais.

No ano de 2004, o MEC apresentou uma proposta para as Politicas
Plblicas para Educacdo Profissional e Tecnolégica no Brasil (2004a) a qual
apresentava 0s parametros que devem seguir a proposta de EPT no pais,
demonstrando uma escola preocupada em superar a condicdo de desigualdade
estrutural social brasileira, no sentido de ultrapassar o antigo entendimento que
desassocia a educacédo geral e propedéutica da especifica e profissionalizante. O
documento considera ainda ser inadmissivel submeter a politica educacional aos
ditames econdmicos que tém como consequéncia a formacéo de trabalhadores para
ocupacao de func¢des transitorias.

Neste documento ndo h& um direcionamento sobre o atendimento as
pessoas com deficiéncia, aos negros, indios ou pessoas que vivem em regides
isoladas no pais, os quais ndo dispéem da oferta de educacdo profissional e
tecnologica. HA uma escassez de pesquisas e dados estatisticos que analisem as
reais condicfes de atendimento a estes grupos, ocasionando o nhdo conhecimento
da realidade de outras instituicdes que promovam a inclusdo exitosa destas pessoas
nos IFEs.

Durante o governo do presidente Luis Inacio Lula da Silva foram criados
os Institutos Federais de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia através da Lei n°® 11.892
de 29 de dezembro de 2008, a partir da rede formada pelos Centros Federais de
Educacao Tecnologica (Cefets), Escolas Agrotécnicas Federais e Escolas Técnicas
vinculadas as Universidades.

Os Institutos Federais de Educacdo Ciéncia e Tecnologia, ou como
comumente sdo denominados, Institutos Federais de Educacdo — IFEs tem como

objetivo propiciar
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[...] a justica social, equidade, a competitividade econbmica e a
geracao de novas tecnologias”, para atender de “forma agil e eficaz
as demandas crescentes por formacdo profissional, por difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e de suporte aos arranjos
produtivos locais (BRASIL, 2010b, p. 6).

Com a criagao dos IFEs foram alteradas as terminologias relacionadas ao
ensino técnico. De acordo com a Resolugdo do CNE/CEB N° 1, de 03 de fevereiro
de 2005 a nomenclatura utilizada para cursos e programas de educacéao profissional

passou a ser:

I. “Educacgéo Profissional de nivel basico” passa a denominar-se
“formacao inicial e continuada de trabalhadores”; Il. “Educacao
Profissional de nivel técnico” passa a denominar-se “Educacio
Profissional Técnica de nivel médio”; Ill. “Educacao Profissional de
nivel tecnolégico” passa a denominar-se “Educacdo Profissional
Tecnoldgica, de graduacao e de pos-graduacéo” (BRASIL, 2005).
A lei 11.741 de 16 de julho de 2008 que estabelece as diretrizes para a
educacéao profissional técnica de nivel médio, educacédo de jovens e adultos e da

educacao profissional e tecnolégica, em seu art. 39 define que:

[...] a educacdo profissional e tecnologica, no cumprimento dos
objetivos da educagdo nacional, integra-se aos diferentes niveis e
modalidades de educacédo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e
da tecnologia, [...] em que a educacdo profissional e tecnolégica
abrangera os seguintes cursos: | — de formagéo inicial e continuada
ou qualificacé@o profissional; Il — de educagéo profissional técnica de
nivel médio; 1l — de educacéo profissional tecnologica de graduacéo
e pos-graduagao” (BRASIL, 2008a).

A estrutura politico-pedagogica dos Institutos Federais de Educacao
Profissional e Tecnoldgica permite oferecer diferentes niveis e modalidades de
ensino, que vao desde o ensino meédio integrado a educacado profissional, cursos
técnicos, cursos superiores de tecnologia, licenciaturas e bacharelados em areas
determinantes da ciéncia e tecnologia até os cursos de pos-graduacdo. Neles
encontra-se a modalidade da educacao de jovens e adultos, através da formacgao
inicial e continuada. Tudo isto torna os Institutos espacos versateis que integram
desde a educacgédo basica até o ensino superior (BRASIL, 2010Db).

A definicdo de escolas de formacédo técnica ampliou-se na proposta dos

Institutos Federais, o0s quais seriam “instrumento de transformacdo e de
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enriqguecimento do conhecimento, capaz de modificar a vida social e atribuir maior
sentido e alcance ao conjunto da experiéncia humana”. (SILVA, 2009, p. 9).

A criacdo dos Institutos Federais e sua consequente expansao,
pulverizada por vérias cidades no Brasil, justificou-se baseada no argumento da
democratiza¢do do ensino de educacao profissional e tecnologica ofertado no pais,
em que esta “expansido da oferta educacional € expressao de praticas sociais e
relagcdes de forgas que antecedem e atravessam as medidas oficiais a seu respeito”.
Isto ocorre impulsionado pelas mudancas nas expectativas direcionadas a educacéo
escolar, com acdes convergentes a novas demandas, usos e utilizagcdes decorridas
deste processo (ALGEBAILE, 2009, p. 91).

No Brasil, em épocas distintas, mudancas na educacéo profissional foram
impulsionadas por instru¢cdes governistas baseadas na economia de mercado, visto
que “a escola foi criada e sustentada pela sociedade com a finalidade de preparar o
individuo para viver na sociedade e cujos elementos sdo todos advindos do meio
social”’. Entao, dissociar a escola do meio social significa castrar os educandos do
desenvolvimento pleno a que tem direito (BOCK, 2008, p. 264).

A educagdo brasileira caracterizou-se historicamente por negagdes, no
sentido de excluir individuos, deixando-os a margem do processo educacional
devido a fatores de classe, socioecon6micos, culturais, de género, étnicos ou
relativos a deficiéncia, pois 0s mesmos ndo constavam como prioridade na agenda
politica do governo brasileiro. A inclusdo destes segmentos nos Institutos Federais
precisa estar presente desde a concepcdo de instituicAo e de educacdo que se
deseja ofertar, de modo a motivar politicas voltadas para a emancipacédo humana.

O acesso das pessoas com deficiéncia nos IFEs através das politicas de
acOes afirmativas tem sido evidenciado através da lei 12.711/2012 denominada
popularmente, lei de cotas. Destina 50% das vagas para alunos oriundos de escolas
publicas que se autodeclararem pretos, pardos ou indios, relativo ao quantitativo de
vagas em instituicbes federais de ensino, que compreendem tanto as universidades
guanto aquelas que ofertam o ensino médio e tecnoldgico, como € o caso dos
Institutos Federais de Educacéo.

Gomes (2005) salienta que as agbOes afirmativas sdo medidas
compensatorias, em que as cotas destinam-se a promoc¢ao efetiva da igualdade,

embora sua utilizacdo tenha suscitado discussbes das mais diversas, gerando
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opinides, por vezes desencontradas, polémicas e contraditérias. As acgbes

afirmativas sao definidas como:

[...] um conjunto de politicas publicas e privadas de caréater
compulsério, facultativo ou voluntario, concebidas com vistas ao
combate a discriminacao racial, de género, por deficiéncia fisica e de
origem nacional, bem como para corrigir ou mitigar os efeitos
presentes da discriminacdo praticada no passado, tendo por objetivo
a concretizacdo do ideal de efetiva igualdade de acesso a bens
fundamentais como a educacdo e o emprego. Diferentemente das
politicas governamentais antidiscriminatdrias baseadas em leis de
conteudo meramente proibitivo, que se singularizam por oferecerem
as respectivas vitimas tdo somente instrumentos juridicos de carater
reparatério e de intervencao ex post facto [...] Em sintese, trata-se de
politicas e de mecanismos de inclusdo concebidos por entidades
publicas, privadas e por 6rgaos dotados de competéncia jurisdicional,
com vistas a concretizagdo de um objetivo constitucional

universalmente reconhecido — o0 da efetiva igualdade de
oportunidades a que todos os seres humanos tém direito (GOMES
2005, p. 55).

Ao ocupar 0s espacos até entdo pertencentes apenas a uma parcela da
populacdo, categorias historicamente? excluidas passaram a ser alvo de debates
sobre as condicdes de acesso a determinados estabelecimentos, sejam eles de
ensino ou de trabalho. Para Piovesan (2005) ha o carater de redistribuicdo e
reconhecimento dado a condicdo de justica existente nas Acles Afirmativas, pois
estas constituem um instrumento de inclusdo social e tais agbes buscam rever um
passado repleto de discriminacdes pelas quais passaram estas categorias.

A lei n° 8.213/91, que trata sobre os planos de beneficios da Previdéncia
Social, definiu o percentual de vagas de 2% a 5% para o ingresso de pessoas com
deficiéncia em empresas, indice varidvel mediante a quantidade de funcionarios
existente no estabelecimento.

Mas foi o Decreto 3.298/99, o qual dispde sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, que trouxe avancos quanto ao
ingresso dos alunos com deficiéncia em instituicbes de ensino médio profissional e
educacao superior, pois tal decreto garantiu ndo s6 o acesso destes individuos como
também responsabilizou as instituicbes em fazer as devidas adaptacfes para
recebé-los.

Esta em tramitacdo no Congresso Nacional o Projeto de Lei n°
3.913/2008, que disponibiliza um percentual de vagas para atender alunos pretos,

12 Negros, mulheres, indios, pessoas com deficiéncia, entre outros.
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pardos e indios, bem como dos que estudaram em escolas publicas nos Institutos
Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia. A novidade diz respeito ao aluno com
deficiéncia, especificamente, que independente de ter cursado seus estudos em
escolas publicas terdo vagas reservadas, de acordo com a regulamentacdo do
Poder Executivo.

As acles afirmativas servem de estimulo para que os responsaveis por
decisbGes nas esferas publica e/ou privada possam considerar a diversidade deste
pais e o dever histdrico para com essas categorias de promover o acesso destes ao
trabalho e a educacéo, independente de origem, género, raca ou cor (HASS, 2012).

Apenas a educagéo formal ndo tem a capacidade de transformar toda
uma sociedade como se deseja, onde as pessoas sejam incluidas independente de
género, orientacdo sexual, etnia nem tampouco possui a capacidade de assegurar
uma sociedade igualitaria, justa. Portanto, como o processo educacional ndo esta no
imediatismo da resolugdo de problemas e nao pode garantir a solucdo de
disparidades sociais existentes, no entanto, 0 mesmo pode ser capaz de promover a
reflexdo sobre a estrutura desta mesma sociedade. A educacdo pode ajudar e nao
resolver os problemas em sua totalidade, ao possibilitar a reflexdo e a discusséo que
podem gerar tais mudancas.

As acbOes e programas para atender aos alunos com deficiéncia
desenvolvidos nos Institutos Federais de Educacdo, serdo a pauta do proximo

capitulo.
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3 MUDANCAS NO CENARIO DA EDUCACAO PROFISSIONAL PARA A
INCLUSAO

Este capitulo refere-se aos Programas e AcOes realizados para a
educacao profissional e tecnolégica, bem como a Acdo TEC NEP, coordenada pela
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica que visa a inser¢cdo de pessoas
com deficiéncia, superdotadas/altas habilidades e com transtornos globais de
desenvolvimento na educacdo profissional e tecnologica e os Ndacleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas, responsavel em articular

acOes de inclusdo nos campus dos Institutos Federais de Educacéo

3.1 Programas e acdes de educacéo, tecnologia e profissionalizacdo para as
pessoas com deficiéncia

As discussdes sobre agbes afirmativas e cotas em instituicdes de ensino
ou de trabalho para pessoas com deficiéncia tém contribuido para o aumento dos
debates acerca de politicas publicas, programas e acdes direcionadas a estas
pessoas, sobretudo quando relacionado a formacdo para o mundo do trabalho. Isto
é resultado do fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil e de
representantes das pessoas com deficiéncia, o que ajuda a promover 0s ajustes
necessarios na educacao profissional para atender a este publico.

Em 2011, o Governo Federal, através do Decreto n° 7.612/2011, instituiu
o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver Sem limite?,
o qual define politicas publicas estruturadas em eixos que contemplem as PCD com
0 acesso a educacéo, inclusdo social, atencdo a saude e acessibilidade. Cada acgéo
articula-se entre si, das quais, em regime de colaboracéo, participam a Unido, os
estados, 0s municipios e a sociedade para assegurar a estas pessoas seus direitos,
a fim de gerar autonomia e o pleno desenvolvimento destes individuos.

O Governo Federal, através do Ministério da Educacéo e da Secretaria de

Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI) junto aos

* O Plano Viver Sem Limite conta com o envolvimento de 15 Ministérios e a participacdo do
Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONADE) e prevé investimentos de
cerca de R$ 7,6 bilhdes até 2014.
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sistemas de ensino, visa implementar politicas educacionais nas areas de
alfabetizacdo, educacao de jovens e adultos, educacdo ambiental, educacdo em
direitos humanos, educacdo especial, educacdo do campo, educacao indigena,
educacao quilombola e educacao para as relagdes étnico-raciais. (BRASIL, 2011b,
p. 12)

Em 2013, algumas mudancas nesta secretaria foram realizadas, como a
criacao de diretorias para tratar dos assuntos concernentes a inclusao e diversidade
na educacao.

Para atender a educacédo especial, foi criada a Diretoria de Politicas de
Educacdo Especial (DPEE) que ficou responsavel por gerenciar, organizar
programas e acdes voltadas para pessoas com deficiéncia, a serem realizadas nas
instituicobes de ensino dos municipios e estados da federagao, com base no “Plano
Viver Sem Limite”.

Algumas acbes e programas para atender as pessoas com deficiéncia,
referentes a inclusdo, ao acesso, a permanéncia e acessibilidade em instituicdes de
ensino, foram promovidos pela SECADI e DPEE. Dentre elas, destacam-se:

a) Programa Escola Acessivel

Tal programa visa promover um sistema educacional inclusivo, com a
participacdo da sociedade, da familia e da escola para criar condicbes que
possibilitem a inclusdo de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao, publico da educacédo especial.

O mesmo prevé a execucao das leis e decretos existentes no pais que
favorecem a acessibilidade das pessoas com deficiéncia nos ambientes escolares,
contribuindo para o compartilhamento dos espa¢os comuns das instituicoes.

O Programa Escola Acessivel se propbde a favorecer a aprendizagem
plena, preocupando-se ainda com aspectos ligados a acessibilidade fisica, aquisi¢cao
de mobiliarios e bebedouros acessiveis, cadeiras de rodas, recursos de alta

tecnologia assistiva'®, recursos didatico-pedagdgicos, sala de recursos

' De acordo com a Resoluc&o/CD/FNDE n° 19, de 21 de maio de 2013, “Por alta tecnologia assistiva
compreendem-se o0s produtos industrializados, como recursos tecnoldgicos de complexidade
média/alta, entre os quais hardware e software, com a finalidade de promover acessibilidade as
pessoas com deficiéncia no uso das Tecnologias de Comunicacdo e Informagéo (TICs), recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivam promover a funcionalidade, relacionada
a atividade e participagdo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, visando sua
autonomia, independéncia e inclusao educacional.” (BRASIL 2013b)
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multifuncionais que propiciam a comunicagéo e a informagdo nos estabelecimentos
de ensino (BRASIL, 2013a).

O Programa integra o Plano de Desenvolvimento da Educacédo - PDE e
em 2008, conforme a Resolucdo FNDE n° 19, os recursos passaram a ser
disponibilizados por meio do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE e
aplicados diretamente pelas Unidades Executoras.

Os recursos destinados as escolas de educacao basica dos municipios,
estados e distrito federal, contemplam as escolas com alunos incluidos pela
educacao especial que frequentam as classes comuns do ensino regular.

De acordo com dados obtidos no portal do Observatério do Programa
Escola Acessivel (2014) foram atendidas 30.324 escolas em 2011 a 2013 e 9.028
em 2014.

b) Salas de Recursos Multifuncionais

De acordo com a Portaria Normativa n°® 143/2007, a Sala de Recursos
Multifuncionais - SRM é um espaco em que as instituicbes de ensino ofertardo o
chamado Atendimento Educacional Especializado - AEE™. Esse espaco contribui
para fortalecer o processo de inclusdo educacional nas classes comuns do ensino,
dotado com equipamentos especificos para atender alunos com deficiéncia com
necessidade de auxilio técnico especializado para funcionamento, além de materiais
pedagogicos e mobiliario apropriado para atender aos alunos do AEE.

Os alunos com deficiéncia sdo destinados ao AEE a fim de complementar
ou suplementar sua escolariza¢do, sendo que a suplementacdo € direcionada aos
alunos com altas habilidades/superdotacéo, e a complementacdo aos alunos com
deficiéncia ou alguma dificuldade de aprendizagem.

O Atendimento Educacional Especializado, instituido pelo Decreto
7.611/2011, é um articulador entre a educacao especial e a inclusiva, ja& que o
mesmo desenvolve estratégias de servicos de apoio as atividades pedagdgicas na

instituicdo escolar.

> Os estudantes atendidos nas escolas pelo AEE s&do definidos como: estudantes com deficiéncia
gue possuem comprometimentos de natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial; estudantes
com transtornos globais de desenvolvimento, 0os quais apresentam altera¢cdes no desenvolvimento
neuropsicomotor, comprometimento nas relacdes sociais, a saber, estudantes com autismo infantil,
sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia e estudantes com
altas habilidades/superdotacéo, que possuem grande potencial com envolvimento com as diversas
areas do conhecimento humano isoladas ou combinadas (doc orientador da SRM)
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Este decreto ndo esclarece como se dara este tipo de atendimento nas
instituices de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, pois faz referéncia apenas aos
nacleos de acessibilidade pertencentes as Universidades Federais quanto a
destinacao de recursos para estruturacao destes nucleos.

No caso dos IFEs, os quais dispdem dos Nucleos de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE nao foram mencionados recursos
para sua estruturacdo, embora esses nucleos sejam responsaveis por articular as
acOes na area da educacao inclusiva nos Institutos, uma vez que estas instituicdes
atendem a niveis e modalidades de ensino diferente das Universidades Federais.

c)Transporte Escolar Acessivel

Constitui-se como parte das politicas de educacdao inclusiva no Brasil para
estabelecer um sistema educacional inclusivo, de modo a mitigar a auséncia de
pessoas com deficiéncia nos espacos escolares, motivada pela impossibilidade de
deslocamento de sua casa para a escola. Isso ocorre devido a ndo acessibilidade a
transportes escolares que atendam, principalmente aos que possuem
comprometimento fisico, sendo que tal acdo contribui para que esses sujeitos nao
desistam de frequentar os estabelecimentos escolares.

De acordo com Pesquisa Domiciliar realizada pelo MEC para identificacao
de barreiras impeditivas aos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada
BPC em acessarem e permanecerem na escola, realizada entre 2009 e 2010, um
dos principais empecilhos é a auséncia de transporte adaptado, percentual que,
dividido entre as regides Nordeste, Centro Oeste, Norte, Sudeste e Sul
correspondem respectivamente a 35%, 33%, 32%, 28% e 23%, do quantitativo de
veiculos disponiveis (BRASIL, 2011a).

De acordo com dados do portal da Secretaria de Direitos Humanos — SDH
(2014) os municipios com maior quantitativo de beneficiarios do BPC podem aderir
ao Programa Caminho da Escola — Transporte Escolar Acessivel e tanto estados
guanto municipios podem adquirir esses veiculos por meio de financiamento ou
recursos proprios. Ja foram adquiridos 2.304 veiculos, entregues 1.366 a 994
municipios (Portal SDH, 2014).

d) PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego

Este programa faz parte do processo de expansdo da educacao

profissional, técnica e tecnoldgica no pais, ofertando cursos de nivel médio, de
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formacéo inicial e continuada nos Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia espalhados pelo pais e também através do Sistema S (Senai, Senac,
Senar) articulados com municipios, estados e demais entes federados.

O PRONATEC nao prevé vagas exclusivas em seus Cursos para pessoas
com deficiéncia, mas garante que estas sejam disponibilizadas para este publico
sem restri¢cdes, inclusive obtendo preferéncia em ocupa-las. No art. 2° § 2° da Lei N°
12.513/2011 consta que,

[...] sera estimulada a participacdo das pessoas com deficiéncia nas
acOes de educacdo profissional e tecnologica desenvolvidas no
ambito do Pronatec, observadas as condi¢cdes de acessibilidade e
participagcdo plena no ambiente educacional, tais como adequacgéo
de equipamentos, de materiais pedagogicos, de curriculos e de
estrutura fisica. (BRASIL, 2011b)

O programa constitui uma estratégia para integracdo da qualificacdo
profissional de trabalhadores com a elevacédo de sua escolaridade. As pessoas com
deficiéncia também possuem prioridade para o recebimento da Bolsa-formacéao,
destinada a estudantes e trabalhadores em que os beneficiarios tém direito a cursos
gratuitos, alimentacdo, transporte e material didatico, estendendo estas
prerrogativas de atendimento ao sistema S e demais entes parceiros.

e) Programa Incluir — Acessibilidade a Educacdo Superior

Entre as acBes do Viver Sem limites estd a questdo do acesso a
Educacdo Superior aos alunos com deficiéncia. Para melhor atendé-los, as
Universidades Federais possuem o Nucleo de Acessibilidade e os IFEs, que além de
ofertar cursos de nivel superior, atendem ao ensino médio técnico, educacao
profissional, Educacéo de Jovens e Adultos, ensino superior e tecnoldgico, possuem
0s NAPNEs.

Entre os anos de 2005 e 2011, o Programa INCLUIR efetivou-se por meio
de chamadas publicas destinadas a instituicbes de ensino publicas que dispdem de
cursos de ensino superior, 0 que significou a organizacdo de estratégias para
identificar os entraves ocorridos no acesso a pessoas com deficiéncia nestes
estabelecimentos educacionais.

As instituicbes que oferecem esta modalidade de ensino precisaram
desenvolver projetos de criacdo e consolidacdo dos nucleos de acessibilidade, onde
0S mesmos seriam responsaveis por criar condicbes favoraveis para atender aos

estudantes com deficiéncia, caracterizando-se por propostas que favorecessem a
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acessibilidade, rompendo com as barreiras arquitetdnicas, pedagogicas, de
comunicacdo e informacdo no ambiente institucional nas universidades publicas
federais. Vale ressaltar que apenas a partir de 2012 este programa foi estendido aos
Institutos Federais.

Dados do Censo da Educacdo Bésica e do Ensino Superior (BRASIL,
2013b) demonstraram um aumento do numero de matriculas de pessoas com

deficiéncia no ensino superior nos Ultimos anos.

No ano de 1998 foram registradas 337.326 matriculas de estudantes
com deficiéncia, dentre as quais, 13% em classes comuns do ensino
regular. Em 2012, este niUmero subiu para 820.433 matriculas, dentre
as quais, 76% em classes comuns do ensino regular, representando
crescimento de 143%. Na educacdo superior, observa-se que as
matriculas passaram de 5.078 em 2003 para 23.250 em 2011,
indicando crescimento de 358%. (BRASIL, 2013, p. 10)

Ainda de acordo com esses dados, a maioria das matriculas de alunos
com deficiéncia estdo em instituicbes privadas de ensino superior (cerca de 72%) e
apenas 28% destes alunos estdo estudando em universidades publicas.

A existéncia de programas que aproximem as pessoas com deficiéncia
dos espacos escolares nao séo suficientes para que estas sejam atendidas em sua
totalidade, mas podem contribuir para sua inser¢cdo, permanéncia e ainda para que
estas sejam exitosas em suas trajetdrias educacionais.

A acdo TEC NEP*® é responsavel por articular no ambito dos Institutos
Federais de Educacéo, através dos NAPNES, acdes direcionadas para atender aos
alunos com deficiéncia na educacéo profissional tecnoldgica, o que sera visto a

seqguir.

16Programa de Educacdo, Cidadania, Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas com
Necessidades Especificas, idealizado pelo Nicleo Gestor Central ligado ao Ministério da Educacao
e a Secretaria de Educacéo Técnica e Profissionalizante (MEC/SETEC).
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3.2 Acdo TEC NEP e o Nucleo de atendimento a pessoas com necessidades

especificas — NAPNE: incluséo para a educacéao profissional e tecnoldgica

As politicas elaboradas pelo Ministério da Educacdo, sobretudo as de
acessibilidade desenvolvidas na Rede Federal de Ensino Profissional e Tecnoldgico
visam apoiar as pessoas com necessidades especificas'’ que estdo inseridas nesta
rede por meio da Acao Educacéao, Tecnologia e Profissionalizacdo TEC NEP.

Na busca de concretizar atuacdes balizadas com a Politica Nacional de
Educacéo Inclusiva adotada no Brasil, a criacdo do NAPNE (Nucleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Especificas) resultou de acdes desenvolvidas pelo
Ministério da Educacéo através do TEC NEP, denominado Programa de Educacéo,
Cidadania, Tecnologia e Profissionalizacdo para pessoas com necessidades
educacionais especificas, objetivando a inser¢cdo de alunos com deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo no meio
produtivo, profissional e educacional.

A partir do ano 2000, estratégias direcionadas a Educacéo Profissional e
Tecnoldgica Inclusiva — EPTI foram evidenciadas. Em virtude disso, foi apresentada
a proposta da Acdo TEC NEP — Educacdo, Tecnologia e Profissionalizacdo para
pessoas com necessidades especiais’® a ser desenvolvida no ambito das
instituicbes Federais de Educacao Profissional e Tecnolégica (NASCIMENTO, 2011)

O censo interno realizado pela SETEC em 2008 (BRASIL, 2010b)
demonstrou que 1.543 alunos com deficiéncia ingressaram na Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnologica. Em 2010, o numero de alunos com deficiéncia
matriculados era cerca de 2.500 (Brasil, 2010b).

A Acdo TEC NEP foi discutida em toda a Rede Federal de Educagéo

Profissional e Tecnologica atraves da realizacdo de seminarios, reunides,

" Necessidades especificas sdo compreendidas “como que cada pessoa com alguma necessidade
fisica, emocional, cognitiva, relacionadas ou ndo a uma deficiéncia apresenta uma necessidade
especifica, que atende unicamente ao seu caso, e ndo uma ‘necessidade especial’. Nao ha no
momento nenhum documento ou legislacdo que justifigue o termo ‘pessoa com necessidade
especifica’, porém ja se concorda com esta terminologia”. (NASCIMENTO, 2011 p. 02)

¥ O termo Necessidades Educacionais Especiais é utilizado para alunos que apresentam elevada
capacidade ou dificuldade de aprendizagem (ndo necessariamente deficiéncia), termo que foi
evidenciado na Conferéncia Mundial sobre Educacéo Especial, realizada em Salamanca (Espanha)
em 1994. (NASCIMENTO, 2011).
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mobilizagbes, sensibilizacdo de gestores e servidores e também de investimentos
em formacdo humana e infraestrutura para estruturacdo e/ou consolidacdo de
ndcleos nestes estabelecimentos de ensino para receber os alunos com deficiéncia
gue ingressariam nos Institutos.

A partir de 2011 seriam realizadas a avaliacdo e o acompanhamento das
acOes direcionadas que tenham sido implementadas na Rede para atender aos
alunos com deficiéncia. O documento base sobre a acdo TEC NEP (BRASIL, 2009)
ressalta que no ano de 2009, cerca de 55% das instituicbes de Educacao
Profissional e Tecnoldgica realizaram cursos direcionados para profissionais que
trabalhariam com pessoas com necessidades especificas de aprendizagem.

Conforme informacfes contidas no portal do Ministério da Educacéo
(PORTAL MEC, 2012) em 2011, havia 405 campus em funcionamento e esta
registrado até o ano de 2012 o quantitativo de 272 NAPNEs espalhados pelos
Institutos no pais.

O NAPNE é responsavel nas Instituicbes de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica por promover a implantagao e implementagao da agdao TEC NEP, “com
0 objetivo principal de criar na instituicéo, a cultura da ‘educagao para a convivéncia’,
aceitacdo da diversidade e, principalmente, buscar a quebra das barreiras
arquitetdnicas, educacionais e de comunicagdo” (NASCIMENTO, 2011 p. 6),

E imprescindivel diminuir a distancia entre a educacdo especial e as
praticas inclusivas junto a educacdo profissional e tecnologica quanto ao
atendimento dos alunos com necessidades especificas e para que a inser¢cdo de
pessoas com deficiéncia neste espaco seja algo concreto, € necessario a
implementacdo de politicas publicas direcionadas para tal finalidade, observadas
através de praticas pedagodgicas e educacionais voltadas para a especificidade
desse alunado.

Com a expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica - EFEPT, a discussédo sobre uma Educacdo Profissional Tecnoldgica
Inclusiva tornou-se essencial, ja que a questdo da inclusdo escolar ndo poderia mais
ser omitida, principalmente devido a presenca de estudantes com deficiéncia na
escola.

O NAPNE, apesar de ser referéncia quanto a inclusdo nos campus, nao
possui condicbes de envolver todas as especificidades a serem atendidas nos

Institutos Federais. JA que se colocou em pauta o atendimento de alunos com
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necessidades especificas, € preciso organizar um modelo que atenda as
especificidades destas instituicbes de ensino, historicamente, construidas com
aspectos direcionados para o0 mundo do trabalho.

Cada campus possui sua forma de acesso para o ensino médio, sendo
que a educacao profissional é diferenciada no processo seletivo realizado em cada
Estado. No caso do Maranhdo, do quantitativo total de vagas ofertadas para o
ensino médio nas modalidades integrada, concomitante e subseqtiente’® desde o
ano de 2012, sdo destinadas 5% destas aos alunos com deficiéncia.

A Educacdo Profissional e Tecnologica estd baseada no tripé
“acessibilidade, formacao de recursos humanos e adequacgao de material didatico-
pedagogico, se forem atendidas estas condi¢des, facilitara o ingresso e permanéncia
das pessoas com necessidades especificas na Rede Federal de EPT”
(NASCIMENTO, 2011, p. 09).

A perspectiva da inclusdo na RFEPT exige que se priorize um
atendimento baseado no respeito as diferencas, que ndo consiste apenas em fazer
rampas nos prédios, como maneira de garantir a acessibilidade, mas na
implementagéo de agbes que contribuam de fato para a reflexdo sobre as pessoas
com deficiéncia nas instituicbes de educacao profissional e tecnoldgica, para que a
qualidade do atendimento ofertado possa ser efetivada.

A EPT, em consonancia com os desafios de uma sociedade em constante
mudanca precisa investir na qualificacdo docente e dos demais servidores para a
construcéo de uma Educacao Profissional Tecnoldgica inclusiva. Em termos praticos
seria a contratacdo de professores e intérpretes de Libras, revisores em Braille e
especialistas em outras areas que atendam a educacédo especial, uma vez que tal
medida oportuniza aos educandos vivéncias adquiridas através do processo
formativo desenvolvido no ambiente institucional, o que resultard nos
encaminhamentos para a vida profissional deste educando.

A LDB no seu artigo 59 determina que os sistemas de ensino devem
estabelecer medidas para o atendimento especializado a pessoas com deficiéncia,
altas habilidades/superdotacao. No paragrafo 1V, a lei salienta a imprescindibilidade
de praticas inclusivas destinadas a educacdo, na elaboracdo do curriculo, dos

métodos e técnicas emancipadoras.

9 Modalidades de ensino
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O referido paragrafo destina aos sistemas de ensino a responsabilidade
de assegurar aos educandos com necessidade de complementacdo (no caso de
pessoas com deficiéncia) ou suplementacdo (educandos com altas
habilidades/superdotacdo) educacional, oportunizando a estes uma educacdo na
perspectiva da inclusdo, ndo apenas em seus aspectos pedagdgicos, mas que
abarque o mundo produtivo, de modo que esses educandos possam ser inseridos
no mundo do trabalho em consonéancia com suas especificidades.

O NAPNE é um projeto de incluséo articulado as politicas desenvolvidas
no pais, que juntamente com a participacdo das diversas esferas publicas e da
comunidade, propde-se a desenvolver acbes compartilhadas, objetivando o acesso
e a permanéncia desse publico na educacéao.

Reconhecer as pessoas com deficiéncia como cidaddos individuais e
sujeitos de sua propria historia, participes na sociedade € uma das caracteristicas do
Nucleo, ja que o mesmo busca desenvolver acbes com bases socioeducativas
direcionadas a professores, técnicos administrativos, discentes e a comunidade em
geral.

A proposta do NAPNE possibilita aos individuos que compdem o0s
Institutos Federais a oportunidade de pensarem sobre os beneficios da convivéncia
na diversidade, propondo-se a diminuir as barreiras atitudinais e sociais preé-
existentes no que diz respeito a pessoa com deficiéncia.

De acordo com dados levantados pelo Censo Demografico de 2010 e
através de informacdes obtidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), do total da populagéo brasileira, cerca de 45.606.048 (quarenta e cinco
milhdes, seiscentos e seis mil e quarenta e oito), 23,9% possui algum tipo de
deficiéncia (BRASIL, 2012).

Do quantitativo de pessoas com deficiéncia encontradas pelo censo de
2010 agrupadas por regido, o mesmo considera as condigbes de vida oferecidas
para a populacdo em cada area como um dos fatores predominantes para a
existéncia de pessoas com algum tipo de deficiéncia. Na regido Nordeste, por
exemplo, verificou-se que 26,3% do seu quantitativo populacional apresenta
pessoas com pelo menos um tipo de deficiéncia (auditiva, visual, mental ou
intelectual).

No caso do Estado do Maranh&o, em se tratando da populagéo residente

neste, de um total de 1.641.404 (um milhdo, seiscentos e quarenta e um mil e
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qguatrocentos e quatro), 24,97% deste demonstrativo populacional possui algum tipo
de deficiéncia.

Ao comparar os dados obtidos em 2010 com o censo do ano 2000, esta
porcentagem era de 16,8%. O IBGE constatou um crescimento no numero de
deficientes e estes indices sdo ainda mais evidenciados quando observadas as
taxas encontradas nas regibes Sul e Centro Oeste, cerca de 22,5% e 22,51%
respectivamente. (BRASIL, 2012)

O Ministério da Educacdo de posse destes dados do IBGE, associa a
maior incidéncia de pessoas com deficiéncia na regido Nordeste do pais aos altos
indices de pobreza e os menores indices de desenvolvimento humano.

Para efeito comparativo, no ano de 2000, as pessoas com deficiéncia
constituiam cerca de 14,5% da populacdo brasileira. Uma década depois este
contingente passou a ser de 23,9% (BRASIL, 2012).

Quanto a escolarizacdo das pessoas com deficiéncia, houve uma melhora
nos niveis educacionais, principalmente no que diz respeito ao quantitativo de
pessoas alfabetizadas, com um decréscimo de 13,6% para 9,5% entre os anos de
2000 e 2010 no nivel de pessoas com deficiéncia sem alfabetizacdo. (BRASIL,
2012)

Sobre o ingresso de pessoas com deficiéncia na rede publica de ensino,
“constata-se um aumento de 9,1% de matriculas nessa modalidade de ensino, que
passou de 752.305 matriculas em 2011 para 820.433 em 2012” (BRASIL, 2012, p.
28). Na educacgéao profissional, entre os anos de 2007 a 2012 foi de 74,65%, pelo
menos em termos quantitativos, em relacdo ao numero de vagas ofertadas na rede
publica de ensino, a Rede Federal, comparada as estaduais, municipais e

particulares, apresentou um crescimento de 7,5%. (VER TABELA 01)



55

Tabela 01 — Namero de Matriculas na Educacéo Especial por Etapa
de Ensino — Brasil — 2007-2012

Classes Espediais e Escolas Exclusivas (lasses Comuns (Alunos Incluidos)

2007 654G06  MBATD 64501 124350 2806 49268 7545 30613  ME4  DB9sds 13306 1829 35

008 65659 310924 656M 200126 2768 MM 4952 TSI NA3 297886 1734 112% 546

2009 G9718  1S16ST  AT74F 16L6M 1263 9913 LN 37031 MBI 3B 4 MAM 718

0 TS MBI 3539 M2E% 9 3838 B3 431 MM IO A 41385 10%

2011 751305 191 B7W 138% 1140 36359 7 SSEAB W3 SI31 31 4745 1361

02 BI04 W56 IRE2 1M1 1090 55048 T OG0T 40456 48565 42499 0088 169
AR 012 51 W N 58 44 514 75 m2 28 N2 182 58 N3
Fante: MEC/Ineq/Deed.

Nota: Nao inclui matriculas em turmas de atendimento cmplementar & atendimento educadonal espacializado (AEE).

Fonte: INEP — Resumo Técnico do Censo Escolar 2012

Nota-se um aumento quanto as matriculas em instituicées de ensino que

nao atendem apenas pessoas com deficiéncia. Ainda de acordo com os dados do

Censo, nos ultimos nove anos, a rede Federal ultrapassou o dobro de matriculas,

com um crescimento de 143%.%°.

Contudo, nem sempre o0 quantitativo de matriculas influencia na qualidade
estrutural das escolas ou no nivel de ensino ofertado. Identificou-se que as escolas
de ensino médio estdo mais bem organizadas em sua infraestrutura quando
comparadas as de ensino fundamental. No entanto, o acesso das pessoas com

deficiéncia a educacao basica em relacdo & demanda ainda é muito pequeno.

“Atua na educacgdo profissional um conjunto de estabelecimentos publicos e privados que se
caracterizam como escolas técnicas, agrotécnicas, centros de formagdo profissional,
associagdes/escolas, entre outros (BRASIL INEP CENSO p. 31)
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Tabela 02 — Ensino Médio — Rede Publica— Niumero de Escolas e
Matriculas por Regido, segundo os Recursos Disponiveis na Escola — Brasil —
2012

Dep. e vias

Dep. evias ade-

gy 00EN0 Quadaszalioes Qo Biloeca , . aboti i“l"’fl""IChsa Quadra
g GO Omdeficinca de ouSalade de informa- &m e
tia  oumohilidade Espartes leitura tica Esportes

ez mobidate

redurida
Brasi 1979 g4 9 04 1 75 730689 924 %64 %9 ng 8y
Norte 153 ™I 83 03 Bl M7 T4 B0 9l 3 ui oo
Nordeste 1 Y S 11| 04 00 WB 20458 83 M0 %0 84 8
Sudeste g w7 M LT N0 Y 2% M5 Wl %39 Bl 94
sl 3/ %K1 W 78 53 KR WM B4 W3 8 509
(ento-Oeste 1475 B9 96 07 59 M7 ML W2 %S %7 81 8

Fonte: INEP — Resumo Técnico do Censo Escolar 2012

Um aspecto importante refere-se a acessibilidade nas instituicbes de
ensino, algo que reflete diretamente no processo de inclusdo da pessoa com
deficiéncia na escola em aspectos de organizacéo estrutural para recebé-la.

A Resolucédo do Conselho Nacional de Educacdo N° 02/2001, coloca que
de acordo com os principios da educacdo inclusiva & necessario garantir o
atendimento mediante a promocdo de condicdes de acessibilidade, além da
capacitacdo de recursos humanos, flexibilizacdo e adaptacdo do curriculo e o
encaminhamento deste individuo para o trabalho, fazendo assim as devidas
adequacdes estruturais e humanas para atender as pessoas com deficiéncia, bem
como desenvolver estratégias que supram as necessidades dos discentes.

Embora tenha havido um crescente aumento dos espacos acessiveis
para atender as pessoas com deficiéncia nas escolas (VER TABELA 02) o nimero
de matriculados é superior a estrutura que esta disponivel nas dependéncias e a
guantidade de vias de acesso adequadas aos alunos com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.

Entre os anos de 2007 a 2012, as matriculas em instituicdes exclusivas
para as pessoas com deficiéncia e/ou classes especiais diminuiram em relacdo as

matriculas em salas de aulas inclusivas (VER TABELA 03). Identificou-se que o
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apoio pedagogico especializado ndo tem sido proporcional & demanda de pessoas
gue necessitam deste tipo de trabalho.

Tabela 03 - Numero de matriculas da Educacéo Especial por etapa
Brasil - 2007-2012%

tlanas & Modalldades
EN6INa Fundamental Reguiar Educagd et Educagho Especi
Degendéncla Adulog
aimnisiatal Toml | Creche |Pregscoia Ersﬁlnnll.'édu ji:hﬁlﬁﬂ| Classes
uar $510031 | 2.
o | Ao | o | R ] Espcl | Clsses Comus
Midals | Fnals e Escolas | (3o Incuidos)
Bl

Total 0345050 25407 ATSTH 29702498 16.116.030 13686468  B37e B2 23IMI1.MAE6 1063655 13965 0.7
Federa 7h43% 1MF 130 MM T M) 1ATH 120 1458 08EE T4l 115
Estadml 18721018 643 5132 O0TM 2810030 647364 T4 MR1B100081 304 2M3 il
Mumcpd 24401608 15HAT3 18320050 10016770 S40B3EE  TLZG 180N 43T 3T B mna
Pieda 832219 BHETH LITHG4T AZ0EG2 2482060 1708666 108AMG3  42THE 4R G073 14143 1%

Fonte: MECTep/Tezd,

Fonte: EDUCACENSO INEP.

Nos anos de 2007 a 2012 houve um crescimento de 11,2% no ndmero de
matriculas de alunos com algum tipo de deficiéncia no total de inscritos em
instituicbes de ensino com a proposta inclusiva. No ensino médio e na educacao
profissional, o0 aumento no nimero de matriculados foi de cerca de 28,2% e 21,9%,
respectivamente.

Os servicos especializados ainda sdo incipientes e o quantitativo de
vagas ndo é proporcional ao niumero de matriculas. Nos dados do Censo nédo
constam vagas para pessoas com deficiéncia na educacdo profissional e

tecnoldgica, apenas no ensino medio. Embora haja um acréscimo no quantitativo de

! Notas: N&o inclui matriculas em turmas de atendimento complementar. O mesmo aluno pode ter
mais de uma matricula. Ensino fundamental inclui matriculas de turmas do ensino fundamental de 8
e 9 anos. O ensino médio inclui matriculas no ensino médio integrado a educacao profissional e no
ensino médio normal/magistério. Educacao Especial Inclui matriculas de escolas exclusivamente
especializadas e/ou classes especiais do ensino regular e/ou educacdo de jovens e adultos.
Educacgédo de jovens e adultos inclui matriculas da EJA integrada a educacéo profissional de nivel
fundamental e médio. Educagdo profissional ndo inclui matriculas de educagéo profissional
integrada ao ensino médio (INEP EDUCASENSO, 2012)
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matriculados, este numero ainda € considerado pequeno, diante do acesso de

alunos com deficiéncia ao ensino médio e principalmente a educacéo profissional.

Tabela 04 - Numero de matriculas da Educacé&o Profissional por
Dependéncia Administrativa Brasil 2007 — 2012

Matriculas ma Educacio Profissional
Ano Dependéncia Administrativa
Total Fedsaral Estadual | Municipal | Prvada

2007 Ta0.162 108777 253.184 30.037 3E7.154

2008 Q2T eTa 124718 318404 36082 448 T84

2008 1.036.845 147247 355888 34.0186 400 204

2010 1.140.388 165.355 398 238 32225 544 570

2011 1.250.800 182988 447463 32.310 5E1.13%9

2012 1.282.200 210785 423.5432 30.422 532.450
A% 2011-2012 B9 109 9.2 -5 B &8
Fonte: MEC Inep

Mota: Inclui matriculas de educagao profissional ntegrada ao Ensinoc Médio

Fonte: EDUCACENSO INEP

Na educacédo profissional, os dados do INEP mostram que houve
aumento de matriculas nesta modalidade de ensino de 2007 a 2012. Embora o
maior indice seja evidenciado nas instituicbes privadas, dentre as da esfera publica,
destaca-se a rede federal. Estes numeros relacionados a educacgéo profissional
evidenciam que a expansdo da Rede manteve-se.

O desafio da educacéo profissional e tecnolégica é associar a expansao a
um atendimento de qualidade para alunos com e sem deficiéncia, sendo que estes
ultimos necessitam de adequacdes para recebé-los e acompanha-los em suas
trajetérias escolares dentro destas instituic6es. Em que, os Nucleos de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Especificas sdo mecanismos estabelecidos no
interior dos IFEs para articular as a¢des de inclusdo e para que estas se concretizem
e atendam as especificidades dos alunos com deficiéncia € preciso disponibilizar
ambientes com materiais didatico-pedagogicos e espacos de discussdo na

perspectiva da educacao profissional tecnoldgica inclusiva.
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4. A INCLUSAO SOCIAL NO IFMA

Inclusdo da pessoa com deficiéncia no Instituto Federal de Educacédo do
Maranhdo e o seu atendimento no IFMA campus Codo, retratada através dos seus
atores, sao algumas das questdes levantadas neste capitulo.

4.1 Agdes Inclusivas no IFMA

As politicas sociais inserem-se nas lacunas geradas pelas instabilidades
oriundas da acumulagcéo capitalista, geradora da distribuicdo desigual de bens e
servigos. Desta forma, buscam a satisfacdo de necessidades sociais basicas de
todos, com o intuito de promover a equidade e a justica social.

Com relacéo a educacéo, as politicas sociais tratam, dentre outras coisas,
da promocao, do acesso e ampliacdo do quantitativo de alunos atendidos em
instituicBes publicas ou privadas de ensino. Elas buscam também alcancar grupos
considerados vulneraveis socialmente e excluidos historicamente do processo
educacional. Neste sentido, tem-se a instituicdo de cotas para negros, 0s programas
de incentivo a permanéncia dos estudantes na escola, como a Bolsa Familia, dentre
outros.

Portanto, a articulacdo entre as politicas, dentre elas a educacional e a
social sdo relevantes para o atendimento integral dos sujeitos e assim, ofertar
melhores condi¢des de acesso aos diversos espacos da vida societaria, focalizando
em politicas sem cunho assistencialista, com os sentidos voltados para a inclusdo
social.

Diante de transformacdes no cenario mundial e nacional quanto a
incorporagao das pautas de reivindicagbes dos diversos movimentos sociais como:
pessoa com deficiéncia, negros, feministas, dentre outros, as politicas de educacéao
profissional assumiram novas clivagens adequando-se as transformac¢des no mundo
do trabalho, na educacao e na sociedade como um todo.

As acbes do movimento da pessoa com deficiéncia ganhou visibilidade na

luta pela garantia do seu direito a educacéo e a formacgao para o mundo do trabalho.
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As conquistas obtidas através da organizagdo destes grupos proporcionaram
discussOes acerca da inclusdo das pessoas com deficiéncia nos diversos segmentos
societais.

E nesta conjuntura, de atendimento as demandas das pessoas com
deficiéncia que o Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o,
em 2011, atendeu ao Termo de Ajustamento de Conduta acionado pelo Ministério
Pablico. Juntamente com entidades formadas por pessoas com deficiéncia de Sao
Luis/MA, os representantes do IFMA assinaram o termo, comprometendo-se em
garantir o acesso de alunos com deficiéncia através das cotas®® nos cursos de
educacao profissional e tecnoldgica, além de dar condi¢des de acessibilidade aos 18
(dezoito) campus existentes no Maranhdo, com as devidas adequacdes estruturais
(MORAES, 2011).

Ao final do ano de 2011, o Instituto Federal do Maranhao adotou trés tipos
de cotas: 25% das vagas para egressos de escolas publicas, 5% para candidatos
com deficiéncia e 20% das vagas dos cursos de recursos naturais destinaram-se
aos filhos de agricultores familiares ou pescadores artesanais que tenham estudado
em escola publica (LIMA, 2011a). Este ultimo visava atender aos cursos Técnico em
Florestas, Agronegécios, Agroecologia, Agropecuaria e Agquicultura, nos campi
Acailandia, Barra do Corda, Buriticupu, Caxias, Codd, Maracana (situado na zona
rural de Sao Luis) e Sdo Raimundo das Mangabeiras. Entretanto, a demanda foi
menor que a esperada, por isto, no processo seletivo de 2012 para ingresso nos
cursos do ensino médio, ja ndo constava este percentual (LIMA, 2011b).

Para atender as determinacdes do Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de
2012, que dispde sobre o ingresso nas Universidades e nas Instituicdes Federais de
ensino técnico de nivel médio, o IFMA articulou-se para garantir o percentual de
50% das matriculas, por curso e turno, a alunos oriundos de escolas publicas. A
partir de 2012 o sistema de cotas instituia-se no IFMA como agéo afirmativa para
ingresso de pessoas com deficiéncia e aos que se autodeclaravam pretos, pardos e
indigenas. Vale destacar que a participacdo das entidades representativas das

pessoas com deficiéncia neste processo foi preponderante.

2 No processo seletivo de 2012, para ingresso de alunos no ensino médio técnico o IFMA destinou
5% das vagas para esta modalidade de ensino as pessoas com deficiéncia. Quanto ao ensino
superior tecnoldgico, ficou reservado as determinacdes existentes através do SISU - Sistema de
Ingresso de Seleg¢do Unificada nas IES e Institutos Federais (para cursos tecnolégicos e
superiores), que contempla as cotas de acordo com a lei 12.711/2012.
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Consta no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)?® do IFMA, para
0 quatriénio de 2009 a 2013, um espaco para atendimento ao aluno com deficiéncia.
Destaca-se 0 apoio destinado a estes discentes na instituicdo escolar, evidenciando
a importancia de promover parcerias com 0s sistemas estaduais € municipais de
ensino, proporcionar a formacao inicial e continuada na educacdo profissional e
tecnologica e a participacdo da comunidade em geral nas acfes destinadas aos
alunos com deficiéncia (IFMA, 2009).

O referido plano salienta participacdo do IFMA na Acdo TEC NEP, cujo
objetivo € atender aos alunos com necessidades especificas, na perspectiva de criar
na instituicdo a cultura da “educacao para a convivéncia”, aceitagao da diversidade
e, principalmente, buscar a quebra das barreiras arquitetbnicas, educacionais e
atitudinais (PDI, 2009, p. 102).

Para atingir a finalidade de convivéncia com as diferengcas nos campus, o
IFMA, aderiu a A¢cdo TEC NEP e instituiu o Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas — NAPNEs. Conforme recomendacfes do Ministério da
Educacao, a instituicdo tem a prerrogativa de receber e atender aos alunos com
deficiéncia, altas habilidades/superdotacdo e transtornos globais do
desenvolvimento, objetivando a sua inser¢gdo no meio produtivo, profissional e
educacional.

O Plano de Desenvolvimento Institucional ndo esclarece o quantitativo de
alunos com deficiéncia matriculados nos campus até o ano de 2009, o qual descreve
ser “pequeno, [...] mas poderd aumentar em decorréncia das grandes mudancas nas
politicas publicas de educagao inclusiva” (IFMA, 2009, p. 102). Este documento néo
demonstra dados estatisticos sobre matriculas, tampouco metas de atendimento a
curto, médio e a longo prazos destinados aos alunos com deficiéncia.

A acessibilidade arquitetdbnica também esta prevista no PDI para
atendimento aos alunos com mobilidade reduzida. Prevé a construcao de banheiros,
rampas, vagas especiais nos estacionamentos, reformas nos prédios existentes e,
nos que iriam ser construidos, 0s quais respeitariam as condi¢des de acessibilidade.

O documento ndo menciona de que modo seria o fortalecimento ou
implantagdo dos NAPNESs, este que € considerado um articulador das politicas de

educacéo inclusiva nos campus, os quais seriam referéncia de inclusdo em todo o

> 0 PDI para os proximos quatro anos de 2014-2018 ainda esta sendo organizado pelo Instituto, no
site oficial do IFMA consta apenas organograma para a execucéo das discussfes nos campus .
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Instituto. As mudancas mencionadas no PDI se resumem a mudancas
arquitetonicas, estruturais.

Ainda de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMA,
para quadriénio 2009-2013, constam programas de acdes afirmativas e de incluséao
social, mas ndo menciona os nucleos, tampouco o tipo de atendimento e/ou
acompanhamento direcionado aos alunos com deficiéncia. Refere-se apenas a
politica de assisténcia estudantil (recursos financeiros, acesso e permanéncia de
estudantes nos cursos, ampliagdo de vagas no turno noturno, implantacdo de
centros culturais etc.).

Identificou-se que as ac¢bes contidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional para o quadriénio 2009-2013, ndo estdo associadas a propostas a longo
prazo, devido a inexisténcia de um plano de incluséo a ser desenvolvido pelo IFMA,
diferente do Instituto Federal de Santa Catarina — IFSC** que criou grupos de
discusséo institucional sobre agdes afirmativas, permanéncia e éxito de alunos com
deficiéncia e sobre o0 NAPNEs, com o auxilio de servidores com afinidade com a
tematica.

Em 2013, o IFMA reuniu representantes dos campus para criar o
Regulamento dos NAPNES e assim promover o funcionamento dos nucleos. Na
ocasidao, a Pré-reitora de ensino informou que havia cerca de 120 alunos com
deficiéncia matriculados no Instituto, com deficiéncia visual, surdos e com
mobilidade reduzida (CARVALHO, 2013).

Durante este encontro foi discutido a regulamentacédo dos nucleos, o qual
seria encaminhado para avaliacdo do Conselho Superior - CONSUP do IFMA. Apés
sua aprovacao, sera responsavel por efetivar as acdes de educacdo inclusiva nos
campus pelos NAPNEs. Porém, até o momento desta pesquisa, o0 documento ainda
nao tinha sido avaliado pelo referido 6rgao.

A proposta ndo esclarece como se dara o apoio aos alunos com

necessidades especificas e ndo menciona o atendimento educacional especializado,

?* A partir das discussdes nos Instituto Federal de Santa Catarina - IFSC surgiu um documento
norteador das acbBes a serem desenvolvidas nos campus para atender aos alunos com
necessidades especificas e que iria compor o PDI, no caso o Plano de Inclusdo. O IFSC
institucionalizou uma politica de inclusdo para todo o Instituto, na tentativa de promover acesso,
ingresso, permanéncia, éxito e a insercdo profissional de seus educandos, inseridos no Programa
de AclGes Afirmativas desenvolvidos pelo instituto, focando o individuo em desvantagem social e
com intuito de consolidagdo dos direitos das pessoas com necessidades especificas, de modo a
promover a emancipacao e sua inclusdo nos sistemas de ensino (IFSC, 2009).
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7

pois 0 nucleo é setor propositivo e consultivo responsavel pela coordenagédo da
educacao inclusiva nos campus (IFMA, 2013).

Identifica-se avancos acerca de proposicfes do atendimento ao aluno
com deficiéncia na educacéao profissional, na Resolucédo n° 014, de 28 de marco de
2014, a qual aprova as Normas Gerais da Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio no IFMA, contempla no capitulo VII, no art. 84, que a educacao especial no
IFMA “deve garantir os servigos de apoio especializado voltado a eliminar barreiras
gue possam obstruir o processo de escolarizacdo de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao” (IFMA,
2014, p.19).

O Atendimento Educacional Especializado deve constar na organizacao
do Projeto Politico Pedagodgico dos campus, para atender aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e superdotados. O atendimento
deve ser realizado em sala de recursos multifuncionais do préprio campus ou em
outra escola de ensino regular, no turno inverso da escolarizacdo, que ndo podem
substituir as classes comuns. Estas acdes podem ser executadas através de
parcerias do IFMA com outras entidades, sejam elas publicas, privadas, filantrépicas,
confessionais, entre outras (IFMA, 2014).

Na Resolugcdo n° 014, de 28 de marco de 2014, o Atendimento
Educacional Especializado deve integrar o Projeto Politico Pedagdgico de cada
campus. Ja a proposta de regulamentacdo do NAPNE ndo esclarece como este
atendimento sera constituido. A origem do orcamento e recursos humanos para
fazer com que sejam realmente funcionais, também n&o consta nestes documentos.

Identificou-se em noticias vinculadas no site do IFMA, relacionadas aos
alunos com deficiéncia, que as a¢des realizadas nos campus ocorrem isoladamente,
quais sejam: sensibilizacdo de servidores e discentes sobre a tematica da
deficiéncia; comemoracdes de datas alusivas ao dia da pessoa com deficiéncia;
oficializacdo da lingua de sinais brasileira, dentre outras, e; para apresentar
estudantes com deficiéncias que ingressaram nos cursos ofertados pelo Instituto.
Em relagcdo a estes ultimos, tem-se: discentes com Sindrome de Down aprovados
em cursos técnicos do IFMA no interior e na capital; alunos surdos; com deficiéncia
intelectual; deficiéncia visual;, estudantes de cursos de ensino médio técnico e
tecnolégico. Para atender a estas especificidades, o IFMA informou que tem

investido na formacdo de professores, promovendo acfes integradas com outras
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instituicbes e profissionais, como psicopedagogo, fonoaudidlogos, assistentes
sociais, psicologos (ANDRADE, 2014).

A auséncia de documento institucional norteador de acdes inclusivas
direcionado aos alunos com deficiéncia no IFMA, no qual possa constar: acodes,
sugestdes, atendimento, flexibilizagdo curricular e avaliativa a serem desenvolvidas
por professores, dificulta o acompanhamento e atividades direcionadas a estes

discentes.

4.2 A analise do processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no IFMA na

visao de seus atores

Nesta pesquisa foram entrevistados o diretor do IFMA campus Codo, um
supervisor pedagogico, uma assistente social, quatro docentes e cinco alunos com
deficiéncia. Para nortear esta andlise, definiu-se os seguintes elementos: estrutura
de equipamentos como garantidores do direito de locomocé&o dos alunos com
deficiéncia; qualidade de ensino essencial para a formagdo profissional e de
cidadania; educacdao inclusiva de pessoas com deficiéncia; dificuldades e limites no

processo de acompanhamento pedagdgico aos alunos com deficiéncia.

4.2.1 As mudancas na estrutura fisica e de equipamento como garantia do direito de

locomocéo

Uma educacao que priorize o desenvolvimento dos sujeitos, que envolva
uma formacao educacional garantidora de direitos e exer¢ca ndao apenas uma fungao
reparadora, mas seja capaz de formar cidadaos, requer um olhar especial para as
diferencas existentes na sociedade, logo, assegurar o direito a acessibilidade
possibilita as pessoas com mobilidade reduzida e com deficiéncias utilizarem os
espacos das cidades, escolas, lazer, dentre outros, sem impedimentos, para que
possam circular livremente, é garantir o direito fundamental de locomoverem-se

plenamente.
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Desde o0 ano de 2012, com a destinacao de 5% das vagas dos cursos do
ensino médio profissional para candidatos com deficiéncia, o IFMA colocou em sua
agenda de discussdes, as adaptacOes fisicas que precisariam ser realizadas para
gue estas pessoas pudessem locomover-se em seus estabelecimentos de ensino. O
diretor do campus Codé relata a orientagdo por parte dos 6rgdos superiores da
Instituicdo, o qual relata:

Em quase todas as reunides de colégios dirigentes®® os gestores
sempre discutem essa tematica. H4 também uma orientacdo para
gue a gente modifique o acesso [estrutural]. Inclusive 0s novos
projetos, construgdes, infraestrutura por forca de lei e por forca de
exigéncia do TCU, por exemplo, os espacos fisicos adequados para
as pessoas com deficiéncia para o deslocamento dentro do cAmpus.
(DIRETOR)

Estas recomendacdes estdo em consonancia com a legislacdo vigente
sobre acessibilidade, cuja oferta de espaco acessivel € uma forma de promover
condi¢cbes de igualdade para todos, dando autonomia para idosos, pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida, dentre outros, com intuito de diminuir as barreiras,
que sao “qualquer entrave ou obstaculo que limite ou impeca o acesso, a liberdade
de movimento, a circulacdo com seguranca e a possibilidade de as pessoas se
comunicarem ou terem acesso a informacéo” (BRASIL, 2004).

O decreto n° 5296/2004 define normas basicas para promocdo de
acessibilidade as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, conceitua

acessibilidade no seu art. 8° como uma

[...] condicdo para utilizagdo, com seguranca e autonomia, total ou
assistida, dos espacgos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das
edificacdes, dos servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e
meios de comunicacdo e informacdo, por pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida® (BRASIL, 2004, p.24).

Portanto, sdo mudancas que vao além da estrutura fisica, séo
modificagdes comunicacionais e informacionais, as quais o diretor em seu relato

demonstra preocupagédo em cumprir a legislacao sobre acessibilidade, para estar em

2 Responséavel em reunir os gestores dos campi e discutir as diversas acdes, atividades a serem
realizadas nos campi

26 Aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por
gualguer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducao
efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacéo motora e percepcdo. (BRASIL 2004)
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consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional elaborado pelo IFMA,

como expressa:

No ambito do PDI que td sendo formulado agora, e devido a
exigéncia dos 6rgaos de controle, da legislacdo, as nossas frotas
ja estdo sendo pensadas para cadeirantes As rampas estdo sendo
construidas, os profissionais também estdo sendo requisitados com
essa formacdo especializada. Algumas acdes ainda s&o muito
timidas, mas est4 sendo trabalhada e uma perspectiva a médio
prazo, para estar melhorando a acessibilidade do aluno e a
permanéncia deste na instituicdo. (DIRETOR)

Embora, ainda sejam incipientes as acfes, o diretor relata a realizacao

reformas na Instituicdo, em seus espacos fisicos com adaptacBes necessarias para

atender as especificidades dos discentes com deficiéncia. Para tanto, o Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI), o qual € um documento que confere identidade

a escola, prevendo a aproximacdo da comunidade com a instituicdo escolar, dentre

outros aspectos, precisa ser aprovado, pois ainda esta em fase de constru¢do, mas

o diretor argumenta que as obras atuais ja cumprem as exigéncias legais.

Os nossos projetos, as nossas obras, elas ja estdo sendo feitas
dentro dos padrdes de acessibilidade. Isso é indiscutivel. N6s temos
mais de 10 salas de aula adaptadas, os banheiros estdo sendo
construidos para cumprir as hormas, a residéncia feminina, o centro
de assisténcia de atendimento ao educando, também estd sendo
feito dessa forma. Eu acho que essa questdo da infraestrutura € um
passo interessante. Um outro passo € o provimento de profissionais
especializados. Estas acdes ja sdo discutidas em reunides com 0s
dirigentes (DIRETOR).

Ressalta a construcdo de salas adaptadas para facilitar a locomocgéo das

pessoas com deficiéncia nos espacos do IFMA campus Codd, de acordo com
determinacao do decreto n® 5296/2004, art. 24.

Os estabelecimentos de ensino de qualquer nivel, etapa ou
modalidade, publicos ou privados, proporcionardo condicbes de
acesso e utilizacdo de todos os seus ambientes ou compartimentos
para pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
inclusive salas de aula, bibliotecas, auditérios, ginasios e instalacdes
desportivas, laboratérios, areas de lazer e sanitarios (BRASIL, 2004,
p. 12).

Contraditoriamente ao relato do diretor, a docente P2 retrata uma visao

diferente quanto as mudancas na estrutura fisica da escola, a qual expressa:
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O que acontece aqui é o seguinte, eles [gestores] dizem ‘vamos
receber um aluno que tem um tipo de deficiéncia, vamos fazer o
necessario para recebé-lo’. O que é feito? Faz meia duzia de
rampas, uma na entrada e outra na saida do campus tentando
mascarar a realidade, isso para eles é inclusdo, estdo cumprindo as
politicas, para mim ndo é investimento. Eles permanecem excluidos,
porgue h& espacos que ndo estdo prontos para recebe-los (P2).

Neste depoimento, a professora retrata a realidade a qual tem vivenciado
no campus Codo, em que a instituicdo ainda ndo adequou sua estrutura fisica para
recepcionar a diversidade de alunos que estéo adentrando a escola, ocasionando a
exclusdo destes, nos espacos fisicos da escola.

Portanto, o ambiente educacional inclusivo permite o acesso fisico e a
plena participacdo de todos nos espacgos escolares, uma vez que as caracteristicas
destes espacos e do mobilidrio podem obstaculizar a realizacdo de atividades. Isto
leva a um processo de exclusdo, pois um degrau ou uma rampa mal feita, impede
uma pessoa que utiliza cadeira de rodas, adentrar nas salas de aula e demais
dependéncias da instituicdo ou um aluno cego, caso ndo haja sinalizacao tatil,
encontrara dificuldades em locomover-se (DISCHINGER, 2009).

A docente P2, demonstra preocupac¢ao quanto a exclusédo dos alunos com
deficiéncia, porque segundo ela, nem todos os espacos estdo adequados para que
estes possam transitar com autonomia pelo campus, uma vez que construir,
reformar alguns acessos ao IFMA néo significa a promocéo efetiva de inclusdo dos
estudantes.

Com receio de ndo conseguir locomover-se pelo campus Codd, o
estudante A4, quando este tentava ingressar no Instituto, questionava aos
representantes do campus, o acesso e as condi¢cdes de locomocao para os alunos
com deficiéncia. Segundo seu relato, os gestores respondiam que a escola estava

se estruturando para recebé-los,

[..] diziam que estavam buscando a acessibilidade no campus para
gente, eu ndo encontrei tantos problemas porque ndo preciso de
muitas adaptacdes, ja tinham construido rampas, adaptado alguns
banheiros” (A4).

Para Al, a realidade foi bem diferente, como utiliza cadeira de rodas para
locomover-se, passou por situacdes constrangedoras Nno Seu acesso ao campus,
porque quando ingressou No seu curso ela era a primeira estudante com deficiéncia

no ensino superior, ao chegar na Instituicdo deparou-se com um ambiente sem
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condi¢cdes fisicas para atendé-la, ocasionando inumeros problemas para a

estudante, como descreve:

Eu esperava encontrar uma escola totalmente preparada pra me
entender. Mas, n&do encontrei. [...] A maior dificuldade foi com o
transporte, porque se eu fosse uma pessoa muito fraca
psicologicamente eu ndo estaria aqui, no comeco eu enfrentei uma
barra muito grande, o 6nibus néo era acessivel. Quando eu chegava
na parada o motorista e alguns amigos ja viam minha situacdo,e
todo mundo que tem coracdo, digo, que tem o instinto de
solidariedade, vinha e me colocava no colo e entrava comigo no
Onibus. Para mim que sou mulher isso era muito humilhante, porque
todo dia era isso, ia e voltava assim mesmo, durante dois anos. A2

Portanto, a exclusdo social e a discriminacdo estdo imbricadas,
compondo um “ciclo vicioso em que a exclusdo implica discriminacdo e a
discriminacdo implica exclusao [...] logo, esta ocorre quando somos tratados como
iguais em situagdes diferentes, e como diferentes em situagdes iguais.” (PIOVESAN
2005, p. 48).

A situacgéo vivenciada por Al retrata o0 modo pelo qual foi tratada, em que
seus direito de locomocao foi obstruido pelas condicBes estruturais inadequadas
para recepciona-la, pois necessita de acesso facilitado aos espacos institucionais.

A partir da 6tica dos direitos, ndo somente direitos a igualdade, mas o
direito a diferenca, requer a constru¢do de uma via de superacdo da desigualdade,
Bobbio (2004, p.7) salienta que “sem direitos dos homens reconhecidos e protegidos
nao ha democracia e sem esta ndo existem condi¢cdes para resolucédo pacifica dos
conflitos.” Acrescenta-se que sem os direitos humanos das pessoas com deficiéncia
reconhecidos e protegidos, torna-se inviavel qualquer tentativa de construcdo de
uma sociedade democratica. Isto passa pela relacdo entre Estado e sociedade civil,
para que seja viavel a construcdo de politicas publicas que atentem para a
emancipacao destes sujeitos.

Os relatos divergem sobre a questdo da acessibilidade no campus Codo.
Apreendeu-se que o direito de locomover-se com autonomia nas dependéncias da
InstituicAo e o caminho até chegar a escola é uma reivindicacdo que passa pelo
reconhecimento de direitos. Quanto as condi¢cdes de locomoc¢édo de Al, eis 0 que

relata o diretor:

Sei que temos muito que fazer, mas hoje ja possuimos varios
acessos facilitados para os alunos deficientes, principalmente
cadeirantes, antes ndo tinhamos, mas com a chegada da aluna
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deficiente fisica tivemos que nos adaptar para atendé-la, para que
ela pudesse participar das atividades da escola assim como 0s
demais alunos, ela sempre vinha aqui e pedia, brigava, hoje Ja
temos um Onibus adaptado, as nossas instalagfes j4 estdo sendo
modificadas e as que estdo sendo construidas estdo dentro dos
padrdes. Agora dizer que é o ideal, ainda ndo é. Estamos fazendo o
gue o tempo do servico publico dar, vocé sabe que tudo demora
muito (DIRETOR).

Neste depoimento, compreende-se que o diretor comeca a promover no
espaco institucional um local onde todos possam participar das atividades da escola
independente de quaisquer condi¢cdes fisicas, isto requer ressignificacdo da
instituicdo escolar, como um espaco de aceitacdo das diferencas em todos os niveis
e modalidades de ensino, na qual a educacdo profissional e tecnoldgica precisa
adequar-se para atender aos alunos, compreendendo que 0S sujeitos, sejam eles
com ou sem deficiéncia, necessitam partilhar do mesmo espaco colaborativo.

As mudancas mencionadas pelo diretor, referente as adaptacdes
estruturais atendeu as reivindicagbes de Al, em decorréncia de sua persisténcia da
estudante, que reivindicava o direito de estudar numa escola adequada as suas

especificidades. Eis o relato da estudante:

Quando cheguei aqui ndo tinha rampas, banheiros acessiveis e
também eu ndo tinha autonomia em alguns lugares, setores e hoje ja
tem dois banheiros para cadeirantes, um 0Onibus acessivel que
melhorou, mas nédo foi 100%, porque ndo é todo dia que ele esta
disponivel para me levar, porque sempre viaja, eu tenho que faltar.
Como mudaram os motoristas dos outros Onibus eles ndo sabem
lidar com a minha situacdo, eu acabo néao vindo porque prefiro vir no
acessivel, porque nos outros também nao da, é impossivel, alguns
tem a porta estreita ou a escada é muito alta. (Al)

Embora tenha havido progresso quanto a locomocdo de Al,
principalmente quanto ao acesso ao campus, ela ainda sofre devido ao transporte
nao estd sempre disponivel. Bobbio (2004, p. 16), afirma que “o problema
fundamental dos direitos do homem hoje néo é de justifica-lo, mas de protegé-los.
Trata-se de um problema néo filoséfico, mas politico.” Com isto, o desafio é efetivar
os direitos ja protegidos e reconhecidos legalmente. Tal contradicdo esta no
fundamento da concepcao dos direitos, civil, politico, social, econémico, cultural,
estes que sao essenciais para a construcao da cidadania plena e dela permanecem
excluidos os grupos sociais invisibilizados historicamente, onde os principios de

universalizagdo e indivisibilidade dos direitos ndo foram alcancados. Portanto, a
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efetivacdo do direito a educacgéo torna-se fundamental para a cidadania da pessoa
com deficiéncia.

As leis existentes sdo suficientes para efetivacdo do direito a educacéo
para todos, o que falta sdo mecanismos que garantam sua execuc¢ao, como afirma
Paiva (2005)

N&o falta letra, nem da lei nem de outros usos da cultura escrita, para
gue o direito se faca pratica, mas falta alterar o contexto fortemente
desigual, produtor de exclusdes, ja o mundo em que o direito &
reivindicado rege-se pela ideologia do capital, para o qual a
desigualdade é fundamento, e ndo a equidade (PAIVA, 2005, p.
13).

Neste campo de desigualdades e direitos ndo garantidos, o cumprimento
legal de prover a acessibilidade e locomoc¢édo como garantia de equidade precisa ser
analisado cuidadosamente, porque no campus Codd, o qual possui um aluno com
deficiéncia visual, também ndo fez as devidas adequacdes para recebé-lo, o
estudante A5 demonstra sua conformacdo com a situacdo em que se encontra, 0

qual expde:

[...] nunca tive nada especial aqui [IFMA], trouxeram uns livros em
braile, mas para minhas condi¢cdes néo teve muitas adaptacdes por
parte do campus, ndo tem indicagdo de local, nem piso adequado,
corrimdo e os professores fazem o que da nas condi¢gdes que eles
tem. Mas eu nunca esperei muita coisa mesmo!

As adaptacdes a serem realizadas nas instituicdbes de ensino e demais
estabelecimentos precisam atender a todas as pessoas com deficiéncia, conforme
art. 16 do decreto n° 5296/2004:

As caracteristicas do desenho e a instalagdo do mobiliario urbano
devem garantir a aproximacao segura e 0 UsO por pessoa portadora
de deficiéncia visual, mental ou auditiva, a aproximacao e o alcance
visual e manual para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, em
especial aquelas em cadeira de rodas, e a circulacdo livre de
barreiras, atendendo as condigfes estabelecidas nas normas
técnicas de acessibilidade da ABNT. (BRASIL, 2004)

A situacdo de A5 demonstra que as condigbes existentes no campus
Codo sao ineficazes para que estes alunos possam estudar, respeitando suas
especificidades. No caso do aluno com deficiéncia visual, ndo houve mudancas
estruturais, como: pisos tateis que o oriente para movimentar-se na instituicao,

indicagcdo de salas e demais setores em Braille, os professores o atende sem
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orientacdo especifica. Esta situacao evidencia-se no depoimento da docente quanto
aos alunos com deficiéncia, P3 relata que “sao questdes levantadas durante a
semana pedagogica [relacionado ao atendimento dos alunos com deficiéncia], mas
acabam ficando sé nos planos”.

No depoimento de duas professoras (P1 e P2) que utlizam os
laboratérios para suas aulas préticas, elas demonstraram preocupacdo quanto a
necessidade de adequacfes na estrutura fisica a serem realizadas nestes locais

para receber aos alunos Al e A4:

O laboratério precisa ser todo reformulado, os equipamentos, 0s
moveis. Precisaria de escada para que ela pudesse realmente
realizar uma atividade, ja que ela tem dificuldade em manusear os
equipamentos. Mas no caso dela [A2] até a questdo do proprio
transporte pra conduzi-la ao curso dificultou o acompanhamento nas
aulas,para que ela realmente consiga ter um aproveitamento do
curso precisaria reformular muita coisa (P1).

O laboratdrio utilizado nas aulas da professora ndo estd em consonéancia
com o art. 61 do decreto 5.296/04, que destaca a organizacdo de espacos
adequados para atender as pessoas com deficiéncia, principalmente as que tenham
mobilidade reduzida. Os estabelecimentos precisam ajustar-se, necessitam de

ajudas técnicas, as quais sao

Produtos, instrumentos e equipamentos ou tecnologias adaptados ou
especialmente projetados para melhorar a funcionalidade da pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, favorecendo a
autonomia pessoal, total ou assistida (BRASIL, 2004).

A participacdo nesta aula e nas demais fica comprometida devido a
inadequacdo do espaco e em decorréncia das faltas frequentes por conta do
transporte, embora A2 tenha garantia legal de usufruir de um ambiente adaptado as
suas especificidades ela e os demais estudantes sdo impedidos de compartilharem
experiéncias inclusivas.

No depoimento de P2, a docente descreve a sua preocupacao quanto a

utilizacao do espaco do laboratorio por A4

O deficiente fisico que tem a perna amputada, ele faz uso do
laborat6rio, como o0s outros. Mas a gente acaba usando 0S Nnossos
meios para adaptacdo dele, da um lugar para sentar, colocar a
muleta, porque ele ndo pode ficar muito tempo em pé. Como nao
temos orientacdo vamos fazendo o que consideramos melhor, mas
as vezes eu penso assim, que o ambiente de laboratoério séo lugares
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insalubres, precisam de todos o0s cuidados necesséarios para
trabalhar neles, e também esta adaptados para atender aos alunos
com outras deficiéncias. Precisamos discutir mais sobre essas
adequacdes nas reunibes, porque iSso € importante para mim e
meus colegas e principalmente os alunos. Fico preocupada com essa
situacéao (P2).

A estrutura fisica do laboratério também incomoda a docente, pois
preocupa-se com as inadequagfes estruturais existentes no laboratorio do campus
para atender ao aluno com deficiéncia. Ela observa a necessidade de espaco de
debate sobre a questdo da acessibilidade, pois isto ocasiona frustracdo nos
docentes porgque precisam atender aos alunos sem condi¢des estruturais para tal.

A acessibilidade arquitetdnica € um direito

[...] garantido por lei, absolutamente fundamental para que as
criangas e jovens com deficiéncia possam acessar todos 0s espacos
de sua escola e participar de todas atividades escolares com
segurancga, conforto e a maior independéncia possivel, de acordo
com suas habilidades e limitagdes” (MACHADO, 2011, p. 108).

Quando as condi¢cdes de acessibilidade sdo atendidas, promove-se a
autonomia dos sujeitos, como: as possibilidades de locomover-se nos diversos
espacos, dentre eles, na escola; participar de atividades, sejam elas relacionadas ao
trabalho e/ou pedagdgicas desenvolvidas pelos docentes; ter acesso a informacao;
envolver-se ativamente da vida em sociedade estabelecendo relagbes com as

pessoas em seu meio, dentre outras.

4.2.2 Qualidade do ensino, essencial para a formacdo profissional e de

cidadania

O acesso a uma educacéao publica de qualidade, com condicfes iguais a
todos, ainda constitui um grande desafio, sobretudo, quanto ao respeito a
diversidade. E uma realidade que ndo se pode esconder, pois esta presente na
prépria sociedade em que a estrutura educacional é reflexo dela.

O diretor do campus Codo compreende que 0 acesso e permanéncia de
pessoas com deficiéncia a escola € um direito a ser garantido pela politica. Eis o

relato:
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Se € um direito o acesso, entdo nos, gestores e formuladores de
politicas temos que garantir essa permanéncia do aluno na escola
com qualidade de educacdo. Pra isso nés devemos fazer
adequacdes dentro da propria instituicdo, inclusive na formacéao
do préprio professor. Entdo, vejo com uma perspectiva boa esta
atendendo esse aluno, dando direito a esse aluno que ficou por muito
tempo, excluido do meio social através da educacgéo (DIRETOR).

Infere-se, no seu discurso, que a instituicdo escolar necessita de
redefinicbes de papéis e reestruturagdo para construir sua identidade
contextualizada historicamente e politicamente, associada a um espaco dialégico de

livre acesso a todas as pessoas. E o que destaca Gadotti (2013):

Trata-se, portanto, de construir uma escola publica universal — igual
para todos, unificada — mas que respeite as diferencas locais,
regionais, enfim, a multiculturalidade, idéia tdo clara e fundamental
da teoria da educacdo popular. O grande desafio da escola publica
estd em garantir um padrdo de qualidade (para todos) e, ao mesmo
tempo, respeitar a diversidade local (GADOTTI, 2013, p. 55).

Para o supervisor pedagogico, a qualidade na educacédo passa pelo modo

gue o IFMA recebe aos alunos com deficiéncia,

[...] j& temos alunos com deficiéncia no campus, nos editais de
selecdo, por questdes legais, eles ja prevéem a reserva de vagas,
tem |4 as cotas para pessoas com deficiéncia. Cada vez mais,
certamente, serd ampliado o acesso fisico das pessoas, mas apenas
isto ndo é suficiente, educacdo é muito além disso, essa € uma coisa
gue ndo podemos fugir, pois garantir educagcdo com qualidade é
um desafio, é formar pessoas para o mundo la fora, para a vida,
para o trabalho (SUPERVISOR PEDAGOGICO).

Neste depoimento compreende-se que, 0 acesso de alunos com
deficiéncia no IFMA significa a preparacdo da escola para recebe-los, ndo apenas
na aceitacao tacita da sua presenca, mas compreender como um desafio a ser
superado, porque educacdo inclusiva € garantir o direito de acesso as salas as
mesmas criancas e adolescentes, como esclarece Favero (2011,p.18) cujo “objetivo
€ simplesmente garantir as pessoas com deficiéncia o acesso a esse direito
humano, comum e fundamental.”

A construcdo da escola com qualidade para todos constitui um relevante
desafio para os sistemas educacionais do mundo inteiro, pois visa a superacao

histérica das desigualdades intrinsecas ao sistema capitalista, em que as escolas
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assumem um caréter controverso ao legitimar interesses que atendem a classe
dominante em detrimento das classes populares.
Gadotti (2013 p. 02) observa que

[...] qualidade significa melhorar a vida das pessoas, de todas as
pessoas. Na educacao a qualidade esta ligada diretamente ao bem
viver de todas as nossas comunidades, a partir da comunidade
escolar. A gualidade na educacédo ndo pode ser boa se a qualidade
do professor, do aluno, da comunidade é ruim. N&do podemos separar
a qualidade da educacéo da qualidade como um todo, como se fosse
possivel ser de qualidade ao entrar na escola e piorar a qualidade ao
sair dela. (GADOTTI, 2013, p.02)

A por novas perspectivas relacionadas a educacdo motivou os estudantes
com deficiéncia entrevistados, que segundo depoimento, buscava uma “boa escola”
(A2) para estudar e atribui ao IFMA a oferta de uma educagédo de qualidade e

preparacao para o mundo do trabalho.

Eu sempre tive vontade de estudar no IFMA, o ensino médio, ouvia
gue a educagdo era de qualidade, que agente saia daqui
preparados para o trabalho. Quando eu fazia o ensino médio nao
tinha transporte para vir pra ca [IFMA] e também a gente ndo ouvia
falar que tinha deficiente estudando aqui. S6 em 2011 fiz ENEM,
concorri para cotas, passei. Fiquei feliz porque era uma Universidade
Federal. (A1)

Eu tive colegas que passaram por aqui e me disseram que era bom.
Eu estava fazendo o ensino médio numa escola publica, sé que eu
estava me sentindo incomodado com algumas coisas que estava
tendo l& e eu acabei saindo, porque as vezes faltava
professores,entdo vim para o IFMA procurar uma melhor
estrutura. Afirmaram que aqui tinha e eu acabei vindo pra ca. (A2)

O fato de ser uma escola conhecida, ja ter a fama de formar
pessoas, de incluir pessoas depois de terminado 0s cursos no
mercado de trabalho, pelo fato da gente ouvir falar que os
professores sdo bem qualificados, doutores, mestres. Sem falar
também que vocé estuda o ensino médio e j& sai com o técnico,
isso € muito bom. (A4)

Tinha o desejo de continuar a estudar com o ensino médio, porque
arrumar trabalho com a 82 série ndo se consegue nada, mas eu quis
vir mesmo por causa do [ensino] técnico, no curriculo pesa um
pouquinho. (A5)
Nestes relatos percebe-se a importancia atribuida a educagédo, em que
consideram a qualidade do ensino ofertado no IFMA relevante para a formacgao para

o trabalho, isto corrobora para construgcéo da cidadania e emancipacéo do individuo,



75

porque a educacgao precisa estar compromissada com o percurso do seu alunado,
contribuindo para formar no individuo a consciéncia necessaria para que ele possa
gerir suas decisfes, para que estes sejam empoderados, garantindo assim um
significado em sua via social por meio da autossuficiéncia.

A posicédo de A3 diferiu das falas acima. Ele desconhecia a Instituigdo,
“ndo sabia da existéncia do IFMA, nem o que tinha aqui, um amigo me incentivou,
procurei uma professora que ajudou a fazer a inscricdo. Hoje eu ja gosto, aprendi a
gostar do curso, quero seguir nessa area”, no entanto passou a identificar-se com a
instituicdo e com o0 curso isto significa que em todos estes casos acarretam a
responsabilidade de promover um ensino de qualidade por parte do IFMA campus
Codo, de modo a atendé-los de maneira exitosa, na superacdo das desigualdades e
promocao da cidadania.

Para Sposati (2000, p. 31)

A educacao é, sim, o caminho mais curto para estender o conceito
de cidadania a todos os cidaddos. Todavia, o processo educativo
deve caminhar estrategicamente vinculado aos principios da
equidade, ou seja, da construcdo de uma sociedade que respeite a
diversidade e que saiba conviver com as diferencas, sejam elas de
religido, opcdo sexual, género, entre outras diferengcas e opcdes
(SPOSATI, 2000, p. 31).

Porque a realidade histérica das pessoas com deficiéncia € atravessada
por diversas formas de discriminagfes, desta forma, sdo incluidas perversamente
nos diferentes espacos, sobretudo, no educacional. Sdo fatores inerentes as
contradicbes imbricadas no acesso a educacdo, atrelado as desigualdades
vivenciadas fora e dentro do espaco escolar.

Segundo o supervisor pedagdgico, no que tange ao ensino ofertado ao
aluno com deficiéncia no IFMA campus Codd, para que ocorra com qualidade,

promova a emancipacao e atenda as expectativas do alunado,

[...] € necessério atender da melhor forma possivel este aluno, ndo é
somente a questdo fisica, mas a humana. Isto sim, também é
importante. Sensibilizar os outros alunos, professores, todos o0s
servidores para a questdo da inclusdo, organizar o curriculo, fazer as
adaptacdes necesséarias para que este aluno acompanhe as aulas.
Vamos supor que organizemos toda a estrutura fisica do campus
dentro das normas de acessibilidade, o aluno vai consegui
locomover-se no campus, tudo bem! Mas e o acompanhamento das
atividades, como fica? Todos precisam estd juntos nisso, conviver
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para respeitar as diferencas. Isto, para mim, também é qualidade na
educacao. Isto é inclusao (Supervisor Pedagdgico)

A preocupacdo deste entrevistado € com a oferta de um ensino que va
além de adequacdes estruturais existentes no espaco da escola, mas ao
desenvolvimento de atividades que promovam a inclusdo dos alunos, como salienta
Mantoan (1998) que uma instituicdo interessada na oferta educacional de qualidade,
deve rever o modo como estd lidando com as diferencas no espaco escolar. Esta
percepcdo ndo esta associada ao conhecimento de preceitos técnicos, com a
excessiva valorizacdo conteudista e do saber académico, mas um desenvolvimento
pleno cognitivo dos alunos, sejam estes alunos com deficiéncia ou nao, pois a
compreensao de um ensino de qualidade esta associada ao compartiihamento de
ideias e do processo educativo.

Para a escola superar seu carater excludente, que classifica seus
educandos de acordo com suas habilidades ou deficiéncias, é necessario
investimento, sobretudo humano, que promova um ensino que compreenda O
respeito as diferencas, portanto para o Diretor do campus Codd, a qualidade do
ensino ofertado por uma instituicdo, passa pela capacitacdo dos seus profissionais.

E o que afirma:

Estamos ainda timidos nessa questdo de qualificacdo, de
capacitacdo, de educacdo continuada no sentido de qualificar esses
professores. Haja vista, que a universidade ndo os preparou. Vejo
como essencial capacita-los para melhorar o ensino e a trabalhar
com a diversidade existente na escola, por isso € importante ofertar,
formacdo continuada ndo s6 sobre os alunos com deficiéncia,
mas dos alunos do PROEJA, por exemplo, que também é um
publico diferenciado, tem outras, vamos dizer assim — outras
minorias dentro da instituicdo que era preciso que tivéssemos
uma formagdo mais adequada, temos que reconhecer,
precisamos trabalhar com elas (DIRETOR).

Para o diretor, a formacéo inicial dos professores ndo 0s prepara para o
trabalho com as especificidades dos alunos com deficiéncia, e com as outras
minorias existentes na instituicao.

Na perspectiva da capacitacdo profissional € interessante compreender
qual formacao podera se direcionar para contestacao e para resisténcia também das
proprias concepcbes e praticas docentes que produzem preconceito, exclusdo e

barbarie (ADORNO, 2013), de modo que para concretizar efetivamente a
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emancipacao € importante centralizar as agées numa “educacao para a contradigdo
e para a resisténcia” (ADORNO, 2003, p.181).
A falta de capacitacéo prévia para trabalhar com aluno com deficiéncia foi

recorrente nos depoimentos de P3 e P2. Elas relatam que

N&o recebemos o preparo adequado pra acolher esse publico, mas é
algo que esta na lei, entdo nds temos que nos preparar, mas eu nao
vejo ainda formas como esse processo estd sendo viabilizado. [...]
tivemos uma palestra s6 na semana pedagdgica, voltada para o
aluno com deficiéncia visual, mas algo muito rapido (P3).

No caso especifico da area técnica [referindo a sua area de atuacao
disciplina de agroindistria], trabalhamos para formar um técnico,
entdo a auséncia da capacitacdo,de esclarecimento, com relacdo ao
tratamento, a forma de ensino, se é uma forma diferenciada, se nédo
€, ndo sabemos. Essa questdo de ser especial, mas néo tratar como
especial sdo coisas que nos nao temos, falta orientacdes. A a
medida que eles vdo chegando nds vamos tentando nos adaptar as
necessidades deles, cada um de forma muito individual, seja ao
cadeirante, seja ao deficiente fisico ou deficiente visual (P2).

As docentes criticaram 0 modo como recebem aos alunos com
deficiéncia, para elas, a auséncia de capacitacdes para lidar com estes estudantes
dificulta as relagbes estabelecidas em sala de aula, pois palestras sédo eficazes
apenas no sentido de sensibilizacao.

O processo de qualificacdo docente para atender aos desafios postos
pela inclusdo escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo ndo se reduz ao conhecimento
técnico, mas relaciona-se ao envolvimento das pessoas na luta contra a
agressividade e o 6dio devendo contemplar “a sensibilidade dos professores no
atendimento as necessidades educativas especiais e a diversidade dos alunos com
e sem deficiéncia na escola publica” (COSTA, 2009, p.67).

Nos depoimentos das docentes, observa-se a necessidade de
qualificagdo/formacao constante, considerando desafiador trabalhar com educandos

com deficiéncia, pois ndo sabem lidar com estes alunos.

Acho que nés mesmos temos que buscar mais orientagdes, mais
estudos a respeito. Mesmo néo tendo curso de formacgéo, ficamos
também, na condicdao de que “nao temos curso, entdo a gente
também nao avang¢a”. Tem o lado da propria instituicdo de néao
favorecer isso, mas eu também acho que nés ndo buscamos o que
deveriamos buscar em relacdo a essa formacdo, pelo menos
orientacdo vocé deveria buscar (P1)
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A minha primeira experiéncia foi esse ano e eu tive logo dois alunos
com deficiéncias diferentes, em turmas diferentes. Mas o que ajudou
foi o fato de serem alunos bons, um era muito bom e o outro era
regular. Entdo eu néo tive muita dificuldade na verdade. E ébvio que
se noés tivéssemos pelo menos um espaco de dialogo sobre o
assunto facilitaria muito nosso trabalho, saberiamos com agir. (P4)

Pra mim a instituicdo deveria ter a responsabilidade total nisso
[qualificacdo]. Uma vez que, se vai ser cobrado do professor ele
precisa receber o apoio e o preparo, entdo eu acho que é algo que
deve partir da instituicho para com o professor e nédo o
contrario. (P3)

As coisas acontecem de forma invertida, eu acho que ja passou
da hora, do momento. Ja estamos com um prazo muito extrapolado
pra que isso tenha acontecido, a questdo da capacitacdo. Porque
hoje se fala muito em capacitacéo do profissional [...] nés que somos
bacharéis ndo temos formacéo pedagdgica, para lecionar.[...], n6s as
vezes somos jogados em um ambiente onde vai se deparar com
um aluno que tem deficiéncia, entdo nos encontramos nessas
condicdes pela primeira vez e ndo sabemos como agir, como
adequar o contetdo. Eu ainda nao tive contato, por exemplo, com
alunos deficientes visuais, eu ndo saberia lidar com essa situagéo, eu
realmente ndo saberia o que fazer com ele, porque a gente néo
conhece o método, o braile, ndo saberia como me comportar em uma
sala de aula com esse tipo de aluno. Entéo, a instituicdo como um
todo eu vejo que ela td assim a passos de formiga, ndo sei se tem
vontade institucional. Pra condigdo que a gente se encontra hoje, ela
esta bastante atrasada nessa area. (P2)

Os relatos deixam transparecer claramente, as angustias destes
profissionais em relacdo a capacitacao no IFMA campus Codé. Nota-se, de um lado,
a preocupacéo com a formacéo e, de outro a conformacédo em néo té-la. Ora atribui-
se ao préprio profissional a responsabilidade de buscar formacdo especifica para
atender aos alunos com deficiéncia, ora a instituicdo precisa responder pelo
aperfeicoamento de seus docentes.

O docente se depara por diversas vezes com situagcbes nunca
vivenciadas, com um aluno com alguma deficiéncia na sala de aula. Isto dificulta a
propria relagédo professor x aluno em sala de aula, sobretudo com o aluno deficiente,
0 que pode contribuir ainda mais para o isolamento deste sujeito.

A capacitacdo/qualificacdo docente correspondente a inclusédo escolar
torna-se, neste caso, espaco/tempo para autorreflexdo critica na busca da elevacao
do nivel de consciéncia. Caminho que se apresenta como favoravel para melhoria

das condicbes de acesso, permanéncia e aprendizagem nas escolas, superando
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praticas autoritarias na perspectiva de construir uma educagdo para além da
reproducao.

Para a docente P2, a capacitacdo precisa estar presente nos outros
setores da escola, ndo apenas pelos professores “tanto para o docente quanto
técnicos administrativos, todos nos precisamos ser qualificados para atender a estes
alunos, porque ele acaba percorrendo por todas as instancias do ensino, ndo s6 no
corpo docente”.

Costa (2009, p. 158) afirma que:

A meta da inclusédo € deixar ninguém de fora do sistema escolar, mas
para ter sucesso, nao apenas na modificacdo de estrutura fisica das
escolas, € preciso ter mudanca de postura da comunidade escolar.
As escolas precisam tornar-se “comunidades conscientes”, que
promovam a inclusdo ndo s6 dos alunos com nhecessidades
educacionais especiais, como também de suas familias. (COSTA,
2009, p. 158)

Para o diretor, a formulacdo de politicas de qualificacao profissional de
professores no ambito institucional estd sendo organizadas para atender as

demandas sobre a questao dos discentes com deficiéncia. Eis o relato:

[...] acredito que no &mbito da formulag&o das politicas de formacao
de professores, ela tragca os objetivos, e a gestdo coloca em
pratica esses objetivos. NGs poderiamos dizer que nés estamos,
ainda, nessa formulacdo politica e que estamos iniciando a
colocagdo préatica dessas formulacdes politicas relacionadas a
gualificacdo para trabalhar aos alunos com deficiéncia. Temos o PDI,
e nele consta algumas agdes e o0 que esta sendo reformulado consta
melhorias em relag@o ao antigo, principalmente sobre a questéo das
deficiéncias. Entdo, as politicas j4 estdo formuladas, j4 estdo
vigentes, mas carece de um tempo, de uma vontade politica e de
gestdo para que se efetive nas escolas, nas instituicdes
educativas. Entéo, entdo acho que estamos nessa fase, na fase
de tornar concreta (DIRETOR)

No documento citado pelo entrevistado, o PDI (2009), estava previsto
para o quadriénio de 2009-2013, a qualificacédo para os professores, principalmente
aos que nao possuiam formacao pedagogica.

No referido documento consta a criagdo de Nucleo de Formacgéo
Pedagogica vinculado a Pro-Reitoria de Ensino, entretanto, ndo foi localizado o
referido nucleo no portal do IFMA, localizou-se nucleo de educacéo a distancia. No

entanto, este ndo inferia, especificamente, sobre a formacao dos discentes no IFMA.



80

Na area da educacdo inclusiva ha curso de aperfeicoamento destinado aos
servidores em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

As capacitacdes precisam ser ofertadas para que os docentes possam
conhecer as questdes relativas a deficiéncia e a recepcéo a diversidade na escola,
para que ndo fiquem apenas transmissdo de contetido. E o que relata P4: “ estou
cansada de participar das semanas pedagdgicas e falarem superficialmente sobre
alguma deficiéncia, permanecemos na mesma. Isto ndo € qualificacdo, isto é
enganacgao.”

Com isto, € inutil ofertar capacitacdo sobre questbes relativas a
deficiéncia na escola, pois as formagdes oferecidas aos professores nem sempre
atendem a perspectiva inclusiva, porque “se desenvolve a partir de conhecimentos
previamente selecionados e transmitidos aos professores, como manuais para bem
atender as necessidades e aos interesses de todos os seus alunos” (MACHADO
2011, p. 13).

E importante superar o discurso que os professores e a instituicdo de
ensino nao estado preparados para receber estes alunos, pois a inclusdo ndo € uma
benevoléncia dada as pessoas com deficiéncia, e “o argumento do despreparo dos
professores ndo pode continuar sendo alibi para impedir a inclusdo escolar da
pessoa com deficiéncia” (SARTORETTO, 2011, p.78). Compreende-se que
promover a formacéo de professores para o atendimento do aluno com deficiéncia
na educacéo profissional e tecnoldgica, trata-se de forma-los para o heterogéneo.
Para isto é imprescindivel repensar toda a estrutura escolar da instituicdo, e néo
apenas colocar a responsabilidade nas méos de uma categoria ou uma pessoa, ja
gue é necessario rever o modo como a gestdo enxerga esse aluno com deficiéncia
NOS Seus espacos.

A qualificacdo docente ndo pode ser unicamente responsavel pela
mudanca de postura dos profissionais na escola, mas pode contribuir para rever
determinadas situacdes recorrentes no ambiente escolar, como relata a assistente

social:

Investir na educacédo continuada, trabalhar com todos da escola sem
excecdo, todos os servidores, alunos. Seja através de cursos,
palestras. Precisa é comecar logo, depressa, € urgente tudo isso.
N&o podemos mais fechar os olhos e dizer que ndo estamos

preparados. (ASSISTENTE SOCIAL)
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A educacdo de qualidade para todos est4d associada com a luta de
educadores e educandos conscientes e compromissados com a incluséo concebida
como um projeto de sociedade acessivel. Educacdo que na expressdo de Adorno
(2003) se diferencia da ideia de modelagem de pessoas e de simples transmissao
de conhecimentos, forja-se na elaboracdo de uma consciéncia verdadeira, indicando
que “uma democracia com o dever de ndo apenas funcionar, mas operar conforme
seu conceito demanda pessoas emancipadas. Uma democracia efetiva s6 pode ser
imaginada enquanto uma sociedade de quem é emancipado.”

A educacdo possui carater social e politico, pautada na busca da
transformacao social, possibilitando ao alunado que o mesmo reflita criticamente
sobre os aspectos cotidianos nos quais estdo inseridos, por este carater social,
politico e emancipatario.

O ensino de qualidade requer profissionais que promovam em seu
alunado, seja ele com deficiéncia ou sem deficiéncia, o desenvolvimento de
habilidades, conhecimento, ideias e atitudes que vao despertar o0 interesse nesses
individuos por assuntos diversos, viabilizando sua participacdo ativa na vida politica
do pais, sabendo reivindicar seus direitos, cumprir seus deveres, na perspectiva de
desenvolvimento do cidadéo.

4.2.3 Educacéo Inclusiva de pessoas com deficiéncia

A educacao inclusiva contida na Politica Nacional de Educacédo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (BRASIL, 2008b) esta alinhada a ideia do
direito de estar juntos, de participar e de aprender em um ambiente sem
discriminacdo, que valoriza as pessoas contribui para inclusdo e diversidade
humana.

Para o diretor do IFMA campus Codd a inclusdo comeca a partir do

acesso dos alunos com deficiéncia na instituicdo, este descreve como um

[...] compromisso social que todo educador deve ter em relacdo a
igualdade de condicbes de acesso permanente do aluno na escola.
Acho que a educacédo é feita com desafios e vejo como desafio
enorme de dar esse tratamento adequado a esses alunos. Isso é um
avancgo para o Brasil e para o Instituto. Aos poucos vem dando essa
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abertura, vem dando essa condi¢céo legal, esse direito ao aluno, ao
acesso. (DIRETOR)

Portanto, o Estado fomenta o acesso as instituicbes de ensino aos que
foram excluidos, na tentativa de minimizar as desigualdades histéricas, abrindo as
portas das instituicdes de ensino dispostas a receber estas categorias, 0os que foram
“‘mantidos do lado de fora” (ARROYO, 2010, p. 1392). Dai a necessidade de refletir
sobre “as desigualdades e suas vitimas redefinidas nas formas de se pensar o
Estado, as escolas, as instituicdes normativas, os grupos gestores, formuladores,
avaliadores e analistas de politicas de ‘igualdade’. Alias, de inclusdo.” (ARROYO
2010 p.1392)

Na tentativa de promover a educacdo inclusiva de estudantes com
deficiéncia no campus, enquanto Escola Agrotécnica Federal havia nicleo que
atendesse a estes discentes e um profissional responsavel em gerir as a¢gfées no
campus destinado a inclusdo, o qual atualmente foi denominado NAPNE, como

afirma:

Entre 2005 e 2006, ja& havia essa construcdo de um nucleo pra
atendimento de pessoas com deficiéncia, para a inclusdo, mas esse
profissional —pediu redistribuicdo, entdo ficou prejudicado. Mas, na
época nao tinhamos alunos com deficiéncia para acompanhar [...] e
devido a rotatividade muito grande de profissionais, entdo ndo se deu
continuidade. (DIRETOR)

Devido a rotatividade de profissionais e por néo ter alunos com deficiéncia
a época no campus, ndo se deu continuidade ao nucleo, justifica o diretor. Isto
ocorre devido a auséncia de uma estrutura organizada para atender aos alunos com
deficiéncia, ao focalizar em Unico sujeito a organizacdo de acdes de incluséo, a
instituicdo desresponsabiliza-se por isso, em que as atividades inclusivas ndo séao
materializadas para atender a comunidade escolar.

Situacdo similar foi descrito por Rosa (2011), em pesquisa mais recente
constatou, através de entrevistas realizadas com diretores, coordenadores entre
outros gestores, que as acdes destinadas a estes Nucleos de Atendimento a Pessoa
com Necessidade Especifica, sdo direcionados para uma Unica pessoa e que as
boas inten¢des ficam limitadas por falta de recursos.

Identifica-se que a situacao destes Nucleos ndo mudaram com a criacao
dos Institutos, pelo menos no campus Codé verificou-se que permaneceu com

problemas no funcionamento destes. No depoimento do diretor, eles estdo sendo
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construidos no IFMA, na verdade seriam reestruturados ja que outrora j4 existiam, o

qual expressa:

NOs temos um nudcleo que esta sendo construido na instituicdo, tem
uma pessoa que vai, logicamente,coordenar esses trabalhos [de
inclusdo] NoOs temos uma equipe multidisciplinar que ta sendo
construida, estamos aguardando somente 0s concursos publicos,
gue é formado por assistente social,pelo pedagogo, pelo préprio
psicologo. Sdo pessoas importantes para da as orientacdes, para
gue ndo se trabalhe apenas com uma pessoa especifica, mas com
uma equipe multidisciplinar. (DIRETOR)

Compreende-se a preocupacdo do diretor em romper com a
responsabilizacdo de uma uUnica pessoa para gerir as acdes do Nucleo, mas quanto
a equipe multidisciplinar descrita pelo referido entrevistado, no documento do PDI
(IFMA, 2009) vigente ndo ha referéncia sobre a criagdo desta no IFMA. Como o
Projeto Politico Pedagdgico do campus Codo6 ainda estd em constru¢cdo néo foi
possivel obter informacdes sobre a consecucdo desta equipe nos espacos do
Instituto.

Portanto, a inclusdo se concilia com uma educacao para todos, em que

os recursos fisicos e os meios materiais para a efetivacdo de um
processo escolar de qualidade cedem sua prioridade ao
desenvolvimento de novas atitudes e formas de intera¢éo, na escola,
exigindo mudancas no relacionamento pessoal e social e na maneira
de se efetivar os processos de ensino e aprendizagem (MANTOAN,
1993, p.07)

O posicionamento do diretor do IFMA campus Coddé em relacdo a
inclusdo é como se esta fosse efetivada apenas no momento em que o Nucleo e a
referida equipe multidisciplinar estivesse em funcionamento. A necessidade de
novas atitudes, como referencia Mantoan (1993), exige mudancas e estas nao
podem ser impostas, mas precisam constar como resultado de uma consciéncia
evoluida de educacdo e de desenvolvimento humano.

Embora compreenda-se que um ndcleo apenas nao pode ser responsavel
pela discussdo, implementacdo da inclusdo nos campus do IFMA, a efetivacdo do
Nucleo de Atendimento a Pessoa com Necessidades Especificas — NAPNE
direciona as acdes realizadas na Instituigdo, como destaca a assistente social neste

depoimento:
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E necessario que haja um entendimento do IFMA sobre a
necessidade urgente do ndcleo sair do papel e ser posto em pratica,
pois 0 numero de alunos com diversos tipos de deficiéncia s6 tem
aumentado e nada tem sido feito. E necesséario capacitacio
constante com os professores para lidar com a diversidade dentro da
sala de aula, é preciso recursos e materiais pedagdogicos para que a
aprendizagem seja eficaz (ASSISTENTE SOCIAL)

A entrevistada atribui a falta de discussdes e acdes sobre o a incluséao
dos alunos com deficiéncia no campus a inexisténcia do referido ndcleo. Porque
devido ao seu nao funcionamento, ndo tem sido implementadas acdes efetivas para
atender aos discentes com deficiéncia. A qual confere a falta de capacitacao
docente e a desestruturacdo fisica, de materiais didaticos pedagodgicos como co-
responsaveis pela dificuldade de inclusdo deste alunado.

Essa falta de apoio para efetivacdo do ndcleo de atendimento as pessoas
com necessidades especificas tem sido uma constante, inclusive Rosa (2011)
assinala em sua pesquisa que as boas inten¢des esbarram em dificuldades oriundas
da falta de recursos financeiros. Descreve precariedade pela qual passam o
funcionamento do nucleo, pois em muitas instituicbes ele foi criado apenas
nominalmente, para constar nas estatisticas e relatérios oficiais. Na pratica, tem
inviabilizado seu funcionamento por falta de condi¢ges de trabalho.

A situacao descrita por Rosa (2011) € evidenciada no relato na assistente

social do campus Codé:

O ndcleo para atendimento das pessoas com deficiéncia, o NAPNE
em Codoé ele nunca saiu do papel. Na verdade, a nivel de IFMA, as
acOes desse nucleo sdo apenas pontuais, acredito que néo
corresponde nem a 30% do que esta instituido em leis e decretos.
(ASSISTENTE SOCIAL)

Rosa (2011) reforca que muitas limitacdbes nas acdes dos NAPNEs
provem do ndo cumprimento das responsabilidades das instancias superiores, entre
elas a omisséo da direcdo da Escola.

Isto reforca a ideia de que ndo se pode conferir a apenas algumas
pessoas ou nucleo a responsabilidade de realizar agcdes de cunho inclusivo nos
campus, posto que o entendimento de inclusdo é justamente toda a comunidade
escolar mobilizar-se para atender aos alunos com deficiéncia.

A educacdo inclusiva no campus Codod, é definida pelos docentes

entrevistados sobre diferentes perspectivas. P4 a retrata como a “participacado de
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todos os alunos nas atividades de forma eficiente, em que todos saiam ganhando”,

as demais docentes relataram o seguinte:

N&o tenho conhecimento aprofundado sobre esse assunto. A nogao
gue tenho é através do dia-a-dia. Para mim a educacdo inclusiva é
uma forma das pessoas que tem essas limitacbes possam
conviver, com outras pessoas e possam realizar as mesmas
coisas, esta nas mesmas situacdes que as outras pessoas normais
estariam, as que sdo chamadas ditas normais. (P1)

Penso que seja ferramenta de apoio junto com as politicas para
adaptacao daquela pessoa que é portador de algum tipo de
necessidade as condicbes da escola, tanto da parte fisica como
também da é&rea humana. Como capacitacdo de profissionais,
ajustes em prédios, para poder adequar-se para beneficiar o aluno e
este permanecer na instituicdo, auxiliar no convivio dele junto a
comunidade escolar. (P2)

Uma forma do aluno participar do processo educacional sem sentir
tanto essa diferenca. Mas, eu ndo consigo observar no espago
onde eu trabalho a educacgdo inclusiva como eu acho que ela
deveria acontecer realmente, que € o aluno se sentir parte desse
processo e nao aquele diferente dos outros. (P2)

As concepcoes das docentes acerca da inclusdo do aluno com deficiéncia
no IFMA campus Codé caracterizam-se por associar a deficiéncia a limitacbes que
estes possam ter na convivéncia em sociedade, os quais precisam adaptar-se ao
ambiente externo e tornar-se parte do processo educacional.

Identifica-se nos depoimentos acima citados, a argumentagéo, de que a
escola também precisa adequar-se para recepcionar a estes estudantes, porque
uma escola inclusiva trabalha para incluir a necessidade de todos em sua
conjuntura, ndo apenas alunos com ou sem deficiéncia, pois estrutura-se para
atender as necessidades dos estudantes. Sassaki (2010) salienta que a inclusao
causa mudancas educacionais, porque ajuda nao apenas aos alunos que
apresentam dificuldades, mas assiste, apoia docentes, discentes, pessoal
administrativo, para que todos obtenham sucesso no processo educacional.

Dificuldades quanto ao processo de inclusdo dos discentes com
deficiéncia no cémpus Cod6 sdo permeadas pelo preconceito de alguns

profissionais, expressada pela assistente social, no relato abaixo:

A principal dificuldade que identificamos € o preconceito dos demais
colegas. [em relacdo aos alunos com deficiéncia] Acredito que isto se
da pela falta de conhecimento e informag&o acerca das deficiéncias.
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Os colegas os veém como inferiores, incapazes, ‘coitados’.
(ASSISTENTE SOCIAL)

Isto demonstra o desconhecimento sobre o respeito as diferengas. Silva
(2006, p. 426) ressalta que “o preconceito as pessoas com deficiéncia configura-se
como um mecanismo de negacdo social, uma vez que suas diferencas sao
ressaltadas como uma falta, caréncia ou impossibilidade”.

Esta situacao torna-se mais preocupante quando observa-se a declaracao
do supervisor pedagdgico, o qual relata que determinados professores, além de nédo
possuirem o conhecimento necessario sobre deficiéncia e incluséo sdo responsaveis
por apelidos depreciativos de tom jocosos direcionados a determinado aluno com
deficiéncia. Isto demonstra a falta de ética, e total desconhecimento sobre direitos e
de cidadania, pois 0 mesmo rotula o aluno, como se a sua condi¢do fosse capaz de
suplantar as qualidades existentes no ser humano. Ao estigmatizar o aluno com
deficiéncia, o docente deixa de ver as qualidades contidas no individuo e passa a
enxergar a deficiéncia em si, como se esta definisse o aluno. Esta situacdo é

descrita abaixo, pelo supervisor pedagogico.

A pessoa com deficiéncia ainda é vista como incapaz na escola,
na sociedade em geral. Alguns alunos ndo demonstram, ou ndo
gostam de falar de sua deficiéncia pra fugir desse estigma, desse
preconceito. Ndo que a escola va tratar esse aluno como coitadinho,
mas precisa saber trabalhar com direcionamento, pra tentar de
alguma forma potencializar suas habilidades ou algo assim. Até
porque, também para trabalhar a questdo do preconceito dentro da
escola a gente tem aluno deficiente, que tem deficiéncia no braco,
tem professor que o chama de méaozinha. Isto é a mais pura
verdade, s6 torna visivel o quanto temos ainda que trabalhar com
nossos professores e os demais estudantes. Os préprios professores
comecam a classificar o aluno por sua deficiéncia, mas o contrario
também é verdadeiro, ele dificilmente vai ser identificado por suas
habilidades, o excelente aluno. No geral estd se buscando mais
coisas negativas nos estudantes, procurando as falhas com essa
mania de avaliar e classificar tudo. (SUPERVISOR PEDAGOGICO)

Identifica-se que a estranheza causada através do primeiro contato com a
pessoa com deficiéncia pode manter-se por um longo periodo de tempo dependendo
do tipo de interacdo e dos que compdem essa relacdo, pois 0 preconceito surge
‘como um comportamento pessoal, porém nao pode ser atribuido apenas ao
individuo, posto que ndo se restringe a exercer uma funcdo irracional da
personalidade” (SILVA, 2006 p. 427).
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O comportamento destes profissionais esta refletido também em relagéo
aos alunos com deficiéncia, pois estes ficam temerarios em sofrer algum tipo de

preconceito na escola, isto evidencia-se no relato de A3 e Al:

Quando entrei la [IFMA] nao falei pra ninguém, porque deu medo de
sofrer preconceito e as pessoas sdo assim, chamam “ei surdo” e eu
nao gosto. Eu ndo gosto das pessoas que me chamam de surdo, ai
eu s6 falava para os professores, 0s alunos que eu nao gostava (A3).

Eu ja sofri muito por causa disso [deficiéncia], ja fui chamado de
irmao gancho, uns apelidinhos bestas. Tem o outro colega também,
ele [amigo de A2] disse que se esconde por medo da sociedade,
guando ele veio fazer a matricula dele ele ficou com vergonha de
mostrar a méo, ficou fazendo de tudo para esconder. Eu ndo faco
mais isso! Eu ndo! (A2)

Nos relatos de A3 e A2 percebe-se como estes estudantes sentem-se em
relacdo a sua condi¢cdo, uma escola inclusiva permite que todos possam usufruir dos
seus espacgos sem se sentir tolhidos por suas caracteristicas, que constituem as
diferencas, porque a heterogeneidade presente nas instituicdes escolares nada mais
€ do que o reflexo da prépria sociedade, se esta € preconceituosa, a escola deve ser
a promotora de reflexdo sobre as concepcdes acerca do diverso, do diferente.

Na Politica Nacional de Educacdo na Perspectiva da Educacéo Inclusiva
(BRASIL 2008).salienta que ndo se pode estacionar na categorizacdo atribuida a
pessoas com deficiéncia, posto que os individuos mudam continuamente e diante
deste contexto, a escola com seus agentes precisam engajar-se para superar a
exclusdo, promovendo cada vez mais ambientes diversos e oportunizadores da
aprendizagem, independente de quem sejam os alunos, jA que ndo podem estar
limitados a apenas uma definicao

O supervisor pedagégico demonstra-se preocupado com estas atitudes
de alguns docentes, e atribui ao Departamento de Ensino, responsavel pelo
acompanhamento das atividades pedagogicas desenvolvidas pelos professores no
IFMA, a ndo superacdo deste quadro discriminatorio, perpetuando ainda mais o

preconceito, como descreve:

O préprio departamento de ensino ndo ver como diretriz central
acompanhar as pessoas com deficiéncia e a questdo de alguns
professores que ficam fazendo brincadeirinhas com os alunos. Vocé
nao tem visto uma centralidade das discussbes pedagdgicas no
campus, demonstracdo disso sao as proprias reunifes de
professores, essa pauta é marginalizada, parece aqui ou ali, se for
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pegar as pautas das reunifes pedagdgicas vocé vai ver um ou outro
momento isolado, quando aparece. Eu acho que isso demonstra bem
claramente em quais passos nos estamos. (SUPERVISOR
PEDAGOGICO)

Esta situacdo descrita demonstra que o campus Codd nao reconhece o
debate sobre a deficiéncia, a inclusdo das pessoas com deficiéncia e tampouco a
questao das diferencas existentes no seu espago escolar, porque as instituicoes de
ensino que “‘reconhecem e valorizam as diferengas tém projetos inclusivos de
educacao” (MACHADO, 2011, p. 63), ha espaco para discussao.

De modo a romper com esta cadeia preconceituosa, a assistente social
considera importante para a promoc¢ao de uma educacao profissional e tecnoldgica
inclusiva no IFMA seja necessério.

Trabalhar ndo somente com os alunos deficientes, mas com o0s
colegas, os professores e servidores de forma inter e
multidisciplinar, além de recursos pedagdgicos disponiveis para
garantir o processo de ensino-aprendizagem (ASSISTENTE
SOCIAL)

A proposicdo do supervisor pedagodgico, para solucionar esta situacao
discriminatéria € a respeito do aluno com deficiéncia na escola, é buscar
experiéncias na educacdo profissional e tecnoldgica inclusiva exitosas em outros
Institutos Federais. Desenvolver junto aos professores possibilidades para atender
aos alunos com deficiéncia, partindo de discussdes no ambiente educacional,

tornando-se uma preocupacao politica a ser fortalecida no cotidiano escolar.

Acho que caminho seja mesmo tentar buscar junto com o0s
professores das mais diversas disciplinas, alternativas. Conhecer
experiéncias espalhadas pelo, Brasil a fora de instituicdes que fazem
trabalhos relevantes, atendimento educacional especializado. Seria
buscar essas experiéncias, trazer profissionais que trabalham
diariamente com essa tematica, talvez poderia assim, colocar essa
discussdo em pauta, ndo no rodapé da pauta, mas um ponto de
destaque. Como eu falei, sdo coisas que gestores precisam tomar a
frente, ndo sO profissionais isolados, s6 essa ou aquela pessoa,
assim torna-se algo insuficiente. (SUPERVISOR PEDAGOGICO)

Ja para P2, a direcao da escola possui o papel de conectar as politicas
inclusivas ao campus, “o gestor precisa tomar providéncias, se algo nao funciona
tem que partir das instancias superiores a busca de solu¢des e néo ficar repassando

o problema”. Para P4 a inclusdo “é um engodo! Nem discutindo sobre isso estamos!

Vamos buscar alternativas, parcerias para ver se da certo, ver alternativas.”
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As docentes inquietam-se diante do problema de ndo haver um espaco
dialégico sobre a inclusdo do estudante com deficiéncia no campus Codé. P4 sugere
parcerias para auxiliar no atendimento deste aluno, esta proposicéo vai ao encontro
da Resolucdo n°14/2014 das normas dos cursos técnicos do IFMA, que prevé
parcerias com alguns 6rgaos, sejam eles particulares ou privados para receber aos
alunos com necessidades especificas. Mas o referido documento trata apenas do
atendimento educacional especializado, ndo consta referéncia sobre outros tipos de
parcerias destinadas aos docentes.

A inclusdo nao enfoca o problema, a deficiéncia, a diferenca, é necessério
fazer com que todos compreendam o papel da escola, como define Mantoan (2011,
p. 67) que “é um espacgo privilegiado de encontro com o outro. Este outro, que €,

sempre e necessariamente diferente.”

4.2.4 Dificuldades e limites no processo de acompanhamento pedagdgico

A Resolucdo n° 14 de marco de 2014 das normas gerais da educacao
profissional técnica de nivel médio do instituto, estabelece o acompanhamento de
pessoal especializado para atender aos alunos com necessidades especificas
(alunos com deficiéncia, altas habilidades/superdotacdo, transtornos globais de
desenvolvimentos) nos campus do IFMA, em consonancia com Atendimento
Educacional Especializado — AEE, regido pelo decreto 7.611, de 17 de novembro de
2011. Este tipo de atendimento se da em ambiente préprio e com pessoal
especializado, ocorre no contraturno de aula do aluno, de modo complementar ou
suplementar ao ensino.

O supervisor pedagoégico denomina 0 acompanhamento pedagdgico
destinado aos alunos com deficiéncia no campus, apenas conversas informais, nas

guais os discentes relatam suas vivéncias e angustias, como descreve:

Praticamente ndo existe o acompanhamento, 0 que sdo essas
conversas. Nos momentos de angustia eles vem aqui, conversam,
acho que Al é o aluno que mais tem angustias. Como ele participa
de associagdo, é envolvido em movimentos organizados de pessoas
com deficiéncia, entdo, € quem mais nos procura para conversar.
Mas isso ndo caracteriza um atendimento no sentido
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pedagdgico. Isto € praticamente inexistente, algumas boas ideias de
querer estruturar o atendimento, mas na pratica a gente sabe que
nao existe, fica muito a critério de cada professor. Cada professor
dentro de sua disciplina, tem que manejar algumas estratégias, mas
institucionalmente, de uma politica orientada, ndo temos nada.
Basicamente trabalhamos com a boa vontade, direcionado através
da experiéncia de alguns professores, e pela aquela inquietacao
também. (SUPERVISOR PEDAGOGICO)

Neste depoimento, 0 supervisor pedagdgico salienta a existéncia de
“Iniciativas individuais” direcionadas para acompanhar os discentes com deficiéncias
nas atividades pedagogicas desenvolvidas nas aulas dos professores, ja que estes
ndo sdo assistidos por nenhum profissional para auxilia-los, quais sejam:
pedagogos, professores especialista em areas relativas a deficiéncia e incluséo,
diferente do estabelecido pelo decreto 7.611, de 17 de novembro de 2011, em que
um dos seus objetivos elencados no art. 3° paragrafo 1°, os estabelecimentos de
ensino deverdo “prover condicbes de acesso, participagdo e aprendizagem no
ensino regular e garantir servicos de apoio especializados de acordo com as
necessidades individuais dos estudantes” (BRASIL, 2011d)

Estas condicbes ndo estdo sendo garantidas, no entanto, o
desconhecimento sobre como direcionar os conteludos das aulas gera angustia nos
docentes, como retratado P1 que leciona para aluna com deficiéncia fisica no curso
superior de quimica, a qual possui um comprometimento em uma das maos,

expressa:

[...] as condi¢Bes que nos temos ndo sdo adequadas para atender
alunos com deficiéncia fisica, por exemplo, eu estou trabalhando no
estagio [em uma escola de ensino fundamental na cidade de Codd] e
convivo com esta aluna, vi as dificuldades que ela tem, entao percebi
gue embora as politicas existam, elas ndo estdo sendo aplicadas. Na
escola, ela se limita a trabalhar com a fala,. ela consegue gesticular,
mas escrever no quadro ela ndo pode, ela precisaria de um
computador, algo ao alcance dela para ajuda-la.. Ndo tem aplicagéo
nenhuma em relacdo ao trabalho que a gente realiza e 0 que ela
precisaria para poder realmente ser incluida dentro daquele curso.
No laboratorio, por exemplo, ela fica limitada porque ndo consegue
manipular os materiais porque ndo sdo adaptados para ela, os
demais conseguem, mas ela ndo. P1

A professora mostra-se frustrada ao fazer o acompanhamento da aluna
nas aulas préticas (no laboratério) e no estagio, que ocorre em escola do municipio

de Codo, ambos ambientes ndo possuem condigdes que corroborem a participagao
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desta nas atividades desenvolvidas pela docente, a qual participa de maneira
fragmentada porque os materiais ndo sado adaptados.

No entanto, ha possibilidades de adequacfes ndo apenas no espaco
fisico, mas nas aulas ministradas que atenda aluna e professora. Dependendo da
deficiéncia fisica esta possui diversos tipos e graus de comprometimento, requer
estudo especifico para atendé-las, e a melhor maneira de fazer isto é utilizar
tecnologia assistiva, expressao utilizada para identificar recursos e servicos que
contribuem para ampliar habilidades funcionais de pessoas com deficiéncia.
(BERSCH,2007)

Os ambientes podem adequar-se para atender a estes alunos, com
criatividade para que este realize o que deseja, como salienta BERSCH (2007, p.
31) “é encontrar uma estratégia para que ele possa fazer de outro jeito. E valorizar o
seu jeito de fazer e aumentar suas capacidades de acgéo e interacao a partir de suas
habilidades.” Portanto, € ensinar o mesmo conteudo criando as estratégias
necessarias para que a docente com deficiéncia possa ter autonomia.

A dificuldade para P4, reside no quantitativo de aulas, que em sua opiniao
dificulta quaisquer acompanhamentos a ser realizado com o0s alunos com
deficiéncia. Retrata que “o fato de termos milhares de aulas e milhares de alunos

complica tudo”. A qual propde:

Acho que os alunos dos cursos superiores, de licenciatura deveriam
pensar em atividades que pudessem nos ajudar, criar materiais que
pudessem nos auxiliar nas diversas disciplinas, porque seria um
aprendizado pra eles e seria uma ajuda pra gente, um link dos
proprios alunos dos cursos superiores com o0s professores da
instituicdo, porque nés temos muitos trabalhos, muitos alunos, muitas
turmas e nao temos tempo para tratarmos com muitos alunos de
forma individualizada. E fora que nos poderiamos ter disciplinas, com
pessoas especializadas, que trabalham realmente com aluno com
deficiéncia, com as mais diversas deficiéncias, como 0os casos que
temos aqui, visual, auditiva e fisica. P4

A referida professora sugere, devido a inexisténcia de materiais
adaptados no campus, que atenda aos discentes com deficiéncia, envolver os
alunos dos cursos superiores na criacdo de materiais para trabalhar com estes
estudantes.

Com referéncia ao decreto 7.611/2011, este estabelece o apoio financeiro
para a criacdo de Salas de Recursos Multifuncionais, locais destinados ao

desenvolvimento de materiais pedagogicos para atender aos discentes com
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deficiéncia, nas instituicbes de ensino, pois sdo ambientes com equipamentos,
mobilidrios, materiais didaticos e pedagdgicos para oferta do AEE.

De acordo com este decreto o atendimento ao aluno com deficiéncia sera
pelo Atendimento Educacional Especializado, lembrando que este da o apoio
necessario para que o professor desenvolva suas atividades em sala de aula.

Os Institutos Federais de Educacao e Tecnologia, possuem modelo que
atende, na mesma instituicao, alunos do ensino meédio integrado com técnico, ensino
superior e educacdo de jovens adultos, em que seus professores trabalham
praticamente em todas essas modalidades, isto ocasiona desafio para atender as
especificidades do publico de cada uma destas modalidades. Esta situacao é

explicitada no relato de P1 ao dizer que dependendo do dia de trabalho ministra

aula pela manha no ensino médio, a noite no superior. Ano passado
eu estava nos trés (médio, superior e EJA) e tinha alunos com
deficiéncia na EJA e no superior, assim fica dificil acompanhar como
se deve esses alunos, ndo tem como desenvolver um trabalho de
gualidade, acabamos fazendo o que d&, sozinha mesmo. P1

A docente atribui o0 ndo acompanhamento dos alunos com deficiéncia, a
guantidade de aulas excessivas, gerando um sentimento de incapacidade, de
frustracdo por parte do profissional que se vé em uma situacdo da qual nao
consegue ter controle, porque precisa ensinar sem conhecer as particularidades
decorrentes das especificidades destes estudantes.

Para P4, a situacdo de ministrar aulas para publicos tao diferentes, fica
comprometido devido a auséncia de acompanhamento por parte dos profissionais da
escola, docentes, supervisor pedagdgico, assistente social, os quais desenvolvem
acOes relacionadas aos discentes com deficiéncia de maneira individualizada, o que
€ descrito pela assistente social como “fragmentado e sem continuidade”, reforgando
a declaracéo de P4

[...] enquanto continuarmos fazendo o que d&, dentro das
possibilidades que nos s&o apresentadas, os alunos vao continuar
sendo os mais prejudicados, e cada um de nds fazendo um servico
individualizado, sem discutir a questdo profundamente.

Para romper com este quadro de ac¢des de cunho individualizadas, que
nao convergem para atender aos discentes com deficiéncia, o supervisor
pedagogico aponta a necessidade de se “ter uma estrutura direcionada que

possibilite a informacao dos professores e demais profissionais do campus” sobre as
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deficiéncias e o atendimento dos discentes nestas condi¢cdes, possibilitaria “a
compreensao e sensibilizagdo dos professores, ja que € algo que n&o existe hoje.”
Embora, encontre problemas quanto ao engajamento de docentes sobre o
a questdo do aluno com deficiéncia, o supervisor pedagdgico salienta que surgem
interessados, devido a informacdes sobre as pessoas com deficiéncia e relativo ao
respeito as diferencas nos mais diversos espacos, divulgadas através da midia, o

qual expde:

[...] as imposicBes legais que sdo postas na midia, até pela prépria
discussdo que existe na sociedade hoje, fala dessa necessidade de
aceitar o diferente. Entdo alguns param para ouvir, mas ouvir
daquele jeito, meio assim, isso € bem legal desde que eu néo seja
responsavel por fazer (SUPERVISOR PEDAGOGICO).

Entretanto, o interesse em participar das discussfes sobre os estudantes
com deficiéncia no IFMA, se esvai quando surge a necessidade de escolher alguém
pela organizacdo de espacos de dialogo na instituicdo. Embora, faca parte das
inquietacbes de alguns docentes a questdo referente ao acompanhamento

pedagogico destes alunos, como € expressado no relato da Assistente Social:

[...] esses professores que se inquietam e procuram integrar o aluno
nas atividades que s&8o propostas, sdo casos isolados.
Institucionalmente a gente néo tem, por exemplo, curso de formacédo
para apoiar, ndo temos pessoas suficientes para acompanhar estes
alunos, falta profissionais. Vocé acha que uma Unica assistente
social vai da conta de mais de mil alunos e dentre entes os com
deficiéncia? N&o da. E impossivel acompanha-los, visitar a familia,
conhecer a realidade deles. (ASSISTENTE SOCIAL)

Identifica-se que as acfes realizadas no campus ndo contempla a
realidade encontrada na escola, referente aos discentes com deficiéncia, porque
devido a.escassez de profissionais especializados que auxiliem os docentes em

suas atividades pedagbdgicas e aos alunos que também precisam de

acompanhamento. Como expressado abaixo:

[...] o envolvimento dos alunos nas atividades [pedagdgicas] fica a
critério do professor, os que tem sensibilidade, que conhecem um
pouco da questdo da deficiéncia, tiveram isso na sua formacao, ou
mesmo que nao tiveram em sua formagéo, mas depois foi buscar fez
algum curso se interessaram, desenvolvem suas adaptacdes para
atender aos alunos com deficiéncia. (SUPERVISOR PEDAGOGICO)
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Este relato demonstra que ndo ha planejamento pedagdgico, esta falta de

articulagao dificulta a concretizagdo atividades a serem desenvolvidas com o0s

alunos com deficiéncia, pois ocorrem quando ha disponibilidade dos profissionais no

campus para desempenha-las.

Evidencia-se no relato de P2, que ao receber um aluno com deficiéncia

fisica (umas das pernas amputadas) em uma aula no laboratério da escola percebeu

que precisaria de uma forma diferente de lidar com este estudante, expressada pelo

depoimento que segue:

Quando a gente recebe um aluno em sala de aula, ainda que ele seja
deficiente, eu acredito que ele deve ser tratado como um aluno
diferenciado, porque so o fato dele esté ali e de talvez enfrentar tanto
tipo de preconceito, e ver os demais sem deficiéncia eu néo sei qual
0 sentimento dele em relacdo a isso, mas ao receber este aluno,
colocad-lo no laboratério, fazer todos os procedimentos, buscar
alternativas de aprendizado para ele, tratd-lo sem diferenciagédo
nenhuma, encorajando-o, dizendo que ele também é capaz de fazer
as mesmas atividades, acredito que isto influencie o aluno
positivamente, € um trabalho solitario porque a gente ndo sabe se
esta correto, ndo temos um direcionado, é o sexto sentido , eu acho.
Porque queremos que ele saia dali um bom profissional também.(P2)

A docente busca alternativas para encorajar o aluno a participar de suas

aulas, para que este ndo se sinta incapaz de realizar as atividades propostas, ao

gue parece auxilia o aluno dentro de suas possibilidades. Esta situagao reflete-se na

fala do supervisor:

Nés ndo temos proximidade com a familia pra entender um pouco da
situacdo, a vida desses alunos. Numericamente mesmo, ndo tem
profissionais que dé conta das rotinas, diarios e ainda fazer esse
trabalho que demanda da gente ter um trabalho especifico e tem que
ter preparacdo mesmo. Esses alunos precisam de um atendimento
especializado para poderem auxilid-los de modo positivo nas aulas
(SUPERVISOR PEDAGOGICO)

Para P1 trabalhar com alunos com deficiéncia possibilitou novas

aprendizagens,

mas reconhece a importancia destes individuos terem

acompanhamento individualizado junto com as aulas, relata que:

[...] € uma experiéncia que vale a pena passar , estes alunos nos
ensinam muito, na proxima vez que eu tiver um aluno com deficiéncia
eu ja vou enxergar com outros olhos, terei algumas metodologias em
mente, mas por mais que tenha me esforcado para oferecer a este
aluno boas aulas ele ndo teve o acompanhamento necessario,
alguém que o atendesse quando ele tinha davidas além de mim, que
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conhecesse especificamente determinada deficiéncia e saiba
trabalhar isso com o professor, para nés nao ficarmos mais sem
saber como agir quando estiver com esses aluno em sala de aula. P1

Percebeu-se no depoimento do supervisor que a falta de profissionais
para fazer os devidos acompanhamentos dos alunos reflete na qualidade do
atendimento a estes destinados, ja que estes requerem algo especifico. Assim
como, a professora P1l, observa que o fato de ndo ter um atendimento
individualizado, o aluno pode passar por dificuldades no seu percurso escolar, no
caso da docente ela foi aprendendo com o préprio discente a conhecer a melhor
forma de ensina-lo.

A desarticulacdo entre os profissionais e setores localizada na realidade
do campus Codd, faz com que os discentes com deficiéncia permanecam sem
acompanhamento pedagdgico necessério para as aulas e quaisquer outras
atividades realizadas na instituicdo de maneira satisfatoria.

Temos casos de alunos com deficiéncia fisica que participam das
atividades, para eles é relativamente facil participar, mas depende
também da deficiéncia, porque se for cadeirante dificulta as coisas.
Mas temos o caso do aluno cego, eu vejo que ele tem bastante
dificuldade de participar das atividades. Temos outro caso da aluna
da educacéo de jovens e adultos, que era surda, ela desistiu, acho
gue nunca se adaptou, ndo conseguiu acompanhar. Ha também
algumas excecdes como € 0 caso do outro aluno do ensino médio
gue é deficiente auditivo, o que é deficiente fisico do ensino médio,
também esta presente em algumas atividades, mas sdo excecoes.
(SUPERVISOR PEDAGOGICO)

Dependendo do grau de severidade da deficiéncia, pode ocasionar a
participacdo ou ndo dos alunos com deficiéncia nas atividades realizadas no
campus. Através do depoimento do supervisor pedagogico percebe-se que a falta de
acompanhamento tem ocasionado inclusive a desisténcia de alunos que néao
conseguiram participar de atividades pedagogicas propostas pelos professores ou
devido aos ambientes de uso comum (laboratério, salas de aulas entre outros)
inadequados para este aluno.

O supervisor menciona que a instituicdo nada fez para atender ao aluno
com deficiéncia visual e quaisquer conquistas que este obteve foi por mérito

pessoal, o IFMA né&o contribuiu para que o mesmo pudesse desenvolver-se.

Em nosso caso especifico, n6s temos o0 aluno que é cego, mas ele
ja tem uma autonomia tremenda. Ele esta aqui e € um bom aluno,
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praticamente ndo fizemos quase nada para atendé-lo, isto é
obviamente visivel. O caso do outro aluno com deficiéncia fisica, €
um bom aluno também, ndo porque o IFMA o tornou um bom
aluno, ambos ndo tem a marca do IFMA, ja chegaram aqui sendo
bons, é fato. (SUPERVISOR PEDAGOGICO)

A declaracdo do supervisor pedagogico retrata que os alunos citados nao
tiveram a participagdo da escola para que pudesse obter éxito na instituicao,
conseguem acompanhar as atividades porque ja chegaram ao campus com um bom
historico educacional, ambos oriundos de escolas particulares.

Estes alunos com deficiéncia assim como os demais ndo séo assistidos
no campus, a equipe pedagdgica e psicossocial, sendo que esta Ultima atualmente
conta apenas com a Assistente Social, as articulacdes entre estes sujeitos surgem
de maneira fragmentada, os resultados permanecem resultantes dos esforcos
individuais de alguns sujeitos, e por isto, ndo promove mudancgas efetivas e eficazes

na realidade dos alunos.

Ha um dialogo positivo com a equipe pedagdgica, no entanto, as
acOes sao limitadas, além da falta de suporte institucional, tem ainda
a sobrecarga de trabalho, pois 0 atendimento aos alunos deficientes
€ direcionado somente para uma pedagoga do campus, por ser
especialista na area, eu fago um atendimento informal também de
acordo com as situagfes que vem chegando até mim. (ASSISTENTE
SOCIAL)

Diretrizes especificas para atender aos alunos com deficiéncia na
educacdo profissional e tecnolégica pode ser um passo essencial para
redimensionar a questdo do atendimento destes sujeitos nos Institutos Federais de
Educacdo. Como pondera o supervisor “se existe essa preocupacgao ela ndo é
evidenciada, assim, notoriamente

Para os alunos ndo é muito diferente, no sentido de participar das
atividades demonstrativas realizadas fora da escola, no caso do aluno com
deficiéncia visual, relata que:

A maioria dos professores, posso te dizer 95% se esforcaram o
maximo para poder me atender da forma que eles podiam, porque
99% deles ndo tem nenhuma especializacao na area ou curso, acho
até que se viraram muito bem. Nas aulas demonstrativas, foram
poucas que tivemos, entdo quando tinha professor me dizia o que
estava fazendo, qual o experimento, tentava descrever ao maximo
para eu entender. A5
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Estas situagbes se materializam na realidade de docentes e alunos com
deficiéncia no cotidiano escolar, aqueles precisam realizar as adaptacdes nas
atividades pedagodgicas realizadas no campus Codd de modo individual, para
atender as situacoes rotineiras do trabalho, e estes encontrar estratégias para
acompanhar as aulas sem o suporte de um profissional especializado.

Entretanto, nem todos os alunos vivenciaram essa situacao de
professores atenderem suas necessidades na sala de aula, como o caso de A3, diz

gue os docentes ndo o compreendem.

Eles [professores] ndo orientam muito, alguns explicam pouco ou
guase nada as aulas para mim, as vezes esquecem que eu ndo ougo
direito e ficam falando e escrevendo de costa para o quadro, ai eu
nao consigo entender a aula. No 1° ano quando eu apresentei um
trabalho na sala foi muito dificil, como eu nao falo direito, erro
algumas palavras os outros alunos ficaram ‘mangando’ de mim, a
professora me defendeu, nessa hora eu fiquei, assim “meu Deus,
uma professora me defendendo”, até saiu agua do meu olho, mas
também tive outros professores que diziam “menino, fala direito”
como se isso dependesse da minha vontade, ndo queriam nem
saber. A3

A relagdo mantida entre aluno e seus professores passam pela
caracterizacdo de que estes ndo conseguem compreender a dimensdo necessaria
que atenda ao aluno, no sentido de auxiliar sua aprendizagem, embora uma
professora o tenha ‘defendido’ em um dado momento, ocasionando a comocao do
rapaz, pois ndo esperava tal atitude da docente, isto demonstra o quanto este aluno
tem desacreditado nos professores, pois ao passo que € protegido ele também sofre

por conta da sua fala e os docentes ndo compreendem sua situacéo.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa versou sobre as politicas de Educacao Inclusiva com seus
desdobramentos para a Educacdo Profissional e Tecnologica. Ndo se pretendeu
esgotar a discussdo sobre esta teméatica e sim, contribuir para o debate que se faz
necessario com vistas a superar as visées simplistas acerca da inclusdo da pessoa
com deficiéncia nos espacos escolares.

Compreender a inclusdo da pessoa com deficiéncia significa aceitar as
diferencas nos mais diversos contextos sociais, sejam eles na escola ou no trabalho.
Analisar a questdo da integracao/inclusdo requer um olhar a partir da Otica dos
direitos, ndo somente do direito a igualdade, mas o direito a diferenca, o que requer
a superacao histérica da pratica da exclusdo da pessoa com deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia foram discriminadas, historicamente, tolhidas
no seu direito a educacdo que, embora garantido constitucionalmente, ndo se
materializa na realidade. O carater contraditorio entre o discurso e a pratica segue 0
caminho onde os direitos sdo transformados em mercadoria, o que dificulta a
implementacdo de politicas publicas garantidoras da cidadania plena a estas
pessoas, uma via legitima para pér fim as discriminacdes relacionadas a condi¢édo
fisica e a deficiéncia. O preconceito relacionado a pessoa com deficiéncia nesta
pesquisa mostra que o atendimento a tal categoria ainda se constitui como um
problema politico que, coletivamente, se inscreve na organizacdo da vida social e
repercute na individualidade das pessoas.

Por meio dos marcos tedricos adotados nesta pesquisa, acredita-se ser
possivel pensar na transformacdo da sociedade no que tange a aceitacdo as
diferencas nos mais diversos contextos sociais em todos 0sS seus nuances, que
levem a mudanca significativa das relacfes sociais, em que os individuos passem a
ser vistos como sujeitos multiplos inseridos nas estruturas sociais. Desta forma é
possivel compreender que pelo fato da sociedade atribuir a pessoa com deficiéncia
a incapacidade de realizacdo de atividades, exige repensar 0 modo em que eles
estdo sendo atendidos nos espacos escolares, para a aceitacdo de suas
especificidades.

De acordo com os resultados apresentados e as analises das entrevistas,

compreende-se que o0s diversos atores inseridos na Educacdo Profissional e
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Tecnolégica no IFMA Céampus Codd trazem consigo concepcbes acerca de
educacao inclusiva, deficiéncia, os quais sédo atravessados por diversas implicacoes
e qualquer visdo simplista para explica-la torna-se superficial. Os relatos dos
discentes, professores e demais servidores serviram para a compreensdo do
atendimento destas pessoas e, diante dos relatos, identificamos categorias que
comprovam convergéncias e divergéncias existentes nos discursos institucionais.

Ao analisar as entrevistas encontramos categorias em comum, as quais
estiveram presentes nos relatos, quais sejam: condi¢des estruturais impeditivas para
locomocéo na Instituicdo, a qualidade do ensino ofertado, educacéo inclusiva na
educacao profissional e tecnolégica e 0 acompanhamento pedagogico aos discentes
com deficiéncia.. Sobre estas categorias podemos verificar que, quanto a deficiéncia
h&a uma preocupacao dos professores em definir os aspectos que classificam estes
sujeitos nos espacos educacionais.

A partir de suas falas, percebeu-se que ha pré-concepcdes acerca da
deficiéncia, inclusdo, exclusdo. E importante romper com o ciclo discriminatério que
cerca as pessoas com deficiéncia em suas trajetérias escolares. Sdo fatores que se
apresentaram no seu dia-a-dia, que passam por situagdes segregativas, onde levam
a normalidade, banaliza-se o preconceito.

As pessoas com deficiéncia acreditam em suas potencialidades e
vislumbram formas de romper com a cadeia discriminatéria o que requer 0 apoio no
ambito legal e a nivel institucional.

As pessoas com deficiéncia foram discriminadas historicamente, tolhidas
no seu direito a educacdo que, embora garantido constitucionalmente, ndo se
materializa na realidade. O carater contraditorio entre o discurso e a pratica segue 0
caminho onde os direitos sdo transformados em mercadoria, o que dificulta a
implementacdo de politicas publicas garantidoras da cidadania plena a estas
pessoas, uma via legitima para pér fim as discriminacdes relacionadas a condi¢édo
fisica e a deficiéncia. O preconceito relacionado a pessoa com deficiéncia nesta
pesquisa mostra que o atendimento a tal categoria ainda se constitui como um
problema politico que, coletivamente se inscreve na organizacao da vida social e
repercute na individualidade das pessoas.

Uma escola inclusiva ndo se baseia na deficiéncia, esta ndo € a énfase
num ambiente inclusivo, mas focaliza seus espacos, ambientes, recursos, pessoas

para receber a diversidade que se apresenta.
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O acesso das pessoas com deficiéncia na educagéo profissional e
tecnoldgica ocasionou em mudancas nas instituicdes que precisariam ser feitas para
atendé-los, principalmente devido a imposicao legal, através de cotas, por exemplo.
Supbe-se que a escola criaria condicbes para receber estes estudantes em seus
espacos, realizados através de investimentos estruturais e humanos, entretanto, a
inclusdo destas pessoas passam como questfes ndo prioritarias, pois nem sempre
0S gestores possuem interesse em atendé-los, ao invés disso, ficam aguardando as
condicles ideais para efetivar suas acdes acerca do atendimento da pessoa com
deficiéncia no ambiente escolar.

Enquanto isso, os profissionais envolvidos no atendimento destes alunos
acabam por encontrar meios alternativos para atender aos discentes com
deficiéncia. E estes precisam adaptar-se a escola e ndo o0 seu oposto.

Por isso, conhecer as politicas de inclusdo destinadas as pessoas com
deficiéncia se fazem necessarias no sentido de serem importantes para a
reivindicacdo de direitos nos mais diversos espacos, sejam educacionais ou nao.
Dos alunos com deficiéncia entrevistados, apenas um diz ter algum conhecimento
sobre politicas de inclusdo para a pessoa com deficiéncia, dois disseram conhecer
parcialmente e os outros dois ndo souberam opinar. Tanto que A2 relata ter
conhecimento da “obrigacéo das escolas matricularem as pessoas com deficiéncia,
como 0s outros alunos, e precisam também adaptar sua estrutura para recebé-los”,
talvez diante do conhecimento que possuia sobre os direitos dos alunos com
deficiéncia foi capaz de reivindicar, no campus Cod6, melhores condi¢cdes
institucionais para atendé-la.

No processo de busca de superacdo dos preconceitos, a Instituicdo nao
pode atribuir a responsabilidade a uma pessoa, um grupo ou um nudcleo para fazer
os direcionamentos necessarios acerca da inclusdo no campus, isto tem legitimado
acOes excludentes relacionadas aos alunos com deficiéncia, por parte de alguns
docentes, contribuindo para o cultivo de valores avessos ao respeito as diferencas e
da incluséo no espaco educacional, partindo daqueles que supostamente seriam 0s
autores em diminuir a exclusdo pela qual passa os discentes com deficiéncia na
escola.

Esteve presente no relato dos entrevistados referéncias sobre o NAPNE,
0 qual precisa ter garantida sua representatividade dentro da Instituicdo. Diante dos

depoimentos dos diversos atores verificou-se que, alguns elementos podem ser
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utilizados para promover a inclusao aos alunos com deficiéncia no IFMA campus
Codo, tais como: a) fazer a implantacdo do NAPNE em ambiente apropriado, de facil
acesso, com as instalacdes adequadas para o funcionamento e atendimento aos
alunos com necessidades especificas; divulgando a comunidade escolar sua funcao,
finalidade, de modo a promover a cultura da convivéncia a qual é a base referencial
do nucleo para os Institutos Federais de Educacéo, b) oportunizar a capacitacdo dos
membros para que possam ser disseminadores de informacdes relativas a educacao
inclusiva no campus, fazendo com que esta discussdo seja um ponto central na
articulagdo das acgOes destinadas aos alunos com deficiéncia; ¢) promover uma
politica institucional preocupada ndo apenas com 0 acesso deste alunado, mas sua
permanéncia e continuidade nos estudos, e preparacdo para o mundo do trabalho,
através de investimentos em pesquisas sobre esta tematica articulada a educacgéo
profissional e tecnolégica.

A entrada de alunos com deficiéncia na educacdo profissional e
tecnoldgica possibilitou um processo reflexivo para todos os atores que compdem o
espaco escolar, pois a partir do momento que estes sujeitos ingressam nestas
instituices de ensino h& a possibilidade de romper com préticas excludentes em
busca de uma concepcéo educacional na perspectiva da inclusdo, sobretudo devido
as modalidades e niveis de ensino ofertado nos Institutos Federais de Educacéo e
Tecnologia.

As caracteristicas dos sujeitos com deficiéncia ndo podem ser
determinantes para 0 seu sucesso ou fracasso na sociedade, pois isto ultrapassa
questdes individuais, ja que a sociedade também precisa se adequar para recebé-
los e o Estado precisa desempenhar o seu papel de promover politicas que atendam
as pessoas com deficiéncia, ao invés de focalizar no individuo para que ele por si s0,
adapte-se ao mundo a sua volta.

No caso do IFMA Campus Codo percebeu-se que este ndo possui acdes
reativas para atender aos alunos com deficiéncia, as atuacdes sdo inexpressivas,

apenas reforcam o paradigma da integracéo nesta instituic&o.
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APENDICE A - ROTEIRO PARA ENTREVISTA COM DOCENTES

IDENTIFICACAO

GENERO:M ( ) F( )

AREA DE TRABALHO:

TEMPO EM QUE ATUA NO IFMA:

1. Qual a sua compreenséo sobre deficiéncia?

2. Enquanto professor/a do IFMA, qual o significado de educacgéo inclusiva para vocé?
Conhece a finalidade? Em que esté baseada?

3. Com as novas mudangas no cendrio nacional em relagdo a educacéo profissional, em
que cada vez mais alunos/as com deficiéncia ingressam nas instituicbes de educagéo
profissional e tecnoldgica. Como avalia estas transformacdes para o seu o trabalho
docente?

4. Considerando que no campus Codd ha discentes com deficiéncia em diferentes niveis
e modalidades de ensino, quais dificuldades encontradas para atender a este alunado?
Em algum momento ja se depararam com tal situagcdo?

5. De que modo avalia o papel da instituicdo para a formacdo pedagdgica de docentes
para atender a/os alunos/as com deficiéncia?

6. Como avalia a experiéncia de trabalhar com discentes deficientes? Quais as perspectivas
desse trabalho para a sua formacgéo profissional?
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APENDICE B — ROTEIRO PARA ENTREVISTA COM DIRETOR GERAL DO CAMPUS

IDENTIFICACAO

GENERO:M ( ) F( )

AREA DE TRABALHO:

TEMPO EM QUE ATUA NO IFMA:

1. Com o ingresso de alunos/as com deficiéncia no Campus foi necessario algumas
mudancas estruturais, atitudinais em relacdo a estas pessoas? Como e porque O
campus, a gestdo comeca a se preocupar com estas mudancas?De que modo avalia
estas transformacgdes?

2. Quais orientacGes o0s gestores dos campi obtiveram para atender aos alunos com
deficiéncia? (Pro-reitoria de ensino, Acbes do MEC.)

3. De que modo os documentos legais da instituicdo contempla o atendimento aos
discentes deficientes?

4. Como sdo discutidas as politicas de educacédo inclusiva em nivel de Instituto Federal
do Maranhéo?

5. O Instituto Federal do Maranhdo em 2011 assinou um termo de ajuste de conduta
comprometendo-se, dentre outras coisas, abrir vaga para alunos deficientes e criar
condicdes de atendimento adequadas aos que ja estavam estudando. Como tem sido a
execucdo destas condicdes no campus?

6. Como avalia o papel dos docentes para o atendimento aos alunos com deficiéncia?
Quais projetos de formacdo pedagogica estdo sendo pensados para 0s docentes da
instituicdo em nivel de campus e de Pro-reitoria de Ensino?

7. Como tem sido promovida discussdes junto a comunidade escolar sobre o
atendimento aos alunos com deficiéncia?

8. Quais medidas estdo sendo tomada para informar sobre o respeito as diferengas no
campus entre toda a comunidade escolar?

9. Como tem sido direcionado nos editais para ingresso na instituicdo as vagas para
pessoas com deficiéncia? Quem sdo os responsaveis pela elaboragdo?



APENDICE C — ROTEIRO PARA ENTREVISTA COM A EQUIPE PSICOSSOCIAL

IDENTIFICACAO

GENERO:M ( ) F( )
AREA DE TRABALHO:
TEMPO EM QUE ATUA NO IFMA:
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1. Quais as principais dificuldades encontradas quanto ao atendimento aos alunos com

deficiéncia e a familia? Que medidas estdo sendo feitas para enfrenta-las?

2. Considera que ha dificuldades em relacdo aos alunos deficientes na convivéncia com

os demais colegas? De que tipo?Quais as formas de enfrentamento?

3. Vocé trabalha em articulagdo com a equipe pedagdgica da instituicdo ou com outras
areas quanto as demandas oriundas do atendimento aos alunos com deficiéncia?De

gue modo?

4. Quais acOes estdo sendo desenvolvidas no campus para 0 acompanhamento dos/as

alunos/as com deficiéncia?

5. Vocé tem conhecimento das politicas publicas de educacgdo inclusiva direcionadas para
a educacdo profissional e tecnologica no IFMA? Em caso afirmativo, como tem sido a

implementacao destas no campus Cod6?
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APENDICE D — ROTEIRO PARA ENTREVISTA COM O RESPONSAVEL PELA
SUPERVISAO PEDAGOGICA

IDENTIFICACAO

GENERO:M ( ) F( )

AREA DE TRABALHO:

TEMPO EM QUE ATUA NO IFMA:

1. De que modo tem verificado o atendimento a/os alunos/as com deficiéncia no campus
em relacdo aos docentes?

2. Quais as principais dificuldades encontradas para atender aos estudantes deficientes no
campus?Formas de enfrentamento utilizadas?

3. Quais articulagbes com as demais equipes relacionadas ao ensino na instituicdo estdo
sendo realizadas quanto ao atendimento a/os alunos/as deficientes?

4. Devido ao setor de supervisdo pedagdgica ter mais proximidade com os/as docentes,
como avalia a participacdo dos estudantes deficientes nas atividades desenvolvidas
pelos professores no campus?

5. Como tem sido contemplado o atendimento a/os alunos deficientes nos documentos
legais da instituicdo?

6. Quais as acOes estdo sendo desenvolvidas para atender as especificidades dos/as
alunos/as com deficiéncia? Campus, Pro-reitoria de ensino e Ministério da Educagéo.
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APENDICE E — ROTEIRO PARA ENTREVISTA COM DISCENTE COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO:

DEFICIENCIA:
ESCOLA EM QUE CONCLUIU O ENSINO FUNDAMENTAL/MEDIO
ESCOLARIDADE DOS PAIS:

1.

H& outras pessoas com deficiéncia na familia? Em caso afirmativo qual tipo de
deficiéncia e qual grau de escolaridade possuem?

O que o/a motivou a estudar no IFMA? Quais eram suas expectativas em relacéo ao
atendimento ao aluno com deficiéncia no campus?

Como vocé avalia a instituicdo em relagdo a infraestrutura, aos docentes relacionados
ao atendimento a pessoa com deficiéncia?

Possui algum acompanhamento especifico para atender a sua deficiéncia? Quais ? Ja
foi ouvido/a (indagado) alguma vez sobre as suas especificidades?Como foi a
abordagem?

Como vocé avalia o seu curso? Os docentes atendem as suas especificidades?Quais as
maiores dificuldades encontradas em relacéo as aulas?

Tem conhecimento das politicas de inclusdo desenvolvidas pelo ministério da

educacéo que possa atendé-lo? Em caso afirmativo, quais?

Vocé acredita esta preparado/a para as demandas de trabalho ao sair do IFMA?De que
modo?
Como se vé profissionalmente no futuro? E vocé tem sugestdes para mudar o

atendimento ao aluno com deficiéncia no IFMA campus Cod6?
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