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RESUMO

Este estudo aborda a complexidade das vivéncias dos alunos negros gays e das
politicas de acéo afirmativa, como as cotas, reconhecendo que sua eficacia néo se
limita em apenas acessar ao ensino superior, mas também abrange aspectos cruciais
de permanéncia e acolhimento no ambiente académico. Para isso, propde-se uma
abordagem bibliogréfica detalhada sobre diversos temas interligados, como género,
sexualidade, patriarcado, dominac&do masculina, masculinidades, raca, racismo, cotas
e homofobia, concomitante com entrevistas individuais, com o objetivo de aprofundar
na compreensdo das vivéncias, dos dialogos, e da constru¢cdo das masculinidades
negras gays no contexto da universidade. Essa andlise proporcionard uma
compreensao mais profunda das dindmicas sociais e identitarias dentro do contexto
universitario, contribuindo para uma reflexdo mais ampla sobre o tema abordado. Ao
mergulhar nas narrativas individuais e coletivas das masculinidades negras gays na
universidade, espera-se destacar as resiliéncias, as resisténcias e as estratégias de
enfrentamento desenvolvidas para superar os obstaculos e alcancar o sucesso
académico. Pretende-se representar a voz desses estudantes, possibilitando a
expressdo de suas experiéncias, perspectivas e demandas, de modo a informar e
orientar politicas e praticas institucionais mais inclusivas e sensiveis as diversidades.
Por fim, o estudo visa contribuir para uma compreensdo mais ampla das
interseccionalidades entre raca, género e sexualidade na educacdo superior, € como
essas intersecdes moldam as experiéncias e as oportunidades dos estudantes.
Espera-se que os resultados desta pesquisa possam informar e inspirar futuros
estudos sobe os discentes negros gays na universidade, bem como explorar as
politicas publicas e acdes destinadas a promover a equidade e a justica social no
ensino superior e na sociedade em geral.

Palavras-chave: masculinidades; gays; ensino superior; estudantes negros; racismo
estudantil.
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1. INTRODUCAO

A sociedade é construida pela colonizacao das violéncias e opressdes, muitas
vezes gratuitas, pois “nao € possivel subjugar homens sem logicamente os inferiorizar
de um lado a outro” (Fanon, 2021, p. 24), evidenciando o dominio que a branquitude
exerce sobre as demais classes de subjetividades, que reverbera em um efeito
dominador e extrativista. Dominador no sentido de se impor violentamente sobre o
outro, como um ser superior por considera-lo menor, e extrativista ha acepcao de
absorver a energia essencial de quem esta fora do padrdo, por meio de violentos
processos de submisséo ou de opressao.

Podemos afirmar que quanto mais marcas fora do normal um individuo possui,
mais violéncias ele sofre, pela nhorma que gera, segrega e perpetua essas violéncias,
gue é o suposto padrdo, posto que o negro sempre foi visto de forma desqualificada
para o estudo, trabalho e sociabilizacdo. E, segundo Cldvis Moura (1988), tal
alijamento é reflexo direto da autoidentificacdo da classe dominante como branca, e
gue elege como tipo ideal representativo da superioridade étnica, o branco europeu,
nao oportunizando ao negro o acesso as universidades e também a sua propria
identidade. O autor ainda reforca que ao negro, sera vinculado um tipo negativo e
inferior tanto do ponto de vista étnico quanto cultural.

Compreendo, portanto, que a discriminacdo racial se apresenta de varias
maneiras e intensidades, partindo do bullying com comportamentos de intimidacao por
meio de atos racistas que recorrem a apelidos depreciativos, piadas e até agressoes
fisicas, todas direcionadas a diminuir a dignidade e o valor do outro individuo,
conforme pontua Marques (2010, p. 217). Ao ampliarmos as vozes de pessoas negras
e defendermos os seus direitos, poderemos trabalhar em prol de uma sociedade que
celebre e respeite todas as identidades de género.

No entanto, para que esses sujeitos possam adentrar na universidade por meio
do sistema de cotas ou ampla concorréncia, foi necessario percorrer um longo e arduo
caminho; mesmo que nas ultimas décadas tenha ocorrido uma expansividade no
ensino superior publico, facultando que as universidades acomodassem uma fragéo
mais heterogénea da populacédo brasileira (Corrochano, 2013). Todavia, ainda que
nao haja uma base de dados analiticos estatisticos, € necessario apenas percorrer

0os espacos fisicos das universidades, que sera possivel perceber que esse



crescimento na educacdo superior denota imenso contraste, especialmente
considerando o critério racial que no ambiente académico, em geral, continua
soberanamente branco.

Ademais, com o propésito de compensar a classe negra discriminada, o
advento da lei 12.711/2012, as chamadas politicas de cotas, promulga a determinacao
de vagas para estudantes negros oriundos de escolas publicas nas instituicoes
federais de ensino superior, possibilitando o acesso a graduacéo e a pés-graduacao
por uma pequena parcela de negros. Além de que, programas de acesso as
universidades como ProUni e Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino
Superior (FIES), também foram responsaveis pelo crescimento no acesso a esta
modalidade de ensino.

Compreendo que, diante dessas disparidades, torna-se acentuado o
isolamento vivenciado pela maioria da comunidade negra que consegue alcancar o
ensino superior nas universidades, ao passo que para muitos jovens falta o sentido
de pertencimento e se veem como figuras estranhas no cenario académico. Como
afirma Antonio Sérgio Guimardes (2003), as cotas foram, até o presente momento, o
anico instrumento identificado por algumas universidades brasileiras para responder
a tais disparidades.

Percebo variadas formas de preconceito e violéncia contra as pessoas
consideradas fora do padrao dentro da universidade, tornando-se crucial reconhecer
e desafiar as estruturas opressivas que perpetuam a violéncia e a discriminagéo contra
grupos marginalizados na nossa sociedade. Pois, ao reconhecer o dominio da
heteronormatividade e da supremacia branca, é imprescindivel resistir e se reconstruir
para comecarmos a desmantelar estes sistemas de poder e a criar uma sociedade
mais inclusiva e equitativa.

Dito isso, didlogos dessas conjecturas precisam estar em evidencia e discursao
com as comunidades negras e classes LGBTQIAPN+ (lésbicas, gays, bissexuais,
transgéneros, queer, intersexuais, assexuais, pansexuais, nao binarios), assim como
em toda a sociedade, ja que a identificacdo das experiéncias daqueles que possuem
a homossexualidade e a negritude, como marcadores de identidades numa sociedade
supremacista branca e heteronormativa, refletem a subalternidade, a exemplos de que
sao lidas como menores, no sentido pejorativo da palavra.

Portanto, é crucial buscar uma compreensdo mais aprofundada de uma

realidade que geralmente s6 pode ser deduzida, dai a importancia em proceder na
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pesquisa como um estudo de possibilidade de anélises das experiéncias de vida dos
negros gays nas universidades. Ignorar essa trajetéria de vivéncias, permeadas de
conflitos, € um conveniente instrumento de fuga de seu enfrentamento, pois basta
contar com a indiferenca para que se propague ainda mais as disparidades de
diversas formas de preconceitos e injusticas. Dessa forma, surge a indagacéao sobre,
como se constroem, na pele que se habita, os didlogos, vivéncias e a construcao
das masculinidades negras gays na universidade?

Assim, 0 objetivo geral desta pesquisa busca compreender na pele que se
habita, como se constroem os dialogos, vivéncias e a construcdo das masculinidades
negras gays na universidade, bem como as negociacdes das suas vivéncias,
percepcdes e compreensdo dos multiplos fatores que enfrentam mediante o0s
processos de construgao do preconceito, da discriminagdo e da segregagao, por meio
das inter-relagBes correlatas para suas permanéncias no curso, ja que a questao do
acesso do estudante negro gay no ensino superior e a concepc¢ao de politica publica
de educacéo precisam ser contextualizados historicamente, em um panorama que

possa contemplar um percurso que nao pode ser escondido.

2. JUSTIFICATIVA

Discutir temas sobre masculinidades negras gays € sempre relevante, pois
emerge a partir dos discursos das esferas sociais, politicas e académicas, um largo
eixo de vertentes sobre toda uma trajetéria de uma etnia, relacionada com uma
orientacao sexual supostamente divergente. A pesquisa se molda com base em
diversos tedricos que discutem a temética de raga e racismo, como bell hooks (2004),
Kabengelé Munanga (2003), Frantz Fanon (2008), Grada Kilomba (2019), Neusa
Santos (1990), Karla Akotirene (2018), Djamila Ribeiro (2019), entre outros que
fortaleceram este trabalho.

Além disso, para compreender melhor uma verdade que muitas vezes so
consegue ser inferida, € preciso investigar a contingéncia das experiéncias de negros
nas universidades, principalmente em programas cujas areas de formacdo s&o
consideradas elitizadas. Ignorar a existéncia de um problema é uma maneira
apropriada de evadir de seu confronto. Isso porque, enquanto se contar com a

indiferenca, todos os tipos de lacunas e de injustica se espalhardo, posto que,
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pesquisar sobre negros, racismo, preconceito, € algo que ja se tornou trivial, e que
nao faz perceber novas problematicas para discussoes.

Com o intuito de me perceber na pele que habito, na minha trajetéria na
formacdo de nivel superior e, agora, na Pds-Graduagcdo, em nivel de mestrado,
continuo a revisitar, nessa trajetéria, questionamentos demandados dos conflitos de
estudantes negros e estudos sobre a masculinidade, o que evidencia a necessidade
de se entender a complexidade dessa questéo, visto que os esteredtipos de género e
raca se interseccionam, e isso me levou a questionar como as masculinidades negras
gays sao construidas, reproduzidas, moldadas em cursos universitarios e como 0s
estudantes negros vivenciam essas identidades emolduradas por seus conflitos,
muitas vezes enfrentadas no cenario académico.

Entado, precisamos expandir mais as discussdes sobre a construcao e vivéncia
de tais masculinidades, no ambito académico, a fim de que contribuam com mais
visibilidade, representatividade e voz na sociedade como um todo. Mediante a
construcdo de conhecimentos criticos e reflexivos sobre si mesmos, os homens
negros gays podem se tornar agentes de transformagéo social, contribuindo para a
construcdo de um futuro mais justo e igualitario em uma sociedade desigual.

Os caminhos a serem percorridos, remete-me a dialogos de suma importancia,
pois se refletem em diversos niveis, desde a superacéo de esteredétipos que limitam a
imagem do homem negro até a busca por direitos e justica para essa populagéo
historicamente marginalizada.

Assim, a importancia das vivéncias e a construcao das masculinidades negras
gays na universidade, justifica-se pela relevancia que esse tema tem para a
construcdo de uma sociedade plural, inclusiva e antirracista, sendo que é
imprescindivel para estabelecer uma representatividade étnica que tradicionalmente
foi excluida.

Uma sociedade justa e equitativa requer uma diversidade representativa, tanto

no corpo docente quanto discente, e ndo apenas em areas consideradas minoritarias.
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3. OBJETIVOS

Dada a importancia do discurso sobre as masculinidades negras em cursos de
alta demanda, este estudo é relevante para reavaliar as desigualdades e disparidades
da auséncia do negro no cenario académico, na tentativa de se buscar uma
contribuicdo para a analise da construcdo das masculinidades negras ao longo do

contexto historico-cultural, politico e social.

3.1 Objetivo Geral

Compreender os conflitos, desafios das vivéncias e a construgdo das
masculinidades negras gays, a partir da entrada nos cursos da Universidade Federal

do Piaui.

3.2 Objetivos Especificos

e Identificar de que modo os académicos buscam exercer suas masculinidades
negras gays como meio de resisténcia no contexto universitério;

e Perceber de que forma a naturalizagéo das diferencas entre os sujeitos devido
a cor da pele, tipo de cabelo é entendida como obstaculos e preconceitos;

e Verificar como se desencadeiam 0s processos da construcédo do racismo e da

homofobia dentro do cenario universitario com negros gays.

4. DESCORTINANDO CAMINHOS TEORICOS

Procurar realizar uma abordagem sobre masculinidades negras requer uma
ancoragem em temas mais complexos que perpassam toda uma construcao
generificada durante o percurso historico dessas comunidades. Bell hooks (2019) nos
fala que o retrato da masculinidade negra emerge de obras que constréi os homens
perpetuamente como “fracassado” que sao “fodidos" (hooks, 2019, p. 148). A autora
esta argumentando que essa representacao muitas vezes retrata os homens negros
como fracassados, psicologicamente perturbados, perigosos, violentos e obcecados

por sexo. Essa caracterizagéo € influenciada pelo contexto racista em que vivem, que
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impede que eles alcancem o que é considerado o padrdo masculino dominante,
centrado na virilidade, pelo fato dessas representacdes perpetuarem estereotipos
prejudiciais e desumanizantes sobre os homens negros.

Hooks (2014) vai nos dizer ainda que, ao longo da historia, “0 homem negro
foi inicialmente explorado como um trabalhador dos campos; a mulher negra foi
explorada como uma trabalhadora dos campos” (hooks, 2014, p. 18). Neste trecho,
bell books esta discutindo a exploracao histdrica dos negros, tanto de homens quanto
mulheres, argumentando que, ao longo da histéria, os homens negros foram
explorados como trabalhadores nos campos, uma referéncia a escraviddo e ao
sistema agricola baseado na forca de trabalho escravo.

Ao destacar essa exploracdo conjunta, hooks faz uma critica ao modo como a
sociedade tratava e ainda trata 0os negros, evidenciando a intersecéo entre raca e
género na opressao historica das pessoas negras. Ela estd chamando a atencéo para
a necessidade de reconhecer e combater tanto o racismo quanto o sexismo sistémico.

Logo, as feminilidades e as masculinidades foram injustamente
subalternizadas e subjugadas por séculos pelo género masculino hegeménico
dominante. Portanto, € fundamental seguirmos uma abordagem embasada em
estudos robustos que abordem esses conflitos de forma abrangente.

Por meio de pesquisas verificadas em bancos de dados como Scielo e Google
Académico é possivel constatar varias pesquisas que versam sobre o racismo contra
0 negro na universidade, o que traz uma discursao ja existente mas que faltavam falar
de outros marcadores relevantes como homofobia, orientacdo sexual e identidade
de género, que também sdo importantes e calados pelas diversas formas de racismo
e discriminagoes.

Ao trazer essa discussdo académica para o publico e ao interseccionar
questdes de raca, género e orientacdo sexual, espera-se abrir espaco para
compartilhar as experiéncias identitarias cotidianas de diversos alunos, cientes de que
muitos deles ja enfrentaram diversos tipos de violéncia devido a falta de apoio,
acolhimento, e lamentavelmente pela normalizacédo dessas violéncias. Espera-se que
ao ler as paginas desta pesquisa, muitas outras pessoas se identifiguem e
compartilhem suas préprias vivéncias, contribuindo, assim, para uma mudanga no
cenario perverso que perpetua essa realidade.

A pesquisa foi fundamentada em diversas contribuicbes ancoradas na

compreensao do pensamento feminista negro de hooks, Kilomba, Collins, Akotirene,
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Ribeiros, Davis, entre outras; com suas estruturas interpretativas, abordagens
epistemoldgicas e politicas de empoderamento. A combinacdo desses estudos
tedricos e empiricos é essencial para desenvolver uma compreensdo mais completa
e contextualizada dessas questdes.

Portanto, ao adotarmos uma perspectiva interdisciplinar, podemos construir
conhecimentos parciais que se conectam com o cerne desta pesquisa, e ao empregar
as nocodes de interseccionalidade e matriz de dominacao, partindo dos estudos de
Collins(2019), que ilustram como raga, classe, género e sexualidade formam sistemas
de opresséo que se influenciam mutuamente; sera possivel oferecer uma lente valiosa
para examinar as complexas interacdes entre raca, género e outras formas de
identidade.

Por meio dessa abordagem, podemos entender melhor como as experiéncias
das masculinidades negras sdo moldadas ndo apenas pelo patriarcado, mas também
pelo racismo estrutural e outras formas de opressdo. Assim, ao integrar teorias e
metodologias diversas, é possivel capturar a rigueza e a complexidade dessas
experiéncias, contribuindo para um entendimento mais profundo e nuanceado pelas

masculinidades negras na sociedade contemporanea.

4.1 Breves nocdes de género e sexualidade

O suporte tedrico do conceito de género, assenta-se na teoria e na investigacéo
feminista emergida na década de 1970, impulsionada pelo movimento feminista, que
“‘condenava todas as formas de discriminagcdo e violéncia contra as mulheres”
(Fonseca, 1995, p. 7). Uma vez que estamos dialogando sobre género, a Saffioti
(2004, p.107/108) pontua que “ndo foi uma mulher a formuladora do conceito de
género”. A autora relata que o primeiro pesquisador a estudar e a conceituar género
foi Robert Stoller (1968), embora nédo tenha prosperado, mas foi fruida por
pesquisadoras norte-americanas que passaram a utilizar as categorias de género para
falar das “origens inteiramente sociais das identidades subjetiva de homens e
mulheres" (Scott, 1990, p.75).

Ademais, foi a partir do ano de 1975 que os estudos sobre género ganharam
forca com a publicagdo do “famoso artigo de Gayle Rubin, mulher, que frutificaram

estudos de género...” (Saffioti, 2004 p. 107-108). A autora resgatou esse conceito e 0
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usou como uma estratégia para expressar, conceituar e estudar sistemas de
sexo/género a partir de uma perspectiva antropologica.

Todavia, Saffioti (1999b) deixa evidente a importancia da contribuicdo de
Simone de Beauvoir a respeito desse tema.

A rigor, embora ndo haja formulado o conceito de género, Simone de
Beauvoir mostra que so lhe faltava a palavra, pois, em sua famosa
frase — “Ninguém nasce mulher, mas se torna mulher’ — estdo os
fundamentos do conceito de género. Lutando contra o essencialismo
biol6gico — “A anatomia é o destino” —, enveredou pela acdo da
sociedade na transformacéo do bebé em mulher ou em homem. Foi,
por conseguinte, a precursora do conceito de género (Saffioti, 1999b).

Essa afirmag&o sugere, mesmo que Simone de Beauvoir ndo tenha utilizado
explicitamente o termo "género" em suas obras, que ela abordou conceitos
fundamentais nos quais posteriormente seriam associados ao termo género. A frase
"ninguém nasce mulher, mas se torna mulher" de Beauvoir € vista como precursora
do conceito de género, pois ela destaca a ideia de que a identidade de género néo é
determinada apenas pela biologia do nascimento, mas é moldada ao longo da vida
por influéncias sociais, culturais e historicas. Assim, essa autora sugere que Beauvaoir,
mesmo sem usar a palavra "género", abordou os aspectos essenciais do conceito em
seu trabalho.

Saffioti (1999b) explica que o género ndo € apenas determinado pela anatomia
fisica das pessoas, mas € principalmente uma construcdo social influenciada por
normas culturais, expectativas sociais e relacdes de poder. Em outras palavras, o que
consideramos como caracteristicas e comportamentos masculinos e femininos nao
sao inerentes as pessoas por determinacédo do sexo biolégico, mas séo aprendidos,
construidos e internalizados mediante as culturas e as intera¢des sociais, refletindo
assim as dinamicas de poder e as hierarquias presentes na sociedade. Essa
perspectiva destaca a natureza fluida e variavel do género, que pode ser questionada,
desafiada e reconstruida constantemente.

J& na sua funcionalidade, foi por meio das feministas norte-americanas que o
termo gender (género) passa a ser utilizado como distinto de sex (sexo), com o
propédsito “rejeitar” uma ordem bioldgica subentendida no uso de termos como “sexo
ou diferenca sexual’, visando atenuar, por meio do discurso, "o carater
fundamentalmente social das distingbes baseadas no sexo" (Scott, 1988 p. 28-50). O
conceito funciona como um instrumento de andlise, sendo ao mesmo tempo uma

ferramenta politica.
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Conforme fui explorando as pesquisas de Connell (2002, p. 18) sobre género,
percebi que a autora evidenciou as observac¢des concluidas a partir do trabalho
realizado por Juliet Mitchell e Gayle Rubin na década de 1970. Tais estudos
contribuiram com maior destaque para o entendimento de que o género é uma
construcdo estrutural internamente complexa, porguanto sobrepdem diferentes
l6gicas de pensamentos e vivéncias, fato especialmente importante na analise das
masculinidades que, atravessando diferentes trajetorias histoéricas dentro de suas
estruturas relacionais, estardo sempre sujeitas a muitas mudancas, conflitos internos
e rupturas historicas.

Por conseguinte, decorrendo de um percurso de aportes reflexivos sobre
género, observei que as experiéncias do masculino e feminino trazem na sua
constituicdo uma série de questionamentos, que contribuiram na elaboracéo de novas
estruturacfes nas normas de valores morais, sociais, politicas e sentimentais.

Com apoio nas pesquisas de Connell e Pearse (2015), trazemos para a
reflexdo, a partir da afirmacao “perceber a existéncia da ordem de género é facil,
compreendé-la, ndo”, de que no cotidiano percebemos e compreendemos o género
como um atributo dado, de forma que passamos a reconhecer as pessoas como
“‘masculino ou feminino, menino ou menina”’. Ao passo que vamos configurando
NOSS0OS encargos em meio a essa distingdo em torno desses “arranjos familiares” que
aparentam fazer parte da natureza dominante, como por exemplo, 0s casamentos
tradicionais compostos apenas por uma pessoa de cada género. (Connell, Pearse,
2015, p. 36-38).

Nesse contexto, vale ressaltar as contribuicbes do movimento feminista no
campo das reflexdes sociopoliticas, delatando a concepc¢ao de que as masculinidades
hegemonicas séo consideradas naturais, e essas manifestagdes alinhadas a outros
movimentos sociais emergentes, promoveram mudancas importantes sobre as
relacdes sociais de género e que permitiram maior amplitude para suas pertinentes
indagacgdes historicas.

De acordo com Oliveira (1998), os relatos feministas, combinado com outras
argumentacodes basilares, incentivaram os homens a reflexdes sobre sua conduta e
seus vinculos sociais. Essa demanda de questionamento sobre comportamento do
homem e as peculiaridades ancestrais associadas a masculinidade hegemonica,
permitiu evidenciar suas discrepancias, oposi¢coes e limitagdes numa sociedade

patriarcal contemporanea. Um fato, essencialmente pertinente, foi a necessidade de
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apontar a arbitrariedade cultural na construcdo da masculinidade e o que significa ser
masculino e feminino, no contexto histérico de se inter-relacionar género e sexo.

Sobre esse pensamento e refletindo com Goldenberg (1999, p. 159), é possivel
afirmar que o termo género emerge com a finalidade de desnaturalizar os papéis
identitarios associados ao masculino e feminino que desconjunta o sexo, na condi¢ao
bioldgica da natureza humana, do género, como uma preferéncia natural e produto de
uma construcdo social histérica. Entendo, portanto, que os adjetivos atribuidos a
objecdo masculino/feminino ndo partem prioritariamente da dimensdo biologica
humana que variam de cultura para cultura, podendo dessa forma serem
transformados.

Seguindo esse raciocinio, a partir de Connell e Pearse (2015, p. 39), caminho
para a compreenséao de que “o ser mulher e o ser homem” ndo devem ser vistos como
elaboracdes de experiéncia cravadas pela natureza, e nem somente como uma
determinacdo exterior praticadas por normas autoritarias ou pressdo social.
Concebemos que as pessoas “constroem a si mesmas como masculinas ou
femininas”, exigindo um lugar de permanéncia na ordem de género ou replicando o
lugar que lhe foi outorgado, na categoria de como se € conduzido em suas
experiéncias de vivéncias cotidianas.

Com o intuito de fomentar mais elucidacdes, examinei em Saffioti (2004, p. 107-
108), que faz reflexdes nos seu livro Género, patriarcado e violéncia, questionamentos
de que nédo existem intencao de eliminar o uso do termo conceitual género, mas sim
de eliminar a sua utilizagdo exclusiva, tendo em vista que “género € um conceito por
demais palatavel, porque é excessivamente geral, a-historico, apolitico e
pretensamente neutro. Exatamente em funcdo de sua generalidade excessiva,
apresenta grande grau de extensao, mas baixo nivel de compreensao” (Saffioti, 2004
p.138).

Além disso, Connell e Pearse (2015) relatam que género esta relacionado na
forma como os individuos e grupos atuam e alimentam os padrdes sociais que s&o
propagados entre as relacdes sociais; € 0 que a teoria social chama de estrutura,
assimilado-o a uma estrutura social e ndo apenas uma expressdo de carater
biolégico, muito menos marcadores identitarios fixos na vida ou na personalidade da
conduta humana, mas sim um modelo em nossas organizacfes sociais, cujas
atividades do nosso cotidiano, sdo construidas por esse modelo. Sendo assim, as

autoras definem que “o género é uma estrutura de relagbes sociais que se centra
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sobre a arena reprodutiva e o conjunto de praticas que trazem as distingdes
reprodutivas sobre os corpos para o seio dos processos sociais” (Connell; Pearse,
2015, p. 47-48)

Segundo Oyerdnké Oyéwumi, “o género é preeminentemente um construto
cultural, ndo pode ser teorizado em um vacuo cultural, como muitas das pessoas
dedicadas a pesquisa tendem a fazer” (Oyewumi,1997, p. 77). Essa afirmacéo sugere
gue o género ndo pode ser entendido isoladamente, mas que o termo deve ser
compreendido dentro do contexto cultural em que esta inserido. Ela enfatiza que essa
terminologia € moldada por normas, valores e préticas culturais especificas, sendo
gue gqualquer andlise ou teorizacdo sobre essa categoria deve levar em conta 0s
elementos culturais que cercam os individuos em uma dada sociedade. Portanto,
tentar entender o género sem considerar seu contexto cultural seria uma abordagem
inadequada e limitada, sem considerar a importancia de uma analise culturalmente
sensivel para o conceito aqui descrito.

Analogamente, trago Butler (2003, p. 198), ao dizer que o género € socialmente
construido e reproduzido em um modelo binario, desassociando a ideia de que o
género se desdobra do sexo bioldgico. A autora reflete e questiona o conceito de
género como atos performaticos, uma vez que esse tipo de performance pode-se
construir ou reconstruir em qualquer corpo, desagregando-se das primicias de que a
cada corpo reproduziria somente um género. Butler (2003, p. 198) preconiza reavaliar
O corpo nao mais na perspectiva de uma base natural, mas como uma “superficie
politicamente regulada”.

Fazendo uma releitura de Simone de Beauvoir, ela afirma que:

O género nao deve ser construido como uma identidade estavel ou um
locus de acdo do qual decorrem varios atos; em vez disso, o0 género €
uma identidade tenuemente constituida no tempo, instituido num
espaco externo por meio de uma repeticéo estilizada de atos. O efeito
do género se produz pela estilizagdo do corpo e deve ser entendido,
consequentemente, como a forma corriqueira pela qual os gestos,
movimentos e estilos corporais de varios tipos constituem a ilusédo de
um eu permanentemente marcado pelo género (Butler, 2003, p. 200).

Nessa direcao, Butler (2003, p.15) retrata que sexo e género emergem de algo
que ela declara como “heterossexualidade compulséria”, considerando ambas as
condutas normativas, afirmadas pela repeticdo de padrdes julgados regulamentados
e adequados aos parametros heterossexuais. Vale ressaltar que a heterossexualidade

compulsoria ndo esta atribuida prioritariamente a condi¢des relacionadas de préticas
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que envolvam género e sexo, condicionando dessa forma que todos somos
inevitavelmente heterossexuais. Segundo a autora, ela é o principio normalizado que
atribui coeréncia e torna os géneros inteligiveis.

Para compreendermos melhor a questéo de género, trago a definicdo conforme
0s PCNs (Parametros Curriculares Nacionais) formulados pelo MEC/SEF (1998, p.
321/322) direcionado ao ensino 3° e 4° ciclos do Ensino Fundamental que sobre essa
guestao discute o seguinte:

O conceito de género diz respeito ao conjunto das representacdes
sociais e culturais construidas a partir da diferenca biolégica dos
sexos. Enquanto o sexo diz respeito ao atributo anatémico, no conceito
de género toma-se o desenvolvimento das nogbdes de ‘masculino’ e
‘feminino’ como construgcdo social. O uso desse conceito permite
abandonar a explicagdo da natureza como a responsavel pela grande
diferenca existente entre os comportamentos e os lugares ocupados
por homens e mulheres na sociedade. Essa diferenca historicamente
tem privilegiado os homens, na medida em que a sociedade nao tem
oferecido as mesmas oportunidades de insercéo social e exercicio de
cidadania a homens e mulheres. Mesmo com a grande transformacao
dos costumes e dos valores que vém ocorrendo nas Ultimas décadas,
ainda persistem muitas discriminagfes, por vezes encobertas,
relacionadas ao género” (MEC/SEF 1998, p. 321-322).

7

A partir dessas reflexdes, passo a compreender e definir que género € um
processo de estruturacdo sociocultural, edificado ao longo da histéria, ndo podendo
ser definido ou fixado no pré-nascimento, pois € uma constante reconstrucdo na
formacdo identitaria do individuo, a partir da percepcéo que tem de si mesmo no corpo
gue habita, em consonancia com sua mente, pensamentos e emocoes.

Apbs essa brevidade tematica acerca do conceito de género, reuni-los a partir
dos autores ja mencionados nesta se¢ao, para que seja possivel, por parte do leitor,
uma melhor compreensao dos conceitos, além da possibilidade de comparacéo entre
as diferentes defini¢des.

Quadro 1 — Conceituando género

AUTORES/AUTORAS DEFINICAO DE GENERO

Embora ndo tenha formulado o conceito de género, a frase "ninguém
nasce mulher, mas se torna mulher" de Beauvoir é vista como
Simone de Beauvoir precursora do conceito de género, pois ela destaca a ideia de que a
identidade de género ndo é determinada apenas pela biologia do
nascimento, mas € moldada ao longo da vida por influéncias sociais,
culturais e histéricas (p. 12).
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Saffioti uma releitura de
Simone de Beauvoir

O género nado é apenas determinado pela anatomia fisica das pessoas,
mas é principalmente uma constru¢ao social influenciada por normas
culturais, expectativas sociais e rela¢des de poder. Em outras palavras,
0 que consideramos como caracteristicas e comportamentos
masculinos e femininos ndo séo inerentes as pessoas por determinacéo
do sexo biolégico, mas sdo aprendidos, construidos e internalizados
mediante as culturas e as interagfes sociais, refletindo assim as
dindmicas de poder e as hierarquias presentes na sociedade (p. 12).

Saffioti

Género é um conceito por demais palatavel, porque é excessivamente
geral, a-histérico, apolitico e pretensamente neutro. Exatamente em
funcdo de sua generalidade excessiva, apresenta grande grau de
extensdo, mas baixo nivel de compreensao (p. 14).

Connell e Pearse

O género é uma estrutura de relagdes sociais que se centra sobre a
arena reprodutiva e o conjunto de praticas que trazem as distingdes
reprodutivas sobre os corpos para o seio dos processos sociais (p. 15).

Oyérénké Oyéwumi

O género é preeminentemente um construto cultural, ndo pode ser
teorizado em um vacuo cultural, como muitas das pessoas dedicadas a
pesquisa tendem a fazer (p. 15).

Judith Butler

O género é socialmente construido e reproduzido em um modelo
binario, desassociando a ideia que o género se desdobra do sexo
biolégico (p. 15)

Judith Butler umareleitura
de Simone de Beauvoir

O género ndo deve ser construido como uma identidade estavel ou um
locus de acao do qual decorrem varios atos; em vez disso, o género €
uma identidade tenuemente constituida no tempo, instituido num
espaco externo por meio de uma repeticao estilizada de atos (p. 15).

PCNs (Parametros
Curriculares Nacionais)

O conceito de género diz respeito ao conjunto das representacdes
sociais e culturais construidas a partir da diferenca biolégica dos sexos.
Enquanto o sexo diz respeito ao atributo anatdmico, no conceito de
género toma-se o desenvolvimento das nog¢des de ‘masculino’ e
‘feminino’ como construgao social (p. 16).

Como eu defino Género a
partir dessas leituras.

Género é um processo de estruturagdo sociocultural, edificado ao longo
da histéria, ndo podendo ser definido ou fixado no pré-nascimento, pois
€ uma constante reconstrugdo na formagéo identitaria do individuo, a
partir da percepg¢éo que tem de si mesmo no corpo que habita, em
consonéancia com sua mente, pensamentos e emocgdes (p. 16).

Fonte: Adaptado de Beauvoir (1949), Butler (2003), Connell (2016), Oyerénké Oyéwumi (2021) e

Saffioti (2004).

Sendo assim, é natural perceber uma associacdo de género ao sexo quando

se fala de sexualidade, por ser um termo elaborado no interesse sexual e na atracao
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afetiva entre os individuos. No entanto, a sexualidade pode relacionar-se a outras
formas da procura pelo prazer, bem como as emocdes aquinhoadas, visto que
sexualidade é algo particular e pertinente, levando-se em consideracdo que ao se
produzir desejo e prazer para um determinado grupo, ndo reflete as mesmas
sensacdes para outros, sendo que 0s sentimentos sdo construidos e desenvolvidos
com bases nas vivéncias de cada ser humano.

Nesse contexto, buscarei suporte na obra de Michael Foucault — Historia da
Sexualidade | — A Vontade do Saber, e de outros autores, por entender ser de extrema
importancia articular esta pesquisa aos conceitos foucaultianos para que se possa
melhorar o entendimento acerca da problematizacdo que paira sobre a sexualidade.

Diversos pesquisadores, nos ultimos tempos, intensificaram estudos
especificos que permitiram uma compreensao e distingdo entre as concepcdes de
género e sexo. Esses dois conceitos ndo sédo tdo Obvios pois devido a processos
culturais, aprendemos que o sexo € condicionado anatomicamente a atributos
corporais como genitalias e aparelhos reprodutivos, o que para muitas culturas o termo
ainda é visto como proibido ou sujo.

Foucault (1988), defende que em séculos anteriores, contrariando 0s sistemas
de repressdo sexual, o que se produziu foi uma construcdo exagerada sobre as
discussbes em torno da sexualidade. Na conjuntura moderna, simultaneamente,
instalaram-se em regides, “sendo de siléncio absoluto, pelo menos de tato e discri¢ao:
entre pais e filhos, por exemplo, ou educadores e alunos, patrdées e servigais,” nas
esferas dos discursos, o efeito é quase oposto: “em torno e a propdsito do sexo ha
uma verdadeira explosao discursiva” (Foucault, 1988, p. 21).

A fim de melhor compreenséo, trago ainda as palavras de Foucault (1999), ao
se referir a sexualidade como: “um conjunto de efeitos produzidos nos corpos, nos
comportamentos, nas relagdes sociais, por um certo dispositivo pertencente a uma
tecnologia politica complexa” (Foucault, 1999, p.139). Isso porque Foucault (1988,
p.100) nos diz que a sexualidade é uma terminologia que se pode chamar de
“dispositivo histdrico”. Ela ndo é algo encoberto que se compreende com obstaculos,
mas uma enorme cadeia da superficie promovendo a “estimulagdo dos corpos, a
intensificacao dos prazeres, a incitagao ao discurso, a formacéo dos conhecimentos,
o refor¢co dos controles e das resisténcias”, articulando-se uns aos outros, segundo

grandes planejamentos de “saber e de poder”.
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Ao passo que esse autor argumenta que a sexualidade faz parte de uma
invencao social, tal palavra foi idealizada a partir de discussfes sobre sexo, em que
as regras sao intencionalmente normalizadas para os beneficios do sexo. A incitacao
dos discursos em torno do sexo regulamenta e estabelece a produgdo de
conhecimentos e de supostas verdades, constituidos por um conjunto de regras e
codigos sociais, apoiados pelas instituicdes tais como Estado, familia, escola, igreja,
e outras instituicbes, no intuito de promover mudancas no comportamento e
sentimentos dos individuos.

Além disso, Michel Foucault (1988) relata que no inicio do século XVII, o sexo
era visto com menos rigidez, com menos preconceito e vivéncias de praticas sexuais
com bastante franqueza, sendo que “ndo procuravam o segredo; as palavras eram
ditas sem reticéncia excessiva e, as coisas, sem demasiado disfarce; tinha-se com o
ilicito uma tolerante familiaridade”. Nao havia, de certa forma, proibigdes, pudores ou
quaisquer outros tipos de coercao. “Eram frouxos os codigos da grosseria, da
obscenidade, da decéncia, se comparados com os do século XIX” (Foucault, 1988, p.
8).

O autor cita que pairava a libertinagem nessa época com uma certa liberdade
de expresséo, de posturas, o codigo moral se dissipava com auséncia de uma censura
repressiva, em que tudo se falava e se permitia de forma desavergonhada, por meio
de “gestos diretos, discursos sem vergonha, transgressdes visiveis, anatomias
mostradas e facilmente misturadas, criancas astutas vagando, sem incomodo nem
escandalo, entre os risos dos adultos: os corpos "pavoneavam” (Foucault, 1988, p. 8).

Foucault ainda relata que no século XIX, periodo marcado pela Era Vitoriana,
na qual a rainha Vitdria reinou sobre a Inglaterra, a sexualidade que era livre passou
a serrepressiva, e “a sexualidade é, entdo, cuidadosamente encerrada. Muda-se para
dentro de casa. A familia conjugal a confisca e a absorve, inteiramente, na seriedade
da funcéo de reproduzir’. Teve inicio ai o surgimento de uma época repressora €
punitiva, na qual ndo se podia mais falar sobre sexualidade. “Em torno do sexo, se
cala. O casal, legitimo e procriador, dita a lei. Imp&e-se como modelo, faz reinar a
norma, detém a verdade, guarda o direito de falar, reservando-se o principio do
segredo” (Foucault, 1988, p. 8).

Desde entdo, surgiu a pratica de proibir, reprimir e castigar qualquer expressao
de sexualidade que ndo ocorresse dentro do contexto do casamento e que nao tivesse

como propédsito exclusivo a procriagdo. Essa imposicdo de restricbes deu origem a
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uma série de tabus e preconceitos em relacdo ao sexo e as diversas manifestacdes
de sexualidade que divergissem desse padrdo estabelecido. Como resultado, foram
construidas barreiras sociais que marginalizaram e estigmatizaram as expressoes
sexuais consideradas "periféricas”, contribuindo para a perpetuacdo de normas
rigidas e limitantes em torno da sexualidade humana. Logo, as praticas sexuais
permitidas s existiam “no espago social, como no coragao de cada moradia, um unico
lugar de sexualidade reconhecida, mas utilitario e fecundo: o quarto dos pais”
(Foucault, 1988, p. 9).

Sob o enfoque histérico, a sexualidade permaneceu determinada por juncdes
de poder no qual a Igreja e o Estado desenvolveram papéis ativos, tendo a familia
como objeto de suas interposicdes. Frente a isso, Foucault (apud Weeks, 1999)
argumenta que deveriamos perceber essa forca de poder, ndo de forma negativa, que
atua em principios de proibi¢cdes “ndao deveras”, mas sim, como um impulso positivo
sensibilizado com a condugao e o cultivo da vida “vocé deve fazer isso ou aquilo”
(Weeks, 1999, p. 51).

Para isso, buscaram-se maneiras adequadas de regular o comportamento
sexual, em favor de uma moralidade conservadora, 0 objeto "sexo" se torna assunto
relevante, uma vez que ndo conseguiram reprimir ou silenciar a sociedade, a
sexualidade passou a ser tratada como um crescente mecanismos de incitacéo, tendo
a represséao se tornado o elo e uma for¢ca motriz, entre poder, saber e sexualidade.
Em concordancia com os argumentos de Foucault (1988, p. 29), ao afirmar que "nao
se fala menos de sexo", mas que o discurso permanece em constancia, apenas
mudaram "as pessoas que falam", o contexto, os locais e se fala de "outra maneira",
a partir de outra perspectiva, afim de se obter "outros efeitos".

De acordo com Weeks (1999) e outros escritores contemporaneos, a
sexualidade € determinada como “a descricdo geral para uma série de crencas,
comportamentos, relagfes e identidades socialmente construidas e historicamente
modeladas que se relacionam com o que Michael Foucault denominou de ‘o corpo e
seus prazeres” (Welks, 1999, p. 43). Este autor ainda afirmou que o sentido atribuido
a nossa sexualidade e aos nossos corpos sdo alimentados e perpetuados de varias
maneiras por uma estrutura que os definiram e, em particular, essas definicoes dirigem
o entendimento do individuo e do seu corpo como matriz de sua sexualidade.

Sobre tal argumentacao especifica, na perspectiva brasileira, encontro suporte

em Parker (1991), que nos fala que a "linguagem do corpo”, na contemporaneidade
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brasileira, desenvolve uma funcédo fundamental na elaboracdo do género como "fato
social”, mais que rigorosamente um "fato biolégico". Ja que é por meio da linguagem
que o corpo do sujeito, ndo é apenas classificado, mas "descrito e interpretado, é
investido de multiplos sentidos e analisado em termos de valores diferenciais” (Parker,
1991, p. 72).

A fim de favorecer da assisténcia da medicina para controlar e regular as
atividades corporais, a sociedade, juntamente com o0s sexoOlogos, acabou por
determinar os padrbes sexuais, em “um processo complexamente interconectado,
pelo qual a definicdo precisa das ‘verdadeiras’ caracteristicas femininas e masculinas
esta aliada a um novo zelo em definir, nos discursos do judiciario, médico e politico, o
que é ‘normal’ ou ‘anormal” (Weeks, 1999, p.150).

Por conseguinte, num panorama em que as reflexdes que representam 0s
géneros das masculinidades e feminilidades, foram previamente concebidos dentro
de uma sociedade hegemonica, acabam disseminando o preconceito e a
discriminagéo, a partir de um ideal de sexualidade baseados na moralidade crista que
fortalece o modelo de familia tradicional, marginalizando outras atividades sexuais
fora da esfera reprodutiva.

Portanto, assimilei que para compreender o processo dessa reconstrucao
conceitual sobre o género, que permeia na sociedade, é preciso entender que as
questdes de género e sexualidade sdo inerentes as questdes de poder, tendo em vista
que todo esse processo de constituicao € historico. Em virtude disso, é essencial fazer
essa interseccionalidade de género e sexualidade, para conceber que ndo ha como
fazer discursos sobre masculinidade, mas sim masculinidades, designando uma

categoria eminentemente fluida e por isso mesmo suscetivel de reconstrucao.

4.2 Do patriarcado a dominac¢do masculina

Observando o percurso da historia da humanidade, compreendemos que na
sociedade, “o patriarcado é uma construcao histérica formada por homens e mulheres
em um processo que levou quase 2500 anos até ser concluido”, sendo que esse
processo de constituicdo e dominagéo do patriarcado foi formado lentamente, e sua
base de “organizagdo foi a familia patriarcal, que expressava e criava de modo
incessante suas regras e valores” (Lerner 2019, p. 350). Segundo as pesquisas

de Almeida no ano 1995, a masculinidade hegemdnica esta associada a um eléquio
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gue confere vantagens aos homens, sendo possivel relacionar a visdo do patriarcado
a masculinidade hegeménica. Sobre isso, Rosely Gomes Costa comenta que “o
patriarcado seria uma ordem de género especifica na qual a masculinidade
hegemonica define a inferioridade do feminino e das masculinidades subordinadas”
(Costa, 2002, p. 216).

Para melhor compreender esse sistema, colocaremos a lupa nos conceitos de
patriarcado pelo olhar do movimento feminista como uma estruturagao social onde se
predomina o dominio masculino em todas as camadas sociais, especialmente pelos
homens enquadrados no padrao heteronormativo, ja que “os homens quase nunca
sabem o que a palavra “patriarcado” quer dizer — eles ndo a usam no cotidiano a
despeito de aplicarem suas regras ao mesmo tempo que sofrem com elas” (Thorpe
et al, 2016, p. 94).

De acordo com bell hooks (2004), o sistema patriarcal € um processo politico-
social que persiste na ideia de que os homens sao visceralmente “dominadores,
superiores a tudo e a todos considerados fracos”, principalmente as mulheres, e
portador do direito de dominar e governar os fracos, expandindo e mantendo esse
dominio por meio de varias formas de “terrorismo psicolégico e violéncia” (hooks,
2004, p. 38).

Nessa perspectiva, prossigo com a autora bell hooks (1981). Na obra N&o sou
eu uma mulher, ha a sugestado de que “debaixo do patriarcado” os homens detém o
poder de determinar o que é considerado como a norma cultural da identidade, sendo
essa horma baseada na masculinidade. Dessa forma, “os homens sio os arbitros da
identidade dos homens e das mulheres”, definindo as caracteristicas, os
comportamentos e 0s papéis socialmente valorizados a partir de um panorama
masculino, que conclui por colocar a mulher de forma subjugada e subordinada. Esse
sistema também destaca que a norma cultural da identidade masculina é definida por
poder, privilégios, prestigios e prerrogativas sobre as mulheres. “E isto que é
masculinidade. E ndo € nada mais que isto” (hooks, 1981, apud Stoltenberd, 1977).

Podemos presumir, entdo, que o patriarcalismo se trata de um processo de
construcdo cultural no qual o homem tende a assumir as pressupostas maiores
responsabilidades e dominacdo de classe, colocando-se como autoridade suprema
de chefe sobre a familia que se mantém sobre sua protecao.

Simone de Beauvoir (1949) pontua que em quase todo o periodo historico foi

demonstrado que os “homens sempre detiveram todos os poderes concretos; desde
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0s primeiros tempos do patriarcado”, considerando benéfico manter as mulheres em
uma condicdo de dependéncia e subserviéncia; e suas leis e normas sociais foram
estabelecidas para beneficiar os homens em detrimentos das mulheres; “e assim foi
como ela se constitui concretamente como o outro” (Beauvoir, 1949, p. 207).

Esse processo enraizou um sistema cultural determinado, em todas as
épocas, a segregacdo das mulheres que sdo tratadas de forma submissa em
multiplos espacos da sociedade, assim como também grupos de outras racgas,
religides, género ou orientagdes sexuais.

E possivel perceber que dentro do sistema patriarcal ha uma supervalorizag&o
do poder masculino em relacdo ao género feminino. Os homens, geralmente, sdo
considerados mais talentosos, dominadores, e com habilidades naturais para liderar
e governar. Ja as mulheres, desvalorizadas e vista como o sexo fragil da relacéo, sao
consideradas fisicamente e mentalmente fracas, aptas apenas para procriar e cuidar
dos afazeres do lar. Por analogia de bell hooks (2004), o patriarcalismo estabelece o
“‘dominio masculino” por todos 0os mecanismos necessarios, portanto, apoia, promove
e tolera a violéncia sexista, sendo que as formas mais naturais de violéncia patriarcal
sdo aquelas produzidas no ambiente familiar, em entre os “pais patriarcais e seus
filhos” (hooks, 2004, p. 43).

Vale destacar também o pensamento de bell hooks (2019, p. 170) na obra
Teoria Feminista, da Margem ao Centro. O principal aspecto ressaltado é que as
normas patriarcais masculinas assumiram uma forma distinta na sociedade capitalista
em comparacdo com O que era antes. Ja que no pré-capitalismo, o patriarcado
concedia aos homens um amplo poder de dominagdo masculina sobre as mulheres
de suas familias, os quais tinham o total direito de impor suas regras sobre elas e
decidir sobre seus destinos (com quem iriam se casar, estudar, aprender ler...) e até
mesmo usar violéncia sem enfrentar punicao.

Neste pensamento, a autora delineia a violéncia masculina como um
instrumento de poder, empregado para subjugar as mulheres em seus
relacionamentos interpessoais, manifestando-se claramente como uma expressao do
abuso de poder visando controlar e dominar. Ela ressalta que essa violéncia constitui
uma aplicagéo direta dos conceitos de hierarquia e autoridade coercitiva, nos quais 0s
homens buscam manter o controle sobre as mulheres através da imposic¢ao da forca
e da dominacdo. E uma dinamica opressora, na qual a mulher é colocada em uma

posicdo de submissdo, enquanto o homem se posiciona como o detentor do poder e



27

da autoridade, reforcando assim as desigualdades de género e a perpetuacao de
relac6es desequilibradas e opressivas.

Pierre Bourdieu (2012) destaca em A Dominag&o Masculina, conceitos de como
é construida a masculinidade. Este autor assegura no inicio dessa obra, que a partir
do momento que se discute masculinidade, é preciso entender que sua meta de
dominancia permeia o sexo fragil da feminilidade, cuja dominagcédo assume o papel de
violéncia, ndo obrigatoriamente fisica ou verbal, mas de forma emblematica, percebida
em um nivel muito ténue, quase sempre silenciosa.

Também sempre vi na dominagdo masculina, e no modo como é
imposta e vivenciada, o exemplo por exceléncia desta submisséo
paradoxal, resultante daquilo que eu chamo de violéncia simbdlica,
violéncia suave, insensivel, invisivel a suas proprias vitimas, que se
exerce essencialmente pelas vias puramente simbdlicas da
comunicagdo e do conhecimento, ou mais precisamente, do
desconhecimento, do reconhecimento ou, em Uultima instancia, do
sentimento (Bourdieu, 2012, p. 8).

Avancando nessa construcao cultural, vou percebendo que a sociedade vai
solidificando e criando formas de estabelecer e perpetuar a dominagdo masculina
sobre as demais classes sociais nos seus mais variados nucleos, sendo esse
processo alimentado dentro da propria formacao familiar, a propor¢cdo que o género
masculino recebe tratamento e educacdo diferenciada do género feminino,
estabelecendo caminhos para uma superioridade masculina.

Dentro dessa historicidade, € possivel compreender como algumas atribuicdes
e posturas comportamentais foram sendo incorporadas em principios, praticas e
culturas sociais, as quais “as mulheres foram criadas para obedecer e servir aos
homens”, dentro de uma sociedade patriarcal em que “os homens devem ser fortes
para prover sua familia, para desenvolver estratégias e liderar, e também podiam
esperar ser servidos. Esses sdo 0s papéis de género aparentes em todas as
instituicbes de uma comunidade, desde familias, escolas e estadios, até os tribunais”
(Thorpe et al., 2016, p. 94). Essas normas foram se tornando parte dos marcadores
identitarios que estavam construindo e fortalecendo o sistema patriarcal, no qual a
mulher era submissa, muitas vezes considerada objeto e sem poder de voz, e 0
homem sempre o conquistador que determinava todas as regras.

Gerda Lerner no seu livro A criacdo do Patriarcado, sobre esse aspecto, cita
que “o primeiro papel social da mulher definido pelo género foi ser trocada em

transacoes de casamento. O papel de género obverso do homem foi ser aquele que
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executava a troca ou que definia os termos das trocas” (Lerner 2019, p. 353). A autora
segue seu discurso atribuindo outro papel ao género feminino o de “esposa
substituta”, o qual se tornou determinando e legalizado para as senhoras da corte de
elitizada, que em troca de “poder e privilégios”, deveriam se associar aos homens da
corte, “e baseavam-se, minimamente, no desempenho satisfatorio ao oferecer a esses
homens servicos sexuais e reprodutivos. Se uma mulher ndo conseguisse atender
essas demandas, era logo substituida e, consequentemente, perdia todos os seus
privilégios e status” (Lerner 2019, p. 353).

Ja em relacdo a forma como homem adquiria 0 dominio sobre as classes
dominada, ela explica que:

O papel definido pelo género para guerreiros levou os homens a
adquirir poder sobre homens e mulheres de tribos conquistadas. Essa
conquista induzida pela guerra ocorria sobre pessoas ja diferenciadas
dos vencedores pela raga, etnia ou simples diferenca tribal. Em sua
origem derradeira, “diferenca” como uma marca de distingao entre
conquistados e conquistadores, era baseada na primeira diferenca
claramente observavel entre os géneros. Os homens haviam
aprendido como afirmar e exercer poder sobre as pessoas um tanto
diferentes deles na primitiva troca de mulheres. Dessa maneira, 0s
homens adquiriram o conhecimento necessario para elevar “diferenca”
de qualquer tipo a um critério para a dominacdo (Lerner 2019, p.
353/354).

Diante desses argumentos, constata-se que na relacdo, ou mesmo disputa
entre géneros, ha dominadores e dominados, sendo que ambas as partes nessas
duas classes distintas, grandes parcelas foram estigmatizadas, escravizadas e
exploradas. Seja 0 homem negro explorado nas mais diversas formas de trabalhos
escravo, seja a mulher na condicdo de trabalhadora, procriadora e provedora de
servigos sexuais. Percorrendo as pesquisas de Silvia Walby (1990), em relacdo ao
patriarcado, Christopher Thorpe (2016) define como “‘um sistema de estruturas e
praticas sociais no qual os homens dominam, oprimem e exploram as mulheres”. Ela
alega que existem seis estruturas em interacao: “a familia, o trabalho pago, o Estado,
a violéncia masculina, a sexualidade e as institui¢gdes culturais.” (Thorpe, 2016, p. 96).

Perante o processo da elaboracdo e a constru¢do da dominagdo masculina,
quase sempre vinculados a forte presenca do poder por meio dos métodos de
producado, Gerda Lerner (2019) informa que aqueles que mantinham os mecanismos
de producédo dominavam as classes menos favorecidas e 0os que ndo tinham posses.
Sendo que, dessa forma, os homens dominantes adquiriam néo apenas produtos de

subsisténcia, mas também adquiriam na condi¢cdo de produtos de servicos sexuais
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femininos, varias “mulheres da propria classe” como também “de mulheres de classes
subordinadas”. Os que as tinham como sua legitima posse, o produto resultante da
condicdo de procriadora de mulheres subordinadas, os filhos, em especial das
escravas negras, “seriam usados como trabalhadores, negociados para casamentos
ou vendidos como escravos, conforme o caso” (Lerner, 2019, p. 355).

Também a esse respeito, cito Neuma Aguiar (2000). A autora afirma que “a
dominagéo se exerce com homens utilizando sua sexualidade como recurso para
aumentar a populagdo escrava. A relagdo entre homens e mulheres ocorre pelo
arbitrio masculino no uso do sexo” (Aguiar, 2000, p. 308).

Constatando que a condicdo feminina quase sempre foi de natureza
subserviente, muitas vezes totalmente submissas e colocadas categoricamente no
limiar da sociedade, quando equiparada ao masculino, € perceptivel a propor¢ao que
assumia com maior énfase a funcdo de procriadora e cuidadora do lar, ndo tendo
oportunidade de uma participagéo ativa na vida social; sua constru¢do socio-historica
tende a ser definida por aqueles que tém autoridade e voz ativa, construindo e
solidificando o que Bourdieu (2012) retrata de “forgas simbdlicas” que corroboram
como normas, com as quais sao incitadas pelas instituicbes sociais como escolas,
igrejas, familias, etc.

A forgca simbdlica é uma forma de poder que se exerce sobre os
corpos, diretamente, e como que por magia, sem qualquer coagéo
fisica; mas essa magia s6 atua com o apoio de predisposicées
colocadas, como molas propulsoras, na zona mais profunda dos
corpos (Bourdieu, 2012, p. 50).

A dominacdo patriarcal, na sociedade, foi ficando mais forte, dominando e
subjugando as classes subalternas na qual os grupos dominantes, que geralmente
eram as classes ricas e poderosas, detinham o controle dos grupos julgados inferiores
cujo dominio era atenuado por atribuicdes reciprocas. Dessa forma, o dominador
estabelecia uma permuta de favorecimento em contrapartida da submissado das
classes oprimidas. Dessa forma, foi-se criando um controle dominador dos chefes de
familias sobre seus tutelados, tal qual de um monarca sobre suditos.

Saffioti (2004), “considera que o patriarcado € um caso especifico das relagdes
de género, onde estas sdo desiguais e hierarquicas”, principalmente em relagcdo ao
género feminino que moldaram toda sua vida em detrimento de uma dominacgao
paternalista. A autora afirma que “a ordem patriarcal de género admitiria entdo a

dominacdo e exploragdo das mulheres pelos homens, configurando a opressao
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feminina.” Ela ainda defende a teoria de que, “dentro do binbmio dominagao-
exploracdo da mulher, os dois polos da relacdo possuem poder, mas de maneira
desigual” (Saffioti, 2004, p. 67).

4.3 As masculinidades

A construcdo da masculinidade € um processo complexo que envolve a
interacdo de diversos fatores, tais como a cultura, a sociedade, a familia e a biologia.
Com a socializacéo, os individuos sdo ensinados a se comportarem de acordo com
os padrdes de género estabelecidos, que determinam o que € ser homem ou mulher.
No entanto, a construcdo da masculinidade ndo € homogénea, pois ela pode variar de
acordo com as diferentes culturas e épocas, pois “0 masculino assumirda uma
identidade de género instituida culturalmente, que supde ocupar posicdes sociais
determinadas” (Ecco, 2008 p. 95).

Assim, compreendo ser necessario comecar a discussdo sobre
masculinidades, contrapondo a histéria, uma vez que a proposta € buscar
compreender o processo de construcao dessas identidades masculinas. Posto que, a
feminista brasileira Zuleika Alambert (2004), relata que os homens e as mulheres em
tempos pré-histéricos, viviam em consonancia até certo ponto, sem gque nenhum dos
dois ocupasse socialmente um "papel" mais proeminente, j& que na pratica eles viviam
em parceria com 0 sexo oposto.

Conforme a autora descreve, em um periodo no qual a agricultura era uma a
atividade primordial, e que nessa época de “aurora da humanidade” ndo havia
desigualdades entre os pares, existia uma comunidade equitativa, na qual os
individuos viviam em pequenos aglomerados, mantendo-se altruistas para a
sobrevivéncia e prote¢do contra as intemperancas e animais ferozes. Quem ousava
se separar, em pouco tempo sucumbia. “Logo, ndo havia uma superioridade cultural
entre homens e mulheres” (Alambert, 2004, p. 27).

Por conseguinte, o género masculino é constituido de analogias
convencionadas culturalmente, cuja idealizacdo de um prototipo de masculinidade se

instaura como padréo na sociedade ideologica (Badinter, 1997). Deve-se considerar
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a masculinidade tal qual uma zona simbdlica e que a constituicdo de sua interpretacao
ocorre mediante os desenvolvimentos das suas experiéncias socioculturais. O
resultado desse longo processo social sdo os padrdes e valores forjados pelos
agentes a custo de uma memdria discursiva. Ressalta-se ainda que o sujeito constroi
seu proprio discurso usando a estrutura dos discursos que preexistem na sociedade
(Maingueneau, 1997), e essas concepc¢des séo interpoladas e renovadas, ganhando
novos significados. Em outras palavras, os homens obedecem as normas discursivas
predeterminadas e legitimadas na sociedade. Sobre isso, Badinter (1997) diz que
"masculinidade ndo é esséncia, mas uma ideologia que tende a justificar a dominacéo
masculina” (Badinter, 1997, p. 27).

Também €& importante dizer que a masculinidade foi “ensinada e construida”,
desse modo, pode ser transformada. Em séculos passados, o homem podia
demonstrar suas emocdes publicamente como chorar, ter medo, ter vertigem, ja no
final do século XIX, qualquer tipo de emoc¢ao mais aflorada poderia “comprometer sua
dignidade masculina”, ficando evidente que tal edificagdo pode, consequentemente,
“ser demolido para ser novamente construido" (Badinter, 1993, pag. 29).

Por analogia a Viveros (2011, p. 113), é possivel dizer que a masculinidade é
“‘uma construgao cultural performativa que se materializa em condi¢des diferenciadas
de classe, idade, raca e etnia que se inter-relacionam”. Este autor estabelece que a
masculinidade ndo é uma qualidade essencial fixa, mas "um processo permanente de
negociagdo que comecga na infancia e continua ao longo da vida e no qual os
julgamentos dos 'outros significativos' como suas préprias orientacbes e auto
definicbes" (Viveros, 2002, p. 32-68).

Nessa perspectiva, € possivel que a desconstrucdo da masculinidade
tradicional possa ser importante para a constru¢cdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria. A aceitacdo das diversas formas de expressao de género pode ampliar as
possibilidades de liberdade individual e de relacionamentos mais saudaveis e
respeitosos. E fundamental entender que a masculinidade ndo precisa ser uma prisao,
e sim uma construcdo fluida que reconhece a diversidade humana e estimula a
solidariedade, a compaixao e a empatia entre os individuos.

Kimmel (1997), caminha nessa mesma direcdo ao definir a masculinidade
como "um conjunto de significados em constante mudanca que construimos por meio
de nossos relacionamentos com nGs mesmos, com 0S outros e com 0 N0SSO mundo”.

Ele afirma que o carater social dessa construgdo, que muda ao longo do tempo, “da
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um sentido de possibilidade histérica para substituir a resignacdo desanimada, que
invariavelmente acompanha essencialismos a-histéricos e atemporais” (Kimmel 1997,
p. 49-50).

4.4 Masculinidades hegemadnicas

A origem do termo "masculinidade hegemonica" remonta ao campo da
sociologia, mais especificamente ao trabalho do socidlogo americano R.W. Connell
em seu livro "Masculinidades", publicado em 1995. “O argumento em Masculinidades
se originou em grande parte das pesquisas empiricas realizadas nos anos 1980 e
inicio dos anos 1990, muitas das quais descreviam a construcdo das masculinidades
em contextos especificos” (Connell, 2005, p.14). Essas pesquisas etnograficas, de
grande amplitude, incluiam varias escolas, carreiras esportivas, locais de trabalho,
estudos das sexualidades e relatos diversos das masculinidades, promovendo um
olhar diversificado e detalhado das relagées do homem e do género. Connell definiu
o conceito de “masculinidade”, afirmando que “na medida em que o termo pode ser
definido, € um lugar nas relacbes de género, nas préticas pelas quais homens e
mulheres ocupam esse espaco no género e nos efeitos dessas praticas sobre a
experiéncia corporal, de personalidade e cultura” (Connell, 2005, p. 71).

O conceito “hegemonia”, que faz parte do estudo de Gramsci (1971), é
extremamente pertinente para a compreensdo dessa estrutura tedrica, levando em
consideracdo que a dominac¢do masculina ndo se manifesta apenas de modo pessoal
e direto pelo exercicio da forga fisica ou da violéncia, tal como verificado em estudos
sobre masculinidades (Anderson; Umberson, 2001; Connell; Messerschmidt, 2005).
Além disso, a natureza hegemobnica das masculinidades nem sempre é praticada de
maneira direta e explicita (Beasley, 2008), pois se encontra interligada nas diversas
organizacdes e culturas de nossa sociedade (Connell; Messerschmidt, 2005) e, mais
particularmente, em suas formas emblematicas de representacdo nas organizagcoes
(Collinson; Hearn, 1994).

Tomando como base os estudos de Gramsci (1971), para compreender a
concepcao de "hegemonia”, que se origina da analise das relacbes de classe, é
concebido que ela € um conceito desenvolvido para descrever o tipo de dominacao

ideoldgica de uma classe social sobre outra e que se refere a dinamica cultural pela
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qgual um grupo solicita e mantém uma posicdo condescendente na vida social, isso
sem em considerar o momento e a cultura, sempre favoravel ao género masculino.

Poderiamos dizer entdo, que "masculinidade hegeménica" é um termo criado
pela sociologia para descrever o poder e a legitimidade concedidos aos homens em
detrimento de outros grupos sociais. Connell (2005) aprofunda a definicdo e explica
que “a masculinidade hegemoénica pode ser definida como a configuragcédo da pratica
de género que incorpora a resposta aceita, em um momento especifico, ao problema
da legitimidade do patriarcado, que garante (ou se considera garantir) a posi¢cao
dominante dos homens e a subordinacao das mulheres” (Connell, 2005, p. 77).

De acordo com o pensamento Donaldson (1993), a manutencdo das
masculinidades hegemoOnicas esté estruturada, essencialmente, por meio do dominio
do poder de alguns grupos sociais em dispéndio de outros, na medida em que a
parcela dominadora, direta ou indiretamente, designa circunstancias, moralidades,
costumes determinados como certos e questfes a serem dialogadas. Tal adverténcia
finda por abranger diferentes meios e atores sociais, como midias e instituicbes de
ensino e que pode, até mesmo ser validada pelo poder publico nas suas diversas
camadas de governo (Donaldson, 1993). Para Connell e Messerschmidt (2005), essa
operacéo é caracterizada pelos habitos de dominacéo dos homens sobre as mulheres,
sejam essas praticas globais ou individuais, nas quais a compreensao ultrapassa os
diferentes papéis ou identidades em nossa sociedade, contudo tais praticas sao
precisamente empreendidas e reproduzidas no exercer do cotidiano social.

A hegemonia da masculinidade é reforcada por muitos fatores, desde o controle
econdmico e politico, até a cultura e a religido. No entanto, Connell (2005) apontou
que “a “masculinidade hegeménica" ndo é um tipo de personalidade fixa, sempre a
mesma em todos os lugares”, mas que essa hegemonia é sempre instavel e
contestavel, o que sugere que a "masculinidade hegeménica" é um processo em
constante evolugao, pois ela “ocupa a posicdo hegembnica em um determinado
modelo de relagbes de género, posigdao sempre discutivel” (Connell, 2005, p. 77).

Quando as condicBes que sustentam o patriarcado mudam, os
fundamentos do dominio de uma determinada masculinidade se
desgastam. Os novos grupos questionam as velhas solugbes e
constroem uma nova hegemonia. Consequentemente, a hegemonia é
uma relacao historicamente mével. Seu fluxo e refluxo sdo elementos
chave da descricdo da masculinidade (Connell, 2005, p. 78).
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A ideia de que a masculinidade hegemonica pode ser contestada e mudada é
essencial para entender como as pesquisas sobre masculinidades e género evoluiram
ao longo das dultimas décadas, confirmando a criagdo de novos modelos de
masculinidade, que exploram diferentes facetas do que significa ser um homem e de
como elas se destacam em relacdo as demais. Entre esses novos modelos de
masculinidade, destacam-se a masculinidade negra, a masculinidade transgressora,

masculinidade feminista, a masculinidade sensivel, transmasculino, entre outros.

4.5 As masculinidades negras

A construcdo da masculinidade negra € um tema complexo e multifacetado,
visto que envolve questbes histéricas, sociais e culturais. Desde a época da
escravidao, a imagem do homem negro foi estereotipada e associada a ideias de mao
de obra bruta, virilidade, forca fisica, e agressividade. Esses esteredtipos foram
usados para justificar a exploracao e a opressao dos homens negros, que eram Vvistos
como uma ameaca a ordem social estabelecida. A esse respeito, concordo com Moura
(2019, p. 221) quando afirma que “assim como o negro foi marginalizado social,
econdbmico e psicologicamente, também foi marginalizado culturalmente, sendo, por
isso, toda a sua producéo cultural considerada subproduto de uma etnia inferior ou
inferiorizada”. Essa afirmacdo, possivelmente, esta atrelada a um modelo de
sociedade do pertencimento, ou seja, pensamos aqui sobre uma irmandade de
sujeitos que de alguma forma faz regras, constrange corpos e busca aprimorar tracos
fisicos, biolégicos e raciais para se naturalizar e se declarar como masculinos.

Para Connell (1995), aideia das masculinidades sé&o construtos sociais que se
compdem e se reconstroem a luz da historia, da cultura e sdo continuamente
marcados sobre relagbes de dominio. Portanto, ndo podem ser consideradas como
verdades absolutas e permanentes. Nesse sentido, ndo devemos pensar em
masculinidade no singular, e sim masculinidades plurais que coexistem na sociedade
de forma fluida e contraditoria.

J4 segundo Osmundo Pinho (2004), as masculinidades sdo construidas
socialmente de forma que estdo definidas como estruturas dominantes,
moderadamente subalternizadas e completamente subordinadas aos métodos das
representacdes sociais. Ainda sobre esse aspecto, o mesmo autor diz que , “seria

possivel falar em masculinidades hegemdnicas ou hegemonizadas e em subalternas
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ou subalternizadas”. Assim, ele também enfatiza que dentro da nossa cultura social,
as categorias “hegemonicos e subalternos nao estao definidos essencialmente, mas
sim como sujeitos politicos engajados em jogos de poder e dominacao que ocorrem
em contextos sociais estruturados, porém abertos a inovag¢ao” (Pinho, 2004, p. 65).

Percorrendo um processo continuo de construcdo e desconstrucao social, é
importante para trazer a percepgao de que “nao existe uma unica masculinidade,
apesar de existirem formas hegemdnicas e subordinadas a ela”’, e enquanto se
marginaliza e segrega outros tipos de masculinidades, muitos homens s&o inseridos
e socializados, pois “tais formas baseiam-se no poder social dos homens, mas séo
assumidas de modo complexo por homens individuais que também desenvolvem
relacdes harmoniosas com outras masculinidades” (Kaufman, 1995, p. 125).

Fundamentalmente, interseccionalizar masculinidades e raca se torna
primordial para que a pesquisa se substancie, ja que "interseccionalidade € sobre a
identidade da qual participa o racismo interceptado por outras estruturas”, e que
permite a compreensao da “experiéncia racializada, de modo a requerer sairmos das
caixinhas particulares que obstaculizam as lutas de modo global” (Akotirene, 2018, p.
30). De acordo com Mbembe (2014), raca é uma criacdo ficcional util, que nao deve
ser relacionada ao campo biologico. Todavia, € uma concepcao usada para classificar
0S povos, designar organizacdes ndo europeias, inferiorizando essas nacdes que nao
se enquadram no modelo masculino de homem branco eurocéntrico.

Este autor retrata que a denominagdo do termo negro “foi inventado para
significar exclusdo, embrutecimento e degradacdo, ou seja, um limite sempre
conjurado e abominado”. Sendo o negro um individuo estigmatizado e considerado
humilhado e sem honra, “na ordem da modernidade, € o unico de todos os humanos
cuja carne foi transformada em coisa, e 0 espirito, em mercadoria - a cripta viva do
capital” (Mbembe, 2014, p. 19).

Ent&o, quando busco refletir sobre a masculinidade negra e o cotidiano do seu
espaco em uma comunidade de hegemonia branca, percebo os desafios que estao
alinhados ao pensamento de Frantz Fanon quando este reafirma que “no mundo em
gue me encaminho, eu me recrio continuamente” (Fanon, 2008, p.189). Demanda-se,
pois, Varios questionamentos, tais como que tipos de masculinidade os negros estao
tentando reivindicar nas suas lutas contra séculos de esteredtipos racistas numa

sociedade colonial e patriarcal.
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Alguns questionam se as exigéncias negras por uma masculinidade satisfatoria
sao refletidas em modelos patriarcais de preponderancia de masculinidade branca
como modo de combater esteredtipos racistas, considerando “que efetivamente, o
‘preconceito de cor’ € uma idiotice, uma estupidez que deve ser banida” (Fanon, 2008,
p. 43), pois esse Vviés tem retroalimentado o racismo nas masculinidades negras.

Nessa perspectiva, faz-se necessario indicar que na luta contra o estere6tipo
do sexismo e do racismo, 0 homem negro nunca serd desagregado de sua cor, por
isso "o negro ndo é um homem", j& que sua cor é um marcador identitario, tornando-
o inferior ao suposto padrdo do homem branco universal. Sobre essa questdo, Frantz
Fanon (2008) ressalta que "o negro € um homem negro; isto quer dizer que, devido a
uma série de aberracdes afetivas, ele se estabeleceu no seio de um universo de onde
sera preciso retira-lo” (Fanon, 2008, p. 26).

Nessa reflexdo, Fanon esta discutindo a questdo da identidade negra em um
contexto de colonialismo e opressao racial. Ao afirmar que "o negro € um homem
negro", ele esta enfatizando a importancia da raca na formacdo da identidade do
negro, sugerindo que a experiéncia e a percepc¢ao de ser negro sao centrais para a
sua existéncia. Ao mencionar que o negro se estabeleceu em um universo do qual
sera preciso retird-lo, Fanon esta apontando para a ideia de que a identidade negra
foi moldada e influenciada por um ambiente social e histérico marcado pela opresséo,
discriminacdo e desumanizacgdo. Ele sugere que essa condicdo ndo € natural ou
inevitadvel, mas sim resultado de um contexto colonial especifico de injustica e
violéncia.

Portanto, se faz urgente a necessidade de uma transformacéo radical desse
"universo" opressivo, no qual a identidade negra foi formada, a fim de permitir que o
negro se liberte das constru¢des sociais e historicas que o0 mantém em uma posi¢ao
de subordinag&o e marginalizacao.

Cabe destacar, que esse ‘preconceito de cor’ esta fortemente atrelado a um
carater desumanizador da escraviddo, constituindo a base para as edificacbes
racistas sobre a comunidade negra apos o periodo abolicionista. Dessa forma, Silvio
Almeida define o racismo “como processo histérico e politico,” que “cria as condi¢des
sociais para que, direta ou indiretamente, grupos racialmente identificados sejam
discriminados de forma sistematica” (Almeida, 2020, p. 51), por conseguinte:

O racismo é sempre estrutural, ou seja, de que ele € um elemento que
integra a organizacdo econdmica e politica da sociedade. Em suma, o
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gue queremos explicitar € que o racismo é a manifestacdo normal de
uma sociedade, e ndao um fendbmeno patoldgico ou que expressa
algum tipo de anormalidade. O racismo fornece o sentido, a logica e a
tecnologia para a reproducao das formas de desigualdade e violéncia
gue moldam a vida social contemporénea (op. cit., p. 20- 21).

Segundo Brah (2006, p. 344), todo tipo racismo traz uma “histéria especifica”,
emergido em conjunturas politicas, econémicas, e socioculturais, por meio de
construcbes peculiares e assumem “diferentes formas em diferentes contextos". O
racismo, na elaboracéo histérica do Brasil, esta no processo do branqueamento racial
da identidade nacional. Na prépria construcao da identidade brasileira, teve-se que
recorrer a uma série de fragmentos simbdlicos que formam um aglomerado de
contradicbes. Segundo Souza (2009, p. 35), a nacionalidade brasileira visa
estabelecer uma sensacdo de companheirismo com os filhos daquele pais. E um
anexo de simbolos caracteristicos que ndo constituem basicamente a verdadeira
dindmica das rela¢des sociais, mas sao inveng¢des que justificam a sujeicao do estado
aos seus processos dominantes.

De acordo com Hasenbalg (2005), as diferencas raciais ndo sdo unicamente
um legado da escraviddo, mas um canal de reproducdo dos principios racistas
refletidos nas escolhas sociais e atuais, sobre a atribuicdo de pessoas a posicoes
sociais e oportunidades diferenciadas. Para o autor, o preconceito racial nao
desapareceu com o término da escravidao, pelo contrario, tornou-se um obstaculo a
ascensao social do negro, mantendo-o nas bases das condi¢bes periféricas da
sociedade. Ele compreende que a raga é um dos critérios mais relevantes para regular
0S mecanismos de recrutamento para conquistar cargos nas categorias estruturadas
(Hasenbalg, 2005, p. 208).

Ao passo que as masculinidades negras sao intrincadas e diversas, elas nédo
se restringem a simples denominacdes estereotipadas e racistas referente aos negros
ou simplesmente a sua necessidade de ser uma masculinidade patriarcal
supremacista branca. A libertagdo negra da diaspora passou por debates sobre como
Nos posicionamos contra o racismo e o patriarcado em nossas vidas cotidianas, tendo
em vista que todas as representacdes do homem negro nas perspectivas de um olhar
colonial terdo sempre varios arquétipos negativos. Entédo, Fanon faz um convite a uma
“‘descida aos verdadeiros infernos”, transitando pela “zona do ndo-ser, uma regiao
extraordinariamente estéril e arida, uma rama essencialmente despojada, onde um

auténtico ressurgimento pode acontecer” (Fanon, op. cit., p. 26).
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4.5.1 Acbes Afirmativas e Cotas para Negros na Universidade

As aclOes afirmativas e cotas para negros sdo temas que geram bastante
polémicas e discussfes no nosso pais, pois enquanto uns defendem que essas
medidas sdo necessarias e urgentes, como forma de corrigir as desigualdades
histéricas e promover inclusdo social, outros argumentam que elas sao injustas,
associadas a esmolas e possui carater discriminatorio.

O sistema de cotas raciais, segundo Tavares (2008), apareceu nos Estados
Unidos, em 1961, sob a presidéncia de John Kennedy, como uma medida de acao
afirmativa para combater os efeitos prejudiciais das leis de segregacao que vigoraram
de 1896 a 1954. Essas leis impediam que os negros frequentassem as mesmas
escolas que os brancos americanos, assim como outros espagos, COmo preconizava
o sistema do apartheid.

No intuito de suplantar as disparidades socioeconémicas e promover uma
maior equidade social, o Brasil adotou, em 2003, o sistema de cotas para negros nas
universidades brasileiras, por meio da Lei de Cotas (Lei n° 10.558). Essa lei
determinou que as universidades publicas federais reservassem pelo menos 50% de
suas vagas para estudantes que cursaram todo o ensino médio em escolas publicas,
sendo que metade dessas vagas deveria ser destinada a estudantes negros, pardos
ou indigenas.

Mas, o que seriam as acOes afirmativas? O que seriam as cotas? No Brasil, o
conceito de acdo afirmativa ainda € bastante desconhecido por ser um conceito
recente para a maioria do povo brasileiro, que ndo tem conhecimento em termo de
sua definicdo e nas suas diversas formas de implementacao, fato esse que contribui
para a existéncia de uma visdo limitada em relacdo a questao racial, dificultando e
impedindo as discussfes mais aprofundadas sobre as rela¢des étnicas no Brasil, bem
como a implantacdo de politicas publicas que levam em consideracao a raga.

De acordo com Rocha (1996), as acdes afirmativas séo acdes temporariamente
estabelecidas pelo estado de forma voluntaria ou coercitiva, com o propésito de mitigar
as desigualdades sociais crescentes que foram historicamente aglomeradas ao longo
dos anos, assegurando os direitos iguais em oportunidades e condi¢cdes sociais,

reparando as perdas resultantes dos processos discriminatérios e marginalizados,



39

motivados por questdes raciais, étnicos, religiosos entre outros. Portanto, segundo a
autora, as acoes afirmativas tém como objetivo confrontar as sequelas retidas das
discriminagbes ocorridas no passado, e nao necessariamente no presente.

Elas também podem ser consideradas como qualquer projeto, seja ele publico
ou privado, cujo proposito seja conceder direitos as pessoas pertencentes aos grupos
sociais desfavorecidos, promovendo o bem-estar da coletividade. Questdes étnicas,
religiosas, raciais, ocupacionais, género, classe e castas s&o as esferas mais
comumente abordadas por tais politicas, cujas medidas englobam a divisdo de
recursos pelas acdes afirmativas incluindo a participacéo politica, empregos, servicos
de saudes acesso a educacdo, recognicao histérica e cultural (Feres Janior et all
2018).

As acgles afirmativas se instituem como processos efémeros que idealizam
uma reparacao historica de discriminacao e escravidado no passado do povo preto, ao
mesmo tempo em que almejam agilizar os caminhos que levem a igualdade para todos
0s que estdo inseridos nas minorias étnicas raciais, expostas as vulnerabilidades
sociais, garantindo a diversidade e o pluralismo social, que é fundamental para uma
democracia social. Aqui, pode-se afirmar que elas representam a¢des concretas que
tornam possiveis os direitos a igualdade, caracterizando pelo respeito a diferenca e
a diversidade, transitando nas igualdades de oportunidades para todos (Piovesan,
2005).

Como resultado das lutas de agOes afirmativas para concretizar a
universalidade da politica nacional em relacdo as comunidades negras, as quais a
politica de cotas se evidencia como uma ferramenta essencial que contribui para
corrigir as desigualdades historicas oportunizando novas chances de acesso e
vivéncia para o0 povo negro. Todavia, quando se trata da educacdo escolar para
negros, pesquisas cientificas demonstram que ao longo dos anos da historia da
educacéo brasileira, os negros sempre foram excluidos das instituicdes de ensino.

Portanto, posso presumir que o primeiro marco dessa negligéncia ocorreu com
a mudanca do trabalho escravo para o trabalho livre, sendo que essa transicao
ocorrida ao término do século XIX, contribuiu de forma vigorosa para maiores
disparidades sociais no acesso a educacdo, sendo que no século seguinte poucas
transformacdes positivas vieram a acontecer. Dessa forma, a partir de um discurso

racista e segregador, pseudo-intelectuais e administradores valeram-se de suas
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falacias racialistas para influenciar a exclusdo do processo educacional dos negros,
retratando-os como “doentes, indolentes e improdutivos” (Carvalho, 1989, p. 101).

As politicas publicas de a¢fes afirmativas para as comunidades pretas ainda
tém um longo caminho a percorrer na sociedade brasileira para alcancar os direitos
que lhe sdo cabiveis. Pois, mesmo com todo o esforco dos movimentos sociais
negros, nas dificeis batalhas contra o racismo e as desigualdades raciais, ainda
encontram extrema resisténcia das suas pautas pela sociedade atual, mesmo com a
promulgacao da Constituicdo Federal de 1988 incluiu os direitos sociais como valioso
marco juridico para a classe negra, fruto do resultado dos combates e ordenamentos
sociais no ambito da redemocratizacdo, designando também condicfes sociais,
politicas e civis, sendo que nessas condi¢des estdo inseridas, o direito a educacéo,
que é universal, gratuita, obrigatoria e acessivel para todos.

Assim, as instituicbes sociais publicas ou privadas, precisam de acodes
afirmativas para efetivar politicas publicas e sociais, pois sédo extremamente
necessarias e obrigatérias para promover a reducdo e correcado das desigualdades
gue estao historicamente relacionadas e impostas a determinados grupos sociais que
sdo majoritariamente excluidos.

Essas acdes afirmativas tém como principal objetivo promover a incluséo e a
igualdade de oportunidades para todos os grupos historicamente marginalizados, em
especial os negros e as pessoas de baixa renda, j& que na sua forma conceitual de
“acao afirmativa” no que concerne as politicas publicas e privadas, tem o compromisso
de reparar as consequéncias do processo discriminatério que historicamente se
mantem enraizados nos grupos sociais minoritarios (Gomes, 2001).

Dentro das leis juridicas brasileiras, os direitos sociais sdo competéncias cujas
acOes estdo sob a responsabilidade das esferas estaduais que detém o compromisso
de concretizacdo e subsisténcia das politicas publicas e de uma série de atuacdes
estatais que se evidenciam em todo o processo de implementacdo dos direitos a
educagéo como direito universal para todos.

Como é de conhecimento notodrio, todo esse ordenamento e preservagao
desses direitos esta expresso na Constituicdo Federal de 1988, que no seu artigo 3°
dispde de forma explicita o principio da igualdade de direitos para todos, cabendo ao
Estado a funcdo de executar a promocéo do bem-estar social sem quaisquer tipos de

preconceitos e acdes discriminatdrias de origem de raca, cor ou idade (Brasil, 1988).
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Tais direitos também podem ser observados em outros documentos legais como no
ECA — Estatuto da Crianca e Adolescente e na LDB — Lei de Diretrizes de Base.

No que se refere ao acesso ao ensino superior, no Brasil, é necessario lograr
éxito em um exame rigoroso que fora popularmente conhecido como vestibular,
todavia, mesmo ocorrendo em instituicbes publicas e gratuitas, esse modelo de
ingresso ndo conseguiu atender as grandes demandas, uma vez que havia um
descompasso entre 0 numero de inscricdbes e a quantidade de vagas ofertadas,
fazendo com que a universidade fosse uma perfeita representacdo social da elite
branca brasileira.

Em 1988 foi criado o ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio - com a
finalidade de avaliar o desempenho dos alunos ao término da escolaridade basica.
Mas foi somente em 2004 que ele teve a sua importancia valorizada e aumentada,
guando o MEC estabeleceu o Programa Universidade para Todos (ProUni) e associou
a adeséo de bolsas de estudo as faculdades privadas, mediante os resultados da nota
do exame obtido (Brasil, 2005). A participacao se expandiu a medida que o ENEM
passou a ser visto como um passaporte para as instituicbes privadas de ensino
superior.

Nas ultimas décadas, o Brasil tem proposto uma série de mudancas e
reformulaces das normas sociais, no intuito de granjear maior equidade por meio da
implantacédo de formatos de instituicdes de ensino superior, novos modelos de grade
curricular e novas condi¢cdes de politicas publicas de inclusdo ProUni — Lei n°
11.096/2005, reformulada pela Lei n® 11.509.

Destaco, sobremaneira, a acentuada importancia das estruturas legais
afirmativas outorgadas a partir do ano de 2003, com ascensdes relevantes nas esferas
historicos politicas como a Lei 10.639/03 (Ensino Obrigatério de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena), a Portaria de Igualdade Racial (Lei n® 12.228/2010), a Lei
de Reserva de Vagas Universitarias, cotas (Lei n° 12.711/2012) e o Despacho
Normativo n® 18, de 11 de 2012 e decreto n°® 7.824 de 2012 (determina a lei de reserva
de vagas).

O debate em torno das dificuldades e desigualdades na ascensdo ao ensino
superior publico brasileiro resultou na anuéncia da Lei 12.711/2012, mais
popularmente conhecida como "Lei de Cotas". Seu propdsito versa em expandir as
oportunidades e possibilidades sociais e educacionais por meio de acles

democraticas que permitam ao estudante o ingresso ao ensino superior publico
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(Souza et al.,, 2021). Essa lei estabeleceu a reserva obrigatoria de vagas nas
Instituicbes Federais de Ensino - IFES para os alunos todas as instituicbes escolares
publicas, com critérios de renda baixa e de origem étnico-racial (pretos, pardos e
indigenas) e para PCD - pessoas com deficiéncia (Brasil, 2012).

A "Lei de Cotas" marca um avanco nas lutas contra o racismo, uma vez que
reformula a estrutura do sistema social. A partir dessa lei, ocorre 0 empoderamento
de coletivos universitarios pretos, bem como de pesquisas e pesquisadores nos
campos das afinidades étnico-raciais, além da solidificacdo dos Nucleos de Estudos
Afro-Brasileiros (Neabs) nas universidades (Guimaraes et al, 2020).

De acordo com Bertulio, Duarte e Silva (2011), o programa de cotas para o
Ensino Superior (publico e privado) é uma ferramenta poderosa para incluir
socialmente grupos minoritariamente excluidos. Essas ac¢bes afirmativas sao
diligéncias especificas e transitorias que tém como finalidade diminuir e minimizar
um passado histérico de discriminacéo, acelerando assim o método de consolidacéo
da igualdade social e alcancando a equidade material para os grupos marginalizados
e vulneraveis, como minorias étnicas, raciais, mulheres e outros grupos sociais.

Wanderley (2007) argumenta que as cotas, como uma forma de acdo
afirmativa, sdo uma excecdo ao principio constitucional da igualdade e, por
significarem uma excecdo a um principio tdo precioso, devem satisfazer duas
condicbes basilares de legitimidade e validade quais sejam: relevancia social e
provisoriedade. Em relacdo a relevancia social, sustenta-se que toda acdo afirmativa
deve ter uma relevancia para a sociedade com a finalidade de promover a equidade.

O sistema de reserva de vagas nas universidades representa uma iniciativa
afirmativa conforme a concepc¢éao de Munanga (2001, p. 31), pois busca proporcionar
aos grupos discriminados e abandonados um tratamento especial para contrabalancar
as desvantagens resultantes de sua condigdo como vitimas de racismo e outras
maneiras de métodos discriminatorios.

Diante dessas reflexdes posso concluir, entdo, que as cotas séo todos 0s tipos
de politicas publicas de inclusdo social que visam promover a igualdade de
oportunidades em areas como educacgdo, trabalho e cultura. No contexto das
universidades brasileiras, as cotas, como produto das acdes afirmativas, sdo medidas
para garantir que os estudantes negros e de baixa renda tenham acesso a educacao

superior, 0 que historicamente Ihes fora negado.
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Ja as ac0Oes afirmativas, que nao se limitam apenas em cotas para negros, sao
politicas publicas que visam a correcéo das desigualdades e discriminacdes historicas
e estruturais, promovendo a inclusdo dos grupos socialmente excluidos em diversas
areas, como as educacionais, trabalhistas e culturais. No caso das cotas para negros
nas universidades do Brasil, as acfes afirmativas tém o objetivo de garantir 0 acesso
desses estudantes ao ensino superior, considerando que historicamente eles foram
impedidos de terem acesso as mesmas oportunidades que os brancos.

Uma das principais criticas as cotas para negros na universidade brasileira é a
ideia de que elas promovem uma espécie de discriminagao reversa, privilegiando um
grupo em detrimento de outros. Essa visdo desconsidera o fato de que as cotas tém
como objetivo corrigir desigualdades historicas e estruturais que afetam grupos
minoritarios, como 0s negros.

Uma corrente de pensamento contraria as cotas raciais ganhou destaque nos
principais jornais e revistas do pais (Guimaraes, 2008, p. 124). Segundo essa
corrente, qualquer pessoa que se dedica aos estudos € capaz de ingressar em uma
universidade. Na visdo adotada por esse grupo, a reserva de vagas implica na
violacdo do principio de igualdade entre todos, como estabelecido pela Constituicdo
Federal brasileira, ja que essa argumentacao incita uma efetiva igualdade entre todos
sem distin¢ao.

QOutra critica bastante comum é de que a “Lei de Cotas” compromete a
qualidade do ensino superior, com uma imaginavel reducdo na qualidade do ensino
em detrimento do desempenho do cotista (Garcia; Jesus, 2015), ao permitir que
estudantes menos qualificados ingressem nas universidades. No entanto, estudos
demonstram que essa Visdo ndo se sustenta, jA que os alunos cotistas tém
desempenho académico semelhante ou até mesmo superior ao dos demais alunos, e
ja demonstravam esses identificadores efetivos antes mesmo dessas politicas de Leis
de Cotas (Vieira et al, 2019).

Apesar das criticas e dos desafios enfrentados na implementacdo dessas
politicas, os estudos mostram que elas tém um impacto positivo tanto para o0s
estudantes cotistas quanto para a qualidade do ensino nas universidades. Portanto, é
fundamental continuar aprimorando essas politicas para garantir uma sociedade mais
justa e igualitaria.

De acordo com Pereira (2012), o Sistema de Cotas aprovado nao resolve o

problema estrutural da educacdo superior, no Brasil, tanto publica quanto privada.
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Além disso, essa néo é a intengéo do sistema. E imprescindivel e necessario melhorar
a qualidade do ensino publico, oferecer incentivos financeiros para que criancas de
baixa renda permanegcam na escola e implementar todos 0os mecanismos possiveis
para promover a igualdade de oportunidades desde o inicio da educacao basica.

A implantacao de cotas para negros tornou-se um longo combate de natureza
reformista e de carater democratico, que educa ou mobiliza os negros politicamente,
e acima de tudo, questiona a secular opressao racial desse pais. O pensador marxista
e lider revolucionério, Leon Trotsky, no folheto "Programa de Transi¢ao" (1989),
enfatiza que é necessario saber combinar demandas especificas e gerais; é preciso
abracar um programa minimo em que, por meio de medidas transitérias, sinalize para
um programa maximo que rompa com as estruturas do sistema.

Portanto, ao optar por implementar um programa de acdes afirmativas, o
Estado, por meio da universidade brasileira, ndo apenas busca corrigir os equivocos
decorrentes dos 500 anos de colonialismo e escraviddo, mas também a acao de
reconhecer a necessidade de valorizar a populacdo negra tanto no ambito individual
quanto social. Assim, é evidente a consciéncia de que a identidade pode ser moldada
positiva ou negativamente ao longo das intera¢cdes com outros individuos e para que
isso aconteca € crucial que existam constantes acdes politicas de igualdade e

reconhecimento mutuo (Santos, 2006b, p. 20).

4.5.2 Raca, Racismo e suas Implicacbes

No final do século XV, o termo raca passou a ser usado com o sentido de
conjunto de caracteristicas inatas do ser humano, aplicado inicialmente aos reis e seus
descendentes. Foi a partir de 1550, conforme afirmacéo de Boulle (2005), que esse
conceito foi estendido para a nobreza, diferenciando os novos nobres, titulados pelo
rei, das pessoas comuns. Essa ideia de ragca como uma diferenciagcdo entre grupos
humanos ganhou forca ao longo dos séculos seguintes, principalmente durante o
periodo colonial e imperialista.

No campo da ciéncia, o termo ragca comecou a ser utilizado originalmente por
Carl Von Linné, no século XVIII, para classificar espécies animais e vegetais. No
entanto, ao longo do tempo, o conceito de raga foi estendido para os seres humanos.
Assim, entendo que concepc¢éo de ragca, como forma de hierarquizar 0s grupos

humanos, tem suas raizes historicas na época da colonizacdo e escravidao, quando
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0s europeus do século XIX utilizavam essa ideia para justificar a exploracdo e
dominacéo de outros povos, perpetuando uma viséo distorcida que foi se propagando
ao longo dos séculos e reforcada por teorias pseudocientificas que tentavam legitimar
a superioridade de determinados grupos étnicos.

Nesses termos, 0 conceito de raca emerge por meio do negro no horizonte da
analise cientifica de Octavio lanni (1978) ao nos conduzir para uma reflexdo de que o
negro aparece ao branco, e a si mesmo, como um tipo social cuja sociabilidade e
cultura apresenta caracteristicas que o diferencia do branco. “Algumas de suas
atividades, bem como os valores que as organizam, parecem diferenciar e discrimina-
lo, a ponto de transforma-lo em um problema ou desafio para o branco e para si
mesmo” (lanni, 1978, p. 52). Isso porque o branco procura encontrar em si mesmo as
razBes do distanciamento social, sendo que essa percepcdo do que é diferente e
problematico para os brancos estd enraizada numa construcdo social historica que
perpetua estereotipos e preconceitos.

lanni (1978), evidencia que a sociedade branca, em muitos aspectos, atribui
caracteristicas negativas aos negros, tais como inferioridade intelectual, criminalidade
ou promiscuidade. Se por um lado, os negros se esforcam para compreender como
as suas acdes, pensamentos e ndo privilégios, contribuem para perpetuar as
desigualdades e as discriminacGes; por outro lado, eles buscam navegar e se
posicionar no tecido social, no qual, muitas vezes, sao vistos como diferente, distante
ou discriminados pelos brancos. Na contramao, 0s negros pretendem compreender
como a sua identidade € moldada pela forma como sdo percebidos e tratados pelos
outros, especialmente pelos brancos, uma vez que para se identificar € preciso aceitar
passiva ou criticamente, a identidade imposta pelas pessoas brancas. Eis aqui 0
cerne do tenso universo social no qual o individuo aparece como um problema para o
equilibrio social, para si mesmo e para o cientista social.

O autor refor¢ca que a identidade da comunidade branca "contém um reflexo da
identidade que ela imputa ao negro” (lanni, 1978, p. 52). Portanto, é fundamental que
as pessoas brancas reconhecam que sua percepcdo das pessoas de cor é
influenciada por estereétipos discriminatérios, construidos a partir de suas préprias
crengcas e visdes arbitrarias. Esse reconhecimento é crucial para desafiar e
desmantelar os preconceitos arraigados, promovendo uma sociedade mais justa e
equitativa. Ao entender como suas proprias identidades sdo moldadas em relagéo as

identidades dos outros grupos, as pessoas brancas podem se engajar em um
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processo de autorreflexdo e desconstrucdo de privilégios, contribuindo assim para a
construcdo de uma comunidade mais inclusiva e respeitosa para todos.

Apds o término do longo periodo escravocrata no Brasil, que ndo foi seguido
por politicas eficazes de integracdo, agravou-se consequéncias mais profundas para
0S ex-escravizados e para a sociedade em geral. Sem a preparacdo ou apoio
adequado, esses individuos foram deixados a mercé de uma sociedade que ainda
mantinha estruturas de poder desiguais, pois gerou uma situagéo na qual enfrentaram
dificuldades significativas para se inserir plenamente na sociedade em transformacéao,
enguanto a sociedade como um todo lutava para lidar com as complexas ramificacdes
do legado escravocrata. O préprio Estado ndo se encarregou com responsabilidades
gue os preparassem para um novo estilo de vida e de organizacdo do trabalhador
(Fernandes, 2008).

A auséncia de medidas efetivas, para a integracdo dos libertos na sociedade
capitalista emergente, resultou em uma série de desafios e dificuldades enfrentadas
por eles. Sem acesso a educacao formal, treinamento profissional ou oportunidades
econOmicas significativas muitos ex-escravizados foram forgados a continuar
trabalhando nas mesmas condicBes precarias que experimentaram durante a
escravidao.

Apontados como mao-de-obra negra desclassificada, foram substituidos pelos
imigrantes europeus repercutindo consequéncias profundas para a sociedade negra
brasileira. Ao serem excluidos do trabalho competitivo, os trabalhadores negros foram
privados de oportunidades de ascenséo social e econdmica. Isso perpetuou um ciclo
de desigualdade e marginalizagdo que ainda é proliferado nos dias atuais.

A desqualificagéo dos trabalhadores negros para o mercado de trabalho néo
foi apenas uma questéo de falta de habilidades ou competéncias, mas sim resultado
de um sistema estrutural racista que operava no Brasil. A ideia de que a mao-de-obra
europeia era superior a africana ou afrodescendente era baseada em estere6tipos
racistas e preconceituosos, visto que a exclusdo dos trabalhadores negros do
mercado competitivo também teve impactos na construcéo da identidade negra.

Segundo Clovis Moura (1988), a referida excluséo é causada diretamente pela
forma como a classe dominante se identifica como branca. Se por um lado, essa
autoidentificacéo leva a eleicdo do branco europeu como o tipo ideal que representa

a superioridade étnica; por outro lado, o ndo-branco € constantemente doutrinado com
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um estereotipo negativo e inferior, tanto do ponto de vista étnico como cultural (Moura,
1988, p. 62).

Tal visé@o distorcida e discriminatdria perpetua um sistema de opressao que
marginaliza e exclui os negros, limitando-os em suas oportunidades e reforcando
desigualdades sociais, justamente ao serem constantemente associados as
caracteristicas negativas e inferiores; os negros séo privados do reconhecimento de
sua identidade étnica e cultural, além de serem submetidos a um processo de
marginalizacdo e de exclusao, afetando-lhes a autoestima e senso de pertencimento,
perpetuando um ciclo de desvalorizacao e subjugacao.

Seguindo com o objetivo de alcancar um branqueamento no pais, promover a
miscigenacao racial e, ao mesmo tempo, eliminar a presenc¢a negra na sociedade, 0s
governos poés-abolicdo incentivaram a imigracdo em massa de europeus, oferecendo-
Ihes vantagens e beneficios para que estes se estabelecessem no pais. Essa busca
por mao-de-obra europeia tinha como intuito ndo apenas "limpar" a nacéo da presenca
negra, mas também disseminar uma cultura considerada "superior".

No entanto, a politica de branqueamento néo se limitou apenas a imigracao.
Ela também se manifestou por meio de mecanismos sociais e simbodlicos de
dominacéo, a partir da imposicéo de padrdes estéticos eurocéntricos e da valorizacao
da pele clara, solidificando e estabelecendo as bases do racismo, promovendo a
branquitude como padrao superior a ser alcan¢ado, e a ragca hegra como uma espécie
inferior na escala de valores morais e sociais (Moura, 1988).

A partir dessas reflexdes, fica evidente que esse processo de branqueamento
no Brasil teve inicio durante o periodo colonial, quando a elite branca europeia
buscava consolidar seu poder e privilégios, utilizando-se da miscigenacao forcada
entre colonizadores brancos e as populacdes indigenas e africanas. Assim, foi criado
um padréo fenotipico de referéncia que privilegiava caracteristicas europeias, como a
pele clara e os tracos finos, perpetuando a constru¢do de um modelo fenotipico de
referéncia tinha como objetivo reforcar a ideia de superioridade racial branca,
legitimando assim a supremacia racial branca.

Nessa Otica, cito os estudos de Bento (2002) que levantam uma questao
importante sobre a construgéo social da branquitude. Conforme o autor, o branco nao
€ apenas visto como um sujeito no desenvolvimento de branquitude, mas sim como

uma espécie perfeita de humanidade. Isso implica que a sociedade atribui
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caracteristicas positivas e desejaveis aos individuos brancos, enquanto outras
comunidades raciais sao classificadas como "n&o tdo humanos".

Para Grada Kilomba (2019), "no mundo conceitual branco”, o sujeito negro &
identificado como objeto "ruim". Essa concepc¢do do sujeito como objeto "ruim" no
mundo, reflete a maneira como a sociedade branca tem historicamente reprimido e
estigmatizado certos aspectos da humanidade. A “agressividade e a sexualidade” séo
exemplos desses aspectos que foram transformados em “tabu” (Kilomba, 2019, p. 37).

A sociedade branca, ao longo dos séculos, construiu uma narrativa que associa
a agressividade e a sexualidade com o "outro", com o diferente, com o ndo-branco.
Narrativa esta que perpetua esteredtipos racistas que desumanizam as pessoas
negras, retratando-as como seres perigosos e hipersexualizados ao longo da historia.
Essa forma de pensar tem raizes profundas no colonialismo e na escravidao, na qual
os corpos negros foram objetificados e explorados nas suas diversas formas
opressao, de um racismo até entdo nao conceituado etimologicamente.

O racismo ndo apareceu de repente, ele € o resultado de um processo
prolongado de desenvolvimento, que foi se manifestando e se fortalecendo
gradualmente, por meio da opressédo, colonizacdo e exploracdo das comunidades
colonizadas. Durante esse periodo, as poténcias coloniais estabeleceram e
impuseram sua suposta superioridade racial e cultural sobre os povos nativos,
utilizando o fator racial como justificativa para subjugar, escravizar africanos, e
perpetrar tratamentos desumanos contra os povos indigenas nas suas colénias como
padrdo de dominacdo fundamental para sustentar e expandir os impérios coloniais,
enquanto perpetuava um sistema de opressao que marginalizava e explorava grupos
étnicos vulneraveis.

A partir do pensamento da Djamila Ribeiro (2019), na obra Pequeno Manual
Antirracista, entendo que o racismo € um sistema complexo e arraigado que vai além
das acoOes individuais de uma pessoa baseado na sua concluséo ao afirmar que o
racismo “é, portanto, um sistema de opressao que nega direitos, e ndo um simples ato
da vontade de um individuo” (Ribeiro, 2019, p. 12). Ele se manifesta por meio de
estruturas sociais, politicas e econdémicas que perpetuam a discriminacdo racial e
negam direitos basicos as pessoas de determinadas racas, pois ao entender o
racismo como um sistema de opressao, reconheco que ele ndo depende apenas da

vontade individual de alguém ser racista ou ndo. Embora as atitudes racistas possam
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ser expressas por individuos, elas sdo alimentadas e reforcadas por instituicbes e
normas sociais que privilegiam certos grupos raciais em detrimento de outros.

E preciso dizer que as formas de racismo estrutural permeiam diversos
aspectos da sociedade, manifestando-se em disparidades no acesso a educacao,
saude, moradia, bem como em praticas discriminatdrias consideradas normatizadas,
gue ocorrem no mercado de trabalho e no cotidiano social. Essa realidade persistente
reflete uma desigualdade arraigada, que continua a impactar negativamente 0s grupos
racialmente marginalizados, perpetuando um ciclo de injustica social e econémica.

Conseguinte, o racismo, na condicdo de sistema opressor, € uma pratica diaria
e difundida, uma vez que estd enraizado nas estruturas sociais e institucionais,
manifestando-se de diversas formas, desde atitudes sutis até acdes explicitas de
discriminacdo racial. Infelizmente, essa realidade é onipresente, ou seja, esta
presente em todos 0s aspectos da vida cotidiana.

Para aprofundar o termo conceitual de racismo, lanco méao da definicdo de
Silvio Almeida (2019). Este autor afirma que “o racismo € uma forma sistematica de
discriminagdo que tem a raca como fundamento, e que se manifesta por meio de
praticas conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios
para individuos, a depender do grupo racial ao qual pertengcam” (Almeida, 2019, p.
45). Tal forma de discriminacao racial encontra-se enraizada em ideias e crencas que
atribuem caracteristicas negativas ou positivas a determinados grupos raciais, visto
que essas sdo ideias perpetuadas por meio de esteredtipos, preconceitos e
discriminacfes presentes em diversas esferas da sociedade, podendo se manifestar
de maneira explicita ou sutil.

Almeida (2019) deixa evidente, no livro “O que € o Racismo Estrutural”’, que
apesar de existir uma ligacdo entre os conceitos de racismo, preconceito racial e
discriminagdo racial € importante reconhecer que eles sdo distintos e tém
caracteristicas proprias. O preconceito racial € "o juizo baseado em estere6tipos”
sobre pessoas de um grupo racial especifico, podendo levar ou ndo, a atos de
discriminagdo. Enquanto que a discriminagdo racial acontece quando pessoas de
diferentes ragas recebem tratamentos distintos "a membros de grupos racialmente
identificados".

Se por um lado o racismo é um fendbmeno de sistema bastante complexo que
envolve tanto comportamentos individuais quanto crencas e ideologias coletivas; por

outro lado, ele se manifesta por meio de ac¢des de discriminacao e preconceito racial
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contra pessoas de diferentes racas, baseadas em caracteristicas fisicas observaveis,
como cor da pele e tipo de cabelo, revelando atitudes que podem ser motivadas por
aversdo ou até mesmo 6dio em relacdo a esses grupos.

E importante dizer que o racismo também esta enraizado em ideias e imagens
gue perpetuam a crenca na existéncia de racas superiores e inferiores simbolizadas
em concepcdes construidas socialmente ao longo do tempo e que podem ser
reforcadas por instituicbes, midia e discursos politicos, ja que o racismo nao se limita
apenas a atitudes individuais, mas também se manifesta em estruturas sociais.

Para Grada Kilomba (2019), o racismo na esséncia é uma realidade violenta,
pois na sua construgao da diferencga o sujeito é percebido como “diferente” por causa
de sua raca de origem ou de natureza religiosa. No entanto, a autora nos instiga a
indagar: quem ¢ “diferente” de quem? Seria a pessoa negra “diferente” da pessoa
branca ou o contraditoriamente, temos o branco “diferente” do negro? Somente se
transfigura “diferente” posto que se “difere” de uma categoria que detém o poder de
se estabelecer como norma - "a norma branca". Dessa forma, todas as pessoas que
nao sao brancas sao consideradas “diferentes” (Kilomba, 2019, p. 75).

Diante dessas reflexdes, fica perceptivel que a associagéo entre o preconceito
e 0 poder resulta na formacéo do racismo. E, como ja foi descrito anteriormente, o
racismo é um sistema de poder, como esta exemplificado na fala da autora ao dizer
que “(...) o racismo € a supremacia branca. Outros grupos raciais ndo podem ser
racistas nem performar o racismo, pois ndo possuem esse poder” (Kilomba, 2019, p.
76). Portanto, apenas aqueles que pertencem ao grupo racial dominante podem ser
racistas, pois possuem o poder institucional para discriminar e oprimir outros grupos.

Essa perspectiva destaca a importancia do contexto histérico e social na
compreensao do racismo, ao reconhecer que certos grupos raciais tém sido
historicamente marginalizados e subjugados, essa visdo argumenta que eles nao tém
a capacidade de exercer o mesmo tipo de poder e influéncia sobre os brancos. No
entanto, € importante ressaltar que essa visdo ndo nega a existéncia de preconceito
ou discriminacdo entre diferentes grupos raciais. Ela simplesmente enfatiza que o
preconceito e a discriminacdo racial sdo fenbmenos reais e persistentes em nossa
sociedade.

Neste trabalho, é necessario reforcar que o racismo é um sistema estrutural
enraizado na sociedade e que ele perpetua desigualdades e injusticas com base na

cor da pele, pois entendo esse sistema como uma forma de opressdo que €



51

perceptivel que ele ndo apenas prejudica as pessoas racializadas, mas também
beneficia agueles considerados brancos, estabelecendo privilégios evidentes ou sutis,
manifestando-se em oportunidades negadas a pessoas nao brancas ou em
tratamentos diferenciados baseados na raca. Sendo assim, € importante ressaltar que
a luta contra o racismo ndo € uma questdo de nos contra eles, mas sim um esforco

em conjunto para a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

4.5.3 Definindo a Homofobia

O conceito de homofobia, segundo Daniel Borrilo (2009), apareceu inicialmente
nos EUA no ano de 1971, mas foi somente a partir da década do ano de 1990 que
essa terminologia passou a englobar os dicionarios europeus. O autor enfatiza que
homofobia se configura muito além da simples “hostilidade” ou édio em relagcéo aos
homossexuais. Ela se manifesta de diversas formas arbitrarias, desde a
discriminacdo e exclusdo social, até a violéncia fisica e verbal. Possui raizes
profundas em preconceitos e esteredtipos negativos sobre a orientacdo sexual,
resultando em uma marginalizacéo sistematica da comunidade LGBTQIAPN+.

A homofobia se manifesta como um sistema de opresséao, excluséo e violéncia
gue se intensifica em cada cultura e estrutura social local. Esse tipo de preconceito
precisa ser analisado em conjunto com outras formas de discriminacdo, como o
racismo, por exemplo. Ela ndo pode ser analisada isoladamente, pois esta
intrinsecamente ligada a outros sistemas de opresséao. O racismo, por exemplo, é uma
forma de discriminacdo baseada na cor da pele ou na origem étnica das pessoas.
Quando combinado com a homofobia, cria-se uma realidade ainda mais dificil para as
pessoas LGBTQIAPN+ que também séo racializadas.

Nesse ponto, Daniel Borrillo (2010) é inflexivel ao destacar que a homofobia se
nutre da mesma logica que as demais manifestacbes de violéncia e subjugacéao:
"desumanizar o outro e torna-lo inexoravelmente diferente" (Borrilo, 2010, p. 9). A
ideia de que a desumanizagédo torna o outro "inexoravelmente diferente" sugere que
essa percepcéo de diferenca € persistente e profundamente arraigada, alimentando
divisdes sociais, impedindo a empatia e o entendimento mutuo, visto que desumanizar

alguém é retirar dela a natureza da humanidade, o que pode levar a uma série de
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consequéncias, tais como justificar tratamentos desumanos de Violéncia,
discriminacao, segregacao e opressao.

Para Junqueira (2007), a homofobia é um “conjunto de emogdes negativas,
como aversdo, desprezo, 0dio, desconfianca, desconforto ou medo”’, que
frequentemente levam a preconceitos e agdes discriminatorias contra “pessoas
homossexuais, bissexuais e transgéneros” (Junqueira, 2007, p. 59-69). O autor
destaca que a homofobia ndo é apenas uma questao de sentimentos individuais, mas
também pode se manifestar em varias formas sistémicas de discriminagéo e violéncia
contra essas comunidades, tornando-se prejudicial que gera impactos negativos e
significativos na vida social, mental e no bem-estar das pessoas LGBTQIAPN+.

O comportamento discriminatorio também se estende a travestis e transexuais,
alvos especificos da intolerancia de género. Além disso, a homofobia também afeta
pessoas cuja expressao de género ndo se enquadra nos padrdes tradicionais de
masculinidade e feminilidade impostos pela sociedade. Essa forma de discriminacao,
baseada na orientacdo sexual ou identidade de género, € prejudicial ndo apenas para
as vitimas diretas, mas também para toda a sociedade, pois perpetua estereétipos de
violéncia e discriminacéo.

Borrilo (2010), enfatiza que a “homofobia € um fenbmeno complexo e variado”,
gue se manifesta de diferentes maneiras em nossa sociedade, observadas em
“piadas vulgares que ridicularizam o individuo efeminado” (Borrilo, 2010, p. 75),
perpetuando esteredtipos negativos, reforcando assim a discriminacao.

Essas formas mais sutis de homofobia podem parecer inofensivas a primeira
vista, mas contribuem para a marginalizacéo e excluséo dos individuos LGBTQIAPN+.
No entanto, a homofobia também pode assumir “formas mais brutais” e extremas. Um
exemplo historico disso foi o genocidio ocorrido durante o regime nazista na
Alemanha, no qual milhares de pessoas LGBTQIAPN+ foram perseguidas, presas e
exterminadas nos campos de concentracdo, sendo este um episodio tragico que
retrata como a homofobia pode levar a morte de pessoas apenas por seu modo de
existir.

Ainda é importante ressaltar que o uso do termo homofobia ndo se limita
apenas a emocdes negativas. Ele também abrange atitudes discriminatérias,
preconceituosas e violentas direcionadas a pessoas com orientacdo sexual que nao
seguem o suposto padrdo heteronormativo. Ela pode se manifestar de diversas

formas, desde comentéarios ofensivos, piadas pejorativas, agressoes fisicas e até



53

exclusdo social. Em muitos casos, essas atitudes de emocdes e repulsa podem ser
interpretadas como uma forma de defesa inconsciente contra a possibilidade de ser
homossexual. A pessoa homofobica pode sentir medo de descobrir sua propria
orientacdo sexual ou temer o julgamento dos outros, caso a identifigue como
homossexual.

A prética de atos para evitar homossexuais e situacdes relacionadas ao seu
universo, assim como a repulsa em relacdo as relagbes afetivas e sexuais entre
pessoas do mesmo sexo, sao sintomas claros de homofobia refletidas em
preconceitos arraigados a uma falta de compreensdo e aceitacdo da diversidade
sexual, tornando-se prejudiciais para a convivéncia social respeitosa.

Percorrendo os pensamentos de Guacira Louro (2004), faz-se necessério
pontuar que a homofobia, para este autor, opera ao atribuir qualidades negativas como
defeituoso ou abjeto a individuos homossexuais ao sugerir que a homofobia também
pode se manifestar como um medo de perder a identidade de género, especificamente
o0 medo de deixar de ser visto como um homem ou mulher “real” ou “auténtico” (Louro,
2004, p. 28-29).

A declaragcdo de Louro implica na percepcdo de género que esta
profundamente enraizada e rigida socialmente, levando a discriminacdo contra
agueles que ndo se conformam com as normas tradicionais de género. Os individuos
homofébicos podem ver a homossexualidade como uma ameaca a sua propria
compreensao do género, temendo que a aceitacao de diversas orientacdes sexuais
gue desafiam o conceito binario de homem e mulher ameacem os padrées
hetenormativos.

A nogao de “terror em relacdo a perda de género” sugere que a homofobia
decorre de um medo irracional de se desviar das expectativas da sociedade, medo
este que se pode manifestar de varias formas de preconceito, discriminacdo e
violéncia contra individuos LGBTQIAPN+.

Independentemente de ser uma escolha pessoal ou uma caracteristica inerente
ao desejo erotico por individuos do mesmo sexo, é importante reconhecer e respeitar
tanto a homossexualidade quanto heterossexualidade. Além disso, é importante
reconhecer também que a orientacao sexual ndo define o valor de uma pessoa ou sua
capacidade de contribuir para a sociedade, pois a diversidade sexual € uma parte

natural da condicdo humana e deve ser respeitada e protegida.
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Ao afirmar que os comportamentos homoeréticos devem ser protegidos como
qualquer outra manifestacdo da vida privada representa a defesa do direito a
intimidade e a liberdade individual. Assim, reafirmo que cada individuo tem o direito
de viver sua sexualidade de acordo com suas preferéncias, desde que seja
consensual e ndo prejudique outras pessoas.

Portanto, € fundamental combater a homofobia por meio da educacéao,
conscientizac&o e promocao da igualdade de direitos. E necessario criar um ambiente
seguro e acolhedor para todas as pessoas, independentemente de sua orientagéo

sexual ou identidade de género.

5. A PRETITUDE COLORINDO OS ESPACOS ACADEMICOS

A presenca da negritude na universidade é uma questdo de fundamental
importancia que merece toda a atencdo, pois muitas vezes é relegada a segundo
plano ou até mesmo ignorada; enquanto isso, a cultura académica branca é elevada
ao status de norma predominante que estd associada a falta de inclusdo e
engajamento, tendo em vista que ao longo da historia as pessoas negras tém
enfrentado barreiras significativas para acessar e permanecer no ensino superior e,
uma vez dentro das instituicdes, muitas vezes, deparam-se com ambientes hostis e
carentes de representatividade, deparando-se com verdadeiros obstaculos para
permanecer nos espacgos universitarios.

Dado o exposto, bell hooks (2003) faz um convite para que se reflita em torno
das questdes das desigualdades educacionais e dos impactos que um ambiente hostil
pode exercer sobre os estudantes negros. Ela sugere que, em muitos casos, a
educacdo € associada a ansiedade e ao estresse devido a falta de inclusdo e
representatividade nos curriculos e nas praticas educacionais, e como resultado,
alguns estudantes negros podem perder a fé no potencial transformador da educacéao.

A autora afirma que “a educagcdo como pratica da liberdade nunca esteve
disponivel para nenhum grupo significativo de negros.” (hooks, 2003, p. 83). Seus
argumentos se baseiam na ideia de a que a promessa da educagdo como uma
ferramenta de libertacdo e empoderamento nunca foi cumprida para muitos negros,
devido as estruturas de opressao e injustica que permeiam o sistema educacional.
Essa afirmacédo destaca a urgéncia de abordar as desigualdades sistémicas e de

trabalhar para criar sistemas educacionais mais inclusivos e equitativos, nos quais



55

todos os grupos tenham acesso igualitario a oportunidades de aprendizado
significativas.

Nesse contexto, € importante reconhecer que a presenca de pessoas negras
na universidade ndo é apenas uma questéo de representatividade superficial, mas sim
uma forma de resisténcia e transformacéo. Portanto, para promover efetivamente a
negritude na universidade, € necessario um compromisso institucional sélido com a
diversidade e a inclusdo. O que implica ndo apenas reconhecer a importancia da
presenca de pessoas negras nas universidades, mas também valorizar e integrar o
conhecimento produzido por autores e autoras negras nos curriculos académicos.

Os atos de reconhecimento e valorizacdo da presenca negra nos espacos
académicos podem construir uma universidade verdadeiramente plural e democrética,
capaz de refletir a riqueza e a complexidade da sociedade em que vivemos, criando
espacos essenciais, seguros e acolhedores, para que as vozes marginalizadas,

incluindo aquelas das pessoas negras, possam ser ouvidas e valorizadas.

5.1 Os Desafios de ser Negro na Universidade

A educacdo superior é frequentemente vista como um trampolim para a
ascensao social e o sucesso profissional, no entanto, muitos estudantes negros
enfrentam desafios Unicos ao ingressar na universidade devido as diversas formas de
racismo e preconceito, ja que ser negro na universidade exige enfrentamentos diarios,
visto que a universidade € um ambiente complexo e desafiador, especialmente para
os ingressantes. Tais desafios, nos dizeres de Fanon (2008), ja formam na vivéncia
habitual, mas que podem variar de acordo com 0 curso, instituicdo e experiéncia
individual desses sujeitos e suas identidades, pois emerge a necessidade de néo ser
“escravo da ideia que os outros fazem de mim, mas da minha aparigado” (Fanon, 2008,
p. 108).

Analisando o ensino educacional brasileiro, € possivel perceber uma estrutura
fechada de oportunidades, resultado de um sistema elitista desde sua origem. A
educacdo sempre foi voltada para atender as demandas das classes mais
privilegiadas, deixando de lado as necessidades e realidades das camadas mais
pobres da populacéo, provocando uma exclusdo educacional que esta refletida nos

baixos indices de participacéo da populacdo negra nos diferentes niveis de ensino, ja
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que a discriminacdo educacional é uma realidade que impede o0 acesso desses
individuos.

Sobre essa reflexdo, nas palavras de Hasenbalg (2005), a educacao no Brasil
reproduz e perpetua as desigualdades sociais existentes, principalmente no que diz
respeito a populacdo negra. Apesar do sistema educacional ter sido um meio de
ascensao social para essa parcela da populagdo, “a discriminagdo educacional
juntamente com a discriminagdo racial’, presente na educagao, ainda se mostra
ineficaz, contribuindo assim para produgao da “exclusao virtual dos ndo brancos das
escolas secundarias e das universidades” (Hasenbelg, 2005, p. 193), em vez de atuar
na promocéao da igualdade de oportunidades.

De acordo com Silva (1995), as préticas escolares também podem impactar
penosamente 0s negros ao reforcar esteredtipos e imagens de subalternidade, com
sérias consequéncias para sua dignidade e na construcdo de sua identidade, ja que
esses fenbmenos tendem a contribuir para manter os estudantes negros longe das
oportunidades que a escolaridade bem-sucedida poderia trazer ao seu futuro
académico.

Essa realidade dificulta o processo de constru¢cdo de uma identidade positiva
para os estudantes negros, uma vez que eles sdo constantemente confrontados com
mensagens que reforcam e internalizam a ideia de que sao inferiores, devido a
perpetuacdo de esterebtipos racistas. A falta de uma representatividade e a
invisibilidade da cultura negra, no curriculo escolar, contribuem para a marginalizacdo
de estudantes negros que sentem desvalorizados, excluidos e com o sentimento de
nao pertencimento aquele lugar.

Nesse interim, cabe-me entdo perguntar o que € ser negro e o que € identidade.
Aqui, busco algumas defini¢des literarias pelas quais percebo que se declarar negro,
nao € tdo natural como se espera, tendo em vista que a identidade negra é um
processo a ser construido historicamente, as margens de uma sociedade que
reverbera um racismo velado.

Neusa Sousa (1990), relata que “ser negro € tomar posse desta consciéncia e
criar uma consciéncia que reassegure o respeito as diferengas”. Nessa direcdo, €
preciso dizer que se é marginalizado e excluido em todos os ambientes, € primordial
que se “reafirme uma dignidade alheia a qualquer nivel de exploragdo. Assim, ser
negro ndo é uma condicdo dada, a priori. E um vir a ser. Ser negro é tomar-se negro”

(Sousa, 1990, p. 82). Esta autora ainda fala que constantemente a populagcéo negra
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fora “violentado” de forma injusta, “continua e cruel, sem pausa ou repouso”, a partir
de uma dupla imposigdo que € “a de encarnar o corpo e os ideais de Ego do sujeito
branco e a de recusar, negar e anular a presenga do corpo negro” (Sousa, 1990, p.11).

Para Grada Kilomba (2019), "no mundo conceitual branco, o sujeito negro é
identificado como objeto "ruim”, sendo que essa concepc¢ao na sociedade hegemonica
reflete a maneira de como a populacdo branca tem historicamente "reprimido” e
estigmatizado certos aspectos da humanidade, como a "agressividade e a
sexualidade", que sdo exemplos desses aspectos que foram transformados em "tabu"
(Kilomba, 2019, p. 37).

A partir dessa reflexao, fica entendido que a branquitude, ao longo dos séculos,
construiu uma narrativa que associa a agressividade e a sexualidade com o "outro",
com o diferente, com o ndo-branco, e essas narrativas perpetuam estereétipos
racistas que desumanizam as pessoas nao-brancas, retratando-as como seres
perigosos e hipersexualizados. Essa forma de pensar tem raizes profundas no
colonialismo e na escraviddo, no qual os corpos negros foram por muito tempo
objetificados e explorados.

Conforme acontece a apreensdo de tais questbes, entender o termo de
identidade € algo complexo que ndo pode ser compreendido doravante um unico
conceito, pois sua constituicdo esta relacionada ao ambiente em que 0 sujeito é
entreposto, sofrendo alteragdes de fatores culturais, sociais, étnicos, econémicos e

politicos. Munanga (1994) sobre identidade, destacou-se que:

(...) € uma realidade sempre presente em todas as sociedades
humanas. Qualquer grupo humano, através do seu sistema axiologico
sempre selecionou alguns aspectos pertinentes de sua cultura para
definir-se em contraposicao ao alheio. A definicdo de si (autodefinicao)
e a definicho dos outros (identidade atribuida) tém funcdes
conhecidas: a defesa da unidade do grupo, a protecao do territério
contra inimigos externos, as manipulacdes ideolégicas por interesses
econdmicos, politicos, psicoldgicos etc. (Munanga, 1994, p. 177-178).

Stuart Hall (1997) argumenta que as identidades sociais sdo construidas nos
corpos por meio de representacdes culturais. Isso significa dizer que a compreensao
de quem se é e de como se déo os relacionamentos € moldada pelos simbolos
culturais, imagéticos e discursivos que permeiam a sociedade. Tais representacoes
nao so refletem as normas e valores sociais existentes, mas também desempenham

um papel crucial na sua reproducéo e transformacao.
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Mais tarde, Hall (2006, p. 13) ainda justifica que a identidade "unificada e
coerente” € uma ilusdo. Nesse sentido, a identidade ndo é algo fixo e imutavel, mas
sim um processo continuo de construgéo e fortalecimento ao longo da vida. E formada
por multiplas influéncias, como a cultura, o contexto social, as experiéncias pessoais
e as relacdes estabelecidas com os outros. Para este autor, “as velhas identidades
sdo desestabilizadas pelo novo que faz surgir novas identidades no contexto
contemporaneo” (Hall, 2006, p. 7).

Dessa forma, a identidade de uma pessoa ndo pode ser reduzida a uma Unica
caracteristica ou grupo de caracteristicas. Ela € complexa e multifacetada, sendo
moldada pelas interacdes sociais e pelos diferentes papéis desempenhados em
diferentes contextos. As relacdes estabelecidas pelos sujeitos, ao longo da vida,
desempenham um papel fundamental na construgcéo da identidade e, por meio dessas
interacdes, os individuos aprendem sobre si e desenvolvem suas habilidades.

Percorrendo essa mesma ideia, Tomaz Tadeu da Silva (2000) destaca que as
identidades incorporam elementos e ambiguidades depositadas no cerne da
linguagem com identidades que s&@o construidas mediante sistemas simbdlicos e
representacdes culturais que estdo presentes na linguagem. Elas ndo séo fixas ou
estéaticas, mas sim fluidas e em constante transformacéo. Isso significa que a maneira
como o0s sujeitos se identificam e se relacionam com os outros é influenciada pelas
palavras, simbolos e discursos presentes na sociedade.

As consideracbes de Gomes (2003, p. 171) leva-me a refletir sobre a
construcdo da "identidade negra em uma sociedade que historicamente" perpetuada
por esteredtipos e preconceitos raciais que, "desde muito cedo", os negros foram
ensinados a "negar-se a si mesmao", sua propria cultura, sua historia e caracteristicas
fisicas para se encaixarem e serem aceitos nos padrées impostos pela sociedade
dominante.

Toda essa negacédo é posta como desafios a serem enfrentados diariamente
pelos negros brasileiros, que precisam lidar com o racismo estrutural presente em
diversas esferas da sociedade, representando uma luta que envolve desconstruir 0s
esteredtipos negativos associados a populagcédo negra e reafirmar sua valorizacao,
orgulho e pertencimento. Evidentemente, é importante ressaltar que a construcéo da
identidade negra positiva ndo significa excluir outras identidades, e sim construir sobre

novos conceitos uma identidade que foi descriminalizada e marginalizada.
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O choque cultural também pode ser um grande desafio para os estudantes
universitarios negros, ja que o ndo entendimento da simbologia de sua ancestralidade,
de sua religido, dos seus tragos fendtipos, do seu corpo negro e das diferentes formas
da manipular o seu cabelo, suas roupas e suas raizes ancestrais, podem ser um dos
caminhos para a intolerancia, racismo e incompreensao da identidade negra em nossa
sociedade; gerando, de acordo de acordo com Cerqueira (2017), varios crimes e
violéncias, pois a juventude masculina negra € a maior vitima dessa realidade.

Conforme esclarece Vanstreels (2014, p. 24), essas dificuldades enfrentadas
por determinados grupos étnicos no acesso e permanéncia na educagao superior, Sdo
reflexos de um longo processo histérico de excluséo e desigualdade social no Brasil.
Desde o periodo colonial, a populagdo negra, indigena e parda foi marginalizada e
privada de oportunidades educacionais que durante séculos esses grupos foram
submetidos a escravidao, genocidio e discriminacéo racial, o que resultou em uma
profunda desigualdade socioecondmica que se perpetuou ao longo do tempo,
afetando diretamente o acesso desses grupos a educacao superior. Além disso, as
politicas publicas adotadas ao longo da histéria do Brasil ndo foram suficientes para
reverter essa situacao, tornando-se pertinente a construcdo de politicas publicas

especificas.

5.2 Vivenciando os Desafios das Masculinidades Negras Gays na Universidade

A universidade, na condicdo de um espaco de fomento da aprendizagem e
conhecimento, representa uma etapa essencial para a formacéo profissional dos
sujeitos sociais, sendo, pois, um construto de uma sociedade hegemonica e que traz
enraizado em suas matrizes arquétipos normativos, muitos deles em forma de
preconceito.

Como homem negro, observo que questdes de género, raca e orientacao
sexual tendem a implicar uma cobrancga por um padrédo hegemdnico antes mesmo da
infancia, o que torna de suma importancia conhecer e compreender suas relagdes nos
campos académicos, para melhor lidar com o preconceito na contemporaneidade. As
experiéncias de individuos negros que se identificam como LGBTQIAPN+, nas
universidades, sdo particularmente importantes, uma vez que enfrentam formas

interseccionalizadas de discriminacao e marginalizacao.
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Compreendo que para 0s homens negros gays frequentarem uma universidade
pode representar um grande desafio, isso por enfrentarem barreiras e obstaculos, ja
gue eles se tornam residentes de dois mundos distintos; vivencia, ao mesmo tempo,
dois tabus da sociedade brasileira: a homossexualidade e a raca. Além de serem
mundos tabus, experimentam as multiplas facetas de uma sociedade preconceituosa
e descontinua.

E fato. O aluno homossexual negro vive uma dualidade extremamente
desafiadora, isso porque ele enfrenta ndo apenas a discriminacdo e o estigma
associados a sua orientacdo sexual, mas também o racismo estrutural presente na
sociedade brasileira. Esses dois aspectos se entrelacam e se potencializam, criando
uma realidade complexa e muitas vezes opressora nos campi académicos, no qual o
estudante gay e preto tende a se tornar refém do poder hegeménico por meio das
normas vigentes, dentro de um cenario universitario punitivo.

Foucault (1999), afirma que o cenario escolar de ensino € um “mecanismo de
poder” que se concretiza “continuamente por vigilancia”, no qual o corpo passa a ser
visto como objeto que pode ser disciplinado, “adestrado” por meio de regras punitivas
para que 0s sujeitos educacionais ndo infrinjam as normas prescritas pelo poder
(Foucault, 1999, p. 41).

Em virtude de que muito desse retrato ainda persiste nos dias atuais, quando
se estéa inserido numa masculinidade negra gay na universidade, tende-se a enfrentar
os desafios no ambiente académico e fora dele. Desafios estes que vao desde as
dificuldades em acessar o ensino superior até a falta de representatividade dentro das
universidades, ja que elas se construiram e se consolidaram como ambientes
académicos brancos e que, contraditoriamente, “foi justamente desse ambiente
segregado que sairam todas as teorias que negam a existéncia de segregacao racial
no Brasil” (Carvalho, 2006, p. 91).

Conforme ocorre a regulamentacdo das diferengcas entre os individuos,
delineada a partir da cor da pele, fica compreendida como “racializagdo” quando
determinados corpos sdo percebidos como superiores e categorizados como
universais, enquanto outros séo racializados como inferiores e postos a margem da
sociedade (Grosfoguel, 2016b; Nascimento, 2019).

Além disso, o aluno negro gay encontra obstaculos em sua trajetoria
educacional e como resultado dessa racializacao, ele passa a ser estigmatizado como

“socialmente inferior”, ocasionando sua “invisibilizacdo”, posturas preconceituosas e
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geralmente violéncias, que sao compreendidas como atos de “racismo” (Gomes,
2005), o que acaba dificultando seu acesso aos cursos de graduacdo e pos-
graduacéo.

Essas dificuldades podem se manifestar de diferentes formas, tanto de maneira
explicita quanto sutil, tendo em vista que o contexto social em que o homossexual
estda inserido também influencia nas dificuldades enfrentadas, jA que em uma
sociedade heteronormativa a norma é a heterossexualidade e os relacionamentos
afetivos entre pessoas do mesmo sexo sao frequentemente estigmatizados; nessa
perspectiva o aluno negro gay pode enfrentar multiplas segregacao, coercdo e até
mesmo violéncias.

Conforme vivencia sua permanéncia na universidade, ele passa a enfrentar
diversos tipos de preconceitos e discrimina¢des no cenario académico, fazendo com
gue muitos desses estigmas se relacionem aos tracos fendtipos como a cor da pele,
labios grossos e o tipo de cabelo, que sdo caracteristicas fisicas e muitas vezes sao
estereotipadas e associadas a padrdes de beleza eurocéntricos. Isso costuma ser
doloroso e o direciona para um status de marginalizacdo, fazendo com que ele se
sinta excluido ou inadequado dentro do ambiente académico.

Nessa perspectiva, Gomes (2002) afirma que esses estudos podem trazer uma
reflexdo mais profunda sobre a importancia da representatividade e valorizacdo da
“‘identidade negra” na educagéo. Ao compreender o “corpo e o cabelo como icones da
identidade negra”, é possivel explorar novos caminhos que vao além da reprodugao
de preconceitos e esteredtipos. “A manipulagao do cabelo” das pessoas negras, por
exemplo, pode ser “vista como uma continuidade dos elementos culturais africanos
ressignificados no Brasil” (Gomes, 2002, p. 50).

Tal situacdo remete a importancia de reconhecer e valorizar as herancas
culturais afro-brasileiras para marcar o pertencimento e romper com padrdes culturais
impostos, sendo o cabelo um dos principais simbolizadores da construgcdo da
identidade resistente as noc¢des de beleza tradicionais, na medida em que a
discriminacédo em relacdo ao cabelo das pessoas negras € um reflexo do racismo
estrutural que permeia a sociedade até os dias de hoje. Durante o periodo da
escravidao, os senhores brancos impuseram uma série de normas e padrbes estéticos
eurocéntricos, buscando assimilar as pessoas negras a cultura dominante.

A "cor da pele passou a ser tolerada pelos senhores brancos”, mas o cabelo

afro, por sua natureza Unica e diversa, ndo se encaixava nos padrées impostos. Os
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senhores brancos viam o cabelo afro como algo exotico e diferente, associando-o a
caracteristicas negativas "simbolo de “primitividade”, desordem, inferioridade, n&o-
civiizacdo", falta de higiene e selvageria, construindo, assim, uma Visdo
preconceituosa que foi sendo perpetuada ao longo dos anos, resultando em uma série
de esterestipos e discriminacfes relacionadas ao cabelo afro, que passou a ser
classificado como "cabelo ruim" (Kilomba, 2019, p 127).

Essa situacao se torna extremamente desafiadora para o aluno negro gay, pois
ele enfrenta ndo apenas a discriminacao por sua orientacdo sexual, mas também o
preconceito em relacdo ao seu cabelo. Ele passa a enfrentar uma dupla discriminacao
na condicdo de “bixa preta”, que é o racismo e a homofobia, que sao, geralmente,
violéncias encontradas isoladamente. Mas, infelizmente quando estas duas violéncias
estédo relacionadas ao mesmo tempo ao sujeito negro gay, faz com que o0 mesmo se
sinta isolado, amedrontado, perseguido e sem ter a quem recorrer, em algumas
ocasides tem que “ser macho ao quadrado em todas as situagdes exigidas, e s6 a
partir desses atributos sera reconhecido como um ser humano” (Nkosi, 2014, p. 91).

A falta de representatividade e apoio adequado agrava ainda mais essa
realidade. Sem apoio em modelos positivos que possam inspira-lo e sem um sistema
de suporte de politicas publicas que o acolha, o aluno negro gay pode se sentir
desamparado e vulneravel. Muitos deles sofrem perseguicdes e bullyings, causando
danos emocionais profundos que podem afetar negativamente a autoestima, o
desempenho académico e até mesmo a saude mental.

A partir do cruzamento entre racismo e homofobia, € possivel perceber
multiplas formas de opressdo, discriminacdo e dominacdo. Kimberlé Crenshaw
(2002), da nome a esse cruzamento e o define na interseccionalidade como maneiras
de capturar as consequéncias da interacdo entre duas ou mais formas de
subordinagéo, tais como o racismo, a homofobia, entre outros.

Corroborando com esse pensamento, vejo em Oliveira (2007) que, a partir do
conceito de interseccionalidade, é possivel “pensar sobre a forma pela qual o
cruzamento do racismo, do sexismo e da homofobia cria desigualdades que
posicionam social e politicamente alguns grupos” (Oliveira, 2007, p. 386). Esta autora
argumenta que tais posicionamentos ndo podem ser entendidas apenas usando uma
lente Unica da opresséo, mas sim utilizar-se da andlise das interacdes complexas

entre diferentes formas de subordinacdo, uma vez que a interseccionalidade permite
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uma compreensdo mais completa das experiéncias das pessoas que pertencem a
grupos marginalizados.

Desse modo, é inerente ao aluno negro gay, com todas as interseccoes a ele
atribuidas, a imersdo de um sentimento que ocasiona um ndo pertencimento e
deslocamento diaspoérico que podem ser intensificados pelas diversas interseccoes a
qgual o estudante negro gay enfrenta, visto que, além da orientacdo sexual e raca, ele
pode lidar com questbes de classe social, religido e outros aspectos que podem
influenciar na sua experiéncia de exclusao.

Concomitantemente a isso, a falta de apoio e compreenséo por parte da familia,
amigos e comunidade escolar, pode levar o aluno gay a se sentir sozinho e perdido.
Essa evidente auséncia de um ambiente acolhedor e inclusivo faz com que ele se
sinta fora de casa, sem a possibilidade de ser verdadeiramente integrado a sociedade
em que vive. Tal sensacdo pode levar, indiretamente, muitos alunos gays a um
“silenciamento”, a se protegerem, blindarem-se ou se esconderem no “"armario”,
escondendo-se dessa forma a sua verdadeira identidade, por medo de rejeicao e
discriminagéo.

Isso ocorre porque o0 conceito de "armario” é intrinsecamente complexo em
suas diversas nuances. A decisdo de se assumir publicamente como gay néo implica
necessariamente em uma saida completa do armario. E frequente que pessoas gays
se vejam obrigadas, em muitas ocasides, a "retornar ao armario” em ambientes de
trabalho, evitando divulgar abertamente sua orientacdo sexual, escolhendo revelar
apenas a alguns membros da familia e amigos, enquanto optam por manter essa
informacgé&o longe de outros, sem desejar que todos estejam cientes (Drescher, 2014).

Por conseguinte, Silva (2012) esclarece que o silenciamento segue atuando a
disposicéo de sustentar o suporte normativo hegemonico que opera ao rotular os
sujeitos como ‘“iguais”, excluindo do discurso a preméncia de analise critica da
reveréncia ao “nao igual”, contribuindo na manutenc¢ao da acéo, de modo a “criar e
sustentar desigualdade” (Silva, 2012 p. 20).

Segundo Eve Sedgwick (2007, p. 19), o armario ndo € um espaco fisico onde
pessoas LGBTQIAPN+ escondem suas identidades sexuais, mas € compreendido
como um dispositivo de regulacao controle social que afeta tanto esses grupos quanto
0s heterossexuais. Ela explica que o armario funciona como uma forma de "regulacao
da vida dos gays e lésbicas"”, impondo a invisibilidade e a marginalizacdo dessas

identidades. No entanto, Sedgwick vai além ao afirmar que o armario também esti
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relacionado aos "privilégios de visibilidade e hegemonia"™ dos heterossexuais. 1sso
significa que a sociedade heteronormativa estabelece padrdes de comportamento e
identidade sexual considerados normais ou aceitaveis.

Richard Miskolci (2014) expande ainda mais o conceito ao descrever o armario
como um "conjunto de normas rigidamente instituidas" que ndo sdo explicitamente
declaradas, mas implicitamente compreendidas. Tais normas criam uma
compreensao social de que os “espacgos publicos” sdo inerentemente heterossexuais;
relegando, assim, as relagbes homossexuais as camadas periféricas de
marginalizacdo ou mesmo a invisibilidade.

Nesse contexto, 0 armario torna-se uma ferramenta de controle social para
manter a heteronormatividade e reforcar a dinamica do poder social que forca os
individuos LGBTQIAPN+ a ocultarem as suas verdadeiras identidades e a
conformarem-se com as expectativas da sociedade, ao mesmo tempo em que
concede aos individuos heterossexuais o privilégio de serem visiveis e aceitos sem
guestionamentos.

O armario também perpetua uma cultura de medo, vergonha e sigilo entre os
individuos. Ele cria uma mentalidade para alguns, onde se assumir ou expressar sua
identidade de género pode ser perigoso, ao mesmo tempo em que na invisibilidade
do armario, os homossexuais podem se sentir mais seguros, protegidos das
repreensdes, das interdicdes, das violéncias fisica e simbdlica. No entanto, é
importante ressaltar que a invisibilidade do armério ndo deve ser encarada como uma
solucéo definitiva para a discriminacdo enfrentada pela comunidade LGBTQIAPN+.
Embora possa oferecer um refligio temporario, viver no armario também pode gerar
sentimentos de isolamento e negagéao de si.

Desse modo, é perceptivel que a permanéncia do aluno negro gay na
universidade é repleta de métodos de preconceitos, ja que ele, constantemente,
passa por processos discriminatorios, visto que quando alguém ndo € naturalmente
diferente dos outros, acaba se tornando diferente por meio de tal processo. Nas
palavras de Grada Kilomba (2019), “nao se é diferente, torna-se diferente por meio de
um processo de discriminagdo. A diferenca € usada como uma marca para a invasao”
(Kilomba, 2019, p. 121).

Consequentemente, essa distincdo é frequentemente empregada como um
motivo para legitimar a invasao ou repressao de certos grupos. E esses individuos

percebidos como diferentes, sdo frequentemente marginalizados, alienados da
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sociedade, sujeitos a preconceitos e esteredtipos negativos. Com esse processo
discriminatorio, segue-se contribuindo para a exclusdo social, discriminacao
sistematica e violacBes de direitos humanos, perpetuando assim um ciclo de
desigualdade e injustica, exigindo a classe oprimida, lutar para sobreviver.

Posto que o0s negros estdo lutando com mais frequéncia por espacos
académicos, a universidade precisa, por conseguinte, reavaliar suas normas e seu
perfil, além de buscar promover a¢cées que enobrecam a diversidade, respeitem e
oportunizem seus académicos a assumirem esse direito em qualquer ambiente.
Marcio Aguiar (2016), pontua que:

[...] é preciso criar uma universidade que néo seja eurocéntrica e
branca; isso ainda tem que ser feito porque o que acontece, as vezes,
€ que o individuo entra pelas cotas e, ao invés de sair da universidade
se reafirmando negro, sai como branco. Isso tem a ver com essa
dificuldade que nés ainda temos de reformular a prépria concepgéo de
universidade (Aguiar, 2016).

A presenca da masculinidade negra na universidade € fundamental para a
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. E essencial compreender que,
guando se pensa que “para o negro ha somente um destino, e ele é branco”, fica
evidente que se tem instalado um permanente complexo de inferioridade,
demonstrando que a “verdadeira desalienagdo do negro implica uma subita tomada
de consciéncia das realidades econémicas e sociais” (Fanon, 2008 p. 28). Ainda hoje,
a populacéo negra enfrenta diversos obstaculos para acessar 0 ensino superior, seja
por questdes financeiras, sociais ou raciais.

E importante reconhecer que, embora os individuos possam estar conscientes
e reconhecer as experiéncias e lutas enfrentadas pelas comunidades marginalizadas,
as suas historias e perspectivas servem como um poderoso lembrete da necessidade
urgente de mudancga social e da importancia de abracar a diversidade e a incluséo.
Todavia, a sua compreensao e interpretacao subjetivas dessas experiéncias podem
ainda ser influenciadas por normas e perspectivas culturais dominantes, reflexos de
construgdes eurocéntricas, pois ainda que a consciéncia seja negra, a subjetividade

é branca.
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6. PERCURSO METODOLOGICO

Os caminhos percorridos para se chegar a esta pesquisa foram pautados em
estudos bibliograficos, roteiros de entrevista e avaliacdo dos cenarios de estudos,
concentrando-se em explorar um campo ainda poucos desbravado, mas que
permitisse uma compreensdo da real participacdo dos negros gays em cursos
superiores nas universidades publicas. Esta pesquisa se esquadrinha na proposta de
interpelacdes de carater qualitativo, com um alinhamento geral de orientacdes tedricas

e analiticas.

6.1 Abordagem e Delineamento da Pesquisa

Diante da complexidade humana em meio a essa pesquisa com teor
predominante de critérios em abordagem qualitativa descritiva, é através das
metodologias cientificas que buscamos a compreensdo de variados temas das
pesquisas desse estudo. Segundo Minayo (2001, p. 16), o percurso metodoldgico é
“0 caminho do pensamento” pelo qual se pretende responder as questdes da pesquisa
por meio de inquirigbes realizadas a partir da “pratica exercida na abordagem da
realidade”, ja que nelas estao inseridos principios teoéricos de questionamentos e um
conjunto de técnicas que articulam a constru¢do de um campo da “realidade do que
nao pode ser quantificado”. Ao passo que no campo das ciéncias sociais, o objeto é
histérico (Minayo, 2001), isto é, as sociedades humanas examinadas estdo
estabelecidas em uma determinada dimenséo de construcdo social e configuracdes
especificas. No que se considera as atribuicbes da pesquisa quantitativa para
dimensionar as questdes sociais, a pesquisa qualitativa se dedica sobre os seus
universos de significados (Martinelli, 1994, p. 43), correspondentes a um nivel mais
profundo das relagcbes e fendbmenos que ndo podem ser reduzidos a
“operacionalizagéo de variaveis”, (Minayo, 1999, p. 21).

Ocorre que na pesquisa qualitativa, uma conjectura de concordancia entre
pesquisador e os participantes investigados, apesar de que, perpassa por relagdes de
poder, uma posi¢cao que “constitui momento de construgéo, dialogo de um universo

de experiéncias humanas” (Silva et al., 2007, p. 27).
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A vigente pesquisa se sustenta em analises de teor considerados como
“‘basicos ou genéricos” que, segundo Merriam (1998; 2002), sdo aqueles que
abrangem as particularidades imprescindiveis da metodologia qualitativa, mas nao os
que proporcionam o0 seu dimensionamento como um estudo de caso, estudo
etnografico, etnometodologia, grounded theory, ou qualquer outra modalidade
especifica. Para Merriam (2002, p. 6) o estudo qualitativo basico tem como proposito
“descobrir e compreender um fenbmeno, um processo, ou as perspectivas e visao de
mundo das pessoas nele envolvidas”.

Dentre as técnicas de coleta para obtencéo de dados, foi utilizado o roteiro de
entrevistas em profundidade ou semiestruturada, que ofereceu vertentes para que eu
encontrasse evidéncias aprofundadas em contetdo, a partir das respostas dos
participantes assentindo um dialogo entre ambos (May, 2004). A técnica transpassa
entre roteiros de entrevistas estruturadas, com seu rigor especifico e entrevistas
focais, que ndo estabelecem previamente um guia tematico. Perante essa légica, a
entrevista em profundidade “permite identificar as diferentes maneiras de perceber e
descrever os fendmenos” (Duarte, 2005, p. 62). A preferéncia pela entrevista teve
como “premissa de que os conhecimentos sobre os individuos s6 sdo possiveis com
a descricdo da experiéncia humana, tal como ela é vivida e tal como ela é definida por

seus proprios atores” (Spindola; Santos, 2003, p. 120).

6.2 Producao de dados

Com vistas a producdo do material metodoldgico, foi utilizado o formato de
entrevistas individuais mediante questionario enviado anteriormente, com perguntas
selecionadas para melhor desenvolvimento da entrevista, deixando aberta a
possibilidade de serem abordados outros questionamentos com base na fluidez da
conversa. Foram realizadas quatro entrevistas presenciais (duas na universidade e
duas nas residéncias dos entrevistados), e duas sessdes virtuais pela ferramenta
digital google meet. As entrevistas tiveram a duracdo media de 1:00h a 2:00h, entre
pausas e assuntos aleatdrios, como estratégia para torna-la uma conversa mais
interativa.

Como subterfagio de construir e preservar um discurso com os individuos sobre
o tema discutido, foi informado aos entrevistados a possibilidade e consentimento de

gravacdes de audio e video, ja que por analogia a Minayo (2001), essa técnica facilita
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na extracao de conteudos objetivos e subjetivos de tal forma que o roteiro formulado
seguiu um padrdo semiestruturado (May, 2004), aliado aos métodos utilizados em
entrevistas focalizadas com o propdésito de atingir a subjetividade das informacgdes
dadas. Além disso, conferéncias desse teor permite que o entrevistado responda de
maneira individual e informal, pois sera possibilitado um dialogo claro e amistoso, mas
com direcionamento para que venham a responder as arguicdes objetivadas para a

ocasiao.

6.3 Participantes da Pesquisa

Os patrticipantes da pesquisa, que formaram o corpus do trabalho, sdo todos
estudantes negros gays que ingressaram na universidade e que estdo atualmente
matriculados na UFPI - Campus Senador Helvidio Nunes de Barros e que se
prontificarem a contribuirem com pesquisa; cinco participantes tiveram ingresso por
ampla concorréncia e apenas um aluno acessou 0 ensino superior como cotista. Os
informantes requentam seis cursos distintos. Esse grupo € composto por trés alunos
pretos retintos e trés alunos pretos com caracteristica fenétipos distanciando do
padrao (cabelo liso, nariz afilado, pele mais clara), mas que ndao entram em
caracteristicas de pessoas pardas.

Eles relataram suas vivéncias conflituosas ou ndo, dos caminhos percorridos
desde os primeiros instantes que adentraram na universidade publica, assim como as
inter-relacbes com professores, alunos, e demais funcionarios que compdem o
cenario do curso. Vale destacar novamente que todos os envolvidos nas entrevistas
foram antecipadamente informados do propdésito da pesquisa, a fim que autorizem,
por escrito, a destinagdo dos dados coletados para esta dissertacdo, sendo
preservadas as suas identificacdes.

Por se tratar de uma pesquisa qualitativa, ndo € exigido um certo nimero de
participantes precedentemente especificado, pois segundo o entendimento de Minayo
(2017, p. 04) “a amostra de uma pesquisa qualitativa deve estar vinculada a dimensao
do objeto que, por sua vez, se articula com a escolha do grupo ou dos grupos a serem
entrevistados e acompanhados por observagao participante”. Nessa direcado, espera-
se que no final da coleta e producdo de dados com os participantes da pesquisa, a
partir das indicacdes de Minayo (2017) e com a observacao do objeto de estudo, seja
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possivel fazer uso do método de saturacao para especificar o momento de finalizar a

coleta de dados.

6.4 Procedimentos Analiticos

A proposta para analisar os dados obtidos, foi inicialmente utilizar o site

https://www.reshape.com.br/ que converte videos e audios para textos, para melhor

facilitar a analise dos dados. O video e audio de cada entrevista foi dividido em
pequenas partes, pois o site ndo converte videos longos. Apés transformados em
textos, tal qual as falas dos entrevistados, o material gerado fora devidamente lido e
relido, separado por perguntas, observando em quais momentos os dados se
cruzavam entre si para organizar os marcadores sociais de diferentes analises.
Enquanto aporte analitico, a interseccionalidade foi ancorada na teoria que possibilita
estudar fendmenos sociais de nivel micro, meso e macro (Collins, 2003), pois revela
o funcionamento do poder, entendido como perverso e opressor em diversos niveis
das relacdes sociais (Dill; Zambrana, 2009).

Por se tratar de uma andlise de coleta de dados de experiéncia de vida, os
dados foram tratados com fundamentacédo em Bourdieu (1986), no artigo “A lluséo
Biografica”. Esta obra adverte que os pesquisadores devem ter precaugao ao
mourejar com “histérias de vida” para ndo transportar os entendimentos do senso
comum do que seria essa “biografia” para assimilar os relatos de vida como
direcionamentos lineares no sentido de caminho, sem trazer os conflitos para construir
as conexodes e historias de vida. Nas palavras do autor, “A construcdo de um locus é
a sucessao de posi¢cbes ocupadas por um mesmo sujeito (ou grupo) em um espaco
que é ele proprio uma mudanga, sujeito a constantes transformacgdes.” (Bourdieu,
1986, p. 189). Nessa proposta, os dados que foram coletados nas entrevistas serviram

para formular as respostas para as problematicas levantadas nesta pesquisa.

7. ANALISE DE DADOS A PARTIR DA PELE QUE SE HABITA

A analise de dados a partir da pele que se habita, revela-se essencial para uma

compreensao mais profunda das construcdes de identidades, conflitos pessoais,
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disparidades sociais e discriminacdes raciais, existentes no ambito académico, que
entra em conflito com a ideia da universidade publica, democratica e plural. Esta
abordagem sugere um olhar sensivel que vai além da mera coleta de dados, indicando
a importancia de considerar as experiéncias vividas pelos diferentes grupos étnicos-
raciais. Além disso, ao reconhecer a intersecdo entre raca e orientacdo sexual,
permite-se identificar os padrées e as tendéncias dos participantes envolvidos, que
podem estar ocultos em um conjunto de dados convencionais. E a partir desse olhar,
€ possivel uma andlise mais holistica e sensivel as nuances das experiéncias de
diferentes memorias, fornecendo percepcdes valiosas para o desenvolvimento de
politicas de prevencado, acolhimento e intervencdes que promovam a equidade e a

justica social.

7.1 Revivendo Mem©érias

Aquilo que se preserva na memaria e 0 que se opta por esquecer contam muito
sobre a identidade e objetivos, oferecendo novas oportunidades de reconstruir o
destino dos individuos, com base nas recordacdes das vivéncias e experiéncias. E
fato que as memoarias refletem as experiéncias de vida, traumas, emoc¢des e crencgas,
enguanto que as escolhas conscientes de esquecer demonstram o poder de sele¢éo
e controle cognitivo, dessa forma “s6 lembramos aquilo que gravamos, aquilo que foi
aprendido, e também somos o que resolvemos esquecer” (Izquierdo, 2018, p. 21).

Com base na citacdo do autor acima, torna-se evidente a importancia das
experiéncias e conhecimentos que internalizamos ao longo da vida, e nossas
memaorias sdo o resultado direto do que registramos e aprendemos, compondo assim
a base de nossa compreensdo do mundo e de nossa propria identidade. Cada
lembranga, cada experiéncia armazenada em nossa mente, contribui para a
construcdo de quem somos, influenciando nossas decisbes, comportamentos,
perspectivas, e a constituicdo da nossa propria identidade .

Portanto, o ato de esquecer ndo € apenas um fendbmeno passivo, mas pode
ser uma escolha ativa, semelhante a um mecanismo de defesa para proteger nossa
saude mental e emocional. Ao decidir esquecer certas experiéncias ou informacdes,
estamos, de certa forma, moldando nossa narrativa pessoal e eliminando elementos

gue consideramos desnecessarios ou dolorosos. Assim, nossa identidade € uma
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combinacdo dinamica do que escolhemos lembrar e esquecer, refletindo nossas
tentativas continuas de construir e manter uma autoimagem coerente e saudavel.

Essa capacidade de lembrar detalhes importantes e como o sujeito seleciona
e valoriza as informac6es do passado, revela uma perspectiva Unica do mundo.
Portanto, entender as escolhas do que lembrar ou esquecer, voluntariamente,
proporciona uma visao valiosa sobre si mesmo e a capacidade de agir com sabedoria
nas diferentes situacdes da vida.

A partir dessa compreensdo, minha andlise se baseia nas memorias contadas
pelos participantes da pesquisa durante a investigacdo, ja que suas narrativas
fornecem relatos de suas vivéncias em primeira mao, permitindo um exame
abrangente dos topicos em questdo para que, dessa forma, seja possivel perceber 0s
desafios, os conflitos e como sdo construidas as masculinidades negras gays na
universidade.

Ao considerar essas experiéncias, pude obter uma compreenséo diferenciada
do assunto e de suas implicagcdes. Além disso, as narrativas contribuem para
enrobustecimento de um discurso mais rico, com destaque para a diversidade da
populacao pesquisada.

Percorrendo por essas memdrias que permanecem sempre ativas no
consciente de cada participante, fui percebendo os conflitos e obstaculos, ao
descortinar diversos caminhos que foram transpassados por questdes delicadas
como aceitacdo, armario, racismo, preconceito, olhares discriminatorios,
representatividade, invisibilidade social, e outras questbes que foram sendo
abordadas.

No entanto, foi crucial reconhecer quaisquer limitacbes que surgiram durante
as entrevistas, dado o contexto de preconceitos individuais vividos ou de recuperacao
seletiva de memodria. Portanto, embora essas memoérias tenham servido como fontes
valiosas de dados em nossa analise profissional, elas foram avaliadas criticamente
em conjunto com outras informacdes relevantes para garantir uma interpretacao
precisa e completa dos resultados da investigacao.

Dessa forma, inicio as analises percorrendo as primeiras indagacdes e fazendo
suas interseccdes, buscando extrair o maximo de detalhes dos fragmentos dessas
vivéncias, levando em consideracdo que os participantes, por principio, permeiam o
mesmo universo social, embora sejam pessoas de personalidades totalmente

distintas.
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7.2 Rabiscos de perfis e suas impressdes iniciais

Para melhor assimilagéo, tracei um perfil descritivo de cada participante com
intuito de perceber suas diferencas entre pele que lhes habita. Nessa proporcéao,
analisei, de inicio, as duas perguntas iniciais de cada participante separadamente, e
ao término desta apresentacdo segui analisando-as em conjunto.

O primeiro contato foi com o participante R.A.S, um negro alto, bem resolvido
com a questao racial e sexual. Aparentemente, um jovem timido, rosto redondo e
pequeno, retraido, cabelo crespo cortado a “maquina 017, tragos fendtipos fiéis ao que
podemos denominar preto retinto ou de negro raiz, mostrando-se eloquente e
educado. A conversa fluiu tranquilamente e no processo de interacao, lancei primeira

pergunta:

1 - Como vocé se sente e 0 que espera estudando em um curso superior na
universidade?

Me sinto muito orgulhoso, sensacdo de sonho realizado. Era algo
desejado, mas que sempre me parecia muito distante, algumas vezes
até impossivel. Espero me formar superando as expectativas, por ser
0 primeiro da familia a ingressar em um curso superior e também
espero adentrar no mercado de trabalho e exercer a minha profisséo
(R.A.S. 2024).

Logo em seguida, apds didlogo sobre a resposta, realizei a segunda pergunta

ao participante:

2 - Quais sdo as primeiras dificuldades que 0S neqros gays encontram ao ingressar

€m um curso superior?

Existem muitas dificuldades antes mesmo de entrar na universidade,
principalmente na questdo socioecondmica para se manter fora do
ninho. Mas com certeza, a primeira € conseguir entrar devido as
adversidades da sociedade racista, machista e homofobica, e depois
de entrar, é ter que enfrentar esses desafios na instituicdo com
tratamentos diferentes de preconceito e exclusdo. Todavia, me sinto
confiante e pronto para me adaptar e vencer nessa jornada (R.A.S.

2024).

As narrativas de R.A.S. demonstram uma clara satisfacédo por ter ingressado

em um curso superior, o que indica que ele reconhece a importancia dessa conquista
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para o seu futuro e para a sua familia. Além disso, € perceptivel em seu olhar uma
expectativa positiva em relacéo as projecdes para o futuro, mesmo ele estando ciente
de que tal jornada néo sera facil, pois reconhece que havera diversos desafios a serem
enfrentados ao longo de uma trajetoria profissional.

Apesar das adversidades impostas pelo sistema social normativo, R.S.A.
mostra-se preparado para supera-las, uma vez que esta disposto a enfrentar as
normas e padrdes estabelecidos pela sociedade, buscando trilhar seu proprio caminho
e alcancar seus objetivos futuros.

As ideias de R.S.A. caminham em consonancia com o pensamento de Audre
Lorde (2019), quando ela fala que “uma das mais basicas habilidades de
sobrevivéncia das pessoas negras € a de mudar, de metabolizar a experiéncia, boa
ou ma, em algo que seja util, duradouro, eficaz” (Lorde, 2019, p.173). Entre outras
palavras, a autora sugere que, diante de experiéncias diversas e muitas vezes
desafiadoras, as pessoas negras desenvolveram uma capacidade de transformar
essas experiéncias em algo construtivo e positivo. Em vez de serem completamente
consumidas ou derrotadas por essas experiéncias, elas sdo capazes de extrair licoes,
forca e resiliéncia delas, transformando-as essas experiéncias em recursos que
podem ser utilizados para enfrentar futuros desafios e prosperar na sua jornada.

NO nosso novo encontro, deparei-me com o D.S.S. um jovem negro franzino,
com caracteristicas fendtipos padréo, de estatura média, sorriso largo, cabelo crespo
com sinais de entrada de futura calvicie, sempre ativo, falante, participativo, sonhador,
orientacdo sexual ndo assumida totalmente para todos, ao que ele se coloca como
“sexualidade nao definida ou sem rétulos”. No decorrer da entrevista, pude perceber
tracos da fragilidade de alguém que ainda tem muito por vencer e que luta por um
lugar melhor na vida. O aluno D.S.S. ao ser interpelado como se sente e 0 que espera
estudando em um curso superior na universidade, respondeu da seguinte forma:

Essa € uma pergunta complexa, porém no contexto atual e desde
guando estive no ensino médio, sempre pensei em estudar um curso
superior para poder ingressar no mercado de trabalho e ter uma
profissdo que eu gostasse. Hoje me sinto honrado e bem agraciado
por Deus e por todo meu esforco de chegar até aqui, pois quando
passei no sisu foi de suma importancia ha minha vida, me senti como
se 0 meu futuro dependesse em grande parte daquilo, e que ali
iniciaria uma das jornadas mais inesqueciveis e ao mesmo tempo
dificil da minha vida. Me sinto feliz e realizado por estar em uma
universidade cursando o que eu gosto, pois ha uns tempos atras,
geracdo de minha mée e meus avds 0 acesso ao ensino nao era tdo
facil igual hoje em dia. Eu espero, na verdade, me tornar uma pessoa
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gue va fazer a diferenca no mundo, por meio da educacdo como um
todo e por meio da matematica. Quero ajudar e abracar todas as
pessoas para que elas possam ter acesso a tal conhecimento, espero
poder repassar muito do que eu aprendi durante esses anos, e que
lembrem de mim em um futuro préximo, como um excelente professor
e que fez a diferenca na vida de muitas pessoas, e ter uma profissao
foi o que sempre quis (D.S.S. 2024).

Ao ser questionado sobre quais sao as primeiras dificuldades que os negros
gays encontram ao ingressar em um curso superior, ficou nitido em meios as suas
falas, que sentia um certo desconforto de quando era questionado por outros sobre
sua orientacao sexual.

Como um homem negro, ndo tenho uma sexualidade bem definida
por ndo me considerar assumido e nao me rotular, posso garantir que
as dificuldades que no6s negros e também a comunidade Igbtgiapn+
sofrem s@o muitas. A primeira delas é a discriminag@o por maior parte
da sociedade por querer criar uma hierarquia de racas e sexualidade
gue ndo existe, e por achar que somos inferiores por nossa cor de
pele, ou sexualidade. Tendo como uma das maiores dificuldades a
discriminacao e o abuso, por acharem que somos frageis e estamos
vulneraveis. A sociedade e as proOprias instituicbes na maioria das
vezes nos inferiorizam, sofremos com o racismo, preconceito,
homofobia entre outras dificuldades que passamos durante o curso
superior e na vida em si. Eu sofro constantemente tanto na sociedade
como na universidade, as pessoas guestionando minha sexualidade,
isso é algo arcaico. A sua sexualidade s6 diz respeito a vocé mesmo,
e mais ninguém. Entdo, existem indmeros tabus e descasos na
sociedade brasileira. Ndo se tem a acessibilidade para mulheres ou
homens trans frequentarem banheiros, as pessoas néo se importam.
N&o ha protecdo em caso de agressdao ou homofobia, e a sociedade
nos discrimina por sermos “diferentes” e ndo nos achar iguais a todos
os outros (D.S.S. 2024).

A necessidade de vencer, de chegar ao topo e de se consagrar como um
profissional que emergiu da zona rural, e retornar como alguém que venceu o sistema,
€ um sonho que exala na fala e no brilho do olhar desse jovem aluno. No entanto, a
sociedade em sua totalidade, busca cercear agueles que sao considerados diferentes,
e gue nao seguem via de regra o padrdo normativo imposto pelo legado do
patriarcado. Nas primeiras respostas de D.S.S, nao foi dificil entrever os diversos
marcadores sociais que denotam as praticas de racismo e homofobia, conduzindo-o
participante para um silenciamento da sua orientacdo sexual, como forma de
invisibilizar e de se esconder das discriminagodes.

A prética de preconceitos e discriminagbes contra pessoas com diversas
expressdes de orientacbes sexuais, sejam elas homo, bi, trans, e outras formas de

diversidade sexual, constitui manifestacdes de homofobia. Essas atitudes implicam
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em uma significativa negacéo dos direitos humanos fundamentais, impedindo assim
o pleno exercicio da cidadania por parte desses individuos (Jesus, 2015).

No decorrer de suas expressoes, observei que dentro dessa “sexualidade nao
definida” que D.S.S tenta se enquadrar e se reconhecer, ele ndo busca isolamento
ou invisibilidade. O que ele almeja, na verdade, € romper barreiras de preconceito e
ser tratado como o dito “normal, embora por mais que ele nado se define e fique
incomodado, a sociedade o cobra e questiona constantemente. Para essa reflexéo,
busquei apoio em Michel Foucault (1999) aos nos dizer que:

Nada daquilo que ele é, no fim das contas, escapa a sua sexualidade.
Ela esta presente nele todo: subjacente a todas as suas condutas, ja

s

gue ela é o principio insidioso e infinitamente ativo das mesmas;
inscrita sem pudor na sua face e no seu corpo ja que € um segredo
gue se trai sempre (Foucault, 1999, p. 43).

Com essa reflexdo, Foucault discute a ideia de que a sexualidade nao é algo
separado ou externo ao sujeito, mas sim uma forca que permeia todos os aspectos
da vida e da identidade de uma pessoa. Ele argumenta que a sexualidade ndo esta
apenas relacionada as atividades sexuais em si, mas esta presente em todas as
condutas e comportamentos de um individuo, pois ela é vista como um principio ativo
gue influencia e molda as acdes e a forma como as pessoas se apresentam ao mundo.
Foucault também destaca que a sexualidade ndo é algo que pode ser completamente
ocultado, visto que ela esta inscrita no proprio corpo e na expressao facial do sujeito,
mesmo quando se tenta escondé-la, e quando se tenta viver no armario. Em resumo,
ele enfatiza a influéncia onipresente da sexualidade, diga-se orientacdo sexual, na
vida humana.

E possivel ainda trazer uma reflex&o sobre os preconceitos e as discriminacées

enfrentadas, em detrimento da falta de conhecimento, entendimento, e aceitacao
sobre a identidade de género e orientacdo sexual, tomando como base as falas de
D.S.S. quando relata que “na maioria das vezes nos inferiorizam, sofremos com o
racismo, preconceito, homofobia entre outras dificuldades que passamos durante o
curso superior e na vida em si”’. Para essa reflexao sobre reconhecer a si mesmo,
tanto pessoas cis, quanto pessoas gays, trazemos o pensamento da escritora Audre
Lorde (2019) na afirmagéao de que, “quando nos definimos, quando defino a mim
mesma, o lugar em que sou como vocé e o lugar em que ndo sou como Vocé, eu hao
a estou impedindo de unir-se a mim - estou ampliando suas possibilidades de uniao”
(Lorde, 2019, p. 15).

A autora traz a ideia de identidade e autoconhecimento, sugerindo que ao se
definir e reconhecer tanto as semelhancas quanto as diferencas entre si e outra
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pessoa, ndo se estad impedindo uma unido, mas, na verdade, esta ampliando as
possibilidades dessa relacdo. Ou seja, ao reconhecer 0 seu género e orientacao
sexual e aceitar as diferengas entre si e 0s outros, ha uma criacdo de espaco para
uma conexao mais auténtica e significativa. Ao invés de tentar negar ou suprimir as
diferencas, abraca-as como parte integrante das experiéncias humanas,
reconhecendo que é por meio da aceitacdo mutua das diferencas que a verdadeira
unido pode ser alcangada.

Dessa forma, levar em conta o tempo e a autoconsciéncia individual, bem como
as escolhas e desejos de cada pessoa, €, no minimo, uma atitude justa. Cada
individuo tem sua propria jornada de descoberta e aceitacdo de sua orientacao sexual,
e é importante respeitar esse processo. As diversas formas de orienta¢do sexual, ndo
sdo medidas de autorizacdes ou justificacdes; o que elas exigem é acessibilidade,
respeito, igualdade e a garantia de direitos humanos.

A cada novo encontro se descortinava um mundo de sonhos, vivéncias e
inquietagdes no dia a dia desses alunos. No encontro com J.A.M.C., um jovem negro,
de estatura média, casado, cabelos crespos, um pouco liso, sorriso leve e casual para
todos os instantes, aparentava um corpo com perfil de masculos, que denotava ser
praticante de esportes, posteriormente disse ja haver praticado jiu jtsu, embora fosse
perceptivel um leve cansaco na sua fisionomia. Tao logo comecamos a entrevista,
pude perceber o motivo do seu cansaco: estuda pela manha, estagios e laboratorio a
tarde, e trabalha até meia noite. Comegcamos sempre com a mesma sequéncia de
interrogacdes, e como resposta para a primeira pergunta que foi, como vocé se sente

e 0 que espera estudando em um curso superior na universidade? Ele relata que:

Acredito que todos antes de entrar na universidade, vem repletos de
sonhos, desejos, e uma série de fatores que nos impulsionam a sair
da zona, que nem sempre € de conforto. Eu me sinto pressionado na
maioria das vezes, tendo em vista que possuo muitas demandas, pois
sou casado, trabalho durante a noite e estudo durante o dia. Quase
gue néo rola essa entrevista... Eu espero me aprimorar cada vez mais
no curso escolhido, me desenvolvendo e adquirindo mais
conhecimentos. Quero fazer a diferenga, quero ser alguém melhor do
que fui ontem (J.A.M.C. 2024).
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2) Quais sdo as primeiras dificuldades gue 0Ss negros gays encontram ao

ingressar em um curso superior?

Nos primeiros dias de quando entrei no curso escolhido, percebi varios
olhares que ndo conseguia decifrar, ndo sei por conta da cor da pele,
ou se por conta da orientagdo sexual, que me incomodaram
profundamente. Mas creio que as pessoas questionam muito Nosso
caréater, nos julgam sem nos conhecer. E dificil também criar vinculos
dentro da prépria turma, pois algumas pessoas ja possuem um
conceito pré-estabelecido de quais pessoas elas desejam perto de si.
Somos atirados ao isolamento social por alguns, mas acolhidos por
outras classes que também se sentem desprezadas (J.A.M.C. 2024).

Diante dos relatos de J.A.M.C., observei que, assim como nos demais relatos,
a necessidade de se qualificar em nivel de graduacéo para se destacar como um bom
profissional na &area escolhida. O confronto com o isolamento e olhares
discriminatorios foram queixas também pertinentes em outras entrevistas, nos levando
a refletir com Grada Kilomba (2019) em torno da sua discursdo do Racismo Cotidiano,
que gera discursos, linguagens, expressoes, atitudes, “agdes e olhares que colocam
0 sujeito negro e as Pessoas de Cor ndo s6 como “Outra/o”, mas como “Outricidade,
isto €, como a personificagdo dos aspectos reprimidos da sociedade branca” (Kilomba,
2019, p. 78).

Essas sdo algumas das caracteristicas centrais do racismo cotidiano, no qual
as pessoas negras sao frequentemente consideradas como distintas e estranhas, em
relacdo ao padréo definido pelas pessoas brancas. A partir dessa percepcéo de
diferenca, muitas vezes resultante de tratamentos desiguais, marginalizacdo e
exclusao social, perpetua-se a ideia de superioridade branca e da subjugacdo dos
grupos étnicos minoritarios. Sao dindmicas que reforcam as desigualdades estruturais
e contribuem para a persisténcia do racismo sistémico em varias esferas da
sociedade.

Seguindo nessa experiéncia de ser constantemente colocado como "Outra/o"
atravessado pelos olhares fixos das pessoas, é extremamente frustrante e doloroso,
pois o0 "Outra/o" é o indesejavel, o intruso, o perigoso, o violento, o marginal, o exotico,
potencializando o sentimento de ndo pertencimento, contribuindo, assim, para que se
sintam excluidos, isolados e discriminados por algo que ndo escolheram, a sua raca.

O racismo estd enraizado na sociedade, de tal forma que as pessoas,

possivelmente, ndo percebem o impacto negativo que seus olhares acusadores
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podem ter sobre determinados grupos periféricos, impactando muitas vezes
negativamente, em seus sentimentos, sonhos e aspiracdes proprias.

Partindo para mais um encontro de entrevista, o selecionado do dia foi o
R.J.R.S, um negro magro, estatura mediana, sempre sorridente e fora do padréo
fendtipo tradicional, pois embora seja um negro, ele traz caracteristicas de cabelo
muito liso, nariz afilado e olhos castanhos escuros. Isso néo o tira da condi¢éo racial,
na verdade o privilegia em ndo ser discriminado em alguns aspectos fendtipos.
Quando questionado sobre quais sao as primeiras dificuldades que os negros gays
encontram ao ingressar em um curso superior, sua resposta para a primeira indagacéo

foi a seguinte:

Eu espero adquirir conhecimento técnico e tedrico mais aprofundado
na minha area de estudo, além de ampliar minha perspectiva de
mundo, desenvolver habilidades de pensamento critico e obter
melhores oportunidades profissionais. Além de conhecer pessoas, e
me encaixar no ambiente universitario. Eu me sinto empolgado com
as oportunidades de aprendizado e crescimento pessoal que um curso
superior oferece, além de ter conseguido me encaixar bastante na
minha universidade (R.J.R.S. 2024).

2) Quais sdo as primeiras dificuldades gue 0s negros gays encontram ao

ingressar em curso superior?

Acredito que assim como todos que Sao negros e gays, as vezes sinto
um sentimento de preconceito e discriminacdo pairando sobre mim por
causa da minha cor e orientacdo sexual. Isso se torna bastante
desafiador, e quase sempre me pergunto embora eu ja saiba da
resposta, porque ndo encontramos referéncias e representatividade
negras em um ambiente majoritariamente heterossexual e branco
(R.J.R.S. 2024).

A auséncia de referéncias negras como representatividade nas salas de aulas,
como foi observado por R.J.R.S., é uma triste realidade de um passado ndo muito
distante, onde a falta de agbes afirmativas mais eficazes impossibilitou a plena
implementagéo da politica de cotas raciais. Isso contribuiu e reforgou a limitagéo do
acesso de alunos negros ao cenario académico, privando-os de oportunidades
essenciais para seu desenvolvimento educacional e pessoal. Tal exclusao ndo apenas
priva esses alunos de um ambiente inclusivo, mas também perpetua um ciclo
prejudicial de marginalizacdo e falta de representacdo. Essa falta de diversidade

compromete ndo apenas a experiéncia educacional dos estudantes negros, mas
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também o enriquecimento do ambiente académico como um todo, privando-o de
perspectivas e contribui¢cdes valiosas.

Convém lembrar, que por meio da disseminacdo equitativa de vagas e
promocdo da igualdade de oportunidades (Souza; Brandalise, 2015; Silva; Silva,
2012), corrigem-se disparidades estruturais e supera-se a auséncia de
representatividade enfrentada por grupos que historicamente foram excluidos do
ensino superior. Essa expansédo de acesso € considerada como um meio de promoc¢ao
da justica social, dada a relevancia da educacdo na construcdo da cidadania (Veras;
Silva, 2020), compreendendo que essas oportunidades ndo devem ser vistas como
simples facilidades, mas sim como uma conquista de um direito que historicamente
foi negado aos filhos de maes negras e pobres (Souza; Barbosa, 2016).

Dando continuidade na jornada de entrevistas, um objetivo ndo poderia se
perder de vista, o de sempre buscar extrair da pele que se habita os fragmentos de
vidas nem sempre falados, nem sempre ouvidos, e tdo pouco compreendidos. Trago
como participante da vez, o jovem negro H.L.S.M., com estatura mediana, um pouco
retraido, cabelos crespos, um negro com tom de pele mais clara, mas que nao o
qualifica na condicdo de pardo, algumas tatuagens no corpo, destaque para uma gata
no deltoide esquerdo, 0 mesmo considera sua orientacdo sexual e género em
construcdo, no momento se diz que se encontra como “ndo-binario”. Questionado
sobre como vocé se sente e 0 que espera estudando em um curso superior na
universidade, o H.L.S.M. responde assim:

Apesar das adversidades, (que sdo muitas) é gratificante para mim e
para 0os meus, acompanhar meu processo de evolugao e ter em vista
a possibilidade de um futuro melhor. Espero uma melhoria de vida,
ndo sO para mim, tendo em vista o contexto social em que estou
inserido. A universidade € um dos caminhos que pode possibilitar tal
acesso as demais oportunidades (H.L.S.M. 2024).

2) Quais sdo as primeiras dificuldades gue 0S negros gays encontram ao

ingressar em curso superior?

Sem duavidas o racismo institucional e o estrutural, € extremamente
destruidor em todos os sentidos, ele esmaga sem piedade a
personalidade do homem negro. Ainda tem o preconceito e a
discriminacéo pela cor da pele, tatuagens, piercing, que vem por meio
de olhares estranhos e julgadores. Tudo isso gera dificuldades com o
primeiro contato com a turma. Mas, é satisfatorio encontrar outros
como a gente, que partiham os mesmo conflitos e poder se unir a
essas pessoas num elo de amizade e cumplicidade (H.L.S.M 2024).
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Nas inquietacdes de H.L.S.M. é possivel perceber na sua observancia, a
existéncia da dor construida pelas duas faces do racismo, atrelado a diversas formas
de outros preconceitos, e a0 mesmo tempo a criacao de uma divisao de classe a partir
da perspectiva de que os oprimidos se unem “num elo de amizade e cumplicidade”.

Na obra Florestan Fernandes (2013), O negro no mundo dos brancos, o autor
destaca essa divisao de classe, a partir da reflexdo de que a estrutura da sociedade
colonial foi concebida para favorecer os grupos majoritarios, evidenciando uma
organizagéo social que privilegiava amplamente os interesses, valores e perspectivas
da populacdo branca dominante, em detrimento da dominagcdo dos grupos
minoritarios, os negros. O autor reitera que 0 negro foi exposto a um mundo social
gue se organizou para 0s segmentos privilegiados da raca dominante. Ele nao foi
inerte a esse mundo. Ao contrario, foi ativamente moldado e afetado por essa
estrutura, enfrentando desafios, lutas e resisténcias em meio a um ambiente que
muitas vezes o excluia e o marginalizava. “O negro permaneceu sempre condenado
a um mundo que ndo se organizou para trata-lo como ser humano e como “igual’
(Fernandes, 2013, p. 30).

Vale ressaltar que o racismo estrutural opera de uma maneira que privilegia
manifestamente seus sujeitos brancos, colocando membros de outros grupos
racializados em uma desvantagem visivel, fora das estruturas dominantes. Enquanto
gue o racismo institucional ndo é apenas um fenémeno ideoldgico, mas também
institucionalizado, pois 0 mesmo se refere a um padrao de tratamento desigual nas
operacoes cotidianas, de tal forma que coloca os sujeitos brancos em clara vantagem
em relagao a outros grupos discriminados (Kilomba, 2019, p. 77).

Com base nessas reflexdes, compreendo que o racismo € uma forma violenta
de opresséo, que limita a liberdade de pensamento e impde barreiras psicoldgicas e
emocionais. E quando alguém € exposto a atitudes racistas, seja de forma explicita
ou velada, isso afeta profundamente sua capacidade de pensar livremente, pois a dor
causada por essas experiéncias cria um ambiente hostil no qual o individuo se sente
encurralado, e sem espaco para expressar suas ideias e perspectivas.

Dessa forma, “o pensamento do negro é um pensamento sitiado, acuado e
acossado pela dor de pressao racista” (Santos, 2019, p. 08), em um contexto de
opressao que também pode leva-lo a autocensura, criando blogueios psicologicos

com inibi¢cdes, que o impede de expressar abertamente suas experiéncias e opinides.
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O medo de retaliacGes ou julgamentos da sociedade pode levar a internalizacédo do
racismo, levando esses individuos a silenciar suas vozes e a se retratar em espacos
publicos.

Ao me encontrar com 0 J.A.S.L. para a nossa entrevista, deparei-me com um
negro alto, forte, pele ndo tdo escura quanto de outros entrevistado, mais deixo claro
gue nao se enquadra no perfil de “moreno claro ou pardo”, cabelo crespo tendenciado
um pouco mais para o liso, trajava veste com estilo afro, adornava pelo pescogo e
punho seus acessoérios de migangas, suas “guias”, uma mini bolsa transversal
masculina, e um turbante na cabeca que nao Ihe deixava passar despercebido.

Ao comecar a sessdo de entrevista, ele brinca e fala: “Sua entrevista hoje é
com a bixa preta macumbeira!”

A entrevista aconteceu de maneira bastante colaborativa e sem resisténcia de
forma que o tempo passou rapido. Ao questionamento da primeira pergunta, ele

relatou:

A Universidade é uma experiéncia Unica, que me proporcionou muitas
mudancas enquanto ser social que busca mudancas para si préprio e
para a educagédo do pais. Eu acredito e espero por um futuro melhor,
mais digno, igualitario, onde tenhamos oportunidades e a valorizagéo
dos nossos direitos humanos. Talvez eu n&o espere muito, ou
espere... seila! Naverdade, a minha busca € para ter paz e ser tratado
sem preconceito e discriminagdes (J.A.S.L. 2024).

2) Quais sdo as primeiras dificuldades gue 0s negros gays encontram ao

ingressar em curso superior?

Aqui nos temos dois fatores alvo de preconceito e discriminacéo, etnia
e sexualidade, ressaltando que eu ainda carrego um terceiro fator que
é ser umbandista. Entretanto, esse terceiro fator ndo me causa
constrangimento. A universidade é um espaco de inclusdo, mas
infelizmente como qualquer outro espago temos a infelicidade de ter
pessoas que ndo respeitam o proximo, acredito que os olhares
preconceituosos sdo os primeiros desafios de qualquer pessoa negra
e gay, pois sdo devastadores (J.A.S.L. 2024).

Diante dessa fala de J.A.S.L. “acredito que os olhares preconceituosos séo 0s
primeiros desafios de qualquer pessoa negra e gay, pois sdo devastadores”, pude
inferir que em todas as falas do que ja foi relatado até esse momento, que embora
tenha se falado de racismo, discriminagao, preconceito, representatividade e direitos

humanos, todos sentem no inicio os “olhares” ameacadores, inquisidores, julgadores
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e excludentes, e esses na minha avaliacdo séo os primeiros fatores que contribuem
para proliferacdo de uma série de marcadores racistas, homofobicos e sexistas,
embora nem todos os alunos tenham percebidos essa categoria logo no primeiro
momento, sendo que 0 mesmo contribui  para o isolamento, silenciamento, e até
mesmo a evaséo escolar.

A razdo desses olhares relatados pelos sujeitos da pesquisa, podem ser
explicados por Frantz Fanon (1986). Na obra Pele Negra M&scaras Brancas, o autor
descreve como se sentiu destruido na sua condicdo de homem negro, pelos olhares
da branquitude: “através de gestos, atitudes, olhares, fixou-me como se fixa uma
solucéo com um estabilizador” e “desde ja os olhares brancos, os Unicos verdadeiros,
me dissecam. Estou fixado” (Fanon, 1986, p. 103/108).

Buscando compreender esses sentimentos de “olhares” que os participantes
relatam em seus depoimentos, estabeleco tais respostas no pensamento de Fanon
(1986), que descreve a sensacao de ser constantemente observado e avaliado pelos
olhares brancos, o que contribui para uma profunda alienacdo e desconexdo do eu.
Ele argumenta que os olhares da branquitude séo carregados de estere6tipos e
preconceitos e tém o poder de "dissecar" o sujeito negro, transformando-o em um
objeto de escrutinio e de negacao da sua humanidade.

Seguindo pela percepcéo do autor citado, esses olhares afetam a autoimagem
do individuo negro, levando-o a internalizar as percepcdes racistas e a desenvolver
uma "mascara branca" para se adequar as expectativas dominantes. Essa mascara
representa uma tentativa de se conformar aos padrdes culturais brancos, mas ao
mesmo tempo resulta em uma alienacdo ainda maior do eu auténtico.

A partir desse paragrafo, seguiremos nossa analise de dados da pesquisa
trazendo as respostas ndo mais de forma individuais, mas de forma coletiva. Tendo

em vista que ja se tem nogdes do perfil dos participantes.

3) Qual a maior dificuldade para um estudante negro gay, entrar ou permanecer

em um Curso Superior?

Para R.A.S. e R.J.R.S ambas séo iguais em sua conjuntura, desde a falta de
oportunidades oriundos do seu contexto social, bem como o preconceito enfrentado
em todos os espacos e a homofobia. Eles acreditam que ambas as etapas apresentam

desafios. A entrada pode ser afetada por barreiras socioeconémicas, acesso limitado
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a oportunidades educacionais de qualidade e desigualdades. A permanéncia pode ser
afetada por preconceito, discriminacéo, falta de suporte emocional e académico e falta
de representatividade. Enquanto que J.A.M.C. e H.L.S.M. enfatiza que permanecer
se torna mais complexo do que ingressar, devido a muitas pressées no ambiente
social.

Para J.A.S.L., infelizmente vivemos em um pais que ainda traz marcas e raizes
coloniais firmes, vestigios disso, € que ainda se vive em espacos académicos
extremamente homofobico e racista, o que dificulta cada vez mais a entrada e
permanéncia das pessoas negras e gays nas universidades. Ele ainda afirma que, por
inUmeros fatores sociais, as pessoas negras tém menos oportunidades ao espaco
universitario; e que, apesar de ser um espac¢o de conquista a permanéncia do aluno,
infelizmente depende de uma rede de apoio familiar que por questdes de preconceito
e homofobia, os ingressantes ao espaco universitario, muitas das vezes, ndo podem
contar com essa rede de apoio, o que dificulta a permanéncia do aluno.

Nas palavras de D.S.S., o maior desafio de entrar e permanecer em curso
superior € justamente permanecer, por conta da discriminagcdo, o abuso, a falta de
direitos e de protecdo para pessoas como nds, e a propria instituicdo que as vezes
cria dificuldades para barrar o nosso acesso a tal instituicao.

Com base nas falas dos participantes, seguimos com o pensamento de bell
hooks (2003) ao relatar que ainda “ha pouco foco no nosso pais na criagado de
ambientes de aprendizagem que sejam antirracistas na estrutura e no contetdo, que
atendam as necessidades especificas dos estudantes negros, ao mesmo tempo que
permanecem inclusivos” (hooks, 2003, p. 83).

No trecho citado, a autora bell hooks aborda sobre a falta de atencéo e de
acOes concretas para criar ambientes de aprendizagem que sejam inclusivos e
antirracistas, especialmente no contexto da educacao superior. Para isso, destaca
gue, apesar das dificuldades enfrentadas pelos estudantes negros para entrar e
permanecer na universidade, ainda ha pouca énfase na criacdo de ambientes que
atendam as suas necessidades especificas e que sejam sensiveis as questdes
raciais.

Em outras palavras, a autora aponta para a necessidade urgente de reconhecer
e abordar as barreiras estruturais e sociais que impedem o0 acesso equitativo a
educacao superior para os estudantes negros. Isso envolve ndo apenas garantir que

eles tenham acesso as oportunidades justas de ingresso, mas também criar um
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ambiente de aprendizagem que seja verdadeiramente inclusivo, onde se sintam
valorizados e apoiados em sua jornada académica. Essa abordagem antirracista na
estrutura e no conteudo da educacao superior é essencial para promover a equidade

e a justica no cenario académico.

4) Vocé se assumiu gay na universidade? Ou ela apenas lhe deu mais liberdade

para viver sua orientacdo sexual? Porqué?

No meu caso me deu mais liberdade e também foi um momento de
aceitacdo, porque eu conheci mais pessoas como eu e pude aprender
muito com elas (R.A.S. 2024).

Eu me assumi na universidade, pois como falei anteriormente me senti
confortavel e bem, em um ambiente onde h& outras pessoas como eu,
cada uma com uma histéria diferente, porém todos passamos pela
fase de sair do armério (R.J.R.S. 2024).

Me assumi com 14 anos, ndo aguentava o fardo de ter que me
esconder. Em casa foi um pouco complicado, mas hoje em dia minha
mae (que é guem me criou sozinha desde sempre) é compreensiva e
me entende do meu jeito. Na universidade pude sim explorar mais da
minha sexualidade e entender melhor algumas questdes que me
assolavam (H.L.S.M. 2024).

Me deu mais liberdade, pois vivo longe da minha familia, o que me
gera mais seguranca para mostrar quem sou de fato (J.A.M.C. 2024).

N&ao, ela apenas me deu maior liberdade, pois pude conhecer mais
pessoas como eu e que ndo se importavam com qual seja a minha
sexualidade, conheci e pude viver com mais pessoas igual eu, aprendi
diversas coisas novas e pude me aceitar € me ver como quem
realmente sou, e pela representatividade de muitas pessoas de se
impor e mostrar sua for¢a na universidade (D.S.S. 2024).

Sempre fui gay, nasci gay e vou morrer gay com muito orgulho do que
sou e do que conquistei. Minha orientacdo sexual nunca foi um
problema para mim, mas sé tive liberdade de falar sobre minha
orientacdo depois que entrei na universidade. Quando passei a ter
contato com outras pessoas que também eram gays assumidas,
libertas de si mesmo, dai tive coragem de quebrar o armario, a porta,
a janela e principalmente o tabu dentro da minha familia. Pois todos
sabiam, s6 era algo que nao era falado, hoje celebro meu corpo e
guem eu sou em qualquer espaco (J.A.S.L. 2024).

Com base nos depoimentos dos participantes, avalio que a universidade
permitiu, para a maioria dos entrevistados, mais liberdade para viver e para se aceitar,
“sair do armario”, e assumir sua orientacdo sexual de forma mais confiante.

Ressaltando que a instituicdo escolar foi construida com a percepcdo de gerar,
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reproduzir e manter um conjunto de elementos de dispositivos como discurso, valores
e praticas que retroalimentam os padrdes da heteronormatividade, e esses elementos
sdo responsaveis por estabelecer a heterossexualidade como a Unica possibilidade
natural e legitima de expresséao de orientacao sexual (Warner, 1993, p. 17).

Cabe destacar que, embora possa parecer uma atitude descomplicada, o ato
de se assumir requer uma série de negociacdes internas por parte do individuo. Além
disso, h4 uma constante necessidade de avaliar os possiveis impactos que essa
revelacao pode ter em sua vida e em seus relacionamentos. Esses dilemas conduzem
0 sujeito a uma demanda continua de reflexdes sobre o que revelar, para quem e em
gue contexto ira. Essas sdo duvidas e decisdes que perdurardo ao longo de sua
existéncia (Saggese, 2008; Drescher, 2014).

Nessa conjuntura complexa e multifacetada, a experiéncia de se assumir
revela-se como um verdadeiro labirinto emocional e social, repleto de nuances e
desafios que moldam profundamente a trajetoria de vida de quem decide trilh4a-lo.
Esse processo € muito mais do que uma simples declaracdo de identidade; é uma
jornada que envolve uma reavaliacdo profunda de valores pessoais e 0 enfrentamento
de uma sociedade que, muitas vezes, impde normas rigidas e preconceituosas. Ao se
assumir, os individuos iniciam um caminho de autodescoberta e aceitacdo, que pode
ser tanto libertador quanto assustador, dependendo das circunstancias e do ambiente
em que se encontram.

Ao dar esse passo corajoso, os individuos nao apenas revelam sua esséncia
mais auténtica, mas também confrontam estruturas sociais estabelecidas ha tempos
e encaram potenciais reacdes adversas por parte de seu circulo social e da
comunidade em geral. Esse confronto pode resultar em uma série de mudancas
significativas, tanto internas quanto externas. Internamente, ha um fortalecimento da
autoestima e uma sensacao de alivio por viver de acordo com a sua prépria verdade.
Externamente, podem surgir desafios, como a necessidade de lidar com o preconceito
e a discriminacdo, que exigem resiliéncia e apoio social. Portanto, se assumir € um
ato de grande importancia e complexidade, que impacta profundamente a vida dos
individuos e das comunidades ao seu redor, refletindo uma busca continua por
autenticidade e reconhecimento.

Assim, o processo de se assumir e sair do armario pode ser comparado a uma
jornada de autodescoberta e afirmacéo, permeada por vitorias e perdas que deixam

marcas indeléveis na vida e na psigque de quem a percorre. A revelacdo da identidade
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verdadeira ndo so redefine os lacos interpessoais, mas também desafia a percepcéo
que o individuo tem de si mesmo e a maneira como € percebido pelos outros. E um
ato que demanda coragem, pois as repercussoes dessa autenticidade podem ser
profundamente dolorosas, langando o individuo em um turbilhdo de emocées, onde o
medo da rejeicdo, do isolamento e da discriminacdo muitas vezes se faz presente,
impondo um desafio adicional a sua jornada de autodescoberta e aceitacéo.

Contudo, para inumeros individuos, o momento de se assumir transcende 0s
limites do mero ato de revelar-se; € um ponto de virada que simboliza uma libertacéo,
uma oportunidade de se despojar do fardo das expectativas alheias, de se despir das
mascaras e artificios que por tanto tempo foram utilizados para ocultar a verdadeira
esséncia. E como abrir as portas de um armario empoeirado, deixando para tras os
disfarces e as convengdes sociais que antes aprisionavam a identidade auténtica.
Esse passo corajoso ndo apenas marca o inicio de uma jornada em direcdo a
autenticidade, mas também inaugura um capitulo de relacbes mais profundas, intimas
e verdadeiras.

Neste sentido, 0 percurso em busca da auto aceitacao se revela como uma
trilha sinuosa, repleta de desafios e obstaculos que testam a resiliéncia e a
determinacao do individuo. Contudo, é importante ressaltar que essa jornada também
estd impregnada de momentos de celebracdo, gratiddo e empoderamento. Ao se
despir das camadas de autoengano e conformidade social, o individuo encontra uma
nova liberdade, uma sensacéo de alivio e plenitude que s6 pode ser alcan¢cada quando
se vive em consonancia com a propria verdade interior. Assim, cada passo rumo a
autoaceitacdo nao so fortalece o vinculo consigo mesmo, mas também cria um espaco
fértil para a construcao de relacionamentos auténticos e enriquecedores, baseados na

verdade, na compreensao e no respeito mutuo.

5) A cor da pele contribui como obstaculos e preconceitos?

Sim, na maioria das vezes, sou o ultimo escolhido dos grupos, dentre
outras problematicas que podem néo ser s6 desencadeadas por isso,
mas que pode ser um fator determinante (J.A.M.C. 2024).

Sim, obstaculo particularmente para mim néo, pois luto pelos meus
direitos desde sempre (J.A.S.L. 2024).
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A cor da pele ndo, mas sim a forma que as pessoas te veem por causa
da cor da nossa pele (R.A.S. 2024).

Em certas ocasifes, sim. O racismo escrachado, ou aquele que tenta
ficar oculto sempre serdo questdes que precisam ser trabalhadas no
ambiente da universidade. Infelizmente ele ainda existe e é um dos
responsaveis pela evasdo de pessoas negras na universidade
(H.L.S.M. 2024).

Infelizmente, a cor da pele ainda € um fator que contribui para o
preconceito e obstaculos enfrentados por nés negros, em diferentes
esferas da sociedade, inclusive em ambientes educacionais. O
racismo pode afetar a maneira como nés somos tratados e percebidos
pelos outros, 0 que de certo modo pode interferir na minha vida
académica (R.J.R.S. 2024).

Com certeza isso acontece, desde os tempos da escravidao os negros
sofrem na sociedade devido seu tom de pele, pois éramos tratados
como objetos sem liberdade, ndo tinhamos direito a nada. Atualmente
as coisas vém mudando, porém ainda existem pessoas que tem uma
visdo de mundo arcaica e que acha que por sermos negros somaos
inferiores, entdo a resposta é sim, a cor contribui muito, pois como
todos sabemos isso ocorre desde os tempos da escravidao, e até hoje
existem pessoas que acham que isso ndo mudou (D.S.S. 2024).

O preconceito da cor da pele, de acordo com G. Allport (1954, p. 09), é uma
forma de antipatia que se fundamenta em propagacdes falhas e inflexiveis, que podem
ser aplicadas a um grupo na totalidade ou a um individuo determinado, simplesmente
por ele fazer parte de um grupo étnico especifico. Essa defini¢cdo ressalta a natureza
irracional do preconceito étnico, pois ndo considera as caracteristicas individuais
pertencentes ao grupo. Ao invés disso, tem como base os esteredtipos e suposicdes
simplistas sobre todo o grupo étnico.

A cor da pele negra, infelizmente, tem sido historicamente um motivo de
preconceito, racismo e discriminacdo em muitas sociedades ao redor do mundo, essa
discriminacéo € uma manifestacao dolorosa que acarreta diversos problemas para o
negro. O racismo sendo um preconceito complexo e enraizado, que persiste como
uma ferida que nao cicatriza, € uma triste realidade afetando inimeras vidas, tendo
como consequéncia, “banir da vida psiquica do negro todo prazer de pensar e todo
pensamento de prazer” (Sousa, 1990, p. 18).

Essa forma de preconceito racial na sociedade muitas vezes se manifesta de
maneiras sutis ou veladas, tornando-se fundamental reconhecer que a cor da pele

nao define o valor de um individuo. Assim, € imprescindivel desafiar as ideias
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preconcebidas e promover a conscientiza¢ao sobre a igualdade racial, para podermos
construir uma sociedade com conceitos mais justos e inclusivos.

Trazendo essa discursao aos estudos de bell hooks (2003), que coadjuva
afirmando que “a internalizagdo mais 6bvia da vergonha que impactou historicamente
a autoestima dos negros e continua até os dias atuais € a vergonha da aparéncia, da
cor da pele, do formato do corpo e da textura do cabelo” (hooks, 2003, p. 43). Aqui,
hooks sugere que essa vergonha é o resultado direto da exploragdo e opressao
perpetradas pelos colonizadores brancos ao longo da histéria. Isso porque, se ndo
tivessem estigmatizado a aparéncia fisica dos negros enquanto os exploravam e
oprimiam, o trauma psicolégico resultante da escraviddo ndo continuaria a se
manifestar até os dias atuais da mesma maneira. Ou seja, a perpetuacao da vergonha
e do trauma psicoldgico esta intrinsecamente ligada a maneira como os negros foram
historicamente tratados e marginalizados pelos colonizadores brancos.

Nesse sentido, vamos perceber com a autora a necessidade de reconhecer e
confrontar ndo apenas as estruturas de poder e opressao que ainda persistem na
sociedade contemporanea, mas também os impactos psicolégicos duradouros dessas
estruturas nas comunidades negras. A compreensao desse legado é fundamental
para abordar as questfes de autoestima e as identidades entre 0os negros dentro

dessas comunidades.

6) Ja sofreu preconceito ou racismo? Que tipo? Como vocé reaqiu?

Sim, j& sofri diversas vezes atravées de palavras e acles
discriminatérias, ndo fiz nada. E algo que te desconcerta e te tira a
estrutura. Nao acreditamos que esta acontecendo, na minha cabeca,
naquele momento ndo adiantaria intervir, nada resolveria, pois nos
falta apoio para nos fortalecer e saber como agir (R.A.S. 2024).

Homofobia dentro da familia apenas, mas tenho uma excelente rede
de apoio, e sou muito conscientizado sobre o0 que sou, sentei e
conversei com 0 meu tio e fiz ele entender o porqué de estar sendo
homofébico. Ja o racismo, sofri inumeras vezes dentro de lojas, acho
engragado que as pessoas sempre esperam que nds negros iremos
baixar a cabeca e aceitar, mas cada vez mais temos pessoas negras
reativas a qualquer forma de racismo, e eu sempre vou falar, gritar,
chamar a policia porque eu sei dos meus direitos enquanto pessoa e
cidadao que luta por igualdade (J.A.S.L. 2024).
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Foram diversos os ataques de homofobia, os de racismo foram menos.
Os de racismo em sua maioria foram ataques sobre o meu cabelo, os
homofébicos foram agressées verbais. Como ndo sou de abaixar a
cabeca, entdo sempre revidei, e na maioria das vezes adiantou, nas
outras algumas brigas, mas nada muito grave (H.L.S.M. 2024).

Sim, sempre perguntam se sou gay e tals, as vezes acham que quero
ficar com algum menino s6 porque sou gay, e acham que sera mais
facil me chamando de “viadinho”. e ainda falam que tenho o jeito
esquisito. Na questdo de cor, certa vez quando fui aprovado no
vestibular da prépria ufpi, uma mulher me perguntou se eu havia
passado por cotas por causa da minha cor, como se eu nao tivesse
capacidade de entrar em uma universidade. Fiquei muito constrangido
€ me perguntava por que acontece isso comigo se néo fago mal a
essas pessoas, tive medo, fiquei com vergonha, e com medo da
reacao das pessoas que eu amo de falar como eu sou, e quem eu sou,
e como me sinto de verdade (D.S.S. 2024).

Até hoje dentro da universidade nunca me ocorreu o caso de sofrer
algum tipo de preconceito, no sentido de racismo propriamente dito.
No entanto os olhares, os cochichos, os boatos, se tornam
demasiadamente cruéis, mas, eu geralmente ignoro, dou um belo
sorriso, e tchau! (R.J.R.S. 2024).

Ja sofri varias vezes de forma subentendida, nunca diretamente. Ja
ouvi piadas sobre meu cabelo e sobre meu carater inimera vezes. Eu
nunca baixo a cabeca, tento ndo discutir, mas € uma discussédo onde
estamos sempre em desvantagem (J.A.MC 2024).

O racismo é uma realidade que permeia todas as esferas da sociedade, desde
as estruturas politicas e econémicas até as interacdes cotidianas entre os individuos,
portanto, como afirma Munanga (2009), “o racismo é cotidiano na sociedade
brasileira”. E com a interseccdo do racismo com a homofobia, cria-se uma teia
complexa de discriminagcao, ampliando os danos causados por ambos os fenbmenos
ja que essa combinacéo de preconceitos nao apenas perpetua estigmas, mas também
marginaliza individuos que pertencem a grupos raciais e sexualmente minoritarios.

Tais praticas discriminatérias ndo apenas impactam a autoestima e o bem-estar
emocional das pessoas afetadas, mas também geram consequéncias negativas, pois
tendem a causar maiores estragos, ja que se tratam de um fendémeno discriminatorio,
baseadas na ideia de superioridade de determinados grupos étnicos em relacdo a
outros, resultando em tratamento desigual com preconceito e violéncia.

Diante das falas dos participantes, os quais afirmam terem sido vitimas de
homofobia, racismo e preconceito — de forma “subentendida” ou consciente, atacados
por “piadas sobre meu cabelo”, “carater’ e “agressdes verbais” —, nas suas reacdes

adversas, muitos ficaram constrangidos, outros se omitiram por ndo saber lidar com a
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situacdo, em alguns casos reagiram, ja em muitas outras situacdes racistas,
assumiram como propria culpa de que nao foi racismo, ou que talvez tenha sido
apenas “um simples mal entendido”. O racista sempre vai colocar a culpa na vitima.

Sob essas circunstancias, cabe ressaltar o Kabengele Munanga (2009),
guando fala que “o nosso racismo é um crime perfeito, porque a propria vitima € que
€ responsavel pelo seu racismo, quem comentou ndo tem nenhum problema”.

Nesse mesmo pensamento beel hooks (2003) afirma que,

gquando 0s negros abordam a questdo do racismo quotidiano,
nomeando como este afeta o nosso bem-estar quotidiano, apenas
para serem acusados de exagerar, os individuos cuja autoestima é
fragil passam a temer nomear o que doi (hooks, 2003, p.71).

Ancorado nas palavras de hook (2003), entendo que o problema quotidiano
das vivéncias da negritude é que séo constantemente desencorajados a falar sobre o
racismo que enfrentam diariamente. Quando eles tentam abordar abertamente como
0 racismo impacta seu bem-estar diario, sdo frequentemente confrontados com
acusacOes de exagero, de mimimi — expressao contemporanea utilizada para se
referir ao choro —, de que houve um mal-entendido, ou de criar problemas nos quais,
supostamente, ndo existem. Esse tipo de reacado faz com que as pessoas negras, cuja
autoestima ja é fragil, sintam-se ainda mais desencorajadas a nomear e confrontar as
injusticas que enfrenta.

A autora ressalta que a negacdo ou minimizacédo do racismo impedem que 0s
negros expressem suas experiéncias e busquem as formas de lidarem com elas. I1sso
cria um ciclo prejudicial em que a falta de validacdo das suas experiéncias e da sua
dor, contribuem para uma maior fragilidade da autoestima, tornando ainda mais dificil
0 enfrentamento do racismo de forma assertiva e construtiva e que,
consequentemente, vai se perpetuando um ciclo de silenciamento e marginalizacao
que prejudica ndo apenas os individuos afetados, mas também a sociedade como um
todo, impedindo, assim, a verdadeira progressdo em dire¢do a igualdade, inclusédo e
justica. Portanto, € urgente a necessidade de desconfigurar e combater as diversas
formas de discriminacbes que surgem de maneira sutil, velada ou descarada, que
ocorrem em todo meio social, e cada vez mais de maneira naturalizada.

No ambito velado, o racismo ocorre por meio de esterebtipos de piadas
ofensivas sobre o cabelo, sobre a cor da pele, roupas, acessorios, exclusdo social e

oportunidades limitadas para pessoas racializadas e, no ambito consciente, percebe-
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se atos explicitos de odio racial, como agressoes fisicas e verbais motivadas pela cor
da pele, cabelo, ou origem étnica.

O cabelo do negro, sendo uma parte visivel do corpo, “visto como “ruim”, € uma
expressao do racismo e da desigualdade racial que recai sobre esse sujeito”. Muitas
vezes ele é utilizado como um critério para julgar a aparéncia e a adequacgao social
de uma pessoa. Portanto, “ver o cabelo do negro como “ruim” e do branco como “bom”
expressa um conflito” de preconceito e discriminagdo (Gomes, 2007, P. 17).
Infelizmente, certos tipos de cabelo sdo frequentemente estigmatizados e
considerados inadequados ou nédo profissionais, 0 que pode levar a discriminacdo e
ao preconceito por parte dos colegas de classe, professores e até mesmo da propria
instituicdo escolar.

E de suma importancia que lutemos contra os esteredtipos enraizados de
Jracismo e preconceito, especialmente aqueles relacionados a aparéncia fisica,
relacionados ao tipo de cabelo, cor da pele, labios e nariz. Ao promovermos
ativamente a diversidade e a aceitagéo da individualidade, estamos pavimentando o
caminho para a construcao de sociedades mais inclusivas e justas. Devemaos, pois,
trabalhar incansavelmente para desfazer os ndés dos estigmas que cercam
caracteristicas fisicas, reconhecendo e valorizando a beleza e a singularidade de cada
pessoa, independentemente de sua origem étnica ou caracteristicas fisicas. Ao criar
ambientes onde a diversidade é celebrada e o respeito a individualidade é uma norma,
estamos construindo um futuro mais promissor, onde todos tém a oportunidade de

prosperar e se sentir verdadeiramente aceitos.

7) De gue modo os académicos negros gays se tornam resisténcia e

representatividade no cenério universitario?

Como ja sofremos esses ataques, sejam simbdlicos ou violentos,
durante toda a nossa vida somos acostumados a ter que lutar sempre,
e na universidade podemos encontrar grupos para lutar juntos contra
as desigualdades (R.A.S. 2024).

Pela sobrevivéncia e insisténcia mesmo, muitas vezes precisamos
demandar um esfor¢co maior sobre como permanecer no ensino, pois
existem inimeros obstaculos e dificuldades que podem nos levar a
desistir (J.A.M.C. 2024).
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Resistir a qualquer forma de opressao € lutar pelos direitos, estar em
uma universidade publica é um direito de conquista de qualquer ser
humano, resistir ao sistema opressor que também habita no espaco
universitario € dever individual e coletivo das pessoas da comunidade
LGBTQIAPN+ (J.A.S.L. 2024).

Atuando de forma ativa, com projetos, artigos e outros métodos que
mostrem representatividades para os demais da comunidade, ndo sé
0S que ja estao inseridos nas universidades, mas também para que os
que irdo entrar se sintam vistos e representados. As vezes o ato de
resistir resume-se ao simples (porém complexo) fato de concluir a
graduacgéo (H.L.S.M. 2024).

Infelizmente, a cor da pele ainda é um fator que contribui para o
preconceito e obstaculos enfrentados por nés negros, em diferentes
esferas da sociedade, inclusive em ambientes educacionais. O
racismo pode afetar a maneira como nds somos tratados e percebidos
pelos outros, o que pode interferir na minha experiéncia académica
(R.J.R.S. 2024).

De modo que quando todos se juntam em grupos, tentam e buscam
lutar pelos seus direitos para sermos quem somos, e de como nos
expressarmos da maneira que nascemos. Ou seja, acredito que se
unirmos nossas forgas e buscarmos lutar e protestar pelos nossos
direitos, conseguiremos alcangar nossos objetivos, buscando ter voz
e sermos ouvidos na comunidade académica e na sociedade em geral.
Necessitamos de representacdes, de direitos e protegdo, e iSso sO
conseguiremos se todos nos unirmos e comecgarmos a trabalhar juntos
em prol de nossos direitos (D.S.S. 2024).

Diante dessas narrativas, percebo o nitido sofrimento, a resisténcia e
sobrevivéncia em detrimento de uma sociedade racista, que traz cravada a ideia
errdnea de que o negro € uma raca inferior as demais. E possivel perceber a
existéncia desse estigma, profundamente enraizado e que se desenvolveu como uma
justificativa ideoldgica para a escravidao e outras formas de discriminagéo racial. Essa
ideologia persistiu ao longo dos anos, alimentando esteredtipos competitivos e
contribuindo para a marginalizagdo de comunidades negras em muitas sociedades.

A escritora bell hooks (2003, p. 72), na sua obra “Rock my soul black people
and self-esteem” (Balance minha alma, pessoas negras e autoestima), deixa evidente
gue o0s negros, ao abordarem conscientemente o tema do racismo, devem buscar as
formas de discuti-lo sem perpetuar a ideia de que sao sempre vitimas. Ela reconhece
gue ha uma narrativa difundida na midia e na sociedade em geral, que retrata os
negros como se estivessem se vitimizando ao falar sobre racismo, em vez de

reconhecer e confrontar as realidades do racismo estrutural e institucional.



93

A autora destaca a importancia de se encontrar as maneiras corretas de falar
sobre o impacto do racismo de uma forma que se reconheca a resiliéncia da
comunidade negra, sem negar as injusticas que enfrentam. Nessa obra, ela critica a
tendéncia da midia em desvalorizar as vozes dos negros, além perpetuar a ideia de
gue eles estdo exagerando ou se vitimizando ao abordar questbes de racismo. Ela
também sugere que é necessario desafiar ativamente essa narrativa para promover
uma compreensao mais precisa e justa das experiéncias negras.

Portanto, no ambiente universitario € imperativo se tornar resisténcia para
sobreviver, onde os conflitos discriminatérios estdo sempre presentes. Dessa forma,
foi observado junto aos participantes, a necessidade de promover debates, se unir aos
grupos especificos, militar de forma resistente, e abragcar o movimento para seguir

vencendo.

8) Vocé se sente fora do ambiente, que falta uma representatividade ou algo

que vocé que se identifigue?

N&o me sinto fora do ambiente, mas para que isso acontecesse eu tive
gue criar um ambiente confortavel para mim, através de muita luta,
falas, discussdes, eu ocupo esse espaco sem medo (J.A.S.L. 2024).

Na minha realidade atual, ndo. N&o abaixo a cabe¢a no meu ambiente,
assumo na maioria das vezes uma postura defensiva, pois néo é facil
para nés sermos inseridos em ambientes assim pelos demais. Sou
simpatico com quem me trata bem, e vice-versa, sabe! Hoje em dia
sou minha prépria referéncia de representatividade. Nao escondo, e
nunca escondi quem eu sou (H.L.S.M. 2024).

Sim, eu me sinto fora do ambiente, sinto que falta algo. E como se eu
estivesse sozinho, sem ter alguém para me unir e lutar (R.A.S. 2024).

Mesmo que nos dias atuais 0s negros e gays estejam mais incluidos
na universidade do que a anos atras, € muito bom ver que estamos
evoluindo e conquistando mais espaco através de diversas lutas,
porém ndo posso deixar de enfatizar que os brancos como sempre
estdo em maioria, e que 0 negro ainda tem um longo caminho a
percorrer. (R.J.R.S. 2024).

Ambos, pois atualmente, so tive um professor preto em toda a minha
graduacdo(J.A.M.C. 2024).

As vezes sim, mas como ndo tem essa representatividade sinto que
ndo me identifiquei com nada e s6 sigo meu caminho (D.S.S. 2024).
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Para esses académicos, essa percepcao de serem corpos estranhos fora do
ambiente do ensino superior, pode gerar um sentimento de exclusdo que dificulta a
integracdo desses jovens no meio académico, visto que, muitas vezes, ja enfrentam
barreiras culturais, sociais e econdmicas que o0s tornam diferentes dos demais
estudantes. Além disso, a falta de representatividade para esses jovens nhas
instituicbes de ensino superior e a auséncia de referéncias e modelos que se
assemelham as suas realidades, contribuem para o seu isolamento, gerando um
sentimento de nao pertencimento.

A existéncia de modelos identitarios que sirvam como representacdes étnico-
raciais dentro do ambito académico € crucial, ndo apenas para enriquecer a
diversidade cultural, mas também para fortalecer as identidades das masculinidades
negras gays e de toda comunidade LGBTQIAPN+. Ao oferecer espacos onde as
raizes ancestrais e culturais sdo reconhecidas e valorizadas, estamos contribuindo
para a construcao de ambientes que propiciam diversos sentimentos de aceitacdo e
pertencimento. Essas referéncias ndo apenas empoderam individuos LGBTQIAPN+
negros, mas também inspiram outros a abracarem suas identidades de maneira
auténtica e orgulhosa. Portanto, ao promovermos a presenca de modelos que
representem essa diversidade, estamos nao apenas enriquecendo o tecido social e
académico, mas também criando condicbes mais favoraveis para o florescimento
pessoal e profissional de todos os membros da comunidade.

Dialogando com Louro(2000), reconhe¢co que em uma identidade implica em
aceitar e se identificar com uma interpelacado, ou seja, responder positivamente a um
chamado que nos coloca como parte de um grupo social especifico. Esse
reconhecimento também envolve o estabelecimento de um senso de pertencimento a
esse grupo de referéncia. No entanto, essa questao nao € simples nem estatica, pois
“somos sujeitos de multiplas identidades” (Louro, 2000, p. 06), que podem exigir
lealdades diferentes, divergentes ou até mesmo contraditérias. Somos seres
complexos e diversos, refletidos nas diversas facetas de nossa identidade. Por
exemplo, é possivel que haja reconhecimento como membros de uma determinada
comunidade étnica ou cultural, ao mesmo tempo em que também se faz parte de um
grupo profissional ou religioso. Essas diferentes identidades podem gerar conflitos ao

se exigir uma tomada de decisdes ou a criacdo de ambiente hostil.
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9) Vocé se sente uma representatividade no curso superior?

Sim, eu acredito que sou uma fonte de inspiragéo, pois sou militante
dos direitos Igbtgiapn+ e das causas raciais. Participo de movimentos
sociais dentro da universidade, e busco sempre me politizar para
melhor viver, conviver e sobreviver nessa sociedade. (R.A.S. 2024).

Com toda a certeza, sim! Sou alguém que luta, que ndo se cala, que
reage, que ndo leva desaforos para casa, e jamais permitirei que
outras pessoas tentem me diminuir como pessoa (J.A.S.L. 2024).

De certa forma, sim. Fazer parte de coletivos negros também ajudam
a segurar a barra em alguns momentos. Partilhar suas vivéncias com
pessoas que provavelmente passam pelas mesmas coisas que Vocé
ajuda (H.L.S.M. 2024).

As vezes sim e as vezes nao, de modo geral alguns cursos lutam e
batalham mais pelos direitos dos negros e gays como a historia, ja
outros pouco ligam para as causas (R.J.R.S. 2024).

Acredito que sim, pois luto e tento mostrar as pessoas quando
converso que quero ser influéncia na vida de todos e uma
representatividade de maneira geral, inspirar jovens como eu a lutar e
ndo desistir das batalhas apesar dos obstaculos, acho que como
sendo um dos Unicos negros do curso de matematica na ufpi de picos
e ainda Igbtquiapn+ sinto que represento algo é inspiro algumas
pessoas a também néo desistir (D.S.S.2024).

Sim! Principalmente em um curso elitizado como a Nutri¢do, onde a
maioria é toda de pessoas brancas e elitizadas (J.A.M.C. 2024).

No cenério académico, junto aos grupos minoritarios, a representatividade é
importante em diversos contextos, sejam nos movimentos politicos, na midia, na
cultura e em outros aspectos da sociedade. Ela é extremamente fundamental para
gue o aluno se sinta incluido e pertencente a um determinado grupo, seja ele social,
cultural ou de qualguer outra natureza. Pois estando relacionada a necessidade de
inclusdo e reconhecimento da diversidade, permite que diferentes perspectivas e
identidades sejam adequadamente refletidas e consideradas, visto que, quando nos
sentimos representados por alguém ou por uma expressao humana, conseguimos nos
identificar com aquilo que esta sendo transmitido e compartilhado.

Segundo Farias (2018), o conceito de representatividade se refere a qualidade
de nos sentirmos representados por um grupo, individuo ou expressdao humana em
relacdo as nossas caracteristicas fisicas, comportamentais ou socioculturais, sendo

que essa qualidade é fundamental para que nos sintamos parte de um grupo,
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estabelecendo uma conexao e compartilhando experiéncias, impressdes, sentimentos
e pensamentos com 0s membros desse grupo.

Ter alguém em quem se espelhar é fundamental para o desenvolvimento de
uma identidade saudavel, especialmente durante as diferentes fases da vida.
Portanto, é importante ter figuras de destague que representam diferentes grupos
sociais e culturais, permitindo dessa forma, a compreensdo e valorizacdo da
diversidade e das diferencas entre as pessoas.

A representatividade desempenha um papel imprescindivel, principalmente na
fase das descobertas e da formacao das identidades de género e orientacdo sexual,
gue muitos alunos ao entrar na universidade, veem-se nesses conflitos pessoais.
Dessa forma, ter modelos que reflitam suas préprias caracteristicas e experiéncias
podem ajudar a fortalecer a autoestima e autoaceitacdo a partir da perspectiva de
vermos pessoas bem-sucedidas em posicdes de destaque que compartilham
semelhancas conosco, sentimos que também podemos alcancar nossos objetivos.
Essa presenca de representatividade cria um ambiente onde cada aluno se sente
validado e encorajado a explorar plenamente sua identidade, contribuindo assim, para

um ambiente académico mais inclusivo e enriquecedor para todos os envolvidos.

10) Que fatores podem prejudicar a vida académica dos estudantes negros

gays ho ensino superior?

Alguns fatores que podem prejudicar a vida académica dos estudantes
negros gays incluem preconceitos e discriminacdo por parte de
colegas, professores ou funciondrios da universidade. A falta de
espacos seguros para expressar sua identidade e poder falar, a falta
de representatividade em curriculos académicos e falta de acesso a
oportunidades (R.J.R.S. 2024).

Homofobia e racismo sdo os principais fatores, mas também a falta de
protecédo, a falta de acolhimento, e a falta de uma rede de apoio para
as vitimas de discriminacao e violéncia( H.L.S.M. 2024).

Preconceito, Bullying, homofobia, racismo, dificuldades financeiras,
falta de uma rede de apoio, ocorre uma pressao social que nos sufoca
com a nossa dor, € como se ficAssemos engasgados. Sao tantos
fatores que ndo d& pra enumerar (J.A.S.L. 2024).

A violéncia, a exclusdo de projetos de grupos sociais, 0 racismo, o
preconceito e a homofobia. E tantos outros fatores que procuram
excluir, segregar, oprimir e calar a voz dos negros gays (R.A.S. 2024)
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Ocorre uma presséao social dentro do convivio com outros colegas, o
ciclo social se torna escasso e ndo temos lugar de fala (J.A.M.C. 2024).

Constato, diante dos dados aqui expostos, a notoriedade de um sentimento de
auséncia de liberdade, auséncia de reconhecimento, de aceitacdo, de incluséo,
auséncia de ser quem realmente € na sua verdadeira esséncia, tudo isso exacerbado
por multifatores do sistema social normativo hegemaonico, que sao dilaceradores da
personalidade das masculinidades negras gays consideradas periféricas, ja que existe
uma grande pressao social para tentar encaixa-los em um molde que néo reflete a sua
identidade de género e orientacao sexual.

O sistema social normativo hegemonico, refere-se as normas e expectativas
dominantes na sociedade privilegiada por certas identidades e formas de ser, em
detrimento de outras. Nesse contexto, as masculinidades negras gays que nao se
encaixam nesses padrbes hegemonicos enfrentam um dilema, pois sao forcadas a
tentar se moldar a um ideal de masculinidade que nado reflete quem elas sé&o
verdadeiramente, exercendo uma pressdo para se conformar a padrdes irreais e
excludentes, que podem ser prejudiciais para a saude mental e emocional desses
individuos, dilacerando suas personalidades e causando conflitos internos.

Ainda é possivel dizer que tal presséo, para o homem negro gay se encaixar
nos padrdes dos outros, pode ser extremamente desafiadora para um aluno negro gay
gue se reconhece na pele que se habita. Isso porque a sociedade, em muitos
momentos, impOe padrbes e expectativas que ndo levam em consideracdo a
diversidade sexual, e isso pode levar o aluno a se sentir desmotivado, oprimido,
excluido e silenciado.

Todos esses fatores mencionados pelos participantes, retroalimentam e
reproduzem os reflexos do colonialismo junto a raca negra, que se torna visivel ao
meu olhar quando dialogo com Grada Kilomba (2019, p. 27) ao afirmar que houve uma
longa histdria de silenciamento forcoso e marcada por vozes atormentadas, linguas
brutalmente interrompidas, idiomas impostos, discursos reprimidos e consideraveis
lugares dos quais fomos excluidos e privados da oportunidade de expressar nossas
vozes. O relato da autora revela um passado de restricbes e barreiras que
interseccionaliza com a narrativa dos participantes cujo sofrimento é fruto de diversos

tipos de preconceitos e discriminacdes e ndo apenas 0 acesso a certos locais que é
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visto de malgrado, mas também a permanéncia para compartilhar suas proprias vozes

gue sao silenciadas.

11) Como se poderia melhorar o ingresso e a permanéncia dos negros na

universidade?

O ensino no Brasil é escasso e de certa forma ridiculo, ndo por conta
dos professores mais por conta das atitudes que sao tidas por agueles
gque possuem poder e decidem como o ensino deve ser levado aos
alunos. Criar medidas como a implementacdo de politicas de acéo
afirmativa, programas de bolsas de estudo direcionados, orientagédo
académica e suporte socioemocional especificos para estudantes
negros, além de um curriculo mais inclusivo que reflita a diversidade
da populagdo, podem contribuir para melhorar o0 ingresso e a
permanéncia dos negros na universidade (R.J.R.S. 2024).

Acredito que para se melhorar de forma significativa, devemos
comecgar com a ampliagdo das cotas e a melhoria do ensino publico
base (fundamental e médio). E as politicas de permanéncia também
deveriam ser ampliadas, existindo uma lei exclusiva para esse publico
(H.L.S.M. 2024).

Ja contamos com o sistema de cotas para pessoas negras que
felizmente facilita a entrada dessas pessoas na universidade. Eu por
exemplo sou cotista e tenho muita gratificagdo por esse sistema que
me possibilitou a oportunidade de sonhar algo melhor para mim, e ndo
€ sobre a capacidade intelectual entre etnias e sim sobre a falta de
oportunidades para pessoas negras. Enquanto militante do movimento
negro e estudantil, acredito que coletivos, eventos, programas que
buscam melhorias de permanéncias ainda néo sé&o a solugdo, mas
sem duavidas ja € um bom caminho (J.A.S.L. 2024).

Através de mais representatividade dentro da universidade, mais
discursos de resisténcia, além de claro, uma melhor qualidade de
estudos (J.A.M.C. 2024).

Com politicas publicas afirmativas, ndo s6 na universidade, mas
também nas escolas publicas, mais assisténcia propiciando mais
oportunidades para os jovens pretos, e lutar contra o racismo e a
homofobia de forma mais expressiva com puni¢gbes e fiscalizacdo
(R.A.S. 2024).

Criando leis de protecdo, aumentando as vagas para cotistas, lutar e
defender os direitos, criar e debater temas relacionados dentro e fora
da instituicdo e entre outros (D.S.S. 2024).

A presenca de jovens negros gays nas universidades, por meio das medidas

de acado afirmativa, € um avanco significativo na busca pela igualdade de

oportunidades educacionais. No entanto, é importante reconhecer que 0 acesso a
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universidade é apenas o0 primeiro passo para a inclusdo e o sucesso académico
desses estudantes. Uma vez dentro da instituicdo, os jovens negros ainda enfrentam
desafios relacionados a permanéncia e ao progresso académico, o que tange a
urgéncia de novas politicas de acdes afirmativas, que ndo apenas insira ha academia
esse aluno, mas que o acolha e dé o suporte em todas esferas publicas para que ele
possa conviver e sobreviver. Vale ressaltar que muitas vezes, eles se deparam com
ambientes que reproduzem padrdes culturais e estruturas de poder historicamente
dominantes, o que pode dificultar sua adaptacdo e integracdo plena na vida
universitaria. No entanto, esses desafios também podem ser vistos como
oportunidades para fortalecer a identidade étnico-racial dos jovens negros gays ao se
confrontarem com seus conflitos.

E importante mencionar que a implementacéo de acbes afirmativas no Brasil,
com o objetivo de viabilizar o ingresso da populacdo negra no ensino superior, surge
como uma ferramenta crucial na busca pela mitigacao das disparidades entre negros
e brancos. Tais politicas visam primordialmente fomentar a inclusdo e garantir
igualdade de oportunidades para todos os cidadaos, independentemente de sua cor
ou origem étnica. Ao propiciar 0 acesso de um numero maior de estudantes negros
ao ensino superior, as politicas afirmativas tém desempenhado um papel significativo

na ampliacdo do dialogo sobre o racismo e a discriminacédo racial no pais.

12) Na sua visao, o que falta na universidade para romper os obstaculos de

inclusdo e aceitacdo dos neqgros nos diversos cursos?

Politicas de inclusdo, de combate ao racismo e a homofobia sdo boas
alternativas. Politicas de acolhimentos as vitimas, eventos especificos
para falar de temas raciais, e também punir quem comete esses
crimes (H.L.S.M. 2024).

E fundamental uma abordagem holistica que inclua politicas
inclusivas, criacdo de espacos seguros e diversificados, educacao
antirracista e LGBTQ+ nas grades curriculares, treinamento para
professores e funcionarios em questdes de diversidade e incluséo,
além da promocao de eventos, grupos ou organiza¢des que apoiem a
inclusdo e a aceitacdo de minorias étnicas e sexuais (R.J.R.S. 2024).

Faltam muitas coisas, mas destaco uma luta maior e maior importancia
sobre as causas racismo, de género e sexualidade, politicas publicas
voltadas para isso (R.A.S. 2024).

A homofobia e o racismo sdo problemas de estruturas sociais e
infelizmente ndo se destroi um sistema estruturado do dia para a noite.
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O que os alunos, os professores, os coordenadores e todas as
pessoas que compdem 0 espago universitario, devem fazer com que
pessoas racistas e homofébicas sejam minorias diante uma maioria
conscientizada, através de palestras, programas, eventos que tem
como objetivo trazer tais pautas para o meio universitario (J.A.S.L.
2024).

Mais informacdo e muita conscientizacdo. Uma atuacdo mais
pertinente das politicas publicas garantindo nossa acessibilidade e
permanéncia, bem como nossos direitos humanos (J.A.M.C. 2024).

A abertura de vagas, e que haja uma maior discussdo do tema e que
as pessoas parem de nos ver como diferentes, que nos respeitem, nos
aceitem, e nos deixem viver em paz (D.S.S. 2024).

Nesta sesséo, identifiquei, de acordo com os relatos dos participantes, que por
mais que ja existam politicas publicas voltadas para o publico negro, € notério a
necessidade urgente de uma implantacdo mais eficaz de politicas publicas, diga-se
acOes afirmativas, que legalize garantias de direitos mais eficientes, inclusive o direito
avida, uma vez que refletindo a partir do raciocinio de Daflon, Feres e Campos (2013,
p. 41), explicitando que essas politicas de acao afirmativa, especialmente aquelas que
visam a inclusdo étnico-racial, tém desempenhado um papel fundamental na
transformacao da sociedade, tanto em termos préaticos quanto simbdlicos.

Por um lado, entendo que as politicas de acéo afirmativa tém buscado corrigir
desigualdades histéricas e estruturais que afetam grupos étnico-raciais
marginalizados, mediante as garantias de acesso igualitario a oportunidades
educacionais, empregos, moradia e outros recursos essenciais. Por outro lado,
apenas essas ac¢fes ainda ndo se mostram o suficiente para a incluséo, aceitacéo e
permanéncia dos negros gays nos cursos superiores das universidades, devido as
diversas formas de racismo e preconceito aos grupos minoritarios que estéo atrelado
as estruturas de poder hegemonico. Dessa forma, ao estabelecer cotas ou programas
de reserva de vagas para esses grupos, as politicas de acdes afirmativas tém
permitido que individuos que antes eram excluidos tenham acesso a espacos e
posicdes que Ihes foram negados por muito tempo.

Refletindo sobre esse pensamento, ancoro-me em Lima e Vala (2004, p. 402),
para dizer que o fato de existirem varios grupos socialmente desvalorizados e varios
tipos de preconceito relativos a grupos minoritarios na estrutura de poder. A génese
do preconceito € uma manifestacdo do poder e da hierarquia social, onde aqueles que

estdo em posicoes privilegiadas tendem a discriminar e marginalizar aqueles que
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estdo em posicdes de desvantagem, e esses grupos sao desvalorizados socialmente

porque nao se encaixam nos padrdes dominantes.

13) Na sua opinido, porque geralmente existem um percentual maior de

brancos em cursos superiores?

Por que a sociedade € racista e as pessoas brancas séo privilegiadas
em todas as camadas sociais tendo muito mais oportunidades do que
pessoas pretas e assim tem mais facilidade de ingressar em cursos
superiores (R.A.S. 20124).

Existem inGmeros fatores, posso citar alguns, como a falta de
oportunidades para as pessoas negras, que infelizmente por questdes
sociais muitas das vezes precisam largar os estudos para trabalhar.
Outra questao é que infelizmente as familias ndo conseguem entender
e respeitar a sexualidade de seus filhos, colocando essas pessoas em
situagbes dificeis e tendo que virar adulto, trabalhar, ter
responsabilidades antes do tempo. Isso infelizmente anula um
processo muito importante para a crianca e adolescente, que é buscar
0s estudos e uma perspectiva melhor de futuro, isso sdo desejos e
sonhos retirados de jovens negros e gays, que lutam pela sua
existéncia em uma sociedade cruel desumana e preconceituosa com
esses corpos (J.A.S.L. 2024).

Apesar de no Brasil 51% da populacdo seja negra, 0s brancos sao os
gque estdo em mais escala em relacdo a dinheiro e poder, entdo de
modo geral eles possuem mais oportunidades de ensino e estabilidade
gque um adolescente precisa para estudar e passar em uma
universidade (R.J.R.S. 2024).

Por conta das oportunidades que essas pessoas tiveram ainda no
ensino médio. A maioria vem de escolas privadas, competem com
pessoas que passam pela escola publica precarizada e se
sobressaem. Por isso a importancia das cotas, para que
desigualdades como essa sejam reparadas (H.L.S.M. 2024).

A educacdo pré-ensino superior deles é de maior qualidade, muitos
frequentam cursinhos e se desenvolvem melhor, além de fraudarem
cotas raciais (J.A.M.C. 2024).

Devido a vivermos em uma sociedade preconceituosa, onde a maioria
branca tem mais direitos que todos os outros, a miséria e a defasagem
esta ai, principalmente na questdo salarial e nas vagas de
universidades que as pessoas brancas na maioria das vezes utilizam
e conseguem as vagas nos Cursos por meio de cotas, uma coisa
absurda (D.S.S 2024).

Apos transcorrido 11 anos da aprovacao da Lei de Cotas, n. 12.711/2012, é

possivel observar uma quantidade irriséria de alunos negros ocupando as salas
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universidades brasileira, 0 que levam os participantes a alegarem como principais
fatores determinante para essa discrepancia, o privilégio branco, o racismo, o
preconceito, a defasagem da educacédo basica e os desafios para permanéncia nos
cursos. Contudo, o crescimento  substancialmente de alunos negros nas
universidades, demonstra que a politica de cotas tem sido eficaz em aumentar a
diversidade racial no ensino superior.

Pode-se observar que muito dessa comunhdo de ideias no pensamento de
Ristoff (2013, p. 11) traz a reflexdo de que apesar dos avancos ocorridos nos ultimos
anos, o ambiente universitario brasileiro ainda reflete e amplifica as desigualdades
presentes na sociedade. E, ao analisar os niameros e fazer contas, chega-se a
conclusdo de que os cursos de graduagcdo no campus Senador Helvidio Nunes de
Barros, em Picos, contribuem para a hipertrofia dessas desigualdades.

Esse pensamento reflete as argumentacdes dos participantes desta pesquisa,
justamente quando eles observam que o acesso a educacao superior no Brasil ainda
€ muito restrito a uma parcela privilegiada da populacao, perpetuando dessa forma
as desigualdades socioecondémicas.

A auséncia de politicas publicas mais efetivas que garantam a inclusdo do
negro gay ao ensino superior, dificulta o ingresso e a permanéncia desses estudantes
provenientes de camadas mais vulneraveis da populacdo, associado a uma perda de
qualidade do ensino oferecido nas universidades publicas que muitas vezes é
insuficiente pela falta de investimentos governamentais, também contribui para a

perpetuacdo das desigualdades sociais enfrentada pelos negros.

14) Ja pensou em desistir do curso por conta desses conflitos? O gque te fez

voltar atras?

Sim, mas a vontade de vencer e ser representatividade para outras
pessoas foi maior (J.A.M.C. 2024).

Sim, diversas vezes. Mas como disse, acredito que a universidade seja
a porta de entrada para o meu futuro brilhante, ndo posso deixar que
terceiros tomem as rédeas do meu destino dessa forma. Serei
resisténcia e irei concluir a minha graduacéo. Provarei de uma vez por
todas que ndés merecemos sim, ocupar esses espacos e que o faremos
com maestria (H.L.S.M. 2024).

N&o, acredito que Deus sempre me deu forcas para continuar
seguindo em frente apesar dos desafios e obstaculos no caminho
(D.S.S. 2024).
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N&o, nunca me passou pela cabeca tal pensamento (R.J.R.S. 2024).

N&o, lutei muito para esta nesse lugar, e ndo permitirei que nada me
tire desse caminho (R.A.S. 20124).

N&o, aqui é somente a ponta do iceberg. Ainda tenho muito caminho
a percorrer, muitos sonhos e lutas para conquistar (J.A.S.L. 2024).

Os desafios enfrentados pelos alunos negros gays nas universidades, que
podem ocasionar sua desisténcia, sdo muitos, mas a resiliéncia e a determinacdo em
supera-los sédo igualmente notaveis. Logo, é importante que cada individuo examine,
de forma explicita e atenta, as particularidades de sua prépria vida para determinar
onde a agédo e a energia sdo necessarias, pois “a mudanga € responsabilidade
imediata de cada um de nds, ndo importa onde ou como nos posicionamos, ou qual
arena escolhemos” (Lorde, 2019, p. 178).

Ainda refletindo com os aportes te6ricos de Audre Lorde (2019), faz importante

marcar o convite a resistir no seguinte destaque:

Nao deixem que uma falsa sensagdo de seguranga (“isso ndo me
afeta”) ou o desespero (“ndo ha nada que possamos fazer”) os levem
a passividade. Cada um de nés deve descobrir qual trabalho nos cabe
e colocéa-lo em pratica. Militdncia nao significa portar armas em plena
luz do dia, se é que algum dia foi isso. Significa trabalhar ativamente
pela mudanca, as vezes sem nenhuma garantia de que ela esteja a
caminho (Lorde, 2019, p. 178).

Tal convite traz a urgéncia e a natureza pessoal da responsabilidade pela
mudanca, destacando que esta transcende o contexto individual ou as escolhas de
cada um. Ao reconhecer e enfrentar os desafios que surgem, podemos nao apenas
melhorar os ambientes escolares, tornando-os mais inclusivos e acolhedores, mas
também h& a possibilidade de criar espagos onde todos os alunos possam
verdadeiramente prosperar e desenvolver seu potencial maximo, independentemente
de sua orientacédo sexual. Em esséncia, sua mensagem € um chamado para que as
pessoas se engajem ativamente na busca por mudancas positivas, mesmo quando
isso implica enfrentar incertezas e obstaculos.

Antes de adentrarmos na analise final dos resultados das entrevistas, achei
pertinente colocar um trecho da can¢ao “Nao Recomendado” do cantor Caio Prado,
para uma breve reflexdo sobre o atravessamento que ela faz com a nossa pesquisa.

Uma foto, estampada numa grande avenida. Uma foto, publicada no
jornal. Uma foto, na denuncia de perigo na televisdo. A placa de
censura no meu rosto diz, ndo recomendado a sociedade. A tarja de
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conforto no meu corpo diz, ndo recomendado a sociedade. Pervertido,
mal-amado, menino malvado, muito cuidado, ma influéncia, péssima
aparéncia, menino indecente, viaaado...(Caio Prado, 2014).

Cantada e interpretada pelo musico brasileiro Caio Prado, que explora sua
dupla identidade como homem negro e gay, a cancdo traz a tona questbes
relacionadas a diversidade sexual e aos desafios enfrentados pela comunidade negra
e LGBTQIAPN+. A musica pode ser vista como uma forma de expressao artistica que
busca desafiar e romper com os esteredtipos e preconceitos presentes na sociedade.

Apesar da melodia ndo ser o foco principal deste estudo, ela contém

elementos que se conectam significativamente as trajetérias e histérias
compartilhadas pelos participantes, sendo possivel construir reflexbes e
interpretages sobre um discurso moral e conservador enraizado em principios e num
conjunto de regras que norteiam a sociedade.

De maneira metaférica, as placas de censura que se relacionam sobre os
corpos discriminados, assemelham-se aos rotulos que delineiam os desvios e curvas
que sdo tragados, contrariando a linearidade esperada pela heteronormatividade. E
possivel experimentar essas deliberacdes de preconceitos e discriminacdes quando
0s corpos transitam pela vida, conforme expresso na canc¢éao: “uma foto, na denuncia
de perigo na televisao” a “ma influéncia, péssima aparéncia, menino indecente, viado”.

A partir desses marcadores citados acima, atribuidos pejorativamente a maioria
dos negros gays, busquei identificar dentro das narrativas compartilhadas juntos aos
participantes desta pesquisa, na condicdo de estudantes negros gays universitarios,
elementos que ilustram as vivéncias, conflitos e conquistas na trajetéria académica,
norteados a partir do tempo e local de suas experiéncias.

Como resultado final desta analise, ao refletir sobre os relatos compartilhados
por esses estudantes, torna-se evidente a magnitude das dificuldades enfrentadas na
construcdo, consolidagéo e fortalecimento das identidades masculinas negras gays,
gue se desdobram em um contexto social marcado pela dominagédo e supremacia
branca, onde os valores eurocéntricos subjugam as narrativas e experiéncias da
comunidade negra, que sao constantemente subestimadas, marginalizadas e

depreciadas. Nessa dinamica, tudo que ¢é associado a cultura negra é

D

sistematicamente desvalorizado, perpetuando um ciclo de desvalorizagéo
inferiorizacéao.
Desde os primeiros anos de vida, 0s jovens negros gays enfrentam uma

avalanche de estere6tipos negativos e preconceituosos, que os colocam em uma
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posicdo de desvantagem injusta em uma sociedade onde os padrOes de beleza,
comportamento e sucesso sdo predominantemente moldados por uma perspectiva
hegemonicamente influenciada e muitas vezes inalcancivel para muitos desses
jovens. Essa exposicAo precoce a expectativas irrealistas ndo apenas impacta
profundamente a autoestima e a identidade desses individuos, mas também molda
suas percepcdes sobre si mesmos e sobre 0 mundo ao seu redor, criando barreiras
adicionais para sua aceitacéo pessoal e integracao social.

A presséo incessante para se adequarem a um molde branco idealizado,
forca-os a negar sua prépria identidade racial e cultural, pautando um processo
doloroso que inevitavelmente corréi sua autoestima e autoconfianca. Esta dinamica,
profundamente arraigada, perpetua um ciclo de marginalizacdo e alienagdo que
demanda uma abordagem mais compassiva e inclusiva para garantir que todos os
jovens negros gays possam se orgulhar de quem sao, sem medo de rejeicdo ou
discriminacéo.

Em virtude da proliferagao do racismo estrutural, nas entranhas das estruturas
sociais que permeiam o ambiente académico, vai-se impactando e infectando
diretamente a construcdo psicossocial das masculinidades negras gays, interferindo
negativamente em sua saude mental e na validacdo dos seus méritos académicos.

O sistema social, nessa normatizacéo toxica, vai construindo e fortalecendo
outra formas de ramificacbes de preconceito e discriminagdo como 0 racismo
institucional, recreativo, cultural, sistémico e cientifico, criando um ciclo de excluséo e
marginalizacdo, que se perpetua minando a autoestima e as perspectivas de sucesso
desses estudantes negros gays, pois como destaca bell hooks (2003, p. 54), “essa
baixa autoestima pode leva-los a autossabotagem em areas onde podem ter todas as
habilidades para se destacarem”.

Com efeito, torna-se evidente que a construcdo das identidades das
masculinidades negras gays no contexto universitario € um processo intrincado,
complexo, multifacetado e influenciado por uma variedade de fatores sociais, culturais
e individuais. Esses jovens se encontram imersos em um ambiente dinamico, onde as
interagcbes com colegas, professores e estruturas institucionais desempenham um
papel significativo na forma como percebem a si mesmos e como séo percebidos
pelos outros.

E um processo continuo, o delinear dessas identidades, pois se fundamenta a

partir das interacdes com colegas, professores e funcionarios da instituicdo, exigindo
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dessas identidades, que sejam constantemente negociadas e reafirmadas,
considerando tanto a orientacdo sexual quanto a raca. Esse processo ocorre em meio
aos desafios como preconceito, racismo, violéncia e homofobia.

A partir dessas ponderac0es, torna-se dolorosamente evidente que a validagao
da identidade de homem negro gay no contexto académico é uma tarefa ardua,
guando deveria ser uma progressao natural e descomplicada. O que deveria ser um
processo inerentemente integrativo, muitas vezes, transforma-se em uma batalha
utdpica, na qual a aceitacdo e a legitimidade sdo elusivas. Ao considerarmos a
construcdo dessas identidades de masculinidades gays, € crucial reconhecer que elas
sdo moldadas por uma infinidade de experiéncias, marcadas por lutas, dores e
sofrimentos. Essas trajetérias sdo permeadas por obstaculos e desafios que,
indubitavelmente passam despercebidos ou sdo minimizados pela sociedade, ja que
estamos em continua construcdo, como afirmou sabiamente Lélia Gonzalez:

a gente ndo nasce negro, a gente se torna negro. E uma conquista
dura, cruel e que se desenvolve pela vida da gente afora. Ai entra a
questdo da identidade que vocé vai construindo. Essa identidade
negra nao é uma coisa pronta, acabada (...) (Esse trecho esta num
depoimento de Lélia de Almeida Gonzalez, publicado em 1988).

Diante dessa reflexdo, percebo a abordagem da autora em diregcdo a uma
construcéo da identidade racial negra e da complexidade desse processo ao longo da
vida, e ela faz isso justamente ao afirmar que "a gente ndo nasce negro, a gente se
torna negro". Para essa questdo ela estd destacando que a identidade racial ndo é
inata, mas sim algo que é formado e desenvolvido ao longo do tempo, em resposta as
experiéncias e as interacdes vivenciadas ao longo da construcédo pessoal de cada
individuo.

A autora descreve essa jornada como uma "conquista dura, cruel" que se
desenrola ao longo da vida, que se forja a base de muitas dores da alma. Isso sugere
que a identidade negra, diga-se masculinidade negras gays, € forjada em meio aos
desafios, discriminacgdes e lutas contra a homofobia e o racismo estrutural e individual,
sempre marcada por inumeras dificuldades e adversidades na sua trajetoria formativa.

Ao mencionar que a identidade negra ndao € algo "pronto, acabado",
compreendo que a autora enfatiza a natureza dindmica da constante evolucao e
construcdo dessa identidade. Ela € moldada pelas experiéncias, pelas relacbes
sociais e pela consciéncia racial ao longo da vida de uma pessoa negra, com

destaque para a importancia de se reconhecer a complexidade e a individualidade das
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experiéncias negras, rejeitando a ideia de uma identidade racial monolitica e estatica,
fazendo-nos refletir o quao desafiador € a construcao das masculinidades negras gays
nas universidades.

Portanto, ao compreender que a identidade negra é um processo continuo de
construcdo e evolucdo, € crucial adotar uma abordagem inclusiva e sensivel as
diversas experiéncias vividas pelos individuos negros, reconhecendo a multiplicidade
de caminhos e desafios enfrentados, especialmente no contexto da formacao das

masculinidades negras gays nas universidades.

8. CONSIDERACOES FINAIS

A universidade em todo o seu processo de construcdo institucional, ainda
perpetua a estrutura de uma série de paradigma normativos enraizados, que privilegia
e acolhe toda uma populacdo branca dentro do seu cenario académico elitizado, em
detrimento da exclusdo dos negros com base nas suas estruturas de poder.

Verifiquei que nesse cendario, 0s estudantes negros gays enfrentam uma série
de desafios para acessar e permanecer na universidade, devido as estruturas das
desigualdades do sistema social, além das questdes financeiras, discriminacao
sistémica, auséncia de acolhimento e de ndo pertencimento.

A principio, o enfoque deste trabalho tem sido a minha reflexdo sobre o tema
desta escrita, “Na pele que se habita - didlogos, vivéncias e construcdo das
masculinidades negras gays nas universidades”. Embora eu, inicialmente, nutrisse
algumas duavidas quanto ao interesse da comunidade académica por um estudo que
abordasse a trajetoria de um grupo especifico de alunos, de certa forma, encarei esse
processo cientifico como uma conversa intima com 0s meus pares, explorando as
trajetérias educacionais dentro de um contexto particular, a negritude segregada que
acessa a universidade.

Essa preocupacéo inicial, essencialmente pessoal, foi gradualmente dissipada
ao longo do processo de pesquisa e diadlogo, a medida que me convenci de que este
trabalho é relevante e também pode ter um caréter historico e coletivo. Isso foi possivel
porque se descortinava para mim caminhos que me levaram para uma série de
reflexdes interconectadas a diversas facetas dos dialogos, vivéncia e construcao das

identidades masculinas negras e gays na universidade.
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O processo de pesquisa, de certo, deu-se a partir do pensamento de Jurandir
Ferreira Costa (1983) prefaciando o livro “Torna-se Negro” da Neusa Santos (1983),
guando o autor expressando sua dificuldade em abordar o assunto em questdo com
uma perspectiva distante e julgadora, como muitas vezes € feito na academia, ao
analisar teses e trabalhos. Ele sugere que a credibilidade do que esta sendo afirmado
nao surge apenas do cumprimento dos padrdes tradicionais de validacao cientifica,
como "rigor tedrico e fidedignidade do fato empirico”, mas que essa verdadeira
legitimidade vem da experiéncia pessoal e "coeréncia conceitual”’, a qual "a dor cria
a nocao; a indignacéo; o conceito; a dignidade; o discurso" a partir dessas vivéncias
(Costa, 1983, p. 01).

Dentro dessas reflexdes foi possivel perceber que o autor valoriza uma
abordagem mais empética e contextualizada reconhecendo, dessa forma, a
importancia das emocdes e das narrativas individuais na producao cientifica do
conhecimento. Portanto, com base nessa afirmacéo, na qualidade de pesquisador e
individuo envolvido, estabeleco que a prioridade do objetivo geral buscou
compreender a construgao, os conflitos e desafios das vivéncias das masculinidades
negras gays, a partir da entrada, bem como das negociacdes, das vivéncias e
percepcdo da universidade, por meio das inter-relacfes sociais para a permanéncia
na academia.

Evidenciei, nesta pesquisa, que a constru¢cdo dos dialogos, vivéncias e
construcdo das masculinidades negras gays na universidade é um processo complexo
gue envolve multiplos aspectos sociais, culturais e individuais. Em primeiro lugar,
esses didlogos, vivéncias e a propria construcdo da masculinidade negra gay, sao
moldados pela interacdo constante com outros estudantes, professores e funcionarios
da universidade, onde as identidades s&o negociadas e reafirmadas, percorrendo um
caminho interseccional pelos marcadores de orientacdo sexual e raca, sob olhares de
preconceito, racismo, violéncia e homofobia.

Convém lembrar que essas experiéncias individuais de discriminagao
sistémica, preconceito e segregacao, sao confrontadas e interpretadas a luz de um
contexto mais amplo das desigualdades estruturais baseadas em relacdes de poder,
exigindo a priori, uma constante negociagcdo e resisténcia por parte das
masculinidades negras gays.

Por todos esses aspectos, a permanéncia de um negro gay, em uma

universidade, é uma jornada marcada por desafios e conquistas na qual a persistente
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interacdo da identidade negra fomenta a contraposi¢cdo ao preconceito e a busca por
espacos de inclusao, cujo reconhecimento das identidades séo elementos essenciais.

Logo, a construgéo das masculinidades negras gays na universidade ndo se da
de forma isolada, mas sim com a utilizacdo de uma rede de relacdes e praticas
quotidianas que visa ndo apenas a sobrevivéncia individual, mas também a
transformacao das estruturas de poder da branquitude, que perpetuam o racismo,
homofobia, discriminacéo e a exclusao.

Para se alcancar a compreensao dessa realidade multifacetada, mediada por
uma analise mais aprofundada das diferentes perspectivas de racismo e homofobia
confrontado pelos negros gay na universidade, procurei, com as particularidades dos
objetivos especificos, trazer uma clareza do enfrentamento discriminatorio da pele que
se habita. Ao passo que foi possivel identificar de que modo os académicos exercem
suas masculinidades negras gays como meio de resisténcia e a naturalizacdo das
diferencas devido a cor da pele, tipo de cabelo, fatores entendidos como obstaculos e
preconceitos; e de como se processa a construgdo do racismo e da homofobia no
cenario universitario, sendo notério que no ambiente académico, os alunos negros
gays se deparam constantemente com diversas formas de violéncias que estao
fortemente enraizadas em todas esferas da sociedade.

Uma vez que as escolhas metodoldgicas e teodricas realizadas ao longo da
pesquisa desempenharam um papel crucial na habilidade de organizar e examinar
minuciosamente um conjunto de dados empiricos tdo vasto e intrincado, consegui
imergir nas lembrancas compartilhadas pelos participantes, retratando uma conexao
profunda entre suas narrativas, com vistas aos relatos frequentemente relativos a
solidao vivenciada e os momentos em que foram silenciados por olhares, expressoes
ou situacbes preconceito e racismo, tanto dentro quanto fora do ambiente
universitario.

As analises da pesquisa revelaram que as masculinidades negras gays sao
profundamente moldadas pelos espacos que frequentam e pela forma como sao
percebidas e aceitas nesses ambientes, ficando evidente que 0 imenso processo de
exclusdo, segregacao, racismo, homofobia, preconceito, discriminacdo e violéncias,
baseadas na raca e na orientacdo sexual dos participantes, séo tidos como normais
no ambiente académico e também fora dele, destacando que sdo amparados pelas
estruturas sociais em detrimento da auséncia de suporte e protecdo para as vitimas

negras gays.
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Em todas as entrevistas realizadas, os relatos dos estudantes negros gays,
revelaram uma lacuna significativa no que diz respeito ao acolhimento oferecido pela
instituicdo, ao passo que muitos se sentem desamparados, excluidos e sem
orientacdo, sem sentimento de pertencimento, lancados a prépria sorte em um
ambiente que muitas vezes é hostil e lhe causa adoecimento fisico e mental.

Essas dificuldades, por vezes, séo invisibilizadas de tal maneira que essa
jornada investigativa me levou a perceber que a medida que desvendamos essas
narrativas, ndo apenas este trabalho contribui para a compreensdo da trajetéria
desses alunos, mas também lanca luz sobre as questdes ditas “normais” (racismo,
homofobia, preconceito, etc.) de forma mais ampla e relacionada a diversidade, a
inclusao, a identidade racial e de género dentro do ambiente universitario.

Este trabalho, portanto, emerge como uma voz, entre tantas outras, que clama
pela promocdo da populacdo negra, especialmente dos estudantes negros gays,
impBe-se como um ponto de partida para uma discussao mais aprofundada sobre as
complexidades da construcao das masculinidades negras e gays na academia; ja que
ao ouvir os relatos dos participantes da pesquisa, objetivar e compreender as suas
trajetérias na universidade, faz com que surja a necessidade de se reconhecer suas
lutas pela permanéncia nos espacos académicos como propadsito fundamental para a
construcdo de politicas publicas e praticas educacionais mais inclusivas e equitativas.
Ademais, as acodes afirmativas ndo devem se limitar apenas ao ingresso do discente,
mas devem abranger todo o percurso académico, visando nao apenas a sua inclusao,
mas também a promocéao da ascenséo social, e do acesso as oportunidades para toda
populacdo académica negra.

Aqui, permito-me, como pesquisador, ha minha pele que habito, ir além do
pensamento da artista Viola Davis em seu discurso na premiacdo do Oscar de 2015,
guando ela diz que “a unica coisa que separa as mulheres negras de qualquer outra
pessoa € a oportunidade”. Ouso dizer que somos corpos identitarios coagidos a nao
poder viver a nossa propria identidade, conscientes de que nem sempre 0 que separa
as pessoas pretas das pessoas brancas seja apenas o racismo, mas também a falta
de oportunidades. Dé-nos oportunidades, e conquistaremos o mundo.

Dessa forma, reafirmo que ser resisténcia, ser articulado e ser conhecedor das
leis e de seus direitos ndo € meramente uma opcao, mas sim uma necessidade de
sobrevivéncia, ja que os vildes surgirdo na sutileza dos olhares despreziveis e

julgadores; nos comentarios de asco, nas falas debochadas em relacéo ao cabelo e
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a cor da pele, em ataques frente a comportamento sensivel de uma masculinidade
considerada fragil ou nado viril e, por fim, na normalizacdo da resposta para o
enfrentamento das violéncias aqui tratadas: “agora tudo é racismo e homofobia”.

Os resultados extraidos desta pesquisa, sublinham a importancia de se
considerar ndo apenas as experiéncias individuais, mas também os contextos sociais
e institucionais nos quais essas experiéncias estao inseridas, visto que a alarmante
falta de suporte institucional demonstra a necessidade urgente de mais implantagéo
de politicas publicas para que se possa fomentar uma educacgéo mais inclusiva e justa.

Contudo, diante de séculos de injusticas, indignacdo e privacao, € de vital
importancia enfrentar as barreiras de racismo, homofobia e dos diversos preconceitos
presentes nos ambientes universitarios. Portanto, torna-se necessario criar espagos
nos quais todos os estudantes se sintam respeitados, valorizados e capacitados a
desenvolver todo o seu potencial académico e pessoal, promovendo, desta forma, um
ambiente mais acolhedor e enriquecedor para todas as diversidades.

Explorando as diferentes possibilidades de estudos académicos, percebo que
este trabalho ndo se limita ao que se prop6s investigar; ao contrario, abre caminhos
para novas exploracoes e aprofundamentos dentro de um tema complexo e pertinente
para a sociedade, considerando suas restricdes de estrutura e tempo. Sendo assim,
€ crucial aumentar a quantidade de producdes cientificas nesse segmento, mas
mantendo a leveza de produgBes de qualidade, que devem ser sensiveis as
experiéncias das pessoas negras, que nao sejam apenas dados a serem analisados
friamente, mas sim narrativas de vida, em um contexto no qual o racismo é
profundamente enraizado e estrutural.

Na visdo de pesquisador, percebo que este estudo aborda algumas lacunas
iniciais, porém, como é comum em trabalhos académicos, néo foi possivel conseguir
abarcar todas as nuances ou elementos abordados na tematica deste trabalho. Por
isso, adiante, pretendo provocar e levantar guestionamentos que considero
complementares a esta investigagdo e para futuras pesquisas: Como a
interseccionalidade entre a identidade racial e a orientacdo sexual pode ser pensada
nas interagdes com colegas, professores e funcionarios da universidade? Na condi¢éo
de negro gay, como se percebe a representatividade nos curriculos e nos recursos
disponiveis na universidade? Como se vé o papel dos estudantes negros gays na

promocao da diversidade, das lutas e da inclusdo dentro da comunidade universitaria?
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Concluo esta pesquisa revisitando os caminhos tortuosos e labirinticos que me
conduziram até esta investigacdo. Esses caminhos representam as lembrancas da
pele que sempre me habitou, onde se entrelacam o passado e o presente, evocando
a sensacgao de que, muitas vezes, o presente repercute o passado. Nao em relagéo a
si mesmos, mas sim ao mundo que cerca cada corpo negro gay, permeado pela
persisténcia do racismo e da homofobia. Essas memorias, narradas pelos
participantes da pesquisa, auxiliaram-me na compreensdo de n0s mesmos (como
sujeito coletivo), a expressar as identidades e aspiracdes e a tragar cada jornada, em
particular. Aqui, deixo os rabiscos de memoarias construidos nas entrelinhas da minha
pele que eu habito, moldados pelo meu corpo, que juntamente com outros corpos,
carregam consigo narrativas profundas adubadas com as dores da alma, que clamam
por serem compartilhadas de dentro para fora. Que outros homens negros gays se
sintam motivados a partilhar suas proprias narrativas, tdo essenciais e urgentes, como
um ato politico, como um ato solidario aos irmaos de cor e como ato académico de

resisténcia. Que esse desejo possa transcender as paginas deste trabalho!
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APENDICE A — ROTEIRO DE ENTREVISTA

1. Dados dos Entrevistados

Nome:

Idade: Género:
Estado civil:

Curso:

Usa Cotas : Sim( ) Naéao ( )

2. Perguntas

1. O que vocé espera estudando em um curso superior na universidade?

2. Como vocé se sente estudando em um Curso Superior ?

3. Quais sao as primeiras dificuldades que 0s negros gays encontram ao
ingressar em curso superior?

4. Qual a maior dificuldade para um estudante negro gay, entrar ou permanecer
em um Curso Superior?

5. Vocé se assumiu gay na universidade? Ou ela apenas lhe deu mais liberdade
para viver sua orientacao sexual? Porqué?

6. A cor da pele contribui como obstaculos e preconceitos

7. Ja sofreu preconceito ou racismo? Que tipo? Como vocé reagiu?

8. De que modo os académicos negros gays se tornam resisténcia e
representatividade no cenario universitario ?

9. Vocé se sente fora do ambiente, que falta uma representatividade ou algo
gue vocé que se identifique?

10.Vocé se sente uma representatividade no curso superior?

11.Que fatores podem prejudicar a vida académica dos estudantes negros
gays no ensino superior?

12.Como se poderia melhora o ingresso e a permanéncia dos negros na
universidade?

13.Na sua visao, o que falta na universidade para romper os obstaculos de
inclusédo e aceitacdo dos Negros nos diversos cursos ?

14.Na sua opinido, porque geralmente existem um percentual maior de
brancos em cursos superiores?

15.Ja pensou em desistir do curso por conta desses conflitos? O que te fez
voltar atras ?
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado (a) Senhor (a)

Vocé estd sendo convidado(a) a participar como voluntério(a) de uma pesquisa
denominada: NA PELE QUE SE HABITA — DIALOGOS, VIVENCIAS E
CONSTRUCAO DAS MASCULIDADES NEGRAS GAYS NA UNIVERSIDADE. Esta
pesquisa esta sob a responsabilidade do pesquisador Dr. Rafael Fernandes de
Mesquita, Prof. no Programa de PéOs-Graduacdo em Politicas Publicas da
Universidade Federal do Piaui, e 0 aluno do mesmo programa, Antonio de Moura Fé.

A referida pesquisa tem como obijetivo geral: compreender como se moldam

as masculinidades negras gays a partir das vivéncias em cursos superiores na
universidade federal do Piaui, bem como as negocia¢fes de sua vivéncia, percep¢ao
e compreensdo dos mudltiplos fatores que enfrentam através dos processos de
construcdo do preconceito, da discriminacdo e da segregacdo, por meio das inter-
relacdes correlatas do seu género racializado, para sua permanéncia no curso.

Neste sentido, solicitamos sua colaboragéo mediante a assinatura deste termo.
Este documento, chamado Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), visa
assegurar seus direitos como participantes. Apés seu consentimento, assine todas as
paginas e ao final desse documento que estd em duas vias. O mesmo também sera
assinado pelos pesquisadores em todas as paginas, ficando uma via com vocé e outra
com os pesquisadores.

Por favor, leia com atencdo e calma, aproveite para esclarecer todas as suas
davidas. Se houver perguntas antes ou mesmo depois de indicar sua concordancia,
vocé poderéa esclarecé-las com o pesquisador responsavel pela pesquisa, o discente
Antdnio de Moura Fé: (89) 999292928). Se mesmo assim, as duvidas ainda
persistirem vocé pode entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da—
UFPI, que acompanha e analisa as pesquisas cientificas que envolvem seres
humanos, no Campus Universitario Ministro Petronio Portella, Bairro Ininga, Teresina
—P1, telefone (86) 3237-2332, e-mail: cep.ufpi@ufpi.edu.br; no horéario de atendimento
ao publico, segunda a sexta, manha: 08h00 as 12h00 e a tarde: 14h00 as 18h00. Se

preferir, pode levar este Termo para casa e consultar seus familiares ou outras
pessoas antes de decidir participar. Esclarecemos mais uma vez que sua participacao

€ voluntaria, caso decida ndo participar ou retirar seu consentimento a qualquer
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momento da pesquisa, ndo havera nenhum tipo de penalizac&o ou prejuizo e o (0s)
pesquisador estara a sua disposi¢ao para qualquer esclarecimento.

Esta pesquisa se justifica pela relevancia de que o estudo_podera gerar grandes
contribuicdes para a construcdo de uma sociedade plural e inclusiva.

E, para realizacéo desta pesquisa seréo utilizados os seguintes procedimentos:
entrevista com o0s participantes, por meio de um questionario semiestruturado,
aplicado e gravado pelo Google Meet em horario a combinar. Quando iniciar a
entrevista, 0s pesquisadores se comprometem a repassar 0S risCOS que O0S
entrevistados devem colaborar, como ndo se encontrar em mais de uma sala virtual
ao mesmo tempo, e principalmente verificar que a entrevista ndo sera interrompida ou
violada por outras pessoas alheias a pesquisa, bem como serd enfatizado a
importéancia de guardar o TCLE em ambiente seguro. Dessa forma buscando
contornar os riscos.

Os resultados obtidos nesta pesquisa serdo utilizados para fins académico-
cientificos (divulgacdo em revistas e em eventos cientificos) e os pesquisadores se
comprometem a manter o sigilo e identidade andnima, como estabelecem as
Resolucdes do Conselho Nacional de Saude n°. 466/2012 e 510/2016 e a Norma
Operacional 01 de 2013 do Conselho Nacional de Saude, que tratam de normas
regulamentadoras de pesquisas que envolvem seres humanos. E vocé tera livre
acesso as todas as informacdes e esclarecimentos adicionais sobre o estudo, bem
como Ihe é garantido acesso a seus resultados.

Esclareco ainda que vocé nédo tera nenhum custo com a pesquisa, e caso haja
por qualquer motivo, asseguramos que vocé serd devidamente ressarcido. N&o
havera nenhum tipo de pagamento por sua participacao, ela € voluntaria. Caso ocorra
algum dano comprovadamente decorrente de sua participacdo neste estudo vocé
podera ser indenizado conforme determina a Resolucdo 466/12 do Conselho Nacional
de Saude, bem como lhe seré garantido a assisténcia integral.

Apos os devidos esclarecimentos e estando ciente de acordo com 0s que me
foi exposto,

Eu
declaro que aceito participar desta pesquisa, dando pleno consentimento para uso

das informacfes por mim prestadas. Para tanto, assino este consentimento em duas

vias, rubrico todas as paginas e fico com a posse de uma delas.
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Preencher quando necessario

() Autorizo a captacdo de imagem e voz por meio de gravacgao, flmagem e/ou fotos;
() Nao autorizo a captacdo de imagem e voz por meio de gravacgao e/ou filmagem;
() Autorizo apenas a captacdo de voz por meio da gravacao.

Local e data:

Assinatura do Participante

Assinatura do Pesquisador Responsavel
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ANEXO A - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: NA PELE QUE SE HABITA DIALOGOS, VIVENCIAS E
CONSTRUQAO DAS MASCULINIDADES NEGRAS GAYS NA UNIVERSIDADE
Pesquisador: ANTONIO DE MOURA FE Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 76872223.6.0000.8050

Instituicdo Proponente:EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES -
EBSERH

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio
DADOS DO PARECER

NUmero do Parecer: 6.663.385

Apresentacédo do Projeto:

Todas as informagdes apresentadas nos itens Apresentacao do Projeto, Objetivo da
Pesquisa, Avaliagcdo dos Riscos e Beneficios abaixo foram retiradas na integra do
documento intitulado "PB_INFORMACOES_BASICAS DO _PROJETO_2249414.pdf",
postado em 30/01/2024 as 12:08:33"

"Compreendendo que as politicas de a¢des afirmativas, como as cotas, ndo terminam no
acesso ao ensino superior e devem englobar a permanéncia dos estudantes no cenario
académico, este estudo pretende se aprofundar na tematica das masculinidades negras
gays no contexto do acesso, da permanéncia, dialogos, vivéncias e construcéo de
personalidades na universidade. Assim, o presente trabalho busca compreender como se
moldam as masculinidades negras gays a partir da sua trajetéria académica na
Universidade Federal do Piaui - UFPI, bem como as negociagfes de sua vivéncia,
percepcdo e compreensao do racismo, da homofobia, e do dominio da masculinidade
hegemadnica por meio das inter- relacdes sociais, para a sua permanéncia no curso."

Objetivo da Pesquisa:
# Objetivo Primério:

Péagina 01 de
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Objetivo Geral Compreender como se moldam as masculinidades negras gays a partir da
entrada nos cursos da Universidade Federal do Piaui, bem como as negociacfes de sua
vivéncia, percepcao e compreensdo multifatorial por meio das inter-relagdes sociais para a
sua permanéncia no curso.

# Objetivo Secundario:
Objetivos Especificos:
1. Identificar de que modo os académicos buscam exercer suas masculinidades negras

gays como meio deresisténcia no contexto universitario;

2. Perceber se a naturalizacdo das diferencas entre os sujeitos devido a cor da pele &
entendida comoobstaculos e preconceitos;

3. Perceber como desencadeiam os processos da construcdo do RACISMO E DA
HOMOFOBIA dentro docenario universitario.

Avaliagcdo dos Riscos e Beneficios:

# Riscos:

Esclareco que toda pesquisa que envolve seres humanos esté passivel de riscos que
podem comprometer a investigacdo académica. O participante, ao seu momento, pode vir a
si sentir constrangido na entrevista presencial, online ou pelo roteiro de entrevistas,
ocasionando uma pausa, pular uma questao, ou até mesmo desistir da pesquisa. O que
sera compreensivel num tema delicado, que pode reviver memaorias desagradaveis aos
participantes. Esta pesquisa acarreta os seguintes riscos: 1. Possibilidade de
constrangimento ao responder algumas das perguntas das entrevistas; 2. Desconforto ao
abordar temas sensiveis para o (a) entrevistado (a); 3. Medo; 4. Vergonha; 5. Estresse; 6.
Quebra de sigilo; 7; Cansaco ao responder as perguntas; 8. Quebra de anonimato.

# Beneficios:
A contribuigdo dessa pesquisa académica seré de grande importancia, pois se planeja
investigar

Pagina 02 de

como as masculinidades negras gays séo construidas, reproduzidas e moldadas em cursos
universitarios, e como os estudantes negros gays vivenciam essas identidades emoldurada
por seus conflitos muitas vezes enfrentados no cenario académico. Portanto, busca-se
contornar os possiveis riscos, proporcionando um ambiente aconchegante para a entrevista
escolhido pelo voluntério, e garantindo o anonimato dos participantes e a confidencialidade
durante todo o processo, a partir da ndo identificacdo das respostas. Além disso, o
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0. Conforme item Ill da Resolugéo
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466/2012, é necessaria a descri¢do da estratégia utilizada para definicdo do tamanho

amostral do estudo.

PENDENCIA RESOLVIDA

PENDENCIA 4 - PARTICIPANTES DA PESQUISA

Esclarecer como serdo recrutados e em qual local, com quais critérios de seguranca, para
participante e pesquisador, além da garantia de privacidade e sigilo, os participantes seréo

entrevistados.

PENDENCIA RESOLVIDA

Consideracfes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagéo
Informagdes PB_INFORMACOES BASICAS DO _P| 30/01/2024 Aceito
Basicas do ROJETO_2249414.pdf 12:08:33
Projeto
TCLE / Termos TCLEATUALIZADO.pdf 30/01/2024 | ANTONIO DE Aceito
de 12:07:39 |MOURA FE
Assentimento /
Justificativa de
Pagina 04 de
Auséncia TCLEATUALIZADO.pdf 30/01/2024 | ANTONIO DE Aceito
12:07:39 |[MOURA FE
Informacbes PB_INFORMACOES BASICAS DO _P | 29/01/2024 Aceito
Basicas do ROJETO_2249414.pdf 23:29:30
Projeto
Projeto Detalhado| PROJETOPESQUISAATUALIZADO.pdf | 29/01/2024 [ ANTONIO DE Aceito
/ 23:26:44 |MOURA FE
Brochura
Investigador
Outros CARTARESPOSTA.pdf 29/01/2024 | ANTONIO DE Aceito
23:21:14 |MOURA FE
Cronograma CRONOGRAMAATUALIZADO.pdf 29/01/2024 [ANTONIO DE Aceito
23:18:37 |MOURA FE
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TCLE / Termos | TCLEATUALIZADO.pdf 29/01/2024 | ANTONIO DE Aceito
de 23:18:10 |MOURA FE
Assentimento /
Justificativa de
Auséncia
TCLE / Termos |TCLEATUALIZADO.pdf 29/01/2024 |ANTONIO DE  |Recusad
de 23:18:10 |MOURA FE o)
Assentimento /
Justificativa de
Auséncia
Outros 09TermodeCompromissoTCUDassinada| 12/01/2024 [ ANTONIO DE Aceito
OK.pdf 20:18:17 |MOURA FE
Outros 04TermodeConfidecialidadeassinadaOK| 12/01/2024 | ANTONIO DE Aceito
.pdf 20:17:46 |MOURA FE
Outros 02DeclaracaoCompromissoPesquisador| 12/01/2024 [ ANTONIO DE Aceito
esassinadaOK.pdf 20:16:50 |MOURA FE
Declaracgéo de 12AutorizacaolnstitucionalassinadaOK.p| 12/01/2024 | ANTONIO DE Aceito
Instituicéo e df 20:15:19 |MOURA FE
Infraestrutura
Outros Ol1CartadeEncaminhamentoassinadaOK.| 12/01/2024 | ANTONIO DE Aceito
pdf 20:14:22 |MOURA FE
Outros CurriculodoRafaelFernandes.pdf 11/12/2023 | ANTONIO DE Aceito
15:27:45 |MOURA FE
Outros CurriculodoMourafe.pdf 11/12/2023 | ANTONIO DE Aceito
15:27:15 |MOURA FE
Outros 12Autorizacaolnstitucional.pdf 11/12/2023 | ANTONIO DE Aceito
15:25:10 [MOURA FE
Outros O1CartadeEncaminhamento_assinado_a| 11/12/2023 | ANTONIO DE Aceito
ssinado.pdf 15:22:50 |MOURA FE
Outros 04TermodeConfidecialidade _assinado_al 11/12/2023 [ANTONIO DE Aceito
ssinado.pdf 15:22:08 |MOURA FE
Outros 09TermodeCompromissoTCUD_assinad| 11/12/2023 [ANTONIO DE Aceito
o_assinado.pdf 15:21:25 |MOURA FE
Declaracéo de 02DeclaracaoCompromissoPesquisador | 11/12/2023 [ANTONIO DE Aceito
Pesquisadores |es_assinado_assinado.pdf 15:19:11 |MOURA FE
Outros 09TermodeCompromissoTCUD.pdf 04/12/2023 | ANTONIO DE Aceito
22:25:50 |MOURA FE
Outros 06InstrumentodeColeta.pdf 04/12/2023 [ANTONIO DE Aceito
208
de
Outros O6InstrumentodeColeta.pdf 22:22:54 |MOURA FE Aceito
Outros 04TermodeConfidencialidade.pdf 04/12/2023 |ANTONIO DE Aceito
22:21:03 |MOURA FE
Orcamento 08ORCAMENTO.pdf 04/12/2023 [ANTONIO DE Aceito
22:15:43 |MOURA FE




131

Declaracéo de 12Declaracaolnstituicao.pdf 04/12/2023 [ANTONIO DE Aceito

Instituicdo e 22:08:18 |MOURA FE

Infraestrutura

Folha de Rosto folharosto2.pdf 17/11/2023 |ANTONIO DE Aceito
20:53:52 |MOURA FE

Situacéo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:
N&o

TERESINA, 22 de Fevereiro de 2024

Assinado por:
Lia Cruz Vaz da Costa Damasio
(Coordenador(a))
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