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RESUMO

Ao longo da Historia, os direitos coletivos sdo negados ou firmados a depender de cada
cenario politico que o pais vive. Dai a importancia das lutas sindicais para a implantacéo e a
implementacdo de politicas publicas que valorizem os profissionais da educagdo. Diante
disso, o papel do sindicato, como agente coletivo de luta, se sobressai no que diz respeito
as conquistas, especialmente, quando nos referimos a valorizacdo do magistério. Assim,
esta pesquisa se constitui no ambito das mobilizagdes docentes, seus efeitos e conquistas
alcancadas ao longo da Histéria no Brasil. O objetivo geral é analisar as a¢Ges do Sindserm
no municipio de Teresina, apds a aprovacdo da Lei do Piso Salarial Profissional Nacional
do Magistério, considerando o atendimento ou ndo de reivindicacbes sobre salarios,
remuneracdo e condigdes de trabalho. Especificamente, visa: 1) identificar as pautas de
reivindicacdo sindical do Sindserm para melhoria do trabalho docente, ap6s a aprovacgao da
Lei do Piso do Magistério no gque tange a salarios, remuneracdo e condi¢oes de trabalho; 2)
analisar as estratégias de lutas adotadas pelo Sindserm apds a aprovacdo da Lei do Piso
Salarial Profissional Nacional do Magistério no que se refere a salarios, remuneracao e
condigdes de trabalho; 3) compreender os efeitos da acdo sindical do Sindserm para a
categoria docente no municipio de Teresina, apos a aprovacdo da Lei do Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério nos quesitos salarios, remuneracdo e condicGes de
trabalho. Nosso recorte temporal abrange o periodo compreendido entre os anos de 2008 (ano
de aprovacdo da Lei do Piso) e 2023 (ano em que a Lei do Piso completou 15 anos). A
pesquisa é qualitativa, tendo como aporte a analise documental, bibliografica e entrevistas
semiestruturadas com dirigentes e professores filiados ao Sindserm Teresina. A anlise dos
dados foi feita com base em Bardin (2011), Gamboa (2018), Gil (2002, 2019) e Minayo
(2009); sobre lutas coletivas e sindicatos, recorreu-se aos estudos de Assuncdo (2017),
Antunes (2018), Costa e Dutra (2016), Gouveia e Ferraz (2013) e Mattos (2009); e
sobre valorizacdo e condicGes de trabalho docente, embasou-se em Rodrigues (2017),
Rodriguez (2008), Silva (2022), Villela (2003), dentre outros. Os dados analisados apontam
que os avancos sdo timidos no que concerne as pautas reivindicadas, porém estdo
ocorrendo devido a a¢Bes docentes. Quanto as estratégias de lutas, ha um conjunto de agdes
que envolvem, greves, paralisacdes, audiéncias publicas, passeatas, aulas publicas junto a
categoria, aos agentes publicos e a sociedade teresinense que ocorrem anualmente e que
tém levado os docentes a conquistar a implantagdo do PSPN entre outros avancos no que
tange a valorizagdo docente. No que se refere aos efeitos, as analises ddo conta de que a
luta organizada da categoria vem produzindo, ainda que de forma parcial, conquistas
salariais, como fruto das acdes desenvolvidas.

Palavras-chave: Mobilizagdo sindical. Politica educacional. Valoriza¢cdo docente. Piso
salarial. Greve.
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performance in the municipality of Teresina-Pl in the period 2008-2023. Dissertation
(Master’s in Education) — Postgraduate Program in Education (PPGED), Center for Education
Sciences, Federal University of Piaui. Teresina. 130f. 2024.

ABSTRACT

Throughout history, collective rights have been denied or established depending on each
political scenario that the country experiences. Hence the importance of union struggles for the
implementation and implementation of public policies that value education professionals.
Given this scenario, the role of the union, as a collective agent of struggle, stands out in terms
of achievements, especially when we refer to the valorization of teaching. Thus, this research
is constituted within the scope of teacher mobilizations, their effects and achievements achieved
throughout history in Brazil. The general objective is to analyze Sindserm's actions in the
municipality of Teresina, after the approval of the National Professional Salary Floor Law for
Teaching, considering whether or not claims regarding salaries, remuneration and working
conditions are met. Specifically, it aims to 1) identify Sindserm's union demands for improving
teaching work, after the approval of the Teaching Floor Law regarding salaries, remuneration
and working conditions, 2) analyze the struggle strategies adopted by Sindserm after the
approval of the National Professional Salary Floor Law for Teaching with regard to salaries,
remuneration and working conditions, 3) understand the effects of Sindserm's union action for
the teaching category in the municipality of Teresina, after the approval of the Professional
Salary Floor Law National Teaching Council in terms of salaries, remuneration and working
conditions. Our time frame is between 2008 (year in which the Floor Law was approved) and
2023 (year in which the Floor Law turns 15). The research is qualitative, based on documentary
and bibliographic analysis and semi-structured interviews with directors and teachers affiliated
with SindsermTeresina. Data analysis is being carried out based on Bardin (2011), Gamboa
(2018), Gil (2002, 2019), Minayo (2009), on collective struggles and unions, using studies by
Assuncdo (2017), Antunes (2018), Costa and Dutra (2016), Gouveia and Ferraz (2013), Mattos
(2009); and regarding appreciation and teaching working conditions, we are based on Rodrigues
(2017), Rodriguez (2008), Silva (2022), Villela (2003), among others. The data analyzed
indicate that advances are timid in terms of the agendas claimed, but they are occurring due to
teaching actions. As for fighting strategies, there is a set of actions that involve strikes, strikes,
public hearings, marches, public classes with the category, public agents and Teresina society
that occur annually and that have led teachers to achieve the implementation of the PSPN
among other advances regarding teacher appreciation. Regarding the effects, the analyzes show
that the organized struggle of the category has been producing, albeit partial, salary gains, the
result of the actions developed.

Keywords: Union mobilization. Educational politics. Teacher appreciation. Minimum wage.
Strike.
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1 INTRODUCAO

Este trabalho tem o intuito de apresentar dados e proporcionar discussdes que
possibilitem reflexdes de como as lutas coletivas tém contribuido para as conquistas trabalhistas
ao longo da Historia do Brasil. Nesse sentido, aprofunda-se nas agdes do Sindicato dos
Servidores Municipais de Teresina (Sindserm — Teresina), entre os anos de 2008, ano em que a
Lei do Piso Nacional Profissional do Magistério (PNPS) foi aprovada, e 2023, ano em que essa
Lei completou quinze anos.

Os movimentos sindicais surgiram logo no inicio da implementacdo do sistema
capitalista, como forma de luta contra a exploracdo do trabalho e a desumanizacdo do
trabalhador. Desde seu surgimento, 0s sindicatos tornaram-se uma preocupacado para as classes
dominantes, visto que a condicdo para se produzir riqueza é a exploracdo do trabalhador.
Conforme Rodrigues (2017), o objeto do trabalho é produzido de forma fragmentada, para que
ndo seja possibilitado ao trabalhador refletir sobre o que ele esta produzindo.

De acordo com Antunes (2018), a classe trabalhadora tudo produz, sendo, portanto,
indispensavel ao sistema capitalista. Dessa forma, é a Unica alternativa capaz de provocar uma
revolucdo e libertar-se das exploragdes patronais, mas essa libertacdo s6 pode ser alcancada
através das lutas coletivas, ja que o fruto da riqueza é a producdo de miséria.

A legalizacgdo dos sindicatos, resultante da Constituicdo Federal (CF) de 1988 (Brasil,
1988) e a classe trabalhadora, organizada em movimentos sociais, abriram um leque para o
crescimento do nimero de sindicatos em varias areas da sociedade, dentre elas, destaca-se a
area educacional. A reivindicacgdo por valorizacdo docente e uma educacgdo publica de qualidade
tornaram-se bandeiras de luta dos movimentos sindicais da area da educacdo, promovendo
debates acerca de assunto, como garantia de uma educacdo publica de qualidade, a partir da
valorizacdo docente.

Para a efetivacdo de uma politica publica educacional de qualidade, os sindicatos
nacionais vém lutando pela implantacdo e pela implementacdo de bases legais que possam
garantir a valorizagdo do magistério. Entre as leis aprovadas, por meio dessas lutas, podem-se
citar: a Lei 9.394/1996, que define as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB), a Lei
13.005/2014, sobre o Plano Nacional de Educacgéo (PNE), a Lei 11.494/2007, que rege o Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB) e a Lei 11.738/2008, que se refere ao Piso Salarial Profissional Nacional

do Magistério Publico da Educacdo Basica, apontando que o vencimento inicial da carreira do
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professor deve ser ajustado anualmente, com base no calculo do valor aluno/ano do novo
FUNDEB.

Essas conquistas alcancadas pelos docentes, por meio de lutas sindicais, constituem,
diretamente, uma das possibilidades de melhoria na qualidade de vida do trabalhador docente,
visto que adquire condi¢cBes econdmicas de viver melhor, além de condicBes de
profissionalizar-se por meio de leituras e de formacéo, o que torna possivel o ensino de forma
mais eficaz. Assim, pode-se afirmar que a valorizacéo docente reflete diretamente na melhoria
da educacéo publica de qualidade.

Saliente-se que, neste estudo, sdo destacadas as agdes do Sindserm no contexto
municipal de Teresina (PI), sindicato que, com 34 anos de fundacdo, ja alcangou muitas
conquistas referentes a salarios, remuneracao e condi¢des de trabalho dos docentes. Entre essas
conquistas, pode-se citar 0 aumento de 51% nos salarios alcangados entre os anos de 2011 e
2014, conforme afirma a Assessoria de Imprensa do Sindserm (2021).

A partir do contexto supracitado, a hipdtese aqui é de que, apesar de decorridos quinze
anos da aprovacdo da Lei do Piso, o Sindserm continua tendo entre suas principais pautas
reivindicatorias, a valorizacdo do magistério no que tange a salario, remuneracao e condicdes
de trabalho.

Para Castro (2014, p. 73), de modo geral, a tematica valorizagdo do magistério esta
contemplada no tripé formacdo, carreira e remuneragdo. Para Monlevade (2000), esse trindbmio
“formagdo, carreira e remuneragdo” ¢ considerado como fator indispenséavel para a reversdo da
situacdo de desvalorizacdo sofrida pelo professor da Educacdo Bésica.

Com o intuito de confirmar, ou ndo, essa hipétese, tracou-se como objetivo geral
analisar as a¢cBes do Sindserm no municipio de Teresina, ap6s a aprovacao da Lei do Piso
Salarial Profissional Nacional do Magistério, considerando o atendimento, ou ndo, de
reivindicacdes sobre salarios, remuneracdo e condicBes de trabalho. Na sequéncia, vém 0s
objetivos especificos: 1) identificar as pautas de reivindicacdo sindical do Sindserm para
melhoria do trabalho docente, ap0s a aprovacdo da Lei do Piso do Magistério, no que tange a
salarios, remuneracédo e condi¢Oes de trabalho; 2) analisar as estratégias de lutas adotadas pelo
Sindserm apds a aprovacdo da Lei do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, no que
se refere a salarios, remuneracéo e condigdes de trabalho; 3) compreender os efeitos da acédo
sindical do Sindserm para a categoria docente no municipio de Teresina, ap0s a aprovacdo da
Lei do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério nos quesitos salarios, remuneragéo e

condigdes de trabalho.



19

Para o desenvolvimento deste trabalho, algumas motivagdes podem ser citadas, como
as vivéncias da autora como aluna da rede municipal e estadual de ensino publico (1988-2000)
e, ainda, como militante do grémio estudantil, experiéncia na qual vivenciou muitas greves dos
docentes e, apoiando diretamente todas elas, percebeu a importancia das lutas coletivas para
combater as imposic¢des da classe dominante e a obtencédo de direitos adquiridos legalmente em
casos que, na pratica, ndo sdo concretizados. Atualmente, como professora efetiva da rede
municipal de ensino de Teresina, desde 2018, protagonizou, ao lado de muitos outros docentes,
acOes que visam ao combate a descaracterizacdo e a desvalorizacdo da profissdo docente.

Para o estudo em questdo, é importante citar, ainda, como motivacéo cientifica, a tese:
“Sindicalismo e memoria da vivéncia docente superior no estado do Piaui”, apresentada ao
Programa de Pds-Graduacdo em Historia, da Universidade Federal Fluminense (UFF), pela
autora, professora doutora Rosangela Assuncéo, ex-presidente da Associacdo dos Docentes do
Centro de Ensino Superior do Piaui (ADCESP), que contribuiu bastante para o aprimoramento
de conhecimentos com relacdo ao tema e trouxe aprendizados sobre a luta docente no Piaui.

Outro critério que motivou a escolha desse tema, foi sua relevancia académica, pois
existe uma relativa escassez no que diz respeito a estudos sobre as lutas sindicais docentes no
municipio de Teresina, fato percebido apds um estudo nos bancos de dados de alguns programas
de p6s-graduacdo da Universidade Federal do Piaui (UFPI) que evidenciou o fato de que esse
tema tem sido pouco estudado por mestrandos e doutorandos. Foram encontradas apenas 05
(cinco) dissertacdes e 01 (uma) tese que, em seus textos, citam o Sindserm, sendo que, nelas,
ndo foram encontradas referéncias as aces protagonizadas pelo referido sindicato, no que tange
a valorizacao docente no periodo entre 2008 e 2023.

Diante desse fato, acredita-se que esta pesquisa possibilitara embasamento teérico para
outros estudos sobre valorizacdo docente e lutas sindicais, ndo somente no municipio de
Teresina, mas em ambito nacional.

A relevancia social desta pesquisa esta nas contribui¢des para o fomento de discussdes
a partir da consciéncia critica, politica e de classe, gerada pelas a¢des sindicais citadas neste
texto e ainda pelos resultados do estudo.

A pretensdo é que, diante de todo 0 exposto, se possa contribuir para 0 embasamento de
outros estudos e publicaces académicas, possibilitando reflexdes sobre a valorizacdo docente
e sua implicacdo para a melhoria na qualidade da educacéo publica.

Para delimitar o tema de investigagdo, partiu-se de estudos bibliograficos que
possibilitaram depreender que, no cendrio brasileiro, a educacdo néo € vista como prioridade

por aqueles que detém o poder de gerir nosso pais. Inclusive, muitos estudos permitem afirmar
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que aqueles que contribuem diretamente para a educacao brasileira sdo desvalorizados e, em
muitos casos, esquecidos, principalmente no que diz respeito & remuneracdo, salarios e
condigdes de trabalho.

Entre os anos de 1995 até 2002, o Brasil era presidido por Fernando Henrique Cardoso
(PSDB), sendo, desse periodo, a san¢do da Lei 9.424, de 24/12/1996, que dispde sobre o Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério
(FUNDEF) e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n® 9.394, de 20/12/1996,
apos muitas reivindicacdes dos sindicatos e apoiadores da area da educacao, sendo que o texto
aprovado muito se difere do texto original, conforme Durham (2010).

Do ano de 2003 até 2010, o Brasil esteve sob a presidéncia de Luiz In&cio Lula da Silva
(PT). No ambito da educacao, nesse periodo, houve avancos, entre eles, a san¢édo da Lei 11.494,
de 01/2007, do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacédo Bésica e de Valorizacéo
dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), em substitui¢do ao antigo FUNDEF e a aprovacao
da Lei 11.738, de 16/07/2008, que se refere ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério
Publico da Educacdo Basica, conforme cita Durham (2010), sendo essa lei uma vitdria para os
docentes que vinham, juntamente com os sindicatos, lutando ha varios anos por sua aprovacao.
Nesse contexto, € importante, porém, frisar que a Lei do Piso ndo foi algo féacil de conquistar,
pois foram necessarias muitas acGes sindicais para que fosse aprovada e, mesmo apos sua
aprovacao, viu-se que o governo ndo faz esforcos para que estados e municipios a efetivem na
pratica. Anualmente, é necessario, apos a definicdo do valor a ser reajustado pelo Ministério da
Educacdo (MEC), os docentes, juntamente com os sindicatos, implementarem uma série de
acOes para reivindicar esse reajuste em seus contracheques.

No periodo de 2011 até 31 de agosto de 2016, Dilma Rousseff assumiu a presidéncia do
Brasil, sendo a primeira mulher a assumir esse cargo. Sua gestdo contribuiu para a educacao,
principalmente por meio da aprovacdo da Lei 13.005, de 25/06/2014, que define o Plano
Nacional de Educacdo (PNE), um avanco no que diz respeito a valorizacdo docente.

Ap0s o impeachment da presidenta Dilma Rousseff, em agosto de 2016, o Brasil passou
a ser presidido por Michel Temer, até dezembro de 2018. Nessa gestéo, a educacao sofreu um
grande golpe com a aprovacdo da PEC 241, de 10/10/2016 (Brasil, 2016), que congelou os
recursos destinados a educacdo por 20 anos, contribuindo para sua defasagem e uma maior
desvalorizacdo dos profissionais do magistério. Entre os anos de 2019 ate 2022, o Brasil foi
presidido por Jair Messias Bolsonaro, cujo governo foi marcado por cortes na area da educacdo,

ndo sendo possivel perceber politicas de valorizacdo docente nesse periodo.
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No ano de 2023, com o retorno de Luis Inacio Lula da Silva a presidéncia do Brasil,
muitas expectativas foram criadas, porém, até o momento, 0 que se pode perceber é uma
tendéncia a manutencdo de medidas neoliberais, como, por exemplo, a permanéncia do Novo
Ensino Médio (NEM), as ideias do Ministro do MEC, Camilo Santana, com relacdo a basear as
politicas educacionais em avalia¢cBes externas, a exemplo do Programa Internacional de
Avaliacdo de Estudantes (PISA), e sua articulagdo com grandes empresarios do ramo
educacional que pode fomentar junto aos partidos progressistas ideias de privatizacdo da
educacdo. Mas essas medidas precisam de tempo para serem analisadas melhor; até o momento,
0 que se tem sdo os investimentos no Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC), o aumento das bolsas de estudantes de pos-graduacdo e a retomada das obras nas
escolas de Educacéo Basica.

Retornando ao contexto historico, conforme citado, apos a década de 1990, em ambito
nacional, algumas leis aprovadas contribuiram para a valorizagdo docente, porém, em muitos
casos, elas ndo sao efetivadas na prética, seja por falta de fiscalizacdo, seja por falta do interesse
publico em valorizar uma educacdo de qualidade. Foi nesse cenario de criacdo de novas leis
que surgiram as lutas sindicais, de forma fervorosa, na tentativa da implantacdo e
implementacdo das politicas publicas que priorizem a educacéo.

A partir desse panorama histérico, foi que, em Teresina (PI), o Sindserm, ao longo de
seus 34 (trinta e quatro anos) de luta, protagonizou diversas ac¢des, possibilitando que os direitos
dos docentes fossem garantidos na pratica, no que diz respeito a remuneracdo, salarios e
condicdes de trabalho. Como exemplo dessas acGes, pode-se citar a garantia do 1/3 de Horéario
Pedagdgico (HP), conquistado no ano de 2012.

Desse modo, por meio do exposto acima, este estudo delimita-se a compreender e
analisar, a partir de uma pesquisa cientifica, quais as a¢fes do Sindserm no municipio de
Teresina (PI), ap6s a aprovacdo da Lei 11.738, de 16/07/2008, referente ao Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério. Por meio dos estudos sobre as lutas docentes e 0s
obstaculos para garantir sua valorizacao, tracaram-se o0 problema e as questdes que levaram a
realizacdo desta pesquisa.

Sabe-se que a profissdo docente no Brasil tem enfrentado grandes desafios no que diz
respeito a sua valorizagdo. Sao décadas de lutas e de reivindicagdes por leis que possam garantir
0 minimo possivel de condigdes financeiras para que os professores gozem de uma vida digna
e iSs0 possa tornar a carreira do magistério respeitada e atrativa, visto sua importancia para a
formagéo intelectual dos nossos alunos. Pode-se reforcar essa afirmagdo com dados bem

recentes e que possibilitam refletir sobre o descumprimento da legislagcdo nacional, no que se
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refere & educacdo publica de qualidade, que se faz, dentre outros, por meio de profissionais
valorizados.

A fim de enfatizar o enunciado acima, cita-se, como exemplo, a Lei 11.738, de
16/07/2008, que define o Piso do Magistério e refere-se ao vencimento inicial da carreira do
professor que deve ser ajustado anualmente, com base no célculo do valor aluno/ano do
FUNDEB. Nesse contexto, a Confederacdo Nacional dos Municipios (CNM), ap6s realizar um
estudo, constatou que somente 75,1% dos municipios concederam reajuste de salarios aos

professores em 2022. Conforme Silva (2022, n.p.):

[...] os nimeros indicam que um em cada quatro municipios ndo ofereceu reajuste ao
magistério publico mesmo com portaria do governo federal que estabeleceu aumento
para 2022 de 33,2%. Portanto, ndo houve aumento em 16,2% dos municipios e 8,7%
ndo havia decidido sobre o reajuste.

No Piaui, mais precisamente em sua capital, mesmo ap6s as agdes sindicais do
Sindserm, que desencadearam a maior greve da historia dos profissionais de educacéo do Brasil,
desde a década de 90, sendo 214 (duzentos e quatorze) dias de greve e movimento nas ruas de
Teresina e, ainda, sendo Teresina considerada a melhor educagéo entre as capitais do Brasil,
conforme dados do IDEB (2019, 2021, 2022), o gestor municipal se nega a pagar o piso
nacional aos profissionais do magistério, reforcando a desvalorizacdo que esses trabalhadores
tém sofrido ao longo dos anos. Diante desse cenario critico, tem-se como problema de
pesquisa: Quais foram as acdes do Sindserm, em Teresina (PI), apds a aprovacao da Lei do
Piso Salarial Nacional, no que diz respeito a valorizacdo docente nos quesitos salarios,
remuneracao e condi¢des de trabalho?

A pesquisa ora direcionada parte das seguintes questdes norteadoras: 1) Quais as pautas
de reivindicacdo sindical do Sindserm para a melhoria do trabalho docente ap6s a aprovacgéo da
Lei do Piso do Magistério, no que tange a salarios, remuneracao e condicdes de trabalho? 2)
Quais as estratégias de lutas adotadas pelo Sindserm para a valorizacdo docente, apos a
aprovacdo da Lei do Piso Salarial Profissional Nacional, no que se refere a salarios,
remuneracao e condicOes de trabalho? 3) Quais os efeitos da acdo sindical do Sindserm para a
categoria docente no municipio de Teresina (PI), apds a aprovagdo da Lei do Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério, nos quesitos saldrios, remuneracdo e condi¢bes de
trabalho?

Para responder ao problema de pesquisa e as questdes norteadoras, foram importantes
as concepgdes teodricas apresentadas pelos dispositivos legais, como a Constituicdo Federal
(CF), de 1988; a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB), de 1996; o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
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Educacdo (FUNDEB), de 2007; a Lei 11.738, de 16/07/2008, que define o Piso do Magistério;
e a Lei 13.005, de 25/06/2014, que define o Plano Nacional de Educacgédo (PNE). A metodologia
do estudo seguiu as orientacdes de Bardin (2011), Gamboa (2018), Gil (2002, 2019), e Minayo
(2009). E, ainda teoricamente, para tratar sobre lutas coletivas e sindicatos, recorreu-se a
Assuncdo (2017), Costa e Dutra (2016), Gouveia e Ferraz (2013), Mattos (2009); e sobre
valorizacdo docente, buscaram-se os estudos de Rodrigues (2017), Rodriguez (2008), Silva
(2022), Villela (2003), entre outros que pudessem contribuir para a discussao.

O que se pode constatar, por meio das reflexdes trazidas nesta pesquisa, € que existe
uma contradicdo entre o que as normativas legais asseguram e o que, de fato, é implementado.
Um dos fatores sdo os graves ataques dos gestores publicos aos planos de cargos e carreiras e a
ndo fiscalizacdo, de forma eficaz, dos recursos federais do FUNDEB, que deveriam ser
destinados ao pagamento dos profissionais da educacdo, mas, muitas vezes, sdo destinados para
outros fins. A partir disso, fez-se uma discussao mais aprofundada dessas questdes nos capitulos
que seguem.

Esta dissertacdo esta organizada em seis capitulos, a partir da “Introdugao” em que foi
feito um levantamento geral das discussdes aprofundadas posteriormente; definiram-se 0s
objetivos, as questdes da pesquisa, a delimitacdo do tema e a relevancia do trabalho. O intuito,
nesse primeiro momento, foi fazer com que a pesquisa ficasse bem delimitada e seus pontos
principais explicados.

O segundo capitulo, intitulado: “Tragando caminhos: a trajetoria metodologica” expde
o0s procedimentos metodologicos adotados na pesquisa para o alcance dos objetivos propostos,
possibilitando seguir pelos caminhos adequados, desde 0s primeiros contatos com o tema até a
andlise dos resultados. Sabendo disso, utilizou-se esse momento para detalhar cada passo,
explicando o porqué de se ter seguido por essa trajetdria e como se elaboraram essas etapas,
citando os autores que serviram de aporte tedrico para tais escolhas.

E importante frisar que a trajetoria metodologica é completamente direcionada pela
pesquisa e por seus objetivos, ou seja, ndo foi a autora quem escolheu os caminhos tragados e,
sim, o estudo em questao que a conduziu. Isso ficara bem nitido, no detalhamento do capitulo.

No terceiro capitulo, cujo titulo é: “Aspectos da historia do sindicalismo no Brasil”, faz-
se uma retrospectiva do movimento sindical no Brasil, citando alguns pontos em comum, suas
lutas e conquistas, além dos entraves que 0s grupos no poder provocam para impedir 0s avangos
legais da valorizacdo docente. Nesse capitulo, discorre-se um pouco sobre a histéria dos

sindicatos, o que possibilita desmistificar algumas caracteristicas criadas pelos grupos
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dominantes para definir a classe que luta por seus direitos como desordeiros, marginalizando
uma luta de classe justa e digna.

A importancia desse capitulo ndo estd em se reviver a histéria ou, ainda, entender o
passado, mas, sim, compreender como as lutas coletivas sdo capazes de transformar a nossa
sociedade e as condicdes de trabalho e de sobrevivéncia dos trabalhadores. Assim, 0 objetivo
desse capitulo foi olhar os aspectos histdricos dos sindicatos na perspectiva de contribuir com
0 presente, utilizando-se de exemplos de acdes coletivas para lutar por ideais esquecidos ou
negados atualmente.

Dando continuidade a essa perspectiva, o capitulo quatro, denominado: “Sindserm:
conhecendo o sindicato dos servidores municipais de Teresina”, traz, de forma breve, a histéria
do Sindserm, sua missdo, visdo, composicao da presidéncia, alguns aspectos gerais e dados
sobre a participacdo docente no Sindicato. Trava-se ainda, em seus subcapitulos, uma discussdo
sobre a Lei do Piso, para que, a partir desse entendimento, se possa compreender as a¢des do
Sindserm.

O capitulo cinco, denominado “As agdes coletivas docentes do Sindserm apds a
aprovacdo da Lei 11.738/2008”, trata das pautas reivindicadas pelos profissionais da educacgéo
apos a aprovacao da Lei do Piso, fazendo uma andlise daquelas que ja foram superadas e um
pouco das lutas por tras de cada conquista. Em seguida, retratam-se as ac@es, seus efeitos e 0s
desafios dos profissionais de educagdo na luta por valorizacdo do magistério e por uma
educacdo publica de qualidade. Além disso, adentra-se nas discussdes sobre o0 que 0S
profissionais de educacdo tém feito e como tém agido por meio do Sindserm no combate a
desvalorizacéo e para implantagdo, na préatica, das politicas publicas educacionais.

Na Ultima parte deste estudo, denominada “Conclusdo”, retomam-se 0s objetivos
propostos para se fazerem algumas consideragdes. Assim, relacionam-se as ideias do referencial
tedrico com o contetdo revelado nos resultados da analise de dados da pesquisa junto aos
participantes. Enfatiza-se que ndo se tem como concluir essas discussoes, por definitivo, assim
apenas se fecha o estudo com algumas reflexdes sobre os achados, abrindo caminhos para novas

pesquisas e avangos nessa tao relevante tematica.
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2 TRACANDO CAMINHOS: A TRAJETORIA METODOLOGICA

Neste capitulo, discorre-se sobre os procedimentos metodologicos adotados nesta
investigacdo, a fim de se alcancarem os objetivos propostos. A intencionalidade é proporcionar
0 entendimento das informacGes referentes ao caminho percorrido pela pesquisadora para o
alcance dos resultados deste estudo. Dessa forma, descreve-se a caracteriza¢ao da pesquisa com
0 tipo de estudo, a abordagem, o campo onde a pesquisa foi realizada, os instrumentos
investigativos, o perfil dos participantes, os procedimentos utilizados para coleta de dados e,
em seguida, as técnicas para tratamento e analise de dados.

Informa-se que, anteriormente as etapas da metodologia desta pesquisa, fez-se um
projeto cientifico, no qual foram relatados os objetivos, o problema da pesquisa, a hipotese, 0s
riscos e beneficios do estudo, sua relevancia académica e social, algumas bases tedricas,
cronograma, tipo de pesquisa etc.

O projeto supracitado foi encaminhado juntamente com a carta de aceite do Sindserm
(ANEXO A), autorizando a realizacio da pesquisa naquele sindicato, para 0 Comité de Etica
em Pesquisa da Universidade Federal do Piaui (UFPI), do qual se obteve o deferimento para a

realizacéo do estudo, conforme Anexo B.

2.1 Caracterizagdo da pesquisa

Utilizou-se, neste estudo, o conceito de pesquisa defendido por Gil (2002, p. 17), quando
afirma que a “pesquisa ¢ um procedimento racional que busca achar as respostas para os
problemas propostos”, ou seja, faz-se uma pesquisa quando as respostas estdo em desordem ou
ndo sdo suficientes para responder a um questionamento.

Dessa forma, partiu-se do objeto de estudo e das hipdteses lancadas para alcancar, por
meio desta pesquisa, respostas claras, objetivas e concretas para o problema.

Como método, utilizou-se a pesquisa cientifica que, conforme Gamboa (2018), articula
de forma logica e pode ser provada em toda sua investigacdo, utilizando técnicas, teorias,
pressupostos, hipoteses, ou seja, de acordo com o autor, é a pratica concreta da investigagéo.

Ao longo da historia, as pesquisas cientificas tém contribuido para o desenvolvimento
do conhecimento na sociedade e possibilitado varias modificagbes na mesma, além de
contribuir para que teorias sejam questionadas e até transformadas. Dessa forma, apropriando-
se do conceito de pesquisa cientifica adotado por Gil (1999, p. 42), afirma-se que ela pode ser

definida “[...] como o processo formal e sistémico de desenvolvimento do método cientifico,
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que tem como objetivo descobrir respostas para problemas mediante o emprego de
procedimentos cientificos”.

Ressalta-se que, antes de construir o conhecimento cientifico teérico, foi necessario
partir dos conhecimentos vivenciados e/ou transmitidos ao longo da historia. Assim, entendeu-
se que a pesquisa cientifica € a juncdo dos conhecimentos e das problematizacGes teoricas e
vivenciadas. Para embasar essa concepcao, parafraseia-se Minayo (2009, p. 17), ao afirmar que:

Entendemos por pesquisa a atividade basica da Ciéncia na sua indagacéo e construcéo
da realidade. E a pesquisa que alimenta a atividade de ensino e a atualiza frente a
realidade do mundo. Portanto, embora seja uma pratica tedrica, a pesquisa vincula o
pensamento e a¢do. Ou seja, nada pode ser intelectualmente um problema, se néo tiver
sido, em primeiro lugar, um problema da vida pratica.

Assim, complementa-se que a pesquisa cientifica responde aos questionamentos de
forma real, afirmando ou negando suas hipéteses, por meio da comprovacdo. Dessa forma, esse
método permitiu responder aos objetivos geral e especificos, assim como a pergunta-sintese
desta pesquisa.

Com base nos objetivos aqui descritos, fez-se uma pesquisa explicativa que, segundo
Gil (2019, p. 27), “tem como preocupagao central identificar os fatores que determinam ou que
contribuem para a ocorréncia dos fendmenos. Esse € o tipo de pesquisa que mais aprofunda o
conhecimento da realidade, porque explica a razao, o porqué das coisas”. A pesquisa explicativa
visa, ndo apenas descrever os fatos, mas explicar as condicdes e os fatores que o causam.
Segundo Severino (2016), esse tipo de pesquisa é aquele que, além de registrar e analisar 0s
fendmenos estudados, busca identificar suas causas, através da interpretacdo possibilitada pela
abordagem qualitativa.

Seguindo a trajetéria metodoldgica, este estudo direcionou para uma abordagem
qualitativa que, segundo Yin (2016, p. 28), ¢ a pesquisa que “contribui com revelagdes sobre
conceitos existentes ou emergentes que podem ajudar a explicar o comportamento social
humano; e esforcar-se por usar multiplas fontes de evidéncia em vez de se basear em uma unica
fonte”. Reforca-se esse entendimento com as palavras de Soares (2019, p. 13), quando pontua
que:

O entendimento qualitativo € indutivo, interpretativo e argumentativo, o que
possibilita ir além do mensurdvel ou meramente informativo, escapando daquilo que
seja previsivel. Outra caracteristica marcante deste processo é que além de analisar
fendmenos sociais, busca em forma de pesquisa interpretativa, os significados,
enfatizando mais intensamente o processo que o produto.

ApOls compreender 0s conceitos acima, recorre-se ao pensamento de Minayo (2009),
para afirmar que a abordagem qualitativa busca aproximar os sujeitos através de processos,
acOes e fendmenos sociais que ndo podem ser reduzidos a simples varidveis, ja que se

preocupam com um maior nivel de realidade, por abranger crencas, aspiragdes e valores.
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Dessa maneira, a abordagem supracitada da possibilidade de andlise, tanto por meio dos
dados adquiridos nas fontes documentais quanto nos resultados da pesquisa de campo.

Como processo de investigacdo cientifica, utilizou-se, como métodos, o levantamento
bibliogréafico e a pesquisa documental.

O levantamento bibliogréfico, conforme Gil (2002, p. 44), “é desenvolvido com base
em material j& elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos”. Por meio
desse método, fez-se o levantamento de informacdes nas bases legais nacionais, entre estas, a
Constituicdo Federal (CF) (Brasil, 1988), a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB) (Brasil, 1996a), o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB) (Brasil, 2007), a Lei 11.738, de
16/07/2008 (Brasil, 2008), que define o Piso do Magistério, a Lei 13.005, de 25/06/2014, que
define o Plano Nacional de Educacdo (PNE) (Brasil, 2014), além de pesquisas em livros, sites,

artigos cientificos, entre outros, que muito contribuiram para o suporte tedrico desta pesquisa.

O papel dos elementos a serem recolhidos sera fundamentalmente o de reforgar, apoiar
e justificar as ideias pessoais formuladas pelo autor do trabalho. Estes elementos
retirados das vérias fontes dao as varias afirmacgdes do autor, além do material sobre
o qual trabalha, a garantia de maior objetividade fundada no testemunho e na
verificacdo de outros pensadores (Severino, 1984, p. 116).

Nesse contexto, firmou-se o proposito do levantamento bibliografico, que é o de
discutir, por meio de diversas opinides e teorias, 0s contetdos que colaboram para responder
aos objetivos da pesquisa proposta pela autora, sendo que essas opinides e teorias podem, ou
ndo, divergir.

A pesquisa documental, por sua vez, segundo Caulley (1981 apud Ludke; André, 2014,
p. 45), “busca identificar informagdes factuais nos documentos a partir de questdes ou hipdteses
de interesse”. Parafraseando Gil (2002, p. 46), entende-se que esse tipo de pesquisa € aquele no
qual os documentos ndo receberam nenhum “tratamento analitico”, ou seja, sdo “documentos
de primeira mao”. Nesse sentido, podem-se citar, de acordo com 0s autores, entre outros
documentos, aqueles “conservados em arquivos publicos, em sindicatos, igrejas, partidos
politicos”. No caso desta pesquisa, utilizaram-se os documentos privados adquiridos nos
acervos do Sindserm, como, por exemplo: pautas, jornais, tabelas, contracheque etc. Com base

nas palavras de Rodrigues, Oliveira e Santos (2021, p. 171), ressalta-se que é necessario

Compreender a importancia das pesquisas para a constru¢cdo do conhecimento
cientifico sobre diferentes cenarios; é saber que a informacg&o pode ser vivenciada nos
mais diferentes segmentos da sociedade e como tal, advém inicialmente de uma
problematica que precisa, por parte do pesquisador, ser observada, vivenciada,
embasada e refletida para assim tornar-se referencial tedrico.
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A escolha desse processo de investigagcdo, entre outros motivos, se deu por suas
vantagens, pois, conforme Gil (2002, p. 46), séo “documentos que subsistem ao longo do tempo
e tornam-se a mais importante fonte de dados em qualquer pesquisa”.

Como técnica de coleta de dados da pesquisa, realizou-se a entrevista semiestruturada,
que, segundo Minayo (2009, p. 64), “combina perguntas fechadas e abertas, em que o
entrevistado tem a possibilidade de discorrer sobre o tema em questdo sem se prender a
indagagdo formulada”. Gil (2019, p. 128) explica que, na entrevista semiestruturada, “o
entrevistador permite ao entrevistado falar livremente sobre o assunto, mas, quando este se
desvia do tema original, esforga-se para a sua retomada”.

De acordo com Minayo (2009, p. 65), os dados obtidos pela entrevista representam a
propria realidade por meio de “ideias, crengas, maneira de pensar, opinides, sentimentos,
maneiras de sentir, maneiras de atuar, condutas, projecdes para o futuro, razdes conscientes ou
inconscientes de determinadas atitudes e comportamentos”. Dessa maneira, a entrevista
semiestruturada foi o instrumento ideal para coletar dados para esta pesquisa, pois, por meio

dela, percebe-se a maneira como 0s participantes veem o objeto de estudo em questéo.

As técnicas verbais sdo, sem sombra de divida, a forma mais comum de acessar as
representacdes. [...]. Dar voz ao entrevistado, permite eliciar um rico material,
especialmente quando este é referido as praticas sociais relevantes ao objeto da
investigacao e as condi¢des de produgdo das representacdes em pauta (Spink, 1995,
p. 100).

Essa perspectiva ¢ endossada por Richardson (2009, p. 207), ao apontar que “a
entrevista € uma técnica importante que permite o desenvolvimento de uma estreita relacédo
entre as pessoas. E um modo de comunicacéo no qual determinada informacao é transmitida de
uma pessoa’ para outra.

A partir dessa técnica, busca-se captar ndo apenas as respostas prontas dos participantes,
mas seus sentimentos, crencgas e visdes acerca do assunto discutido na entrevista. Por meio
desse instrumento, durante a realizacdo desta pesquisa, o entrevistado teve a liberdade de ir
além das perguntas fechadas. Pode-se, inclusive, afirmar que o entrevistado ficou mais a
vontade para discorrer sobre 0 assunto posto em didlogo.

Para a elaboracédo das perguntas da entrevista, a pesquisadora apropriou-se das ideias de

Patton (1987 apud Pope; Mays, 2005, p. 23-24) quando aponta que:

[...] as boas perguntas nas entrevistas devem ser abertas, neutras, sensiveis e claras
para o entrevistado. Listou seis tipos de questdes que podem ser perguntadas: aquelas
baseadas no comportamento ou na experiéncia, na opinido ou no valor, no sentimento,
no conhecimento, na experiéncia sensorial e aquelas sobre detalhes de formagéo.

A partir da lista de questdes citadas pelos autores, elaboraram-se 0s questionamentos.

Ao final, reavaliou-se cada uma das perguntas com base em uma concepcdo mais ampla do que
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a que se buscava. Nessa perspectiva, afirma-se que esse instrumento de coleta de dados serviu
como um suporte importante para a obtencéo de informacgdes.

Finaliza-se este topico com a compreensdo de que a pesquisa cientifica deve ser
elaborada com o maximo de responsabilidade, planejamento e ética. Assim, construiu-se um
plano metodoldgico por meio do qual seguiu-se cada etapa, a fim de analisa-las e aproveitar a
maior quantidade de informacges possiveis.

2.2 Percurso da metodologia: da teoria a coleta de dados

Por meio da elaboracdo planejada da metodologia deste estudo, acredita-se que é
possivel assegurar que o amplo aporte tedrico e os resultados obtidos por meio da entrevista
sdo capazes de solucionar as questdes norteadoras da pesquisa, no sentido de confirmar, ou néo,
a hipotese, a saber: apesar de decorridos quinze anos da aprovacdo da Lei do Piso, o Sindserm
continua tendo entre suas principais pautas reivindicatdrias a valorizagdo do magistério, no que
tange a salario, remuneracdo e condicdes de trabalho. Com isso, busca-se a construcdo de
conhecimentos cientificos relevantes sobre o tema pesquisado. Essa afirmacdo e o caminho
tracado para seu alcance estdo baseados nas palavras de Trivifios (1987, p. 133), quando o autor

afirma que:

[...] o pesquisador, orientado pelo enfoque qualitativo, tem ampla liberdade tedrico-
metodoldgica para realizar seu estudo. Os limites de sua iniciativa particular estdo
exclusivamente fixados pelas condi¢Bes da exigéncia de um trabalho cientifico. Este,
repetimos, deve ter uma estrutura coerente, consistente, originalidade e nivel de
objetivacdo capazes de merecer a aprovacdo dos cientistas num processo
intersubjetivo de apreciacao.

A partir desse ponto, descreve-se 0 passo a passo de como a pesquisa foi elaborada,
seguindo o planejamento metodolégico pré-elaborado pela autora.

Iniciou-se este estudo pela coleta de dados por meio do levantamento bibliografico de
cunho nacional em livros, sites, trabalhos cientificos (dissertacdes, teses e artigos), que
possibilitaram ampliar os conhecimentos. Nesse processo, as bases tedricas principais foram os
estudos de Assuncdo (2017), Costa e Dutra (2016), Gouveia e Ferraz (2013), Nascimento
(2021), Rodrigues (2017), Rodriguez (2008), Silva (2022), Villela (2003), Gamboa (2018), Gil
(1999), Brasil (1988), entre outros, que contribuiram para a discussao.

Na segunda etapa dos procedimentos para a coleta de dados, analisaram-se as bases
legais nacionais para que se pudesse compreender os amparos da Lei para a valorizagdo do
magisterio, as conquistas alcancadas, o que embasa legalmente a profissdo docente e 0 que

ainda falta alcangar. Nessa etapa, foi possivel analisar a Constituicdo Federal (CF) (1988), a Lei
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9.394/1996, que define as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB), a Lei 13.005/2014,
sobre o Plano Nacional de Educacdo (PNE), a Lei 11.494/2007, que rege sobre o Fundo
Nacional do Desenvolvimento da Educacdo Basica (FUNDEB) e a Lei 11.738/2008, que se
refere ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educacéo Béasica, com
foco no vencimento inicial da carreira do professor.

Seguiu-se para a terceira etapa fazendo um estudo denominado “Estado da arte” sobre
os sindicatos docentes, com a finalidade de compreender suas ac6es, suas lutas, seus desafios e
suas conquistas.

Assim, iniciou-se esta etapa da pesquisa com a selecdo dos descritores, definindo-os da
seguinte maneira: Descritor Geral: ‘Sindicalismo docente’. Os descritores especificos
dividiram-se em cinco, todos utilizando as aspas (*‘), sendo eles: 1- “Sindicalismo docente”, 2-
“Movimento sindical docente”, 3- “Sindicato dos professores”, 4- “Movimentos sociais da
educacdo” e 5- “Sindicatos da educacdo”. Todos foram selecionados com o objetivo de se
averiguarem as producdes cientificas nos programas de pds-graduacao da UFPI que possuem
como objeto de estudo o sindicalismo docente ou, ainda, que abordam o tema, mesmo que em
segundo plano. Esse movimento de pesquisa dividiu-se em trés etapas: 1 - Nacional, por meio
de busca de dados documentais na plataforma da Coordenagédo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES); 2 - Regional, por meio de busca de dados documentais na
plataforma da CAPES, porém direcionada ao Nordeste brasileiro; e 3 - Local, que se deu além
da Plataforma da CAPES, nos bancos de dados dos programas de p6s-graduacédo da UFPI.

1 - Pesquisa Nacional: apés a definicdo dos descritores, realizou-se a pesquisa de cunho
nacional, com base documental, a partir de estudos publicados na Plataforma da CAPES,
iniciando pelo descritor geral: ‘Sindicalismo docente’, que permitiu localizar um total de 18.769
dissertacdes e 5.894 teses. Em seguida, fez-se uma pesquisa especifica com os cinco descritores
especificos, todos utilizando as aspas (), e obteve-se o0 resultado aproximado de 141 teses e
dissertagdes, das quais selecionaram-se as relevantes para o aprofundamento deste estudo, por
meio da leitura de seus titulos. Apds essa selecao, fez-se a leitura da sintese de apenas 23 destas.

2 - Pesquisa Regional: Nordeste: para a busca regional, utilizaram-se os dados da
Plataforma da CAPES e os descritores ja identificados, na ordem do descritor geral, seguido
dos especificos. Essa busca permitiu acesso ao numero reduzido de 7 trabalhos publicados entre
teses e dissertagdes. Destes, fez-se a leitura dos titulos e resumos, selecionando-os para
pesquisas mais aprofundadas posteriormente.

3 - Pesquisa Local: iniciou-se essa etapa, utilizando o descritor geral, em seguida, 0s

descritores especificos no banco de dados da CAPES. Nessa etapa, obteve-se, como resultado,
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apenas 01 dissertacdo de mestrado no Programa de Pds-Graduagdo em Histdria, do ano de 2014
e com o titulo: “Resistir é preciso! Historia e memoria do Sindicato dos Comerciarios de
Teresina (1984-1999)”, de autoria da mestranda Eliane Aparecida Silva que, ao longo de sua
discussao, traz reflexdes sobre as lutas, as estratégias, as negociacdes e as conquistas dessa
associagéo.

Apesar de ndo se ter encontrado nenhuma dissertagdo nem tese que faca alusédo a um
dos descritores no Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo da UFPI-PPGED, entre os anos
de 2008 e 2020, um dos resumos dos trabalhos desse banco de dados, chamou bastante atencéo.
Trata-se de uma dissertagdo de mestrado cujo titulo é: “Remuneragao e carreira dos professores
da Educagdo Basica: o impacto da lei do piso na rede estadual do Piaui”, de autoria de Marina
Gleika Felipe Soares. O trabalho traz uma excelente discussdo sobre o piso salarial e a
remuneracdo docente, mas, apesar de se saber que o piso do magistério é fruto de muitas lutas
sociais e sindicais, a autora ndo faz alusdo a essa questdo, ou seja, ndo ha citacdes das lutas e
das conquistas sindicais docentes, mesmo ao tratar de uma conquista histérica. Fez-se a leitura
dessa pesquisa na integra, pois seu contetdo foi bastante pertinente para a elaboracao deste
estudo.

Encontrou-se, ainda, na Plataforma da CAPES, uma dissertacdo de mestrado do ano de
1995, ou seja, anterior a Plataforma Sucupira, que ndo consta no banco de dados do PPGED,
que sO tem trabalhos inseridos a partir de 2008. O trabalho tem como titulo: “Educagado e
sindicalismo: a realidade e a concepg¢do sindical conciliatoria-propositiva da categoria de
professores”, de autoria de Maria do Socorro Borges da Silva. Infelizmente, s6 se conseguiu
acesso ao resumo desse trabalho.

Além dessas duas dissertacfes, utilizou-se, como fonte bibliogréafica, a tese:
“Sindicalismo e memoria da vivéncia docente superior no estado do Piaui”, apresentada ao
Programa de P0Os-Graduacdo em Historia, da Universidade Federal Fluminense (UFF), de
autoria da professora doutora Rosangela Assuncao, ex-presidente da Associa¢do dos Docentes
do Centro de Ensino Superior do Piaui (ADCESP). A tese trouxe muitas contribuicGes para esta
pesquisa, visto que apresenta dados importantes sobre o sindicalismo por meio do olhar de uma
historiadora. As informag6es sdo baseadas em fontes importantes da area do sindicalismo e toda
a tese situa o leitor nos momentos historicos e politicos. Apdés leitura desse estudo na integra,
fez-se uso de falas da autora como citacao, o que enriqueceu bastante este trabalho.

Realizou-se, na quarta etapa, uma pesquisa documental no acervo fisico e nas
plataformas digitais do Sindserm, entre os anos de 2008 e 2023. Teve-se acesso as pautas

reivindicativas, as decisdes judiciais de ganho de causa, as tabelas salariais, as fotos, as cartas
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abertas, aos jornais internos, entre outros, que contribuiram para a discussao sobre a luta
sindical e a valorizagdo docente. Para a realizagcdo da quinta etapa de coleta de dados, a

pesquisadora se assenhorou das seguintes palavras sobre entrevista:

Aquela que parte de certos questionamentos basicos, apoiados em teorias e hipdteses,
que interessam a pesquisa, € que, em seguida, oferecem amplo campo de
interrogativas, fruto de novas hipdteses que vdo surgindo a medida que se recebem as
respostas do informante (Trivifios, 2009, p. 146).

Com base na afirmacdo supracitada, decidiu-se fazer duas entrevistas-teste, a fim de
verificar se as questdes elaboradas tinham clareza e se respondiam aos objetivos e hipotese
deste estudo. Essas entrevistas foram aplicadas com dois professores em diferentes dias e, apds
transcrever as respostas, constatou-se que as questdes do questionario que seria direcionado aos
docentes precisavam de alguns ajustes, pois ndo respondiam aos objetivos desta pesquisa. Por
meio desse teste, foram feitas as modificacBes necessarias e seguiu-se para a etapa seguinte da
pesquisa.

A sexta etapa constituiu-se no momento de aplicar a entrevista semiestruturada, que foi
realizada com os seguintes participantes: os(as) presidentes e/ou representantes do colegiado
do Sindserm, de 2008 até 2023, e 03 (trés) docentes da Secretaria Municipal de Educacéo
(SEMEC) de Teresina.

Para a selecdo dos docentes e dos representantes do colegiado do Sindserm, seguiram-
se os critérios de inclusdo ou exclusdo: 1 - Os(as) participantes necessitariam ser docentes
efetivos(as) da Secretaria de Educacdo do Municipio de Teresina ha, no minimo, 14 anos, ou
seja, desde 2008; 2 - Os(as) participantes deveriam ser sindicalizados ao Sindserm; 3 - Os(as)
participantes deveriam participar ativamente das ac¢des sindicais referentes a valorizacdo do
magistério. Selecionaram-se esses critérios, devido a aprovacdo da Lei n® 11.738, de 16 de julho
de 2008, que aprovou o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério. Caso em algum
periodo, entre os anos de 2008 e 2023, o representante do colegiado do Sindserm ndo cumprisse
o critério de inclusdo e exclusdo 01 (um), seria feita a entrevista com o representante do
colegiado que estivesse ha mais tempo como docente efetivo da SEMEC de Teresina.

Tabela 1 - Perfil dos participantes da entrevista semiestruturada

Nome ficticio Tempo de Tempo de Participou de quantas acdes | Pertence a qual
Servigo filiacdo do Sindserm em favor do orgao da
cumprimento da Lei do Piso prefeitura
Participante 1 37 34 16 SEMEC
Participante 2 17 17 N&o recorda SEMEC
Participante 3 16 16 16 SEMEC
Participante 4 31 31 16 SEMEC
Participante 5 17 17 16 SEMEC

Fonte: Elaborada pela autora da pesquisa (2023).
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A pedido dos participantes e como forma de manter o sigilo de suas identidades, seus
nomes foram substituidos por nimeros, conforme se percebe na tabela 1. E possivel também
perceber que os participantes se filiaram ao Sindserm em tempo concomitante ao ingresso no
servigo publico, com excecdo do Participante 1 que se filiou trés anos apos, porque foi 0 ano
em que o Sindserm foi fundado, de acordo com ele. Inclusive, ele teria participado, junto a
outros funcionarios publicos, da luta em favor da fundacdo do sindicato dos servidores
municipais de Teresina.

Outro dado importante é que todos os participantes, com excecdo do n° 2, que néo se
recorda, participaram das dezesseis a¢des (2008 até 2023), em favor da criacdo e da implantacdo
da Lei do Piso.

Apds a escolha dos participantes, dividiu-se a entrevista nas seguintes categorias: 1)
Trajetoria profissional; 2) Participacfes em acdes sindicais; 3) Contribuicbes das acoes em nivel
municipal e nacional.

As entrevistas foram realizadas de forma individual, apds a assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) por cada um dos participantes. Nesse documento,
sdo informados, de forma clara e sucinta, os riscos e 0s beneficios da pesquisa, assim como as
garantias asseguradas aos participantes, sendo que a pesquisadora esteve disponivel durante
todo o processo para esclarecer duvidas ou contornar possiveis imprevistos. Destaca-se que a
escolha dos participantes ocorreu apos a aprovacio do projeto de pesquisa no Comité de Etica
em Pesquisa (CEP-UFPI).

Realca-se, ainda, que os depoimentos foram transcritos de forma fidedigna e
apresentados aos participantes e somente ap6s a autorizacao dos mesmos, foram utilizados neste
estudo. O locus da entrevista, assim como o dia e horario ficaram a critério de cada participante,
sendo que todas foram realizadas de forma presencial.

Encerrou-se este topico com todas as etapas da coleta de dados ja realizadas e, seguindo
0 percurso metodolégico, organizaram-se os dados em fichas-resumo e em pastas, divididas por
conteddos para facilitar o passo seguinte. Atentou-se, durante todas essas etapas, para
referenciar as citacOes e categorizar os autores, de acordo com o tema abordado por cada um.
Com relagdo aos documentos, foram subdivididos conforme cada questdo norteadora que
ajudariam a responder, assim finalizando essa parte do planejamento metodoldgico realizado

com aproveitamento.
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2.3 Tratamento e analise de dados

No universo cientifico, existem varias maneiras de se tratar um problema social. Nesse
dinamismo de informacdes, inUmeras técnicas sdo utilizadas para analise e interpretacdo de
dados. A partir disso, nesta pesquisa adotou-se a técnica de Andlise de Contetido, desenvolvida
por Laurence Bardin (2011), por se acreditar que é a mais adequada para tratar os dados
coletados.

Desse modo, apds a coleta de dados, transcreveram-se as entrevistas gravadas e seguiu-
se para a proxima etapa da trajetoria metodoldgica: a analise e a interpretacdo dos dados que,
apesar de estarem interligados, possuem objetivos distintos. Esse processo exige cuidado e
atencdo e € explicado por Gil (2019, p. 168) da seguinte forma:

A anélise tem como objetivo organizar e sumariar os dados de forma tal que
possibilitem o fornecimento de respostas ao problema proposto na investigagéo. Ja a
interpretacdo tem como objetivo a procura do sentido mais amplo das respostas, o que
é feito mediante sua ligacdo a outros conhecimentos anteriormente obtidos.

Para o tratamento dos dados obtidos por meio da entrevista, fez-se uso da Analise de
Conteudo, definida como:

Um conjunto de técnicas de analise das comunica¢Bes visando a obter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do contedo das mensagens,
indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as condigdes de producdo/recepcdo (varidveis inferidas) destas mensagens
(Bardin, 2011, p. 47).

Pode-se ter uma defini¢do mais clara, reafirmando essa visdéo com Gomes (2003, p. 74),

guando afirma que:

Através da andlise de conteldo podemos encontrar respostas para as questes
formuladas e também podemos confirmar ou ndo as afirmacdes estabelecidas antes
do trabalho de investigacdo (hipdteses). A outra funcéo diz respeito a descoberta do
que estd por tras dos conteldos manifestos, indo além das aparéncias do que esta
sendo comunicado.

A Anadlise de Contetdo tem sido muito utilizada nas pesquisas, visto que possibilita
fazer uma relacdo entre conteudo e contexto, além de afirmar, ou ndo, as hipoteses ja
estabelecidas. Para Chizzotti (1991, p. 98), “o objetivo da analise de contetido é compreender,
criticamente, o sentido das comunicag6es, seu contetido manifesto ou latente, as significacdes
explicitas ou ocultas”. Processo este que exige um apanhado minucioso da fala dos participantes
e que suas respostas sejam bem entendidas, ndo deixando espaco para interpretacdes pessoais.

Como forma de melhor compreender a técnica de Analise de Contetdo de Bardin

(2011), vejam-se, na figura 1, as etapas desse processo:
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Figura 1 - Etapas da Anélise de Conteldo, segundo Bardin (2011)

Anaélise de conteldo

Tratamento dos
resultados

Pré-analise Exploracdo do material

Fonte: Elaborada pela autora da pesquisa, com base em Bardin (2011).

Iniciou-se o tratamento dos dados pela pré-analise, etapa que, segundo Bardin (2011), é
a fase inicial, na qual se tem os primeiros contatos com os dados. De acordo com o autor, essa
fase divide-se em quatro: leitura flutuante; escolha dos documentos; reformulagdes de objetivos
e hipédteses; e formulacdo de indicadores, os quais ddo fim a preparacdo do material como um
todo (Bardin, 2011).

Para a leitura flutuante, selecionaram-se as respostas obtidas na entrevista
semiestruturada, realizada com os docentes e o0s presidentes e/ou representantes do colegiado.
Por meio da leitura flutuante da transcri¢do das entrevistas, foi possivel esquematizar algumas
ideias preliminares que ajudaram na selecdo dos documentos. Essa fase, de acordo com Bardin
(2011), deve ser pautada na regra da exaustdo, ou seja, deve-se fazer a releitura e analise para
gue nenhum documento seja deixado de fora, assim, utilizou-se essa regra para analisar os dados
das entrevistas.

Com os dados ja analisados, retomou-se o objetivo geral deste estudo, que é: analisar as
acbes do Sindserm no municipio de Teresina, apds a aprovacdo da Lei do Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério, considerando o atendimento, ou ndo, de reivindicacdes
sobre salarios, remuneracdo e condicdes de trabalho; e, ainda, para a hipotese deste estudo, a
saber: apesar de decorridos quinze anos da aprovacdo da Lei do Piso, o Sindserm continua
tendo, entre suas principais pautas reivindicatorias, a valorizacdo do magistério no que tange a
salario, remuneracdo e condi¢des de trabalho.

ApOs essa retrospectiva, refletiu-se que, com os documentos analisados, tentar-se-ia
elucidar fontes documentais e bibliograficas que versassem sobre: Valoriza¢do docente, Lei do
Piso Salarial Nacional Profissional do Magistério e Sindserm.

Continuou-se a pré-analise com a elaboragédo dos indicadores por meio de recortes das
falas dos participantes e a divisdo das mesmas em tematicas que possibilitaram a aproximacéo

com o objetivo desta pesquisa.
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Seguiu-se para a fase de exploragdo do material, utilizando os recortes teméticos da fase
anterior para fazer a codificacdo que, segundo Bardin (2011, p. 103), é o momento de
transformar os documentos por meio de “recortes, agregagdes e enumeragdo”. Logo apos, fez-
se a categorizacdo que Bardin (2011, p. 177) aponta como sendo 0 momento de reagrupacao
dos elementos, segundo palavras, frases, “em razao de caracteres comuns”, ou seja, passou-se
de categorias amplas para categorias mais definidas. Nessa fase, escolheram-se as categorias
para andlise, ou seja, selecionaram-se as categorias tematicas de acordo com a discussdo que
iria ser feita em cada capitulo da pesquisa, como forma de responder aos objetivos, sempre
olhando para a hip6tese deste estudo.

Chegou-se a ultima fase da Anélise de Conteudo que, segundo Bardin (2011, p. 41), é a
“operacdo logica, pela qual se admite uma proposi¢cdo em virtude da sua ligagdo com outras
proposicdes ja aceitas como verdadeiras”. Nessa etapa, primeiramente realizou-se a inferéncia,
na qual, segundo Bardin (2011), o pesquisador ir& relacionar, por meio dos documentos ja
categorizados, a ligacéo entre o que ja é tido como verdadeiro e a mensagem adquirida por meio
dos dados obtidos.

Finalizando a fase de interpretacdo dos dados, que Bardin (2011) considera 0 momento
da andlise mais complexo e completo das variaveis, chegou a hora de debrucar-se sobre os
dados ja categorizados e fazer uma analise exploratéria dos documentos e contetidos.

Resumindo, nessa fase, uniram-se o0s resultados adquiridos na entrevista
semiestruturada e ja categorizados e analisados nas etapas anteriores com as teorias obtidas nas
leituras bibliogréaficas e ja resumidas em fichas e, ainda, a analise dos documentos selecionados
no acervo fisico e on-line do Sindserm. Esse topico teve o propoésito de descrever como a
Anaélise de Conteudo foi empregada nesta pesquisa, a fim de responder aos objetivos propostos.

Apbds delimitar o caminho metodoldgico tracado, deu-se prosseguimento ao estudo,
trazendo o capitulo 3, com alguns aspectos historicos do sindicalismo no Brasil. O intuito desse
capitulo é trazer reflex6es de como as lutas sindicais, ao longo da Histéria do Brasil, tém
transformado o cenario educacional do pais e, principalmente, quebrar os estereotipos de que
estas lutas sdo formadas por “marginais”, desocupados, pessoas que lutam contra a paz e a
democracia da nagdo, entre outros. Assume-se, assim, a perspectiva de que compreender quem
sdo os verdadeiros agentes de transformacéo social de uma nacéo é de suma importancia para

se quebrarem os ciclos de dominagéo nos quais todos sao inseridos cotidianamente.
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3 ASPECTOS DA HISTORIA DO SINDICALISMO NO BRASIL

Pensar a Historia do Brasil é refletir sobre as muitas mudangas ocorridas ao longo das
décadas, sendo muitas delas provenientes de conquistas das lutas coletivas. Levando em conta
a importancia e a amplitude dessas lutas, faz-se, neste capitulo, uma tentativa de abranger o
maximo de informacdes possiveis para que se possa compreender a relevancia desta pesquisa e
dos movimentos sindicais para a consolidagao das leis trabalhistas e a valorizagao profissional.

Para tanto, sdo utilizadas bases tedricas para refletxao sobre o sentido equivocado que a
classe dominante deu aos movimentos sociais e sindicais, como forma de barra-los. Assim,
iniciam-se as discussdes, trazendo o conceito de movimento social, pois faz-se necessario o
entendimento de que os movimentos sindicais sdo, antes de tudo, movimentos sociais. Assim,
ficam bem claros os dois conceitos que sdo base para o entendimento deste estudo e suas
reflexdes.

Compreender o que sdo 0s movimentos sociais e sua importancia na sociedade para a
luta por direitos coletivos amplia a concepcao sobre 0s verdadeiros atores sociais que estdo a
frente das conquistas dos trabalhadores.

As definicbes de movimentos sociais se distinguem entre os varios estudiosos, no
entanto possuem uma mesma base ideolégica. E o caso, por exemplo, da concepcio de Gohn

(2011, p. 335), que diz:

Nos os encaramos como agdes sociais coletivas de carater sociopolitico e cultural que
viabilizam formas distintas de a populagdo se organizar e expressar suas demandas.
Na agdo concreta, essas formas adotam diferentes estratégias que variam da simples
denlncia, passando pela pressdo direta (mobilizagbes, marchas, concentracdes,
passeatas, distlrbios a ordem constituida, atos de desobediéncia civil, negociagdes
etc.) até as pressdes indiretas.

Para Melucci (1989), a definicdo de movimentos sociais baseia-se no termo
solidariedade. Assim como Gohn (2011), o autor também fala, em sua obra, da dificuldade em

fazer essa defini¢do de forma clara, porém afirma:

Defino conflito como uma relagcdo entre atores opostos, lutando pelos mesmos
recursos aos quais ambos déo um valor. A solidariedade € a capacidade de os atores
partilharem uma identidade coletiva (isto é, a capacidade de reconhecer e ser
reconhecido como uma parte da mesma unidade social). Os limites de um sistema
indicam o espectro de variagcdes tolerado sua estrutura existente. Um rompimento
destes limites empurra um sistema para além do espectro aceitavel de variagdes. Eu
defino analiticamente um movimento social como uma forma de acdo coletiva (a)
baseada na solidariedade, (b) desenvolvendo um conflito, (c) rompendo os limites do
sistema em que ocorre a a¢do (Melucci, 1989, p. 57).

Mesmo sendo distintas, acredita-se que as afirmacgdes de Gohn (2011) e Melucci (1989)
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ndo divergem, ao contrério, complementam-se. Assim, serdo utilizadas ambas para a
compreensdo de movimentos sociais no presente estudo.

Apesar de ndo se conseguir afirmar, com total clareza, a data exata do surgimento dos
movimentos sociais no Brasil, sabe-se que existem relatos de alguns desde o periodo colonial,
quando os indigenas e os escravizados africanos faziam motins de resisténcia contra a
exploragcdo humana. Esses movimentos eram pouco articulados e, muitas vezes, individuais,
acabando em morte dos “revoltados”.

De acordo com Dias (2003, p. 02), “com o agravamento da crise do sistema colonial
brasileiro, houve sucessivas rebelides, insurreicdes, revoltas, conspiragcdes, motins, distarbios,
quilombos - com a participacdo da populagéo livre, pobre e mestica e dos escravizados que
ocorrem no Brasil”. Podem-se citar, entre esses movimentos, a Cabanagem, a Sabinada, a
Farroupilha e varios outros movimentos menores, que buscavam, entre outras conquistas, o fim
da exploracdo colonial e da escraviddo. Esses movimentos, ja articulados e formados por
integrantes com 0s mesmos objetivos, foram essenciais para o fim da escraviddo e da
colonizacao no Brasil.

Nesse periodo, surgiu a Insurreicdo de 1817, que foi um movimento das elites. De
acordo com Mota (2008), estreitou a estrutura mental e social, enfatizando as formas de
pensamento e cheio de determinagdes liberais. Mesmo sendo a favor da manutencdo da
escraviddo, esse movimento trazia algo em comum com 0s outros, a luta contra a coroa. Nessa
perspectiva, traz-se a afirmacdo de Vigotski (1996, p. 368): “cada pessoa € em maior ou menor
grau o0 modelo da sociedade, ou melhor, da classe [social] a que pertence, ja que nela se reflete
a totalidade das relagdes sociais”. Esse movimento s6 conseguiu obter um alcance, além do
esperado, porque era formado de individuos que, apesar de estarem alheios a alienagdo humana,
faziam parte da elite.

Os movimentos sociais no Brasil, desde suas origens, sao marginalizados. Um exemplo
claro dessa afirmacdo é que, até a década de 1980, a Historia do Brasil trazia a Balaiada como
um movimento revolucionario, formado por bandidos causadores de desordem, conforme

afirma Dias (2003, p. 05), em sua obra:

Para esta historiografia os “balaios” eram um bando de facinoras, sanguinarios
rebeldes e verdadeiros bandidos, “uma lavra que infesta e assusta a provincia”, vadios
e perversos sertanejos que ameagavam a tranquilidade, sob a lideranca do Balaio, um
“desabusado crioulo”. O movimento ¢ visto sob a dtica dos que comandaram a
repressdo: “¢ uma mancha negra da historia do Brasil”, tal a violéncia dos rebeldes e
uma ameaga a ordem estabelecida, enquanto as “forcas da legalidade” sdo enaltecidas
como heroicas e patrioticas, valentes e bravas e de “admiravel valor e disciplina”.

Conforme o autor, apds o surgimento de novas pesquisas baseadas em uma reflexao



39

critica, em sua maioria, teses de doutorado, é que essa visdo sobre a Balaiada foi mudando,
porém esse € um caso isolado, pois, no contexto geral, 0s movimentos sociais sdo vistos como
disseminadores do ddio, da desordem e formados por pessoas folgadas, que querem “roubar”
0s bens de uma minoria. Contextualizando essa visdo com exemplos, pode-se citar a luta dos
indigenas para acabar com os garimpos clandestinos em suas terras e pela valorizagdo e respeito
a sua cultura e origens. Outro exemplo claro € o Movimento dos Sem Terra (MST), que esta ha
anos na luta pela distribuicdo igualitaria das terras e pelo uso consciente das mesmas.

Mészaros (2002 apud Rodrigues, 2009, p. 03) afirma, quanto ao sistema capitalista, que

Nesse sentido, os componentes contraditorios do processo de produgdo capitalista,
tais como as relacfes de poder e a luta de classes séo explicadas com base numa
interpretagdo singularizada, que omite a existéncia das classes sociais, essa 0missao
justifica a contradicdo social como se esta fosse parte da dindmica das relacbes de
trocas historicamente construidas, em articulagdo direta com a permanéncia e
consolidacdo do sistema do capital.

Percebe-se que o capitalismo disfarca, por meio das relacGes de producdo, as relacdes
de poder que escravizam os trabalhadores, negando que eles tenham motivos para, de forma
coletiva, por meio dos movimentos sociais, lutar por seus direitos.

Partindo dos exemplos citados acima e das distor¢cdes nos objetivos dos movimentos
sociais, ndo se pode deixar de frisar que eles possuem uma acdo ampla e se configuram em lutas
de transformacdo social e ndo somente em pautas soltas. Entre seus objetivos, esta 0 amparo e
0 apoio as demandas da populacéo.

Independente das a¢Oes serem diretas ou indiretas, elas surtem efeito ndo somente para
os envolvidos, mas para toda a sociedade, que tem se conscientizado e aprendido a lutar a partir
desses movimentos, que sao espacos de aprendizagem.

Para Gohn (2011, p. 336), “ao realizar essas acOes, projetam em seus participantes
sentimentos de pertencimento social. Aqueles que eram excluidos passam a se sentir incluidos
em algum tipo de acdo de um grupo ativo”. O sentimento de pertencimento social produz no
individuo um sentimento de que precisa lutar pelo que é seu, deixando a situacdo de vitima e
passando a ser ativo na busca por direitos. Dessa forma, a acdo dos movimentos sociais gera
resultados ndo apenas coletivos com ganhos de suas reivindicagcdes, mas vai além disso, gera
transformacéo individual, por meio da conscientizacdo e do fortalecimento da vontade de
melhorar a sociedade em sua volta.

E por meio das defini¢Bes acima que se pode reiterar que os movimentos sociais tiveram
e tém grande valia para as conquistas coletivas no Brasil. A maior delas é a democracia
nacional, adquirida por meio de lutas sociais.

Apbs o entendimento do que sdo 0s movimentos sociais, passa-se para 0 conceito de
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movimento sindical. Para Laporte (2012, n.p.), “um Sindicato é uma associacdo de
trabalhadores tendo como fungédo defender os seus interesses e direitos profissionais e de sua
cidadania”. Assim, percebe-se que 0S movimentos sindicais S0 movimentos sociais
organizados em categorias pertencentes ao mundo do trabalho produtivo.

De acordo com o Dicionério Oxford Languagens (Simpson, 2022), sindicato tem como
significado: “Associacdo para defesa e coordenagdo dos interesses econdmicos e/ou
profissionais de individuos (empregados, empregadores, profissionais liberais, autbnomos etc.)
que exercem a mesma atividade ou atividades similares ou conexas”.

Para que uma organizacao seja considerada um sindicato, dentro da visao e dos padroes
atuais, faz-se necessario que ela, conforme Mangabeira (1993, p. 15), “represente uma arena de
lutas em defesa de direitos sociais e politicos; questione os préprios limites do Estado
corporativista, criando oportunidade de cidadania operaria”, além de, conforme a autora, ter
combatividade e representatividade.

Enfatize-se que os sindicatos, apesar de representarem uma categoria, ndo possuem, em
suas lutas, acdes individuais, ou seja, o proposito dos sindicatos €, por meio da luta de uma
classe, conquistar um avanco social, politico e/ou econémico o mais abrangente possivel. Por
meio do proposito dos sindicatos, percebe-se que suas conquistas perpetuam-se por décadas e
alcancam profissionais de todo o pais. Um exemplo é o Piso Profissional Nacional do
Magistério, que sera abordado com maior profundidade nos préximos capitulos.

Frisa-se que ndo € possivel analisar ou sequer pensar a Histdria do Brasil, sem considerar
as lutas dos sindicatos por meio dos trabalhadores que, incansavelmente, modificaram a
realidade do pais nas diferentes épocas, a ponto de se ter hoje como presidente do Brasil um
operario que, por anos, esteve a frente dos movimentos sindicais. Olhar para o Brasil sem pensar
nas conquistas sindicais € deixar de fora da Historia os atores politicos e sociais que
protagonizaram as maiores e mais significativas mudancas sociais para a classe trabalhadora.

Percebe-se que, até o presente momento, 0s movimentos sindicais tém sofrido com as
mais diversas distor¢des com relacdo ao seu real papel na sociedade, a luta coletiva por direitos,
por vezes ja garantidos por lei, e, com isso, traz consigo a revolta dos trabalhadores que ndo
suportam mais ser massacrados pelo sistema, a0 mesmo tempo em que carregam 0 peso da
pressdo excessiva pela classe que detém o poder e ndo quer dividi-lo com a classe operaria.

Ap0s discorrer sobre as ideias iniciais deste capitulo, deslinda-se que esta é a base para
o entendimento dos objetivos, da hipotese e das questdes norteadoras do estudo, pois foi por
meio da explanagdo dos aspectos do contexto nacional e estadual dos movimentos sindicais,

que se fez o embasamento teorico para adentrar nas discussdes em nivel municipal.
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Este capitulo estrutura-se em trés partes, que trazem aspectos imprescindiveis para as
andlises constantes nos proximos capitulos. No primeiro subcapitulo, trata-se da trajetria dos
sindicatos no Brasil, por meio das lutas dos trabalhadores, como eles se constituiram, por quem
eram formados, suas pautas de reivindicagdes, suas lutas e como se expandiram pelo Brasil.
Porém esclarece-se que ndo h& condigdes de, em um Unico subcapitulo, abordar todos os
aspectos relevantes, assim procurou-se ampliar o maximo possivel a escrita dos pontos que se
acredita serem suficientes para embasar a discusséo.

No segundo subcapitulo, descrevem-se os caminhos trilhados pelos sindicatos da area
da educacdo, assim como algumas caracteristicas, conquistas e seus desafios diante de leis e de
decretos que foram moldando os sindicatos no cenario nacional. A partir desse ponto, o foco
recai nos sindicatos da area da educacdo, ndo menosprezando a luta e as conquistas dos demais
sindicatos, mas para que se possa garantir o proposito da pesquisa.

Abordam-se, no terceiro e ultimo subcapitulo, algumas particularidades dos sindicatos
da &rea da educacdo em nivel estadual, nesse &mbito, o estado do Piaui. A partir disso, é possivel
conhecer um pouco das lutas dos profissionais da educacao no estado, os desafios enfrentados
e as acOes para garantir seus direitos. Sabendo que os entes federativos possuem autonomia
para tomar decisfes e gerir seus recursos proprios, muitas leis acabam por ficar “esquecidas”
diante da mudanca de gestores. Nesse contexto, a luta sindical torna-se essencial para que 0s
direitos dos trabalhadores sejam mantidos e até ampliados.

Salienta-se que este capitulo é de suma importancia para esta pesquisa, pois traz um
apanhado sobre 0os momentos historicos superados, ou nao, pelos sindicatos, suas lutas e
conquistas que permanecem vivas nas memorias e servem de motivacdo para as geracfes
futuras, conforme afirma Halbwachs (2013, p. 30): “lembrangas permanecem coletivas e nos
sdo lembradas por outros, ainda que trate de eventos em que somente nos estivemos envolvidos
e objetos que somente nds vimos. Isso acontece porque jamais estamos s0s”. Assim, esta
pesquisa ajudara a manter viva a luta de muitos, incentivando-os, através de exemplos de
vitorias alcancadas, afinal como afirma Halbwachs (2013, p. 100) em sua fala: a “historia ¢ uma
descontinuidade”, sendo, portanto, o objetivo transforma-la em algo melhor e, para tanto, nada

melhor que a conquista dos direitos coletivos.

3.1 Trajetorias dos movimentos sociais e sindicais no Brasil: a luta dos trabalhadores

Neste subcapitulo, tragam-se algumas das trajetorias dos movimentos sociais e sindicais

no Brasil, a partir da década de 1920, para que se possa adentrar nos acontecimentos desta
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década. Nesse sentido, primeiramente, precisa-se relembrar alguns fatos que contribuiram
fortemente para o surgimento dos sindicatos.

No século XVIII, ocorreu a Revolucéo Industrial, movimento que modificou a forma de
viver e de pensar dos individuos, a partir da exploracdo do trabalho. E importante lembrar que,
no Brasil, havia pouquissimo tempo que a Lei Aurea, lei que acabava com a escravidao no pais,
havia sido instituida, ou seja, estava apenas se modificando a forma de escraviddo, mas a
exploracdo humana permanecia crescendo a todo vapor.

Para Mattos (2009), o surgimento da propriedade privada, do Estado e do capitalismo
foram a base de formacgdo da classe trabalhadora, que se obrigava a trabalhar de maneira
exploradora para sobreviver. Para o autor, essa relagdo de trabalho favoreceu o surgimento da

consciéncia de classe, conforme afirma;

No capitalismo, tal oposi¢do objetiva entre os interesses dos proprietarios e os dos
despossuidos ganha novos contornos, pois os que vendem sua forca de trabalho em
troca de um salédrio adquirem, na experiéncia comum da exploracdo a que estdo
submetidos, a consciéncia da identidade entre seus interesses, que se opdem aos
interesses de seus exploradores, €, no bojo desse conflito (a luta de classes), constroem
sua consciéncia de classe (Mattos, 2009, p. 16).

Nesse periodo, entra o poder da Histdria, com seus valores e referéncias. Conforme
afirma Mattos (2009), essa construcdo da classe social ndo teria sido possivel sem os exemplos
e ganhos dos movimentos e lutas dos escravizados contra seus senhores na busca por liberdade.

Assim, percebe-se que a luta dos trabalhadores ndo muda apenas sua realidade e ndo é
um movimento isolado, pois sua repercussdo gera a esperanga e fortalece geragdes futuras para
lutarem contra as opressdes que vao surgindo ao longo da Historia.

Para Simdo (1966), o enorme contingente de imigracdes foi fundamental para a
formacdo da base sindical no Brasil, visto que a diversidade étnica trouxe consigo ideias
oriundas do socialismo e do anarquismo, que possibilitaram aos assalariados formar os pilares
de suas lutas.

Diante do exposto, pode-se perceber que os movimentos chamados de revoltas,
revolucdes ou, até mesmo, motins, que lutaram por melhores condicdes de trabalho e o fim da
exploracdo e, até mesmo, da escraviddo, tinham como base as ideologias sindicais. De acordo
com Rodrigues (2017), os movimentos sindicais surgiram no inicio do sistema capitalista,
sendo chamados de ludismo. Naquele periodo, as formas de reivindicagcdo ocorriam a partir de
boicotes, greves e até chegavam a quebra de méaquinas para combater a exploracao.

Conforme afirma Cruz (2010, p. 02), as condi¢Ges de vida e de trabalho eram
insuportaveis, “0 crescimento da industria, as péssimas condicdes de trabalho, aliado ao fato do

crescimento da populacdo urbana, da prépria urbanizacdo, somadas as ideias anarquistas e
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socialistas na fase inicial e as ideias comunistas em fase posterior” fizeram com que 0S
trabalhadores avangassem em suas reivindicacgdes sindicais.

No século XX, ampliaram-se as lutas coletivas. Para Mattos (2003, p. 08):

[...] grupos expressivos de trabalhadores urbanos buscaram nas ‘sociedades de
resisténcia’, ou sindicatos, uma forma de organizacdo coletiva que respondesse a
demanda por representacdo dos seus interesses junto aos patrdes e ao Estado, no que
diz respeito as questdes do mundo do trabalho.

Por meio dessa afirmacdo de Mattos (2003), inicia-se a trajetéria com um exemplo
muito significativo e que até hoje é motivo de orgulho por parte da classe trabalhadora: a
primeira greve geral dos trabalhadores em padarias na cidade do Rio de Janeiro, em 1912. De
acordo com Mattos (2009), o fundador desse sindicato foi Jodo de Matos que, inicialmente,
lutava por meio de reunides e abaixo-assinados, pelo descanso nos domingos e pela jornada de
8 horas de trabalho. Mattos (2009, p. 15) afirma ainda que o lider do sindicato foi perseguido e
entrou para a “Lista Negra”, ndo conseguindo mais emprego em padarias. Além disso, “os
patrdes tambeém tentaram dividir o movimento, criando a Liga Federal dos Empregados em
Padarias, uma entidade que filiava trabalhadores para dirigi-los, entretanto, segundo 0s
interesses patronais”. Nesse cenario, os patrdes fracassaram €, em 1912, j4 eram mais de quatro
mil trabalhadores filiados ao sindicato dos trabalhadores de padarias.

Até o ano de 1930, os trabalhadores uniam-se aos movimentos sindicais de forma
individual, porém, por motivos coletivos, ndo tendo nenhum vinculo com o Estado. Esse fato
mudou a partir do Decreto 19.770 de 1931, que passou ao Estado o controle sobre os sindicatos.

Entre outros aspectos abordados por esse decreto, estdo a proibicdo de os funcionarios
publicos participarem de sindicatos e a proibicdo de atos politicos por parte dos sindicatos.

Apesar das inimeras proibi¢des constantes nesse decreto, de acordo com Souza (2017,
n.p.):

[...] o periodo do getulismo foi marcado por intensas greves de trabalhadores e pela
crescente luta sindical. Nos anos de 1940, o movimento volta a ganhar forgas, mesmo
em meio a restritivas leis impostas por Vargas, que continuaram vigentes mesmo apos
o fim do Estado Novo, em 1945.

N&do se pode esquecer que, nesse periodo, o0 mundo passava pela Segunda Guerra
Mundial, e o Brasil tentava suportar o clima de tensdo e medo, causado pela ditadura Vargas.
Os sindicatos de oposicdo foram ganhando espaco e lutavam por novos rumos para o Brasil.

Essa década foi marcada pela oposicdo sindical. De um lado, os sindicatos apoiados por
Vargas, que pediam que o presidente continuasse no poder, mesmo contra o desejo da massa;
de outro lado, a oposicéo, que lutava por melhorias de vida. Para Andrade (2014, n.p.), a década

de 1940 foi marcada pelo descrédito dos sindicatos, pelos seguintes motivos:

A auséncia de atuacéo critica e a proximidade com a ditadura fazem os sindicatos
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perderem credibilidade. O nivel de sindicalizacdo no pais esta em queda. Diante desse
fato, Vargas cria o imposto sindical (desconto de um dia de salario por ano) para dar
sustentacido financeira as entidades leais ao governo. E criado também o salario
minimo. A maioria dos sindicatos prioriza a oferta de assisténcia médica e
odontoldgica aos s6cios ao invés da luta (Andrade, 2014, n.p.).

Esse descrédito deveu-se ao controle do governo sobre os sindicatos, que os impedia de
agir de forma eficaz contra a ditadura que ali se instaurara. Os anos 1950 chegaram e, com eles,
muitas promessas de melhorias para a classe trabalhadora. Como estratégia, o governo Vargas
incentivava a sindicalizacdo para conquistar o apoio dos trabalhadores, porém a opressdo
sindical permaneceu. Foi nesse periodo que, conforme Andrade (2014, n.p.), “o custo de vida
subia. Lideres populares organizam, no final do ano, a ‘Passeata das Panelas Vazias’, para
demonstrar que o povo passava fome”.

Com o elevado custo de vida, associado a seca no Nordeste e as enchentes no Sul,
mesmo ainda sendo controlados pelo governo, os sindicatos fizeram inUmeras manifestacoes e
greves sindicais que marcaram o fim da década de 1950.

Sob o tenso momento vivido pela Guerra Fria no mundo, o Brasil chegou a década de
1960 marcado pelo radicalismo politico gerado pela reniincia do presidente e pelo golpe militar.
Opressdo, perseguicdo, mortes e caos politico faziam parte do cenario no pais. Essa década foi
marcada pelos movimentos estudantis no mundo e, no Brasil, varios movimentos ja haviam se
articulado e lutavam por seus ideais em todas as regides, podendo-se destacar, entre eles, 0s
movimentos estudantis contra a ditadura, a Primavera de Praga etc.

Os movimentos sociais internacionais influenciaram muitos dos movimentos sindicais

nacionais, entre estes, podem-se citar:

Parte do movimento sindical é influenciado pela revolu¢do cubana, que havia
acontecido no ano anterior, teve participagdo popular e implantou o regime comunista
na ilha. Por outro lado, os Estados Unidos passam a treinar operarios brasileiros no
Instituto Americano para o Desenvolvimento do Sindicalismo Livre (IADESIL). Era
a CIA formando os futuros interventores de sindicatos ap6s o golpe de 64 (Andrade,
2014, n.p.).

Durante a década de 1960, os movimentos sindicais estiveram amordacados, as diversas
perseguicfes e ameagas inibiam os militantes. Para Mattos (2009), com o discurso de
liberalizacdo do Ministéerio do Trabalho, alguns sindicatos conseguiram sobreviver ao golpe e
eleger militantes da oposicao, porém “foram considerados ameagca ao regime e novas cassagoes
e intervengdes ocorreram, esvaziando novamente a representatividade das entidades” (Mattos,
2009, p. 102).

O radicalismo politico e as perseguicdes criaram um contexto de revolta e, de acordo
com Bem (2006, p. 1149), “[...] grande parte da populagédo passou a buscar refagio contra o

clima de terror nos lagos primarios de solidariedade” e, a partir desse apoio nas redes de
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solidariedade, varios movimentos sindicais foram se encadeando. Conforme Brant (1983, p. 13)

afirma:

AssociacBes comunitarias, grupos politicos de crescimento molecular, comissdes de
fabrica, movimentos culturais, clubes de mées ou de jovens, grupos de oposicéo
sindical, tendéncias estudantis, enfim, uma variada gama de movimentos localizados
e dispersos fundamentavam-se na confianca direta entre os membros e na consciéncia
de seu desamparo diante das instituicbes mais vastas.

Com o Ato Institucional n® 5 (AI-5), muitos sindicatos tiveram que agir
clandestinamente; militantes foram presos e exilados, pois eram considerados ameacas.

A década de 1970 foi marcada pelo ressurgimento dos movimentos sindicais, pois
mesmo com a pressdo, os militantes ndo se calaram mais. Houve pancadarias, quebra de trens
e invasdes a empresas, na luta por melhores condicGes de trabalho. Conforme Gohn (1995, p.
111 apud Bem 2006), esse periodo é chamado de década da participacdo, devido a nova forca
dos movimentos frente a crescente inflacdo, desemprego e fracasso do milagre econémico do
pais. Os autores afirmam, ainda, que, nesse periodo, houve amplo movimento pela anistia e a
retomada dos movimentos estudantis, inclusive de forma armada.

Essa década ficou marcada por inimeras greves, iniciadas no ABC paulista. Pode-se ter
como exemplos: 0 movimento dos metalUrgicos, que ocorreu em Sdo Paulo e reivindicava
melhorias nas condicBes de trabalho; o Movimento dos Sem-Terra que ocorreu em Santa
Catarina e buscava como garantia a reforma agraria e, principalmente, melhores condi¢des de
vida, o que, na verdade, era uma reivindicacdo da maioria do povo brasileiro, visto que a fome
e 0 desespero pairavam no pais nesse periodo; o0 movimento feminista, que lutava por creches
e por igualdade de remuneracdo, entre outras pautas; o0 movimento estudantil, que articulava
contra a privatizagdo do ensino e contra a ditadura. Esses sdo apenas alguns dos muitos
movimentos sociais da época.

Para Ferreira Jr. (2011, p. 66), esses movimentos levaram a “derrota da concepc¢éo
baseada na via armada e gerado um entendimento de que a luta contra a ditadura militar passava
pela mobilizag¢do da sociedade brasileira em defesa das liberdades politicas”. Assim, 0 avanco
dos movimentos sociais, nas décadas de 1970 e 1980 no Brasil, favoreceu a queda da Ditadura
Militar e varias conguistas no ambito trabalhista e educacional, afinal o papel dos movimentos
sociais € ndo somente demonstrar as tensdes sociais, mas contribuir para solucionar as
insatisfacOes sociais ocasionadas pelos grupos que estdo no poder. Impulsionado pelo
movimento social das Diretas, que pds fim a Ditadura Militar, 0 povo chegou ao seu téo
desejado sonho de voltar a democracia no Brasil.

Foi nesse clima de reivindicagOes que se iniciaram o0s anos 1980, marcados por muitas

vitdrias e que mudaram o rumo da Historia do Brasil, gracas a luta de muitos civis. De acordo
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com Bem (2006, p. 1151), essa década ““[...] foi também uma das mais frutiferas do ponto de
vista da pluralizacdo dos movimentos sociais, que passaram a abranger varias novas tematicas,
como a questdo das mulheres, dos negros, de criancas, dos indios, do meio ambiente etc.”.
Todos esses temas foram ganhando forma e trazendo mudancgas nas leis e nas emendas
parlamentares. Ao longo dessas lutas, os movimentos sindicais foram se tornando cada vez mais

coletivos, articulados e com ideologias claras:

No século XI1X, devido a condicdo clandestina, os sindicatos ndo podiam ser recebidos
pelos patrdes para negociacdes, enquanto as greves se multiplicavam, de modo a
fazer-se necessario o reconhecimento legal dos sindicatos como entidades
representantes dos trabalhadores, criando-se assim, as negociacdes coletivas (Costa;
Dutra, 2016, p. 406).

Entre as conquistas dos movimentos sindicais dessa época, pode-se citar o tao
importante capitulo 8°, inciso I1l, da Constituicdo Federal de 1988 (Brasil, 1988), que legaliza
os sindicatos no Brasil, dando-lhes o direito de lutar pelos interesses dos trabalhadores.
Enfatiza-se que essa normalizacdo foi um salto nas lutas pela valorizacdo dos trabalhadores
brasileiros, conquistada ndo apenas com as lutas, mas com a vida de muitos trabalhadores, que,
mesmo sem compreender o sistema capitalista e as relagdes de trabalho, conforme sé&o
entendidas hoje, lutaram por essa causa, da qual nos beneficiamos hoje. A partir dessa
legalizacdo, varios sindicatos e conselhos se expandiram pelo Brasil.

Os movimentos sindicais alcancaram, enfim, seu auge, a legalizagéo, o fim da ditadura,
VOz e vez para as minorias e foi nesse clima, de muitas vitorias conquistadas pelos movimentos
sindicais, que o Brasil encerrou a década de 1980. Apo6s varias décadas de muitas lutas, o ano
de 1990 chegou em clima de calmaria. Isso comparado aos anos anteriores e relacionado aos
movimentos sindicais.

Nessa década, surgiram diversos encontros, conferéncias, congressos, porém ganharam
destaque os foruns. Segundo Gohn (2011, p. 342), “os foruns estabeleceram a pratica de
encontros nacionais em larga escala, gerando grandes diagndésticos dos problemas sociais, assim
como definindo metas e objetivos estratégicos para solucioné-los”. Para a autora, outro fato
importantissimo dessa década foi a criacdo de uma Central dos Movimentos Populares.

Gohn (2011, p. 343) ressalta que, nesse periodo, trés movimentos se destacaram: o “dos
indigenas, dos funcionarios publicos — especialmente das areas da educacdo e da salde — e dos
ecologistas”. Nessa década, os profissionais da educagao ganharam destaque na reivindicagédo
de seus direitos, de forma mais efetiva, conforme comenta Gohn (2011, p. 343): “Os segundos
organizaram-se em associacbes e sindicatos contra as reformas governamentais que
progressivamente retiram direitos sociais, reestruturam as profisses e arrocharam os salarios

em nome da necessidade dos ajustes fiscais”.
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Apobs a aprovagdo da CF de 1988 (Brasil, 1988), resultado da reivindicagdo dos
movimentos sociais, que traz a educagéo como direito de todos e dever do Estado, os sindicatos
tiveram base legal para implementar a luta pela defesa da categoria docente.

Visa-se, com esse breve estudo sobre as lutas sindicais na area da educacéo, oferecer,
por meio da memoria coletiva, subsidios para o fortalecimento de novas a¢6es que possibilitem
0s avancos na valorizacdo da profissdo docente e de um ensino publico de qualidade, afinal,
conforme cita Le Goff (1996, p. 477), é na “memoria, onde cresce a historia, que por sua vez a
alimenta, procura salvar o passado para servir o presente e o futuro. Devemos trabalhar de forma
que a memoria coletiva sirva para a libertagcdo e ndo para a servidao dos homens”.

A partir deste ponto, atentar-se-4 aos avangos ocorridos apenas nos sindicatos da area,

que reivindicam em favor da educacéo e da valorizacdo docente.

3.2 Movimentos sociais e sindicais da area da educacéo no Brasil: rumos e conquistas

Inicia-se este subcapitulo na compreensao de que néo sera tratada a educacdo apenas em
seu ambito formal da sala de aula, mas como ato de ensino e aprendizagem que se realiza em
diferentes lugares.

As lutas por melhorias na educacéo ocorrem nos mais diversos espagos, conforme Gohn
(2011), quando fala nas lutas dos movimentos sociais da educagéo e como eles contribuem para

melhorias na sociedade:

Lutas e movimentos pela educacdo tém carater histdrico, sdo processuais, ocorrem,
portanto, dentro e fora de escolas e em outros espagos institucionais. Lutas pela
educacdo envolvem lutas por direitos e fazem parte da construcdo da cidadania. O
tema dos direitos é fundamental, porque da universalidade as questdes sociais, aos
problemas econémicos e as politicas publicas, atribuindo-lhes carater emancipatério.
E a partir dos direitos que fazemos o resgate da cultura de um povo e de uma nagéo,
especialmente em tempos neoliberais que destroem ou massificam as culturas locais,
regionais ou nacionais (Gohn, 2011, p. 346).

Por meio da fala de Gohn (2011), percebe-se como 0s movimentos sociais da educagéo
sdo relevantes. Reitera-se, ainda, que eles possuem uma importancia particular relativa aos
profissionais da educacdo, por trazerem consigo um posicionamento identitario. Enfatiza-se,
porém, que essas lutas sdo sempre de cunho coletivo e que, quando relacionadas a area da
educacdo, podem englobar questdes de género, direitos humanos, etnia e varios outros, visto
que a educacdo, conforme a autora, proporciona aprendizados politicos e de consciéncia
coletiva.

Ao discutir o movimento sindical dos profissionais da educacgdo, concorda-se com

4

Gindin (2009, p. 06), quando aponta para a dificuldade que € “falar sobre o sindicalismo docente
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no Brasil”. Para o autor, essa dificuldade ndo esta na dimensdo do Brasil, visto que

[...] toda informag&o disponivel sobre a acéo sindical local ou estadual permanece sem
ser sistematizada. Neste contexto é muito dificil fazer um balanco da acédo sindical
docente a escala brasileira. Quantas entidades tradicionais hoje estdo fora da CNTE?;
Quantos sindicatos ndo conseguiram se unificar?; Quando acaba o processo de filiagao
a CUT?. E isso por nao falar de processos mais recentes, como a expansdo do ensino
municipal e os seus efeitos a escala nacional sobre os sindicatos do setor ou a
desfiliacdo de algumas entidades da CUT (Gindin, 2009, p. 06).

No entanto, por meio de diversas fontes de informacGes bibliograficas e documentais,
conseguiu-se tracar uma linha do tempo sobre os rumos desses sindicatos e algumas de suas
conquistas. E importante lembrar que o objetivo deste estudo néo se centra em pensar o passado
e, sim, em trazer dados que possibilitem avancar na compreenséo do papel e dos desafios dos
sindicatos e sua relevancia social para a classe trabalhadora.

Historicamente, de acordo com Villela (2003), no Brasil, o processo de constituicdo da
carreira docente se d& concomitantemente ao de laicizagdo da escola, ainda no periodo imperial,
porém estudiosos, como Cruz (2010), concordam que o processo de sindicalizacdo docente no
Brasil foi bem tardio, ocorrendo quase meio século apds o sindicalismo dos operarios que,
conforme Dal Rosso e Lucio (2004), ocorreu entre os anos de 1890 e 1930, enquanto o inicio
do sindicalismo docente no Brasil so se iniciou e se firmou entre os anos de 1945 e 1975.

Em 1945, constituiu-se o primeiro sindicato docente do Brasil, conforme afirma Cruz
(2010, p. 04): “Associagdo dos Professores do Ensino Secundéario e Normal Oficial do Estado
de S&o Paulo, Apesnoesp, essa instituicdo é considerada por muitos como o primeiro sindicato
dos professores do sistema de ensino publico do Estado de Sao Paulo” e do Brasil.

De acordo com Vieira (2009), em 1945, iniciaram-se as lutas pela escola publica.
Inclusive a autora afirma que foi na década de 1940 que foi enviado o primeiro projeto de Lei

de Diretrizes e Bases da Educacdo para o Congresso. A referida autora afirma ainda que:

No ano de 1960, em Recife, fundou-se a Confederacdo dos Professores Priméarios dos
Brasil (CPPB), sendo que esta, em 1979, sofreu uma mudanca substancial em seu
estatuto, ao incorporar os professores secundarios dos antigos ginasios, passando a se
chamar Confederacdo dos Professores do Brasil (CPB), e tornando-se com isto,
ferramenta fundamental para a articulagdo do movimento em nivel nacional (Vieira,
2009, p. 01).

Somente em 1990, a CPB passou a chamar-se Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores da Educagdo (CNTE). Verifica-se que o surgimento desses sindicatos nacionais
e confederagOes coincidiu com o inicio dos processos de massificacdo da escola publica.

O sindicato dos docentes filiou-se a CUT no fim da década de 1980 e vem, desde entéo,
ampliando seu campo de atuacdo. De acordo com a CNTE (2017), a organizacdo nacional dos
professores conta com mais de 1 milh&o de associados, sendo considerada a segunda maior

confederacdo do Brasil.
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Ao todo, sdo mais de 50 entidades filiadas, levando os movimentos docentes a ter voz e
vez nas decisdes relacionadas a educagdo publica de qualidade e a valorizagdo docente. Pode-
se afirmar que as melhorias ocorridas na educacéo publica advém de muitas lutas por parte dos
professores, que possuem como objetivo a valorizacdo docente. A participacdo ativa nas mais
diversas conquistas para a melhoria da educacéo publica pode ser percebida através da seguinte

colocacéo:

[...] Essa representatividade fica evidente quando se olha a presenca dos sindicatos
docentes e da CNTE nos diversos conselhos direta ou indiretamente ligados ao
funcionamento do sistema de ensino, como os Conselhos Nacional, Estaduais e
Municipais de Educagdo; os Conselhos do Fundef e do Fundeb; os Conselhos de
Alimentacdo Escolar; e os Conselhos Fiscais e de Curadores dos Sistemas de
Previdéncia dos Servidores (Gouveia; Ferraz, 2013, p. 119).

Sabendo que a Confederacdo dos Docentes também ¢ filiada a Confederagdo
Internacional de Educacdo (CIE) e a Confederacdo de Educadores Americanos (CEA),
conforme dados da CNTE (2017), é possivel perceber a amplitude desse movimento e as
possibilidades de mudancas que se tem quando o coletivo se une em favor de um mesmo ideal.

Retomando o contexto histérico, tem-se, na década de 1950, um cenario em que 0
mundo passava por varias transformacdes advindas da Segunda Guerra Mundial, quando blocos
capitalistas e socialistas firmavam suas ideologias. Nesse periodo, o Brasil passou a seguir
alguns principios do modelo nacionalista desenvolvimentista. De acordo com Saviani (2008),
esse modelo projetava na nacdo a ideia de que a educacdo seria o instrumento de
conscientizacdo do povo. Assim, de acordo com o autor, algumas instituicbes comecaram a
seguir essa teoria, entre estas, a Igreja Catdlica e o Instituto Superior de Estudos Brasileiros
(ISEB).

Para Souza (2010, p. 151), o papel do nacionalismo desenvolvimentista e da teoria da
ISEB traz consigo “[...] um conjunto de mecanismos que atuavam na formacao e condugao
ideoldgica do conjunto da sociedade brasileira”, ou seja, iria beneficiar somente a burguesia.

Com o intuito de lutar contra essa ideologia e reivindicar uma educacéo publica, gratuita
e de qualidade, surgiu, em meados da década de 1960, o movimento de educagdo popular,

quando, segundo Saviani (2008, p. 318):

Pretendia-se desenvolver uma educacdo genuinamente brasileira visando a
conscientizacdo das massas por meio da alfabetizacdo centrada na prépria cultura do
povo. A prética que se buscou implementar visava aproximar a intelectualidade da
populacdo, travando um didlogo em que a disposicdo do intelectual era a de aprender
com o povo, despindo-se de todo o espirito assistencialista.

Com os ideais de uma educacdo libertadora, os movimentos sociais e sindicais passaram
a apoiar essa mobilizacdo popular que surgiu em Recife, mas se expandiu por todo o Brasil.

Conforme Aranha (1996), entre os objetivos desse movimento, estava o de conscientizar, por
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meio das mobilizagOes educacionais. A autora apresenta os principais movimentos: “Centros
Populares de Cultura (CPC) — ligados a UNE; Movimentos de Cultura Popular (MCP) —
liderados por Paulo Freire; Movimentos de Educacao Popular de Base (MEB) — criados pela
CNBB?” (Aranha, 1996, p. 210).

Compreende-se que esse movimento rompia com os ideais da elite e trazia ao centro as
lutas dos agentes coletivos, por meio da conscientizagdo politica advinda da educagédo
transformadora e libertadora. Segundo Saviani (2008, p. 317),

[...] em seu centro emerge a preocupacdo com a participacdo politica das massas a
partir da tomada de consciéncia da realidade brasileira. E a educacéo passa a ser vista
como instrumento de conscientizagdo. A expressdo “educagdo popular” assume, entdo
o0 sentido de uma educacdo do povo, pelo povo e para o povo, pretendendo-se superar
o sentido anterior, criticado como sendo uma educacdo das elites, dos grupos
dirigentes e dominantes, para o povo, visando controla-lo, manipula-lo, ajusta-lo a
ordem existente.

Na década seguinte, 1970, muitos professores foram contratados e sofriam com falta de
direitos trabalhistas, ficando conhecidos, conforme Paula (2013, p. 354), como “professores
precarios e simbolizavam a luta que deveria ser empreendida para valorizar 0 magistério e o
ensino publico”.

A enorme quantidade de conflitos e agitacdes marcou a década de 1980 pelas a¢des dos
movimentos sociais em todas as esferas trabalhistas e educacionais. Para Sandoval (1994, p.
191), esse periodo foi marcado pela “luta dos trabalhadores contra a politica governamental de
reducdo dos salarios, economicamente recessiva e incapaz de deter a inflacdo acelerada, e
marcou a consolidagdo de um movimento nacional”. Esse movimento constituiu a luta pela téo

sonhada Constituicdo brasileira. Martins e Almeida (2016, p. 02) afirmam que:

Na educagdo, o movimento pela educagdo tomou corpo, forma e critica ao modelo de
educacdo e de formagdo nos moldes da racionalidade técnica e produtiva, o que fez
surgir um dos movimentos considerado marco na articulacao das forcas progressistas
em prol da educagdo em &mbito nacional: o Forum Nacional em Defesa da Escola
Publica (FNDEP).

E importante frisar que, até o ano de 1988, os funcionarios pablicos eram proibidos de
filiar-se aos sindicatos e de participar de atos, como greves. Mesmo de forma ilegal, a luta dos
professores se expandiu nas décadas de 1980 e 1990, sendo as acOes paredistas o maior
instrumento de luta dos professores, que comegaram a ter o apoio da sociedade. Escolas paradas
por completo e a busca por melhorias na qualidade da educagéo publica fizeram as greves se
tornar cada vez mais recorrentes. Para Paula (2013, p. 355), essas greves aproximaram “os
professores das demais categorias de trabalhadores por meio das praticas comuns e da
participacéo na Central Unica dos Trabalhadores - CUT” e contribuiram para muitas mudangas

econdmicas e politicas no pais.

O movimento associativista dos professores publicos de 1° e 2° graus constitui-se num
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dos grandes protagonistas sociais na luta contra a ditadura militar. Gerada no contexto
autoritario e acelerado de modernizagao do capitalismo brasileiro [...] o professorado
desencadeia um processo de luta por melhores condicfes de vida e de trabalho que
repercutiu tanto no ambito da escola publica como na transicdo politica entre a
ditadura militar e o Estado de direito democratico (Ferreira Jr., 2011, p. 66).

De acordo com Paula (2013, p. 356), “passado o periodo de retomada do processo
democratico os docentes depararam com novos desafios: o processo de desmobilizacdo que
atingiria as organizacdes coletivas em meio a implantacéo das politicas neoliberais”.

Ainda de acordo com o autor, algumas medidas foram tomadas por parte dos gestores
publicos para impedir o avanco dos sindicatos e das lutas coletivas entre as décadas de 1990 e
2000. Entre estas, as politicas neoliberais de bonificacdo e premiacdo que fortaleceram o
individualismo profissional, a municipalizacdo que trouxe a diviséo entre os docentes, além do
incentivo a privatizacdo do ensino médio e superior. Conforme Paula (2013, p. 359), essa
estratégia era “inversamente proporcional ao grau de mobilizagdo do movimento docente que
vivenciava uma experiéncia de declinio em suas atividades, acentuando-se gradativamente com
novas medidas que fragmentavam a categoria e dificultavam mormente sua (re)organizagao”.

Percebe-se que as mudancas ocorridas na estrutura politica e social do pais trouxeram
consigo mudangas sindicais e, consequentemente, a “consolidagdo de novos grupos politicos
que, ao longo de uma trajetoria de adaptagdes, conseguiu articular uma base de apoio,
responsavel pela vitoria nas elei¢cbes presidenciais em 2002 de um candidato oriundo deste
movimento” (Paula, 2013, p. 364).

Em 2008, as greves dos docentes voltaram a se fortalecer, ao ponto de haver uma acéao
em nivel nacional, exigindo o cumprimento da Lei 11.738/2008.

Apos o golpe contra a democracia ocorrido em 2016, que destituiu a presidenta Dilma
Roussef do cargo, os movimentos sindicais e sociais, juntamente com os estudantes, foram as
ruas em todo o pais exigindo seus direitos, conforme afirma a Unido Brasileira dos Estudantes
Secundaristas (Ubes, 2016, n.p.):

[...] as ruas, escolas, e avenidas sdo ocupadas com trancacos, manifestacfes e
paralisac@es contra o desmantelamento de conquistas historicas, especialmente contra
a ameaca aos direitos dos trabalhadores e a educacéao publica. Ao lado dos professores
e dos jovens estudantes o povo brasileiro se posiciona contra pautas retrogradas, entre
elas: contra a reforma trabalhista e previdencidria, contra o corte de investimentos que
afetara a educagdo, reformulacdo do novo ensino médio e em oposi¢do ao PL da
mordaca.

Para Souza (2021, n.p.), de 2016 a 2018, “os movimentos sociais e sindicais foram
silenciados ou diminuidos e as negociagdes governamentais relacioanadas a educacao passaram
a serem feitas com assessorias empresariais voltadas para atender aos interesses do mercado”.

A autora afirma que as décadas de 2000 a 2020 foram marcadas por discussdes sobre o0s
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projetos sociais, educacionais e politicos que retomaram fortemente os principios neoliberais
da década de 1990. Nisso, conferéncias, forins, congressos reuniam estudantes e professores
para conscientizacéo sobre os avancos na depreciacdo dos servicos publicos. Para Souza (2021,

n.p.), atualmente,

Ha no Brasil centenas de sujeitos coletivos que contestam a desigualdade social, a
concentracdo da renda e a face patrimonialista do Estado. Ha disputas politicas e
judiciais em torno de direitos sociais. O direito a educacdo, a liberdade de expressao
e aautonomia universitaria correm perigos, pois ha um cendrio politico de fragilizacao
de praticas democraticas. Cenario instalado na conjuntura de 2016 e que se fortalece
com o governo federal de Jair Bolsonaro (2019 a 2022).

Ao longo da histdria, os sindicatos passaram por muitas lutas e vitorias que, em muitos
casos, sdo pensadas como atos de bondade por parte dos gestores no poder. Assim, faz-se
necessario analisar todo esse contexto histérico para atribuir as conquistas aos seus verdadeiros
protagonistas, atores sociais que, mesmo sofrendo perseguicdes, puni¢des e, em muitos casos,
traicGes dos proprios parceiros de classe, lutam por melhorias de vida e profissionais.

Sabe-se que toda luta gera consequéncias, as vezes imediatas ou, em outros momentos,
tornam-se pilares para conquistas futuras, por isso € importante ndo desvincular as mudancas
sociais daqueles que verdadeiramente as conquistaram.

Entre as muitas conquistas alcancadas pelos sindicatos docentes, por meio de suas a¢des
paredistas, podem-se citar: a aprovacdo da Constituicdo Federal (CF) do Brasil em 1988
(juntamente com outros sindicatos), a Lei n® 9.394/1996, que constitui as Diretrizes e Bases da
Educagdo (LDB), a Lei 9.424/1996, que regulamenta o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério (FUNDEF) e a Lei
n°11.738/2008, que regulamenta o Piso Nacional dos Profissionais do Magistério.

Outra conquista alcancgada pela unido dos sindicatos da educagdo em nivel nacional foi
a aprovacao do Plano Nacional de Educacdo (PNE), em 25 de junho de 2014, apds uma forte
mobilizacdo das representacdes dos docentes. A Lei Federal 13.005/2014 garante amparo a
Educacao Baésica, educacdo superior e a democratizacdo do ensino por meio do financiamento
da educagéo e da valorizacdo docente, sendo composto por 20 metas. Essa Lei define os rumos
da educacéo publica por 10 anos.

Os sindicatos, nesse cenario, sdo de fundamental importéncia, visto que, conforme
afirma Almeida (2007), desde o surgimento do capitalismo, as organizagdes coletivas foram as
responsaveis pelas lutas por melhores condigdes de trabalho e, consequentemente, pela
valorizacdo dos trabalhadores.

No sistema capitalista, diante do cenério atual que o Brasil enfrenta, em que a educacéo

é vista como uma mercadoria que se compra e se vende sem a menor sensibilidade da
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importancia que ela possui, é necessario que professores, alunos e individuos que dependem de
uma educacao publica de qualidade fiqguem atentos ao cumprimento de cada uma das metas
citadas no PNE, assim como das demais leis que garantem, minimamente, esse direito.

Apesar das inimeras conquistas alcancadas pelas lutas sindicais em favorecimento da
coletividade, muitos individuos integrantes da classe trabalhadora tém questionado a eficécia
dos sindicatos e suas ideologias, acreditando que se sindicalizar ndo é uma boa escolha, visto
que, para eles, os sindicatos s@o apenas fantoches da classe empresarial, ndo sendo capazes de
reivindicar, de forma plena, os direitos merecidos dos trabalhadores. Porém & preciso atentar
para dois fatores: o primeiro deles é que os sindicatos necessitam de a¢do conjunta com 0s
trabalhadores, pois o resultado de suas lutas depende da coletividade que os apoia nas
reivindicacdes e nas contribui¢des financeiras para manté-los funcionando. Outro ponto que se

pode citar € que:

Desde o surgimento do movimento sindical, o Estado burgués jamais permitiu que a
classe trabalhadora se organizasse de modo independente, impondo condi¢des para o
reconhecimento legal das entidades de classe. Tal Estado apresenta-se como
instituicdo que ndo favorece nenhuma das classes sociais, como neutro, por isso, pode-
se instituir em mediador privilegiado com a fung&o social de arbitrar os interesses,
embora tenha se apropriado privadamente desses interesses por meio das classes
hegemonicas no poder. Nesse sentido, pode-se elaborar a hipétese de que toda vez
que o Estado controla a legislacdo que rege, tanto o financiamento como a gestao das
organizagOes sindicais, tendera a ingerir no movimento sindical, podendo tornar-se
um limite para a autonomia na organizacdo da classe trabalhadora (Costa; Dutra, 2016,
p. 419).

Percebe-se, assim, que o Estado possui influéncia sobre os sindicatos, através do
controle da legislagdo. Para confirmar essa colocagdo, pode-se citar a constitucionalidade do
fim da contribuicdo sindical obrigatoria pela reforma trabalhista de 2017. Essa declaracdo do
Superior Tribunal Federal (STF) ocasionou um enfraquecimento dos sindicatos, que dependem
das contribuicGes para se manter na luta.

E notdrio, ao longo deste trabalho, que, mesmo diante de varias contrariedades que s&o
impostas pelo Estado e pelos grupos dominantes, os sindicatos tém sido o Unico caminho
apontado na estrutura capitalista para a garantia de uma educacdo publica de qualidade e para
a garantia dos direitos dos trabalhadores. Conforme Almeida (2007, p. 19), “s@o aos sindicatos
- que os trabalhadores que estdo no mercado formal de trabalho recorrem em massa, quando
buscam o caminho da luta em defesa de seus direitos e interesses, Alids, € assim em
praticamente todo o mundo, desde o inicio do capitalismo”.

Pautou-se esta pesquisa na fala de Costa e Dutra (2016, p. 406), quando afirmam que
“nas ultimas décadas os capitalistas encontraram no setor educacional um espaco fértil para a

obtengdo de lucros”, sendo esse um grande desafio para os sindicatos docentes, que buscam em
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suas lutas reivindicar o direito a educag&o publica e de qualidade. Uma educacdo que seja vista
como uma forma de transformar a sociedade, através de conhecimentos critico-reflexivos e ndo
como um mecanismo de obtencéo de lucro e alienacéo para fortalecer o capitalismo, e que,
nesse processo, 0s professores sejam vistos como produtores do conhecimento e, para isso,
necessitam de formag&o continuada de valorizagao.

Diante desse contexto, entende-se que a educacdo tem como finalidade o
desenvolvimento social e econémico do sujeito, a partir de um pensamento critico-reflexivo
acerca do que € aprendido e ensinado. A educacgdo publica de qualidade trata-se, nesse ambito,
de um mecanismo para a diminui¢do das desigualdades produzidas pelo sistema capitalista.
Dessa forma, por meio das discussdes desenvolvidas acerca dos movimentos sociais,
especificamente do Sindserm, sdo proporcionadas analises e problematizacdes sobre o papel
dos sindicatos e sua colaboracdo para a valorizacdo docente, garantindo, assim, o direito a

educacao publica de qualidade.

3.3 Sindicatos da area da educacdo no Piaui/Teresina

Como em qualquer outro estado do Brasil, no Piaui, as lutas sindicais ndo tém tido
trégua. Os docentes deste estado s6 conseguem ter seus direitos garantidos, apds arduas e longas
acoes sindicais.

No Piaui, a filiacdo dos docentes divide-se em quatro niveis: sindicatos dos docentes
federais, sindicato dos docentes estaduais, sindicato dos docentes municipais e sindicato dos
docentes da rede particular de ensino, conforme se pode verificar na tabela 2.

Tabela 2 - Sindicatos da area da educacao no Piaui/Teresina

Federais Estaduais Municipais
ADUFPI ADCESP Sindserm - Teresina
SINDIFPI SINTE

SINPRO

Fonte: Elaborada pela autora da pesquisa (2023).

Os docentes da educacdo publica superior federal no Piaui sdo representados pela
Associacdo dos Docentes da Universidade Federal do Piaui (ADUFPI), fundada no periodo da
Ditadura Militar, mais precisamente em 1979. Essa Associa¢ao possui regionais em Bom Jesus,
Floriano, Picos e Parnaiba, sendo atualmente presidida pela professora Marli Clementino e
constituindo-se como instancia organizativa e deliberativa territorial do Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituigdes de Ensino Superior, 0o ANDES (ADUFPI, 2023).

Tendo em seu regimento o compromisso de, além de lutar pelos direitos dos docentes,

promover estudos e intercambio cientifico, esse sindicato possui uma agenda vasta de eventos
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cientificos e culturais. Entre suas a¢des, podem-se citar os movimentos paredistas, paralizacdes
e manifestagdes, as lutas sociais, ou seja, além da luta pela garantia aos direitos dos docentes,
como melhorias salariais e condi¢des dignas de trabalho, o sindicato tem lutado fervorosamente
pela garantia de uma educagdo publica de qualidade, por meio de uma universidade que
proporcione ensino, pesquisa e extensao.

Destacam-se, por exemplo, no periodo recente, lutas para uma “educagdo sem
mordaga”, revogagdo do Novo Ensino Médio (NEM), mesa permanente de negociacdo
nacional, luta contra a violéncia e a discriminacéo, luta pelos povos indigenas etc.

Percebe-se que as pautas de lutas sindicais dessa instituicdo englobam a conscientizacéo
politica e social ndo somente dos docentes, mas permitem que suas agdes coletivas colaborem
para que a sociedade combata as mazelas sociais.

Um traco bem marcante dessa Instituicdo é a presenca nas agdes de outros sindicatos. A
ADUFPI esta sempre lutando e apoiando a luta por valorizagdo docente e por melhorias na
educacao publica.

Na instancia federal, os docentes do Piaui contam também com o Sindicato dos
Docentes do Instituto Federal do Piaui (SINDIFPI), filiado a Central Sindical e Popular (CSP)
- Conlutas e a0 ANDES. Esse sindicato foi fundado em 10/07/2003 e, ao longo de sua histdria,
tem marcado presenca nos movimentos paredistas ao lado da ADUFPI e da ADCESP. Entre

outros destaques, podem-se citar os objetivos do regimento interno de 2012 da Instituicao:

ART. 6° - Sdo objetivos da SINDIFPI
[.]

Il - examinar a politica educacional brasileira, sobre ela manifestando-se,
notadamente no que se refere ao peculiar interesse do ensino no Estado do Piaui;

[-]

V - promover no meio académico e na comunidade, valorizagdo do(a) profissional
docente e a0 mesmo tempo, a consciéncia de sua responsabilidade profissional e
politica; (SINDIFPI, 2024)

Esse sindicato é representado por uma coordenacdo estadual, visto que representa nao
apenas Teresina, mas todas as cidades que possuem campus do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) no estado do Piaui.

Conforme dados do site do sindicato, é possivel perceber a integracdo entre docentes e
discentes nas a¢des por melhorias no ensino publico do Brasil. Tem havido lutas contra varias
medidas arbitrarias como, por exemplo, a escolha dos reitores pelo Presidente da Republica.

Os docentes da educacao publica superior estadual do Piaui contam com 0 apoio e as
acOes da Associacdo dos Docentes do Centro de Ensino Superior do Piaui (ADCESP) que,
apesar de ter sido fundada em 1987, somente em 1992 conseguiu garantir filiados estaveis, pois

esse foi 0 ano do primeiro concurso publico para docentes da Universidade Estadual do Piaui



56

(UESPI). Conforme Assungdo (2017, p. 18), “unidos aos fundadores, eles passaram a exigir
melhorias estruturais e salariais”. A autora afirma que o Sindicato sabia da necessidade de se
fortalecer, e que isso s0 seria possivel por meio do aumento do quadro de efetivos; assim a luta
por concurso publico para professores passou a ser uma de suas pautas.

Sendo filiado a CSP-Conlutas e a0 ANDES, esse Sindicato tem travado greves histéricas
em prol da melhoria da educacéo superior publica no estado. De acordo com Assuncgéo (2017,
p. 13), foram os movimentos paredistas protagonizados pelos docentes da UESPI que
possibilitaram conquistas, como: “ampliag¢do do or¢amento da IES, reformas dos campi,
construcdo de novas estruturas fisicas, implantacdo da politica estudantil, eleicdes diretas para
reitor, diretor e coordenador de curso e concursos publicos para docentes”.

As conquistas alcancadas e citadas acima foram possiveis, de acordo com a autora,
devido a pressao junto ao estado, por meio de greve. Nesse sentido, percebe-se que as vitorias
incluem ganhos para a populacdo e ndo apenas para os docentes, refor¢cando a ideia de que 0s
sindicatos lutam por causas gerais e coletivas e ndo apenas por salarios e condi¢des de trabalho.
A educacéo publica de qualidade é, sem davida, uma bandeira de luta do sindicato, conforme
fica comprovado nas palavras de Assuncdo (2017).

O estudo empreendido pela autora Assuncéo (2017), que analisou as a¢des sindicais da
ADCESP, de 2003 a 2012, constatou que, no referido periodo, o Sindicato empreendeu cinco
greves e, de acordo com a autora, nos anos em que ndo houve movimento paredista, seus
membros fizeram manifestacdes.

A ADCESP possui, além das lutas sociais e salariais, lutas politicas contra as imposicdes
neoliberais dos governos que apoiam a privatizagdo do Ensino Superior. Assung¢éo (2017, p.
15) afirma que, a partir de 2008, “a ADCESP manteve-Se sempre na oposi¢do ao Estado,
radicalizando a luta”.

Para a autora supracitada, os maiores ganhos docentes ocorreram até o ano de 2008.
Apos esse periodo, a luta tem sido para ndo perder direitos ja adquiridos. Ela cita que a grande
vitoria desse Sindicato tem sido os avancos na contratacdo de professores efetivos em um
momento em que a terceirizacdo de mao de obra muito tem sido discutida e apoiada pelos
governantes dirigidos pelas ideias e imposi¢des dos grupos internacionais. Sem duvida, essa é
uma enorme conquista sindical.

Atualmente, ele é representado pela Coordenadora Sindical Lucineide Barros que tem
denunciado, em seus espacos de fala, o descaso com a universidade publica e o achatamento
salarial dos docentes: “A maior Universidade publica do Piaui, que ¢ de responsabilidade do

governo estadual, esta literalmente caindo sobre as nossas cabecas. Professores com



57

achatamento salarial ha 10 anos em mais de 62% de defasagem”, pontua Lucineide Barros
(ADCESP, 2023).

Quanto aos docentes do ensino basico estadual do Piaui, atualmente, sdo representados
pelo Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo Basica Publica do Piaui (SINTE-PI), tendo sua
constituicdo no ano de 1967 estando a frente de sua presidéncia, na época, a professora Cristina
Leite. Desde 0 ano de 2017, o SINTE-PI é presidido por Paulina Pereira da Silva Almeida.

Seu estatuto cita, entre outras clausulas, defender a categoria e lutar por seus direitos,
promover eventos que incentivem a formacdo humana e profissional dos filiados, alem de
incentivar o surgimento de novas liderancas.

Filiado a CUT e a CNTE, esse Sindicato tem sua historia marcada por greves, sendo que
a primeira delas ocorreu em menos de um ano de sua fundacao.

Conforme afirma Assungao (2017, p. 74), “nao podemos perder de vista que a sociedade
civil tem seus espacos marcados por relacbes de forca, mas também por espacos de
negociagdo”. Assim, de acordo com a autora, a greve tem sido uma estratégia bastante usada
pelos sindicatos para alcancar seus direitos. Assuncdo (2017, p. 74) ainda aponta que 0 motivo
¢ que “a classe que pretende se tornar hegemonica precisa fazer concessdes as outras classes
para que possa ter a direcdo do conjunto de classes”.

Entre os desafios dos docentes em nivel estadual no Piaui, tem-se a luta contra a
precarizacdo do trabalho, o cumprimento da lei do piso de forma linear, a luta por melhores
condicdes de realizacdo do trabalho docente e o mais dificil dos desafios: a luta contra o
achatamento do plano de carreira do magistério do estado do Piaui.

Os professores da rede particular de ensino do Piaui sdo filiados ao Sindicato dos
Professores e Auxiliares da Administracdo Escolar do Estado do Piaui (SINPRO). A Institui¢do
é presidida atualmente pelo professor Jurandir Jacy Soares Filho. Quando fundado, o SINPRO
atendia somente os profissionais da capital, porém, apds a alteracdo em seu estatuto, que
ocorreu de 03/12/1988, passou a abranger todo o estado do Piaui.

Na busca de melhorias nas condi¢cbes de trabalho e de formacéo, com o intuito de
melhorar a educacdo, conforme o Estatuto do SINPRO, esse Sindicato negocia anualmente a
convencéo coletiva em que se determina, entre outros, 0s reajustes salariais.

Entre os sindicatos pesquisados e citados neste subcapitulo, esse é o Unico a respeito do
qual néo se localizaram informagdes sobre a¢Oes paredistas.

Os professores da rede pablica municipal de ensino basico de Teresina, capital do Piaui,
sdo representados pelo Sindserm, que engloba todas as categorias do servigo publico municipal

de Teresina e ndo apenas os docentes, como ocorre com 0s demais sindicatos supracitados. Na
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figura 2, encontram-se os 6rgdos nos quais os profissionais filiados ao Sindserm s&o lotados.
Figura 2 - Orgéos de lotagdo dos profissionais filiados ao Sindserm

Semec IPMT HUT ahoratOrio SDU
Strans Semgov CAPS SEMF SEMA
SAMU FMS SEMEL SEMPLAN SEMDEF
SEMCASPI SEMJUV SDR SEMEST ETURB
Rédio Cultura
PMT

Fonte: Elaborada pela autora da pesquisa, com base no site oficial do Sindserm (2023).
O Sindserm conta com um calendario anual de acGes que visam a valorizacdo dos
profissionais da educacdo, sendo que desde a aprovacao da Lei do Piso todos 0s anos esse
Sindicato precisou utilizar, como mecanismo de luta, 0s movimentos paredistas para que a lei

fosse efetivada. Na fala do Participante 1, o Sindserm

é 0 segundo maior sindicato do Estado do Piaui, com mais de 6.000 mil filiados, o
Sindserm tem lutado contra as opressfes e mantido sua luta ndo é a toa que temos
um salario mais que o dobro do salario do Estado, isso é fruto de muitas lutas e
principalmente do reflexo de como temos liderangas na base que séo fortes.

Como o objeto de estudo desta pesquisa é o Sindserm, encontra-se, nos capitulos quatro
e cinco, um estudo mais aprofundado sobre este Sindicato para que, assim, se possa
compreender suas ac¢les, pautas, conquistas, desafios e efeitos de suas a¢bes para a valorizacdo

docente.



59

4 SINDSERM: CONHECENDO O SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
TERESINA

Com a aprovacdo da CF brasileira, em 1988, as organizacgdes sindicais passaram a ser
regularizadas e os trabalhadores autorizados a livremente aderirem aos sindicatos, conforme

texto abaixo:

E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo poderad exigir autorizagcdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia
e a intervengdo na organizagéo sindical (Brasil, 1988).

Nesse contexto, muitos grupos de trabalhadores que se organizavam clandestinamente
passaram a se organizar em sindicatos e foi nessa explosdo de abertura de associacOes
sindicalistas, que o Sindicato dos Servidores Municipais de Teresina foi reivindicado, pensado
e fundado em 18 de abril de 1989, tendo, como seu primeiro presidente, Miguel Prado.

Em 2017, durante o0 V Congresso dos Servidores Municipais de Teresina (Conserm), o
Sindserm aprovou seu novo estatuto, trazendo alteragdes significativas. Na pesquisa sobre a
historia do Sindserm, levou-se em consideracdo o fato de que ele é filiado a CSP-Conlutas,
porém, ao analisar seu estatuto, percebeu-se que suas finalidades sdo similares as finalidades
dos estatutos da CUT e da CNTE. Mais especificamente, das 13 (treze) finalidades do estatuto
do Sindserm, 07 (sete) sdo equivalentes as da CNTE e as da CUT. Séo as letras: B, C, F, G, H,
J e E, constantes no artigo 2°: Finalidades.

A finalidade da letra I, “promover congressos, seminarios, assembleias e outros eventos
para aumentar o nivel de organizacdo e conscientizac¢do da categoria, assim como participar de
eventos intersindicais e de outros féruns” (Sindserm, 2017, p. 1-2), “tem contribuido para a
elevacdo do nivel de consciéncia e participagdo nas ac¢des paredistas do Sindserm” (Soares,
2023, n.p.), assim como a finalidade da letra B: “desenvolver atividades na busca de solugdes
para os problemas da categoria tendo em vista a melhoria de suas condicGes de vida e trabalho,
agindo sempre no interesse mais geral da classe trabalhadora” (Sindserm, 2017, p. 1), de acordo
com Soares (2023, n.p.), e esse tem sido um esforco constante dos representantes do atual
colegiado. Assim, surgiram os setoriais do Sindserm.

Ao todo, sdo trés setoriais que, embasados nas finalidades acima, buscam conscientizar
e proporcionar participacdes em acdes na busca de politicas publicas para as minorias. Sao eles:
Setorial de Mulheres, Setorial de Negros e Negras e Setorial LGBTQIAPN + (ANEXOS C, D,
E). Além desses setoriais, 0 Sindserm promove eventos e formagdes para os profissionais

aposentados como uma forma de manté-los engajados e acolhidos (ANEXO F).



60

Os impactos promovidos pelos setoriais sdo inimeros e podem ser facilmente
percebidos ao longo da histéria e das a¢fes do Sindserm. Como exemplo desses impactos, cita-
se 0 Setorial de Mulheres, que tem sido base de formacéo para as sindicalizadas da Instituicéo,
favorecendo e contribuindo para a elevacdo do nivel de conscientizacdo de género, de classe,
politica e social. Esse fator € notorio na participacdo das mulheres nos movimentos promovidos
pelo Sindserm, sendo um setorial que visa, entre outros pontos, superar a opressao e a
discriminacdo de género, assim como politicas publicas que concedam para as mulheres
igualdade de direitos, ndo somente em seus locais de trabalho, mas na sociedade nos mais
diversos papéis exercidos por elas.

Assim como o0s demais setoriais, o das mulheres relne-se quinzenalmente ou
mensalmente, a depender da demanda do momento, por meio de acGes, como: encontros,
palestras, oficinas, féruns, entre outros.

Esse setorial tem motivado mulheres na busca por direitos que promovam melhores
condigdes de vida e trabalho, fator de muita importancia quando se olha para os ambientes nos
quais as leis excluem, claramente, as mulheres por assumirem, muitas vezes, papéis impostos
pela sociedade, como se pode deduzir das palavras da Participante 2: “No ano de 2016 eu fui
excluida da premiacéo de incentivo ao mérito da Prefeitura Municipal de Teresina, pois fiquei
gravida e tive que tirar licenca maternidade; tenho outras colegas que decidiram néo
engravidar para ndo perder esta premiagdo”. A participante 2 refere-se ao prémio de incentivo
a docéncia que a SEMEC disponibiliza, de forma meritocratica, por meio da avaliacdo das
provas do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Béasica (SAEB) e das competéncias atingidas, ou
ndo, pelos alunos. O valor do prémio fica entre R$ 300 e R$ 750 reais e destina-se aos
profissionais da educacdo por um periodo de 24 meses.

Outro impacto desse setorial é a participacdo das mulheres no movimento paredista
promovido pelo Sindserm no ano de 2022, que durou 212 dias. A acédo tinha como objetivo a
luta pelo pagamento do Piso dos profissionais da educagdo. Conforme analise de atas de
frequéncia, foi constatada a presenca de mais de 90% de mulheres diariamente no movimento.

De acordo com Soares (2023, n.p.), “em todos os movimentos paredistas da educacéo,
as mulheres sé&o maioria absoluta, tanto nas participagcbes com falas, com negociac6es, com
discussdes na imprensa ¢ como adeptas do movimento”, refor¢ando que esse ndo ¢ um fato
isolado.

E nitido que o Setorial de Mulheres desse Sindicato tem contribuido para o forte
combate as opressdes e as amarras do machismo estrutural, visto que o feminicidio € outro

ponto bastante discutido e combatido pela base sindical. Como exemplo, tem-se o forte apoio
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ao julgamento do acusado de ter matado a estudante Janaina Bezerra, que sofreu feminicidio
aos 22 anos de idade, um caso que faz parte dos dados do “Monitor da violéncia”, uma parceria
do Forum Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP) com o Nucleo de Estudos da Violéncia da
Universidade de Sdo Paulo (NEV-USP) e o Portal G1. Em 2022, no Brasil, uma mulher foi
morta a cada seis horas, ou seja, um aumento de 5% de acordo com o Portal G1 (2023).

Os demais setoriais seguem a mesma conduta de defesa de direitos e formas de atuagéo,
assim como promocao de eventos e participacdo em outros segmentos fora do Sindserm.

Além dos setoriais supracitados, o Sindserm possui um projeto cultural denominado
LaborArthe, que inclui a participacdo de artistas locais em suas mais diversas artes,
proporcionando-lhes a oportunidade de se tornarem conhecidos e prestigiados. Realizado desde
0 ano de 2017, esse projeto ocorre mensalmente e tem como objetivo proporcionar momentos
de interacdo e lazer aos servidores publicos municipais, pois acontece em um evento noturno,
com mdasica, danca, entre outras performances artisticas.

O LaborArthe possui, ainda, um cine-debate com o objetivo de se discutirem assuntos
atuais e polémicos conectando-os politicamente (ANEXO G). Do ano de sua fundacdo até o
ano de 2019, o Sindserm foi dirigido por presidentes e vice-presidentes, com o auxilio de
diretorias. Na tabela 3, encontram-se os presidentes que assumiram a direcdo do Sindserm,
desde sua fundacdo até o ano de 2023.

Tabela 3 - Presidentes e diretoria colegiada do Sindserm

GESTAO | REPRESENTACAO | PERIODO NOME ORGAO AO QUAL
PERTENCE
12 Presidente 1990-1992 Miguel Prado SEMF
2 Presidente 1993-1995 Graca Sousa SEMEC
38 Presidente 1996-1998 Josafa Ribeiro SEMEC
42 Presidente 1999-2001 Josafa Ribeiro SEMEC
58 Presidente 2002-2004 Pacheco SEMEC
62 Presidente 2005-2007 Pacheco SEMEC
72 Presidente 2008-2010 Solisticio Mel&o SEMEC
82 Presidente 2011-2013 Sinésio Soares SEMEC
9 Presidente 2014-2016 Leticia Campos SEMEC
10 Presidente 2017-2019 Sinésio Soares SEMEC
Sinésio Soares
112 Colegiado 2020-2022 Cleyde Pereira SEMEC
Maria Sayonara
Sinésio Soares SEMEC
122 Colegiado 2023-2026 Flavia Teles Laboratério Raul Barcelar
Lucineide Barros IPMT

Fonte: Elaborada pela autora da pesquisa com base na assessoria de imprensa do Sindserm (2023).
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A partir do ano de 2020, j& com base nas alteragdes do estatuto que ocorreram em 2017,
0 sindicato passou a ser dirigido por um grupo colegiado, composto por 26 membros que
assumem 07 coordenagfes e 02 conselhos. Essa foi a medida tomada para que o Sindserm
deixasse de ser vinculado a figura publica de uma Unica pessoa, no caso, seu presidente.

Vale destacar, na tabela 3, que os presidentes e representantes da coordenacao colegiada
do Sindserm, em sua maioria, sdo funcionarios da SEMEC, 6rgao da Prefeitura de Teresina. De
acordo com a assessoria juridica do Sindserm, os representantes sdo escolhidos, respeitando a
porcentagem de filiados por 6Orgdo, ou seja, como a SEMEC possui mais filiados, €
disponibilizada uma quantidade maior de vagas na chapa e, assim, respeitam-se as porcentagens
dos demais 6rgaos. Caso algum 6rgdo ndo tenha representante para participar das elei¢Ges, as
vagas sao remanejadas para 0s demais 0rgaos, respeitando o 6rgdo de maior nimero de filiados.

Para eleicdo da diretoria colegiada do Sindserm, € realizada uma assembleia na qual
todos os pontos da eleicdo sdo lidos e aprovados, ou ndo. Na mesma assembleia, os associados
votam e candidatam-se para a composicdo da comissdo eleitoral que segue um protocolo
transparente na tentativa de evitar fraudes (ANEXOS H e I).

Os candidatos formam suas chapas e obtém um valor, que também é definido em
assembleia, para se mobilizarem e conquistarem seus votos, sendo que, em 2023, o valor
definido foi de R$ 5.000,00 para cada chapa candidata. A elei¢do se da nos locais de trabalho
dos servidores, seguindo uma tabela de organizacdo pré-estabelecida; o resultado é
computadorizado ao fim da votacao na sede do Sindicato, com a presenca da comissao eleitoral
e dos candidatos, sendo o processo de apuracdo dos votos filmado e transmitido nas redes
sociais do Sindserm. E notoria a organizacio desse Sindicato, no intuito de tornar as eleigdes
democréticas, o que fortalece sua credibilidade diante dos profissionais sindicalizados.

Pode-se ver a composicdo das coordenacbes e conselhos da diretoria colegiada do

Sindserm, desde 2020, na figura 3.
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Figura 3 - Coordenac0es e conselhos da diretoria colegiada do Sindserm

Coordenacao-
Geral

Coordenacdo de
assuntos juridicos,
trabalhistas e
parlamentares

Coordenacdo de
administracdo e
financas

Coordenacdo de
formacdo e
relagOes sindicais

Coordenacdo de
imprensa e
comunicacao

Coordenacdo de
integracéo
sociocultural

Coordenacdo de
combate as
opressdes

Conselho fiscal -
Titulares

Conselho fiscal -
Suplentes

Fonte: Elaborada pela autora da pesquisa, com base na assessoria de impressa do Sindserm (2023).

Observando a divisdo da coordenacédo colegiada do Sindserm, percebe-se que ela esta

organizada conforme as finalidades constantes no estatuto, tornando cada coordenacao

responsavel por fiscalizar, organizar, defender e acompanhar, de perto, as demandas e desafios

de cada segmento para os quais 0 Sindserm € destinado. Veja-se a tabela 4:

Tabela 4 - Composicdo da diretoria colegiada do Sindserm no periodo de 2023-2026

COORDENACAO REPRESENTANTE ORGAO AO QUAL PERTENCE
Sinésio SEMEC
Geral Lucineide Soares IPMT
Flavia Teles Laboratério Raul Barcelar
Coordenacao de assuntos Luciano Cunha HUT
juridicos, trabalhistas e Cleide Ledo SEMEC
parlamentares Maria Margarete SEMEC
Coordenacdo de administracéo Tatlan_a O"Ve'.ra SEMEC
e financas Fra_nusca Maria SEMEC
Francisco das Chagas SEMEC
Coordenacao de formacéo e Sayonara V|_e|ra IPMT
relagOes sindicais D',a!‘a Aquino SEMEC
Célia Santana CAPS Leste
Coordenacao de imprensa e Ros_e ane Liarte SEMEC
comunicacio Adenildes BeZ(_erra SEMEC
GCM Evangelista Semgov - GCM
Coordenacdo de integracdo Joaquim Monteiro SEMEC
sociocultural Hermana Nunes SEMEC
Coordenacao de combate as Daf“e'e Brito SEMEC
opressdes Jaiza Lopes STRANS
Ton Santos SEMEC
leda Maria SEMEC
Conselho fiscal - titulares Maria de Jesus IPMT
Vivaldo Xavier HUT
Kelly Laiane SEMEC
Conselho fiscal - Suplentes Joseneide Dias IPMT
Jorge Ferreira SEMEC

Fonte: Elaborada pela autora da pesquisa, com base no Jornal do Sindserm THE (02/2023).
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Ao analisar a tabela 4, constata-se que, assim como nas dire¢des em que o Sindserm era
dirigido por presidentes, na direcdo colegiada, a SEMEC é maioria na composicdo da chapa,
tendo presenca garantida em todas as coordenacdes e nos dois conselhos. Conforme afirma o
Participante 1: “A educacdo € um dos segmentos do sindicato sendo a vanguarda dos
movimentos paredistas, tendo o maior namero de filiados, isso com poucas excec¢des ao longo
da historia do Sindserm”. A fala do Participante 1 é reforcada pela afirmacéo da Participante 2:
“Apesar do Sindserm representar todos os servidores municipais de Teresina, n0s temos o setor
da educacao que € peso dentro deste sindicato™.

Para Mattos (2009), no contexto brasileiro, marcado por inimeras restricdes ao pleno
direito de politicas populares dos cidad&os, por meio da manipulacéo em favor dos interesses
da classe dominante, sdo esperadas as dificuldades dos trabalhadores em manifestar-se.
Complementa, ainda, que “nao ¢ de se estranhar, portanto, que o instrumento de representacdo
de interesses coletivos mais proximo ao mundo do trabalho — o sindicato — tivesse aqui uma
grande importancia” (Mattos, 2009, pp. 8-9), contra as opressdes sofridas pelos trabalhadores
na luta por seus direitos.

Entende-se que o Sindicato tem contribuido nas questBes referentes a consciéncia
politica e avangado muito nesse aspecto, visto que as lutas de classe dos docentes tém sido
constantes e refletem-se em todo o pais. Assim, concorda-se com Mello (2013, p. 6), ao afirmar:

O movimento associativo e sindical no &mbito tem sido decisivo na prépria
configuracdo dos cenérios e nas relagdes de forgas presentes no campo educacional,
ndo apenas com a apresentacdo de questdes e demandas reivindicatdrias aos gestores,
mas com a produc¢do de conhecimentos e reflexdo sistematica sobre a propria politica
publica em educacdo, na defesa da educacéo publica com qualidade social. Esse fato
nos conduz a hipétese que as lutas dos trabalhadores em educacao se constituem como
elementos centrais para a compreensdo das politicas educacionais de todo o periodo e
ndo epifendmenos pontuais e meramente reativos as acdes governamentais.

Corroborando essa visdo, Campton e Weimer (2011 apud Mello, 2013, p. 5), ressaltam
que ‘o protagonismo dos trabalhadores em educacao tem sido um fendmeno que se reveste de
uma importancia que merece ser analisado com atencdo e problematizado, nas suas
potencialidades e nos seus limites”, pois essas lutas estdo possibilitando que muitas das politicas
neoliberais pensadas ndo sejam implantadas.

Diante desse cenario, cabe a sociedade refletir sobre a dualidade que existe ao se falar
de uma educacao publica de qualidade, que tem servido de slogan e mecanismo de alienagéo
por parte dos gestores publicos, deixando na mente da classe trabalhadora suas ideias
neoliberais e meritocraticas de educacdo. Assim, pergunta-se: A que educagdo de qualidade o
grupo no poder tem se referido? Para quem essa educacao serd de qualidade? Que critérios

estamos incluindo ou excluindo para tornar a educacgéo publica brasileira de qualidade?
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Poderiam ser feitas inumeras reflexdes, cujas respostas levariam a compreender que a
educacdo de qualidade a qual os grupos no poder se referem € baseada na mecanizacao por
meio da reproducdo do conhecimento que possa favorecer o mercado capitalista. Essa fala
baseia-se na aprovacdo da Lei n® 13.415, de 2017, que define 0 Novo Ensino Médio (NEM),
flexibilizando o que, na verdade, € uma imposicao de disciplinas puramente empreendedoras e
capitalistas e retirando de sua matriz curricular as bases educacionais que trazem aos alunos a
criticidade e a oportunidade de repensar o sistema opressor no qual se esta inserido.

Proporcionar condi¢es de acesso e permanéncia, como é definida uma educacgéo de
qualidade pelo neoliberalismo, na verdade é proporcionar o minimo possivel e cabivel para se
pensar a educacdo. Para a classe dos profissionais da educacdo que, de fato, lutam e primam
por uma educacdo de qualidade, os critérios para se chegar a esse tdo sonhado modelo de
“EDUCACAO PUBLICA DE QUALIDADE” passam pela garantia das condices de trabalho,
da valorizacdo e da formacdo libertadora para os docentes, a fim de que se possa pensar em
condicdes fisicas e materiais para os alunos.

O Sindserm tem como objetivo lutar contra a precarizacdo do trabalho e as opressdes
patronais. Conforme afirma Nascimento (2021), a categoria representada pelo Sindicato ndo
aceita ameaca de seus direitos, nem a privatizacdo do servico publico. Tendo uma forte forca
de organizacdo sindical, o Sindserm j& apoiou os estudantes no combate ao aumento das
passagens dos transportes publicos e vem lutando, de forma ardua, pela valorizagdo docente,
através das exigéncias por concurso publico, convocacGes de servidores, retroativos de
pagamentos, aposentadorias € melhores condi¢cdes de trabalho, o que reflete diretamente na
qualidade do ensino publico.

O Sindserm protagonizou a¢des histdricas ao longo de toda sua caminhada, visto que
sempre mobilizou um grande nimero de docentes através de acGes diretas e bem articuladas,
concretizadas por meio de acampamentos, ocupac¢do de prédios publicos e manifestacdes nas
ruas (Nascimento, 2021).

Infelizmente, essas lutas sdo necessarias, pois 0 poder publico em conjunto com uma
minoria que detém o poder ndo compreende que, para exercer sua funcdo de forma eficaz, o
professor necessita de tempo para participar de formagéo continuada, para atualizagéo de leitura
e, principalmente, para elaborar, com qualidade, aulas que proporcionem um verdadeiro

aprendizado por parte dos alunos:

O docente assalariado pelo Estado, ao trabalhar por mais tempo do que o requerido
para pagar o custo de sua forca de trabalho, ndo esta produzindo uma mercadoria que
possa ser “capitalizada” neste mercado. Mas seu trabalho ndo deixa de ser essencial
para o capitalismo, pois ele consiste em criar futuros assalariados com uma
capacitacdo minima para desempenhar distintos trabalhos. Quanto mais assalariados
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capacite em menos tempo, na mesma propor¢do barateia o custo desta futura forga de
trabalho. Entdo, a posteriori, reside o “lucro” que o capital extrai do docente publico
(Beluche, 2002, p. 121).

Diante do exposto, observa-se que ndo é objetivo do Estado formar individuos por meio
de uma educacdo publica de qualidade, critica e reflexiva. Sendo assim, a agdo dos sindicatos

torna-se indispensavel.

4.1 Sindserm e a Lei 11.738/2008: compreendendo a Lei do Piso do Magistério

Para prosseguir com os estudos sobre o Sindserm, deve-se compreender um pouco a Lei
11.738/2008, visto que a questdo norteadora desta pesquisa se baseia nas acdes do Sindserm,
apos a aprovacao dessa Lei, que se refere ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério
Publico da Educacdo Basica (PSPN). Sendo este o valor do vencimento inicial da carreira do
professor, € necessario entender um pouco do contexto histérico dessa Lei que, desde sua
aprovacao, tem sido questionada pelos gestores e desobedecida até hoje, em alguns municipios.

Na década de 1990, apds a regularizacdo dos sindicatos, os docentes fortaleceram sua
luta por valorizacdo, porém ndo havia ainda uma discussdo mais intensa sobre um Piso Salarial.
Conforme Monlevade (2000, p. 147),

havia suspeitas sobre a inconstitucionalidade do PSPN, que ameacava o Projeto
Gumercindo e j& havia destinado ao arquivo dois projetos de carreira unificada, um
do Dep. Ubiratan Aguiar e outro do Dep. Haroldo Lima. Em outras palavras: a
discussao sobre a viabilizagdo financeira e politica do PSPN ainda estava imatura. E
os rescaldos do embate constitucional eram muito recentes a ponto de gerar mais
duvidas do que certezas.

Porém Monlevade (2000) afirma que as lutas desse periodo foram essenciais para a
aprovacdo da LDB no ano de 1996, o que, para o autor, foi um passo consideravel nas
discussdes sobre condi¢des de trabalho, formacéo e salario. A lei preconiza “a criagdo de um
fundo de modo a assegurar a remuneracao condigna dos professores de ensino fundamental
publico e a melhoria da qualidade do ensino” (Brasil, 1996b).

No ano de 1996, também foi aprovada a Lei do FUNDEF que, em 2007, foi substituido
pelo FUNDEB. Ambos trazem alguns avan¢os na luta dos docentes, pois, em seus textos,
expressam o percentual de 60% para pagamento dos profissionais de educacdo e citam a
necessidade de os estados e 0s municipios criarem seus Planos de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS). Atualmente, 0 novo FUNDEB destina o percentual de até 70% para pagamento dos
profissionais da educacéo.

Conforme supracitado, somente em 2008 a Lei 11.738 foi aprovada. Percebe-se, assim,

que a luta dos docentes por melhores condicdes de trabalho, salarios e remuneragdo tem-se
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perpetuado ao longo das décadas e estd diretamente ligada a valorizagdo profissional. Dessa
forma, a aprovagdo da Lei do Piso trouxe consigo respostas para duas grandes e antigas
reivindicacdes dos profissionais da educacdo: um piso salarial e a organizacdo da jornada de

trabalho. Conforme os termos da Lei:

Art. 1° — Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educagdo basica a que se refere a alinea “e” do
inciso 111 do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢es Constitucionais Transitdrias.

[-]

§ 2°— Por profissionais do magistério pablico da educacéo bésica entendem-se aqueles
que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia,
isto é, direcdo ou administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e
coordenacdo educacionais, exercidas no &mbito das unidades escolares de educacéo
bésica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada
pela legislacdo federal de diretrizes e bases da educacao nacional.

[-]

8 4° — Na composi¢do da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3
(dois tergos) da carga horéria para o desempenho das atividades de interacdo com os
educandos (Brasil, 2008).

Apds a sanc¢do dessa Lei, pelo presidente Lula, todos os estados e municipios deveriam
se adequar as regras e ajustar os salarios dos profissionais do magistério ao Piso, assim como
suas jornadas de trabalho. Na préatica, ndo foi o que ocorreu. Entre os anos de 2008 até abril de
2011, a Lei do Piso ficou suspensa e os profissionais da educacao ficaram sem Horario

Pedagogico (HP) e sem vinculacdo do Piso ao seu vencimento inicial. O motivo foi que,

Como forma de impedir sua aplicacdo, ainda no final de 2008, foi proposta uma A¢éo
Direta de Inconstitucionalidade (ADIn) junto ao Supremo Tribunal Federal (STF)
pelos governadores dos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana, Mato
Grosso do Sul e Ceara, questionando a competéncia da Unido em legislar acerca de
questdes que supostamente seriam da algada de estados e municipios (Paula, 2013, p.
361).

Em abril de 2011, com uma vitéria histérica dos profissionais da educacdo, o STF negou
a inconstitucionalidade e deu parecer favoravel aos mesmos, sendo que, a partir de entdo, 0s
estados e municipios deveriam cumprir a Lei do Piso que “visa promover a melhoria da
qualidade do ensino publico por meio da valorizacdo do profissional da educagdo, garantindo
patamares basicos de vencimento” (Brasil, 2008).

A discussao sobre a Lei do Piso trazida até o presente momento da pesquisa mostra
como os legisladores ndo tém tido uma preocupacéo plena com a valoriza¢do do magisterio e,
em virtude disso, as leis relativas a uma educacao publica de qualidade ndo tém sido efetivadas
na pratica. Assim, mais uma vez, os profissionais nao tiveram seu direito garantido, conforme

se pode observar nas palavras de Paula (2013, p. 361):

De acordo com a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores da Educacdo (CNTE)
houve greve em 15 Estados (Alagoas, Amapa, Ceard, Distrito Federal, Maranh&o,
Mato Grosso, Minas Gerais, Pard, Paraiba, Piaui, Rio Grande do Norte, Rio Grande
do Sul, Santa Catarina e Sergipe) e em dezenas de municipios, com grande destaque
a greve protagonizada por professores e funcionarios de Minas Gerais, que durou 112
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dias. Esse movimento generalizado culminou na greve nacional convocada pela
CNTE no primeiro semestre de 2012 com macica adesdo dos sindicatos dessas
categorias.

Sendo de autoria do senador Cristovam Buarque (PDT-DF) e tendo como Ministro da
Educacédo, no ano de sua aprovacgdo, Fernando Haddad, que muito defendeu a criagdo de um
piso para 0 magistério, essa lei, hoje, apds 15 anos de sua aprovacédo, ainda se encontra em
descumprimento em algumas cidades e até capitais, como é o caso da capital do Piaui, Teresina,

como se pode comprovar pelas palavras do Participante 1, em entrevista.

Estamos até 2020 com a Lei do Piso garantido a partir dai temos em 2021 um
parcelamento de 6% que ndo foi pago pelo gestor publico e que ainda temos que
judicializar e lutar por isso e em 2022 um passivo que ja foi ganho pela categoria,
apés 212 dias de greve, no TCE de 12 meses x 17% que nado foi repassado aos
profissionais da educagéo.

Mesmo sendo eleita a melhor educacédo entre as capitais do Brasil, por diversos anos
consecutivos, de acordo com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) e com dados divulgados pelo MEC, o gestor da capital do Piaui continua a
descumprir a Lei do Piso, conforme publicagdo no Diério Oficial do Municipio (ANEXO J).

Ao fazer referéncia ao repasse anual do Piso aos profissionais de educacdo, a
Participante 2 tem uma opinido bem clara sobre as dificuldades para se ter o reajuste anual, com

base no valor do Piso Salarial todos os anos, conforme se pode perceber em sua fala:

Com a Lei do Piso n6s passamos a ter uma base para lutar, mas o Piso sempre foi
uma luta em todos os lugares, o Piso nunca esta dado, sempre precisamos pressionar
0s gestores, enviar correspondéncia solicitando e buscar apoio nos 6rgdos de
fiscalizacdo, como Ministério Publico (MP) e Tribunal de Contas do Estado (TCE),
e quanto mais alto o percentual do Piso maior a luta para conquistar, de uma forma
geral os gestores municipais ndo garantem o Piso de forma tranquila, sempre
ouvimos falar em lutas pelo Piso.

Complementa-se a fala da Participante 2, com a informacdo de que ndo sdo somente 0s
gestores municipais que nao estdo garantindo a Lei do Piso. Em 2022, a governadora do Piaui
ndo concedeu o reajuste linear de 33,24% aos docentes. No ano seguinte, mesmo com a
promessa de cumprimento do reajuste do Piso a todos os profissionais da educacgéo, o atual
governador, Rafael Fonteles, assinou a Lei n°® 8.001/2023, que garante o reajuste apenas para
os professores que recebiam, no periodo, o valor abaixo de R$ 4.420,55, ou seja, somente 0s
professores da classe A. Os demais sofreram automaticamente um achatamento em seus
salarios, visto que ndo houve um reajuste linear. Em entrevista ao Portal G1 (2023), a atual
representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo Basica do Piaui (SINTE-PI),
Paulina Almeida, afirmou durante um protesto: “Somos contrarios a forma com que a lei foi
aprovada. No documento ndo h& uma valorizacdo profissional e sim uma complementacao

salarial para alguns, ja que a maioria dos trabalhadores ficou sem o reajuste de 14,95%”.
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Quando se refere a valorizacdo mediante o pagamento do Piso Salarial, Monlevade
(2002, p. 269) afirma que “o salario ndo ¢ determinante da valorizagdo do professor. Mas ele
expressa, simboliza, manifesta como que um grau de valorizagao e o sustenta materialmente”.

Durante a discussao sobre a Lei do Piso, ainda ao Portal G1 (2023), o lider do governo
na Assembleia Legislativa do Piaui (ALEPI), Fabio Novo (PT), afirmou que “o governo nao
tem condigdes financeiras de conceder o aumento linear de 14, 95% a todos os niveis, pois 0
impacto or¢amentario chegaria a R$ 249 milhdes”, o que, segundo ele, comprometeria a Lei de
Responsabilidade Fiscal, sendo este um argumento utilizado por muitos gestores para burlar a
Lei do Piso. Para compreender melhor, é importante saber que os repasses da Lei 11.738/2008
provém do FUNDEB, que é composto de uma cesta de impostos, conforme descrito a seguir:

A cesta de recursos do Fundeb é composta de 20% das receitas provenientes das
seguintes fontes, as quais foram mantidas pela emenda: Fundo de Participagdo dos
Estados (FPE); Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM); Imposto sobre
Circulacdo de Mercadorias e Servicos (ICMS); Imposto sobre Produtos
Industrializados, proporcional as exportacdes (IPlexp); Imposto sobre Transmissdo
Causa Mortis e Doagdes (ITCMD); Imposto sobre Propriedade de Veiculos
Automotores (IPVA); e cota-parte de 50% do Imposto Territorial Rural (ITR) devida
aos municipios (Camara dos Deputados, 2020, n.p.).

Os estados e os municipios podem utilizar no minino 70% desse valor para o pagamento
de salério dos profissionais da educacdo. E importante lembrar que o reajuste do Piso € feito
por meio do célculo do valor anual minimo por aluno e esse aumento trata-se do vencimento
inicial dos profissionais, que deve seguir com o reajuste em todos os niveis da carreira,
respeitando os PCCS dos entes federados, conforme se pode conferir nos grifos da Lei:

Art. 320 valor de que trata o art. 22 desta Lei passara a vigorar a partir de 12 de janeiro
de 2008, e sua integralizacdo, como vencimento inicial das Carreiras dos profissionais
da educacdo bésica publica, pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios sera
feita de forma progressiva e proporcional.

[]

Art. 52 O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educac&o basica
sera atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

[-]

Pardgrafo Unico. A atualizacdo de que trata o caput deste artigo sera calculada
utilizando-se 0 mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno
referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente.
[-]

Art. 62 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar ou
adequar seus Planos de Carreira e Remuneragdo do Magistério até 31 de dezembro de
2009, tendo em vista o cumprimento do piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educagéo basica (Brasil, 2008).

Com base na Lei do Piso, entende-se que os gestores publicos ndo possuem respaldo
legal, ao afirmarem que ndo podem pagar os reajustes dos profissionais da educacgdo de forma
linear por ndo haver recursos para tal, visto que a Lei em questdo, ja prevendo essa
possibilidade, deixa bem claro, em seus grifos, o apoio da Unido nesses casos, conforme se

pode perceber no texto abaixo:
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Art. 4° A Unido deverd complementar, na forma e no limite do disposto no inciso VI
do caput do art. 60 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias e em
regulamento, a integralizacdo de que trata o art. 3° desta Lei, nos casos em que o ente
federativo, a partir da consideracdo dos recursos constitucionalmente vinculados a
educacdo, ndo tenha disponibilidade orcamentéria para cumprir o valor fixado.

[-]

§ 1° O ente federativo devera justificar sua necessidade e incapacidade, enviando ao
Ministério da Educacdo solicitacdo fundamentada, acompanhada de planilha de custos
comprovando a necessidade da complementacdo de que trata o caput deste artigo.

§ 2° A Unido seré responsavel por cooperar tecnicamente com o ente federativo que
ndo conseguir assegurar o0 pagamento do piso, de forma a assessora-lo no
planejamento e aperfeicoamento da aplicacdo de seus recursos (Brasil, 2008).

Partindo dessa realidade, questiona-se o motivo pelo qual os entes federativos nédo
buscam o complemento com a Unido para garantir a efetivacdo da Lei do Piso na prética e,
consequentemente, a valorizacdo docente.

O que se pode constatar, por meio do exemplo da Prefeitura Municipal de Teresina, é
gue muitas cidades e estados possuem condic¢des financeiras de custear a remuneracdo dos
profissionais da educagdo (ANEXO K). Por esse motivo, ndo podem solicitar a
complementacdo da Unido que sé seria possivel, caso os recursos fossem insuficientes para
pagar o Piso dos profissionais de educacdo. Importa frisar que, desde que a Lei foi aprovada,
nenhum ente federado pediu complementacdo da Unido, ou seja, nunca foi necessario a Unido
complementar os recursos para pagamento do Piso dos profissionais de educacgéo, pois 0s
recursos préprios sdo suficientes. Assim, a pergunta é: por que, mesmo tendo recursos
suficientes para custear o Piso, 0s gestores publicos se opdem ao cumprimento da Lei? Onde
estdo os orgaos fiscalizadores que, mesmo diante das denlncias sindicais, comprovadas pelos
contracheques dos profissionais de educacdo, ndo obrigam os gestores a cumprir a lei?

No ano de 2023, a Lei 11.738/2008 completou seus 15 anos de aprovagao, e um dado
alarmante necessita ser questionado: como o0s gestores publicos brasileiros falam

constantemente em uma educacéo publica de qualidade, sem valorizar seus docentes?

Apds 15 anos da Lei do Piso Salarial, que tornou obrigatoria a remuneracdo minima
nacional para profissionais do magistério publico da educacéo bésica, sancionada em
16 de julho de 2008, 404 municipios pelo pais seguem sem pagar o piso, de acordo
com um levantamento feito pelo mandato da deputada federal Luciene Cavalcante
(PSOL-SP) (Qliveira, 2023, n.p.).

A pesquisa realizada pela deputada ndo s6 prova que 0s municipios nao estdo pagando
o Piso, mas que os gestores publicos estdo utilizando, de forma errbnea, os recursos federais do
FUNDERB, visto que o Fundo destina 70% de seu valor para valorizacéo profissional, o que nao
esta ocorrendo.

Em janeiro deste ano, o Ministério da Educagao reajustou em 14,9% o piso salarial
dos professores, passando de R$ 3.845,63 para R$ 4.420,55, para a jornada de, no
méaximo, 40 horas semanais, devendo ser aplicado proporcionalmente para jornadas
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inferiores. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) estabelece que os reajustes
devem ocorrer anualmente, sempre em janeiro (Oliveira, 2023, n.p.).

Diante dos fatos, varios sindicatos municipais e estaduais dos profissionais de educacéo
entraram com denuncias no Tribunal de Contas do Estado (TCE), incluindo o da capital do
Piaui, que j& teve causa ganha e estd aguardando o repasse do passivo e do reajuste determinado
pelo TCE aos profissionais de educacéo da SEMEC.

De acordo com Oliveira (2023), o deputado estadual Carlos Giannazi (PSOL-SP) fez
uma denuncia ao TCE de S&o Paulo, exigindo que sejam cobradas explicacdes para cerca de
165 municipios sobre o uso indevido dos recursos do FUNDEB, visto que ndo estdo pagando o
Piso aos profissionais de educacdo. Por meio da tabela 5, ilustra-se a realidade citada, bem como
0 cenario atual dos estados brasileiros com relacdo ao cumprimento do Piso Nacional
Profissional do Magistério (PNPS).

Tabela 5 - Valor pago aos docentes das redes estaduais do Brasil até margo de 2023

ESTADO VALOR PAGO AOS DOCENTES R$
Acre 2.880,00
Alagoas 3.845,63
Amapa 3.921,26
Amazonas 4,749,22
Bahia 3.850,00
Ceara 5.413,18
Distrito Federal 4.228,56
Espirito Santo 4.579,20
Goias 3.845,63
Maranhao 6.867,68
Mato Grosso 5.024,57
Mato Grosso do Sul 10.318,18
Minas Gerais 3.845,61
Para 3.845,64
Paraiba 3.564,44
Parana 3.903,32

Rio de Janeiro Nao informou

Rondonia 3.845,63
Rio Grande do Sul 4.038,52
Rio Grande do Norte 4,038,76
Piauf 3.954,63
Pernambuco 3.900,00
Roraima 6.103,14
Santa Catarina 3.845,00
Sergipe 4.451,14
Sao Paulo 5.000,00
Tocantins 3.999,60

Fonte: Elaborada pela autora, a partir de dados do Portal G1 — S&o Paulo (2023).
A Tabela 5 ilustra a pesquisa do Portal G1 — S&o Paulo (2023), revelando que até a data

da reportagem, no maximo 10 (dez), dos vinte e sete (27) estados brasileiros, haviam equiparado
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os salérios dos profissionais de educacdo ao novo Piso salarial que, no ano de 2023, foi
reajustado em 14,9%, ou seja, o valor reajustado passou para R$ 4.420,55 (quatro mil,
quatrocentos e vinte reais e cinquenta e cinco centavos). Conforme a pesquisa do portal, sdo
estes os estados: Amazonas, Ceard, Espirito Santo, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul,
Roraima, Sergipe e Séo Paulo. Sendo que esses dados se referem as redes estaduais. As demais unidades
da federacéo ndo haviam ajustado ou ajustaram equivocadamente o Piso dos profissionais de educagao.
Séo exemplos: Acre, Alagoas, Amapa, Goias, Minas Gerais, Pard, Piaui e Rio Grande do Sul.

Conforme a assessoria de imprensa do Portal G1 (2023), alguns estados ndo esclareceram se 0s
valores sdo, de fato, somente 0 vencimento-base, conforme determina a Lei do Piso ou se incluem
beneficios e gratificagbes, como é o caso de Mato Grosso do Sul que informou um Piso de R$ 10.318,18
e 0 Rio de Janeiro, que ndo informou o valor do Piso salarial pago aos profissionais da educagao.

O repasse equivocado, afirmado acima, em alguns casos, corresponde ao ndo cumprimento do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos profissionais de educagao. Atente-se para os dados das capitais
com relacdo ao cumprimento, ou ndo, do Piso do magistério (Portal G1, 2023).

Tabela 6 - Valor pago aos docentes das redes municipais nas capitais do Brasil até mar¢o de 2023

VALOR PAGO AOS CARGA HORARIA

CREILAL DOCENTES R$ SEMANAL (h)
Aracaju 5.189,04 40
Belém 2.900,65 40

Belo Horizonte 3.047,92 22,5

Boa Vista 2.567,00 25
Brasilia 5.497,13 40
Campo Grande 2.330,83 20
Cuiaba 6.829,05 30
Curitiba 3.845,63 40
Floriandpolis 4.370,32 40
Fortaleza Nao informou *
Goiania 4.160,41 40
Jodo Pessoa 5.260,24 30
Macapa 2.886,40 40
Maceid 3.845,63 40
Manaus 4.686,06 40
Natal 2.577,27 20
Palmas 3.845,63 40
Porto Alegre 3.221,58 40
Porto Velho 3.845,63 40
Recife 3.900,00 40
Rio Branco 3.004,40 25
Rio de Janeiro 6.073,29 40
Sdo Luis 3.845,63 40
Sao Paulo 5.050,00 40
Teresina 4.400,00 40

Fonte: Elaborada pela autora, a partir de dados do Portal G1 — S&o Paulo (2023).
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Se forem comparados os valores informados pelas capitais na Tabela 6, para o Portal
G1 (2023), com os do PNPS, ja reajustados pelo MEC, em janeiro de 2023, verifica-se que
esses valores correspondem ao reajuste de 2022 e ndo ao piso de 2023. Citam-se, por exemplo,
as capitais: Recife, Porto Velho, Palmas, Macei0, Curitiba e Séo Luis.

Salienta-se também que, em algumas capitais, o valor informado est4 acrescido de
beneficios, como premiacdo ou bonificacdo. Este é o caso de Aracaju, cujo sindicato enviou
uma nota ao portal invalidando o valor informado. O valor real do Piso, nessa capital, é R$
2.242,92, conforme documentos comprobatorios enviados pelo sindicato.

Teresina ndo fugiu & tentativa de enviar dados equivocados sobre o Piso dos
profissionais de educacéo, pois o valor informado de R$ 4.400,00 nédo representava 0 montante
pago na data da reportagem, conforme se pode analisar no contracheque (ANEXO L), cujo
valor do vencimento de um professor € R$ 4.288,25. Conforme o documento, esse valor é pago
para um profissional Classe C, Nivel IV, ou seja, isso significa que os profissionais de Classe
C, Nivel V, e os profissionais da Classe Auxiliar recebem ainda menos, pois, conforme o PCCS
do municipio, esses niveis sdo inferiores ao exemplificado no Anexo L.

Pela Tabela 7, pode-se entender melhor a situacdo dos profissionais de educacédo de
Teresina com relacdo ao Piso Salarial Profissional Nacional até dezembro de 2023.

Tabela 7 - Reajuste anual do piso do magistério em Teresina nos anos de 2008-2023

ANO PERCENTUAL REAJUSTADO PERCENTUAL REAJUSTADO
PELO MEC (%) EM TERESINA (%)

2008 Criacdo da lei do Piso

2009 Salario inicial de 950,00 para 40h

2010 7,86 7,86

2011 15,84 15,84

2012 22,22 22,22

2013 7,97 7,97

2014 8,32 8,32

2015 13,01 13,01

2016 11,36 11,36

2017 7,64 7,64

2018 6,82 6,82

2019 4,17 4,17

2020 12,84 12,84*

2021 0,00 0,00**

2022 33,24 16***

2023 14,95 14,95****

Fonte: Elaborada pela autora, com base em Ghiraldelli e Cataldi (2022) e Assessoria de Comunicagdo do Sindserm
(2023).

*Houve parcelamento do reajuste.

**N&o houve reajuste devido & pandemia.

***N&o houve o cumprimento da Lei do Piso.

****Cumpriu a Lei do Piso, mas ndo cumpriu a Lei do PCCS do municipio, no que tange a linearidade.
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A Tabela 7, com os dados dos ajustes anuais do Piso do magistério, permite algumas
analises: a Lei do Piso foi criada em 2008, mas somente em 2009 foi estipulado o valor minimo
para pagamento dos docentes da Educacdo Basica no valor de R$ 950,00 (novecentos e
cinguenta reais), devido ao pedido de inconstitucionalidade no STF por parte de alguns
governados, j& citados acima. Assim, a Lei do Piso sO passou a vigorar, efetivamente, apos abril
de 2011.

Entre os anos de 2010 e 2019, o municipio de Teresina cumpriu a Lei do Piso na sua
integralidade, mas somente ap6s as acdes paredistas do Sindserm. Ndo houve nenhum ano em
que o reajuste do PSPN tenha sido concedido de forma automaética, ou seja, sem as ac¢fes do
Sindserm.

Outro ponto que se pode verificar na tabela € que, desde a cria¢do da Lei do Piso, 0 ano
de menor reajuste foi 2019, sendo 2022 o de maior reajuste.

Em 2020, pela primeira vez, desde a criagdo da Lei do Piso e diante das agOes do
Sindserm, o prefeito do periodo, Firmino Filho (PSDB), fez um acordo e conseguiu,
judicialmente, a possibilidade de dividir o percentual do reajuste dos professores, sendo que, de
janeiro a julho do referido ano, os docentes s6 receberam um reajuste de 6% e, somente a partir
de agosto de 2020, passaram a receber o reajuste completo de 12,84%. O prefeito comprometeu-
se a pagar o passivo aos profissionais de educacdo, mas, até a conclusdo desta pesquisa, iSSO
ndo havia ocorrido. O Sindserm ja acrescentou em suas pautas reivindicativas, desde o ano de
2021, o pagamento desse passivo, conforme se pode conferir no texto abaixo referente a pauta

128 de 2023 enviada para a prefeitura de Teresina, conforme ainda o Anexo M.

128 - Pagamento dos meses de janeiro a julho de 2020 (07 parcelas), referentes aos
valores retroativos do reajuste do Piso do Magistério concedido pela metade (6,42%),
uma vez que a Lei Federal 11738/2018 somente foi cumprida integralmente a partir
do més de agosto, quando foi acrescentado o percentual restante para se atingir o
indice de 12,84% de reajuste previsto na legislacao federal (Sindserm, 2023).

No ano de 2021, de maneira inédita, desde a aprovacdo da Lei do Piso e por uma
determinacéo do presidente Jair Bolsonaro (filiado ao Partido Liberal - PL), os profissionais da
educacéo ficaram sem reajuste. De acordo com o gestor nacional, isso se deu devido aos baixos
recursos existentes, por conta da pandemia. Vale ressaltar que, nesse periodo, em especial, 0s
professores tiveram muitos gastos com equipamentos, como computadores, notebooks,
impressoras, celulares e internet, pois as aulas no periodo da pandemia ocorreram de forma
remota e varios municipios ndo repassaram 0S equipamentos necessarios aos docentes,
incluindo Teresina.

Quando se faz referéncia ao ano de 2022, percebe-se que, apesar do PSPN do magistério

ter tido seu maior reajuste da historia, Teresina, pela primeira vez, desde a aprovacédo da Lei do
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Piso, ndo cumpriu a determinacdo nacional, sendo que o Prefeito José Pessoa reajustou a
remuneracao dos profissionais de educacdo em 16%. Mesmo apos 212 dias de greve e muitas
reivindicacdes, € importante frisar que, nesse referido ano, o gestor municipal ndo cumpriu a
Lei do Piso, mas cumpriu a linearidade determinada no PCCS do municipio.

Sobre esse reajuste, os profissionais de educagdo conseguiram uma vitoria historica no
TCE-PI, que exigiu o cumprimento da Lei do Piso e o0 pagamento do passivo por parte do gestor
publico. De acordo com o Sindserm, esse passivo chega a R$ 73.000.000,00 (setenta e trés
milhdes). Na tabela abaixo, vé-se o valor que os profissionais estdo deixando de receber
mensalmente e no periodo de 24 meses, considerando os anos de 2022 e 2023, devido ao ndo
cumprimento da Lei do Piso e da determinagdo do TCE-PI.

Tabela 8 - Diferenca do passivo da Lei do Piso de 2022, conforme o acordao n° 219/2023 —

TCE-PI
PERDA MENSAL | PERDA TOTAL (24 MESES)

NIVEL REMUNERACAO R$ REMUNERACAO R$
CLASSE AUXILIAR
VI 603,85 14.492,40
v 634,10 15.218,40
IV 665,78 15.978,72
Il 699,06 16.777,44
I 734,00 17.616,00
| 770,71 18.497,04
CLASSE C
v 735,52 17.652,48
IV 772,30 18.535,02
1T 810,91 19.461,84
I 851,38 20.433,12
| 894,03 21.456,72
CLASSE B
v 983,44 23.602,56
IV 1.032,61 24.782,64
Il 1.084,23 26.021,52
I 1.138,46 27.323,04
| 1.195,37 28.688,88
CLASSE A
1T 1.314,92 31.558,08
I 1.446,40 34.713,6
| 1.591,05 38.185,2

Fonte: Elaborada pela autora, com base no jornal do SindsermTHE (05/2023).

Na tabela 8, os dados relacionados a remuneracdo consideram apenas 0 vencimento
inicial e a Gratificacdo de Incentivo a Docéncia (GID), ndo levando em consideracdo 0s
professores que, além desses valores, recebem a gratificacdo de titulacdo, que se refere ao
pagamento de um percentual entre 10%, 20% e 40% a mais na remuneragao para os docentes

com titulo de especializagdo, mestrado e doutorado, respectivamente.
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Os valores totais s&o uma projecdo do que a SEMEC/PMT deve a cada profissional da
educacdo, em cada classe e nivel de vencimento, respeitando a Lei do Piso e o PCCS do
municipio e ainda o acorddo do TCE-PI, n® 219/2023.

Para esses célculos, utilizou-se, como periodo, janeiro de 2022, més no qual o reajuste
de 33,24% deveria ter sido incorporado ao vencimento dos professores, que so tiveram o
reajuste de 16%, até o més de dezembro de 2023, fechando, assim, um total de 24 meses em
que a Lei do Piso esta sendo desrespeitada em Teresina.

Destaca-se que, até a data do término deste estudo, esse acorddo ndo havia sido
cumprido e o reajuste de 2024, que deveria ter sido incorporado ao vencimento a partir de
janeiro de 2024, também n&o foi respeitado.

Em 2023, os docentes municipais de Teresina obtiveram o reajuste do Piso, porém o
atual prefeito de Teresina ndo cumpriu a Lei na sua integralidade, visto que, conforme o Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios dos profissionais de educacdo do municipio de Teresina, 0
reajuste deve ser linear, respeitando, assim, todas as classes e niveis, 0 que ndo ocorreu,
conforme pode ser observado no Anexo N.

O valor do reajuste repassado a todos os niveis da classe auxiliar foi de 33%, enquanto
0 reajuste para as classes A, B, C foi de 15%, o que desrespeita ndo apenas a Lei Federal do
Piso, mas o PCCS dos professores do municipio de Teresina, ou seja, Teresina esta duplamente
ilegal com relagdo ao cumprimento da Lei do Piso até o término deste estudo.

Percebe-se, com as reflexdes trazidas neste subcapitulo, que a Lei do PSPN trouxe
beneficios inquestionaveis para os profissionais de educacdo, que antes ndo tinham um valor de
salario para basear-se, nem jornadas de trabalho que contribuissem para o melhor desempenho
de suas funcdes. A partir da aprovagéo dessa Lei, 0 Piso passou a ser considerado o vencimento-
base, sendo que nenhuma outra bonificacdo, premiacdo ou gratificacdo pode ser considerada
para se chegar a esse valor.

Com relacdo ao HP, é considerada a carga horéria, que pode ser de 40 ou 20 horas
semanais. A partir disso, contabilizam-se 2/3 para interacdo direta com os alunos, hora/aula e
1/3 para atividades extraclasse, que sdo aquelas realizadas sem a interagdo com alunos, podendo
ser formacéo profissional, planejamento escolar ou elaboragdo de materiais pedagogicos.

Entretanto a falta de fiscalizagéo e de punigédo pelo ndo cumprimento da Lei do Piso e
por desvios dos recursos do FUNDEB contribuem significativamente para que essa Lei ndo seja
colocada em préatica pelos gestores publicos, que acabam por fazer os reajustes das

remuneracdes dos profissionais da educagdo sem nenhum respeito ao PCCS ou a Lei do Piso.
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Percebe-se, assim, como esses profissionais ainda precisam lutar para terem seus
direitos efetivamente garantidos. Afinal, de que servem as leis criadas cotidianamente se ndo

se tem a garantia de que serdo cumpridas?



78

5 AS ACOES COLETIVAS DOCENTES DO SINDSERM APOS A APROVACAO DA
LEI 11.738/2008

Nas ag0es coletivas, os docentes assumem, historicamente, o papel de protagonistas na
cultura de lutas pelos trabalhadores. Esses profissionais buscam, em suas a¢oes, firmar seu valor
e sua relevancia para a construcdo da identidade das futuras geragdes.

E por meio do processo de luta coletiva que os profissionais da educagao, frente a frente
com os gestores publicos, assumem seus posicionamentos e argumentam suas reivindicaces
gue, em muitos casos, estdo relacionadas a valorizacdo e a melhores condi¢6es de trabalho. Isso
reflete diretamente nos avancos da educacgéo publica; assim a interrupg¢éo dos servicos prestados

a sociedade é justificada pela posterior melhoria dos servigos ofertados.

A greve é um ato pelo qual um grupo social manifesta simultaneamente sua
solidariedade interna e o seu distanciamento em rela¢do ao resto da sociedade; esta
manifestacdo se traduz geralmente, mas ndo necessariamente, por uma paralisacdo
concertada do trabalho; o grupo social recorre a greve a fim de exprimir uma vontade,
um descontentamento ou uma opinido, nos casos em que ndo ha mais outro meio para
influenciar as decisdes a tomar nesta matéria (Gubbels, 1962, n.p. apud Robert, 2013,

p. 3).
Para os trabalhadores, a greve é o Gltimo recurso e/ou acdo utilizada na tentativa de

iniciar as tratativas com os gestores publicos, ou seja, somente apds esgotar todas as demais
possibilidades, é que hd uma articulacdo junto aos sindicatos para o inicio do movimento
paredista. E importante frisar que, em Teresina, de 2010 até o ano de 2023, todos 0s movimentos
paredistas decorreram do ndo cumprimento da Lei 11.738/2008, ou seja, os profissionais de
educacdo estavam exigindo o cumprimento de uma Lei que ja existe e que deveria ser respeitada
de maneira muito tranquila, visto que é bem claro o recurso financeiro que a Unido pode
repassar aos estados e municipios, caso seus recursos sejam insuficientes para o cumprimento
da referida norma.

A partir da década de 90, os sindicatos ja regulamentados passaram a se unir em lutas
mais amplas com o objetivo primordial de combater as forgas capitalistas que, brutalmente,
alienam os trabalhadores por meio da exploracdo, diviséo e subordinacdo. Conforme afirma
Rodrigues (2009, p. 6):

Esse movimento se deu diretamente atrelado as reacGes trabalhistas contrérias as
mudangas processadas no mundo do trabalho contemporaneo, contrrias a
precarizacao dos contratos de trabalho, a informalidade e instabilidade no emprego, a
individualizacdo da relacéo salarial, a exploracdo capitalista intensificada, a reducédo
dos saldrios, entre outros elementos.

Para o avanco da valorizagdo da categoria docente, ndo se pode analisar os sindicatos
de forma isolada, visto que as grandes mudancas dependem da aprovacao de leis federais, que

sdo conquistadas através de ampla mobilizacdo em &mbito nacional. Dessa forma, o Sindserm,
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juntamente com o0s demais sindicatos da educacdo em favor de uma causa, mobiliza seus
sindicalizados e os adeptos a causa e vdo a luta por mudancas, atraves, principalmente, de
manifestacdes e de greves.

Por meio de suas varias lutas, o Sindserm ja garantiu muitas conquistas aos profissionais
da educacdo. Dentre estas, pode-se citar, no ano de 2012, o direito ao Horario Pedagdgico (HP)
dos professores, quando foi garantido aos docentes 1/3 (um terco) de sua carga horaria para
planejar, corrigir atividades sem a interacdo com os alunos, tendo em vista que ja era lei desde
2008, mas, devido a sua ndo obrigatoriedade, ndo vinha sendo cumprida.

Vale ressaltar que as lutas do Sindserm nédo sdo somente no ambito municipal; um
exemplo € que, em 2019, o Sindserm foi as ruas em favor do direito & aposentadoria e a
previdéncia publica e solidaria, mostrando, assim, que a acdo sindical abrange muitas outras
classes de trabalhadores. Logo a luta ndo é em favor somente de um grupo, no caso, 0s
professores, mas que os direitos adquiridos favoregam, direta ou indiretamente, toda uma

coletividade de trabalhadores.

5.1 As pautas de reivindicagdo dos profissionais de educacao apo6s a aprovacao da Lei do
Piso Salarial Nacional Profissional do Magistério

Em um pais em que as desigualdades sociais sdo extremas e as ideologias
profundamente discriminatorias, rebelar-se contra a condi¢do amoral imposta pelo capitalismo
ao professor € um rompimento do individualismo em prol da coletividade.

Ser militante no Brasil, quando o Estado ndo possibilita condi¢cGes de trabalho,
valorizacdo ou materiais de qualidade que possam permitir ao professor exercer de forma
minimamente correta seu trabalho, é inevitavel para o profissional de educacgdo que, de fato,
traz consigo o conceito de educacdo de qualidade e luta por melhorias educacionais. Para
Fernandes (1986, p. 23), “o professor ndo pode estar alheio a essa dimensdo. Se ele quer
mudanca, tem que realiza-la nos dois niveis — dentro da escola e fora dela”, o que néo foge do
campo salarial, afinal, como exercer bem sua profissao sem ter condi¢6es de viver dignamente?
A luta dos militantes em todo o mundo ja causou tremores na classe dominante que, diante da
garra e da pressdo da classe trabalhadora, precisa ceder, como se pode confirmar por meio da
citacdo abaixo:

MultidGes de classes médias na América Latina estiveram presentes, por exemplo, nas
mobilizacBes que puseram fim as ditaduras militares na América Latina dos anos
1980. A rigor, a derrubada de Batista em Cuba, que abriu o caminho para a primeira
revolugdo socialista vitoriosa no hemisfério ocidental, s6 se compreende pela alianga
das massas populares com a maioria das classes médias urbanas (Arcary, 2004, p.
117).
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No Brasil, as lutas que os docentes protagonizaram tornaram-se referéncia de resisténcia
e rompimento em diversas gestdes, como € o caso das lutas por democracia e fim da Ditadura
Militar, Diretas Ja e para aprovacdo de leis que se converteram em base para a educacao, como
a prépria Lei do PNPS.

As organizacdes sindicais dos profissionais de educagdo, mesmo sendo muitas e tendo
estatutos diferenciados, como é de se esperar, colaboram mutuamente com as lutas uns dos
outros, principalmente por meio das divulgacdes nas midias e apoio financeiro, quando
necessario, pois, em muitos casos, o poder publico, por meio dos 6rgaos judiciais, utiliza-se do
blogueio das contas bancérias dos sindicatos, como uma forma de forgar os profissionais a
retornarem aos seus locais de trabalho. O corte de salario dos profissionais que estdo nas greves,
sem davida, ¢ uma maneira cruel de impor poder e mostrar que, em muitos casos, a “justica”
ndo é justa, ndo é imparcial e, muito menos, incorruptivel.

O Sindserm possui uma extensa pauta de reivindicagdes dos profissionais da educacao

que, anualmente, séo renovadas e ajustadas. Na entrevista, a Participante 3 afirmou:

Nds temos uma pauta de reivindicagdo do magistério enorme; séo muitos pontos tanto
dos professores como dos coordenadores pedagdgicos, entre elas as principais sdo
aquelas que lutamos anualmente, que é a questéo do reajuste a partir da Lei do Piso.
Mesmo sendo uma lei de 2008, todos 0s anos precisamos ir a luta para que esta lei
seja efetivada na pratica. Apesar de ser uma conquista muito grande, apds muitas
lutas que foram travadas para se chegar a esta lei, infelizmente em Teresina
comegamos 0 ano sob pressao, preocupados se 0 gestor ira cumprir a lei ou se sera
preciso pressionarmos por meio dos mecanismos de lutas, como greves,
manifestacdes; felizmente nossa forga estd no coletivo e usamos desta forga para
buscar nossos direitos.

As pautas do Sindserm, de acordo com o Participante 1, sdo definidas da seguinte
maneira: “No inicio de cada ano, sdo realizadas as assembleias para definir as pautas anuais
por meio de votacdo, que sdo protocoladas em janeiro ou fevereiro. Além disso existem as
assembleias setoriais onde estas pautas surgem e vdo sendo amadurecidas até a votacdo
anual”.

Ao perguntar aos participantes sobre as principais pautas reivindicativas dos
profissionais de educacéo, verificou-se, de acordo com eles, que se referem as condicdes de
trabalho, piso salarial, valorizacdo docente, assédio moral e mudancas de niveis, conforme o

gréfico 1:
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Graéfico 1 - Principais pautas de reivindicagdes dos profissionais de educacéo
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TRABALHO PROFISSIONAL NIVEIS

Fonte: Elaborado pela autora, com base nos resultados da pesquisa (2023).

A Participante 2 trouxe um fator que, até o presente momento, ndo havia sido discutido
nesta pesquisa, que € a questdo do assédio moral, tema discutido nos proximos subcapitulos.
Em sua fala, a Participante 2 cita: “A educagdo tem uma pauta extensa e eterna, condi¢des de
trabalho sempre esta em questéo, questdes salariais, assédio moral, que em alguns momentos
estd mais evidente. Mas, a valorizagdo é uma luta historica e constante da categoria”.

A Participante 4 foi bastante especifica, incluindo exemplos, para provar o quanto as
pautas citadas acima sdo fundamentais para que os profissionais da educacéo possam exercer

sua profissdo com qualidade e dignidade. Disse ela:

Sao muitas as reivindicag¢fes, mas citando as mais gritantes, sdo as mudancas de
niveis. Citando meu exemplo, eu completei o tempo de servico e a idade para me
aposentar e eu estava com seis niveis atrasados, me aposentei com trés niveis abaixo
do correto, veja que grande perda. Outra reivindicacdo sdo as melhorias nas
condicOes de trabalho, citarei novamente meu exemplo: eu trabalhei 27 anos como
professora de educacéo fisica, em 16 escolas e em nenhuma delas havia quadra de
esportes, veja as condicOes precarias nas quais eu trabalhei todos estes anos. Outra
reivindicacdo é um plano de salde de qualidade; quando eu estava com 17 anos de
servigo, eu tive uma doenga chamada pterigio nos olhos, de acordo com a médica,
devido a exposicao a poeira durante as aulas, como o plano de salde demora muito
para liberar as consultas, sempre que eu conseguia, chocava com o horéario de
trabalho, entdo acabei protelando o que me levou a ter que fazer cirurgia nos dois
olhos (Participante 4).

A fim de prosseguir com a discussdo e ainda embasar teoricamente a fala dos
participantes desta pesquisa, foi feito um levantamento das pautas reivindicativas do Sindserm
do ano de 2018 até o ano de 2023. Frisa-se que o objetivo dessa investigagdo foi levantar dados
desde a aprovacdo da Lei do PNPS, ou seja, 2008, porém nao foi possivel adquirir as pautas
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anteriores ao ano de 2018, visto que a tecnologia néo era tdo avancada e, assim, o Sindserm néo
tinha um site com os documentos oficiais, as redes sociais ainda eram pouco utilizadas e, por
conta disso, ndo se conseguiram esses documentos de maneira on-line.

Procuraram-se, no Sindserm, documentos fisicos oficiais (pautas de 2008 até 2017),
porém essas pautas, assim como os demais documentos desse periodo, encontram-se em um
arquivo, em outro local que n&o é a sede do Sindserm.

Mesmo com varias tentativas, ndo se obteve acesso a esses documentos, visto que
somente um representante do colegiado tem acesso aos arquivos e, durante 0s meses em que foi
feita a pesquisa de campo, ele ndo esteve com tempo para ajudar no levantamento, assim se fez
a analise com base nas pautas do periodo supracitado as quais se teve acesso.

Nos préximos dois quadros, sdo analisadas somente as pautas referentes ao objeto de
trabalho e que foram sanadas e, no quadro seguinte, aquelas que exaustivamente sdo
reivindicadas sem indices de resolugdo, mas que também estdo relacionadas ao objeto de
trabalho.

A fim de melhor compreender o processo de lutas e de reivindicacgdes, utilizaram-se,
como dados para discussdo, as pautas que foram solicitadas em mais de um ano, as pautas
citadas em um Unico ano e as que ndo foram atendidas. Foram excluidas desse levantamento as
pautas que fogem ao campo de pesquisa deste trabalho.

Tabela 9 - Pautas reivindicativas do Sindserm referentes aos profissionais de Educacdo de
Teresina sanadas entre os anos de 2018 - 2023

PAUTAS 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Auxilio-alimentacdo a todos os servidores que se

* * * * *
enquadram nas condigdes legais para recebé-lo.
Reajuste salarial de acordo com a Lei do Piso, respeitando | * * - * *
o PCCS.
Devolucdo imediata de descontos indevidos em
contracheques de professores, aplicados ilegalmente pela | * * * * * *
participagdo no movimento sindical.
EleicOes diretas para as direces de todas as escolas e | * * * - -
Centros Municipais de Educacdo Infantil (CMEIS).
Horario de Estudo para Pedagogas/os (Coordenadoras/es - - *

Pedagdgicas/os) 1/3 da jornada de trabalho.
Fim das remogdes arbitrérias e ilegais. * * * * * *
Fim do prémio de valorizacdo do mérito e incorporacédo
imediata do valor ao vencimento de todos os professores.
Prioridade de lotacdo de professores(as) efetivos(as) e,
somente apds lotar substitutos e estagiarios auxiliares. ]
Fonte: Elaborado pela autora da pesquisa, com base em dados retirados do site oficial do Sindserm (2023).
Legenda: * Pautas completamente sanadas.
* Pautas parcialmente sanadas.
* Pautas que sdo sanadas somente no ano vigente e precisam ser reivindicadas no ano seguinte
novamente.

* * * * * *

Apos verificar os dados da tabela 9, é possivel fazer algumas reflexdes sobre as agdes
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do Sindserm e suas pautas reivindicativas.

Com relagdo a reivindicacdo do auxilio-alimentagdo a todos os servidores que se
enguadram nas condic@es legais de recebé-lo, o Sindserm vinha reivindicando, desde o ano de
2018, mas somente ap0s o0s 212 dias de greve, os profissionais de educacdo conquistaram esse
direito. Essa vitdria s6 foi alcangada com a agdo paredista de 2022, mas esse direito foi ampliado
e concedido a todos os servidores municipais de Teresina, sendo um valor mensal de R$ 250,00
(duzentos e cingquenta reais).

As pautas Reajuste salarial, de acordo com a Lei do Piso, respeitando o PCCS, e
Devolugdo imediata de descontos indevidos em contracheques de professores, aplicados
ilegalmente pela participagdo no movimento sindical, constam em todas as reivindicagGes de
2018 até 2023. Anualmente, sdo resolvidas no ano vigente, sempre apds acdes paredistas do
Sindserm, sendo que, no ano seguinte, sdo necessarias novas acGes para que o Piso seja
cumprido e os valores de descontos indevidos restituidos.

Quando se fala em elei¢cOes diretas para as direcdes de todas as escolas e CMEIS, o
Sindserm baseia-se na Lei 2.708, de 05 de outubro de 1998. Com relacéo a essa pauta, ha uma
resolucdo parcial, visto que, de acordo com a coordenacao colegiada do Sindserm, ja ocorrem
eleicdes em um grande numero de instituicdes, porém ainda se faz necessaria uma fiscalizagdo
constante do Sindicato, visto que ha sempre denlncias sobre diretores indicados pelos gestores
publicos (ANEXO 0).

O mesmo ocorre com a pauta reivindicatoria sobre o fim das remogdes arbitrarias e
ilegais que esta parcialmente sanada, mas que, durante as acles paredistas, acabam por
acontecer como forma de pressionar os professores a retornarem aos locais de trabalho.

Devido a essas remoc0Oes arbitrarias, o Sindserm, em sua assembleia anual, decidiu
protocolar a pauta de prioridade de lotacdo de professores(as) efetivos(as) somente apos lotar
substitutos e estagiarios auxiliares, pois 0s gestores removiam os professores efetivos grevistas
de seus locais de trabalho e os substituiam por estagiarios ou professores substitutos, como
forma de punir aqueles que se manifestavam, conforme afirma a coordenacdo colegiada do
Sindserm (2023). E importante frisar que os professores efetivos s&o aprovados em concurso
publico e os estagiarios sdo indicados ou alunos inscritos no Centro de Integracdo Empresa-
Escola (CIEE), ou seja, ndo passam por concurso, enquanto que os substitutos, passam apenas
por concurso de contratacdo temporaria.

A pauta reivindicativa referente ao horario de estudo para Pedagogas/os
(Coordenadoras/es Pedagdgicas/os) de 1/3 da jornada de trabalho foi completamente sanada e,

atualmente, esses profissionais da educacdo possuem esse direito. E importante lembrar que
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este ja é um direito constante na Lei do Piso (1/3 do HP) para os docentes, mas que 0s pedagogos
nao o tinham.

A pauta que reivindica o fim do prémio de valorizacdo do mérito e incorporacao
imediata do valor ao vencimento de todos os professores € uma solicitacdo que visa acabar com
a meritocracia. Considera-se essa pauta parcialmente resolvida, pois, quando iniciada, a
premiacdo estava atrelada aos resultados das avaliagbes externas da rede, além de que, 0s
valores eram diferenciados para profissionais da Educacdo Infantil, que auferiam o valor
maximo de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais. Ja o valor destinado aos professores de ensino
Fundamental poderia chegar a R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais); ambos os valores
dependiam do desempenho dos alunos nas referidas avaliacoes.

Apds o movimento paredista de 2022, o gestor publico acatou as reinvindicagdes do
Sindserm e estabeleceu o valor total de R$ 600,00 (seiscentos reais) para todos os profissionais
de educacdo, o que inclui os pedagogos e gestores, e retirou a condi¢do de ser a partir dos
resultados das avalia¢fes externas, porém a luta dos docentes, junto ao Sindserm, é que esse
valor seja incorporado ao vencimento, visto que esses prémios nao sdo incorporados na
aposentadoria.

Tabela 10 - Pautas reivindicativas do Sindserm referentes aos profissionais de Educacdo que
ndo foram atendidas entre 0s anos de 2018-2023

PAUTAS 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Reformulacdo do PCCS do Magistério, ampliando a
abrangéncia para Plano de Cargos, Carreira e Salarios
dos/as Profissionais da Educacdo Municipal de
Teresina.

Ampliacdo do percentual do Horério Pedagdgico
(HP) (atividades extraclasse) de professores/as para X X X
50% da jornada contratada.

Aumento dos percentuais da titulagdo em nivel de
especializagdo, mestrado e doutorado para 20%, 30% X X X X X X
e 50%, respectivamente.

Cumprimento do Horéario Pedagdgico (HP) em local
de livre escolha, conforme Parecer 18/2012 do X X X X X X
CNE/MEC.

Professores auxiliares nas salas de aulas de CMElIs
com 15 alunos ou mais, conforme compromisso
assinado em ata da reunido realizada no dia 26 de
marc¢o de 2012.

Elaboracdo de calendario de mudanca de nivel
automatica, apds regularizacdo e atualizacdo das
mudancas de classe, titulagdo e pagamento dos
retroativos.

Convocacdo de professores(as) e pedagogos(as) para
ocupar as vagas ocupadas com desvios de funcéo,
terceirizacdo e combate a utilizacdo ilegal de
estagiarios como titulares de turmas.

X X X X X X
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Substituicdo da formacdo atual do Centro de
Formacdo Odilon Nunes por cursos em nivel de pds-
graduacdo e remanejamento de recursos especificos
para as unidades de ensino, a fim de que financiema | X X X X X X
formagé&o continuada, que deve ser organizada a partir
da escolha pelos profissionais de cada unidade de
ensino.

Pagamento dos meses de janeiro a julho de 2020 (07
parcelas), referente aos valores retroativos do reajuste
do Piso do Magistério concedido pela metade
(6,42%), uma vez que a Lei Federal 11738/2018
somente foi cumprida integralmente, a partir do més
de agosto, quando foi acrescentado o percentual
restante para se atingir o indice de 12,84% de reajuste
previsto na legislacéo federal.

Garantia de que ndo haja reposicdo de datas
decretadas como ponto facultativo.

Contagem de tempo das licencas (médicas, prémio,
maternidade, classista) como tempo de servigo para X X X X X X
aposentadoria.

N&o obrigacao de reposicdo de aulas para professores,
quando estiverem a disposicdo de uma unidade de
ensino e esta ndo oferecer condicdes estruturais para
gue haja aulas.

Extingdo do cargo comissionado de Superintendente

e retorno dos profissionais para suas lotacbes de X X X
origem.

Estabelecimento do nimero maximo de alunos por

turmas, respeitando a resolucdo CME/THE n° 003, de X X X

15 de abril de 2010.

Rateio das sobras do FUNDEB de 2021, conforme
auditoria a ser realizada pelo TCE — PI, com a
devolugdo dos recursos utilizados acima de 30% com
despesas.

X X

Fonte: Elaborada pela autora da pesquisa, com base em dados retirados do site oficial do Sindserm
(2023).

Observando a Tabela 10, percebe-se que as pautas do Sindserm citadas estdo se
perpetuando ao longo das gestdes de Teresina e muitas delas ja estdo embasadas em leis ou
acordos firmados anteriormente, porém, por falta de fiscalizacdo e de punicdo, ndo existe
interesse em coloca-las em prética.

Constata-se, ainda, que muitas dessas pautas estdo relacionadas a um melhor exercicio
do magistério, o que acarreta melhoria da educacao publica, ou seja, incide no bem-estar dos
alunos.

Outro ponto bastante relevante € o fato de serem pautas bastante plausiveis, ou seja, que
estdo dentro de uma realidade exequivel, ndo havendo nenhuma solicitacdo extraordinaria; sdo
até bem timidas, mas poderiam solucionar muitos problemas educacionais. Assim, por que sera

gue continuam a ser reivindicadas, ano apds ano, gestdo apos gestdo e sem nenhuma resposta?
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Sobre a tentativa de conquistar as pautas solicitadas, a participante 4 relata: “Todos 0s
anos nos fazemos assembleia e elaboramos nossas pautas, na segunda quinzena de janeiro nos
protocolamos e tentamos abrir negociacdes e assim lutamos até o dia 31 de dezembro do
referido ano na tentativa de conquistar nossas solicitacfes”.

As pautas sdo reivindicadas pelo Sindserm até que haja uma negociacdo com o gestor
publico. Apds esse momento, toma-se a decisdo sobre o que fazer com a referida pauta: 1) a
reivindicacdo sobre a qual se consegue um acordo sai da lista de pautas automaticamente; 2) as
reivindicacdes a respeito das quais ndo foi possivel abrir negociacdo com o gestor publico
voltam a ser discutidas em assembleia, momento em que se decide se essa pauta sai por um
periodo de tempo das reivindica¢des ou se continua a ser reivindicada no ano seguinte. 1sso vai
depender da urgéncia em soluciona-la e do surgimento de novas pautas que, nesse periodo,

podem ser mais relevantes.

5.2 As lutas e os desafios dos profissionais da Educacdo, no Sindserm Teresina, apos a
aprovacao da Lei 11.738/2008

Sendo o sistema capitalista o responsavel pela exploracédo do trabalhador, visto que seu
objetivo é assegurar cada vez mais lucro para a classe dominante e menos para 0s dominados,
esse sistema de mais-valia traz consigo ideologias para que trabalho e educacdo estejam
interligados e nos padrdes minimos de qualidade, mantendo, assim, os cidaddos alienados e
ocupados o suficiente para ndo perceberem as amarras e a imensuravel exploracdo nas quais
estdo inseridos.

Os profissionais da educacdo ndo estdo fora dessa regra. Diariamente, estdo trabalhando
de maneira exaustiva em turmas com uma quantidade enorme de alunos, sem condicGes
materiais ou estrutura fisica adequadas, além do excesso de burocracia que faz com que
extrapolem suas jornadas de trabalho, precisando diariamente levar relatorios, cadernetas,
fichas de acompanhamento etc. para concluir em casa. Observe-se como essa situacdo €

silenciosa e naturalizada na citagdo de Mészaros (2002 apud Rodrigues, 2009, p. 01):

Nessa atual fase de potencializacdo da exploracdo do trabalho pelo capital, as formas
de organizacdo social sdo relativamente controladas por uma ideologia de
simplificacdo das contradicbes capitalistas, objetivando reduzir ao maximo as
iniciativas de confronto e de resisténcia dos trabalhadores aos dominios do capital,
‘naturalizando’ a barbérie presente na sociedade, por meio de uma ficcdo conceitual
criada para este fim.

A participante 2 afirma que “O grande desafio dos profissionais da educacéo, hoje, é
alinhar as condic6es de trabalho com o Horario Pedagodgico e o retorno financeiro que €
basicamente 0 PSPN”. De acordo com a Participante 5, 0 HP néo é suficiente para a realizacéo
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de todo o trabalho que o docente tem fora da sala de aula, por isso utilizam seus finais de semana
para conseguir concluir.

Com base na afirmacdo de Mészaros (2002) citada acima, pode-se afirmar que esse é
um exemplo classico de como a “naturalizacao” da exploracao do trabalho funciona: sem
horério de descanso, sem remuneracao digna e sem tempo para aperfeigoar seus conhecimentos,
para atualizar-se nos assuntos que circulam no mundo. Desse modo, os docentes tornam-se 0
que Bourdieu (2008) chama de excluidos do interior, ou seja, 0s professores estdo dentro do
sistema de ensino, atuam neles, praticam-nos, mas ndo possuem tempo para aperfeicoamento,
autonomia e condicdes fisicas e materiais para executar corretamente suas funcgdes.

E importante frisar que esse modelo de capitalismo, com relagdo a educacéo, comeca
ainda na fase infantil, com professores sobrecarregados com turmas de até 28 alunos e sem
auxiliar. A cada dia aumenta o numero de professores adoecidos e o declinio daquela que
deveria ser a base para a educacéo, a alfabetizacdo. Observe-se a fala da Participante 3, com
relacdo ao desafio do Sindserm sobre esse assunto:

Um dos desafios atuais que o Sindserm esta travando é com relagao ao professor de
educacdo infantil ter direito a um auxiliar, sendo que este direito foi retirado na
gestdo do Firmino, quando o Kleber era secretario e até entdo ndo conseguimos
garantir novamente este direito, j& tivemos audiéncias no MP em abril de 2023 e a
SEMEC se comprometeu a contratar estagiarios para as turmas de educagéo infantil
que chegam a ter 28 criangas com apenas uma professora, sem contar com o fato de
que, entre estas, temos criancas deficientes que, em muitos casos, estdo sem o apoio
de inclusdo, que também é outra demanda nossa (Participante 3).

Constatam-se varias irregularidades em uma Unica fala, com relacdo ao nUmero maximo
de alunos nas salas de aula da Educacdo Infantil. Haja (2021, n.p.) afirma: “a Comissdo de
Educacdo da Camara dos Deputados aprovou o Projeto de Lei 4731/2012, do Senado, que fixa
em 25 0 maximo de alunos na pré-escola e nos dois primeiros anos do ensino fundamental e em
35 nos demais anos do ensino fundamental e no ensino médio”. A partir disso, sdo fixados 0s
nameros da seguinte maneira: serdo cinco criangas de até 1 ano por adulto; oito criancas de 1 a
2 anos por adulto; 13 criangas de 2 a 3 anos por adulto; 15 alunos de 3 a 4 anos por professor,
na creche ou pré-escola; e 25 alunos de 4 a 5 anos por professor na pré-escola.

Dessa maneira, as escolas municipais de Teresina, com relacdo a Educacdo Infantil,
estdo irregulares. Aponte-se, ainda, que cada sala deve ser dividida pela quantidade de alunos
ficando 1,5 (um metro e meio) para cada aluno e 2,0 (dois metros) para o docente.

Quanto ao profissional de apoio na Educacédo Infantil, ja € uma realidade nas escolas
particulares de Teresina, porém, na educacdo publica municipal, mesmo com salas lotadas, a
realidade é outra. O professor fica sozinho, sem ter nenhum auxilio, o que pode ser constatado

durante a manifestacdo dos professores em junho de 2023 em frente ao prédio da SEMEC.
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Sobre essas reivindica¢tes, Magalhées (2023, n.p.) afirma: “os professores cobram a mudanga
de nivel dos profissionais e a realiza¢do de concurso publico para a contratacdo de professores
auxiliares, para a Educagdo Infantil”.

O profissional de apoio de inclusdo ou acompanhante é garantido pela Lei 9.394/1996
aos alunos deficientes para auxilia-los em suas atividades escolares. Essa € mais uma

irregularidade que ocorre na educacao publica de Teresina. Veja-se o que diz a Lei:

Art. 59, Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com
necessidades especiais:

Il — professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para
atendimento  especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integracao desses educandos nas classes comuns; (Brasil, 1996a).

Ressalta-se, ainda, que, de acordo com a legislacdo vigente, para cada criangca com
deficiéncia, devem-se diminuir outras trés criangas ndo deficientes, a fim de proporcionar
melhores condi¢6es de aprendizagem para a turma.

Apbs os dados citados acima, percebe-se que, em Teresina, o professor da Rede
Municipal estd fazendo seu trabalho e de outros profissionais, que ndo estdo sendo
disponibilizados pela Rede. 1sso sem receber nem mesmo a remuneracdo base, que € o Piso
Salarial, conforme ja visto nos capitulos anteriores.

Como consequéncia dessa sobrecarga de trabalho e da pressdo advinda das familias, da

escola e da Rede, a Participante 3, afirma:

Hoje temos um quadro de professores adoecidos fisicamente e mentalmente,
desmotivados e desvalorizados. A rede ndo proporciona estrutura fisica e material e
muito menos boas condicdes de trabalho que possibilite um processo de apredizagem
de qualidade; em contrapartida, cobra muito, por meio de vigilancia constante do
trabalho do professor. Temos superintendentes que fazem visitas constantes nas salas
de aula, pressionando para que o professor faga além das atividades em sala,
inimeras tarefas burocraticas, ou seja, ndo temos suporte da Rede, mas temos que
estar a todo momento prestando conta do nosso trabalho o que causa frustragéo pois
a sensacéo que fica € que o professor ndo esta conseguindo alcangar os resultados;
para mim este é um desafio absurdo. Fora que todos 0s anos ndo temos garantia de
que teremos nosso reajuste, como é o caso de 2022 e 2023.

Para a Participante 4, é exatamente 0 ndo cumprimento das leis 0 maior desafio dos

profissionais de Educagdo. Em sua fala, ela afirma:

O maior desafio dos professores e 0 mais doloroso é o ndo cumprimento das leis por
parte dos gestores; é triste demais, um gestor que o papel dele é cumprir a lei, nds
termos que abrir a boca e dizer que nossos gestores ndo cumprem a lei. Estamos em
uma fase em que antes nossa luta era para criar leis e hoje nos apenas queremos que
as leis sejam cumpridas, veja so eu depois de toda uma vida de lutas ter que falar em
uma pesquisa que o gestor publico da prefeitura municipal de Teresina ndo cumpre
as leis relacionadas a educacéo (Participante 4).

Diante dessas falas, resta uma Unica pergunta: onde estdo os orgaos fiscalizadores, que

deveriam estar cumprindo seu papel de ndo permitir que gestores publicos, como o de Teresina,
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desrespeitassem, inclusive, leis federais, como € o caso da Lei do Piso?

Seré que é preciso todos se conformarem e afirmarem que esses 6rgdos sé funcionam
quando sdo para obrigar os funcionarios a voltar aos seus locais de trabalho, apds varios meses
em greve pelo descumprimento das leis por parte dos gestores?

Com base na pergunta: “Quais os desafios e demandas do Sindserm frente as lutas em
defesa da valorizacdo dos docentes, no que se refere a salarios, remuneracdo e condi¢des de
trabalho?”, constante no questionario aos entrevistados, foi possivel perceber que as respostas
séo similares. Observe-se:

Grafico 2 - Principais desafios dos docentes frente as lutas do Sindserm

PRINCIPAIS DESAFIOS DOS DOCENTES
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Fonte: Elaborado pela autora, com base nos resultados da pesquisa (2023).
Ainda com relacdo ao questionamento acima e as respostas unanimes, quanto ao nao

cumprimento das leis por parte dos gestores, o Participante 1 afirma:

N&o temos problema em falar que anualmente nds fazemos greve, principalmente por
salario, pois acreditamos que um profissional bem pago é capaz de exercer bem suas
funcBes sem a preocupacéo de dividas atrasadas. Agora se tem o contrario tem toda
uma estrutura e tem salarios baixissimos, essa estrutura ndo ira te ajudar em nada.

Infelizmente, os docentes da SEMEC necessitam anualmente promover diversas a¢des
para conquistarem o minimo, que € o pagamento do reajuste anual do Piso, 0 que torna o
problema ainda mais grave. Os profissionais estdo se desgastando em lutas para que a lei seja
cumprida, o que ja deveria ser algo normal e inquestionavel. Percebe-se como a educagdo no
Brasil e a justica estdo desmoronando, ao pensar que os profissionais de educacdo chegam a
fazer 212 dias de greve, apenas pelo cumprimento de uma lei. Assim, as palavras escritas na

bandeira do Brasil “Ordem e progresso” tornam-se uma ironia diante de tamanho desmonte.
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Percebendo os tragos da educacdo brasileira por meio dos desafios que enfrentam os
profissionais de Educacdo de Teresina, constata-se que a classe dominante ndo esta interessada
em elevar a qualidade da educagéo publica para além das necessidades mercadoldgicas, ou seja,
todo o sistema é pensado para a satisfacao do capitalismo mercadoldgico, que torna os agentes
envolvidos, professores e alunos, meros produtos capacitados e adequados para o padrédo
exigido. Nada além disso. E como essa moldagem chega ao aluno, de forma a padronizé-lo?

Como se isso ja ndo fosse suficiente para prejudicar a educacdo publica, professores
desmotivados, adoecidos e sobrecarregados ao ponto de ndo conseguirem proporcionar uma
educacdo tal qual gostariam, ha, nas escolas, estruturas fisicas e materiais inadequadas,
faltando, inclusive, o basico, como bebedouros ou ventiladores. Os grupos no poder usam 0s

curriculos escolares para produzir “fantoches” com mao de obra barata, afinal, o importante é:

[...] Trabalhar o material bruto de forma que se torne o produto final para o qual é
mais adequado. Aplicado a educacéo, isso significa: educar o individuo segundo suas
potencialidades. Isso exige que o contetdo do curriculo seja suficientemente variado
para satisfazer as necessidades de todos os tipos de individuos na comunidade; e que
o ritmo de treinamento e de estudo seja suficientemente flexivel de modo que sé se dé
ao individuo aquilo de que ele necessita [...] (Kliebard apud Bobitt, 1980, p. 269).

A forma mais fécil de fazer isso é produzir curriculos alienadores, cartilhas de como
ensinar e conteidos meramente voltados para o mercado de trabalho. Assim se percebe que a
aprovacao da Lei 13.415/2017, que altera o Ensino Médio, foi muito bem pensada e de grande
utilidade para colocar em prética a alienacao dos jovens desta nacgéo.

A educacéo no Brasil, apesar de ter como base grandes estudiosos, como Paulo Freire,
segue rumos contrarios, ao ponto de, ao invés de libertar, educar e transformar o individuo,
acaba por subordina-lo, deseducé-lo e aliena-lo. No sistema capitalista, Bourdieu e Passeron
(1975) afirmam que o curriculo € um mecanismo de manipulacdo de massa que reproduz a
ideologia da classe dominante. Silva (2007, p. 30) reforca essa afirmacéo, acrescentando que o
“curriculo inclina as pessoas das classes subordinadas a submissao e a obediéncia, enquanto as
pessoas das classes dominantes aprendem a comandar e a controlar”. Percebe-se, entdo, que 0s

grupos no poder utilizam as mais diversas faganhas para controlar e moldar a educagéo publica.

5.3 Os efeitos das acdes sindicais do Sindserm apdés a aprovacao da Lei 11.738/2008

A partir da década de 90, os professores aglutinados em sindicatos, de um modo geral,
travaram uma luta intensa por melhorias na educacéo publica, afinal, como foi possivel perceber
nos capitulos anteriores, a participacdo do Estado para os efeitos positivos na educacao foi e

continua sendo quase nenhuma. O avanco desenfreado do capitalismo acaba por se tornar um
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entrave no cotidiano dos sindicatos que buscam melhores condicdes de trabalho, remuneragéo
e vida para os profissionais da educacdo. Assim, falar nos efeitos das a¢des sindicais é reafirmar
uma luta constante desses profissionais, visto que somente por meio da articulacdo de diversas
acOes é possivel alcancar conquistas para a classe.

Os efeitos alcancados pelo Sindserm sdo oriundos de muitas agbes. Entre elas, a
Participante 5, considera que

As greves, assembleias, 0s movimentos de rua, acampamentos na frente da prefeitura,
eventos de formacdo, paralisacGes, conquista de audiéncias publicas, passeatas,
ocupacao do prédio da SEMEC, foram e sdo nossas principais a¢cdes em busca de
efeitos positivos para a categoria.

Com base no questionamento sobre os efeitos das acdes do Sindserm, apds a aprovagdo
da Lei do PNPS, apesar de os participantes citarem os principais, percebe-se que as respostas
foram similares em trés pontos especificos, conforme se pode ver no grafico abaixo.

Gréfico 3 - Efeitos das a¢bes do Sindserm apds a aprovacdo da Lei do PNPS
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Fonte: Elaborado pela autora, com base nos resultados da pesquisa (2023).

A opressdo imposta pelo capitalismo torna cada vez mais as relagdes sociais e
trabalhistas fragmentadas, por meio de mecanismos opressores e silenciadores. Esta cada dia
mais dificil organizar-se coletivamente em busca de transformacéao social. Percebe-se que um
dos efeitos das aces do Sindserm é o alcance da consciéncia de classe, € compreender que 0S
atores sociais estdo indo contra as imposi¢des da sociedade opressora. A fala do Participante 1
exemplifica muito bem essa importancia:

Um dos maiores efeitos de nossas agdes é a questao da consciéncia de classe, pois
nos somos diariamente impulsionados a sermos opressores. Um exemplo claro sdo os
professores que aderem aos movimentos paredistas mesmo com tantas ideologias 0s
impulsionando ao contrario. O Sindserm é atualmente reconhecido como um dos
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sindicatos mais combatentes nacionalmente e isso se deve as liderangas docentes que
s8o altamente comprometidas com a classe (Participante 1).

Em um cenario no qual os reais problemas da sociedade sdo omitidos,
propositadamente, com o intuito de manobrar a classe trabalhadora, deparar-se com um grupo
que luta em meio a esse caos e consegue conquistar vitorias reais para os trabalhadores é motivo
de inspiragdo para outras classes. Assim, no quesito “servir de exemplo de luta”, respondido

por todos os participantes, o Participante 1 reforca que:

O Sindserm atualmente serve de exemplo de lutas por meio de nossas iniciativas e
vitérias nas referéncias legais que séo gracgas a base poderosissima que temos, um
exemplo atual é a conquista no TCE para que se respeite os niveis e classe do Plano
de cargo e salarios e que ja esta servindo de base para muitos outros sindicatos
lutarem por isso também.

Assim, as conquistas alcancadas pelos profissionais da educacdo de Teresina acabam
por impulsionar outros movimentos docentes pelo pais, além de receber incentivos e apoio,
sempre que necessario. O Sindserm tem servido de exemplo de luta, no que os participantes
referiram como melhorias no quesito valorizagdo docente. Podem-se citar os ganhos reais de

salarios, conforme afirma o Participante 1:

O Sindserm tem sido exemplo para muitos sindicatos docentes, que vez ou outra nos
procuram para pedir ajuda em suas aces, visto que nossas conquistas servem de
motivagdo. Um dos muitos efeitos de nossas a¢des tem sido o ganho real de saldrios,
pois estamos acima da inflagdo, tanto que quando olhamos a meta do PNE de
equiparar os salarios aos outros profissionais do mesmo nivel educacional esta meta
perde o sentido pois estamos bem acima.

Com a aprovacao da Lei do PNPS, os docentes tiveram uma base legal para dar suporte
as suas lutas, porém as acdes vao bem além da remuneracdo; é preciso garantir, minimamente,
condicdes de trabalho que possibilitem ao professor exercer sua funcdo. Em Teresina, quando
se fala nas conquistas alcangadas pelo Sindserm, percebe-se que séo bastante recentes e que
muitas ainda estdo sendo implementadas. A Participante 2 acredita que um dos efeitos das agdes

do Sindserm € o fato de ele servir de inspiracdo para outros sindicatos. Confira-se abaixo:

Com a Lei do Piso nds passamos a ter uma base para lutar, mas o piso sempre foi
uma luta em todos os lugares, o Piso nunca esta dado, sempre precisamos de
pressionar, enviar correspondéncia e quanto mais alto o percentual do Piso maior a
luta para conquistar. De uma forma geral, os municipios ndo garantem o Piso de
forma tranquila, sempre ouvimos falar em lutas pelo Piso, entdo quando temos um
efeito positivo em um municipio. 1sso ajuda muito a fortalecer as lutas dos demais.
Todas as formas legitimas de retorno positivo sdo fontes de inspiracéo e referéncia
(Participante 2).

Quando se remete aos efeitos gerados para a efetivacao das leis, o Sindserm possui um
vasto historico de lutas para que sejam cumpridas. E o que se pode observar na fala da

Participante 4:

Entre as acdes efetivadas pelo Sindserm que séo greves e muitas lutas, temos como
efeito relevante o fato dos nossos repasses que estarem em dias, mas quero deixar
claro que nenhum repasse chegou de méo beijada, chegaram por meio de muitas
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lutas, muito spray de pimenta na cara, muita pancadaria da policia, sempre iniciamos
0 ano tentando conversar, tentando abrir um canal de negociacéo, fazemos de tudo
para ndo grevar mas infelizmente sé conseguimos nossos repasses ap6s muita luta e
greve, deixando bem claro que nossos repasses sdo adquiridos ndo é por que o
prefeito € bonzinho néo, foram todos ap6s muita luta.

Faz-se, aqui, uma pequena ressalva a fala da Participante 4, na citacdo supra, quando
afirma que os repasses que, no caso, sao os salarios, bem como o Piso estdo em dia, entretanto
a prefeitura de Teresina esta em débito com os profissionais da educacdo, no que se refere ao
Piso de 2022, conforme se vé na fala da Participante 3:

[...] infelizmente em 2022 nds ndo conseguimos efetivar o direito ao PSPN até entao,
mesmo ja tendo um parecer favoravel do TCE, que nos garante com base no nosso
Plano de Cargos e Saléarios o pagamento do Piso respeitando a linearidade da
primeira até a ultima classe, sendo assim a prefeitura de Teresina precisa nos pagar
um passivo de 17,24% de janeiro de 2022 até o presente momento. Assim o0 municipio
de Teresina possui uma divida com os profissionais da educagao.

Essa divida, conforme j& foi citado em capitulos anteriores, ocorre pelo néo
cumprimento da Lei do Piso no ano de 2022 e o ndo respeito ao PCCS do municipio, em 2023.

E interessante frisar que os efeitos alcancados pelo Sindserm abrangem a educacio
publica municipal em todo o seu @mbito, ou seja, 0s alunos também sdo beneficiados com a luta
dos professores. Quando se chama a atencdo para a estrutura fisica das escolas, por exemplo, a
Participante 2 contempla esse ponto em sua fala:

Em muitas de nossas acgBes lutamos pela implementagdo do 1/3 do horario
pedagogico, como pela refrigeracdo das salas de aula; havia locais que ndo tinham
nem mesmo ventiladores, os CMEIs eram de meia parede, e com estas acOes
conseguimos que algumas escolas fossem reestruturadas e reformadas.

A Participante 5 afirma que, entre as inUmeras vitorias alcancadas pelas a¢des do
Sindserm, estdo “as quadras esportivas cobertas nas escolas, a instalagao de ar condicionados
nas salas de aula e a implementacéo do horario pedagdgico dos professores, o que possibilitou
um melhor planejamento e elaboracéo de atividades de qualidade para os alunos”.

Conforme se vé na fala da Participante 3, a greve dos profissionais da educacdo, em
2022, garantiu, como efeito, um ganho para todos os profissionais da Prefeitura Municipal de

Teresina.

Uma conqusita que obtivemos atualmente foi o auxilio alimentagéo, o que queremos
é ampliar pois o valor de R$ 250,00 néo est4 dando nem para o lanche, e esta foi uma
conqusita fruto da nossa greve de 2022; ficamos quase 0 ano todo de greve nédo
conseguimos garantir o Piso, mas garantimos este auxilio alimentagdo para todos
(Patcipante 3).

Em relacéo a efeitos financeiros, o Sindserm garantiu, também, por meio da greve de
2022, a isonomia da premiagdo que é concedida aos profissionais da educacdo e seu ndo
atrelamento aos resultados das avalia¢Ges externas. A fala da Participante 3 explica melhor:

O retorno da premiagdo também foi uma conquista, que é uma lei que foi criada na
gestdo do Firmino e que tem como base os resultados da prova do SAET e IDEB. A
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partir da nossa luta conquistamos um valor igual para todos os profissionais de
educacdo que é de R$ 600,00. Nossa defesa e luta foi para que este fosse realmente
repassado de forma isonémica sem estar atrelado a resultados de avaliactes
externas, pois sabemos que as diferencas nas condicGes escolares e de aprendizagem
fazem com que este prémio se torne injusto da forma que havia sido pensado.

Reforca-se que ndo ha interesse do Sindserm em manter, nos contracheques dos
docentes, valores referentes a premiacoes, ou seja, esse Sindicato se opde a uma remuneracao
meritocratica.

Temos um exemplo atipico e isolado de uma luta que tinha como intengdo desligar o
valor da premiacdo dos resultados das avaliacGes externas e repassar um valor igual a todos 0s
profissionais da Educacdo. Tal aspecto foi importante porque diminuiu, no interior da categoria,
as disputas em funcdo de valores diferentes de premiacdo, porém o sindicato continua, em sua
pauta e em suas agdes, com a luta pela inclusdo desse valor ao vencimento dos trabalhadores,
visto que, se ndo houver a incorporacao, esse valor ndo sera pago aos profissionais apos se
aposentarem de suas funcdes.

N&o obstante as discussbes produzidas neste capitulo, é importante salientar que ha
muitas outras dificuldades enfrentadas pelos docentes, cotidianamente, para que seus direitos
sejam efetivados. Esta investigacdo tem permitido conhecer um pouco as diversas acdes
promovidas pelo Sindserm na busca pela valorizacdo do magistério e ainda, como os efeitos

dessas acOes incidem na melhoria da educacdo publica da cidade de Teresina.
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6 CONCLUSAO

Pensar uma educacdo publica de qualidade, em um pais como o Brasil, no qual a
sociedade é estruturada pelo sistema capitalista, o qual produz uma desigualdade social que
hierarquiza, divide e impede os individuos de terem acesso a condi¢des mininas de
sobrevivéncia, é quase uma utopia. Romper os muros da desenfreada luta por poder e dinheiro
com pouquissima ou nenhuma ajuda do Estado, que inclui leis que favorecem somente a classe
dominante ou que simplesmente ndo sdo cumpridas, como a Lei do PSPN, é lutar contra uma
forte opresséo ideoldgica.

Essa base ideoldgica, construida propositadamente, carrega consigo a ideia da
meritocracia, que torna os individuos seres individualistas e que acreditam que, para “vencer”
na vida, precisam competir uns com os outros. Muitas vezes, isso faz com que a ideia de luta
de classe sindical seja questionada ou simplesmente esquecida.

N&o se pode deixar de reconhecer essa inteligente forma do capitalismo de agir, que
produz no homem a ideia de que a ideologia da classe dominante é correta fazendo dele um
competidor nato para alcancar postos melhores socialmente reconhecidos, ao invés de
solidarizar-se com a luta dos colegas de trabalho que buscam extinguir as amarras.

A consciéncia de classe, uma das formas de contribuir para diminuir os problemas
educacionais no Brasil, é cada dia mais perseguida pelos grupos no poder. Nao € possivel pensar
a educacdo publica neste pais, sem pensar na luta dos profissionais da educacdo, pois, em todos
0s momentos histdricos, em todas as conquistas, em todas as leis educacionais sancionadas, la
estdo eles, lutando incansavelmente por mudancas e melhorias.

Em toda a Histdria do Brasil, é possivel destacar asa¢fes por mudangas que 0s
profissionais da educacdao vém empreendendo. A postura critica, com relacdo aos problemas da
educacdo e o inconformismo diante das desigualdades, quebra os limites da escola e, unidos em
movimentos sindicais, constroi possibilidades de transformacao.

Por meio das agdes constantes dos profissionais da educacdo da rede pablica municipal
de Teresina surgiu esta pesquisa, cujo titulo “Mobilizacdo para valorizacdo docente: a atuagdo
do Sindserm no municipio de Teresina-Pl no periodo de 2008-2023” ja explicita que, em
Teresina, o0 sindicato docente luta pela valorizacdo do professor, diante do ndo cumprimento
das leis existentes que, em tese, deveriam garantir a valorizagdo desses profissionais.

Deste modo, a hipdtese de que, apesar de decorridos quinze anos da aprovagéo da Lei

do Piso, o Sindserm continua tendo entre suas principais pautas reivindicatorias, a valorizagdo
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do magistério no que tange a salario, remuneracédo e condi¢des de trabalho, foi satisfatoriamente
comprovada e confirmada por meio dos dados aqui apresentados.

O objetivo geral que ancorou esta pesquisa foi analisar as a¢Ges do Sindserm no
municipio de Teresina, ap6s a aprovacao da Lei do Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério, considerando o atendimento, ou ndo, de reivindicagdes sobre salarios, remuneragdo
e condicdes de trabalho. E, como forma de alcancgar esse objetivo geral, tragaram-se alguns
objetivos especificos: 1) Identificar as pautas de reivindicacdo sindical do Sindserm para
melhoria do trabalho docente, ap0s a aprovacao da Lei do Piso do Magistério, no que tange a
salarios, remuneracgdo e condicGes de trabalho; 2) Analisar as estratégias de lutas adotadas pelo
Sindserm apds a aprovacdo da Lei do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, no que
se refere a salarios, remuneracédo e condi¢des de trabalho; 3) Compreender os efeitos da acédo
sindical do Sindserm para a categoria docente no municipio de Teresina, apos a aprovacdo da
Lei do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério nos quesitos salarios, remuneragéo e
condigdes de trabalho.

Por meio desses objetivos, alicercou-se um direcionamento no decorrer de todo o trajeto
metodoldgico, sendo que, ao longo de toda a pesquisa, buscou-se associar 0s achados as
questBes norteadoras e, assim, alcancar respostas que partissem ndo somente das bases tedricas,
mas que fossem fundamentadas nas falas dos participantes da pesquisa.

Neste trabalho, realizou-se uma retrospectiva histérica das lutas dos movimentos sociais
e sindicais, reforcando sua importancia e modificacdes ao longo das décadas. Ao verificar esse
processo, constatou-se que, no decorrer de toda a histdria educacional do pais, 0s movimentos
docentes foram os atores principais para a aprovacao das leis que, mesmo sendo insuficientes,
ja constituiram um enorme ganho para a educacao publica do Brasil.

Partindo da andlise, passou-se a compreender melhor a amplitude que a Lei
11.738/2008, que € a base de estudos desta dissertacao, possui € como sua aprovacao foi um
marco divisor na luta dos profissionais da educagéo por valorizacéo.

Nos relatos dos participantes e por meio dos documentos anexados, pdde-se depreender,
infelizmente, que, mesmo existindo uma lei, fruto de muitas a¢cdes dos movimentos sindicais e
que traz melhorias salariais e profissionais aos docentes, visto que também regulamenta sua
jornada de trabalho e exige a criacdo dos PCCS, ela ndo € posta em pratica em varios
municipios, inclusive no municipio foco desta pesquisa, a capital do Piaui, Teresina.

Dessa forma, a luta dos professores deixou de ser pela criacdo de leis que garantissem,
minimamente, condic¢des dignas de trabalho e valorizagao e passou a ser pela efetivacdo dessas

leis na prética. Isso mesmo, ap0s décadas de muitas reivindicacdes, articulacdes, debates, as
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poucas leis que favorecem a educacdo publica no Brasil precisam ser reiteradas através de lutas
anualmente para serem cumpridas e, em muitos casos, nem assim o séo, visto que, em Teresina,
mesmo apds os 212 dias de greve dos docentes em 2022 e um acérddo do TCE do Piaui, que
exige o pagamento do Piso dos docentes, até a conclusdo desta dissertacdo (fev. de 2024), o
gestor municipal se nega a cumprir a Lei Federal 11.738/2008.

Assim, ao revisitar os objetivos deste trabalho, analisaram-se as agdes do SINDSERM
no municipio de Teresina e, como resultado, foi possivel depreender que essas acdes Sao
constantes, cotidianas e por meio de paralisacdes, de audiéncias nos 6rgdos publicos que
deveriam fiscalizar o cumprimento das leis e que vém culminando com greves, pois ndo tém
avancgado sem o uso desse instrumento de luta.

Conclui-se que, mesmo diante de todas as acdes desenvolvidas pelo SINDSERM por
meio dos docentes, ap0s a aprovacdo da Lei Federal do Piso, 0 municipio de Teresina ndo a
cumpre. Dessa forma, a luta por valorizagéo continua e agora ndo mais pela criagéo de leis, mas
pelo cumprimento das j& aprovadas.

Finaliza-se este estudo, destacando que esta pesquisa ndo esgotou mesmo 0s aspectos a
que se propds porque trata de analises a partir de um conjunto de fatores encontrados na
realidade e que, como fendmeno social, esta em construcdo e, a partir de outro olhar e base
tedrica e metodoldgica, pode chegar a outros achados.

Entretanto oferece aspectos que permitem discutir a acdo de um sindicato de docentes
de um municipio que se vincula a uma luta nacional mais ampla. Neste sentido, oferece
elementos para outras analises e possui, entre outros beneficios, relevancia social, pois trata da
participacdo dos movimentos sindicais na conquista de direitos docentes, bem como relevancia
académica, pois impulsionard os debates, fortalecendo e fomentando discussdes tedrico-
metodolodgicas e reflexivas sobre a importancia das lutas de classe em favor das conquistas
coletivas.

Este trabalho instiga também pesquisas futuras sobre sindicatos e lutas coletivas, sobre
eleicOes para diretores nas escolas publicas, dentre outros aspectos. Quicga possa contribuir para
um despertar da sociedade sobre a importancia da participagdo em a¢des da area educacional.

Ressalta-se, finalmente, que os resultados da pesquisa possibilitardo reflexdes
relevantes sobre o papel dos sindicatos na luta pela valorizacdo docente e, principalmente, para
que os profissionais docentes possam se fortalecer e perceber como a luta coletiva é capaz de

gerar conquistas para a categoria que, de forma individual, jamais seriam adquiridas.
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APENDICE A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado(a) Senhor (a),

Vocé estd sendo convidado(a) a participar como voluntério(@) de uma pesquisa,
denominada: MOBILIZACAO PARA VALORIZACAO DOCENTE: A ATUACAO DO
SINDSERM NO MUNICIPIO DE TERESINA-PI NO PERIODO DE 2008-2023.

Esta pesquisa esta sob a responsabilidade da pesquisadora Helante Amorim Nogueira,
mestranda do Programa de Pds- Graduagdo em Educacdo da Universidade Federal do Piaui —
UFPI, e tem como objetivo geral analisar as a¢des do Sindserm no municipio de Teresina, apos
a aprovacdo da Lei do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, considerando
atendimento, ou ndo, de reivindicacdes sobre salarios, remuneracdo e condicdes de trabalho.
Especificamente este trabalho visa 1) Identificar as pautas de reivindicacdo sindical do
Sindserm para melhoria do trabalho docente, apds a aprovacdo da Lei do Piso do Magistério,
no que tange a salarios, remuneracéo e condi¢des de trabalho; 2) Analisar as estratégias de lutas
adotadas pelo Sindserm ap6s a aprovacdo da Lei do Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério, no que se refere a salarios, remuneracéo e condi¢des de trabalho; 3) Compreender
os efeitos da acdo sindical do Sindserm para categoria docente no municipio de Teresina, apos
a aprovacdo da Lei do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério nos quesitos salarios,
remuneracdo e condicdes de trabalho. Destacamos que esta pesquisa possui, entre outros
beneficios, sua relevancia social, pois nos possibilitara uma discussdo acerca da eminente
participacdo dos movimentos sindicais na conquista de direitos docentes, bem como relevancia
académica, pois impulsionard os debates, fortalecendo discussdes e fomentara reflexdes
tedrico-metodoldgicas e reflexivas sobre a importancia das lutas de classe em favor das
conquistas coletivas.

Este trabalho contribuird, ainda, como fonte de pesquisa futura sobre sindicatos e lutas
coletivas, pois trard embasamento tedrico sobre as conquistas e 0s avangos das lutas de classe.
Contribuira também para um despertar da sociedade sobre a importancia da participacdo em
acOes da area educacional.

Acreditamos que os resultados da pesquisa proporcionarao reflexdes relevantes sobre o
papel dos sindicatos na luta pela valorizagdo docente e, principalmente, para que oS

profissionais docentes possam se fortalecer e perceber como a luta coletiva é capaz de gerar
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conquistas para a categoria que, de forma individual, jamais seriam adquiridas.

Neste sentido, solicitamos sua colaboracdo mediante a assinatura deste termo. Este
documento, chamado Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), visa assegurar
seus direitos como participante. Ap6s seu consentimento, assine todas as paginas e ao final
deste documento que esta em duas vias. O mesmo também sera assinado pela pesquisadora em
todas as paginas, ficando uma via com vocé participante da pesquisa e outra com a
pesquisadora.

Por favor, leia com atencdo e calma, aproveite para esclarecer todas as suas davidas. Se
houver perguntas antes ou mesmo depois de indicar sua concordancia, vocé podera esclarecé-
las com a pesquisadora responsavel pela pesquisa através do seguinte telefone: Helante Amorim
Nogueira, (86) 9 9453-5763. Se, mesmo assim, as ddvidas ainda persistirem, vocé pode entrar
em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da UFPI, que acompanha e analisa as pesquisas
cientificas que envolvem seres humanos, no Campus Universitario Ministro Petronio Portella,

Bairro Ininga, Teresina —Pl, telefone (86) 3237-2332, e-mail: cep.ufpi@ufpi.edu.br; no horario

de atendimento ao publico, de segunda a sexta, manh&: 08h00 as 12h00 e a tarde: 14h00 as
18h00. Se preferir, pode levar este Termo para casa e consultar seus familiares ou outras pessoas
antes de decidir participar.

Esclarecemos que sua participacao é voluntaria; caso decida ndo participar ou retirar
seu consentimento a qualquer momento da pesquisa, ndo havera nenhum tipo de penalizacdo
Ou prejuizo e a pesquisadora estara a sua disposicao para qualquer esclarecimento.

A pesquisa tem como justificativa a necessidade de estudar sobre a luta docente pela
valorizacdo do magistério no municipio de Teresina.

Diante disso, acreditamos que esta pesquisa possibilitara embasamento tedrico para
outros estudos sobre valorizacdo docente e lutas sindicais, ndo somente no municipio de
Teresina, mas em ambito nacional.

A fim de alcangarmos o objetivo proposto, a pesquisa terd uma abordagem qualitativa,
com base na analise documental das atas de reunides, folhetos, tabelas de vencimentos salariais,
jornais, entre outros documentos oficiais do acervo do Sindserm. Além disso, recorreremos a
pesquisa bibliografica para ampliar nossa discussao tedrica.

A selecdo dos docentes e dos representantes do colegiado do Sindserm que irdo
participar desta pesquisa seguird os seguintes critérios de inclusdo ou exclusdo: 1- Os(as)
participantes devem ser docentes efetivos(as) da secretaria de educacdo do municipio de
Teresina hd no minimo 14 anos, ou seja, desde 2008; 2- Os(as) participantes devem ser

sindicalizados ao Sindserm; 3- Os(as) participantes devem participar ativamente das acoes
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sindicais referentes a valorizacdo do magistério.

Dividiremos a entrevista nas seguintes categorias: 1) Trajetoria profissional; 2)
Participacdes em acgdes sindicais; 3) Contribuicdes das acdes em nivel municipal.

Os dados obtidos na pesquisa contribuirdo para analisarmos as acdes do Sindserm,
diante do cumprimento - ou ndo - da legislagdo nacional vigente, no que tange a politica de
valorizacdo docente, a partir da aprovacao da lei do piso nacional do magistério.

Esta pesquisa apresenta riscos minimos, como alteracdes emocionais, desconforto ou
ainda vocé se emocionar, pois estaremos diante de perguntas que os remeterdo a situacdes que
ocorreram durante suas participacdes nas a¢des sindicais, mas buscaremos todas as formas para
que estes riscos sejam sanados. Para contornar 0s riscos, asseguraramos que sua identidade ndo
sera revelada, que vocé poderéa desistir a qualquer momento e que a entrevista ocorrera no local
e horério pré-agendado por vocé, participante da pesquisa, garantindo, assim, que essa
participacdo seja livre e voluntéria.

Realcamos, ainda, que iremos transcrever os depoimentos de forma fidedigna e iremos
apresentar a vocé, e somente apds sua autorizacgdo, utilizaremos esses depoimentos neste estudo.

Os resultados deste estudo serdo utilizados para fins académico-cientificos (divulgacao
em revistas e em eventos cientificos) e a pesquisadora se compromete a manter o sigilo e
identidade an6nima, como estabelecem as ResolucGes do Conselho Nacional de Saldde n°.
466/2012 e 510/2016 e a Norma Operacional 01 de 2013 do Conselho Nacional de Saude, que
tratam de normas regulamentadoras de pesquisas que envolvem seres humanos. E vocé tera
livre acesso as todas as informacdes e esclarecimentos adicionais sobre o estudo, bem como lhe
é garantido acesso a seus resultados.

Esclarecemos, ainda, que vocé ndo tera nenhum custo com a pesquisa, e caso haja por
qualquer motivo, asseguramos gque vocé sera devidamente ressarcido. Ndo havera nenhum tipo
de pagamento por sua participacao, ela é voluntaria. Caso ocorra algum dano comprovadamente
decorrente de sua participacdo neste estudo, vocé podera ser indenizado conforme determina a
Resolugéo 466/12 do Conselho Nacional de Saide, bem como lhe seré garantida, a assisténcia
integral.

Apbs os devidos esclarecimentos e estando ciente e de acordo com o que me foi exposto,

Eu declaro que aceito participar

desta pesquisa, dando pleno consentimento para uso das informag6es por mim prestadas. Para
tanto, assino este consentimento em duas vias, rubrico todas as paginas e fico com a posse de

uma delas.
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Preencher quando necessario
() Autorizo a captacdo de imagem e voz por meio de gravagéo, filmagem e/ou fotos.
() Néo autorizo a captacdo de imagem e voz por meio de gravacdo e/ou filmagem.

() Autorizo apenas a captacao de voz por meio da gravacéo.

Local e data:

Assinatura do Participante

Assinatura do Pesquisador Responsavel
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APENDICE B - Roteiro de questdes da entrevista aplicada aos
presidentes/representantes do colegiado

e UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI @,
= PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO PROF. MARIANO DA SILVA NETO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
MESTRADO EM EDUCACAO

PROJETO: MOBILIZACAO PARA VALORIZACAO DOCENTE: A ATUACAO DO
SINDSERM NO MUNICIPIO DE TERESINA —P1 NO PERIODO DE 2008 — 2023
PESQUISADORA: HELANTE AMORIM NOGUEIRA

ORIENTADORA: MARLI CLEMENTINO GONGCALVES

Prezado(a) Senhor (a),

Esta entrevista visa registrar as informacgdes sobre as a¢des sindicais do Sindserm e a
mobilizacdo docente apds a aprovacdo da Lei 11.738, de 16 de julho de 2008, que se refere ao
Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educacéo Basica, que corresponde
ao vencimento inicial da carreira do professor e que deve ser ajustado anualmente, com base no

calculo do valor aluno/ano do Fundeb.

QUESTIONARIO
PRESIDENTES/REPRESENTANTES DO COLEGIADO

1- H& quanto tempo vocé é profissional da educacdo na rede publica municipal de ensino

de Teresina (PI)? E ha quantos anos vocé é filiado (a) ao Sindserm?

2- Em sua opinido, quais os motivos que levam somente parte dos docentes da rede
municipal de ensino de Teresina aderirem as a¢Ges sindicais paredistas?
3- Quais os critérios para definir a pauta sindical no Sindserm com relagdo aos

profissionais da educacgao?
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Qual a presenca do setor educacional dentro do Sindserm? Como o setor esta representado na
direcdo do sindicato? Ha hegemonia do setor educacional?

4- Como as acdes sindicais, apos a aprovacao do Piso Salarial Profissional Nacional,
contribuiram para fortalecer outros movimentos grevistas de outras categorias e estados — apoio
etc.?

5- Quais os efeitos das a¢des sindicais apds a aprovacgdo da Lei do Piso Salarial Profissional
Nacional para a valorizacao dos docentes no que diz respeito a salario, remuneracao e condi¢des
de trabalho?

6- Quais os desafios e as demandas do Sindserm frente as lutas em defesa da valorizagdo

dos docentes no que se refere a salarios, remuneracdo e condigdes de trabalho?
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APENDICE C - Roteiro de questdes da entrevista aplicada aos docentes

o\
&8

'UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI \@
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO PROF. MARIANO DA SILVA NETO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
MESTRADO EM EDUCACAO

PROJETO: MOBILIZACAO PARA VALORIZACAO DOCENTE: A ATUACAO DO
SINDSERM NO MUNICIPIO DE TERESINA-PI NO PERIODO DE 2008-2023
PESQUISADORA: HELANTE AMORIM NOGUEIRA

ORIENTADORA: MARLI CLEMENTINO GONCALVES

Prezado(a) Docente,

Esta entrevista visa registrar as informacg6es sobre as acdes sindicais do Sindserm e a

mobilizacdo docente apds a aprovacdo da Lei 11.738, de 16 de julho de 2008, que se refere ao

Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagéo Béasica, que corresponde

ao vencimento inicial da carreira do professor e que deve ser ajustado anualmente, com base no

célculo do valor aluno/ano do FUNDEB.

QUESTIONARIO - DOCENTES
Hé& quanto tempo vocé é docente na rede publica municipal de ensino de Teresina (PI)?
E ha quantos anos vocé é filiado (a) ao Sindserm?
Quais as principais pautas reivindicativas dos docentes, no que diz respeito a salarios,
remuneracado e condi¢des de trabalho, no municipio de Teresina apds a aprovacdo da Lei
do Piso Salarial Profissional Nacional?
Quais as principais ac¢des sindicais do Sindserm, a partir o ano de 2008, das quais vocé
teve ciéncia ou participou efetivamente? Cite alguns pontos relevantes dessas agoes.
Em sua opinido, quais os principais efeitos (conquistas, beneficios e perdas) das a¢bes
sindicais do Sindserm, apés a aprovacao da Lei do Piso Salarial Profissional Nacional,
para a categoria docente? Cite pontos relevantes.
Quiais os desafios e demandas dos docentes no processo de luta do Sindserm em defesa
da valorizagdo profissional no que se refere a salarios, remuneracdo e condicGes de

trabalho?
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APENDICE D - Solicitacdo de autorizacio para pesquisa académico-cientifica

A\
%’

L

'UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI @
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO PROF. MARIANO DA SILVA NETO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
MESTRADO EM EDUCACAO

Ao Sindicato dos Servidores Municipais de Teresina — SINDSERM

Assunto: Solicitacdo de autorizacdo para pesquisa académico-cientifica

Através do presente instrumento, solicitamos deste sindicato dos servidores municipais
do municipio de Teresina, autorizacdo para realizacdo da pesquisa de mestrado intitulada:
MOBILIZACAO PARA VALORIZACAO DOCENTE: A ATUACAO DO SINDSERM
NO MUNICIPIO DE TERESINA-PI NO PERIODO DE 2008-2023, conduzida pela
mestranda Helante Amorim Nogueira,vinculada ao Programa de Pds-Graduacdo em Educacao
da Universidade Federal do Piaui.

A pesquisa tem por objetivo analisar as a¢des do Sindserm no municipio de Teresina,
apos a aprovacao da Lei do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, considerando
atendimento ou ndo de reivindicacOes sobre salarios, remuneracao e condi¢6es de trabalho.

Para o alcance do objetivo proposto, a pesquisa terd uma abordagem qualitativa, com
base na analise documental e bibliogréafica de documentos oficiais do acervo do Sindserm entre
outras fontes documentais.

Utilizaremos, ainda, uma entrevista semiestruturada. Os(as) presidentes e/ou
representantes do colegiado do Sindserm, de 2008 até 2023 e 03 (trés) docentes da Secretaria
Municipal de Educagéo de Teresina.

Para a selecdo dos docentes e dos representantes do colegiado do Sindserm que irdo
participar desta pesquisa seguimos os critérios de incluséo ou exclusdo: 1- Os(as) participantes
devem ser docentes efetivos(as) da Secretaria de Educa¢do do Municipio de Teresina ha no
minimo 14 anos, ou seja, desde 2008; 2- Os(as) participantes devem ser sindicalizados, filiados
ao Sindserm; 3- Os(as) participantes devem participar ativamente das acdes sindicais referentes

a valorizacdo do magistério. Selecionamos estes critérios devido a aprovacgéo da Lei n® 11.738,
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de 16 de julho de 2008, que aprova o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério. Caso,
em algum periodo entre os anos de 2008 e 2023 o representante do colegiado do Sindserm ndo
cumprir o critério de inclusao e exclusdo 01 (um), faremos a entrevista com o representante do
colegiado que esteja ha mais tempo como docente efetivo da Secretaria de Educacdo do
Municipio de Teresina.

Os dados obtidos na pesquisa contribuirdo para analisarmos as a¢Ges do Sindserm,
diante do cumprimento — ou ndo — da legislacdo nacional vigente, no que tange a politica de
valorizacdo docente, a partir da aprovacéo da lei do piso nacional do magistério.

A presente atividade € requisito para a conclusdo do Curso de Mestrado do Programa de
P6s-Graduagdo em Educacdo (PPGED) da Universidade Federal do Piaui (UFPI). Ressaltamos geas

informacdes prestadas serdo de uso exclusivo da pesquisa.

Teresina, 23 de margo de 2023.

Cordialmente,

Helante Amorim Nogueira
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ANEXO A - Autorizacao para realizacdo de pesquisa no Sindserm-Teresina

SINDSERMTHESS

SINDICATD £OS SERVIDORES PURBLICOS MUNICIPAIS DE TERESINA

OFICIO N° 050/2023 SINDSERM Teresina (Pl), 19 de abril de 2023.

lima. Sra.

Helante Amorim Nogueira
Mestranda UFPI

Nesta.

Assunto: Pesquisa do PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ EM EDUCACAOQ -
MESTRADO E DOUTORADO da UFPI

Prezada Senhora,

Em atencao ao vossa Solicitagdo de autorizagdo para pesquisa
académica-cientifica, enviada a esta entidade laboral no dia 23 de margo de
2023, informamos que o SINDSERM THE ja vem recebendo, ha alguns
anos, visitas de estudantes e pesquisadores de varias instituicbes publicas
e privadas de ensino, sendo que a atual Direcdo Colegiada continuara
a disposicgo para repassar informacgbes, documentos, fotos e conceder
entrevistas para subsidiar trabalhos cientificos, que sao indispensaveis
para a consolidaggdo da nossa identidade, afirmacdo da nossa
representag@o social e preservacdo da nossa historia.

Mantenha contato através do e-mail sindsermthet17@gmail.com
ou do namero 86 9 9929 0174 (telefone e aplicativo de mensagens
Whatsapp) para agendamento de entrevistas(s), indicagado/sugestéao de
entrevistados e repasse de copias de documentos.

Cordialmente.

Framiscﬁé%gesio ;zi( Costa Soarss

Coordenador Ceral - SINDSERM-THE
CPF: 533.180.569-37

Francisco Sinésioc da Costa Soares.

Coordenacdo Geraf — SINDSERM THE
Triénio 2023/2026

SINDSERM - Sindicato dos Servidores Puuucos Municipais de Teresina

/ sindsermijus@gmail.com

Rua Qumtx 10 POLa‘uJa 445, Centro/Norte Fone: 86 3025 7361
CNPJ: 23.649.007/0001-34

rmthiel T@email
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ANEXO B - Aprovacédo do Comité de Etica em Pesquisa

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI - CAMPUS MINISTRO
PR i PETRONIO PORTELA - UFPI

Continuagao do Parecer: 6.159.455

Y

Plataforma

Situacao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacao da CONEP:

Nao

TERESINA, 03 de Julho de 2023
Assinado por: ’
KATIA BONFIM LEITE DE MOURA SERVULO
(Coordenador(a))

Endereco: Campus Universitario Ministro Petrdnio Portella, sala do CEP UFPI (Bloco da Pré-Reitoria de Administragdo)
Bairro: Ininga CEP: 64.049-550
UF: PI Municipio: TERESINA
Telefone: (86)3237-2332 Fax: (86)3237-2332 E-mail: cep.ufpi@ufpi.edu.br

Pagina 07 de 07
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ANEXO C - Convites para formac6es do setorial de negros e negras

REUNIAD DO SETORIAL DE NEGRAG € NEGROS s o % e Saltacs.

Quarta-feira, 26 de julho, 15h Sede do SINDSERM Teresina
Sede do SINDSERM Teresina Pauta:

Pauta: Informes: Discussao Politica; Calendario 2023;
Informes; Discussao politica; Boletim do Setorial; Outros assuntos
Dia da Mulher Negra Latino-americana e

Caribenha; Oficina de Slam; Calendario 2023
Outros assuntos “O que os livros escondem, as palavras ditas libertam”

Conceigdo Evaristo

SINDSERMTH

smossnmmz@%:ﬁm BINE

Fonte: Assessoria de comunicagéo do Sindserm (2023)

ANEXO D - Convites para formaces do setorial de mulheres

UMAVIDA SEM VIOLENCIAE

Reunlao dOrSetorlal de ulheres DIREITO DE TODAS AS MULHERES

“do'Sindserm Teresma

23 DE AGOSTO

Formagéo com o tema: "Uma vida sem
violéncia é direito de todas as mulheres"
Horario: 8h as 12h

Local: Memorial Esperanca Garcia, Av.
Miguel Rosa, 3400 - ANEXO 001
Centro (Sul)

02 de agosto de 2023 - Quarta-Feira - 16h

Sede do SINDSERM Teresina
Rua Quintino Bocailiva, 446, centro norte

“Nio acho que (enhamos outra allernativa sendo
permanecer otimistas. ) otimismo ¢ uma
necessidade absoluta.

Angela Davis

Fonte: Assessoria de comunicacdo do Sindserm (2023)
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ANEXO E - Convite para formaces do setorial LGBTQIAPN+

dolSetorial LGBTQIAPN'

~ «Informes e avaliacao das atividades
domés de junho;

* Discussao politica;

« Debate sobre Transfobia.

Quinta-feira, 20 de julho, as 17h, E
na sede do SINDSERM Teresina

@ S
h R ‘
SINDSERMTHE St  Trecs
SINDSERMTHE N JlsetoriilLal

Fonte: Assessoria de comunicacao do Sindserm (2023)

ANEXO F - Convites para formacdes dos profissionais inativos e/ou em processo de
aposentadoria

Reunido da Py ) e
Coordenacdo de FORMAGAO POLITICA E SINDICAL

osentadas(os) do
SINDSERM Teresina

O PROCESSO DE APOSENTADORIAS:
DESAFIOS E PERSPECTIVAS APOS A
NOVA REFORMA DA PREVIDENCIA

09 de agosto, quarta-feira, 8h as 11h

Tema - Como superar crises, depressao e
tristeza

+ Roda de conversa com perguntas e
duvidas de a osentgdas(o% .

+ Calenddrio de reuniées mensais ou
bimestrais

26 de abril, qucxrta—feirq, 9h30 as 12h
Auditério do SINTECT (trabalhadores dos Correios Pl)
+ Atividades e reunides Avenida Campos Sales, 964, centro sul

Participe! Sua'presenca e fundamental!

SINDSERMTHE §§3)jutsMudasVida> aMudaaVida’>

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TERESINA-

Fonte: Assessoria de comunicacgdo do Sindserm (2023)
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ANEXO G - Convites para participacdo no Projeto LaborArthe

Pro;eto Lultural

Pom Bregette Wisehfool —  Dino Alves

Mu5|cu ; Ml’Jsicu . 7/ Caricatura ao
’14 B { vivo

Qumtmo Bocaluva 446 - Centro/Norte

B Terca-feira, 11/04 - 15h
No SINDSERM Teresina
L Rua Quintino Bocaiuva, 446

centro norte

Com exibicao de

documentario e \.
discussao fsobre | ‘ 1nln nn
Dia da Infamia -
Meunicinet fas ‘-' mrann
11/04/2002) : : > "
SINDSERMTHE MudaaVidal—>
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SINDSERMTHE

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TERESINA

COMISSAO ELEITORAL - ELEICOES SINDSERM TRIENIO 2023-2026

REGIMENTO PARA ELEICAO DA DIRETORIA COLEGIADA E CONSELHO
FISCAL APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL DO SINDICATO DOS(AS)
SERVIDORES(AS) PUBLICOS(AS) MUNICIPAIS DE TERESINA (SINDSERM)

TRIENIO 2023/2026

CAPITULO I - DA ELEICAO

Art. 1° O presente Regimento Eleitoral determina as normas e procedimentos para a
eleicdo da diretoria do Sindicato dos (das) Servidores (as) Publicos Municipais de
Teresina (SINDSERM), para o triénio 2023/2026, de acordo com o estabelecido pelo
Estatuto desta entidade, com alteragdes realizadas no V CONSERM ocorrido nos dias
02, 03 e 04 de novembro de 2018, na cidade de Teresina - Piaui.

§1° A eleicdo a que se refere o caput deste artigo realizar-se-a no dia 16 de fevereiro de
2023, das 8 as 17 horas.

§2° O escrutinio dar-se-a pelo voto secreto, universal e direto dos sindicalizados ao
SINDSERM em pleno gozo de seus direitos e que se associarem até 03 (trés) meses
antes das eleicdes.

§3° Os(as) membros(as) da Diretoria Colegiada serao eleitos(as) em chapas completas,
com participa¢@o de todos(as) os(as) que estejam quites com os seus direitos sindicais.

§4° Sera declarada vitoriosa a chapa que obtiver maioria simples dos votos entre as
chapas concorrentes de acordo com o Art. 50 do estatuto da entidade.

CAPITULO II - DOS ELEITORES

Art. 2° Sao eleitores(as) todos(as) servidores(as) municipais de Teresina que se filiarem
ao SINDSERM em até trés meses antes da data marcada para as eleicoes em
consonancia com o art. 48 do estatuto da entidade.

Paragrafo tnico - A filiacdo de que trata o caput deste artigo é o preenchimento e
entrega da ficha de filiacdo na sede da entidade assinada por um diretor, até o prazo
estabelecido neste regimento.

Art. 3° A Diretoria do SINDSERM apresentara para a Comissao Eleitoral (CE) a
relacdo completa de filiados(as) aptos(as) a exercer o direito ao voto em até 48 horas
apos o encerramento do prazo estabelecido no caput do artigo 2° do presente regimento.

§1° A lista de filiados(as) aptos(as) a votar devera ser organizada constando nome,
matricula e local de trabalho de cada servidor(a).

§2° A CE disponibilizarad copia da lista de filiados(as) aptos(as) a votar ao representante
de cada chapa concorrente em até 24 horas ap6s a homologacao das chapas.

SINDSERM — Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Teresina
Rua Quintino Bocaiuva, 446, Centro/Norte CNPJ: 23.649.007/0001-34

Fonte: Assessoria de comunicagdo do Sindserm (2023)
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ANEXO I - Convocacao pela comissao eleitoral

Fonte: Assessoria de comunicacdo do Sindserm (2023)
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ANEXO J - Publicacéo do Piso dos profissionais de educacéo de Teresina em 2022

Prefeitura
Municipal

Orgiio de Comunicagiio Oficial da PMT

DIARIO

OFICIAL

= DO MUNICIPIO - DOM

Atos do Poder Executivo

LEITCOMPLEMENTAR N* 5,703, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022,

Dispde sobre o reajuste do vencimento e da GID/
GIO do Professor de Primeiro Ciclo, Professor de
Segundo Ciclo e Pedagogo, ¢ sobre a definigio
dos valores minimos de vencimento na carreira
de ingresso, todos do Magistério Publico da Rede
de Ensino do Municipio de Teresina, ¢ dé outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Fago saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou ¢ eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam reajustados em 16% (dezesseis por cento) o venci-
mento ¢ a GID/GIO do Professor de Primeiro Ciclo, Professor de Ses*

Ano 2022 - N°3.221 - 25 de fevereiro de 2022

suam vencimento com valor inferior a R$ 1.922,82 (um mil novecentos ¢
vinte ¢ dois reais oitenta ¢ dois centavos).

Pardgrafo dnico. O valor da complementagio especial, prevista
no caput, do art. 4% desta Lei Complementar, corresponderd ao montante
necessario para se atingir a quantia de R$ 1.922,82 (um mil novecentos e

vinte e dois reais oitenta ¢ dois centavos).

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagiio, com efeitos a partirde 01.01.2022.

Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), 24 de fevereiro
de 2022.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

* numerada aos vinte e quatro dias

Ciclo e Pedagogo, do Magistério Piblico da Rede de Ensino do *
de Teresina, com efeitos a partir de 01.01.2022, conforme o d=”
x0 Unico desta Lei Complementar.

§ 1° 0O reajuste a que se refere esta Lei Complemer
com a Lei Federal n® 11.738, de 16.07.2008 (Pis
cional para os Profissionais do Magistério Pib

> e dois.

VENCIMENTO &) hs ™™

/ |

com a Lei Municipal n®2.972, de 17.01.2001
e Saldrios do Magistério Pablico da Rede df
sina), com alteragdes posteriores.

§ 2° O disposto nesta Lei Complementa
coniza o § 5% do art. 2° da Lei Federal 1

pensdes dos profissionais do Magistério

Art. 2° Ficam estabelecidos os valores 1

"ROFES-
(4

fessores ¢ Pedagogos da Rede de Ensir
reira de ingresso, da seguinte forma:

| - Professor de Primeiro Ciclo, Profes
~40h: RS 4.084,04 (quatro mil e oitenta «
11 - Professor de Primeiro Ciclo, Professo,
20h: R$ 2.042,02 (dois mil e quarenta e do.

Art. 3° Serd concedida uma complementagic

3 M504

Primeiro e Segundo Ciclo e Pedagogos, com ca.
suam vencimento com valor inferior a R$ 3.845,
quarenta e cinco reais e sessenta e trés centavos).

Paragrafo Ginico. O valor da complementagio especial, pre.
art. 3° desta Lei Complementar, corresponderd a0 montante ne

se atingir a quantia de RS 3.845,63 (trés mil oitocentos ¢ quarenta
reais ¢ sessenta e trés centavos).

aim

5302

20420 43338

| 214403 45505

Fonte: Diério oficial do municipio (25/02/22)
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ANEXO K - Carta aberta a populacéo com tabela de repasses do FUNDEB 2022

SINDSERMTHE

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TERESINA

CsS P o

TeresimadP1), Junho 2022

CARTA ABERTA A POPULACAO DE TERESINA

O que fazer quando o prefeito é um fora da lei?

O Prefeito José Pessoa (Republicanos) e o Secretdrio Nouga Cardoso receberam RS 252 milhées
na conta do FUNDEB de Teresina até o dia 15 de junho, sem contar com as aplicacdes financeiras.
Eles se recusam a cumprir a LEI FEDERAL que determina 33,23% de reajuste a Profissionais da
Educagdo e agora respondem na justica em agdo de IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA.

e FUNDEB TERESINA
Repasses de 2022

JANEIRO RS 55.291.154,06
[revereiro RS 47.749.879,00
[marco R$ 39.442.695,26
ABRIL RS 48.876.374,85
[maio RS 44.993.438,41
HUNHO RS 16.402.131,44
IULHO Repasses realizados até
T 15 de junho de 2022. |
SETEMBRO Faltando ainda 15 dias |
lourusro e o Complemento VAAF |
INOVEMBRO do més de junho.

Repassado em

RS

Fonte: TCE-PI, Banco do Brasil e CACS FUNDEB

2022

Total parcial 2022

252.755.673,02

TERA CORAGEM DE AFASTAR DOS
CARGOS O PREFEITO E O SECRETARIO?

o Secretdrio de
Educagdo e o Prefeito
foram NOTIFICADOS pela
Oficial de Justica e o juiz
deu prazo de 05 (cinco

dias) para se ma-
nifestarem sobre o
pedido de afastamento
dos seus cargos. As
desculpas esfarrapadas
deles s3o0 as mesmas
mentiras com que

gastam o dinheiro p

E VOCE? ESTA DO LADO DA EDUCACAO OU DA CORRUPCAO?

em notas carissimas na TV.

Sabemos que os
poderosos da Prefeitura
tentar3ao intimidar o juiz,
mas a populagdo deve se

manifestar para exigir
JUSTICA!
Teresina esta sendo

convocada a decidir, se
aceitara a corrupgao do
prefeito e do secretdrio ou
se ficara ao lado das
Profissionais da Educacdo.

ACAO JUDICIAL DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL

REQUER O AFASTAMENTO DO PREFEITO E DO
SECRETARIO DE EDUCAGCAO DE TERESINA

No final do més de junho se
completam 06 (seis) meses que o
prefeito e o secretario de educa-
¢3o vém DESCUMPRINDO a lei fe-
deral 11.738/2008.

Em janeiro, o sindicato solicitou
um Calendario de Reunides para
evitar a GREVE, mas o prefeito
nem mesmo se dignou a respon-
der a correspondéncia enviada.
Em vez de negociar com a catego-
ria o prefeito pressionou a Camara
de Vereadores, distribuindo
cargos e enviande um projeto de
lei INCONSTITUCIONAL, que foi
votado e José Pessoa sancionou,
com ape-nas 16% de reajuste, ou
seja, menos da metade do que
determina a lei federal.

Apos insisténcia da categoria

a Camara Municipal realizou uma
Audiéncia Publica com a presen-
¢a das Promotoras de Justiga Car-
melina Moura e Flavia Cordeiro e
do Promotor de Justiga Francisco
de Jesus. Também participaram
o Auditor de Controle Externo
do Tribunal de Contas do Estado
(TCE-P1), Gilson Aradjo, um re-
presentante da OAB e 13 verea-
dores, além da Comiss3o de Pro-
fissionais de Educagdo em greve.
Os 03 promotores & o auditor
confirmaram que a Prefeitura de
Teresina esta DESCUMPRINDO a
lei federal. O Secretdrio de Edu-
cagdo n3o compareceu para se
explicar. A alternativa que restou
ao Ministério Publico foi acionar
a Justiga!

Prefeitura colocou manilha de 02 toneladas no portdo

da Praga da Bandeira tentando impedir a entrada do
carro de som da Manifestagdo com as mdes de alunos.

Fonte: Jornal SindsermTHE (junho/2022)
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ANEXO L - Contracheque funcional de um professor da SEMEC-Teresina

EMITIDO: 25/09/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA
FUNCIONALISMO PUBLICO - PODER EXECUTIVO

ORGAO: SEMEC - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE: 44127 - SEMEC - AFASTADOS PARA MESTRADO/DOUTORADO

CONTRACHEQUE

EMPRESA MATRICULA NOME

PMT

CARGO/ CARREIRA / ESPECIALIDADE
PRIMEIRO CICLO/ C/ PROFESSOR PC CLASSE C NIVEL IV/ POLIVALENCIA

REFERENCIA [C.PF. PIS/PASEP ADMISSAO NASCIMENTO

v

DPSF [DPIR [BANCO  |AGENCIA OPERAGAO | CONTA CORRENTE REFERENCIA PAGAMENTO DATA DO CREDITO

1 000 s

CODIGO DISCRIMINAGAO VALOR EM R$

0001 VENCIMENTO 4.288,25

0071 ABONO DE FERIAS ey

0154 1.A PARCELA 13.0 SALARIO A

0206 GRATIFICACAO DE TITULACAO sty

1408 GRAT. INCENTIVO A DOCENCIA - GID WAL

1702 PROGRAMA DE VALORIZACAO DO MERITO 22222 e LG Y T DAY B DA wwwwe
1157 EMPRESTIMO - BANCO DO BRASIL 338,75
1294 SINDSERM 42,88

BASE DE CALCULO IR

| VALOR FGTS

l DESCONTOS

Fonte: http://contracheque.teresina.pi.gov.br/contracheque/index.php
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ANEXO M - Oficio de encaminhamento de pautas do Sindserm para o ano de 2023

OFICIO N° D19 /2023 SINDSERM Teresina-Pl, 08 de fevereiro de 2023.

S -

SINDSERMTHE

SINDICATO DOS SEAVIDORES PUBLICOS MUNICIPUS DE TERESINA

Exmo. Sr.

José Pessoa Leal

M.D. Prefeito Municipal de Teresina
NESTA CAPITAL

Assunto. Encaminha a Pauta de Reivindicagdes de 2023 dos(as) Servidores{as)
Pablicos(as) Municipais de Teresina aprovada na ASSEMBLEIA GERAL realizada no
dia 1° de fevereiro de 2023 e solicita calendario de negociagoes,

Senhor Prefeiio,

O SINDSERM - SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
TERESINA, entidade civil sem fins lucratives, inscrito no CNPJ sob o n.° 23.649.007/0001-
34. no exercicio da defesa dos Interesses e dos direitos dos{as) servidores(as) publicos
desta municipalidade, vemn, através deste, encaminhar a Pauta de Reivindicacdes dos{as)
Servidores(as} Publicos(as) Municipais da Administracdc direta e indireta de Teresina,
aprovada em Assembleia Geral da categoria.

Neste sentido, solicitamos de Vossa Exceléncia. providéncias no sentdo da
ELABORACAO DE CALENDARIO DE NEGOCIAGOES, acerca das reivindicagbes de
carater geral, bem como, das reivindicacdes especificas de cada Orgao/secretaria.
Ressaltamos scbre a necessidade de iniciarmos as reunides com a maior brevidade
possivel, de maneira que até o més de abril do corrente ano, ja tenhamos negociado a
maiona dos pontos de pauta, pois, se trata de més que antecede a data base de 1° de
maio, prazo determinado conforme disposto no artigo 37, X. da Constituigao Federal, que
assegura a revisao geral anual dos salarios, na mesma data & no mesmo indice.

A medida que forem sendo realizadas as reunifes de negociagao apresentaremos
oS relatérios mals recentes, documentos e calculos, bem como levantamento acerca das
condighes de trabalho indispensaveis para bem atender a sofrida populaczo de Teresina

SINDSERM - Sindicato dos Servidoras Publicos Municipais de Teresina
sndsermthel? @gmail com / sindsermjus@gmail.com
fua Quintino Bocaluva, 4456, Cantro/Norte Fone: 86 3025 7361
CNPJ: 22,642.007/0001-34



SINDSERMTHE 222 sdaix (m\
SINDOCATO DOG SERVIDORES PUBLICCS MUNICIFAS DE TEmESNG . e, .

Pauta de Reivindicacoes dos (as) Servidores(as)

125.

126

127

128,

129,

130.

da Educagao

. Cumprimento imediato da Lei 11.738/2008 garantindo ¢ pagamento ¢o vencimento inicial da tabela

com o valor de RS 4.420,55 obedecenco 2 linearidade do reajuste respeitando classes e niveis dos(as)
Profissionais de Educagdo ce Teresina retroztive a 19 cde janeirc de 2023, com base na legislacdo
municipal e feceral, com a variagdo do custo alunofanc em conformidade com a Je) do Nowvo
FUNDEB.

Rateio das sobras do FUNDEB de 2021, conferme Auditcria a ser realizada pelo Tribunal de Contas do
Estado

Devolugdo e, inclusdo no rateio, dos €,5 milhdes de rezis utilizados para 2 compra ilegal co livia
“Teresing; Educorive® corfeccionado em Manaus, | analisades pele TCE e aplicada multa ao
secretario Nouga, mas ainca nic devolvidos os recursos a conta do FUNDEB.

Devolugdo, inclusive para aposentados = herdeiros, dos descontos indevidos apliados COMO FORMA
DE PERSEGUICAO POLITICA pela gestéo anterior nos contracheaues de 81 profissionais do magistério,
selecionados(as) dentre centenas de profissionzis que participaram da GREVE DA EDUCAGAC
MUNICIPAL DE 2020, cujo periodo letavo jd fa! concluldo.

Pagamento dos meses ce janeiro a julhc de 2020 (07 parcelas), referentes acs valores retroativos do
reajuste co Piso do Magistédo concedido pels metade (5,42%), uma vez que a Lei Federal
117382018 scmente fai cumprida integralmente 2 partir do més de agosto, quando foi acrescentado
o percentual restante parz se atingir o percentual de 12,84% ce reajuste previsto na legisiacio
feceral,

Reformulagdo do PUCS do Magistério, através ce Comissdo Paritaria formada pelos gestores e o
sindicato, ampllando a abrangéncia para Plano ce Cargos, Camreira e Saldrios das/as Profissionais da
Educagdo Municipal d= Teresina, com alteragdes dentre as quais j2 spresentamos previamente as
seguinies:

Ampliar a percentual do Hordrio Pedagdgico (atividades extra-classe} de professaresfas e Horzrio de
Estudo para Pedagogas/os |Coordenacoras/es Pedagdgicos) para 50% ca jornada contratada

Ampliar a reducis progressiva da carga hordria para até 50%, acrescentande-se + 10% a cada zno
trabalhado apds o 1° ano de redugao. Ex: 20 anas - 10%, 21 anos -~ 20%, 22 anos — 30 %, 23 anos —
40% e 24 anos — 50%%; .

. Garantir para todas as coordenadoras pedagdgicas e coordenadores pedagogicos a reducdo

progressiva da carga horaria para até S0%, acrescentando-se + 10% 3 cada ano trabalhade apés o 12
anc de redugao. Ex: 20 anos —10%, 21 anos — 20%, 22 anos —30 %, 23 ancs — 40% e 24 anos - 50%;

. GID e GIO sejam equivalentes a 100% sobre o vencimento.

Que ndo haja perda de remuneragio no retorne ao local de trabalho apés licengas remuneradas,
cursos de capacitacic e pos-graduacio.

. Aumentar os percentuais da titulagdc em nivel de especializagdc, mestrade e doutorade parz 20%,

30% e 50%, respectivamente,

Realizar um seminario com reprasentacdo do SINDSERM Teresina = da SEMEC para garantir o processo
de ciscussdc democratica schre a atuacio das(os) pedagogasios) adequanda 3 legislagao municipal,
para garsntir as vantagens atugis dos professores e para criagdo de cargo especifico para

SINUSERM - Sindicate dos Servidores Publicos Municipas de Teresina
sindsermthal ?7@gmail.com / sincsermjus@grnail.com
Rua Quintino Becakuva, 446, Centro/Norte Fone: 356 3025 7351
CNPZ: 23.649 007/0001-34
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ANEXO N - Tabela de vencimentos de 2022, que o TCE julgou ilegal

Fonte: Jornal SindsermTHE (Maio/2023)



129

ANEXO O - Regulamentacédo de elei¢bes para escola e CMEI

LEI N° 2708, DE 05 DE OUTUBRO DE 1998

REGULAMENTA A ELEICAO DE DIRETORES E VICE-
DIRETORES DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Teresina, Estado do Piaui, Fago saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Os Diretores e Vice-Diretores das escolas de rede municipal de ensino do municipio de Teresina, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal
para um periodo de 02 (dois)anos, mediante prévia eleigdo direta, com voto secreto, de um colegiado composto por:

| - professores, pedagogos e demais servidores em exercicio na escola;
Il - alunos da escola com idade superior a 14 (quatorze) anos, ou que estejam cursando, pelo menos, a sexta série;
Il - responsaveis por alunos inaptos ao exercicio do voto, nos termos do inciso anterior.

A eleigdo a que alude o artigo anterior sera realizada em 02 (dois) turnos, sendo o primeiro na pentltima semana de novembro e o
segundo na ultima semana do més.

No primeiro turno havera registro de candidaturas, com inscrigdo de chapas compostas por um candidato a Diretor e um candidato a vice-
Diretor, podendo candidatar-se professores e pedagogos com, pelo menos 02 (dois) anos de efetivo exercicio no magistério municipal e que se

encontre em atividade no estabelecimento hd no minimo 06 (seis) meses.

§ 12 Considerar-se-a eleita a chapa que alcangar maior nimero de votos, e em caso de empate, sera eleita aquela cujo candidato a Diretor for o
mais antigo no estabelecimento, persistindo o empate, o mais idoso.

§ 22 Tendo algum candidato obtido a maioria absoluta no primeiro turno, ndo se realizard o segundo.

Fica permitida a reeleigdo de Diretores e Vice-Diretores uma Unica vez, bem como retorno ao cargo de origem, logo apds a conclusdo do
mandato, com todos os direitos e vantagens a ele inerentes.

VETADO.

Paragrafo Unico - VETADO.

O Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias da publicagdo desta Lei, expedira critérios definindo as gratificagcdes dos Diretores bem
como a disposigdo total ou parcial do Vice-Diretor para auxiliar o trabalho de diregdo, levando sempre em conta a qualidade de salas de aula e o

numero de alunos matriculados no estabelecimento.

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura providenciara para que as escolas realizem eleices no mesmo dia, baixando normas
complementares necessdrias para sua realizagdo.

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura proclamara os resultados de eleigdo num prazo de 15 (quinze) dias e dara posse aos eleitos
na primeira semana de janeiro, apos as elei¢ées.

Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente as Lei n? 1.802, de 30 de novembro de 1984 e n2 2.501, de 07 de janeiro de 1997.
LXg# 0} Esta lei entrard em vigor na datar de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 05 de outubro de 1998

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

Esta Lei foi sancionada e numerada aos cinco dias do més de outubro de mil novecentos e noventa e oito.

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretario-Chefe de Gabinete do Prefeito



