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RESUMO

Esta pesquisa apresenta uma andlise da politica publica afirmativa de cotas implementada no
ensino superior brasileiro, por meio da Lei Federal n® 12.711/2012, que estabelece o sistema de
reserva de vagas (no minimo 50% das vagas em cada curso e turno) para ingresso no ensino
médio, técnico e superior, em ambito publico e federal, de institutos federais de educagao e
universidades federais, destinado aos egressos de escola publica, com subcategorias de ordem
socioecondmica, étnico-racial e pessoa com deficiéncia, adotando a Universidade Federal do
Piaui como campo de estudo. Destaca-se como sujeitos da pesquisa, os discentes ingressantes,
pelo Sistema de Sele¢ao Unificada - SISU, nos cursos mais concorridos € menos concorridos,
admitidos nos 18 cursos de graduacdo de oferta regular e presencial, previamente selecionados
nos campi de Teresina, Floriano, Picos ¢ Bom Jesus, com recorte temporal compreendido entre
os anos de 2018 e 2020. Definiu-se como objetivo geral: avaliar a politica de cotas da UFPI, no
ambito do Programa Especial para Acesso as Institui¢des de Educagdo Superior, determinado
pela Lei Federal de Cotas, tendo como objetivos especificos: (i) discutir a politica publica de
cotas na UFPI, identificando os cursos de graduagdo mais e menos concorridos no SISU, no
periodo 2018 a 2020; (ii) caracterizar o perfil discente, a partir dos ingressantes nas vagas de
cotas e de ampla concorréncia, admitidos via SISU, nos cursos de graduacao selecionados; (iii)
analisar a diferenga média percentual do desempenho dos ingressantes do SISU, por cotas e
ampla concorréncia, considerando as notas médias do ENEM aplicadas ao SISU e do Indice de
Desempenho Académico — IRA dos discentes da amostra estabelecida; (iv) verificar a variagao
dos indices de avaliacao dos cursos presenciais e regulares selecionados na UFPI, observando
a existéncia de possiveis reflexos nas notas de ENADE, apds adogdo da atual configuragao do
sistema de cotas. Nesse sentido, adotou-se o método misto, configurando-se como uma pesquisa
de abordagem qualitativa-quantitativa, associando a coleta e a andlise de dados estatisticos, por
meio de amostragem, a0 mesmo tempo em que assumiu o carater descritivo e exploratorio,
investindo na busca, descri¢ao, compreensao ¢ interpretagdo de aspectos tedricos e subjetivos,
adotando-se como ponto de partida a revisdo literaria e a analise documental, seguida da etapa
de coleta, categorizacdo e analise de dados estatisticos disponibilizados pela UFPI e pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP/MEC.
Concluiu-se que os ndo cotistas apresentam nota média cerca de 13% maior, em relagdo aos
cotistas, no momento de ingresso na UFPI, contudo, essa diferenca tende a reduzir ou até se
dissipar, no decorrer do curso, com aproximacao do desempenho académico dos dois grupos,
na maioria dos cursos pesquisados. Constatou-se, ainda, a manutencdo dos indicadores de
qualidade observados no contexto da UFPI, apés adogdo integral da atual politica de cotas,
verificando-se, também, a ocorréncia de reflexos positivos nos aspectos inclusivo e de
representatividade étnico-racial, bem como, demonstrou-se que o percentual de reserva de
vagas, do triénio em analise, contempla metade das vagas ofertadas nos cursos de graduacao,
por meio do SISU, em razdo do que determina a Lei de Cotas.

Palavras-chave: Cotas; Ensino Superior; Desempenho Académico; UFPI.



ABSTRACT

This research presents an analysis of the affirmative public quota policy implemented in
Brazilian higher education, through Federal Law 12711/2012. This law establishes a quota
policy (at least 50% of spots in each majorand shift) for admission to high school, technical,
and higher education, in the public and federal scopes, of federal education institutes and federal
universities, aimed at public school graduates, with subcategories of socioeconomic, ethnic-
racial, and disabled people, adopting the Federal University of Piaui as a field of study. As
subjects of the research, the students being admitted to college through the Unified Selection
System - SISU, stand out in the most popular and least popular majors, admitted to the 18
undergraduate majors offered on a regular basis and in person, previously selected on the
campuses of Teresina, Floriano, Picos, and Bom Jesus, within the time frame between 2018 and
2020. The general objective is to evaluate UFPI's quota policy, within the scope of the Special
Program for Access to Higher Education Institutions, determined by Quotas Federal Law.
Specific objectives include: (i) to discuss the public quota policy at UFPI, identifying the most
and the least popular undergraduate majors at SISU from 2018 to 2020; (ii) to characterize
students’ profile, based on those entering majors via the quota program versus the standard
admissions program via SISU, in the selected undergraduate majors; (iii) analyze the average
percentage difference in the performance of SISU entrants, by quotas and standard admission,
considering the average ENEM scores applied to SISU and the Academic Performance Index -
IRA of the students in the established sample; (iv) to verify the variation of the evaluation
indices of the on-site and regular majors selected at UFPI, observing the existence of possible
reflections in the ENADE scores, after adopting the current configuration of the quota system.
The methodology adopted was mixed, with a qualitative-quantitative approach, associating the
collection and analysis of statistical data through sampling, while taking a descriptive and
exploratory approach, investing in the research, description, understanding, and interpretation
of theoretical and subjective aspects, adopting as a starting point the literary review and
document analysis, followed by the stage of collection, categorization, and analysis of statistical
data made available by UFPI and the National Institute of Studies and Anisio Teixeira
Educational Research - INEP/MEC. It was concluded that non-quota students present an
average grade about 13% higher, compared to quota students, at the time of admission to UFPIL.
However, this difference tends to decrease or even out overtime reaching similar academic
performance within the two groups, in most of the majors surveyed. It was also found that the
quality indicators observed in the context of UFPI were maintained, after the full adoption of
the current quota policy, and positive reflexes in the inclusiveness and ethnic-racial
representativeness aspects. It was also shown that the percentage of spots reserved, in the term
under analysis, includes half of the vacancies offered in undergraduate majors through SISU,
due to what determines the Quota Law.

Keywords: Quotas; University education; Academic achievement; UFPI.
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1 INTRODUCAO

O Estado brasileiro consigna o reconhecimento dos direitos humanos desde a
Constituicao Imperial de 1824, com especial referéncia a garantia do direito a educacéo, no art.
179, inciso XXXII, que assegurou a “instruc¢do primaria, e gratuita a todos os cidadaos”
(BRASIL, 1824), posteriormente traduzida como direito a educacdo, embora, naquele
momento, o exercicio de cidadania excluisse grande parte da populacdo: mulheres, indigenas e
escravos, obviamente, ndo seriam contemplados (SILVA, 2001). As Constitui¢Ges brasileiras
subsequentes, de 1934 e 1946, mantiveram a preocupagdo com o direito a educagdo, excetuando
a Constituicdo de 1937, como afirma Sena Martins (2019).

No contexto internacional, as previsfes constitucionais que relacionaram de maneira
mais significativa direitos humanos e direito a educacdo, se deram apds a segunda guerra
mundial, quando foi proclamada pela Assembleia Geral das Na¢6es Unidas, em Paris, no ano
de 1948, a Declaragdo Universal de Direitos Humanos - DUDH, documento elaborado em
evidente reacdo ao sentimento de terror e indignacdo provocado pelo desastre humanitario
decorrente da guerra e em favor das acbes de protecdo a dignidade e liberdade humanas,
contemplando, ainda, a busca pela justica e pela paz mundial (LAFER, 1995).

Percebe-se que 0s preceitos constitucionais brasileiros, desde a sua origem e ao longo
de tantas gerac0es, pelas teorias doutrinarias dominantes e registros jurisprudenciais das cortes
brasileiras, mantiveram-se fiéis ao reconhecimento do direito a educacdo, como direito
fundamental indisponivel! e universal ao cidad&o, portanto, acessivel e oportunizado a todos,
indistintamente, sendo dever obrigatério e irrenuncidvel do Estado a prestacdo ou a
disponibilizacdo de meios que possibilitem o ensino gratuito e de qualidade, em prol do
desenvolvimento social, civil e intelectual do individuo.

Com o intuito de viabilizar, de modo universal, o pleno exercicio dos direitos
fundamentais por todos os cidadéos, cabera efetiva atuacdo da Administracdo Publica, tanto na
seara legislativa, como no ambito executivo, segundo ensinamentos de Hachem (2013), na

busca da promocdo e da melhoria da qualidade do bem-estar social e do desenvolvimento

! Direito indisponivel entendido como aquele que ndo se pode desconsiderar, ignorar, que n&o
se pode dispor. Sobre a tematica, o STF fixou o seguinte entendimento: “A educagdo ¢ um
direito fundamental e indisponivel dos individuos. E dever do Estado propiciar meios que
viabilizem o seu exercicio. Dever a ele imposto pelo preceito veiculado pelo artigo 205 da
Constituicdo do Brasil. A omissdo da administragdo importa afronta a Constituicdo.” (RE
594.018- Agravo Regimental no Recurso Extraordinario. Agdo Civil Pablica. Relator Ministro
Eros Grau, julgamento em 23.06.2009, Segunda Turma, DJE de 07.08.2009.)
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integral do individuo. Assim, o ente publico disciplina, por vias administrativas, 0s meios de
acesso ao bem juridico fundamental, bem como, oportuniza os servigos publicos necessarios ao
gozo dos direitos, ampliando o alcance dos direitos fundamentais atraves das politicas pablicas,
reduzindo conflitos e distor¢des, corrigindo desigualdades sociais e econdmicas identificadas
(HACHEM, 2014a, 2014b).

Nesse sentido, Souza (2006, p. 6) define que “a politica publica, em geral e politica
social, em particular, sdo campos multidisciplinares e seu foco esta nas explicacdes sobre a
natureza da politica publica e seus processos.” Dessa forma, o campo das politicas publicas
reline conhecimentos multidimensionais, associando contetdos sociolégicos, econémicos e das
ciéncias politicas, numa relacdo de causa e efeito que interliga Estado, politica, economia e
sociedade.

Assim, afirma a autora, “ap0s desenhadas e formuladas desdobram-se em planos,
programas, projetos, bases de dados ou sistemas de informacéo e pesquisas” (SOUZA, 2006,
p. 7). Portanto, as politicas publicas devem refletir os anseios da coletividade, ainda que
representada por minorias e garantir o pluralismo participativo, sem descuidar do
acompanhamento de cada etapa, de forma que “quando postas em agdo, sao implementadas,
ficando submetidas aos sistemas de acompanhamento e avaliagdo” (SOUZA, 2006, p. 7).

Nesse contexto, busca-se corrigir, ou pelo menos reduzir, as discrepancias, por meio da
implementacdo governamental de politicas publicas redistributivas, como € o caso do Programa
Especial para Acesso as Instituicdes de Educacdo Superior, definido pela Lei n® 12.711/12, por
meio de a¢cBes que visem ao bem-estar social, evitando a ocorréncia de situacdes de conflito e
preconceito (FREY, 2000), oportunizando a ampliacdo da representatividade social, econdmica
e étnica, respectivamente, egressos de escola publica, com renda familiar menor ou igual a 1,5
salario minimo, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, além das pessoas com deficiéncia.

A politica redistributiva governamental, como assevera Frey (2000), promove a
realocacao de recursos e valores, redistribuindo direitos acessados e exercidos por certos grupos
sociais para outros grupos, antes desassistidos, em prol do equilibrio social.

Numa outra visdo, Barroso (2020, p. 175) afirma que: “No Brasil, sempre houve cotas.
Até muito recentemente, eram 100% em favor dos brancos”. Na obra em comento, 0 ministro
realiza uma breve trajetoria historica e critica acerca do racismo, pontuando sobre fatos
nacionais e internacionais envolvendo a tematica, contemplando, ainda, aspectos relevantes e
indissociaveis: as agdes afirmativas e a desigualdade racial.

Registra-se que a Nigéria € o pais com maior numero de negros no mundo, sendo o
Brasil, o segundo colocado (SABOIA, 2001; GOMES, 2019). Fato este que se consolidou em
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razdo do intenso e extenso periodo de trafico negreiro e de escraviddo dessas populaces.
Observa-se, como demonstrado na Figura 01, que o Brasil € um pais de maioria negra,
representando aproximadamente, 56% da populacao total do pais, segundo dados publicados
pelo IBGE (2020).

Figura 01 — Populacao brasileira por cor ou raca

Populagao residente, por cor ou raga (%)

427 9.4 46,8 11
BBranca MPreta [ Parda M Amarela Indigena

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacgéo de Trabalho e Rendimento,
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2012-2019.

(IBGE, 2020)

Importa destacar que a presenca de estudantes negros (pretos ou pardos) brasileiros no
ensino superior tem apresentado expressivo crescimento, representando mais de 35% do total
de matriculados nesse nivel de ensino, segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua 2011, sendo que o numero registrado pela década anterior, até 2000, era
trés vezes menor, 10,2% (IBGE, 2012a). Oportuno esclarecer que, no atual momento, o IBGE
considera como negras, as pessoas autodeclaradas pretas e pardas (IPEA, 2021).

Nesse cendrio, outro dado relevante demonstra que a populagdo carceraria brasileira é
eminentemente negra, contabilizando 46,20% de pardos e 17,30% de pretos, totalizando
63,50% de todo o cenario nacional, segundo dados do Ministério da Justica e Seguranca Publica
(BRASIL, 2019). Engquanto, no contexto geral, 0 somatorio dessas populacfes ndo alcanga
56%: “Quando observamos os dados da PNAD Continua 2017, percebemos que hd uma
representacdo da populacgdo preta e parda no sistema prisional brasileiro. Os dados da PNAD
indicam, que somados, 0 total de pardos e pretos representam 55,4% da populagao brasileira”
(BRASIL, 2019, p. 31-32).

Nas searas econdmica e da seguranca publica, pode-se perceber a reverberacdo desses

mesmos elementos. Segundo a Sintese dos Indicadores Sociais de 2020: “O rendimento
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domiciliar per capita médio da populacéo preta ou parda, ao longo do periodo compreendido
entre 2012 e 2019, permaneceu cerca de metade do observado para a populagao branca” (IBGE,
2019, p. 55). Logo, a renda domiciliar média (por pessoa) de trabalhadores(as) negros(as)
representa metade da renda domiciliar média (por pessoa) de brancos(as), por outro lado, cerca
de 77% dos homicidios sdo cometidos contra pessoas negras (IPEA, 2021). A discriminacéao
racial parece persistir na reproducéo desse cenério desigual e violento.

Importante esclarecer que, por se tratar de uma politica publica, tanto a execucdo como
0 monitoramento (incluindo o acompanhamento e a avaliacdo), apresentam significativa
importéncia, de forma que a prépria letra da lei de cotas determina expressamente sua revisdo
no prazo de 10 anos, a contar da data da sua publicacdo, que se deu em agosto de 2012, portanto,
0 ano em curso, 2022, seria 0 momento revisional para esse sistema de reserva de vagas em
instituices federais de ensino médio, técnico e superior, embora exista certa discussdo desse
momento, tendo em vista que o artigo 7°, que trata desse prazo, foi alterado pela Lei n°
13.409/2016, quando incluiu pessoas com deficiéncia nesse sistema de reserva de vagas.

Sobre esse tema, oportuno explicar que existem alguns projetos de lei em tramitacéo,
conforme noticiado em matéria publicada pela Agéncia Camara de Noticias (MACHADO,
2022): o Projeto de Lei n° 1.788/2021, que propde a postergacédo desse prazo de revisdo de 10
para 30 anos, portanto, para o ano de 2.042.

Existe, ainda, o Projeto de Lei n®3.422/2021 que propde o0 adiamento da execucdo desse
procedimento revisional da Lei de Cotas para o0 ano de 2062, o que totalizaria o periodo de 50
anos da implementacdo do referido comando legal, bem como, sugere ado¢do de outras medidas
complementares, como a institucionalizagdo do Conselho Nacional das Ac¢des Afirmativas no
Ensino Superior, o qual devera ser formado por membros do Ministério da Educacéo,
Congresso Nacional, representante dos reitores e dirigentes de universidades e institutos
federais, além da previsdo de participacdo de discentes e integrantes dos movimentos negro e
indigena do Brasil. O citado Conselho teria como funcdo primordial realizar a continua
avaliacdo da Lei de Cotas, com levantamento de dados padronizados e divulgacéo de relatorios
especificos a cada cinco anos, o0 que poderia ensejar ajustes ou adocdo de novas medidas, por
parte dos 6rgdos governamentais competentes e das instituicbes de ensino superior, parceiras
na efetiva implementacéo dessa politica.

Destaca-se, finalmente, o Projeto de Lei - PL n° 5.384/2020, que também se encontra
em processo de tramitacdo, tendo sido aprovado pela Comisséo dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da Camara dos Deputados. Esse Projeto de Lei propde tornar permanente a politica
de cotas em vigor (SOUZA, 2021).
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Diante do exposto, oportuno esclarecer que o interesse por estudar esta problematica
surgiu a partir da formacao académica, concomitante a atividade profissional exercida, ambas
na UFPI. No didlogo mantido com a comunidade académica, em especial, estudantes e
professores, no atendimento diario as demandas administrativas e judiciais, desenvolvidas na
extinta Coordenagdo de Desenvolvimento de Ensino, no periodo de 2010 a 2016, hoje,
Coordenagdo de Selegdo e Programas Especiais e na Diretoria de Administragdo Académica,
no periodo de 2017 a 2020, setores pertencentes a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao da
UFPI. Ainda como justificativa desta pesquisa, além do interesse académico e profissional ja
declinado, esse estudo pretende analisar o Sistema de Reserva de Vagas da UFPI, baseado na
atual configuracdo, bem como, a existéncia de possiveis reflexos nos indicadores avaliativos
institucionais registrados por meio do ENADE-

Desta forma, este estudo torna-se relevante, também, por apresentar proposta de analise
dos reflexos ocasionados pela implementagdo da lei de cotas, na configuragdo atual, executada
na UFPI, contribuindo para a pesquisa no ambito da Gestdo Publica para o Desenvolvimento
Regional, visto que aborda assunto inerente as Politicas Publicas de paises em
desenvolvimento, como o Brasil, onde ainda se percebe uma defasagem na qualidade de
servigos publicos oferecidos a populagio.

Espera-se, portanto, que esta pesquisa colabore no sentido de favorecer possibilidades
de oferta de conhecimentos cientificos na area, para orientagdes de ag¢des administrativo-
pedagbgicas que apoiem a autonomia universitaria na constante adog¢do de mecanismos
inovadores e de enfrentamento as desigualdades raciais e sociais existentes.

Considerando o0 exposto e as experiéncias profissionais acumuladas em ambiente
administrativo académico universitario, combinadas com as recentes atualizacGes
implementadas pela UFPI na execucéo das politicas de cotas do ensino superior, percebeu-se a
necessidade de aprofundar estudos que possam responder ao seguinte questionamento: Quais
reflexos podem ser observados ap6s a implementacdo da politica de cotas na UFPI, no
ambito do Programa Especial para Acesso as Instituicbes de Educacdo Superior,
determinado pela Lei n°® 12.711/12?

Assim, as hipdteses formuladas, em razdo da questdo-problema estabelecida foram: (i)
Ainda que exista defasagem acumulada por egressos do ensino médio da rede publica, néo é
possivel perceber reflexos significativos (e negativos) nos indices de rendimento académico
dos discentes beneficiarios das politicas afirmativas, que ingressaram nos cursos de graduacao
da UFPI, mediante aprovagdo no SISU (cota), em relagéo aos demais discentes, que ingressaram

por ampla concorréncia, observado no triénio 2018-2020; (ii) N&o se verifica a ocorréncia de
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reflexos negativos (menor taxa de ocupagéo, reducdo na qualidade ensino-aprendizagem,
diminuicdo do ENADE dos cursos de graduagdo) na UFPI, ap6s a implementacao do Programa
Especial para Acesso as InstituicGes de Educacao Superior, definido pela Lei n® 12.711/12.

Assim, esta pesquisa pretende avaliar a politica de cotas na UFPI, no ambito do
Programa Especial para Acesso as Instituigdes de Educagdo Superior, determinado pela Lei n°
12.711/12, definido como objetivo geral. Para alcance do objetivo geral estabeleceu-se como
objetivos especificos: (i) discutir a politica publica de cotas da UFPI, identificando os cursos
de graduagao da UFPI mais e menos concorridos no SISU, no periodo de 2018 a 2020; (ii)
caracterizar o perfil discente dos cursos mais e menos concorridos da UFPI, tomando por base
os ingressantes do SISU, cotistas e ndo-cotistas, no periodo 2018 a 2020; (iii) analisar a
diferenca média percentual entre o desempenho dos ingressantes do SISU, por ampla
concorréncia e por cotas na UFPI, considerando as notas médias do ENEM e do IRA dos
discentes da amostra selecionada, nos cursos mais € menos concorridos, no triénio 2018-2020;
(iv) verificar a variacao dos indices de avaliagao dos cursos presenciais e regulares de graduagao
selecionados na UFPI, observando a existéncia de possiveis reflexos nas notas do ENADE, apds
adocdo da atual configuragdo do sistema de cotas.

Nesse sentido, realizou-se um estudo para andlise das configuracdes do processo
educativo-formativo no ambito da UFPI, nas cidades de Teresina, Picos, Floriano e Bom Jesus,
seus reflexos e implicagdes na qualidade do ensino superior ofertado, observando, dentre
outros, o Indice de Rendimento Académico - IRA alcangado pelos discentes, cotistas e nio
cotistas, nos cursos regulares e presenciais de graduagdo, considerando a implementagao
integral da Lei n® 12.711/2012.

No intuito de identificar se, de fato, essa defasagem na educagdo basica, acumulada
pelos egressos do ensino publico, tem refletido nos indices de rendimento académico dos
estudantes beneficiarios das politicas de a¢des afirmativas, que ingressaram nos cursos de
graduacao da UFPI, mediante aprovacao no SISU, em relagdo aos demais estudantes, de ampla
concorréncia, bem como nas informacdes que revelam o atual perfil do corpo discente e de
demais dados relativos aos indices de avaliagao desta IFES.

Para uma melhor compreensdo desta pesquisa, a mesma encontra-se dividida em 6
unidades, tendo esta Introdu¢ao como ponto de partida, numerada como se¢do 1, seguida da
Democratizacao do Ensino Superior e a Adocao do Sistema de Reserva de Vagas, na se¢do 2, a
qual retrata o percurso historico e documental do direito a educagdo no pais, desde as primeiras
previsdes constitucionais a educacdo, passando pela apresentacdo da politica de cotas como

mecanismo de democratizacdo de acesso ao ensino superior ¢ de enfrentamento ao racismo
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estrutural, na subsecdo 2.1, detalhando o Programa de Acesso ao Ensino Superior Publico
Federal, implementado em razdo da Lei n° 12.711/2012 e altera¢cdes normativas em vigor na
subsecdo 2.2, encerrando esta secdo com a subsecdo 2.3, em que se realizou a apresentagao da
Instituicdo de Ensino Superior pesquisada, bem como, as agdes afirmativas pretéritas e vigentes
executadas no ambito do ensino superior da UFPL

Na secdo 3, sdo apresentados os Caminhos do ENEM e do SISU, por meio do qual
revelou-se a trajetoria, desde o surgimento até os dias atuais, do exame aplicado aos concluintes
do ensino médio, por meio do ENEM, e do SISU, na condicao de principal processo seletivo
nacional para ingresso no ensino superior brasileiro.

A secdo 4 contempla a Metodologia e os procedimentos adotados no desenvolvimento
da pesquisa, apresentando, ainda, o detalhamento da sele¢do dos cursos de graduacao, de cada
campus da UFPI, a serem analisados pelo presente estudo.

Na penultima se¢do, de nuimero 5, realizou-se a Analise dos Dados Amostrais
Pesquisados, com demonstragdo dos totais de vagas ofertadas, totais de ingressantes
matriculados, taxa de ocupagdo por modalidade de concorréncia, distribuidos em 5 subsecoes,
que contemplam desde a caracterizacdo da amostra discente estabelecida, observando-se o
desempenho médio cotista e de ampla concorréncia dos discentes desde o ENEM, aplicadas no
SISU da UFPI, verificando-se, ainda, o indice de Rendimento Académico médio, conforme a
modalidade de concorréncia, finalizando com os indices avaliativos institucionais registrados
pela UFPI no ENADE. Na tltima se¢do, de numero 6, formulou-se as Considera¢des Finais,
contemplando os objetivos delineados, as limitacdes da pesquisa e as sugestdes para estudos

futuros.
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2 A DEMOCRATIZACAO DO ENSINO SUPERIOR E A ADOCAO DO SISTEMA DE
RESERVA DE VAGAS

Promulgada em 1988, a Constituicdo brasileira, elaborada por uma Assembleia
Constituinte, com representantes eleitos pelo povo, fruto de lutas e movimentos sociais, que
reivindicavam garantia de direitos individuais e autolimitacdo do poder do Estado inaugurou
um novo momento, em que os individuos teriam seus direitos pré-estabelecidos, bem como o
Estado delimitaria suas funcGes, definidos em observancia aos principios da Igualdade,
Liberdade e Justica. Destaca, ainda a dignidade humana como valor primordial (PIOVESAN,
2015), evidenciando a preocupacdo em garantir o respeito as diferencas (GORCZEVSKI,
2009), ficando, assim, conhecida como Constituicdo-cidada.

Dentre os direitos garantidos pela Carta Magna do Estado brasileiro esta a educacéo,
prevista no art. 205: “A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, seréd
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento
da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”
(BRASIL, 1988).

Contudo, embora previsto no texto constitucional, a realidade do ensino publico
brasileiro tem se apresentado divergente dos ditames constitucionais, demonstrando a
necessidade de maiores investimentos e agdes alternativas, que viabilizem o direito real de
acesso a educacao, embora se possa relacionar importantes programas e projetos, da area de
educacdo, implementados nas Ultimas décadas.

Dentre esses programas voltados para a educagéo, destaca-se 0s que visam reduzir o
analfabetismo, possibilitando, também, o acesso a educacdo de jovens e adultos, elaborando
pactos com entes federados pela alfabetizacdo na idade certa, incentivando a frequéncia escolar
de criancas e adolescentes, através de programas sociais, estimulando a participacdo da familia
na vida escolar dos educandos.

No &mbito do ensino superior, cita-se o Programa Universidade Para Todos — PROUNI
(BRASIL, 2005), que disponibiliza, desde 2005, bolsas de estudo (integrais ou parciais) em
cursos de graduacéo ofertados por instituigOes particulares de ensino superior, para candidatos
de baixa renda e o Programa INCLUIR (BRASIL, 2013), que institucionalizou a politica de
acessibilidades nas IFES’s do pais.

Importa ressaltar, contudo, que esses processos sdao complexos e necessitam de
regulamentacéo, recursos a serem disponibilizados e tempo para implementacéo, avaliagdo e

resposta.
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Partindo desse ponto de vista, no anseio de viabilizar as classes sociais menos
favorecidas um acesso efetivamente mais justo e democratico ao ensino superior publico e de
qualidade no Brasil, e considerando os objetivos fundamentais da Constituicdo Federal, em seu
artigo 3°: Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: | — construir
uma sociedade livre, justa e solidaria; Il — garantir o desenvolvimento nacional; Il — erradicar
a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais, foi elaborada a
politica de acdes afirmativas, com reserva de vagas no ensino superior do Brasil (BRASIL,
1988).

Nesse panorama, observou-se a implementacao das politicas de a¢Bes afirmativas para
ingresso no ensino técnico e superior publico federal do Brasil, destinada aos egressos de escola
publica brasileira, por meio da adocdo do sistema de reserva de vagas nas IFES, consoante
determinacéo da Lei de Cotas, publicada no ano de 2012, tendo como pilares fundamentais a
democratizagdo do acesso ao ensino superior publico e o combate a desigualdade social.

Nessa linha de pensamento, Schwartzman (2012) estabelece um paralelo que associa
diretamente a escolarizacdo e a melhoria substancial da renda, e que pode ser particularmente
observada na mudanca de nivel médio para superior, aléem de viabilizar a mobilidade social e a
maior habilitagdo ao mundo do trabalho.

Todavia, muito ainda se analisa, se questiona e se discute acerca dessa tematica, tanto
em ambiente académico, por intelectuais, estudiosos, pesquisadores, professores e alunos, como
pela comunidade em geral, sendo assunto frequente em debates escolares, rodas familiares e
matérias jornalisticas, que sempre encontram publico interessado nos variados argumentos,
favoraveis ou contréarios, apresentados por autores como Tragtenberg, Bastos, Nomura e Peres
(2006), Brandao (2005), Munanga (2003, 2004a, 2004b, 2007) e Fraser (2003).

Precipuamente, a despeito do enorme alcance e visibilidade colecionados pela Lei de
Cotas brasileira, é oportuno registrar que a referida normativa tem sido, em situacdes de senso
comum, equivocadamente denominada lei racial, lei de cotas para negros, ou, ainda, lei de cotas
sociais (vulneraveis). Necessario, assim, superar qualquer davida, que porventura ainda resista
sobre os reais destinatarios, os sujeitos beneficiarios do referido sistema de reserva de vagas:
individuos que cursaram (integral e exclusivamente) e concluiram o ensino médio em escola
publica brasileira, ainda que numa subdivisdo, parte das vagas reservadas seja tambem
destinada aos candidatos negros, pardos ou indigenas, com renda familiar igual ou menor a 1,5
salario minimo e aos portadores de deficiéncia.

Nao obstante, a Lei de Cotas em vigor, tenha sua origem fundamentada nos movimentos

sociais negros e nas esparsas decisoes institucionais, que por vezes, destinaram-se a contemplar
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exatamente esses grupos: negros e indigenas, no caso das primeiras cotas raciais e populactes
economicamente vulneraveis, seja pela diminuta renda familiar, seja pela regido de moradia
(comunidades), no caso das cotas sociais.
A Conferéncia Mundial das Nac¢des Unidas contra o Racismo, a Discriminacdo Racial,
a Xenofobia e a Intoleréncia Correlata, conhecida posteriormente como Conferéncia de Durban,
realizada no ano 2001, na Africa do Sul, discutiu sobre a construcdo de acBes de defesa das
minorias, bem como, medidas antirracistas e antidiscriminatorias, em &mbito mundial e
representou um importante propulsor do debate e adocdo das a¢des afirmativas definidas para
ingresso no ensino superior do Brasil (GUIMARAES, RIOS E SOTERO, 2020; CARNEIRO,
2002; SABOIA, 2001). Ap6s o evento em Durban, buscou-se oportunizar a aproximagdo de
movimentos negros com os canais oficiais do governo, em favor da constru¢ao de uma “agenda
da igualdade racial no interior da esfera do Estado” (GUIMARAES, RIOS e SOTERO, 2020).
Observa-se que esse reconhecimento de direitos basicos pode buscar amparar tanto
grupos minoritarios, como os indigenas ou portadores de deficiéncia, como grupos
numericamente majoritarios, como ocorre com negros e mulheres, maioria absoluta no contexto
da sociedade brasileira e que ainda anseiam por espaco e reconhecimento (FRASER, 2003).
Reconstituindo o panorama histérico brasileiro, Barroso (2020, p. 176-177) destaca as
trés posturas mais comuns da nossa Republica:
(i) a teoria racial “cientifica”, a qual afirma haver hierarquia biol6gica entre as ragas humanas,
de maneira que a mistura das racas impediria a evolucao e o progresso da humanidade. Essas
ideias tiveram origem na Europa e foram amplamente disseminadas por pensadores, escritores
e intelectuais estrangeiros e brasileiros. Tornou-se muito aceita e conhecida. Atualmente € a
posicdo menos crivel;
(ii) pela visdo de sociedade miscigenada, ndo se diferencia quem é negro, logo, ndo haveria que
se falar em acdo afirmativa racial. Caso adotada, essa opcdo politica causaria disputas e
conflitos: a “racializacdo”. Tolera e minimiza o “racismo recreativo”;
(iii) a superac¢do do discurso do “humanismo racial brasileiro” (BARROSO, 2020, p. 177).
Reconhece a existéncia de discriminag&o racial, depreciacéo e excluséo social de grupos negros
e pardos, por influéncia de ideais/comportamentos escravagistas, ainda reproduzidos nos dias
atuais e conclui: “Essa ¢ a realidade que se reconhece nesse texto e que precisa ser enfrentada
corajosamente, por dever de justi¢a e por aprego a diversidade” (BARROSO, 2020, p.177).
Ao longo dos anos, varios pesquisadores debrucaram-se sobre a questdo das cotas raciais
no Brasil, identificando vestigios escravagistas que ainda precisam ser superados, dentre 0s

quais pode-se citar Htun (2001), Queiroz (2001) e Domingues (2007). N&o obstante se
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reconheca o longo e dificil caminho percorrido e em constante construgdo por grupos
desfavorecidos, por vezes desassistidos, silenciados e ignorados, como negros e indigenas, que
por tantas geracGes foram subjugados, tratados como objeto e sequer possuiam direito a
cidadania, observa-se avancos positivos, ao longo das Gltimas décadas, nas condi¢des de vida

e no exercicio de direitos desses grupos na sociedade brasileira.

2.1 A politica de cotas como instrumento de combate ao racismo

A compreensdo de estabelecer novas diretrizes através de politicas publicas de
educacdo em nosso pais teve como marco, o reconhecimento positivado em lei da politica de
cotas. A adocao da referenciada politica revelou a nova face de uma sociedade em mutacéo,
que exigia o resgate de oportunidades relativo a parcela importante da populacdo que por muito
tempo esteve em condi¢Oes desvantajosas, sob o0 ponto de vista socioeducacional.

Para Delors (2001, p. 107): “A educacdo ao longo de toda a vida ¢ uma construgao
continua da pessoa humana, do seu saber e das suas aptidfes, mas também da sua capacidade
de discernir e agir.”

Os egressos da escola publica, percebendo ou ndo, encontraram guarida na normativa
de cotas para, enfim, comecarem a superar questdes importantes como o racismo estrutural
persistente na sociedade, conforme depreende-se das palavras de Almeida (2019, p. 15), o
racismo “é¢ a manifestagdo normal de uma sociedade, ¢ ndo um fendmeno patologico ou que
expressa algum tipo de anormalidade”, funcionando como instrumento légico, que justifica,
mantém e reproduz os mais variados modos de violéncia e desigualdade social. E nesse
entendimento, o autor segue declarando: “o racismo ¢ sempre estrutural” (Almeida, 2019, p.
15), portanto, encontra-se sempre presente e arraigado no contexto social, econdmico e politico
da vida contemporanea.

Observa-se que na historia do nosso pais, ndo foram poucos os autores que defenderam,
ao longo dos tempos, a necessidade de embranquecimento da populacdo brasileira a partir das
referéncias europeias, tidas como ragas prediletas, vistas como hierarquicamente superiores, €
a consequente ideacdo de eliminagdo da raca africana no pais, como explicam Nascimento
(2016), Schucman (2012), Oliveira (2008) e Seyferth (1995).

Nesse escopo, Nascimento (2016) transcreve trecho do discurso em que o educador e
escritor José Verissimo afirma: “Como nos asseguram os etnografos, e como pode ser

confirmado & primeira vista, a mistura de ragas é facilitada pela prevaléncia do elemento
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superior. Por isso mesmo, mais cedo ou mais tarde ela vai eliminar a raca negra daqui”, isto é,
“selecionar” a melhor raga, ao passo que eliminaria as demais racas inferiores (ndo-brancas).

Seguindo o mesmo raciocinio Sousa (2013) cita as ideias de Joseph Arthur de Gobineau,
escritor e renomado diplomata francés, que ocupou o cargo de Ministro da Franca no Brasil,
em 1869, e registrou progndsticos sombrios e decadentes para o pais, afirmando que ao longo
de duzentos anos os brasileiros desapareceriam por completo. A miscigenacgéo racial encerraria
as grandes civilizacdes e no Brasil, ndo seria diferente.

Endossando esse pensamento Romero (2002) se manifestou: “A minha tese, ¢ que a
vitoria na luta pela vida, entre nos, pertencera, no porvir, ao branco(...)”. Essa pretensao do
predominio do “sangue europeu’ na sociedade brasileira se apresentou por muito tempo, como
uma espécie de solucdo e salvacdo nacional (NASCIMENTO, 2016).

Azevedo (1987) revela em seus estudos que o branqueamento populacional almejado
no Brasil reflete um sentimento de medo a ser enfrentado pela elite branca, dominante, porém,
minoria em termos quantitativos e que procurava a todo modo manter o poder, os direitos e
privilégios. Mesmo sentimento observado nos estudos de Delumeau (2009) quando discorre
sobre 0 medo na sociedade ocidental, em especial, no continente europeu, reforcando o
comportamento de temor e conflito da elite branca em relagcdo aos povos negros, classificados
como primitivos, impuros e degenerados. Schucman (2012) relembra em seus estudos a pratica
do racismo cientifico na Europa, que associava a raca ariana aos ideais de civilizacdo e
progresso, dando origem as ideologias raciais, que logo se disseminaram por todos oS
continentes, em razdo da grande participacdo econémica da Europa em termos de comércio
mundial.

Para melhor compreender a importancia do tema em questéo, qual seja a politica publica
de cotas, imperioso uma abordagem histdrico-conceitual sobre os conceitos de raca, racismo,
preconceito, discriminacdo, racismo estrutural, dentre outros, que tanto permeiam e afligem
nossa sociedade. Neste estudo, esses conceitos e entendimentos emergem, preponderantemente,
da obra de Silvio Luiz de Almeida (2019).

A origem e o emprego do termo raca ainda podem ser objeto de polémicas e
questionamentos, embora sua aplicagdo tenha se iniciado nas ciéncias naturais, com o fito de
estabelecer espécies e categorias, observadas no ambiente botanico e zoologico, sendo,
posteriormente, utilizado também para comparar e classificar grupos de seres humanos,
comumente associados pelas semelhangas fisicas, além de ascendéncia / descendéncia
(ALMEIDA, 2019; SEYFERTH, 1995).
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Essa categorizacao “das ragas humanas” passou a ganhar mais espago € importancia no
contexto social, funcionando como teoria natural e racional, justificando a divisédo de
habilidades e riquezas que se estabelecia conforme a origem e a classe social a qual pertenciam,
como observado na Francga dos séculos XVI1a XVII (MUNANGA, 2004b).

Nesse ambito, importante observar que o vocdbulo raca designa um termo variavel,
dindmico, que se molda ao tempo, ao espago e as circunstancias que o definem, de forma, que
nao se trata de “um termo fixo, estatico” (ALMEIDA, 2019, p. 18), variando, assim, nas mais
distintas construgdes historicas.

Nessa perspectiva Guimardes (2011) explica que a aplicacéo préatica do conceito de raca
é utilizada, em particular, para assegurar o funcionamento social e normativo, como
corroborado por Zamora (2012, p. 564): “raga ¢ um operador social que continua a produzir
efeitos, sendo usada para agregar individuos e grupos que compartilnam certos aspectos fisicos
observaveis e ajuda a determinar uma atitude negativa frente a eles”.

Portanto, além de aplicar uma espécie de categorizacdo, conforme caracteristicas fisicas,
fenotipicas, herdadas e transformadas em razdo do meio ambiente e do processo de
miscigenacdo, a utilizacdo do vocabulo referenciado também pode ser claramente percebida no
ambito do controle social.

Para Almeida (2019, p. 19) é a partir do movimento iluminista que se manifesta a
“distingdo filosofico-antropolGgica entre civilizado e selvagem”, a qual daria origem ao
binbmio civilizado versus primitivo, levado a cabo pelo processo de expansdo colonialista,
fundamentado nos ditames universalistas de igualdade, libertacdo e civilizacdo dos povos,
contraditoriamente sentenciados por acdes de subjugamento, desumanizacgéo, violéncia, morte
e destruicéo.

A escraviddo acompanhou os largos passos do colonialismo pelo mundo, ancorando-se
nos mesmos argumentos “racionais” registrados, ao longo dos séculos XVIII e XIX, por
filésofos europeus como Cornelius de Pauw e Georg Hegel, quando se referem as populacGes
indigenas e africanas como seres bestiais, irracionais, desalmados, ferozes e monstruosos,
comparando-os, por vezes, com animais ou objetos. E a “desumanizagio que antecede praticas
discriminatorias ou genocidios até os dias de hoje” (ALMEIDA, 2019, p. 20).

Pelas “teorias cientificas” de Pauw o povo europeu representava o tipo padrao, original,
enquanto os demais tipos humanos se apresentavam como erros, espécies incompletas e frageis.
E como ratificado por Junior (2021, p.69): “Ao olharmos para o século XVIII percebemos que
0 racismo permeava 0 pensamento cientifico, sdo essas as condi¢fes que fizeram consolidar as

teorias raciais.”
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Essas teorias que determinam a superioridade e a inferioridade de cada grupo racial,
percorreram o campo filoséfico, ganharam forca e robustez argumentativa no campo cientifico
(bioldgico), culminando pela construcdo do que atualmente denomina-se “racismo moderno”.
Para Wood (2011, p. 230), trata-se de uma conceituagao “sistematica de inferioridade intrinseca
e natural” que ao longo de trés séculos estabeleceu e difundiu argumentos pseudo-cientificos
acerca de “teorias biologicas de raga, ¢ continuou a servir como apoio ideologico para opressdo
colonial mesmo despois da aboli¢ao da escravidao”.

Nesse contexto, pode-se observar que as classificacfes das populacbes orbitam entre
dois universos principais, ndo excludentes. O primeiro, que destaca as caracteristicas da propria
raga, como cor da pele, cabelo, aparéncia fisica em geral, enquanto o segundo, revela o “racismo
cultural” (FANON, 1980; GUIMARAES, 2011; ALMEIDA, 2019), por meio dos aspectos
étnicos e culturais identitarios predominantes, como ancestralidade geografica, idioma,
costumes e religido.

Diante do exposto, evidencia-se que a classificacdo racial das populacbes foram (e
continuam sendo) essencialmente decorrentes de fatores politicos, servindo de justificativa para
naturalizacdo e legitimacdo de comportamentos discriminatorios e de desigualdades raciais,
sociais e econdmicas aplicadas as minorias.

Tratando da diferenciacdo entre preconceito, racismo e discriminacdo, de inicio,
registre-se que, segundo Almeida (2019, p. 22), o racismo pode ser compreendido como:

uma forma sistematica de discriminagdo que tem a raga como fundamento, e que se
manifesta por meio de préticas conscientes ou inconsistentes que culminam em
desvantagens ou privilégios para alguns individuos, a depender do grupo racial ao
qual pertencam.

Distinguindo-se, por sua vez, tanto do preconceito racial, quanto da discriminagédo
racial. Trata-se de um processo ordenado, que determina privilégios e define garantias a certos
grupos raciais, reproduzindo-os nas searas politica, econémica e social do nosso cotidiano
(ALMEIDA, 2019).

Reforgando esse entendimento, Seyferth (1995, p. 201) afirma que: “O racismo concebe
a humanidade como uma série de grupos hierarquicamente superpostos, usando fatores de raca,
classe e cultura (...)”. Ainda nessa linha de raciocinio Theodoro (2014) acrescenta que 0
racismo serviu de molde para formar a sociedade brasileira, enquanto o pais dedicou aos negros

a pobreza, as favelas, as maiores penas e as piores (ou ausentes) oportunidades socialis.



35

Dessa forma, ainda que a logica e a ciéncia tenham sido fartamente utilizadas para
justificar determinadas classificacOes, transformando, por vezes, diferencas em desigualdades,
observa-se que as reais intencdes sdo reveladas a partir dos interesses politicos, sociais e
econdmicos.

O preconceito racial, pelo seu lado, desenha-se a partir de um ponto de vista trivial, de
ideias formuladas e amplamente divulgadas, associadas a determinados grupos raciais ou
populacdes (ALMEIDA, 2019). Nogueira (2007, p. 292) define o preconceito racial como uma
“disposi¢do (ou atitude) desfavoravel, culturalmente condicionada, em relacdo aos membros de
uma populagdo, aos quais se tm como estigmatizados, seja devido a aparéncia, seja devido a
toda ou parte da ascendéncia étnica que se lhes atribui ou reconhece”.

Por outro lado, a discriminacdo racial ocorre, direta ou indiretamente, no que se conhece
por tratamento desigual em funcdo da raca. Esse fendmeno decorre do arbitrario exercicio do
poder, que pode se manifestar com ou sem uso da forc¢a, categorizando e definindo as “melhores
e piores” etnias aptas ou inaptas ao convivio social vantajoso e harménico para cada sociedade
(ALMEIDA, 2019).

Ha que se registrar, ainda, a diferenciacdo entre a discriminacdo negativa e a
discriminagdo positiva apresentadas por Almeida (2019), ambas decorrentes de tratamento
diferenciado, sendo que a primeira impde desvantagens e prejuizos aos individuos de certos
grupos e a segunda, busca implementar acGes corretivas ou compensatorias as essas
desvantagens historicamente acumuladas, como é o caso da politica de cotas implementada no
ensino superior brasileiro.

Apesar da relutancia persistente em se reconhecer a existéncia, em solo brasileiro, tanto
do preconceito racial como do racismo, Almeida (2019) descreve as trés concepcdes do
racismo: individualista, institucional e estrutural.

Segundo autor, o racismo pode ser observado como:

(1) Individualista: que retrata agOes limitadas e isoladas, individualizadas ou coletivas,
percebidas como um “fendmeno ético ou psicologico de carater individual ou coletivo atribuido
a grupos isolados” (ALMEIDA, 2019, p. 25), destacando-se a natureza subjetiva e psicolégica
do acontecimento;

(i) Institucional: o qual revela um sistema intrinseco, organizado e consolidado no
campo do funcionamento institucional, conferindo “ainda que indiretamente, desvantagens e
privilégios com base na raga” (ALMEIDA, 2019, p. 26) e padroniza um conjunto de normas,

orientacOes e acOes comportamentais socialmente aceitas, normalizadas e até naturalizadas;
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(i) Estrutural: essa compreensao aplica o racismo como elemento hegemonico de poder
e dominag&o, que pode se concretizar tanto pela acdo como pela omissao institucional.
Nesse entendimento, a principal afirmacéo do autor sobre essa tematica é de que:
(...) os conflitos raciais também sdo parte das instituicGes. Assim, a desigualdade
racial é uma caracteristica da sociedade ndo apenas por causa da agdo isolada de
grupos ou de individuos racistas, mas fundamentalmente porque as instituicdes sdo
hegemonizadas por determinados grupos raciais que utilizam mecanismos

institucionais para impor seus interesses politicos e econémicos. (ALMEIDA, 2019,
p. 27).

Diante dessa viséo, de processo estrutural, ndo se poderia compreender o racismo apenas
como decorrente da trajetéria politica e econdbmica, destacando-se igualmente o percurso
historico e a dinamica das formac6es sociais e nacionais observadas.

Almeida (2019) registra a existéncia de diversos modos de classificagdo racial, que no
caso do Brasil se baseia tanto nos aspectos fisicos (de origem africana), como no poder de
consumo, refletindo a classe econémica a qual pertence. Isso significa que conquistando maior
capacidade de consumo, por exemplo, uma pessoa poderia se considerar, no Brasil, como
branco, mesmo que possua caracteristicas fenotipicas predominantemente ndo-brancas. Esta
situacdo ndo se verifica em paises como os Estados Unidos, que sofreu outro tipo de
classificagdo racial, fundamentada, em sintese, na “regra da gota de sangue”, portanto,
prevalecendo o critério da ascendéncia étnico-racial.

Estudando as relagdes raciais no Brasil e comparando-as com o cenario norte-
americano, Nogueira (2007) denominou esse fendmeno, mais recorrente nos Estados Unidos,
como preconceito de origem. Ja no caso do Brasil, descreve como mais comum, 0 preconceito
de marca, no qual as desvantagens impostas pelas caracteristicas fenotipicas podem ser
“superadas” por razodes, inquestionaveis, de ordem econdmica, social ou intelectual, por
exemplo.

Sobre a naturalizacdo do racismo, Almeida (2019) explica como e quando comecou a
observar e perceber a configuracdo racial dos ambientes que frequentava. Apoés iniciar sua
efetiva convivéncia e participacdo nas atividades desenvolvidas por movimentos negros e
pesquisar mais profundamente as relagdes raciais, detectou que em certos espacgos, como no
ambiente cientifico e académico e nas profissdes de elite, como médico, engenheiro, advogado
Ou juiz, poucas pessoas de origem negra atuavam, por outro lado, nas profissdes menos
prestigiadas e com menores salarios, como limpeza e seguranca, a maioria era realizada por

pessoas negras devidamente uniformizadas.
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Uma evidente segregacao racial, embora de cunho informal, ndo oficial, ainda impera,
apartando negros e brancos, obstacularizando o amplo e irrestrito acesso aos variados ambientes
e profissdes. E que se dissemina atraves de diferentes hipoteses, dentre as quais Almeida (2019,

p. 39) enumera:

1. pessoas negras S0 menos aptas para a vida académica e para a advocacia;

2. pessoas negras, como todas as outras pessoas, sdo afetadas por suas escolhas
individuais, e sua condicéo racial nada tem a ver com a situagdo socioecondmica;

3. pessoas negras, por fatores histdricos, tém menos acesso & educagéo e, por isso,
estdo alocadas em trabalhos menos qualificados, os quais, consequentemente, sdo mal
remunerados;

4. pessoas negras estdo sob o dominio de uma supremacia branca politicamente
construida e que esta presente em todos os espacos de poder e de prestigio social.

Seguindo com a explicacdo, o autor revela que as duas primeiras afirmacdes sédo per si
racistas, sendo que além de ndo haver qualquer base cientifica para esse tipo de teoria, imputa
exclusivamente ao proprio individuo a responsabilidade pelas dificuldades enfrentadas, como
se alheias a todas as circunstancias socialmente, politicamente e economicamente impostas.

Nas afirmacdes 3 e 4, o autor as considera como meias-verdades, pois apesar de
refletirem indices inquestionaveis de pesquisa, como a escolaridade mais baixa entre as pessoas
ndo brancas, ndo esclarecem, contudo, as razdes pelas quais “pessoas ndo brancas tém menos
acesso a educacdo e como e por que pessoas brancas obtém vantagens e privilégios sociais”
(ALMEIDA, 2019, p. 39).

Apesar dessas teorias terem alcancado, outrora, grande importancia na crenca popular e
até certa aceitacdo cientifica, nota-se, porém, um movimento de declinio e desmoralizacdo cada
vez mais presente, questionando-se: como essas ideias foram formadas e disseminadas,
servindo como explicacdo basilar da desigualdade racial? O que impede brancos e ndo brancos
de perceber e confrontar essa realidade? E, ainda, 0 que nos leva a normalizar a auséncia de
negros(as) nas funcdes de direcdo e destaque social, ao tempo que se naturaliza a presenca
macica de populacdes negras em situacao de rua, em trabalhos insalubres, encarcerados ou em
condicdo de vulnerabilidade socioecondmica?

Para solucionar essas questfes propde-se a observacdo das condic¢des histérico-
politicos, combinadas com a prévia compreensdo da concepgio de racismo como “processo de
constituicdo de subjetividades, de individuos cuja consciéncia e afetos estdo de algum modo
conectados com as praticas sociais” (ALMEIDA, 2019, p. 40).

Nesse sentido, o autor sugere que a retroalimentacéo do racismo se baseia na reproducgéo
de ideias logicas e racionais que justificam a desigualdade racial, bem como, a naturalizacéo e

normalizag&o da discriminagéo e da violéncia racial entre brancos e ndo brancos.
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Sobre a importancia da representatividade politica, aqui entendida como
representatividade institucional, em linhas mais gerais, Almeida (2019) apresenta a
compreensdo do termo representatividade como a presenca participativa de minorias em
ambientes de poder e destaque social, incluindo areas de comunicacdo e propagacao
ideoldgica, além de espacos cientificos e académicos.

Alerta, ainda, para o entendimento superficial, muitas vezes equivocado, da eventual
configuracdo de equipes de trabalho, em razdo da diversidade percebida na ocupacdo de
cargos de lideranca por negros ou indigenas, como meio de combate ao racismo, essa
apresentacdo demonstraria a principio, o efetivo reconhecimento da meritocracia, levantando
uma hipotese de superacgdo do racismo, por meio da dedicacéo e do esforco individual. Teoria
que o autor considera “quase delirante”, além de “muito perigosa” (ALMEIDA, 2019, p. 67),
tendo em vista que normaliza e endossa a desigualdade racial existente.

A visibilidade alcangada por representantes de minorias ndo pode ser resumidamente
percebida como o poder exercido por minorias, como assevera Almeida (2019, p. 68):
“visibilidade negra ndo ¢ poder negro”.

Nesse sentido, ainda que a concretizacao da representatividade se configure como uma
conquista inicial e relevante no processo de enfretamento ao racismo e as inimeras formas de
discriminacdo, possibilitando maior chance de acesso a um espaco politico restrito e de grande
repercussdo dos resultados, além de colaborar com o “desfazimento” de narrativas
discriminatérias que relegam as minorias aos ambientes subalternos, ha que se reafirmar a
necessidade de implementacdo de acBes estratégicas, legitimas, mais abrangentes e efetivas
que caminhem no sentido de combater e superar o racismo e tantos outros modos de
discriminagao.

E nesse contexto que o autor destaca que a representatividade por si s6 ndo indica um
processo de reformulacdo dessas relaces de poder que corroboram com a perpetuacao das
condicOes de desigualdade existentes, mas considera-se um passo importante em direcdo a
igualdade.

Nessa esteira de pensamento, Barroso (2020, p. 177) assevera: “O racismo entre nos é
estrutural e institucional, integrando a organizagéo econdmica e politica da sociedade.” Longe
de ser apenas um discurso ou pensamento individual, as estatisticas oficiais brasileiras
demonstram e confirmam esse padréo.

Em razdo da crenga do “mito da democracia racial”, tdo difundido neste pais de
populacdo eminentemente mestica, predominou, por sucessivas décadas, a ideia de inexisténcia
de diferentes ragas no Brasil (SILVERIO, 2003; RIBEIRO, 1995), que acabaram por naturalizar
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crengas e relativizar comportamentos sociais racistas dominantes, protelando o reconhecimento
do problema pelas instancias governamentais, adiando a adogdo de medidas publicas de
enfrentamento a discriminacdo, observadas a partir da crescente atuacdo dos movimentos
sociais de combate ao preconceito e a discriminagdo, como também, em favor da democracia e
da representatividade, originado nos anos 1980 (MUNANGA, 2003).

Da mesma forma, como aquelas registradas nos Estados Unidos, desde os anos 1960,
implementadas no ambiente estatal, estimulando o mercado profissional e viabilizando, na seara
educacional, o acesso ao ensino superior, como fruto de movimentos sociais organizados ora
por pacifistas, ora por grupos radicais e armados, liderados por Martin Luther King (COSTA,
2018), Malcom X e pelos Panteras Negras (CHAVES, 2015), que pretendiam promover a
igualdade racial e ampliar o exercicio dos direitos civis a todos os cidaddos, independentemente
da cor da pele.

Essa percepcdo distorcida de uma sociedade brasileira miscigenada, harmoniosa e
racialmente democréatica se manteve dominante por muitas décadas, entre os anos 30 e 0s anos
90, tendo sido registrada por estudiosos como Donald Pierson (1945) e Frank Tannenbaum
(1946). Definindo a pacifica convivéncia racial no Brasil, Pierson (1945, p. 406) confirma: “as
relagdes entre as racas t€m sido, no Brasil, bastante intimas e cordiais”.

Em seus escritos, Pierson (1945, p. 402) afirmou sobre o “quase inexistente” preconceito

racial brasileiro, comparando-o com o norte-americano:

Existe na Bahia pouco preconceito de raca (se é que existe), no sentido em que éste
termo é usado nos Estados Unidos. N&o existem -castas baseadas na raga; existem
somente classes. Isto ndo quer dizer que ndo exista algo que se possa chamar
propriamente de "preconceito”, mas sim que o preconceito existente € um preconceito
de classe e ndo de raca. E o tipo de preconceito que existe entre os proprios homens
de cor nos Estados Unidos, cuja intensidade é na verdade, bem grande.

A partir dos anos 1990, tal percepc¢do passou a ser confrontada por relatos e pesquisas
cientificas que atestavam exatamente o oposto, a auséncia de qualquer evidéncia, seja empirica,
seja académica, da predominancia dessa democracia racial no seio da sociedade brasileira
(LOVELL e BERCOVICH, 1991; SILVA e HASENBALG, 1992; ADORNO, 1999;
REICHMAN, 1999).

Nesse sentido, Hasenbalg (1992, p. 53) explica que a perpetuagéo dessa ideologia servia
como um “calmante” para a desigualdade instalada e aos possiveis conflitos sociais: “um senso
de alivio entre os brancos, em poderem se ver eximidos de qualquer responsabilidade pelos

problemas sociais dos negros e dos mulatos.”
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Segundo estimativas recentes publicadas pelo IBGE (2020) o Brasil ultrapassou a marca
dos 213 milhGes de habitantes, dos quais, 11 milhGes sdo analfabetos (considerando individuos
com 15 anos ou mais de idade), portanto 6,6% da populacdo geral, com negativo destaque para
0 nordeste, detentor de 13,9% da populacdo ndo alfabetizada, esta, a mais alta taxa de
analfabetismo no pais (IBGE, 2020).

Observando a populacdo com até 25 anos de idade, registra-se que menos da metade,
46,6% completou o ensino fundamental, decrescendo esse indice quando se verifica a conclusédo
do ensino médio ou equivalente, apenas 27,4% e somente 17,4% conseguiu concluir o ensino
superior, conforme levantamento de dados do IBGE (2020).

Na configuracdo étnico-racial, mais de 121 milhdes dos entrevistados se identificaram
como ndo brancos, portanto, 57,1% se autodeclararam pretos, pardos, amarelos ou indigenas,
conforme revela a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD 2019 (IBGE, 2020).
Contudo, esse percentual de representatividade se inverte quando se observa a configuracao dos
individuos matriculados no ensino superior: somente 7,12% do total de 8,6 milhdes de
matriculas registradas no ensino superior brasileiro, portanto, 613 mil vagas foram preenchidas
por pessoas que se declararam pretas (INEP, 2020).

Como possiveis causas que justifiguem esse fenémeno, Guimardes (2003) identifica
fatores como a pobreza mais evidente na populacdo negra, a baixa qualidade do ensino publico
ofertado, o reduzido apoio familiar e comunitario, as formas de sele¢do para ingresso no ensino
superior - baseada apenas em notas.

Conscientes dessa realidade desigual, no inicio dos anos 2000, foram registradas, ainda
que de modo experimental e fragmentado, as primeiras a¢des afirmativas locais implementadas
por IES do Brasil, nas cidades do Rio de Janeiro, UERJ e UENF e de Brasilia, na UNB, como
explicam Maggie, Fry (2004) e Moehlecke (2004). Essas Institui¢cbes de Ensino Superior se
anteciparam as politicas publicas governamentais de universalidade e democratizacéo de acesso
ao ensino superior publico, como meio de dessegregacao, compensacao e resgate historico, de
equidade e isonomia de grupos sistematicamente excluidos (MUNANGA, 2003), atualmente
contempladas pela Lei de Cotas vigente no cenario federal.

Muitos pesquisadores se preocuparam em descrever 0S argumentos contrarios,
comumente utilizados, em razdo da implementacgéo destas politicas:

(1) o0 Estado deveria investir na qualidade e estrutura da educacéo bésica ofertada pelo
poder publico, evitando a sub-representatividade na educagdo superior (MAIO, et
al. 2007; KAMEL, 2006);
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(i)  a defesa das cotas para pessoas economicamente vulnerdveis, oriunda da escola
publica, ndo deveria contemplar qualquer grupo étnico-racial especifico
(BERNARDINO, 2002);

(iii)  as cotas poderiam violar o critério de mérito, para ingresso no ensino superior, o que
ocasionaria significativa perda de qualidade do ensino e dos futuros profissionais
(MUNANGA, 2007);

(iv)  a selecdo racial de negros e pardos seria prejudicada ou cometeria injusticas,
considerando a miscigenacdo dominante na sociedade brasileira (MAGGIE, 1996;
MAIO e SANTOQOS, 2005);

(v)  a polarizacdo de opiniGes favordveis e contrarias poderia gerar uma cisdo no
ambiente académico (VASCONCELOS e SILVA, 2005) e, por fim;

(vi) trata-se de um sistema paliativo, ndo se vislumbrando qualquer solucdo definitiva
para as proximas geragdes (FRASER, 2003).

Dworkin (2010), por sua vez, defende a ideia dos direitos fundamentais como elementos
indispensaveis a prote¢do de minorias em face de maiorias. Novais (2006) e Sarlet (2009)
reforcam essa compreensao e revelam uma ligacao reciproca e interdependente entre os direitos
fundamentais e a propria democracia. Conflitos e tensdes nao serdo eliminados, porém, deverao
ser controlados, modulados pela coletividade através do respeito aos direitos fundamentais e da
construgao social democratica.

Nesse sentido, as politicas de acdes afirmativas, se apresentam como intervengdes
efetivas do poder publico e da iniciativa privada, através de agdes corretivo-afirmativas,
buscando reparar uma situagdo de violagdo de igualdade e resgate a cidadania e dignidade, bem
como, reducao de minorias marginalizadas, em muitas das vezes, conquistas de movimentos
sociais, que emergem numa sociedade democratica como a possibilidade real de garantia a
igualdade. Assim, Moehlecke (2002, p. 200) define a acdo afirmativa como “a ideia de
restituicao de uma igualdade que foi rompida ou que nunca existiu”.

Dado o exposto, entende-se que uma sociedade legitimamente democratica deve
garantir que a vontade do povo seja respeitada, que as a¢gdes em prol da coletividade prevalecam
em detrimento dos interesses individuais ou de grupos dominantes, tendo no caso da democracia
brasileira, a liberdade, a igualdade de direitos, a isonomia, a legalidade, como alguns dos
principios basilares, norteadores das agdes governamentais (BANDEIRA DE MELLO, 2002).

Nao obstante, o Brasil, historicamente, ter sido palco de desigualdades desde o periodo
colonial, como se observa a partir dos privilégios e prerrogativas dedicados aos “colonizadores”

europeus que chegavam ao pais, em contrapartida ao tratamento desumano dispensado aos
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negros e indigenas durante os anos de escraviddo, quando foram arrancados de seus lares e
recambiados aleatoriamente, para desconhecidas regides brasileiras, submetidos a trabalhos
for¢ados, em condi¢des degradantes (CORREA, FOSTER ¢ CUSTODIO, 2022). Reforgando
esse entendimento, Kabengele Munanga (2004a, p. 2) ensina, que no Brasil: “a questao da
identidade do negro ¢ um processo doloroso”.

Nesse universo, pode-se citar, também, as pessoas portadoras de necessidades especiais,
para as quais foram adotadas as primeiras agdes afirmativas no Brasil, em favor da inser¢ao das
mesmas no mercado de trabalho, como afirma Brandao (2005), bem como, pode-se pensar no
mundo do trabalho, sobre as mulheres, que ao longo de muitos anos de lutas obtiveram
conquistas de direito ao voto, ao trabalho assalariado fora do lar, a licen¢a maternidade, ¢, ainda
aos trabalhadores, que a partir da Lei n°® 5.452/1943, a Consolidagdo de Leis do Trabalho — CLT
(BRASIL, 1943), apoés um longo processo de reivindicagdes e manifestacdes sindicais,
conquistaram a limitacdo da jornada de trabalho semanal, o descanso semanal remunerado, as
férias anuais, dentre outros.

Diante desse cenario de miscigenacao, de diferengas e de embates, por vezes violentos,
entre negros, indigenas e brancos, homens e mulheres, pobres e ricos, a sociedade brasileira se
formou, inserida em um plano de desigualdades histdricas e que vem buscando, por meio das
politicas afirmativas sociais, implementadas em todo o territorio nacional, ao longo dos tltimos
anos, combater tais desniveis.

Com o objetivo de enfrentar e reduzir essas desigualdades historicas, o Brasil tem
apresentado diferentes politicas de acOes afirmativas, dentre as quais pode-se destacar a
implementacdo da Lei n® 12.711/2012, que objetiva garantir o direito de acesso ao ensino
técnico e ao ensino superior federal e publico aos menos favorecidos, isto é, aos candidatos
oriundos do ensino publico brasileiro, portanto, que sofreram alguma defasagem no processo

de ensino-aprendizagem.

2.2 O Programa de Acesso ao Ensino Superior Publico Federal

A obrigatoriedade da reserva de vaga nas universidades federais e institutos federais de
ensino técnico de nivel médio brasileiros, instituida nacionalmente pela Lei Federal n°
12.711/2012 (BRASIL, 2012a), determinou a reserva, gradativa, até o total de 50% das vagas,
por curso e turno, para estudantes egressos do ensino publico, logo, que tenham cursado

integralmente o ensino médio em escola publica brasileira.
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O Decreto n° 7.824/2012 regulamentou a nova Lei de Cotas, definiu as condic¢des gerais
de reservas de vagas, estabeleceu a sistematica de acompanhamento das reservas de vagas e
definiu as regras de transi¢do para as instituicdes federais de educacdo superior (BRASIL,
2012b).

Coube ao Ministério da Educacgdo, nas Portarias Normativas MEC n° 18/2012 e n°
21/2012, alteradas pelas Portarias Normativas MEC n°® 9/2017 e n°® 1.117/2018, estabelecer os
conceitos basicos para aplicacao da lei. S8o eles: previsdo das modalidades das reservas de
vagas; definicdo de férmulas para os calculos das vagas; condi¢des para concorréncia as vagas
reservadas; sistematica de preenchimento das vagas reservadas (BRASIL 2012c, 2012d, 2017a,
2018a).

No ano de 2016, a Lei n° 12.711, sofreu modificagdes por meio da Lei n°® 13.409/2016,
de dezembro de 2016 (BRASIL, 2016), que disp0Os sobre a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia e foi regulamentada pelo Decreto n® 9.034/2017, de abril de 2017 (BRASIL, 2017b).

Nesse contexto, as configuragdes atuais da distribui¢ao de cotas para ingresso nos cursos
de graduagao da UFPI, por meio do SISU, foram consolidadas a partir do segundo semestre de
2017, justificando o recorte temporal do presente estudo no periodo de 2018 a 2020.

Maximo, Gandolfi e Lopes (2020) realizaram levantamento bibliografico acerca do
tema, identificando publicacbes consistentes com a tematica, no periodo de 2006 a 2013, e
demonstraram a persistente controvérsia levantada pelos pesquisadores, quando analisam
questdes relacionadas ao desempenho de discentes cotistas e ndo cotistas. Concluiram que
dentre os 17 estudos avaliados, apenas 1 estudo afirmou existir diferenca significativa somente
no rendimento académico dos discentes ingressantes pelas cotas e ampla concorréncia de cursos
de maior concorréncia e prestigio social (BIEMBEGUT, PACHECO e CONINCK, 2018),
enguanto nos demais estudos a concluséo se dividiu assim: 08 estudos (QUEIROZ e SANTOS,
2006; VELLOSO, 2009; DE PAULO SANTIAGO, 2012; BEZERRA e GURGEL, 2012,
MATTOS, MACEDO e MATTOS, 2013; GOLGHER, LIMA AMARAL e NEVES, 2014;
GARCIA e JESUS, 2015; WAINER e MELGUIZO, 2018) afirmaram haver importante
diferenga no desempenho desses discentes (cota e ampla concorréncia) e outros 08 estudos
(DEPS, 2009; SOUZA, 2012; MENDES JUNIOR , 2013; MENDES JUNIOR, 2014;
CHAZAN, CAMPOS e PORTUGAL, 2015; PIERONI, 2016; CAMPOS e DE FARIAS
FRAGOSO, 2016; PEIXOTO et al., 2016) concluiram o inverso, que inexiste diferenca
significativa no desempenho discente observado.

Nessa perspectiva, destaca-se ainda uma critica relevante baseada “no argumento de que

deficiéncias na formagdo escolar anterior dos cotistas consistiriam em ameaga a qualidade do
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ensino universitario” (VELLOSO, 2009, p. 622). O autor ainda refor¢a o sentido l6gico dessa
analise, pois se nao existisse essa desigualdade de concorréncia ndo seria necessario esse tipo
de reserva de vagas.

No ano de 2011, diante das mudangas que se apresentavam, no cenario nacional, a
UFPI aderiu parcialmente ao SISU, ofertando 50% das vagas por esse novo processo de selecéo
nacional e os outro 50%, manteve-se ofertado pelo PSIU, certame que se encontrava em
andamento, com provas aplicadas no ano imediatamente anterior, 2010, conforme Edital n°

07/2010-UFPI1 (Anexo A), como se pode observar na Imagem 01, a seguir:

Imagem 01: Recorte do Edital n° 07/2010-UFPI

Edital n°. 07/2010 - UFPI

O Reitor da Universidade Federal do Piaui — UFPI, no uso de suas atribuicoes, tendo em vista a
legislagao em vigor e a aprovagao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPEX, torna publico o
presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos relativos a realizagao do Programa Seriado de
Ingresso na Universidade — PSIU, na modalidade Geral, ano de 2010, PSIU Geral 2010, para preenchimento de
50% (cinquenta por cento) das vagas oferecidas nos Cursos de Graduagao da UFPI (modalidade presencial),
para o ano de 2011, nos campi de Teresina, Parnaiba, Picos, Floriano e Bom Jesus.

1. DO CONCURSO

1.1. A realizagao do Programa Seriado de Ingresso na Universidade - PSIU, PSIU Geral 2010, esta a cargo
da Coordenadoria Permanente de Selecao — COPESE, a qual compete planejar, coordenar e executar o
Concurso, bem como divulgar todas as informacgdes a ele pertinentes.

1.2. O PSIU Geral 2010 objetiva a selecdao e classificagdo de candidatos ao preenchimento de 50%
(cinquenta por cento) das vagas oferecidas nos Cursos de Graduagao da UFPI, para o ano de 2011,
mediante a avaliagao dos conhecimentos comuns pertinentes as diversas areas do Ensino Médio. O
preenchimento dos demais 50% (cinquenta por cento) das vagas dos cursos de Graduagao da UFPI,
para o ano de 2011, sera feito por meio do Novo Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)/Sistema de
Selegao Unificada (SiSU).

1.2.1. O Programa Seriado de Ingresso na Universidade — PSIU, na modalidade Geral, é realizado por
meio de provas aplicadas de uma unica vez, durante 04 (quatro) dias consecutivos.

1.3. O PSIU Geral 2010 esta aberto a todos que ja concluiram, ou estao concluindo em 2010, o Ensino
Médio, ou equivalente, nos termos do art. 44, item |l, da Lei N? 9.394/96 (LDBEN).

1.3.1. Os candidatos oriundos do ENEM/SiSU estao sujeitos as condigdes estabelecidas neste Edital,
no que couber.

Fonte: UFPI, 2010

No ano subsequente, em 2012, por meio do Edital n°® 09/2011- UFPI (Anexo B),
combinado com expressa autorizacdo do CEPEX/UFPI, constante na Resolugdo n°® 311/11
(Anexo C), a UFPI aderiu integralmente ao Sistema de Sele¢do Unificada — SISU, sistema
eminentemente eletrénico do Ministério da Educacéo, atraves do qual as Instituicdes de Ensino
Superior - IES, denominadas parceiras, disponibilizam, parcial ou integralmente, a oferta das
vagas de ensino superior, destinadas aos candidatos participantes do Exame Nacional do Ensino
Médio - ENEM e que desejam participar do SISU, considerando o desempenho individual
alcancado no citado exame (UFPI, 2011a, 2011b).
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Na Imagem 02, a seguir, pode-se verificar um recorte do trecho autorizativo do edital

citado:

Imagem 02: Recorte do Edital n°® 09/2011-UFPI

g

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL
PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NOS CURSOS DE GRADUACAO NA
MODALIDADE PRESENCIAL - 2012

EDITAL N* 092011, de 23 de novembro de 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL « UFPL 0o uso de suas atribuiodes, tendo
em vista o Resolugdo 001/11 do Conselbo Universitirio - CONSUN ¢ considerando o disposto na Portaria
Normativa MEC 0" 02, de 26 de janciro de 2010, ¢ suas alteragdes, toma piblico que a selegho de
candidatos pars preenchimento de 100% (cem por cento) das vagas oferecidas nos Cursos de Graduaglo
da UFPL, modalidade presencial, nos campi de Teresing, Pamaiba, Picos, Floriano ¢ Bom Jesus, para
ingresso no ano de 2012, utilizard 0 Sistema de Selecdo Unificada (SiSU), observando o seguinte

I DOCONCURSO

Fonte: Arquivo pessoal da autora

Desta forma, completa uma década que o SISU se tornou o principal processo seletivo
para ingresso nos cursos de graduacdo, de oferta regular e modalidade presencial, do Brasil,
incluindo a UFPI, como uma IES parceira.

Com a sancdo da Lei n°®12.711/2012, alterada em 2016, pela Lei n° 13.409/2016, que
dispde sobre reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e regulamentada pelos Decretos n°
7.824/2012 e 9.034/2017, a Universidade Federal do Piaui adotou integralmente a nova politica
de cotas sociais, implementada nacionalmente pela referida Lei Federal, deixando de aplicar o
sistema de cotas préprio, anteriormente adotado.

As vagas reservadas, a partir da nova regulamentagdo, passaram a ser preenchidas
segundo a ordem de classificacdo, de acordo com as notas obtidas pelos estudantes,
obedecendo, ainda, aos critérios estabelecidos como requisito para cada um dos seguintes

grupos e subgrupos de candidatos inscritos, originando um total de 09 (nove) modalidades de
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concorréncia, sendo, 01 (uma) de ampla concorréncia e 08 (oito) tipos diferentes de cotas, como
descrito no Edital n°® 16/2018 — UFPI, relativo ao SISU 2019.1, (UFPI, 2018):

2.2.1. Estudantes egressos de escola pablica, com renda familiar bruta igual ou inferior
a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita, nos termos do inciso | do Art. 14
da Portaria Normativa MEC n° 18, de 2012:
a) que se autodeclararam pretos, pardos e indigenas:

al) que sejam pessoas com deficiéncia;

a2) que nao sejam pessoas com deficiéncia.
b) que ndo se autodeclararam pretos, pardos e indigenas:

b1) que sejam pessoas com deficiéncia;

b2) que ndo sejam pessoas com deficiéncia.

2.2.2. Estudantes egressos de escolas publicas, independente de renda, nos termos do
inciso Il do Art. 14 da Portaria Normativa MEC n° 18, de 2012:
a) que se autodeclararam pretos, pardos e indigenas:
al) que sejam pessoas com deficiéncia;
a2) que ndo sejam pessoas com deficiéncia.
b) que ndo se autodeclararam pretos, pardos e indigenas:
b1) que sejam pessoas com deficiéncia;
b2) que ndo sejam pessoas com deficiéncia.

Observa-se que a distribui¢do das vagas determinou reserva de 50% do total de vagas
ofertadas no processo seletivo SISU, aos cotistas egressos de escola publica brasileira, dentre
as quais a metade dessas vagas sdo destinadas aos candidatos em situagdo de vulnerabilidade
socioeconomica. Seguindo os critérios acima descritos, as vagas reservadas serdo subdivididas
entre grupos que se autodeclaram negros ou indigenas e grupos que atestam deficiéncia (mental,
fisica, visual, auditiva ou multipla).

Desta forma, apenas o ensino médio em escola publica brasileira sera exigido de todos
os candidatos cotistas, de modo que ao final da execucao das divisdes e subdivisdes dos critérios
definidos para os cotistas, os candidatos poderdo optar (inscrever e comprovar) por uma
modalidade, dentre as seguintes opgdes: (i) com comprovagdo de renda menor ou igual a 1,5
salario, com comprovagdao de raga (PPI), com comprovacdo de deficiéncia; (ii) com
comprovagdo de renda menor ou igual a 1,5 saldrio, com comprovagdo de ragca (PPI), sem
comprovagdo de deficiéncia; (iii) com comprovagdo de renda menor ou igual a 1,5 salério, sem
comprovagao de raga, com comprovacao de deficiéncia; (iv) com comprovagao de renda menor
ou igual a 1,5 salario, sem comprovagao de raca, sem comprovacao de deficiéncia; (v) sem
comprovagdo de renda, com comprovagado de raga (PPI), com comprovag¢ado de deficiéncia; (vi)
sem comprovac¢ao de renda, com comprovagao de raca (PPI), sem comprovacao de deficiéncia;
(vil) sem comprovacao de renda, sem comprovacao de raga, com comprovagdo de deficiéncia;
(viii) sem comprovacao de renda, sem comprovagdo de raga, sem comprovacao de deficiéncia,

totalizando 08 (oito) modalidades de concorréncia para cotistas, conforme detalhado na Figura

02, a seguir:
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Figura 02 — Distribui¢cdo das Modalidades de Concorréncia do Sistema de Reserva de Vagas para acesso ao Ensino
Superior, segundo a Lei n® 12.711/2012.
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Fonte: Elaborada pela autora, segundo a Lei n° 12.711/2012, atualizada pela Lei n® 13.409/2016 (BRASIL, 2012a,
2016).

Refor¢ando esse entendimento de universo social diverso e plural, Santos, Cavalheiro,

Barbosa e Ribeiro (2008, p. 914) explicam:

As diferenciagdes e as desigualdades citadas ndo sdo caracteristicas exclusivas de
nosso pais. E ha solugdes, por meio de um conjunto de medidas, para superar todas as
injusti¢as contra a maioria do povo brasileiro. Para tentar amenizar as desigualdades
supracitadas e possibilitar que todos os grupos sociais brasileiros desenvolvam o seu
potencial humano (intelectual, cultural, econdmico, educacional etc.), ndo temos
duavida de que a educagdo formal e de qualidade nos diferentes niveis de ensino deva
ser direito formal e substantivo de todos os grupos sociorraciais.

Neste panorama, 0 objeto de estudo desta pesquisa de mestrado se concentrou na analise
da politica de cotas executada pela UFPI, para ingresso no ensino de graduagdo presencial, em
razdo da reserva de vagas determinada pela Lei Federal n°® 12.711/12 e suas alteragdes,
caracterizando o desempenho académico dos discentes cotistas e de ampla concorréncia, que

ingressaram na UFPI, pelo SISU, no periodo de 2018 a 2020, nos cursos mais concorridos e
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menos concorridos do Campus de Teresina e de cada Campus fora de sede: Floriano, Picos e
Bom Jesus, caracterizado o perfil dos ingressantes via SISU, nas vagas de cotas e de ampla
concorréncia, verificando a variacdo nos indices de desempenho académicos dos discentes,
tanto nas notas de SISU como no IRA, em face do sistema de cotas vigente, caracterizando,
ainda, a variacdo dos indices de avaliacdo dos referidos cursos, observando a existéncia de
possiveis reflexos nas notas de ENADE, ap6s a adocdo da atual configuracdo do sistema de

reserva de vagas — cotas, na UFPI.

2.3 Agdes Afirmativas no ensino superior da Universidade Federal do Piaui

Os registros histdrico-documentais indicam que a Universidade Federal do Piaui, cuja
sede se localiza na capital, Teresina, tem seu nascimento alicercado no processo de unificacao
das unidades de ensino superior, que até aguele momento coexistiam, independentes entre si,
no Estado do Piaui, quais sejam, Faculdade de Direito, Faculdade de Filosofia, Faculdade de
Odontologia e Faculdade de Medicina, situadas na cidade de Teresina e da Faculdade de
Administracdo, localizada no municipio litoraneo de Parnaiba (UFPI, 2020a).

Conforme detalha o PDI/UFPI 2020-2024, durante mais de trés décadas, de 1971 até o
ano de 2005, a UFPI funcionou exclusivamente com a oferta da educagdo superior na
modalidade presencial, incorporando a educac¢do a distancia, como modalidade institucional e
regular de ensino de graduacdo, a partir do ano de 2006, inaugurada com o credenciamento e
selecdo para ingresso no curso de Bacharelado em Administracdo (UFPI, 2020a). Ao longo dos
anos seguintes, deu-se a ampliacdo da oferta em outros cursos de graduacéo, os quais foram
habilitados e ofertados nos mais diversos poélos situados no Piaui e até fora dele.

Nesse mesmo periodo, no ano de 2006, a UFPI integrou o grupo das IFES que
apresentaram plano de reestruturacdo, visando a adesdo ao Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais — REUNI, o qual possibilitava a adog¢ao
de medidas com vistas a ampliagdo (e interiorizacdo) do acesso e permanéncia no ensino
superior, mediante criacdo de novos campi, autorizando novos cursos, além do aumento de
vagas em cursos existentes, regulamentado pelo Decreto n°® 6.096/2007 e alinhado ao Plano
Nacional de Educacdo (PNE), inaugurado pela Lei n® 10.172/2001 (BRASIL, 2007; 2001).

Dentre as a¢des de maior impacto, pode-se destacar a autorizacdo e implantacdo do
Campus Professora Cinobelina Elvas - CPCE, em Bom Jesus, o qual iniciou suas atividades
ainda no primeiro semestre de 2006 e do Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS, em Floriano,

que iniciou seu funcionamento no inicio de 2009, bem como a readequacéo estrutural dos campi
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situados nas cidades de Picos, Campus Senador Helvidio Nunes de Barros - CSHNB e de
Parnaiba, Campus Ministro Reis Velloso - CMRV, que na época ainda integrava a UFPI.

Sobre o ensino superior na modalidade a distancia, a UFPI obteve o credenciamento no
ano de 2010, passando a ofertar licenciaturas e bacharelados, em um nimero bem maior de
localidades, independentemente da existéncia de estrutura fisica prépria da UFPI, sendo
viabilizado por convénios firmados a nivel estadual e municipal.

A partir do REUNI, muitas Instituicdes de Ensino Superior foram contempladas com
ampliacdo de vagas, oferta de novos cursos, oferta de cursos existentes em outro(s) turno(s)
(noturno, em especial) ou em outro campus.

Dessa maneira, registrou-se um significativo crescimento no total de alunos
matriculados no ensino superior, representando um incremento de quase 80% nos numeros
totais de matriculas efetivadas, como se pode observar nos dados coletados pelo Ministério da
Educacdo, por meio do érgdo competente pelo Censo da Educacdo Superior de 2019, o INEP
(2020), os quais foram disponibilizados no ano de 2020, conforme apresentado no Grafico 01.

Gréfico 01 — Evolugdo do namero de matriculas em cursos de graduagao no Brasil (2006 — 2019)
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Fonte: Adaptado a partir da Tabela elaborada pelo Inep/DEED (Tabela 3.03 — NUmero de Matriculas em Cursos
de Graduacdo, por Categoria Administrativa — Brasil — 1980-2019).

No cenario mais recente, os dados apresentados pelo MEC, por meio do Censo da
Educacao Superior de 2019, demonstram que o sistema federal de ensino brasileiro contempla
todos os estados da nagdo, contabilizando 63 Universidades, frequentadas por mais de 1 milh&o
de estudantes, além de 40 Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (até o ano de
2008 eram Centros Federais de Educacdo Tecnologica - CEFET s), responsaveis pela oferta de
ensino basico, técnico e superior. Conta, ainda, com 5 faculdades, dentre estas o Instituto

Nacional de Educag&o de Surdos — INES, que responde diretamente ao Ministério da Educacéo,
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possuindo também 4 instituicdes educacionais ligadas a outros érgdos: Escola Nacional de
Ciéncias Estatisticas — ENCE, o Instituto Tecnoldgico de Aeronautica — ITA, a Escola de
Educacao Fisica do Exército — ESEFEX e o Instituto Superior de Ciéncias Policiais — ISCP),
além do Instituto Militar de Engenharia - IME e Academia Militar de Agulhas Negras - AMAN,
os dois altimos, Centros Universitarios Federais, como registrado pelo INEP (2020).

Como parte integrante desse sistema publico federal de ensino, a UFPI possui
atualmente, 4 (quatro) campi, Campus Ministro Petrénio Portela — CMPP, na cidade de
Teresina, onde também se manteve a sede, além do Campus Amilcar Ferreira Sobral — CAFS,
que funciona na cidade de Floriano, Campus Senador Helvidio Nunes de Barros, em Picos e
Campus Professora Cinobelina Elvas, que se localiza na cidade de Bom Jesus.

O CMPP da UFPI se subdivide em 07 (sete) Centros de Ensino, observando-se a area
de atuacéo e conhecimento de cada um: Centro de Ciéncias Agrarias — CCA, Centro de Ciéncias
da Educagdo - CCE, Centro de Ciéncias da Natureza — CCN, Centro de Ciéncias da Salde —
CCS, Centro de Ciéncias Humanas e Letras - CCHL, Centro de Tecnologia - CT e Centro de
Educacao Aberta e a Distancia - CEAD. Nos demais campi fora de sede, ndo ha subdivisao por
Centros de Ensino.

Dentre os valores apresentados pela UFPI no PDI 2020-2024, importa destacar: o
compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio ambiente,
transparéncia e gestdo democratica, a verticalizacdo/integracdo do tripé ensino, pesquisa e a
extensdo, prezando pelo ensino de qualidade, publico e gratuito, a difusdo do conhecimento
cientifico e tecnoldgico, com apoio aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais , a inclusdo
de individuos historicamente excluidos das politicas de formacéo para o trabalho, dentre outros,
além do respeito a pluralidade de opinido e pensamento (UFPI, 2020a).

Registra-se, oportunamente, que no ano de 2018, em conformidade com o a Lei n°
13.651, de 11 de abril de 2018, deu-se a criacao da Universidade Federal do Delta do Parnaiba
- UFDPar, a partir do desmembramento do Campus Ministro Velloso, localizado na cidade de
Parnaiba, o qual, anteriormente, integrava um dos campi da UFPI, sendo este o motivo que
justifica a auséncia de anélise de dados relativos a cidade do extremo norte piauiense, Parnaiba
(BRASIL, 2018b).

A UFPI oferta anualmente cerca de 5.000 (cinco mil) vagas, distribuidas em mais de 80
(oitenta) cursos de graduacdo, de oferta regular e ensino presencial, em 4 (quatro) campi:
Teresina (campus sede), Floriano, Picos e Bom Jesus.

A Universidade Federal do Piaui, diante da premente necessidade de atender aos anseios

da comunidade, ciente da importancia de desempenhar a funcdo de transformador social e
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impulsionada pelo momento expansionista vivenciado nas IFE’s, por volta do ano 2005,
implementou a politica de cotas (GOMES, 2013), reservando parte das vagas ofertadas nos
cursos de graduacdo, modalidade regular presencial, a partir do ano de 2007, para os candidatos
participantes do PSIU — Programa Seriado de Ingresso na Universidade, egressos de escola
publica, que cursaram a integralidade da Educacdo Basica (ensino fundamental e ensino médio)
exclusivamente em escola publica, mediante decisdo do 6rgao competente, qual seja, Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPEX, na Resolucdo n® 93/2006 - CEPEX/UFPI, alterada
pela Resolucdo n° 138/2008 - CEPEX/UFPI, a qual se manteve vigente até o ano de 2012.

Para Gomes (2013), a adoc¢do das acOes afirmativas pelas IES’s, dentre elas a UFPI,
pretenderam “romper a exclusio de determinados segmentos da universidade publica brasileira,
diversificando seus usuarios, isto é, quebrando o ciclo de seletividade social, que beneficiava
os ja beneficiados”.

Como constatado em estudos anteriores, (PASSOS, 2007 e 2009) os candidatos
oriundos do ensino publico representavam minoria desde a etapa de inscri¢cdo do PSIU, processo
seletivo da UFPI, inferior a 35%, reduzindo mais essa participacdo, quando observada a
ocupacdo de vagas, menos de 20% das vagas ofertadas eram preenchidas por estudantes
egressos da rede publica de ensino.

Assim, o sistema de cotas prdprio, planejado e adotado pela UFPI, vanguardista na
implementacdo do sistema de cotas no estado do Piaui (GOMES, 2013), objetivou
corrigir/reduzir as discrepancias competitivas sabidamente existentes entre conteudo e estrutura
oferecidos pela iniciativa privada e aqueles ofertados pelo poder publico, no intuito de
minimizar os efeitos desses desniveis de ensino, independentemente da raca e da renda familiar
do candidato, oportunizando de forma efetiva, 0 acesso ao ensino superior aos egressos de
ensino publico, tendo iniciado com uma reserva de 5% das vagas de graduacao no ano de 2007,
com incremento gradual nos anos subsequentes, atingindo 20% de vagas reservadas destinadas
aos cotistas, estudantes que cursaram educacgdo basica integralmente na rede publica e que se
manteve em vigor até 2012, quando deixou de ser aplicada em razéo da adesdo ao novo sistema
de selecdo nacional, o SISU, como principal processo seletivo para ingresso na UFPI e, ainda,
da Lei Federal n®12.711/12, que definiu, em ambito nacional, novos parametros para o sistema
de cotas nas instituigcdes federais de ensino superior do Brasil.

Nao obstante a distribui¢do de cotas definida legalmente em ambito federal,
identificou-se inumeras discussdes e divergéncias na implementacdo e avaliagdo dos
beneficiarios das mesmas: egressos de escola publica, renda (socioecondmica), deficiéncia e

raga (preto, pardo ou indigena), dos quais, apenas o primeiro ¢ exigido para todos os cotistas.
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Apesar de ndo ter sido disponibilizada, a nivel federal, quaisquer orientagdes quanto
aos procedimentos de analise da documentacdo apresentada pelos candidatos aprovados,
conforme a modalidade de concorréncia registrada, na UFPI, a verificacao da escola publica
tem ocorrido, via de regra, a partir da conferéncia dos documentos apresentados pelo candidato
convocado/aprovado, no ato da matricula institucional, em consulta ao enderego eletronico do
censo escolar brasileiro: http://www.dataescolabrasil.inep.gov.br/dataEscolaBrasil/, todavia,
quando indisponivel, a consulta ¢ realizada mediante acesso ao site qedu.org,br ou pesquisando
diretamente a plataforma de consulta de cada Conselho Estadual de Educagao.

Embora ainda n3o exista uma plataforma estadual ou nacional constando os dados
desses egressos, esse critério nao tem sido palco de grandes questionamentos, por se tratar de
comprovagdo documental e objetiva: o candidato devera apresentar certificado de conclusdo e
histérico escolar do ensino médio, ou documento equivalente, comprovando a frequéncia
integral e exclusiva do ensino médio, em escola publica brasileira, entendendo-se por escola
publica, a escola criada ou incorporada, mantida e administrada pelo poder publico, conforme
determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, Lei n°® 9.394/96, em seu
art. 19, I (BRASIL, 1996).

Assim sendo, evidencia-se que a reserva de vagas estabelecida pela Lein® 12.711/2012
nao contempla candidatos, ainda que brasileiros, que tenham realizado o Ensino Médio fora do
Brasil, isto €, em escolas estrangeiras, mesmo que sejam escolas publicas, como definido pela
Portaria Normativa MEC n° 18, de 2012, a qual também estabelece outros conceitos (BRASIL,
2012c¢):

Art. 2°: Para os efeitos do disposto na Lei n°® 12.711, de 2012, no Decreto n° 7.824, de
2012, e nesta Portaria, considera-se:

I - concurso seletivo, o procedimento por meio do qual se selecionam os estudantes
para ingresso no ensino médio ou superior, excluidas as transferéncias e os processos
seletivos destinados a portadores de diploma de curso superior;

II - escola publica, a instituicdo de ensino criada ou incorporada, mantida e
administrada pelo Poder Publico, nos termos do inciso I, do art. 19, da Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996;

IIT - familia, a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente
ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo
domicilio;

IV - morador, a pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele
reside na data de inscri¢@o do estudante no concurso seletivo da instituigao federal de
ensino;

V - renda familiar bruta mensal, a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas
as pessoas da familia, calculada na forma do disposto nesta Portaria.

VI - renda familiar bruta mensal per capita, a razdo entre a renda familiar bruta mensal
e o total de pessoas da familia, calculada na forma do art. 7° desta Portaria.


http://www.dataescolabrasil.inep.gov.br/dataEscolaBrasil/
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Para andlise dos critérios de renda (anélise socioecondmica) e deficiéncia, a UFPI
publicou a Resolugéo n° 89/2018-CEPEX/UFPI, definindo essas avaliagdes como competéncia
da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios - PRAEC, desde 2018.2, tendo sido
desenvolvido, em exitosa parceria realizada por grupos de trabalho temporario, compostos por
servidores da UFPI, representantes da Prd-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PREG, Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios - PRAEC e Superintendéncia de Tecnologia da
Informacéo - STI, sistema on line de avaliacdo, mediante submisséo eletronica dos documentos
comprobatdrios de renda, exigidos em edital, do candidato e demais membros que habitam o
mesmo domicilio, no caso de renda, e documentacdo que comprove a deficiéncia, no segundo
critério (UFPI, 2018). Ambos os critérios também costumam ter carater documental, sem
relevantes questionamentos.

Observando o cenério socioeconémico brasileiro, essa desigual realidade encontra-se
retratada pelo IBGE (2019), a partir dos dados levantados, no ano de 2019, em que somente
“7,6% dos jovens pertencentes ao quinto da populacdo de menor rendimento domiciliar per
capita frequentavam ou ja haviam completado o nivel superior, em 2019, uma proporcdo oito
vezes inferior & verificada entre os jovens do quinto da popula¢do de maior renda (61,5%).”

No quesito deficiéncia (visual, auditiva, fisica e mental), a Pesquisa Nacional de Satde
- PNS, realizada em 2019, identificou cerca de 8,40% da populagdo do pais, portanto, 17,3
milhdes de brasileiros possuem alguma deficiéncia, sendo a maioria, quase 10%, residente da
regido nordeste (IBGE, 2021b). Quando se observa o grau de instrucdo dessa populacdo, com
18 anos ou mais, o IBGE (2021b) revela que a maior parcela desse grupo, 67,60%, ndo a possuli,
ou ndo conseguiu completar o ensino fundamental e que somente 5% concluiu o ensino
superior.

Finalmente, sobre os candidatos que se autodeclaram negros (pretos ou pardos) ou
indigenas, ndo havendo normativa federal ou interna propria, a UFPI passou a adotar
incialmente apenas a autodeclaragdo, preenchida e assinada pelo candidato, indicando a etnia a
qual pertence e se identifica (preto, pardo ou indigena), como previsto na regulamentagéo
vigente.

Contudo, percebendo a necessidade de implementacdo de melhorias nesse
procedimento, desde o segundo periodo de 2019, as comissdes de heteroidentificacdo passaram
a ser realizadas, mediante previséo editalicia, tomando-se por base a Portaria Normativa n.° 4,
de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
(BRASIL, 2018c) que regulamenta o procedimento de heteroidentificagdo complementar a

autodeclaragéo racial dos candidatos, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos
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concursos publicos federais, nos termos da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014 (BRASIL,
2014a).

Dessa forma, ao longo de alguns meses, foram propostas e ofertadas oficinas e encontros
de discussao realizados em torno da tematica, com apoio do Diretorio Central de Estudantes -
DCE/UFPI, membros dos Ifarad, e representantes do Nucleo de Cartografia Social e do Nucleo
de Pesquisa e Extensdo em Economia Solidaria - NUPeeS, visando a capacitacdo de publico
diverso, interessado nessa compreensao e na possivel participacao.

Assim, os membros que atuariam nas Comissfes de Validacdo de Autodeclaracao
Etnico-racial passaram a ser designados, mediante Ato da Reitoria da UFPI, a cada semestre,
sendo constituida, pelo menos uma comissdo, em cada um dos campi da UFPI, conforme
preconizado em edital.

As referidas comisses sdo compostas por 3 (trés) membros, observados os critérios
de diversidade, género e cor, exigindo-se, ainda, assinatura de documento proprio que ateste a
inexisténcia de vinculos de parentesco ou de outra natureza com quaisquer candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos) e indigenas que integram as listas de convocados para
matricula do processo seletivo, visando o ingresso nos cursos de graduacdo da UFPI pelo SISU,
além de termo de confidencialidade sobre as informag6es cadastrais dos candidatos, acessadas
no decorrer do procedimento de heteroidentificagéo.

Dessa forma, no ano de 2019, as Comissdes de Validacio de Autodeclaracdo Etnico-
racial da UFPI foram implementadas, iniciando as avaliacdes a partir do segundo periodo letivo,
2019.2, com execucdo das atividades previstas de modo exclusivamente presencial, condicdo
esta exigida tanto para seus membros, como para os candidatos a serem avaliados.

Esta sistematica, contudo, precisou ser adaptada, abruptamente, desde a suspensao das
atividades presenciais administrativas e académicas da UFPI, ocorrida em 16 marco de 2020,
em observancia a decisdao do Comité Gestor de Crise - CGC da instituicdo (UFPI, 2020c), em
razdo da situacdo de pandemia causada pelo Sars-Cov-2, declarada pela Organizagdo Mundial
de Saude — OMS.

A reformulagio das atividades da Comissdes de Validag&o de Autodeclaracio Etnico-
racial deu-se de modo imperativo, considerando a impossibilidade de atuacdo presencial, optou-
se pela avaliacdo por midias digitais, com fotos e video fornecidos pelos candidatos e avaliados
pela comissdo, no endereco eletrénico de matricula disponibilizado pela instituicao:

www.ufpi.br/matriculagraduacao.


http://www.ufpi.br/matriculagraduacao
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O resultado da avaliacdo pode ser acessado pelo candidato na mesma pégina eletrénica
disponibilizada pela UFPI e, em caso de indeferimento, oportunizada nova avaliagdo ao
interessado, conforme procedimentos e prazos definidos no edital do certame.

Né&o obstante as diversas melhorias e implementacGes de sistemas proprios, pela UFPI,
esta etapa da avaliagdo do cotista ainda parece apresentar certa fragilidade, sendo,
rotineiramente, objeto de questionamento administrativo e lide judicial, embora amparada
legalmente pelo STF, que analisou, julgou e declarou constitucional tanto as cotas, como as
comissdes indicadas, por meio da Acdo de Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental - ADPF186/DF (STF, 2012), impetrada no ano de 2009, pelo partido Democratas,
questionando a legalidade das cotas, de carater étnico-raciais, implementadas pela UNB.

Além de se apresentar como um procedimento relativamente novo, ainda em
construcdo, poucas sdo as normativas que o0s contemplam, evidenciando, caréncia de
regulamentacdo, tanto em nivel federal, como interno a prépria UFPI, visando garantir efetivo
acesso aos reais beneficiarios das vagas reservadas por forca de lei, sem desconsiderar a
necessidade de ampla divulgacdo, como um processo educativo, dirigido, em especial, ao
publico alvo, cotistas, observando-se os critérios definidos na Lei de Cotas, para que possam se
apropriar dos conceitos e adquirir consciéncia dos seus direitos e garantias, reduzindo, por
conseguinte, a fragilidade por vezes identificada nessa etapa de avaliacdo, além de oportunizar,
a longo prazo, a reducdo dessa evidente desigualdade social.

Sobre essa tematica, convém destacar recente obra publicada por Rodrigo Ednilson de
Jesus: Quem quer (pode) ser negro no Brasil? Por meio da qual Jesus (2021) aborda questdes
inerentes ao contexto das Politicas Publicas e Ac¢bes Afirmativas no cendrio brasileiro; as
relacbes raciais e 0 ensino superior no Brasil, contemplando, ainda, a identidade e a
identificacdo racial, bem como, os procedimentos de matricula de cotistas pretos, pardos e
indigenas (heteroidentificacdo) adotado pela UFMG, em complemento a autodeclaracao racial.

Nesse livro, o estudioso apresenta um painel de reflexdes envolvendo a tematica racial
e do sistema de cotas implementado nacionalmente pela Lei n°® 12.711/2012, a partir da
experiéncia vivenciada nas comissfes de heteroidentificagdo da UFMG, conceituando,
questionando e detalhando alguns mecanismos historicamente conhecidos (e ainda
reproduzidos) de discriminagdo racial, calcificados na sociedade brasileira pelo mito da
miscigenac¢do harmoniosa e pacifica: a ideia da democracia racial.

Durante a anélise das cartas consubstanciadas apresentadas pelos candidatos as cotas
raciais, Jesus (2021) pontua sobre a autorreflexdo como caminho condutor de uma etapa

formativa e pedagdgica, na qual o individuo observa e critica a si mesmo, devendo buscar se
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(re)conhecer, se identificar com sua etnia originaria, em um processo de autoconhecimento e
aprendizagem individual e coletiva.

Observa-se, ainda, o detalhamento das rotinas desenvolvidas pelas comissdes de
heteroidentificacdo racial da UFMG, considerando o critério fenotipico dos candidatos cotistas
avaliados, descrevendo o cenario complexo e desafiador enfrentado pelas comissdes diante de
um procedimento tao recente e do receio do “julgamento injusto”, bem como, das divergentes
decisbes judiciais que, muitas vezes, se pautam em critérios indefinidos, diversos daqueles
estabelecidos nas regras editalicias do certame, tornando a fundamentacéo judicial heterogénea
e confusa, como se alheia ao universo regulador que a estabelece (JESUS, 2021).

Através das perguntas iniciais Jesus (2021) antecipa os topicos debatidos na obra: Quem
quer ser negro no Brasil? Essa questdo aborda o sentimento de pertencimento racial de cada
individuo, concretizado pela autodeclaracdo, como forma de ser e se reconhecer negro no
Brasil. No segundo questionamento: Quem pode ser negro no Brasil? O autor reforca a
compreensdo da identificacdo racial pelo fenétipo e a importancia das comissGes de
heteroidentificacdo racial como etapa complementar a autodeclaracdo, minimizando fraudes,
oportunizando de modo mais justo, inclusivo e democratico o acesso aos reais beneficiarios do

sistema de cotas vigente.
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3 OS CAMINHOS DO ENEM E DO SISU

Diante do vigente panorama de sele¢do, em contexto nacional, para ingresso nas IFE’S,
inaugurado pelo artigo 44 da LDB (BRASIL, 1996), combinada com a Portaria MEC n°® 438,
de 28 de maio de 1998 (BRASIL, 1998), faz-se necessario apresentar, ainda que em poucas
linhas, os conceitos e caminhos trilhados no decorrer da implantagdo e desenvolvimento do
Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, na condigdo de importante ferramenta de
acompanhamento e avaliacdo governamental e instrumento de desempenho individual do
estudante, concluinte do ensino médio, que pretende ingressar no ensino superior (fun¢do), bem
como, do SISU, (defini¢cdo) processo seletivo eletronico, gratuito e de alcance nacional,
planejado e executado pelo governo federal, por meio do INEP/MEC, que utiliza as notas
obtidas no ENEM pelos candidatos que desejam concorrer as vagas disponibilizadas no ensino

superior publico, anual ou semestralmente, ofertadas em todo o territdrio brasileiro.

3.1 ENEM - do ensino médio ao ensino superior

Segundo informa o Ministério da Educacdo, o ano de 1998 é registrado como
nascedouro do ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio, implementado, inicialmente, apenas
como instrumento governamental de avaliagdo do desempenho escolar dos estudantes
concluintes da educacdo basica (ensino fundamental e médio completos). No ano de 20009,
portanto, decorrido um pouco mais de dez anos da sua implantacédo, o referido exame sofreu
importantes reformulagdes e ajustes metodoldgicos, passando a ser adotado como meio de
acesso a educacao superior, conforme disposto na Portaria INEP n° 109, de 27 de maio de 2009,
ipsis litteris, art. 2° - "Constituem objetivos do Enem: (...) VII - promover avaliacdo do
desempenho académico dos estudantes ingressantes nas Instituicdes de Educagdo Superior”
(BRASIL, 2009).

Nesse momento, 0 ENEM ja se tornara um grande instrumento avaliativo, contando com
a participacdo de mais de 4 milhGes e 500 mil inscritos (Anexo D), dos quais, quase 80 mil
candidatos do estado do Piaui. O estado de Sdo Paulo apresentou a maior demanda,
ultrapassando a marca de 1 milh&o de inscritos, enquanto o Acre teve 0 menor nimero de
interessados, menos de 15 mil (INEP, 2009).

Em 2010 0 ENEM passou a contemplar a populacdo carceraria brasileira, oportunizando
0 acesso ao exame nacional as pessoas privadas de liberdade ou jovens em medida

socioeducativa através do ENEM PPL, como resultado de parceria firmada entre o orgao
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responsavel pelo certame, INEP, com o Ministério da Justica e Seguranca Publica (BRASIL,
2021a). O exame € aplicado nas unidades prisionais habilitadas, sejam cadeias publicas,
penitenciarias, centros de detengdo provisoéria ou instituicdes de medidas socioeducativas, nos
mesmos moldes do ENEM regular e confere ao candidato participante as mesmas oportunidades
de acesso ao ensino superior, seja pelo SISU, PROUNI ou FIES, por exemplo (BRASIL,
2021a).

Ainda no ano de 2010, as Portarias MEC n° 4/2010 e n° 183/2010 inauguram outro
importante mecanismo de inclusdo social, na seara educacional, autorizando, de forma
simplificada, a certificacdo (ou proficiéncia parcial) do ensino médio, voltada para as pessoas
com idade igual ou superior a 18 anos, portanto, pertencentes a faixa etaria maior do que o
esperado para conclusdo da educacéo bésica regular (BRASIL, 2010a, 2010b).

Esse instrumento de certificacdo permaneceu disponivel durante os anos de 2010 até
2016, de forma que os resultados individuais obtidos pelos candidatos participantes do ENEM
também puderam ser utilizados pelos candidatos para certificacdo da conclusdo do ensino
médio ou declaracdo parcial de proficiéncia (o candidato estaria apto a concluir parte das
disciplinas e precisaria cursar apenas as demais para conclusdo do ensino médio). Assim,
candidatos com 18 anos ou mais, que alcancassem certa pontuacéo exigida, em cada area do
conhecimento avaliada, poderiam registrar, no momento da inscricdo no ENEM, a opcéo de
requerer a expedicdo da conclusdo do ensino médio, incluindo pessoas privadas de liberdade,
conforme disciplinado na Portaria MEC n° 4/2010, Portaria MEC n° 183/2010, Portaria MEC
n® 807/2010, Portaria Normativa MEC n° 16/2011, Portaria Normativa MEC n° 10/2012 e
Portaria INEP n° 144/2012 (BRASIL, 2010a, 2010b, 2010c, 2011, 2012e, 2012f).

Desde 2017 essa certificacdo para jovens em idade irregular deixou de ser efetuada pelo
desempenho individual do candidato no ENEM, sendo, nos dias de hoje, realizada por meio do
Exame Nacional de Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos — ENCCEJA, através
do qual os candidatos podem pleitear a certificacdo do ensino fundamental ou do ensino médio,
ou, ainda, a declaracdo de proficiéncia em uma ou mais areas de conhecimento. Para ter direito
a certificacdo de concluséo, o candidato devera alcancar pelo menos 100 pontos em cada area
de conhecimento avaliada, além de 5 pontos na redag&o.

De acordo com o artigo 38 da LDB (BRASIL, 1996) e a Portaria MEC n° 458, de 05 de
maio de 2020 (BRASIL, 2020e), 0o ENCCEJA, juntamente com o Sistema de Avalia¢do Bésica
- SAEB e 0 Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, integram os exames implementados
pela Politica Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica, executada pelo INEP, sendo o

ENCCEJA aplicado em quatro modalidades: Nacional, Exterior, Nacional PPL e Exterior PPL,
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sendo as duas ultimas destinadas as pessoas privadas de liberdade ou em cumprimento de
medidas socioeducativas, que se encontram no Brasil e exterior, respectivamente (INEP, s.d.).

Na década mais recente, 0 ENEM ganhou uma nova apresentacao, anunciada em julho
de 2019, com o intuito de reduzir custos e modernizar o sistema de avaliacdo, passando a ser
disponibilizado, a partir do ENEM 2020, com aplicacéo no inicio de 2021, em dois formatos, a
livre escolha do candidato: (i) impresso - prova fisica tradicional e (ii) digital — com prova on
line, aplicada por meio eletrénico, a excecdo da redacdo que ainda permanece em formato
impresso. Independentemente da opcao registrada, o candidato, em ambos 0s casos, precisa
comparecer nos dias, horarios e locais previamente determinados pelo INEP/MEC, para
realizacdo das citadas provas. Em sua estreia, 0 ENEM digital contemplou 104 municipios
brasileiros e contou com cerca de 30 mil participantes, representando, aproximadamente, 30%
do total de inscritos no ENEM 2020, cerca de 93 mil candidatos, como veiculado em matéria,
na pégina eletrénica do Ministério da Educagdo (BRASIL, 2021c).

Os resultados alcangados pelos candidatos participantes do ENEM séo disponibilizados
individualmente, em meio eletrnico, na plataforma do INEP/MEC, através do acesso ao
desempenho individual do candidato, conforme cronograma publicado em cada certame. Aos
estudantes que ndo concluiram o ensino médio, 0 ENEM oportuniza a experiéncia de realizacdo
das provas na categoria “treineiro”, registrada pelo candidato no momento da inscri¢ao, sendo
os resultados disponibilizados somente para autoavaliacdo individual.

Atualmente, o ENEM conta com 180 questbes objetivas, igualmente distribuidas em
quatro areas de conhecimento: (i) linguagens, cddigos e suas tecnologias; (ii) ciéncias humanas
e suas tecnologias; (iii) ciéncias da natureza e suas tecnologias; e (iv) matematica e suas
tecnologias, além da prova ndo objetiva de redacdo, sendo aplicado anualmente, em dois dias
ndo consecutivos e de semanas distintas.

Conforme interesse e perfil de cada candidato, as citadas notas podem ser utilizadas para
requerer financiamento estudantil, o qual € disponibilizado pelo Governo Federal em convénio
com instituicdes de ensino superior da rede privada credenciada, através do Fundo de
Financiamento Estudantil — FIES ou pode optar pela inscri¢do no Programa Universidade para
Todos — PROUNI, por meio do qual os candidatos concorrem a bolsas parciais ou integrais de
faculdades particulares. Os participantes podem ainda, realizar inscricdo para concorrer, em
todo o Brasil, as vagas de nivel superior gratuitas, ofertadas pela rede publica, através do
Sistema de Selecdo Unificada — SISU, principal processo seletivo para ingresso nas

universidades e institutos federais do Brasil, o qual sera detalhado no tdpico a seguir.
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Em nivel internacional, desde o ano de 2014, Portugal regulamentou o Estatuto do
Estudante Internacional, oficializado com a publicacéo do Decreto-Lei n° 36, de 10 de marco
de 2014, naquele pais (PORTUGAL, 2014).Assim, as notas obtidas pelos participantes no
Brasil também podem ser aplicadas em dezenas de instituicdes de educacdo superior de
Portugal, como forma de acesso a graduacao portuguesa, sendo tal programa denominado de
ENEM Portugal, como detalhado pelo governo federal brasileiro, no portal eletrénico oficial
do INEP (BRASIL, 2021b).

Segundo informa o Ministério da Educacéo, até o ano de 2019, foram contabilizadas 47
instituicdes de ensino superior de Portugal conveniadas com o Brasil, que utilizavam a nota do
Enem como forma de ingresso (BRASIL, 2020c). No ano de 2021, o INEP informava que esse
credenciamento atingira o nimero de 50 instituices de ensino superior em Portugal (BRASIL,
2021b). Por fim, os resultados do ENEM servem, ainda, de base para construcao nacional de
indicadores e parametros que visam desenvolver pesquisas e estudos, no contexto educacional
brasileiro.

No Quadro 01, evidencia-se a trajetéria de implementacdo, alcance nacional e
principais nameros registrados pelo ENEM, elaborado em razdo da evolucgdo, dos principais

acontecimentos e das mudancas mais relevantes ocorridas em torno do exame:

Quadro 01 — Resumo Evolucdo ENEM

Ano Descricéo sintética N° Aplicacdo do ENEM
Inscritos (municipios)

1998 | Nasce 0 ENEM. 157.221 184

1999 | Grande adeséo das IES. S&o criados os Comités Técnicose | 346.819 162
Consultivos, o Boletim da Escola e o banco de dados do
desempenho dos participantes.

2000 | Acessibilidade: atendimento e oferta de recursos as pessoas | 390.180 187
com necessidades especiais.

2001 | Inicio das inscricdes pela internet. 1.624.131 277

2002 | Maior abrangéncia e alcance. 1.829.170 600

2003 | ldentificacdo do perfil do participante: concluinte do | 1.882.393 605
ensino médio ou treineiro

2004 | Inicio do Prouni, com notas do ENEM. 1.552.316 608
Novo mapeamento dos candidatos com exigéncia do CPF.

2005 | Inicia a divulgacdo do ranking das escolas. 3.004.491 729

2006 | Mais acessivel: maioria dos participantes com renda | 3.742.827 804
familiar menor ou igual a 2 salarios minimos.

2007 | Na 10% edicdo do ENEM, mais de 70% dos inscritos | 3.584.569 1.324
buscavam vaga no ensino superior.

2008 | O ENEM passa a ser o processo nacional de selecdo para | 4.018.050 1.437
ingresso na educacdo superior e certificagdo do ensino
médio.

2009 | Novo formato do ENEM: com 180 questdes objetivas, em | 4.138.025 1.830
04 grandes areas de conhecimento, além da redacdo, em 02
dias de provas.
Marcada por vazamento de prova: exigiu reaplicacéo.

2010 | O FIES adota as notas do ENEM. 4.611.441 1.700
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O INEP passa a coletar dados das PNE’s, mais de 35 mil
declararam ter algum tipo de deficiéncia.

2011 | Maioria dos participantes se declarou negros e pardos: 53% | 5.366.949 1.603
dos inscritos.
2012 | Estudantes de familia de baixa renda passaram a ter | 5.791.066 1.619

isengdo, conforme Decreto nr® 6.135/2017. A isengdo
contemplou 70% dos inscritos.

2013 | Quase todas as IFES passam a adotar o ENEM como forma | 7.834.024 1.661
de selecéo.

A concessdo de bolsas de estudos do programa Ciéncias
sem Fronteiras adota as notas do ENEM como critério de
selecdo.

Os resultados passam a ser divulgados por escola, com
estratificacdo nos niveis socioeconémicos

2014 | Portugal comeca a aceitar 0 ENEM (Universidades de | 9.519.827 1.752
Coimbra e Algarve) nos processos seletivos.

O uso do nome social do participante passou a ser
permitido no ENEM.

2015 | O INEP passou a quantificar os “treineiros”: 12% do total | 7.792.024 1.723
de inscritos em 2015.
2016 | Iniciado o uso de detectores de metais e coleta de dados | 8.681.686 1.727

biométricos de candidatos para aplica¢do das provas, como
melhoria nas medidas de seguranca.

E lancado o aplicativo do ENEM.

2017 | O Enem passa a ser aplicado em dois domingos (de | 6.763.122 1.725
semanas consecutivas), apés resultado de consulta publica.
Deixa de certificar o ensino médio (voltou a ser Encceja).
Estreia da videoprova em libras para surdos e deficientes
auditivos. Novo site do Enem foi criado.

2018 | Registra 0 maior nimero de inscritos de todas as edicdes. 6.774.891 1.725

2019 | Registro o menor nimero de inscritos desde o ano de 2010. | 6.384.957 1.727

2020 | Mais da metade dos inscritos ndo comparece ao exame | 5.893.369 1.689 Enem Impresso
(3.029.391) e;

104 Enem Digital

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados do INEP/MEC (BRASIL, 2020b)

3.2 SISU — 0 maior processo seletivo nacional

O Sistema de Selegdo Unificada — SISU, sistema de sele¢cdo eminentemente eletrénico,
de ambito nacional, foi formalmente instituido no Brasil no ano de 2010, a partir da Portaria
Normativa n° 2, de 26 de janeiro de 2010 (BRASIL, 2010g), do Ministério da Educacdo (em
seguida, alterado pela Portaria Normativa n® 13, de 17 de maio de 2010 (BRASIL, 2010h). Sua
criacdo se apresentou como uma opgéo alternativa e democraticamente mais acessivel aos
tradicionais processos seletivos de ingresso no ensino superior realizados por cada IES de forma
descentralizada, individual e independente.

Assim, aqueles candidatos que antes desejavam concorrer para mais de um curso de
graduacdo e/ou em mais de uma IES do pais, precisariam, quase sempre, se deslocar entre 0s
estados brasileiros para submissdo a cada selecdo pretendida, o que exigia uma grande
preparacdo académica e financeira das familias. Uma verdadeira maratona, que eliminava, antes

mesmo das provas, muitos candidatos que ndo dispunham de reserva financeira, disponibilidade
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de tempo para o deslocamento e planejamento preparatério académico especifico para cada
processo seletivo.

Nesse sentido, o SISU trouxe uma nova possibilidade de selecdo para instituicdes
publicas de ensino superior e seus pretensos candidatos, unificando as vagas disponiveis em
todo o pais, disponibilizadas através de uma Unica sele¢do, sem a necessidade do candidato se
deslocar previamente para outras localidades e com uma preparagdo escolar Unica.

Seguindo essa linha de raciocinio, Nogueira et al. (2017) em analise as vantagens
proporcionadas pela implementacdo de um processo seletivo nacional Gnico, o SISU, em

substituicdo as variadas e tradicionais sele¢des institucionais no Brasil, afirmam que:

Sinteticamente, é possivel dizer, portanto, que o Sisu teria trés vantagens em relacao
aos vestibulares tradicionais: 1) ampliaria a eficiéncia institucional ao baratear o
processo de selecdo de alunos e melhorar a ocupacgdo das vagas; 2) aumentaria a
mobilidade geografica dos estudantes brasileiros; 3) traria maior incluséo de alunos
pertencentes a grupos sub-representados no Ensino Superior brasileiro - basicamente,
oriundos de escolas publicas, filhos de familias de baixa renda, pobres, pretos, pardos
e indigenas.

Importante esclarecer que a adesdo pelas IES’s ao SISU, quando implementado, foi
facultativa, sendo prerrogativa de cada instituicdo publica de ensino superior decidir acerca da
sua participacdo, o que ocorreu de forma gradativa, contemplando universidades federais,
universidades estaduais, universidades municipais e os institutos federais de educacdo técnica
e tecnoldgica (NOGUEIRA et. al., 2017).

Segundo informa o proprio Ministério da Educacdo em seu portal de noticias, no
primeiro ano de execucdo do SISU, que ocorreu no 1° semestre de 2010, 51 instituicdes publicas
de ensino superior aderiram ao referido processo seletivo, disponibilizando 47.913 vagas, em
mais de 1.300 cursos (BRASIL, 2015).

Na primeira edicdo do SISU de 2015, esses humeros haviam registrado consideravel
incremento, contabilizando 205.514 vagas, distribuidas em mais de 5 mil cursos de graduacéo,
ofertados por 128 institui¢des de ensino superior (BRASIL, 2015).

Em consulta ao Relatorio Consolidado de Oferta de Vagas do SISU 2020, primeira
edicédo, disponibilizado oficialmente pelo MEC, 128 instituicbes de educagdo superior
utilizaram o SISU como principal, ou exclusiva, selecdo de ingresso, por meio do qual
ofertaram mais de 237 mil vagas, incluindo a possiblidade de oferta de cursos a distancia, uma
novidade no certame (BRASIL, 2020d).
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Os dados observados demonstram que o nimero de instituicdes publicas e brasileiras de
educacdo participantes do SISU aumentou mais de 2,5 vezes, enquanto o nimero de vagas,
quase quintuplicou no decorrer dos Gltimos dez anos.

Para Nogueira et al. (2017) as principais vantagens alcangcadas com a implantacdo da
selecdo dos alunos via SISU estdo ligadas & otimizacdo da ocupacdo das vagas pelas IES’s,
maior mobilidade dos candidatos, evitando o deslocamento e a preparagdo especifica para cada
selecdo e o enriquecimento social e académico do corpo docente e discente, visto que
oportuniza a inclusdo social e a maior integracdo geografica e cultural entre os participantes.

Importante registrar que todo o SISU é realizado por meio digital, inicialmente
disponibilizado em plataforma on line do MEC estabelecida para esse fim e recentemente
alterada para a plataforma de acesso Unico do governo federal. A inscri¢cdo dos candidatos, que
se inicia apos a publicacdo do edital do certame, e demais informac@es pertinentes, passaram a
ser disponibilizadas pelo acesso Unico, através da pagina oficial da Unido: gov.br, na opcao:
https://acessounico.mec.gov.br/sisu.

Antes dessa etapa, as IES’s devem manifestar interesse na adesdo ao SISU de cada
semestre (algumas IES’s realizam adeséo anual, outras semestral), excluindo, necessariamente
0s cursos que exigem teste de habilidade (Portaria MEC n° 21/2012), como é o0 caso dos cursos
de Licenciatura em Musica e Artes Visuais da UFPI. Dessa forma, para que a IES possa se
tornar parceira (Portaria MEC n° 2/2010, alterada pela Portaria MEC n° 13/2010) do MEC no
SISU, deveréa preencher, assinar digitalmente e submeter o formulario eletrénico, denominado
Termo de Adesédo, como determina a Portaria MEC n° 21/2012, alterada pela Portaria MEC n°
493/2020 (BRASIL, 2012d, 2020f), indicando os documentos necessarios para matricula
institucional, notas minimas exigidas e pesos aplicados as notas do ENEM em cada area de
conhecimento, além das informacdes relativas aos cursos, turnos, tempo de duracdo e vagas por
campus disponiveis. Cada instituicao parceira devera informar, também, se adota algum sistema
de cotas proprio ou eventuais bonificacfes, detalhando percentual e critérios exigidos, como
determinado pelas Portarias MEC n° 18/2012 e n° 21/2012 e alteracdes, além das cotas
determinadas pela Lei n® 12.711/2012 (BRASIL, 2012c; 2012d, 2012a).

Finalizada a etapa de ades&o das instituicdes, 0 MEC estabelece um cronograma unico
de inscriges, resultado, matricula, registro de ocupacéo de vagas e inscri¢do/divulgacéo da lista
de espera, 0 qual devera ser obedecido tanto pelos candidatos, como pelas IES parceiras, como
previsto na Portaria MEC n° 2/2010 (BRASIL, 2010g).

Diferentemente do ENEM, no SISU nédo ha cobranca de quaisquer valores para inscricao

dos candidatos ou adesdo das IES’s, assim, para que o interessado possa se inscrever é
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indispensavel que o mesmo tenha se candidatado ao ultimo ENEM aplicado (Portaria MEC n°
2/2010), que tenha realizado as provas do referido exame e que ndo tenha zerado a redagéo,
como determina a Portaria MEC n° 391/2002 (BRASIL, 2002).

Ao longo do periodo de inscrigdo do SISU, os candidatos, apos acessarem o desempenho
individual alcancado no ENEM, podem verificar todas as IES participantes e vagas disponiveis
no Brasil, por modalidade de concorréncia e podem escolher até dois cursos, em IES distintas
ou ndo, indicando a 1% e a 22 opg¢do de curso, atentando para a nota minima exigida em cada
curso: a nota de corte, calculada diariamente pelo sistema, a partir do segundo dia de inscrigédo
dos candidatos (BRASIL, 2010g). Esse dinamismo das notas de corte exige que os candidatos
acompanhem dia a dia a posigdo que se encontra no certame, e, se for o caso, altere sua(s)
opcao(Bes) de curso e/ou instituicdo, quantas vezes julgar necessario, até o ultimo dia do prazo
estabelecido pelo MEC no cronograma de cada certame.

Atualmente, se o candidato for selecionado para a 12 opc¢do de curso registrada, a 22
opcao serd automaticamente desconsiderada, independente do candidato efetuar sua matricula
junto a IES escolhida. Ao final das chamadas oficiais do MEC, caso o candidato ndo tenha sido
convocado em nenhuma das suas opcOes, podera ainda manifestar interesse em constar da Lista
de Espera e acompanhar, conforme calendério da IES pretendida, a sua posi¢éo final para a 12
opcdo de curso, bem como a possivel convocagdo, segundo a ordem de classificacdo e
modalidade de concorréncia registrada (BRASIL, 2010g).

Como se percebe, o resultado obtido pelo candidato no ENEM serve para avaliar o
processo de ensino-aprendizagem a nivel institucional, bem como, pode ser utilizado pelos
candidatos para acessar ao ensino superior por meio do SISU, pelo PROUNI ou pelo FIES,
viabilizando o ingresso as instituices de ensino superior, do Brasil e de Portugal: sdo
universidades, institutos e faculdades, da rede publica federal, estadual e municipal, além da
rede privada. Neste ultimo caso, o resultado do exame também pode oportunizar a obtencéo de
bolsas parciais (desconto na mensalidade) ou integrais e, ainda, pleitear financiamento
estudantil, através do programa FIES.
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4 METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS DA PESQUISA

A nova realidade que se apresenta nas Instituicbes de Ensino Superior do Brasil,
considerando a implementacédo da Lei Federal n® 12.711/2012, enfatiza as politicas afirmativas
de reserva de vagas, associadas a atualidade e relevancia do tema a ser pesquisado. Tendo o
fendmeno educativo papel transformador, subjetivo e complexo, essencial a adocdo de
metodologia de investigacdo que respeite as particularidades da formacéo profissional.

Compreende-se, assim, a pesquisa, como processo de observacdo, conhecimento e
apreensdo da vivéncia humana e de suas particularidades mais complexas. Aduz-se, portanto,
que o objetivo da pesquisa, como descrito por Packer (2011) possibilita explicar e entender
certa atividade, pratica ou contexto que se insere.

De fato, como sugerem Adler e Clark (2011, p.16): “métodos de pesquisa social podem
ajudar a explorar, descrever e explicar os aspectos do mundo social, bem como avaliar se
determinados programas ou politicas realmente funcionam”. Nesse panorama, alinhando teoria
e pratica, esta secdo discute, detalhadamente, a trajetoria da realizacdo do estudo. Ordenando e
descrevendo os pormenores da metodologia adotada e os procedimentos aplicados em
consonancia com o objetivo geral e objetivos especificos estabelecidos para o estudo indicado
na secéo 1 deste trabalho.

Nesse entendimento, Minayo, Deslandes e Gomes (2011, p. 14) ensinam que a
metodologia ¢ “o caminho do pensamento e a pratica exercida na abordagem da realidade”, de
forma que esse trajeto deve ser cuidadosamente detalhado a partir da descricdo das etapas,
critérios, escolhas e procedimentos definidos e executados.

Assim, a pesquisa mista, quanti-quali, se revela como a mais adequada ao objeto deste
estudo. Desta forma, enquanto a pesquisa quantitativa prioriza a analise dos dados estatisticos,
de frequéncia e de intensidade dos comportamentos dos sujeitos em observacao, por meio de
coleta de dados que possibilitem, por meio de amostragem, encontrar um resultado sobre o
grupo de interesse, a pesquisa qualitativa, por sua vez, tem carater exploratorio, investindo na
compreensdo e interpretacdo de determinadas escolhas (FLICK, 2009).

Reforcando esse entendimento, Dal Farra e Lopes (2013, p.67) afirmam:

A utilizagdo de métodos mistos em pesquisa tem sido crescente em inimeros campos
do conhecimento. A conjugacdo de elementos qualitativos e quantitativos possibilita
ampliar a obtencdo de resultados em abordagens investigativas, proporcionando
ganhos relevantes para as pesquisas complexas realizadas no campo da Educagéo.
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E possivel, entdo, a associacdo de ambos os métodos de pesquisa, dependendo da area
a ser investigada, como assevera Jick (1983, apud FLICK, 2009, p.43) “métodos qualitativos e
quantitativos devem ser vistos como campos complementares, e nao rivais”. Nesse contexto, a
metodologia mista, isto €, qualitativa e quantitativa, apresenta-se como a mais adequada a
temaética investigada, combinando os aspectos subjetivos e praticos de forma integrada.

Assim, Creswell e Clark (2013, p.22) afirmam que o pesquisador deve contemplar

componentes fundamentais no planejamento e conducdo dos métodos mistos, como:

[...] coleta e andlise de modo persuasivo e rigoroso tanto os dados qualitativos quanto
0s quantitativos (tendo por base as questdes de pesquisa); mistura (ou integra ou
vincula) as duas formas de dados concomitantemente, combinando-os (ou
misturando-os) de forma sequencial, fazendo um construir 0 outro ou incorporando
um no outro; da prioridade a uma ou a ambas as formas de dados (em termos do que
a pesquisa enfatiza); usa esses procedimentos em um unico estudo ou em multiplas
fases de um programa de estudo; estrutura esses procedimentos de acordo com visdes
de mundo filoséficas e lentes tedricas; e combina os procedimentos em projetos de
pesquisa especificos que direcionam o plano para conducao do estudo.

Desse modo, realizar uma pesquisa de método misto, requer técnicas e instrumentos
adequados, tendo como ponto de partida, neste caso, a revisdo literaria, no intuito de reunir
subsidios tedricos sobre 0 objeto de estudo desta investigacdo, seguida de analise documental,
para levantamento de dados acerca da concorréncia dos cursos, acessando os relatérios
publicados pelo INEP/MEC. Esta pesquisa se desenvolveu também junto a Coordenadoria de
Planejamento  Administrativo — CPAD, da Pro Reitoria de Planejamento e
Orcamento/PROPLAN da UFPI, no intuito de identificar e delimitar o universo e a amostra
selecionados, caracterizando o perfil e o desempenho académico dos discentes que ingressaram,
por meio de SISU, nos cursos de graduacdo presenciais e regulares desta IFES, nos anos de
2018 a 2020.

Do ponto de vista metodoldgico, considerando a limitacdo de tempo para realizagdo
desta pesquisa e a existéncia de mais de 80 opgdes de cursos presenciais de graduacao na UFPI
em funcionamento, com populacdo total de mais de vinte mil estudantes matriculados, dos
quais, cerca de cinco mil alunos ingressam anualmente, via SISU, definiu-se uma amostra,
como ensina Gil (2008), selecionando uma parcela representativa da populagdo, como afirma
Vergara (2010), com vistas a observar e extrair, do universo posto, um subconjunto previamente
estabelecido (ROESCH, 1999) em razéo dessa amostragem.

Para tanto, identificou-se os cursos de graduagéo mais concorridos e menos concorridos
da UFPI, em cada campus, no periodo de 2018 a 2020, caracterizando-se o perfil do publico
discente observado, bem como a variagao dos indices de desempenho académico, tomando por

base as notas do ENEM e o IRA dos discentes, e, ainda, os eventuais reflexos nos indices
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avaliativos de ENADE registrados nos cursos de graduacao presenciais da UFPI, selecionados
anteriormente.

Diante do exposto, apresenta-se as Tabelas de 01 a 04, que detalham as opc¢des de
cursos de graduacdo e periodo de oferta/ingresso, via Sistema de Selecdo Unificada, por
campus/cidade.

Os dados relativos a oferta de cursos, por turno e periodo de ingresso no Campus

Amilcar Ferrreira Sobral, em Floriano séo apresentados na Tabela 01, a seguir:

Tabela 01 — Cursos de Graduacéo Ensino Presencial do CAFS, por turno e semestre de oferta/ingresso, pelo
SIsU

Campus Amilcar Ferreira Sobral (CAFS) - Floriano

SEMESTRE

CURSO TURNO | MODALIDADE | OFERTA/INGRESSO
Administragdo M/ Bacharelado 1°
Administracdo N Bacharelado 2°

Ciéncias Bioldgicas M/V Licenciatura e

Ciéncias Bioldgicas N Licenciatura 20
Enfermagem M/ Bacharelado 1°e 2°
Pedagogia M/V Licenciatura 2°
Pedagogia N Licenciatura e

Fonte: Elaborada pela autora mediante adaptacéo de dados do PDI 2020-2024 da UFPI (UFPI, 2020a).

Da Tabela 01, observa-se que o CAFS apresenta 7 (sete) opcdes de cursos,
contemplando os turnos integral (matutino e vespertino - M/V) e noturno (N), dos quais 04 sdo
licenciaturas e 03 sdo bacharelados. Os ingressantes sao distribuidos, da seguinte forma: (i) no
1° semestre - Administracdo Integral, Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Integral e Pedagogia
Noturno; (ii) no 2° semestre - Administracdo Noturno, Licenciatura em Ciéncias Biologicas
Noturno e Pedagogia Integral; (iii) apenas o curso de Enfermagem Integral tem oferta para
ingresso de discentes no 1° e 2° semestres.

O CAFS é o campus da UFPI que dispde da menor quantidade de vagas, um total de
320 (trezentas e vinte) vagas anualmente, nessa modalidade de oferta de ensino de graduacao
presencial.

Na Tabela 02, a seguir, detalhou-se a distribui¢do de cursos de graduacao presenciais,
existentes no Campus Senador Helvidio Nunes de Barros, localizado na cidade de Picos.

Tabela 02 — Cursos de Graduacéo Ensino Presencial do CSHNB, por turno e semestre de oferta/ingresso,
pelo SISU

Campus Senador Helvidio Nunes de Barros (CSHNB) - Picos

SEMESTRE
CURSO TURNO | MODALIDADE | OFERTA/INGRESSO

Administracéo M/ Bacharelado 1°
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Administragdo N Bacharelado 2°
Ciéncias Bioldgicas M/V Licenciatura 2
Ciéncias Bioldgicas N Licenciatura e
Enfermagem M/V Bacharelado 1°e 2°
Historia M/ Licenciatura 1°
Historia N Licenciatura 20
Letras Lingua Portuguesa e Lit da Lingua Portuguesa N Licenciatura 1°
Matematica M/V Licenciatura 20
Matematica N Licenciatura 1°
Medicina M/V Bacharelado 20
Nutri¢do M/V Bacharelado 1°e 2°
Pedagogia N Licenciatura 1°
Sistemas de Informacéo M/V Bacharelado 1°e 2°

Fonte: Elaborada pela autora mediante adaptacéo de dados do PDI 2020-2024 da UFPI (UFPI, 2020a).

Na Tabela 02 identificou-se 14 (quatorze) opcGes de cursos de graduacdo, os quais
contemplam os turnos integral (matutino e vespertino - M/V) e noturno (N), divididos em 08
licenciaturas e 06 bacharelados. Para esses cursos, 0s ingressantes sdo selecionados,
prioritariamente, via SISU, da seguinte forma: (i) no 1° semestre - Administracdo Integral,
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Noturno, Licenciatura em Historia Integral, Licenciatura
em Letras Lingua Portuguesa Noturno, Licenciatura em Matematica Noturno e Pedagogia
Noturno; (ii) no 2° semestre - Administracdo Noturno, Licenciatura em Ciéncias Biologicas
Integral, Licenciatura em Histdria Noturno, Licenciatura em Matematica Integral e Bacharelado
em Medicina Integral; (iii) os cursos de Bacharelado em Enfermagem, Nutricdo e Sistemas de
Informacéo, todos de turno integral, sdo ofertados tanto no 1°, como no 2° semestre.

Em suma, o CSHNB possui 14 (quatorze) cursos presenciais de graduacdo, cujo
ingresso se da por meio de aprovacdo no SISU e oferta o total de 794 (setecentas e noventa e
quatro) vagas por ano.

A seguir, a Tabela 03 contempla a distribui¢do de cursos de graduacao presenciais,

existentes no Campus Professora Cinobelina Elvas, situado no municipio de Bom Jesus.

Tabela 03 — Cursos de Graduagéo Ensino Presencial do CPCE, por turno e semestre de oferta/ingresso, pelo
SIsU

Campus Professora Cinobelina Elvas (CPCE) — Bom Jesus

SEMESTRE
CURSO TURNO | MODALIDADE | OFERTA/INGRESSO
Ciéncias Bioldgicas N Licenciatura 1°
Ciéncias Bioldgicas \ Licenciatura 2°
Engenharia Agrondémica M/VIN Bacharelado 1°e 2°
Engenharia Florestal M/ Bacharelado 1°e 2°
Medicina Veterinaria M/ Bacharelado 1°e 2°
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Zootecnia ’ M/VIN ’ Bacharelado ’ 1°e 2°
Fonte: Elaborada pela autora mediante adapta¢éo de dados do PDI 2020-2024 da UFPI (UFPI, 2020a).

Identifica-se 06 (seis) opcdes de cursos de graduacéo, detalhados na Tabela 03, os quais
contemplam os turnos vespertino (V), integral (matutino e vespertino - M/V ou matutino,
vespertino e noturno - M/V/N) e noturno (N), sendo 04 bacharelados e 02 licenciaturas.

Os ingressantes aprovados no SISU, podem escolher dentre as seguintes alternativas: (i)
no 1° semestre — é ofertado o curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Noturno; (ii) no 2°
semestre — € ofertado Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Vespertino; (iii) a maioria dos cursos
disponiveis, sdo ofertados em ambos os semestres (1° e 2° periodos) todos bacharelados e em
turno integral: Engenharia Agrondmica, Engenharia Florestal, Medicina Veterinéria e
Zootecnia.

O CPCE, por sua vez, apresenta a menor quantidade de opc¢des de cursos, que totalizam
06 (seis) cursos de graduacéo, sendo a maioria na modalidade bacharelado, com funcionamento
em dois ou trés turnos (integral) e disponibiliza 500 (quinhentas) vagas anuais via SISU.

Finalmente, evidencia-se os dados do Campus Ministro Petronio Portela, o0 campus sede
da UFPI, localizado em Teresina, detalhado na Tabela 04, a seguir.

Tabela 04 — Cursos de Graduagéo Ensino Presencial do CMPP, por turno e semestre de oferta/ingresso,
pelo SISU

Campus Ministro Petrénio Portela (CMPP) — Teresina

SEMESTRE

CURSO TURNO | MODALIDADE | OFERTA/INGRESSO
Administragdo M/ Bacharelado 1°
Administracéo N Bacharelado 2°
Arqueologia e Cons Arte Rupestre M/ Bacharelado 1°
Arquitetura e Urbanismo M/V Bacharelado 1°¢ 2°
Ciéncia da Computacao M/ Bacharelado 1°e 2°
Ciéncia Politica N Bacharelado 1°
Ciéncias Bioldgicas M/ Bacharelado 1°
Ciéncias Bioldgicas M/V Licenciatura 1°
Ciéncias Bioldgicas N Licenciatura 2°
Ciéncias Contabeis N Bacharelado 1°
Ciéncias Contabeis \% Bacharelado 2°
Ciéncias da Natureza N Licenciatura 10 2°
Ciéncias Econdmicas VIN Bacharelado 1°e 2°
Ciéncias Sociais M/V Bacharelado 10
Ciéncias Sociais M/ Licenciatura 10
Design da moda e estilismo N Bacharelado 10
Design da moda e estilismo \% Bacharelado 2°
Direito M/V Bacharelado 10
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Direito

Educacédo Fisica
Enfermagem
Engenharia Cartogréafica e de Agrimensura
Engenharia Agronémica
Engenharia Civil
Engenharia de Materiais
Engenharia de Producéo
Engenharia Elétrica
Engenharia Mecanica
Estatistica

Farmacia

Filosofia

Fisica

Fisica

Fisica

Geografia

Geografia

Historia

Historia

Jornalismo

Letras Lingua Portuguesa e Lit da Lingua Portuguesa

Letras Lingua Portuguesa e Lit da Lingua Portuguesa
Letras Lingua Portuguesa e Francesa e Respectivas
Literaturas

Letras Lingua Inglesa e Respectivas Literaturas
Matematica
Matematica
Matematica
Medicina

Medicina Veterinaria
Nutricdo
Odontologia
Pedagogia
Pedagogia
Pedagogia

Quimica

Quimica

Quimica

Servi¢o Social
Zootecnia

MV
M/V
MV
M/V
MV
M/VIN
M/VIN
M/V
MV

MV
M/V
M/V
M/V

M/

M/

M/V
M/V

M/V
M/V
M/V
M/V

M/V
M/V
M/V
M/V
M
\%
N
M/
MV
N
MV
M/VIN

Bacharelado
Licenciatura
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Licenciatura
Bacharelado
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Bacharelado
Licenciatura
Licenciatura

Licenciatura
Licenciatura
Bacharelado
Licenciatura
Licenciatura
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Bacharelado
Licenciatura
Licenciatura
Bacharelado
Bacharelado

10
1°e 2°
1°e 2°
1°e 2°
1°e 2°
1°e 2°
1°e 2°
1°e 2°
10
1°e 2°
10
1°e 2°
10
10
10
20
10
20
10
20
1°e 2°
10
20

10
10
10
10
20

1°e 2°

19e 2°
1°e 2°
19e 2°
1°e 2°

1%e 2°

1°e 2°
10
10
20
10
20

Fonte: Elaborada pela autora mediante adapta¢do de dados do PDI 2020-2024 da UFPI (UFPI, 2020a).
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Percebe-se que o CMPP é o detentor da maior oferta de vagas e de opgGes de cursos de

graduacdo da UFPI. Até o ano de 2020 foram ofertadas 3.386 (trés mil, trezentas e oitenta e
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seis) vagas, distribuidas em 58 opcdes de cursos, dos quais apenas 01 tem oferta matutina (M),
03 cursos séo vespertinos (V), 15 séo noturnos (N) e a grande maioria, 39 cursos de graduagao
funcionam em dois ou trés turnos, portanto, em turno integral (M/V, M/V/N, VIN).

Dentre as quase seis dezenas de opgOes de cursos no campus sede, a maioria esta
distribuida entre as alternativas de bacharelado, totalizando 35, enquanto os outros 23, sao
cursos da modalidade licenciatura.

No quesito periodo de ingresso, 0 CMPP disponibiliza via SISU a maioria dos cursos
de graduagdo com admissdo no 1° periodo letivo, seguida pela oferta de cursos em ambos os
periodos e a menor oferta de cursos que selecionam ingressantes somente para o0 2° semestre,
assim distribuidos: (i) 26 cursos no 1° semestre; (ii) 11 cursos no 2° semestre e (iii) 21 cursos
ofertados em ambos o0s semestres (1° e 2°).

A oferta/ingresso por periodo pode ser melhor detalhada da seguinte maneira:

I.  1°semestre

a) Bacharelados em: Servico Social, Quimica Integral, Matematica Integral, Fisica
Integral, Estatistica, Engenharia Elétrica, Direito Integral, Direito Noturno, Ciéncias
Sociais, Ciéncias Contabeis Noturno, Ciéncias Bioldgicas Integral, Ciéncias Politica,
Arqueologia e Conservagdo em Arte Rupestre, Administracdo Integral;

b) Licenciaturas em: Quimica Integral, Matematica Integral, Letras Lingua Inglesa
Integral, Letras Lingua Portuguesa e Francesa Integral, Letras Lingua Portuguesa
Integral, Historia Integral, Geografia Integral, Fisica Integral, Filosofia Integral, Design
da Moda e Estilismo Noturno, Ciéncias Sociais, Ciéncias Bioldgicas Integral.

Il.  2°semestre

a) Bacharelados em: Zootecnia, Ciéncias Contabeis Vespertino, Administracdo Noturno;

b) Licenciaturas em: Quimica Noturno, Matematica Noturno, Letras Lingua Portuguesa
Noturno, Histéria Noturno, Geografia Noturno, Fisica Noturno, Design da moda e
estilismo Vespertino, Ciéncias Biologicas Noturno.

I11. Em ambos os semestres (ingresso nos 1° e 2° periodos)

a) Bacharelados em: Odontologia, Nutricdo, Medicina Veterinaria, Medicina, Jornalismo,
Farmécia, Engenharia Mecénica, Engenharia de Producdo, Engenharia dos Materiais,
Engenharia Civil, Engenharia Agrondmica, Engenharia Cartogréafica e de Agrimensura,
Enfermagem, Ciéncias Econdmicas, Ciéncia da Computacdo, Arquitetura e Urbanismo;

b) Licenciaturas em: Pedagogia Matutino, Pedagogia Vespertino, Pedagogia Noturno,

Educacdo Fisica, Ciéncias da Natureza.
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Em momento subsequente, serdo destacados os cursos de graduacgdo ofertados pela
UFPI via SISU, previamente selecionados como amostra, haja vista a impossibilidade de estudo
de todos os discentes matriculados na condicéo de aprovados pelo SISU, em todos os cursos de
graduacdo, de ensino regular e presencial, atualmente ofertados pela UFPI.

Sendo assim, a pesquisa foi iniciada pela abordagem qualitativa, etapa de carater
exploratorio, por meio da qual foram verificados os totais de candidatos inscritos para a UFPI,
pelo SISU, em cada curso/turno/campus/semestre, dividido pelo nimero total de vagas
ofertadas no triénio 2018-2020. Calculou-se, portanto, a concorréncia média de cada
curso/campus, considerando o espago de tempo delimitado e identificou-se os cursos de
graduacdo mais concorridos e menos concorridos de cada campus, a serem trabalhados.

Concluida essa etapa de apuracdo da concorréncia média de todos os cursos de
graduacdo da UFPI, ofertados pelo SISU semestralmente, definiu-se a amostra a ser trabalhada
para cada campus: 06 cursos do CMPP e 04 cursos de cada um dos demais campi (CAFS,
CSHNB, CPCE), sendo observado 0 mesmo numero de cursos nos campi fora de sede e uma
amostra um pouco maior no campus sede, em face da maior oferta de cursos e vagas disponiveis
na cidade de Teresina.

Estabelecidos esses parametros de selecdo, fixou-se um total de 18 cursos de graduacao
da UFPI para analise, contemplando 04 cidades distintas, nas quais a UFPI disponibiliza oferta
regular de cursos de graduacdo na modalidade presencial.

Dos cursos selecionados, metade da amostra determinada se destaca na concorréncia
(média dos cursos mais concorridos) em cada campus da UFPI, enquanto a outra metade é
formada pelos cursos que apresentam menor concorréncia média, conforme Quadros 02 a 05

a sequir.

Quadro 02 — Cursos de Graduacdo com Maior e Menor Concorréncia Média no SISU/UFPI, 2018 — 2020
(CMPP)

CMPP - TERESINA |CURSO VAGAS | INSCRITOS | CONCORRENCIA
BACHARELADO MEDICINA (Integral) 240 8993 37,47
BACHARELADO ENFERMAGEM (Integral) 240 8182 34,09
BACHARELADO ODONTOLOGIA (Integral) 216 6420 29,72
BACHARELADO FISICA (Integral) 150 559 3,73
LICENCIATURA MATEMATICA (Integral) 150 684 4,56
BACHARELADO MATEMATICA (Integral) 150 689 4,59

Fonte: Elaborado pela autora a partir de relatérios do INEP, MEC. Disponivel em: http://ramec.mec.gov.br/sisu-
sistema-de-selecao-unificada?limit=5&limitstart=10. Acesso em 10 out. 2021.

Do Quadro 02 pode-se identificar que no Campus da UFPI em Teresina, 0s trés cursos

de graduacdo mais concorridos (meédia do triénio) sdo ofertados pelo Centro de Ciéncias da
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Saude - CCS. Além de pertencerem a area de salde, sdo da modalidade bacharelado e
funcionam em regime de turno integral.

Pelos dados levantados, Bacharelado em Medicina foi o curso mais concorrido do
CMPP, com quase 9 mil inscritos ao longo dos trés anos observados, alcancando uma
concorréncia média de quase 38 candidatos por vaga. O curso de Bacharelado em
Enfermagem, segundo colocado na preferéncia dos candidatos, registrou uma concorréncia
média de pouco mais de 34 candidatos por vaga, sendo mais de 8 mil inscritos para o curso. E
0 terceiro curso mais procurado pelos candidatos do SISU foi o curso de Bacharelado em
Odontologia, que contabilizou a concorréncia media de quase 30 candidatos por vaga ao longo
dos anos de 2018, 2019 e 2020.

Ainda em relacdo aos nimeros consolidados no Quadro 02, observou-se que 0s trés
cursos menos concorridos (média do triénio) no CMPP encontram-se alocados no Centro de
Ciéncias da Natureza— CCN, na area de exatas, com funcionamento em turno integral (matutino
e vespertino).

A menor concorréncia média do triénio, no CMPP, foi também a menor concorréncia
média registrada entre todos os cursos de graduacao de todos os campi da UFPI e coube ao
curso de Bacharelado em Fisica Integral, 3,73 candidatos por vaga, o que significa que
qguando comparado ao curso mais concorrido do mesmo campus, Medicina, a procura por este
curso foi, pelo menos, 10 vezes menor. O segundo e terceiro cursos menos concorridos do
CMPP foram Licenciatura em Matematica Integral e Bacharelado em Matematica
Integral, os quais alcancaram indices médios de concorréncia bem proximos: 4,56 e 4,59,
respectivamente.

Quadro 03 — Cursos de Graduacdo com Maior e Menor Concorréncia Média no SISU/UFPI, 2018 — 2020
(CAFS)

CAFS - FLORIANO CURSO VAGAS INSCRITOS CONCORRENCIA

BACHARELADO ENFERMAGEM (Integral) 180 4444 24,69
CIENCIAS BIOLOGICAS

LICENCIATURA (Integral) 120 2890 24,08

BACHARELADO | ADMINISTRACAO (Integral) 150 1264 8,43

LICENCIATURA PEDAGOGIA (Noturno) 120 1742 14,52

Fonte: Elaborado pela autora a partir de relatérios do INEP, MEC. Disponivel em: http://ramec.mec.gov.br/sisu-
sistema-de-selecao-unificada?limit=5&limitstart=10. Acesso em 10 out. 2021.

No Quadro 03 verificou-se que no Campus da UFPI em Floriano, os dois cursos de
graduacdo mais concorridos funcionam em regime de turno integral, sendo Bacharelado em
Enfermagem o mais concorrido, com mais de quatro mil e quatrocentos inscritos no triénio em

analise, registrando concorréncia média de quase 25 candidatos por vaga. O curso de
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Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Integral obteve a segunda maior concorréncia media,
com pouco mais de 24 candidatos por vaga, nimero muito proximo do curso mais concorrido,
sendo mais de dois mil e oitocentos candidatos inscritos, via SISU.

Quanto aos cursos com menor concorréncia média do triénio, identificou-se 0s cursos
de Bacharelado em Administracdo Integral e Licenciatura em Pedagogia Noturno, com
8,43 e 14,52 candidatos por vaga, respectivamente. Diante desses registros, comparando a
concorréncia média trienal do curso mais concorrido do CAFS, Enfermagem, com 0 mesmo
indicador do curso menos concorrido do CAFS, Administracdo Matutino/VVespertino, a procura

por este curso foi, aproximadamente, 3 vezes mais baixa.

Quadro 04 — Cursos de Graduacdo com Maior e Menor Concorréncia Média no SISU/UFPI, 2018 — 2020
(CSHNB)

CSHNB - PICOS CURSO VAGAS | INSCRITOS | CONCORRENCIA
BACHARELADO MEDICINA (Integral) 90 9492 105,47
BACHARELADO ENFERMAGEM (Integral) 200 4365 21,83
LICENCIATURA MATEMATICA (Noturno) 150 917 6,11
LICENCIATURA MATEMATICA (Integral) 150 1095 7,30

Fonte: Elaborado pela autora a partir de relatérios do INEP, MEC. Disponivel em: http://ramec.mec.gov.br/sisu-
sistema-de-selecao-unificada?limit=5&limitstart=10. Acesso em 10 out. 2021.

Analisando o0 Quadro 04 percebeu-se que no Campus da UFPI em Picos, 0s dois cursos
de graduacdo mais concorridos funcionam em regime de turno integral e pertencem a area de
salide, como ocorreu no CMPP.

O curso de Bacharelado em Medicina se destacou como o curso de maior interesse dos
candidatos, entre todos os cursos de graduacdo, com mais de nove mil e quatrocentos inscritos
no triénio em andlise, registrando concorréncia média de quase 106 candidatos por vaga, a
maior concorréncia dentre todos os campi da UFPI, no periodo e processo seletivo em
avaliacdo. O curso de Bacharelado em Enfermagem obteve a segunda maior concorréncia
média, com quase 22 candidatos por vaga, contabilizando mais de quatro mil e trezentos
candidatos inscritos, via SISU no triénio.

Quanto aos cursos com menor concorréncia média do triénio, identificou-se 0s cursos
de Licenciatura em Matematica Integral e Licenciatura em Matematica Noturno,
novamente cursos de exatas, com respectivas concorréncias médias de 6,11 e 7,30. Em face dos
dados observados, comparando a concorréncia média trienal do curso mais concorrido com o
curso menos concorrido do CSHNB, Medicina x Licenciatura em Matematica

Matutino/Vespertino, o primeiro teve uma concorréncia média 17 vezes maior que o ultimo.
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Quadro 05 — Cursos de Graduagéo com Maior e Menor Concorréncia Média no SISU/UFPI, 2018 — 2020
(CPCE)

CPCE - BOM JESUS | CURSO VAGAS | INSCRITOS | CONCORRENCIA
MEDICINA VETERINARIA

BACHARELADO (Integral) 300 6328 21,09
ENGENHARIA
AGRONOMICA

BACHARELADO (Integral) 300 3114 10,38
ENGENHARIA FLORESTAL

BACHARELADO (Integral) 300 2318 7,73
CIENCIAS BIOLOGICAS

LICENCIATURA (Noturno) 150 1178 7,85

Fonte: Elaborado pela autora a partir de relatérios do INEP, MEC. Disponivel em: http://ramec.mec.gov.br/sisu-
sistema-de-selecao-unificada?limit=5&limitstart=10. Acesso em 10 out. 2021.

Por fim, o Quadro 05 detalha os dados de candidatos inscritos para 0 CPCE, via SISU,
e concorréncia média dos cursos de graduacao ofertados no Campus da UFPI em Bom Jesus,
demonstrando que os dois cursos de graduacdo mais concorridos sdo da modalidade
bacharelado e funcionam em turno integral.

O curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria apresentou a maior concorréncia
média do triénio do campus em apreco, com pouco mais de 21 candidatos por vaga. O curso de
Bacharelado em Engenharia Agronémica obteve a segunda maior concorréncia média, com
pouco mais de 10 candidatos por vaga.

Quanto aos cursos com menor concorréncia média no triénio, identificou-se os cursos
de Bacharelado em Engenharia Florestal, com concorréncia média de 7,73, indicador muito
semelhante ao segundo menos concorrido, Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Noturno,
com concorréncia média de 7,86. Quando se compara a concorréncia média trienal do curso
mais concorrido com o curso menos concorrido do CPCE, Medicina Veterinéria e Engenharia
Florestal, o primeiro alcancou uma concorréncia média quase 3 vezes maior que o ultimo.

Tendo finalizado esta fase de defini¢cdo dos cursos de graduacdo a serem verificados
nesta pesquisa, realizou-se a etapa de abordagem quantitativa, na qual se “obtém dados
descritivos por meio de um método estatistico” (BARDIN, 2009), viabilizados mediante acesso
aos registros académicos e estatisticos disponibilizados pelos setores competentes da UFPI, os
quais foram categorizados e tabulados, possibilitando a identificacdo e a devida analise dos
indices pretendidos e que serdo apresentados na secdo subsequente a esta, com vistas a uma

melhor compreensédo do problema pesquisado.
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5 ANALISE EPICUSSAO DOS DADOS - O PERFIL DOS INGRESSANTES SISU NA
UFPI NO TRIENO 2018-2020

Nessa secao foram detalhados os dados dos discentes que ingressaram na UFPI, entre
0s anos de 2018 e 2020 e que efetivaram matricula institucional e matricula curricular, nos
cursos de Bacharelado em Medicina, Enfermagem, Odontologia, Fisica Integral, Matematica
Integral e Licenciatura em Matematica Integral, em Teresina; Bacharelado em Enfermagem e
Administracdo Integral, Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Integral e Pedagogia Noturno, em
Floriano; Bacharelado em Medicina e Enfermagem e Licenciatura em Matematica Noturno e
Matematica Integral, em Picos; Bacharelado em Medicina Veterinéria, Engenharia Agrondmica
e Engenharia Florestal e Licenciatura em Ciéncias Biologicas, em Bom Jesus.

Importa registrar que, seguindo o que determina a Resolugdo n° 177/2012
CEPEX/UFPI, que regulamenta o funcionamento dos cursos de graduacédo da UFPI, a matricula

institucional e curricular, devera ser entendida como:

Art. 197 Cadastro ou matricula institucional ¢ o ato pelo qual o candidato se vincula
provisoriamente a um curso de graduacio, mediante acesso por uma forma de ingresso
legalmente reconhecida.

Paragrafo tnico. A efetivagdo do vinculo ocorrerda com a matricula curricular
correspondente ao periodo letivo de entrada do aluno cadastrado (UFPI, 2012).

Como relatado anteriormente, o ano de 2018 foi estabelecido como ponto de partida
deste estudo, por ter sido 0 ano em que a UFPI adotou integralmente a atual configuracédo de
cotas, determinada pela Lei n°® 12.711/2012, reservando 50% das vagas ofertadas pelo SISU
para cotistas, incluindo pessoas com deficiéncia, contemplando 08 modalidades de cotas, além
da ampla concorréncia.

Salutar registrar, que para esta pesquisa foram considerados somente os discentes que
ingressaram na UFPI pelo Sistema de Selecdo Unificada - SISU (SISU e SISU COTA),
desconsiderando ingressantes de outras modalidades, como por exemplo, transferéncia
facultativa, transferéncia ex offcio, reintegragéo, portador de curso superior, matricula judicial,
dentre outros.

Nas etapas de caracterizacdo do perfil discente, levantamento da nota de corte média no
SISU e analise do indice de Rendimento Académico - IRA, apenas os discentes ativos e
efetivamente matriculados em disciplinas (matricula curricular), em cada periodo letivo,
ingressantes via SISU (SISU e SISU COTA), dos 18 cursos de graduagdo presenciais,

previamente selecionados, foram considerados.
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A amostra da presente pesquisa, nesta primeira etapa, considerou 2.992 discentes
ingressantes do SISU, nos anos de 2018, 2019 e 2020, nos cursos mais € menos concorridos de
cada campus da UFPI, sendo 1.120 do CMPP, 537 do CAFS, 548 do CSHNB e 787 do CPCE,
de forma que, em todos os campi, observou-se a maioria de discentes com faixa etaria entre 15
e 24 anos de idade, considerando o ano de ingresso na UFPI, embora se tenha verificado a
presenca de discentes com até 64 anos de idade.

Quando se trata do estado de origem dos discentes ingressantes, via SISU, notou-se
pouca variacdo. Muito embora o SISU possa oportunizar essa maior mobilidade entre estados
da federacéo, por parte dos candidatos (NOGUEIRA et. al, 2017) e, de fato, na UFPI pode-se
verificar que ela ocorre, como sera demonstrado no decorrer desta se¢do, ainda que alcance
pequenos percentuais de representacdo. Tomando por base 0s cursos em analise, percebeu-se
gue a maioria dos discentes continua sendo natural do estado do Piaui, sequido pelos nascidos
nos estados do Maranh&o e Ceard, Sao Paulo e Distrito Federal.

Observando o quesito deficiéncia/necessidade especial, os dados revelaram que, a
despeito da politica de cotas contemplar esse publico desde o ano de 2016, com ingresso na
UFPI a partir do segundo semestre de 2017, ndo restou comprovado o aumento significativo
deste publico, quando verificada a atual ocupacao dessas vagas reservadas: menos de 2% dos
discentes ingressantes dos cursos analisados declararam possuir uma ou multiplas deficiéncias
como serd demonstrado a seguir.

Quando observado o nivel de instrucao escolar no pais, os dados levantados pelo IBGE,
por meio das Estatisticas Sociais, indicaram uma realidade bastante desigual: cerca de 67,60%
das pessoas com deficiéncia ndo possuem qualquer grau de instrugdo escolar ou iniciaram os
estudos, porém sem conseguir concluir o ensino fundamental, enquanto a populagdo, com a

mesma defasagem escolar, sem deficiéncia registra indices na faixa de 31% (IBGE, 2021b).

5.1 Ingressantes do SISU por modalidade de concorréncia em cada campus/curso/periodo
letivo e taxa de ocupacao

Para analise dos dados da pesquisa selecionou-se, inicialmente, um total de 2.992
ingressantes nos cursos de graduacdo presenciais da UFPI, definidos anteriormente, iniciando
pelos totais de matriculas institucionais efetivadas em cada curso e campus, por modalidade de
concorréncia do SISU, no triénio 2018-2020, extraidas dos Relatorios de Ingressantes, emitido

pelo SIGAA/UFPI, bem como os totais de vagas ofertadas, segundo os editais publicados pela
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UFPI, em cada semestre, e a taxa média de ocupa¢do alcancada por cada curso, conforme
Quadros numerados de 06 a 09.

O Quadro 06 registra a oferta de vagas e a distribuicdo dos totais de discentes
ingressantes, admitidos via SISU, nas vagas de ampla concorréncia (SISU) e nas vagas
reservadas aos cotistas (SISU COTA), por periodo letivo de ingresso e por curso, dentre 0s
cursos selecionados pela pesquisa, no Campus de Floriano.

Quadro 06 — Total de ingressantes no CAFS (via SISU) triénio 2018 — 2020

BACHARELADO EM

ENFERMAGEM SISU COTA SISU TOTAL POR PERIODO

2018.1 13 13 26

2018.2 13 15 28

2019.1 14 15 29

2019.2 14 11 25

2020.1 14 15 29

2020.2 12 12 24

80 81

TOTAL INGRESSANTES: 49,67% 50,31% 161

TOTAL VAGAS OFERTADAS: 180
TAXA MEDIA DE OCUPACAO NO CURSO: 89,44%

LICENCIATURA EM

CIENCIAS BIOLOGICAS M/V | SISU COTA sISU TOTAL POR PERIODO
2018.1 18 20 38
2019.1 18 20 38
2020.1 19 19 38
55 59
TOTAL INGRESSANTES: 48,25% 51,75% 114
TOTAL VAGAS OFERTADAS: 120
TAXA MEDIA DE OCUPACAO NO CURSO: 95%
BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO M/V SISU COTA SISU TOTAL POR PERIODO
2018.1 24 24 48
2019.1 22 25 47
2020.1 23 25 48
69 74
TOTAL INGRESSANTES: 48,25% 51,75 143
TOTAL VAGAS OFERTADAS: 150
TAXA MEDIA DE OCUPACAO NO CURSO: 95,33%
LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA N SISU COTA SIsU TOTAL POR PERIODO
2018.1 19 20 39
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2019.1 19 20 39
2020.1 20 21 41
58 61
TOTAL INGRESSANTES: 48,74% 51,26% 119
TOTAL VAGAS OFERTADAS: 120
TAXA MEDIA DE OCUPACAO NO CURSO: 99,16%
TOTAL INGRESSANTES NO CAFS: 537

Fonte: Elaborado pela autora mediante adaptacio de Relatorio de Ingressantes 2018-2020 CAFS SIGAA/UFPI.

O Quadro 06 apresenta o total de 537 ingressantes no CAFS, na condicao de aprovados
pelo SISU, no triénio observado, detalhados por curso e por periodo letivo, separados pela
modalidade de concorréncia SISU COTA (cotistas) e SISU (ampla concorréncia).

No campus da UFPI localizado na cidade de Floriano, a maior parte dos cursos em
analise sdo de oferta anual, isto é, as vagas para ingresso via SISU sdo disponibilizadas apenas
uma vez por ano, prioritariamente no 1° semestre de cada ano, sendo Bacharelado em
Enfermagem a excecéo, dentre os cursos avaliados, que dispde de oferta semestral.

A média geral percentual de matriculas efetivadas por discentes cotistas foi de 48,73%
e de discentes nao cotistas alcancou 51,27%. A taxa média de ocupacdo calculada denotou
consideravel interesse dos candidatos convocados para matricula: superior a 94%, todavia,
interessante registrar que a menor taxa de ocupacdo observada, 89,44% foi registrada
justamente no curso mais concorrido, Bacharelado em Enfermagem e a maior taxa de ocupacao,
99,16%, foi alcancada pelo segundo curso menos concorrido do campus, Licenciatura em
Pedagogia Noturno.

No Quadro 07 pode-se observar a oferta de vagas e a distribuicao dos totais de discentes
ingressantes, admitidos via SISU, nas vagas de ampla concorréncia (SISU) e nas vagas
reservadas aos cotistas (SISU COTA), por periodo letivo de ingresso e por curso, dentre 0s

cursos selecionados pela pesquisa, no Campus de Picos.

Quadro 07 — Total de ingressantes do CSHNB (via SISU) triénio 2018 — 2020

BACHARELADO EM
MEDICINA M/V SISU COTA SISU

TOTAL POR PERIODO

2018.2 16 15 31

2019.2 13 15 28
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2020.2 15 16 31
44 46
TOTAL INGRESSANTES: 48,89% 51,11% 90
TOTAL VAGAS OFERTADAS: 90
TAXA MEDIA DE OCUPACAO NO CURSO: 100%
BACHARELADO EM
ENFERMAGEM MV SISU COTA SISU TOTAL POR PERIODO
2018.1 14 14 28
2018.2 22 24 46
2019.1 14 15 29
2019.2 14 15 29
2020.1 14 15 29
2020.2 9 15 24
87 98
TOTAL INGRESSANTES: 47,03% 52,97% 185
TOTAL VAGAS OFERTADAS: 200
TAXA MEDIA DE OCUPACAO NO CURSO: 92,50%
LICENCIATURA EM
MATEMATICAN SISU COTA SISU TOTAL POR PERIODO
2018.1 24 25 49
2019.1 22 24 46
2020.1 23 25 48
69 74
TOTAL INGRESSANTES: 48,25% 51,75% 143
TOTAL VAGAS OFERTADAS: 150
TAXA MEDIA DE OCUPACAO NO CURSO: 95,33%
LICENCIATURA EM
MATEMATICA M/V SISU COTA SISU TOTAL POR PERIODO
2018.2 23 25 48
2019.2 20 26 46
2020.2 18 18 36
61 69
TOTAL INGRESSANTES: 46,92% 53,08% 130
TOTAL VAGAS OFERTADAS: 150
TAXA MEDIA DE OCUPACAO NO CURSO: 86,67%
TOTAL INGRESSANTES NO CSHNB: 548

Fonte: Elaborado pela autora mediante adaptacao de Relatorio de Ingressantes 2018-2020 CSHNB SIGAA/UFPI.

Do Quadro 07 pode-se extrair o total de 548 ingressantes, selecionados via SISU para

0 CSHNB, na cidade de Picos, nos anos de 2018 a 2020. Os numeros estdo distribuidos por
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cada periodo letivo de ingresso, em cada curso de graduacdo, nas duas modalidades de
concorréncia: SISU COTA (cotistas) e SISU (ampla concorréncia).

No Campus indicado, a maior parte dos cursos em analise apresentam oferta anual, isto
¢, as vagas para ingresso via SISU sdo disponibilizadas apenas uma vez por ano,
prioritariamente no 2° semestre de cada ano, a excecdo da graduacdo Bacharelado em
Enfermagem, que dentre os cursos avaliados, disponibiliza ingresso a cada semestre.

Os dados também demonstram que a média geral, em porcentagem, de matriculas
efetivadas por discentes cotistas foi de 47,77% e de discentes ndo cotistas alcangou 52,23%.

No triénio em andlise, a taxa média de ocupagdo nos cursos do CSHNB selecionados
ultrapassou 93%. Importa destacar que o curso de graduagdo, Bacharelado em Medicina,
ofertado pela UFPI na cidade de Picos, atingiu o melhor indice de ocupacdo, 100%,
preenchendo a totalidade das vagas ofertadas para o curso no triénio em apreco.

O Quadro 08 apresenta a oferta de vagas e a distribuicdo dos totais de discentes
ingressantes, admitidos via SISU, de acordo com a modalidade de concorréncia: SISU, para os
de ndo cotistas e SISU COTA, para os cotistas, indicando o periodo letivo de ingresso em cada

curso, dentre os cursos selecionados pela pesquisa, no Campus de Bom Jesus.

Quadro 08 — Total de ingressantes do CPCE (via SISU) triénio 2018 — 2020

BACHARELADO EM
MEDICINA VETERINARIA

MV SISU COTA SISU TOTAL POR PERIODO

2018.1 16 15 31

2018.2 9 13 22

2019.1 19 16 35

2019.2 17 13 30

2020.1 18 24 42

2020.2 14 18 32

93 99

TOTAL INGRESSANTES: 48,44% 51,56% 192
TOTAL VAGAS OFERTADAS: 300
TAXA MEDIA DE OCUPACAO NO CURSO: 64%

BACHARELADO EM
ENGENHARIA

AGRONOMICA MVN SISU COTA SISU TOTAL POR PERIODO

2018.1 25 26 51

2018.2 23 19 42

2019.1 25 22 47

2019.2 24 24 48

2020.1 22 25 47

2020.2 18 22 40

TOTAL INGRESSANTES: 137 138 275
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49,82% |  50,18% |
TOTAL VAGAS OFERTADAS: 300
TAXA MEDIA DE OCUPACAO NO CURSO: 91,66%
BACHARELADO EM
ENGENHARIA FLORESTAL
MV SISU COTA SISU TOTAL POR PERIODO
2018.1 17 22 39
2018.2 6 24 30
2019.1 12 27 39
2019.2 10 19 29
2020.1 16 15 31
2020.2 11 20 31
72 127
TOTAL INGRESSANTES: 36,18% 63,82% 199
TOTAL VAGAS OFERTADAS: 300
TAXA MEDIA DE OCUPACAO NO CURSO: 66,33%
LICENCIATURA EM
CIENCIAS BIOLOGICAS N SISU COTA SISU TOTAL POR PERIODO
2018.1 24 21 45
2019.1 22 23 45
2020.2 14 17 31
60 61
TOTAL INGRESSANTES: 49,59% 50,41% 121
TOTAL VAGAS OFERTADAS: 150
TAXA MEDIA DE OCUPACAO NO CURSO: 80,66%
TOTAL INGRESSANTES NO CPCE: 787

Fonte: Elaborado pela autora mediante adaptacdo de Relatorio de Ingressantes 2018-2020 CPCE SIGAA/UFPI.

No Quadro 08, detalhou-se o total de 787 ingressantes em cada periodo e curso de
graduacéo, previamente selecionado no Campus Professora Cinobelina Elvas, em Bom Jesus.
A maior parte dos cursos em analise integra a oferta semestral, portanto, as vagas para ingresso
via SISU sdo disponibilizadas duas vezes ao ano, sendo o curso de Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas Noturno a Unica excecdo, dentre os cursos avaliados, visto que possui oferta anual,
ou seja, com ingresso dos candidatos apenas uma vez ao ano.

Os dados também demonstram que a meédia geral, em porcentagem, de matriculas
efetivadas por discentes cotistas foi de 46,01% e de discentes n&o cotistas alcangou 53,99%.

A taxa média de ocupacgdo registrada no CPCE foi de 75,66%, tendo apresentado
significativa variagdo entre 0s cursos observados, variando de 64% a 91,66%, sendo relevante

registrar que a menor taxa de ocupagéo: 64% foi, assim como no CAFS, observada no curso
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mais concorrido, Bacharelado em Medicina Veterinaria e a maior taxa de ocupagéo, 91,66%,

registrada no segundo curso mais concorrido do campus, Bacharelado em Engenharia Florestal.

Finalmente, no Quadro 09 detalhou-se a oferta de vagas e a distribuicdo dos totais de

discentes ingressantes, aprovados no SISU, em cada periodo letivo, dos 06 cursos de graduagéo

selecionados neste estudo, contemplando os discentes ingressantes pelo sistema de cotas (SISU

COTA) e os discentes de ampla concorréncia (SISU), no Campus de Teresina.

Quadro 09 — Total de ingressantes do CMPP (via SISU) triénio 2018 — 2020

BACHARELADO EM
MEDICINA MV SISU COTA SIsU TOTAL POR PERIODO
2018.1 20 20 40
2018.2 20 20 40
2019.1 20 21 41
2019.2 19 20 39
2020.1 20 20 40
2020.2 20 20 40
119 121
TOTAL INGRESSANTES: 49,58% 50,42% 240
TOTAL VAGAS OFERTADAS: 240
TAXA MEDIA DE OCUPACAO: 100%
BACHARELADO EM
ENFERMAGEM MV SISU COTA SISU TOTAL POR PERIODO
2018.1 18 21 39
2018.2 17 18 35
2019.1 18 20 38
2019.2 20 20 40
2020.1 19 18 37
2020.2 15 20 35
107 117
TOTAL INGRESSANTES: 47,77% 52,23% 224
TOTAL VAGAS OFERTADAS: 240
TAXA MEDIA DE OCUPACAOQ: 93,33%
BACHARELADO EM
ODONTOLOGIA MV SISU COTA SIsU TOTAL POR PERIODO
2018.1 15 19 34
2018.2 16 18 34
2019.1 18 18 36
2019.2 16 21 37
2020.1 16 21 37
2020.2 17 19 36
98 116
TOTAL INGRESSANTES: 45,79% 54,21% 214
TOTAL VAGAS OFERTADAS: 216
TAXA MEDIA DE OCUPACAO: 99,07%
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BACHARELADO EM
FISICA MV SISU COTA SIsU TOTAL POR PERIODO
2018.1 24 26 50
2019.1 20 26 46
2020.1 24 26 50
68 78
TOTAL INGRESSANTES: 46,58% 53,42% 146
TOTAL VAGAS OFERTADAS: 150
TAXA MEDIA DE OCUPACAO: 97,33%
LICENCIATURA EM
MATEMATICA MV SISU COTA SISU TOTAL POR PERIODO
2018.1 25 27 52
2019.1 22 25 47
2020.1 24 26 50
TOTAL INGRESSANTES:
71 78
47,65% 52,35 149
TOTAL VAGAS OFERTADAS: 150
TAXA MEDIA DE OCUPACAO: 99,33%
BACHARELADO EM
MATEMATICA MV SISU COTA SISU TOTAL POR PERIODO
2018.1 23 27 50
2019.1 22 26 48
2020.1 20 29 49
65 82
TOTAL INGRESSANTES: 44,22% 55,78% 147
TOTAL VAGAS OFERTADAS: 150
TAXA MEDIA DE OCUPACAOQ: 98%
TOTAL INGRESSANTES NO CMPP: 1.120

Fonte: Elaborado pela autora mediante adaptacdo de Relat6rio de Ingressantes 2018-2020 CMPP SIGAA/UFPI.

No Quadro 09 verificou-se 0 maior quantitativo total de ingressantes do triénio (2018-
2020), 1.120, que foram selecionados pelo SISU para 0 CMPP, em Teresina. A distribuicdo dos
dados se deu pelo nimero de ingressantes em cada periodo letivo, nos cursos de graduacdo mais
e menos concorridos do campus, oriundos do SISU COTA (cotistas) e SISU (ampla
concorréncia). Dos cursos de graduacdo analisados, os trés mais concorridos, Medicina,

Enfermagem e Odontologia, apresentam oferta semestral, enquanto os menos concorridos,
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Bacharelado em Fisica Integral, Licenciatura em Matemaética Integral e Bacharelado em
Matemética Integral, disponibilizam oferta anual através do SISU.

Os dados apresentados demonstram que a porcentagem média geral de matriculas
efetivadas por discentes cotistas foi de 46,93% e de discentes ndo cotistas, 53,07%. A taxa
média de ocupacgdo dos cursos definidos para analise no campus de Teresina superou 97%,
tendo o curso de Bacharelado em Medicina atingido a totalidade da ocupagdo, taxa de 100%,
no triénio observado, 2018 a 2020.

As taxas médias de ocupacdo foram calculadas com base nos relatérios de alunos
ingressantes do SIGAA/UFPI, contudo, importa esclarecer que para que o discente esteja
efetivamente frequentando a UFPI, além da matricula institucional, cada discente precisa
realizar a matricula curricular, escolhendo as disciplinas a serem cursadas, a cada periodo letivo.
A partir desses registros, com uso do Microsoft Office Professional Plus (2019), foram
aplicados filtros e formatados em planilhas do Excel (Versdo 2209), para melhor detalhamento
dos dados analisados, identificando os totais de ingressantes do SISU com matriculas efetivadas
(institucional e curricular), por cota e ampla concorréncia, género, faixa etaria, UF de origem,
escola de conclusdo do ensino médio (publica ou privada), além dos dados relativos a
autodeclaragéo de raca e deficiéncia, que seréo apresentados na subsecéo posterior.

As taxas médias de ocupacdo calculadas nos 18 cursos de graduacdo, da amostra
analisada nos 4 campi da UFPI, registraram, em maior parte, variacdo entre 75% e 98%,
indicando que as taxas verificadas na pesquisa, sdo correspondentes as taxas gerais de ocupacao
de graduacdo da UFPI, no triénio correspondente. Destaca-se como excecdo, 0 curso de
Bacharelado em Medicina Veterinaria do CPCE que registrou a menor taxa média de ocupac&o:
64%.

Segundo a UFPI as Taxas de Ocupacdo de Graduacdo - TOG da instituicdo, em 2018 e
2019 foram de 82,39% e 88,21% (UFPI, 2020a). A TOG é calculada pelo total de alunos
matriculados no ano, dividido pelas vagas ofertadas multiplicadas pelo total de duracdo curso
em anos.

No ano de 2020, apesar dos efeitos da pandemia provocada pela COVID-19, a taxa de
ocupacdo dos cursos ofertados pelo SISU foi de 88,40%, logo, sem grandes alteragcGes em

relacdo aos numeros anteriores, segundo Relatorio de Gestdo da PREG (UFPI, 2020b).

5.2 Caracterizando o perfil do recorte amostral
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No intuito de caracterizar o perfil da amostra dos dois grupos (Sisu e Sisu cota) de
discentes em anélise, diferentemente do subitem anterior, 5.1, que considerou todas as
matriculas institucionais registradas pelos ingressantes via SISU, nesta etapa foram
consideradas apenas as matriculas com status ativo (ativo, ativo formando e ativo graduando).

Dessa forma, procedeu-se a selecdo apenas dos discentes pertencentes & amostra que
efetivaram também a matricula curricular, tendo em vista a necessidade de conclusdo do
preenchimento do cadastro institucional, pelos discentes, em momento imediatamente anterior
a realizacdo de matricula curricular, totalizando 2.734 discentes. Desconsiderados, portanto, 0s
discentes com status diverso de ativo, dentre eles, cadastrado, bloqueado, desistente, trancado
e cancelado, evitando prejuizo a andlise dos dados, em razdo da inexisténcia ou existéncia

parcial destes.

5.2.1 Detalhando o perfil de género da amostra

Outro item contemplado pelo detalhamento do perfil discente da amostra refere-se a
distribuicdo por género, distribuida por campus, em cada ano de cada curso de graduacao

selecionado, conforme indicado nos Quadros 10, 11, 12 e 13, abaixo.

Quadro 10 — Total de discentes ingressantes por género no Campus Almicar Ferreira Sobral

CAES 2018 2019 2020

CURSOS F M F M F M
ENFERMAGEM 39 15 45 9 23 12
CIENCIAS BIOLOGICAS 25 13 29 7 24 13
ADMINISTRAGAO 28 20 28 19 19 14
PEDAGOGIA 30 8 30 9 31 4
TOTAL F: 351 122 56 132 44 o7 43
TOTAL M: 143 6854% | 3146% | 7500% | 2500% | 69.29% | 30,71%

TOTAL AMOSTRA CAFS: MEDIA GERAL:
494 DISCENTES FEMININA 71,05% MASCULINA 28,95%

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

No CAFS, retratado no Quadro 10, observou-se macica predominancia do género
feminino em todos os 4 cursos de graduacédo analisados. A maior média registrada por discentes
mulheres foi verificada no ano de 2019, quando esse publico alcangou 75% do total das
matriculas efetivadas. A média geral de ocupacédo feminina, 71,05%, verificada no triénio 2018-
2020, representou quase 2,5 vezes mais que o percentual médio geral de ocupagdo das vagas

pelo puablico masculino, 28,95%.
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Quadro 11 — Total de discentes ingressantes por género no Campus Senador Helvidio de Nunes Barros

CSHNB 2018 2019 2020
CURSOS F M F M F M
MEDICINA 13 18 10 16 09 12
ENFERMAGEM 54 20 41 14 38 09
LIC MAT N 18 31 17 29 17 29
LIC MAT MV 15 33 23 23 12 18
TOTAL F 267 100 102 91 82 76 68
TOTAL M 252 49,51%| 50,49%| 52,60% | 47,40%| 52,78% | 47,22%
TOTAL AMOSTRA CSHNB: MEDIA GERAL:
519 DISCENTES FEMININA 51,45% MASCULINA 48,55%

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

No CSHNB, apresentado no Quadro 11, notou-se uma pequena diferenca, em todos os

4 cursos de graduacdo observados, a partir da verificacdo das médias de matriculas efetivadas

pelo género feminino e pelo género masculino, no triénio em analise, ainda que tenha sido

registrada maioria feminina no contexto geral, notou-se que nos cursos de Medicina, mais

concorrido do campus, e nas duas Licenciaturas em Matematica, noturno e integral, a maioria

dos discentes foi do género masculino, nos trés anos observados. O curso de enfermagem, por

sua vez, apresentou 0s maiores quantitativos de discentes do género feminino.

No ano de 2018, foi registrada a menor diferenca, 49,51% contra 50,49%, entre os

géneros feminino e masculino, respectivamente. A média geral de ocupacgdo feminina foi de

51,45%, enquanto o percentual médio geral de ocupacéo das vagas pelo publico masculino foi

de 48,55%.

Quadro 12 — Total de discentes ingressantes por género no Campus Professora Cinobelina Elvas

CPCE 2018 2019 2020

CURSOS F M F M F M
MEDICINA VETERINARIA 28 23 39 24 37 19
CIENCIAS BIOLOGICAS 30 11 29 16 18 05
ENG AGRONOMICA 33 56 28 65 27 45
ENG FLORESTAL 33 35 36 29 14 23
TOTAL F 352 124 125 132 134 96 92
TOTAL M 351 49,80% | 50,20% 49,62% | 50,38% | 51,06% | 48,94%

TOTAL AMOSTRA CPCE: MEDIA GERAL:
703 DISCENTES FEMININA 50,07% MASCULINA 49,93%

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

No CPCE, observou-se, por meio do Quadro 12, maior equilibrio, dentre todos os 18

cursos analisados, nos 4 campi da UFPI, considerando o célculo das médias de matriculas

efetivadas pelo género feminino e pelo género masculino, no triénio 2018 a 2020.
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Note-se que dos 04 cursos observados, 02 pertencem a area das engenharias, area em
que a predominancia masculina ainda costuma ser recorrente, como registrado por Ricoldi e
Artes (2016): “Os homens estdo concentrados nas ciéncias exatas (ciéncias da computacao e
engenharias).”

Dos 4 cursos analisados, configurou-se a maioria masculina somente na graduagao em
Engenharia Agrondmica, prevalecendo a maioria feminina nos demais cursos do recorte. No
ano de 2018 foi registrada a diferenca de uma unica matricula, quando comparados os dois
grupos, sendo 124 mulheres e 125 homens.

Nos anos de 2019 e 2020, o total de matriculas de homens e mulheres foi muito proximo
também, 132 e 134; 96 e 92, sendo verificada diminuta maioria feminina em ambos 0s casos.
Em ambito geral, percebeu-se uma ligeira maioria feminina, em apenas 1 discente, de maneira

que a média geral de ocupacdo pelo género feminino foi de 50,07% e 49,93% do masculino.

Quadro 13 — Total de discentes ingressantes por género no Campus Ministro Petronio Portela

CMPP 2018 2019 2020

CURSOS F M F M F M
MEDICINA 28 51 27 51 20 58
ENFERMAGEM 53 20 56 20 43 16
ODONTOLOGIA 33 35 38 28 30 21
BACH FISICA INT 11 36 9 37 29
BACH MAT INT 12 35 10 38 24
LIC MAT INT 17 33 14 32 14 25
TOTAL F 429 154 210 154 206 121 173
TOTAL M 589 42,31%)| 57,69%|  42,78%| 57,22%| 41,16% | 58,84%

TOTAL AMOSTRA CMPP: MEDIA GERAL:
1018 DISCENTES FEMININA 42,14% MASCULINA 57,86%

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

No CMPP, registrou-se, por meio do Quadro 13, uma configuragéo diversa dos demais
campi em observacdo: a maioria da presenca masculina. Em 04 cursos, dos 06 cursos de
graduacdo selecionados na cidade de Teresina, o ingresso, via SISU, dos discentes do género
masculino foi maior: Bacharelado em Medicina, Bacharelado em Fisica Integral, Bacharelado
em Matematica Integral e Licenciatura em Matematica Integral, considerando as médias de
matriculas efetivadas, pelo género feminino e pelo género masculino, no triénio e forma de
ingresso em analise.

Somente nos cursos de Bacharelado em Enfermagem e em Odontologia foi registrada
maioria feminina, a excegdo do ano de 2018, em que houve a matricula de 33 mulheres e 35

homens, no curso de Odontologia. A média geral de ocupacdo feminina foi de 42,14%,
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enquanto o percentual médio geral de ocupacdo das vagas pelo publico masculino foi de
57,86%, considerando o recorte do periodo e cursos em analise.

A partir dos dados apresentados, foi possivel verificar o predominio da populacao
feminina na amostra analisada na UFPI, a excecdo do CMPP que apresentou ligeira inversao
nesses percentuais, especialmente observados nos cursos da area de exatas, ofertados pelo
Centro de Ciéncias da Natureza: Bacharelado em Fisica, Licenciatura em Matematica e
Bacharelado em Matematica, além do curso mais concorrido, Bacharelado em Medicina. Essa
configuracdo também pode ser percebida no curso de Medicina e nas Matematicas do CSHNB,
que apresentaram maioria masculina.

Note-se que dos 06 cursos observados no CMPP, metade, portanto, 03, pertencem a area
de exatas e, portanto, parecem reforcar a existéncia de desigualdade de género, delimitando,
por assim dizer, “areas femininas e areas masculinas”, como demonstrado por Ricoldi e Artes
(2016): “as mulheres sdo maioria nos cursos das ciéncias humanas (ciéncias da educacdo e
lingua materna) e em carreiras da salde (enfermagem e terapia e reabilitacdo), em cursos
ligados ao cuidado.” As autoras explicam ainda, que a redugdo da participacdo feminina
também ocorre nos cursos de mais prestigio, como é o caso do curso de Medicina.

Pela média geral de distribuicdo dos géneros, considerando os 18 cursos dos 4 campi da
UFPI, os valores contabilizados denotam uma pequena maioria feminina, na ordem de 51,28%,
enquanto a participacdo masculina registrou a taxa de 48,72%, o que indica que a participacédo
feminina no contexto analisado apresenta percentual representativo condizente com os dados
gerais da populacao brasileira. Em 2021 o IBGE noticiou que 52,2% da populacdo do pais é
composta por mulheres, o que, em nimeros, representa um pouco mais de 109 milhdes. Os
dados foram reunidos a partir da Pesquisa Nacional de Saude, realizada no ano de 2019 (IBGE,
2021a).

Apesar das academias terem se voltado inicialmente ao publico masculino, Beltrdo e
Alves (2009) ensinam que a partir da década de 90, observou-se a significativa presenca
feminina no universo do ensino superior brasileiro, quando “eles e elas” passaram a alcancar
indices semelhantes de participagdo nas universidades. Da mesma forma, pesquisando acerca
da presenga feminina no nivel superior brasileiro, Ricoldi ¢ Artes (2016) afirmam que “as
mulheres ja s3o maioria ha algumas décadas.” Para Queiroz (2013) tratou-se de uma longa
batalha: o direito de acesso ao nivel superior, no Brasil, foi conquistado pelas mulheres somente
no final do século XIX.

Assim, percebe-se que os dados analisados por esta pesquisa corroboram com 0S

achados predominantes colecionados pela literatura das Ultimas décadas, que refletem a
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presenca majoritaria de estudantes mulheres no ensino superior, como assevera McDaniel
(2014).
No subitem a seguir, sera delineado o perfil étnico-racial dos discentes pertencentes ao

recorte amostral trabalhado.

5.2.2 Perfil étnico-racial do recorte amostral

Dados publicados na Sintese de Indicadores Sociais - SIS, revelam que, no ano de 2019,
56,30% da populacgéo brasileira se declarou de cor preta ou parda, 0s quais representavam mais
de 70% nos individuos abaixo da linha de pobreza, reforcando a perspectiva de desigualdade
em certos grupos sociais (IBGE, 2019). No estado do Piaui, o percentual de autodeclarados
pretos e pardos é de 73,51%, como registrado no Gltimo Censo Demogréafico (IBGE, 2012b).

Na sequéncia desse estudo, elaborou-se o perfil étnico-racial de cada curso de graduacao
selecionado para esta pesquisa, distribuidos por campus e por curso de graduacao, considerando
os ingressantes do SISU admitidos na UFPI, nos anos de 2018, 2019 e 2020.

Os graficos numerados de 02 a 05, a seguir, apresentam a configuracdo racial dos
discentes, pertencentes ao recorte amostral, dos 04 cursos de graduacdo selecionados no
Campus de Floriano, CAFS:

Graéfico 02 — Perfil Etnico-Racial dos Discentes de Enfermagem do CAFS (triénio 2018 -2020)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI
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Gréfico 03 — Perfil Etnico-Racial dos Discentes de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas do CAFS (triénio 2018 —
2020)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

Grafico 04 — Perfil Etnico-Racial dos Discentes de Administragio do CAFS (triénio 2018-2020)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI
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Graéfico 05 — Perfil Etnico-Racial dos Discentes de Pedagogia do CAFS (triénio 2018 — 2020)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

A partir dos graficos visualizados, pode-se afirmar que os discentes dos cursos de
graduacdo observados no CAFS, no triénio 2018 a 2020, se declararam, majoritariamente, como
pardos, uma média geral de 67,20%, seguida de negros, 18,02% e brancos, 14,78%, em menor
namero. Pontualmente, a exce¢do identificada ocorreu no curso de Pedagogia, em que boa parte
dos ingressantes se reconheceu como negra, superando, ou pelo menos igualando, aos
quantitativos de ingressantes autodeclarados brancos.

Nos gréaficos 06, 07, 08 e 09 a seguir, serdo detalhadas a identificacdo racial dos
discentes do Campus de Picos, CSHNB:

Graéfico 06 — Perfil Etnico-Racial dos Discentes de Medicina do CSHNB (triénio 2018 — 2020)
CSHNB MEDICINA

18 17
16
14
14 i3
12 12

12
10

B 7

2
2 1
o
0
MEDICINA 2018 MEDICINA 2019 MEDICINA 2020

HBRANCO PARDO NEGRO

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI



Graéfico 07 — Perfil Etnico-Racial dos Discentes de Enfermagem do CSHNB (triénio 2018 — 2020)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

Graéfico 08 — Perfil Etnico-Racial dos Discentes de Licenciatura em Matematica Noturno do CSHNB (triénio
2018 —2020)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI
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Grafico 09 — Perfil Etnico-Racial dos Discentes de Licenciatura em Matematica Matutino do CSHNB (triénio
2018 — 2020)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

Pelos dados levantados, nota-se, em todos os cursos observados no CSHNB, a
predominancia de discentes que se autodeclaram pardos, alcancando uma média geral de
61,85%, seguida de brancos, 27,94% e com a menor participacdo negra, somente 10,21%.
Convém, ainda, registrar que no curso mais concorrido do CSHNB, Bacharelado em Medicina,
a participacédo de discentes autodeclarados brancos e pardos foi muito similar, por outro lado, 0
ingresso de discentes negros foi minimo (2 discentes se identificaram como negros em 2018 e
apenas 1, no ano de 2019), ou inexistente, como no ano de 2020, em que ndo houve ingresso
de nenhum discente negro no curso indicado.

A seguir, detalhou-se a configuracdo étnico-racial dos discentes ingressantes dos 04
(quatro) cursos de graduacdo selecionados, admitidos via SISU, no Campus de Bom Jesus,

CPCE, conforme demonstrado nos graficos numerados de 10 a 13:
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Grafico 10 — Perfil Etnico-Racial dos Discentes de Medicina Veterinaria do CPCE (triénio 2018 — 2020)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

Graéfico 11 — Perfil Etnico-Racial dos Discentes de Engenharia Agronémica do CPCE (triénio 2018 — 2020)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI
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Graéfico 12 — Perfil Etnico-Racial dos Discentes de Licenciatura em Ciéncias Biologicas Noturno do CPCE
(triénio 2018 — 2020)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

Graéfico 13 — Perfil Etnico-Racial dos Discentes de Engenharia Florestal do CPCE (triénio 2018 — 2020)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

Por meio dos graficos do CPCE, percebe-se a efetiva maioria de discentes
autodeclarados pardos, 67,57%, enquanto a proporcéo de brancos e negros ficou semelhante
entre si, 17,92% e 14,51%, respectivamente. Nesse contexto, atente-se para a reduzida presenca
de ingressantes brancos nos cursos menos concorridos, cerca de 10% do total de ingressantes
em cada curso, Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Noturno e Bacharelado em Engenharia

Florestal.
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Os proximos 06 graficos, de 14 a 19, contemplam a distribui¢do étnico-racial dos
discentes, nos cursos mais e menos concorridos do Campus de Teresina, CMPP.

Gréfico 14 — Perfil Etnico-Racial dos Discentes de Bacharelado em Medicina do CMPP (triénio 2018 — 2020)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

Graéfico 15 — Perfil Etnico-Racial dos Discentes de Bacharelado em Enfermagem do CMPP (triénio 2018 — 2020)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI
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Graéfico 16 — Perfil Etnico-Racial dos Discentes de Bacharelado em Odontologia do CMPP (triénio 2018 — 2020)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

Gréfico 17 — Perfil Etnico-Racial dos Discentes de Bacharelado em Fisica Integral do CMPP (triénio 2018 —
2020)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI
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Graéfico 18 — Perfil Etnico-Racial dos Discentes de Licenciatura em Matematica Integral do CMPP (triénio 2018
—2020)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI
Graéfico 19 — Perfil Etnico-Racial dos Discentes de Bacharelado Matematica Integral do CMPP (triénio 2018 —
2020)
CMPP MATEMATICA (BACHARELADO)

40
35
__ 34
a3
30
25
20 18
15
10
0 8
7 6
4
3
| :
0
MATEMATICA 2018 MATEMATICA 2015 MATEMATICA 2020

EEBRANCO PARDO NEGRO
Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI
No CMPP os discentes se declararam, majoritariamente, como pardos, uma média

trienal geral de 65,23%. O grupo com menor representatividade foi o de negros, com 9,33%, e
o0s autodeclarados brancos, 25,44%.
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Nos cursos menos concorridos verificados na capital, o percentual de discentes que se
consideram brancos ficou baixo de 30%, variando entre 17,74% e 27,41%, enquanto a entrada
de discentes negros nao ultrapassou 20%, com a média trienal dos cursos alcancando 11,45%,
16,29% e 11,29%, em Bacharelado em Fisica Integral, Licenciatura em Matematica Integral e
Bacharelado em Matemaética Integral. Nos cursos mais concorridos, observou-se 0 menor
percentual médio de negros, 5,96% em Medicina, 7,69% em Enfermagem e 7,57% em
Odontologia. O curso de Medicina, ano 2019, registrou o ingresso de somente dois discentes
negros, 0 que representou uma presenca de 2,56% de negros, observando-se o total de 78
discentes ingressantes no curso mais concorrido de Teresina.

No contexto geral analisado, os quantitativos médios indicaram, ainda, 0s menores
percentuais de participacdo de brancos, 14,78%, no Campus de Floriano e de negros, 9,33%,
no Campus de Teresina, enquanto 0s maiores percentuais de discentes negros foram
contabilizados no CAFS, 18,02% e de discentes autodeclarados brancos, 27,94%, foi verificado
no CSHNB.

5.2.3 A escola de origem do recorte amostral: escola publica ou escola privada

Para detalhar o perfil dos discentes ingressantes, considerando o recorte amostral e
temporal, elaborou-se um grafico para cada curso de graduacado selecionado, em cada campus,
indicando, em cada ano de admissédo, 0s quantitativos correspondentes a escola de origem dos

discentes, se publica ou privada, conforme graficos 20 a 37, a seguir:

Gréfico 20 — Perfil Discente por Escola Bacharelado em Enfermagem/CAFS (triénio 2018 — 2020)
CAFS ENFERMAGEM

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI
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Gréafico 21 — Perfil Discente por Escola Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Integral do CAFS (triénio 2018 —
2020)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

Gréfico 22 — Perfil Discente por Escola Bacharelado em Administracdo Integral do CAFS (triénio 2018 — 2020)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI



Gréafico 23 — Perfil Discente por Escola Licenciatura em Pedagogia do CAFS (triénio 2018 — 2020)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

Grafico 24 — Perfil Discente por Escola Bacharelado em Medicina do CSHNB (triénio 2018 — 2020)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI
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Gréfico 25 — Perfil Discente por Escola Bacharelado em Enfermagem do CSHNB (triénio 2018 — 2020)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

Grafico 26 — Perfil Discente por Escola Licenciatura em Matematica Noturno do CSHNB (triénio 2018 — 2020)
CSHNB MATEMATICA (N)

43
45 a1 41

35

2

15
10 8

S
A S [
MATEMATICA 2018 MATEMATICA 2019 MATEMATICA 2020

B PRIVADA PUBLICA

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI
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Gréfico 27 — Perfil Discente por Escola Bacharelado em Matematica Integral do CSHNB (triénio 2018 — 2020)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

Gréfico 28 — Perfil Discente por Escola Bacharelado em Medicina Veterinaria do CPCE (triénio 2018 — 2020)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI
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Gréafico 29 — Perfil Discente por Escola Bacharelado em Engenharia Agrondmica do CPCE (triénio 2018 — 2020)

CPCE ENGENHARIA AGRONOMICA
100

ap 88

79
80

70 64
60

50

30
20

10
10 8

5
. ] — ]
ENG AGRONOMICA 2018 EMG AGRONOMICS 2010 ENG AGRONOMICA 2020

PUBLICA mPRIVADA

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

Gréfico 30 — Perfil Discente por Escola Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas do CPCE (triénio 2018 — 2020)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI
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Gréfico 31 — Perfil Discente por Escola Bacharelado em Engenharia Florestal do CPCE (triénio 2018 — 2020)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

Gréfico 32 — Perfil Discente por Escola Bacharelado em Medicina do CMPP (triénio 2018 — 2020)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI
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Gréfico 33 — Perfil Discente por Escola Bacharelado em Enfermagem do CMPP (triénio 2018 — 2020)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

Gréfico 34 — Perfil Discente por Escola Bacharelado em Odontologia do CMPP (triénio 2018 — 2020)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI
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Gréfico 35 — Perfil Discente por Escola Bacharelado em Fisica Integral do CMPP (triénio 2018 — 2020)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

Gréfico 36 — Perfil Discente por Escola Licenciatura em Matemética Integral do CMPP (triénio 2018 — 2020)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI
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Gréfico 37 — Perfil Discente por Escola Bacharelado em Matematica Integral do CMPP (triénio 2018 — 2020)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

Sobre a escola de origem dos grupos de discentes analisados, observou-se que a grande
maioria € egressa de escola publica brasileira, de forma que os quantitativos indicam turmas
com expressiva origem do ensino publico, com numeros até 21 vezes maiores quando
comparados aos discentes oriundos de ensino particular, como percebido no curso de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas do CPCE. Isso significa que independente da modalidade
de concorréncia, Sisu ou Sisu Cota, a maioria dos ingressantes na UFPI, considerando a amostra
avaliada, estudou, pelo menos o ensino médio completo, em escola da rede publica de ensino.

Assim, detalhando cada campus, verificou-se que tanto no CAFS, como no CPCE todos
os cursos de graduacdo observados apresentaram maioria de discentes originaria da educacao
publica. Enquanto no CSHNB, essa condi¢do se modificou somente no curso mais concorrido,
Medicina, que apresentou quantitativos de discentes de escola privada ligeiramente maiores do
que de escola publica, ou iguais, ou, ainda, muito proximos. Esse comportamento também pode
ser observado no CMPP, os cursos com maiores concorréncia, Medicina, Enfermagem e
Odontologia, apresentaram diferencas minimas (ou numeros iguais) entre os egressos de escola
privada e 0s egressos de escola publica.

Segundo a PNAD Continua de 2019, 87,4% dos estudantes de ensino médio integram a
rede publica de ensino brasileira, denotando que, em linhas gerais “a participacdo na rede
privada esta geograficamente associada a rendimentos mais elevados” (IBGE, 2020). Nao ¢

esse 0 caso da populacdo piauiense.
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Compreende-se, deste modo, a macica participagdo dos egressos do ensino publico na
amostra analisada, nos campi da UFPI, considerando dados do rendimento nominal mensal
domiciliar per capita, de R$ 837,00. O estado do Piaui ocupa a 23° posi¢do entre as 27
colocacgdes da federacao, como estimado pelo IBGE (2021c), sendo esta a unidade federativa
de origem da maioria dos ingressantes dos grupos observados, cerca de 70%. Neste momento,
somente Maranhdo, Amazonas, Alagoas e Pernambuco registram valores de rendimento
inferiores ao Piaui.

Observando o perfil do alunado integrante do ensino superior, a PNAD Continua - 2019,
revela uma ocupacgdo de vagas similar entre IES’s publicas e privadas, 49,9% e 47,0%,
respectivamente, dos discentes do nivel superior se identificam como pretos ou pardos, 0 que
indica uma sub-representatividade populacional desse grupo.

Reforcando esse entendimento o IBGE (2020) afirma:

Em que pese a adogao de critérios raciais na legisla¢do voltada a democratizacéo do
acesso ao ensino superior — notadamente no que se refere as cotas, na rede publica
federal, e ao Programa Universidade para Todos - Prouni, na rede privada — o perfil
do estudante de nivel superior ndo reflete ainda a distribuicdo por cor ou raca da
populacdo jovem brasileira.

Pode-se supor, que se ndo houvesse cota para escola publica, seria bastante improvavel
que essa distribuicdo dos discentes ingressantes, especialmente nos cursos mais concorridos,
assumisse a configuracdo atual, de equilibrio. Seria mais desigual, em evidente desfavor aos
egressos da rede publica de ensino, como demonstrado em estudos anteriores (PASSOS, 2007,
2009; GOMES, 2013).

5.2.4 Faixa etaria do recorte amostral

Segundo o Plano Nacional da Educagdo de 2001-2010 (BRASIL, 2001), o Brasil
estabeleceu a meta de admissé@o de pelo menos 30% dos jovens, com idade entre 18 e 24 anos,
no ensino superior brasileiro até 2010, contudo, dados do SEMESP indicam que, em 2021,
apenas 18,1% dos jovens entre 18 e 24 anos haviam ingressado no ensino superior. O PNE 2014
— 2023 estabeleceu uma meta ainda maior, 33% (taxa liquida) de jovens, na faixa etaria de 18
a 24 anos, no ensino superior, o que tem se revelado como uma meta ainda dificil de concretizar
(BRASIL, 2014b).

Na UFPI, a observacédo da faixa etaria da amostra e recorte temporal analisados, indicou

a prevaléncia superior a 92%, de jovens discentes ingressantes em todos 0s campi da instituicéo,
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com idade compreendida entre 15 e 24 anos, portanto, pertencentes a faixa etaria
correspondente a populagdo com ensino médio concluido no periodo ou préximo ao periodo
previsto para quem seguiu a educacdo basica regularmente, sem interrupcées, portanto, até os
18 anos de idade.

Dessa forma, quase a totalidade da admissdo no ensino superior da UFPI, conforme
demonstra a amostra, tem ocorrido como ato continuo do processo de escolarizagdo, logo apos

a conclusao do ensino médio, conforme demonstrado no Quadro 14, a seguir.

Quadro 14 — Resumo Faixa Etaria do Perfil Discente (ingressante) triénio 2018-2020 dos cursos de

graduacdo mais e menos concorridos, em cada campus da UFPI

CAFS/ANO 15-24 ANOS 25-34 ANOS 35-44 ANOS 45-54 ANOS 55-64 ANOS
INGRESSO
2018 84+82: 166 6+3: 9 1 2 0
2019 80+82: 162 6+3: 9 3+2:5 0 0
2020 67+64: 131 3+3: 6 3 0 0
TOTAL CAFS: 459 (92,91%) 24 (4,86%0) 9 (1,82%) 2 (0,41%) -
494
CSHNB/ANO 15-24 ANOS 25-34 ANOS 35-44 ANOS 45-54 ANOS 55-64 ANOS
INGRESSO
2018 99+90: 189 3+6:9 1+3: 4 0 0
2019 90+76: 166 1+6: 7 - 0 0
2020 71+65: 136 3+4:7 1 0 0
TOTAL CSHNB: | 491 (94,61%) 23 (4,43%) 5 (0,96%) - -
519
CPCE/ANO 15-24 ANOS 25-34 ANOS 35-44 ANOS 45-54 ANOS 55-64 ANOS
INGRESSO
2018 123+109: 232 10+5: 15 2 0 0
2019 125+122: 247 12+4: 16 1 2 0
2020 88+82: 170 7+4: 11 4+2: 6 0 1
TOTAL CPCE: 649 (92,32%) 42 (5,98%) 9 (1,28%) 2 (0,28 %) 1 (0,14%)
703
CMPP/ANO 15-24 ANOS 25-34 ANOS 35-44 ANOS 45-54 ANOS 55-64 ANOS
INGRESSO
2018 184+160:344 4+9: 13 2+5: 7 0 0
2019 179+158:337 7+11:18 1+3: 4 1 0
2020 135+127:262 13+13: 26 4+0: 4 1 1
TOTAL CMPP: 943 (92,63%) 57 (5,60%0) 15 (1,47%) 2 (0,20%) 1 (0,10%)
1.018

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

Esse panorama, revela, de algum modo, a situacdo de exclusdo do publico da
modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (EJA) no contexto universitario, configurando
uma urgéncia de politicas publicas direcionadas a essa modalidade que representa 0s sujeitos
com historico de fracassos no processo educativo, embora, legalmente amparado pelo artigo 37
da LDB (BRASIL, 1996): “destinada aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de
estudos nos ensinos fundamental e medio na idade prdpria e constituird instrumento para a

educagdo e a aprendizagem ao longo da vida.”
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A faixa etéria seguinte, de 25 a 34 anos, ficou em torno de 5% do total de ingressantes,
sendo o menor percentual, 4,43%, registrado no CSHNB e o maior, 5,93%, no CPCE. O grupo
subsequente, 35 a 44 anos ficou abaixo de 2%, com o maior percentual, de 1,82%, registrado
no CAFS e o0 menor, 0.96%, no CSHNB. Também se verificou o ingresso no CMPP, CAFS e
CPCE de discentes entre 45 e 54 anos, 0,20%, 0,41% e 0,28%, respectivamente.

A (ltima faixa etaria, de 55 a 64 anos, foi observada nos campi de Teresina, 0,10% dos
ingressantes, nos cursos de graduacéo selecionados, no triénio 2018-2020, e Bom Jesus, 0,14%.
No CAFS a maior idade de ingressante registrada foi de até 54 anos, enquanto no CSHNB a

maior idade de ingressante ndo ultrapassou 44 anos.

5.2.5 Unidade Federativa (UF) de origem da amostra analisada

Sobre o estado de nascimento dos discentes, os dados observados (Apéndices A - M) no
recorte amostral analisado indicaram que a maioria dos ingressantes, acima de 70%, s&o
naturais do proprio estado do Piaui, sendo o menor percentual de piauienses constatado no
CPCE, que teve média geral trienal de 73,39% e o maior, 90,82% no CMPP. O CSHNB
registrou a média de 79,84% e o CAFS, 80,05%,

Os estados do Maranhdo e Ceara foram, depois do Piaui, 0s estados com maiores taxas
representativas, considerando os cursos de graduacdo selecionados no contexto da pesquisa
junto a UFPI. No CAFS, aproximadamente 11% dos ingressantes do triénio eram oriundos do
Maranhdo e cerca de 1% do Ceard, no CPCE, essa média foi de 8,20% e 4,26%,
respectivamente. No CMPP esse percentual médio ficou abaixo de 6% para 0 Maranhéo e
menos de 1,50% vindo do Ceara. No CSHNB, essa média foi menor que 1% para 0 Maranh&o
e quase 8,50% de discentes nascidos no Ceara.

Séo Paulo e Distrito Federal também apresentaram parcela significativa de discentes
ingressantes nos campi da UFPI de: (i) Floriano com 3,69% de SP e 1,66% do DF; (ii) Picos
com 2,87% de SP e vindos do DF, 0,59%; (iii) Bom Jesus registro 4,66% de SP e 2,55% do
DF, e; (iv) Teresina, com 0s menores percentuais, 0,60% de Séo Paulo e 0,09% do Distrito
Federal.

Outro dado relevante foi revelado no ano de 2019, quando foram registradas as maiores
diversidades de naturalidade, com destaque para 0 CPCE que contou com ingressantes de 15
UF distintas (PI, AP, DF, BA, CE, ES, GO, MA, MG, MT, PA, PE, RJ, RN e SP) além de ter

registrado discente que ndo informou a UF de origem, categorizado como NI.
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Ainda em 2019, no CSHNB, observou-se o ingresso de discentes naturais de 14 estados
diferentes (PI, CE, MA, SC, ES, PB, DF, SP, PE, BA, MT, RJ, RN e SE), confirmando a
possibilidade de mobilidade geografica dos ingressantes via SISU, como afirma Nogueira et. al
(2017). Apenas os estados de Alagoas, da regido nordeste, bem como, Roraima e Rondénia, da

regido norte, ndo registraram qualquer discente ingressante nos cursos e periodos verificados.

5.2.6 Ingressantes com deficiéncia nos cursos selecionados

Analisando os dados cadastrais dos discentes ingressantes pertencentes a amostra
selecionada, identificou-se, quanto a ocorréncia de necessidade especial (Apéndices A - M) dos
mesmos, que dos 06 cursos de graduacdo observados no CMPP, verificou-se a admissao de 18
discentes com deficiéncia, o que representa 1,77% do total de 1018 ingressantes, considerando
o triénio 2018-2020, distribuidos em apenas 04 cursos, especialmente nos cursos mais
concorridos, do seguinte modo: (i) Medicina: com 8 discentes, sendo 6 deficientes fisicos, 1
visual e 1 auditivo; (ii) Enfermagem: com 4 discentes, 2 deficientes fisicos, 1 com superdotacéo
e 1 deficiente mental/psicossocial, e; (iii) Odontologia, com 5, sendo 3 deficientes fisicos e 2
auditivos, estes todos admitidos pelo sistema de reserva de vagas, na condicao de cotistas, além
de 1 discente com deficiéncia fisica admitido no curso de Licenciatura em Matemaética Integral,
pela modalidade de ampla concorréncia.

No CAFS, apenas 03 cursos dos 04 em analise, registraram ingressantes com
necessidade especial, totalizando 08 discentes, todos cotistas, portanto, 1,62% do total de alunos
matriculados no triénio. Enfermagem admitiu 2 deficientes fisicos e 2 deficientes visuais,
Licenciatura em Ciéncias Biologicas com 1 deficiente visual e Pedagogia Noturno com 1
deficiente multiplo, 1 fisico e 1 auditivo. No ano de 2020 ndo foi registrada nenhuma admisséo
de discente com deficiéncia, dentre os 04 cursos analisados no CAFS.

No CSHNB, os 04 cursos em analise registraram ingressantes com necessidade especial,
totalizando 11 discentes (2,12%), sendo 09 cotistas (1,73%) e 02 de ampla concorréncia
(0,39%), em razdo do total de alunos matriculados no triénio, 519. Dentre 0s cursos mais
concorridos do campus, Enfermagem admitiu 2 deficientes fisicos, 1 deficiente visual e 1
auditivo e Medicina com 1 deficiente mental/psicossocial e 1 com outras necessidades (ndo
especificou). Nos cursos menos concorridos selecionados pelo recorte, Licenciatura em
Matematica Noturno registrou 1 deficiente auditivo e 1 visual, enquanto Licenciatura em
Matematica Integral admitiu 1 deficiente fisico e 1 visual. No ano de 2020, assim como no

CAFS, também ndo foi registrada nenhuma admisséao de discente com deficiéncia.
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O CPCE foi o campus com menor registro absoluto (02) e proporcional (0,38%) de
discentes com deficiéncia. Do total de 703 discentes admitidos nos 04 cursos de graduacao
selecionados, observou-se a entrada de apenas 02 discentes com necessidades especiais, sendo
1 com deficiéncia auditiva, com ingresso em 2018, e 1 com deficiéncia visual, ingressante de
2019, ambos admitidos pelo sistema de cotas, aprovados para 0 curso mais concorrido,
Medicina Veterinaria. Da mesma forma que ocorreu no CAFS e CSHNB, o CPCE também néo
matriculou nenhum discente com deficiéncia no ano de 2020.

No contexto geral, calculando a media total de discentes ingressantes com deficiéncia,
contabilizada nos 18 cursos de graduacdo analisados, nos quatro campi da UFPI, nos anos de
2018, 2019 e 2020, o percentual encontrado ficou em torno de 1,47%, um dado bem abaixo do
esperado, portanto, divergente tanto do percentual geral da populacdo brasileira com
deficiéncia, 8,40%, como afirma o IBGE (2021b), por meio da Pesquisa Nacional de Saude,
aplicada em 2019, como do percentual identificado no estado do Piaui, 10,28% da populacao
possui alguma(s) deficiéncia(s), segundo dados do Censo Demografico 2010 publicado pelo
IBGE (2012b).

5.3 Média da nota de corte ENEM na UFPI: SISU x SISU COTA

Primeiramente, valido esclarecer, de modo resumido, como é calculada a nota geral
obtida por cada participante do ENEM. Segundo autores como Cordeiro (2014), Sousa, Braga
e Trompieri Filho (2015) e Sousa e Braga (2020), de 1998 até o ano de 2008, a nota dos
candidatos era calculada a partir da Teoria Cléassica dos Testes — TCT, de forma que a medicao
aplicada ao exame educacional denotava o percentual de acertos dos candidatos, registrando
notas em escala de 0 a 100, as quais seriam posteriormente combinadas com a nota de redacao,
obtendo-se a média final.

De 2009 em diante, o INEP realizou importante reformulacdo metodolégica no exame
e passou a adotar a Teoria de Resposta ao Item -TRI, teoria baseada em dados estatisticos,
originada no campo da psicometria (ARAUJO, ANDRADE e BORTOLOTT]I, 2009), a partir
de modelos de estudos fornecidos por Lawley (1943), Guttman (1950) e Lazarsfeld (1950).

A TRI passou décadas sendo pesquisada e aprimorada, e sua consolidagdo remonta aos
anos 1980, em funcdo dos avancos tecnoldgicos que possibilitaram a utilizacdo de softwares e
sua efetiva validacdo como explicam Sousa e Braga (2020) referenciando Sartes e Sousa-

Formigoni (2013). No decorrer dos anos, a TRI foi detalhada por autores como Lord (1980),
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Hambleton, Swaminathan e Rogers (1991), Embretson e Reise (2000), Sousa, Braga e
Trompieri Filho (2015), além de Andrade, Tavares e Valle (2000).

Karino e Andrade (2011) analisando a mudanca metodoldgica adotada pelo INEP,
explicam que essa inovagdo visou, especialmente: “(1) permitir a comparabilidade dos
resultados entre os anos e (2) permitir a aplicagdo do Exame vérias vezes ao ano”, as quais nao
poderiam ser alcangadas com a utilizagdo da TCT. Esse entendimento foi reforgado por Corti
(2013), Gatti (2013) e Viggiano e Mattos (2013): com a incorporacdo da TRI ao exame
nacional, de maneira que os resultados alcancados pelos participantes se tornaram comparaveis,
mesmo quando observados em avaliagdes distintas.

Importante explicar que pela TRI o célculo da nota do ENEM ndo considera apenas 0s
acertos dos candidatos, considerando, de forma significativa, a consisténcia desses acertos e 0
nivel de complexidade, de dificuldade das questdes com resposta correta ou incorreta (questdes
mais faceis ou mais dificeis). Esse registro é relevante para esclarecer que candidatos que
acertam a mesma quantidade de questdes, distintas entre si, podem contabilizar resultados
individuais diferentes, ndo existindo, portanto, um valor especifico, Unico, atribuido
previamente a cada quesito.

A principal vantagem observada com o método da TRI é a verificacdo da ocorréncia do
“chute”, quando se percebe a inconsisténcia no acerto das questdes, enquanto a desvantagem ¢
que o préprio candidato dificilmente consegue calcular sua nota no exame (VIGGIANO e
MATTOS, 2013), apenas acessando o gabarito oficial, 0 que gera certa inseguranca para 0s
participantes.

Nessa sistematica avaliativa implementada pelo INEP, a TRI € aplicada na parte objetiva
do ENEM, que envolve as areas de: linguagens, cadigos e suas tecnologias, ciéncias humanas
e suas tecnologias, ciéncias da natureza e suas tecnologias e matematica e suas tecnologias,
permanecendo, todavia, a combinacdo posterior dessa nota objetiva com a nota de redacao, que
pode variar de 0 a 1000 pontos, por meio de avaliagédo subjetiva, de cada candidato.

N&o obstante o exposto, embora a TRI seja um método internacionalmente valido e
reconhecido, estudiosos, como Cordeiro (2014) consideraram inadequada essa combinagéo de
metodologias distintas (provas objetivas e redagédo) para calcular a nota final do candidato do
ENEM, embora ndo seja esse 0 objeto desta pesquisa.

Desta forma, esse topico pretende apresentar os quadros comparativos elaborados para
cada curso de graduacdo da UFPI selecionados previamente, por ano/periodo letivo, por meio
do qual realizou-se uma analise estatistica descritiva das médias das notas de ingresso, obtidas

pelos candidatos no ENEM e aplicadas por estes, para ingresso na UFPI via SISU, distinguindo-
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se dois grupos de discentes: os de ampla concorréncia (SISU) e os cotistas (SISU COTA),
observados em cada curso/turno/campus e ano/periodo letivo correspondente.

No caso dos cotistas, a média da nota de ingresso considerou o somatorio das notas
obtidas por todos os cotistas ingressante de cada curso, independentemente da cota registrada,
dividido pela quantidade de discentes ingressante via SISU COTA, contemplando até 08
modalidades de cotas adotadas na UFPI. Nos ingressantes do SISU de ampla concorréncia,
procedeu-se ao calculo da média das notas do grupo unico. Para melhor representar a variacao
entre as médias encontradas, procedeu-se, ainda, ao calculo da diferenca entre a média SISU e
a média SISU COTA, apresentado em porcentagem (DIFERENCA%).

Os dados foram apresentados por ano, periodo letivo de ingresso, identificando o

campus e cada curso da amostra, como se pode observar nos Quadros 15 a 26, a seguir:

Quadro 15 — Demonstrativo média notas corte SISU x SISU COTA 2018 CAFS

CAFS (2018) 2018.1 2018.2
DIFERENCA DIFERENCA
Curso SISU | COTA (%) SISU | COTA (%)
Enfermagem 617,40 | 611,97 -0,87% 589,16 | 583,24 -1,00%
Ciéncias Bioldgicas | 567,84 | 548,38 -3,42% - - -
Administracdo 575,00 | 554,56 -3,55% - - -
Pedagogia 557,20 | 544,33 -2,30% - - -
Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI
Quadro 16 — Demonstrativo média notas corte SISU x SISU COTA 2019 CAFS
CAFS (2019) 2019.1 2019.2
DIFERENCA DIFERENCA
Curso SISU | COTA (%) SISU | COTA (%)
Enfermagem 616,76 | 596,48 -3,28% 651,17 | 566,74 -12,96%
Ciéncias Bioldgicas | 583,38 | 541,93 -7,10% - - -
Administracdo 612,91 | 560,62 -8,53% - - -
Pedagogia 569,07 | 534,25 -6,11% - -
Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI
Quadro 17 — Demonstrativo média notas corte SISU x SISU COTA 2020 CAFS
CAFS (2020) 2020.1 2020.2
DIFERENCA DIFERENCA
Curso SISU | COTA (%) SISU | COTA (%)
Enfermagem 641,83 | 574,18 -10,54% 624,95 | 570,29 -8,74%
Ciéncias Bioldgicas 569,54 | 517,77 -9,08% - - -
Administracdo 590,43 | 541,97 -8,20% - - -
Pedagogia 552,74 | 519,89 -5,94% - -

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI




Quadro 18 — Demonstrativo média notas corte SISU x SISU COTA 2018 CSHNB
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CSHNB (2018) 2018.1 2018.2
DIFERENCA DIFERENCA
Curso SISU | COTA (%) SISU | COTA (%)
Medicina - - - 758,22 | 713,69 -5,87%
Enfermagem 646,91 | 581,54 -10,10% 613,89 | 593,55 -3,31%
Matematica (N) 606,84 | 560,55 -7,62% - - -
Matemética (MT) - - 534,05 | 526,85 -1,34%
Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados forneudos pela PROPLAN/UFPI
Quadro 19 — Demonstrativo média notas corte SISU x SISU COTA 2019 CSHNB
CSHNB (2019) 2019.1 2019.2
DIFERENCA DIFERENCA
Curso SISU | COTA (%) SISU | COTA (%)
Medicina - - - 773,96 | 717,50 -7,29%
Enfermagem 654,81 | 614,08 -6,22% 630,39 | 598,48 -5,06%
Matematica (N) 610,25 | 546,68 -10,41% - - -
Matemética (MT) - - 529,96 | 500,52 -5,55%
Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornemdos pela PROPLAN/UFPI
Quadro 20 — Demonstrativo média notas corte SISU x SISU COTA 2020 CSHNB
CSHNB (2020) 2020.1 2020.2
DIFERENCA DIFERENCA
Curso SISU | COTA (%) SISU COTA (%)
Medicina - - - 765,64 696,74 -8,99%
Enfermagem 644,59 | 574,19 -10,92% 630,35 602,73 -4,38%
Matematica (N) 618,39 | 549,64 -11,11% - - -
Matemética (MT) - - 546,84 503,13 -7,99%
Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornemdos pela PROPLAN/UFPI
Quadro 21 — Demonstrativo média notas corte SISU x SISU COTA 2018 CPCE
CPCE (2018) 2018.1 2018.2
DIFERENCA DIFERENCA
Curso SISU | COTA (%) SISU | COTA (%)
Medicina
Veterinaria 639,51 | 579,86 -9,32% 598,95 | 571,76 -4,53%
Engenharia
Agrondmica 586,69 | 545,45 -7,02% 545,01 | 529,05 -2,92%
Engenharia
Florestal 538,97 | 516,07 -4,24% 501,86 | 494,02 -1,56%
Ciéncias
Bioldgicas 529,94 | 507,40 -4,25% - -
Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI
Quadro 22 — Demonstrativo média notas corte SISU x SISU COTA 2019 CPCE
CPCE (2019) 2019.1 2019.2
DIFERENCA DIFERENCA
Curso SISU | COTA (%) SISU | COTA (%)
Medicina
Veterinaria 651,41 | 576,42 -11,51% 612,31 | 564,45 -7,81%
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Engenharia
Agrondmica 584,16 | 548,24 -6,14% 547,97 | 510,63 -6,81%
Engenharia
Florestal 508,15 | 515,32 1,41% 490,52 | 512,78 4,53%
Ciéncias
Bioldgicas 526,93 | 486,21 -1,72% - -
Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI
Quadro 23 — Demonstrativo média notas corte SISU x SISU COTA 2020 CPCE
CPCE (2020) 2020.1 2020.2
DIFERENCA DIFERENCA
Curso SISU | COTA (%) SISU | COTA (%)
Medicina
Veterinaria 630,74 | 581,27 -7,84% 619,56 | 564,07 -8,95%
Engenharia
Agronbémica 595,73 | 552,41 -71,271% 556,31 | 508,43 -8,60%
Engenharia
Florestal 553,70 | 510,20 -7,85% 472,82 | 465,82 -1,48%
Ciéncias
Bioldgicas - - - 503,89 | 470,76 -6,57%
Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI
Quadro 24 — Demonstrativo média notas corte SISU x SISU COTA 2018 CMPP
CMPP (2018) 2018.1 2018.2
Curso DIFERENCA DIFERENCA
SISU | COTA (%) SISU | COTA (%)
Medicina 795,37 | 714,45 -10,17% 780,03 | 720,55 -7,62%
Enfermagem 699,66 | 660,79 -5,55% 669,80 | 617,69 -1,77%
Odontologia 736,24 | 665,82 -9,56% 714,18 | 654,59 -8,34%
Fisica (Bach) 644,86 | 583,16 -9,56% - - .
Matematica (Lic) | 635,02 | 592,26 -6,73% - - -
Matematica (Bach) | 599,88 | 579,59 -3,38% - -
Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI
Quadro 25 — Demonstrativo média notas corte SISU x SISU COTA 2019 CMPP
CMPP (2019) 2019.1 2019.2
DIFERENCA DIFERENCA
Curso SISU | COTA (%) SISU | COTA (%)
Medicina 812,11 | 730,52 -10,04% 796,48 | 712,47 -10,54%
Enfermagem 701,52 | 639,24 -8,87% 687,00 | 615,29 -10,43%
Odontologia 744,78 | 678,55 -8,89% 728,63 | 660,88 -9,29%
Fisica (Bach) 649,32 | 575,32 -11,39% - - -
Matematica (Lic) | 663,16 | 598,91 -9,68% - - -
Matematica (Bach) | 628,04 | 574,97 -8,45% - - -
Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI
Quadro 26 — Demonstrativo média notas corte SISU x SISU COTA 2020 CMPP
CMPP (2020) 2020.1 2020.2
DIFERENCA DIFERENCA
Curso SISU | COTA (%) SISU | COTA (%)
Medicina 793,11 | 723,41 -8,78% 781,57 | 698,91 -10,57%
Enfermagem 693,27 | 613,78 -11,46% 688,61 | 620,40 -9,90%
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Odontologia 725,38 | 655,87 -9,58% 718,96 | 648,38 -9,81%
Fisica (Bach) 644,68 | 567,55 -11,96% - - -
Matematica (Lic) | 653,75 | 583,31 -10,77% - - -
Matematica (Bach) | 610,39 | 553,90 -9,25% - -

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

SISU = Alunos que ingressaram pela ampla concorréncia do SISU;

COTA = Alunos que ingressaram, via SISU, nas vagas de cotas;

DIFERENCA% = Diferenca percentual comparativa entre as notas de corte dos aprovados no SISU da UFPI,
comparando a média de notas dos dois grupos de alunos (SISU e COTA).

Os resultados encontrados, demonstram que, na amostra analisada, os discentes
ingressantes pela modalidade de ampla concorréncia apresentaram, em sua maioria, a nota
média de desempenho no SISU superior a nota média dos discentes ingressantes pelo SISU
COTA, considerando a média das 08 modalidades de cotas definidas pela Lei n°® 12.711/2012 e
integralmente adotada pela UFPI.

A maior diferenca percentual verificada, -12,96%, foi registrada no CAFS, no curso de
Enfermagem, periodo 2019.2, enquanto a menor diferenca, -0,87%, ocorreu no periodo 2018.1,
no mesmo curso e campus: Enfermagem/CAFS.

Somente no curso de Engenharia Florestal, CPCE, no ano de 2019, essa situacao se
mostrou invertida, ou seja, a nota média dos discentes cotistas ultrapassou a nota média dos
discentes de ampla concorréncia, com uma diferenga percentual de 1,41% (2019.1) e 4,53%
(2019.2). Nos demais cursos e periodos letivos, os discentes ndo cotistas registraram nota média
de ingresso na UFPI superior a nota média dos ingressantes cotistas, diferenca essa, como
demonstrada, inferior a 13%.

Ademais, a maior nota média percebida entre os cursos analisados ocorreu no grupo de
discentes de ampla concorréncia, 812,11 pontos, registrada no curso de Medicina do CMPP,
periodo 2019.1. Nesse mesmo curso, campus e periodo letivo, também se verificou a maior
nota média registrada entre os cotistas, 730,52. Enquanto as menores notas médias foram
observadas no CPCE, no curso de Engenharia Florestal, periodo 2020.2: 472,82, ampla
concorréncia e 465,82, cota. Esta ultima também foi a menor nota média geral identificada em
toda a andlise.

Assim, identificou-se, por meio desse topico, que os discentes admitidos pelo SISU da
UFPI, pela ampla concorréncia e pelas cotas, apresentam rendimento médio de entrada
diferente, sendo o desempenho médio dos cotistas até 13% inferior, quando comparado ao

desempenho médio dos discentes ingressantes ndo cotistas.



120

Verificada a existéncia dessa diferenca, em favor dos discentes de ampla concorréncia,
0 proximo tdpico desta pesquisa investigara se o comportamento do rendimento académico

médio entre os dois grupos de discentes se modificara ou nao.
5.4 Caracterizando o desempenho académico (IRA) SISU e SISU COTA na UFPI

Conforme determinado no artigo 124 da Resolugao n® 177/2012 - CEPEX da UFPI, que
regulamenta os procedimentos acerca da graduacio, o Indice de Rendimento Académico — IRA,
pode ser compreendido, em poucas palavras, como um niimero inteiro ou fracionado, com até
duas casas decimais, no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez), calculado a partir da média das notas
alcangadas pelo discente, registradas no SIGAA/UFPI ao final de cada periodo letivo, de modo

cumulativo, desde o primeiro semestre letivo até o Gltimo, sendo vejamos:

Art. 124 O Indice de Rendimento Académico - IRA é a média do rendimento escolar
final obtido pelo aluno nos componentes curriculares que concluiu, ponderadas pela
carga horaria discente dos componentes, conforme formula matematica definida no
Anexo II do presente regulamento.

Paragrafo unico. No célculo do IRA, sdo levados em consideragdo os componentes
curriculares aproveitados ou cursados pelo aluno, com aprovagdo ou reprovacio,
durante o curso de graduagdo, excetuando-se os trancamentos e cancelamentos de
matricula, os componentes curriculares dispensados, as atividades complementares e
os componentes curriculares cujo rendimento escolar ndo é expresso de forma
numérica (UFPI, 2012).

Conforme o Anexo II, citado na Resolugdo n® 177/12-CEPEX da UFPI, a formula para

calculo do IRA na UFPI ¢ assim apresentada:

Anexo 11 RESOLUCAO 177/12

O Indice de Rendimento Académico (IRA) é a média ponderada do rendimento
escolar final obtido pelo aluno em todos os componentes curriculares que concluiu ao
longo do curso, obtida pela seguinte formula:

N

TRA =22

Nessa formula, s3o contabilizados todos os N componentes curriculares concluidos,
seja com aprovagdo ou com reprovacdo por nota ou frequéncia, onde ni ¢ a nota
(rendimento escolar) final obtida no i-ésimo componente curricular e ci ¢ a carga
horéria discente do i-ésimo componente curricular. Sdo excluidos do célculo os
componentes curriculares trancados, cancelados e dispensados, as atividades
complementares e os componentes curriculares cujo rendimento escolar ndo ¢
expresso de forma numérica (UFPI, 2012).
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Assim, no intuito de caracterizar o desempenho académico dos dois grupos de discentes
observados, procedeu-se ao detalhamento da variagdo do indice de rendimento académico dos
discentes analisados, verificando, ainda, a existéncia de areas que apresentam maior ou menor
variacdo, procedeu-se ao calculo da média geral dos dois grupos de discentes ingressantes do
SISU: SISU e SISU COTA, observando e comparando a evolugdo do IRA de ambos os grupos,
no periodo temporal estabelecido, primeiro semestre de 2018 ao segundo semestre de 2020.
Nesta etapa, foram considerados somente os discentes com status ativo (ativo, ativo formando
e ativo graduando) e eliminados os demais discentes em razao do com campo vazio no IRA,

informacdo indispensével nesta etapa de avaliacao.

Gréfico 38 — IRA Médio (Ampla x Cota) de Bacharelado em Enfermagem/CAFS por semestre
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

Gréfico 39 — IRA médio (Ampla x Cota) de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Integral/CAFS por semestre
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI
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Gréfico 40 — IRA médio (Ampla x Cota) de Bacharelado em Administracdo Integral/CAFS por semestre
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

Gréfico 41 — IRA médio (Ampla x Cota) de Licenciatura em Pedagogia/CAFS por semestre
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

No CAFS, das 24 notas médias geradas, nos 4 cursos de graduagdo da amostra:
Enfermagem, Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Integral, Bacharelado em Administracdo
Integral e Licenciatura em Pedagogia Noturno, em 17 destas o IRA médio do grupo de ampla
concorréncia superou o IRA médio dos cotistas, variando em uma diferenca percentual de
1,76% a 6,08%, registradas respectivamente no curso de Enfermagem, periodos 2018.2 e
2020.2. Nas médias de desempenho académico em que o grupo de cotas (7 registros) superou
a nota média do grupo de ampla concorréncia, a variacdo dessa média ficou entre 0,70%,
registrada no curso de Administracdo (2020.1) e 6,59%, verificada no curso de Ciéncias
Bioldgicas, periodo 2018.2.
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Gréfico 42 — IRA médio (Ampla x Cota) de Bacharelado em Medicina/CSHNB por semestre
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

Gréafico 43 — IRA médio (Ampla x Cota) de Bacharelado em Enfermagem/CSHNB por semestre
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

Gréfico 44 — IRA médio (Ampla x Cota) de Licenciatura em Matemética Noturno/CSHNB por semestre
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI
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Gréafico 45 — IRA médio (Ampla x Cota) de Licenciatura em Matemaética Integral/CSHNB por semestre
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

No CSHNB, das 22 notas medias analisadas, em face dos 4 cursos de graduacdo da
amostra: Bacharelados em Medicina e Enfermagem, Licenciaturas em Matematica Noturno e
Matematica Integral, percebeu-se que o IRA médio do grupo de ampla concorréncia superou o
IRA médio dos cotistas, em 18 ocasiGes, com média de desempenho académico variando entre
1,20% a 14,43%, registradas no curso de Licenciatura em Matematica Noturno, 2020.2 e
Enfermagem, periodo 2018.1. Dentre os 04 resultados contabilizados com melhor desempenho
académico médio dos cotistas, a variacdo da diferenca percentual foi de 0,49% a 3,78%,
verificadas nos cursos de Licenciatura em Matematica Noturno e Licenciatura em Matemética

Integral, nos periodos 2018.2 e 2019.2, respectivamente.

Gréfico 46 — IRA médio (Ampla x Cota) de Medicina Veterinaria/CPCE por semestre
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI
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IRA médio (Ampla x Cota) de Engenharia Agrondmica/CPCE por semestre
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI
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No CPCE, das 24 notas medias analisadas, em face dos 4 cursos de graduacdo da
amostra: Bacharelados em Medicina Veterinaria, Engenharia Agronémica, Engaria Florestal e
Licenciatura em Ciéncias Biologicas Noturno, observou-se que o IRA médio do grupo de ampla
concorréncia foi igual em 1 oportunidade, no periodo 2018.1, no curso de Engenharia Florestal,
com nota média de 6,73 em ambos 0s grupos. Em 20 ocasiBes, portanto, a maioria, a nota média
do grupo de ampla concorréncia superou o IRA médio dos cotistas, com percentuais variando
entre 0,94%, registrada em Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, 2019.1, curso em que também
se observou a maior diferenca percentual 17,42%, no periodo 2018.1. Dentre os 03 resultados
contabilizados com melhor desempenho académico médio dos cotistas, a variacéo da diferenca
percentual foi de 1,47% a 13,26%, verificadas no curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Noturno, 2019.2 e Engenharia Florestal, 2019.1, respectivamente.

Gréfico 50 — IRA médio (Ampla x Cota) de Bacharelado em Medicina/CMPP por semestre
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

Gréfico 51 — IRA médio (Ampla x Cota) de Bacharelado em Enfermagem/CMPP por semestre
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI
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Gréafico 52 — IRA médio (Ampla x Cota) de Bacharelado em Odontologia/CMPP por semestre
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI
Gréfico 53 — IRA médio (Ampla x Cota) de Bacharelado em Fisica/lCMPP por semestre
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

Gréfico 54 — IRA médio (Ampla x Cota) de Licenciatura em Matematica Integral/CMPP por semestre
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI
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Gréfico 55 — IRA médio (Ampla x Cota) de Bacharelado em Matematica Integral/CMPP por semestre
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados fornecidos pela PROPLAN/UFPI

No CMPP foram analisadas 36 médias de IRA, das quais 30 notas médias foram maiores
entre os discentes do grupo ampla concorréncia e as outras 06 notas médias de IRA calculadas
no grupo de discentes cotistas, apresentaram resultados superiores a nota média dos discentes
néo-cotistas, tomando por base os 06 cursos de graduacdo dessa amostra: Bacharelados em
Medicina, Enfermagem, Odontologia, Fisica Integral e Matematica Integral, Licenciatura em
Matematica Integral. A menor diferenca percentual observada entre grupo de ampla
concorréncia e o grupo de cotistas, foi de 0,76%, periodo 2020.1, no curso de Bacharelado em
Enfermagem. E a maior diferenga, 38,57%, 2018.2, no curso de Bacharelado em Fisica, curso
em que se verificou as maiores diferencas nos indices médios de IRA no grupo de ampla
concorréncia em compara¢do ao grupo de cotas, todos acima de 17,5%. Nas situac6es de melhor
média de desempenho académico alcancada pelo grupo de cotas em relacdo ao grupo de néo-
cotas, observou-se a menor variagdo média de 2,18%, no curso de Bacharelado em Enfermagem
(2019.2) e a maior variacdo média, 25,74%, ocorreu no curso de Bacharelado em Matematica
Integral, periodo 2018.1.

A partir da andlise dos graficos apresentados, restou demonstrado que os discentes
ingressantes do SISU/UFPI, pela modalidade de ampla concorréncia apresentaram, em sua
maioria, a nota média do Indice de Rendimento Académico - IRA superior a nota média
calculada com o IRA dos discentes ingressantes pelo Sisu Cota na UFPI, contemplando até 08
modalidades de cotas, conforme determinado pela Lei n°® 12.711/2012. Contudo, essa diferencga

percentual, entre os dois grupos de discentes observados, apresentou tendéncia inferior a 9%,
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com excecdo dos cursos de Bacharelado em Fisica Integral e Matemaética Integral, do CMPP,
que registraram maior oscilagcdo nessas médias.

No curso de Bacharelado em Fisica Integral - CMPP, periodo 2018.2, foi observada a
maior diferenca percentual. A nota média do grupo de ampla concorréncia foi 38,57% maior
que do grupo de cotistas. Por outro lado, inexistiu qualquer diferenca nesse rendimento médio,
quando observados ambos o0s grupos de discentes, do curso de Bacharelado em Engenharia
Florestal, no periodo 2018.1, do campus CPCE.

Nos cursos mais concorridos, a diferenca foi menor entre os dois grupos de discentes,
com variagéo percentual, como descrito abaixo:

- CMPP: 9,21% a -10,64% (nota cota maior);
- CSHNB: 14,41% a 2, 01%j;

- CPCE: 13,51% a -1,67% (nota cota maior);
- CAFS: 4,99 a -6,59% (nota cota maior).

Enquanto nos cursos de menor concorréncia, em maior parte das vezes, essa diferenca

sofreu maior variacao:
- CMPP: 38,57% a -25,74% (nota cota maior);
- CSHNB: 8,36% a -3,78% (nota cota maior);
- CPCE: 17,42% a -13,26% (nota cota maior);
- CAFS: 6,08 a -4,46% (nota cota maior).

5.5 ENADE

Desde 0 ano 2004, o MEC, por meio do INEP, desenvolveu e implementou o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — Sinaes, o qual avalia os trés pilares considerados
essenciais para o acompanhamento, a compreensao e a evolucdo da qualidade educacional
superior: instituicdes, cursos e desempenho dos estudantes. Um dos instrumentos principais
utilizados por essa nova metodologia, tem sido o Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes - Enade, em substituicdo ao Exame Nacional de Cursos, antigo Provéo, utilizado de
1996 a 2003 como informado pelo INEP/MEC (BRASIL, 2020a).

Por meio do ENADE, o INEP/MEC verifica o desempenho dos discentes concluintes
dos cursos de graduacdo, considerando as diretrizes curriculares vigentes, as competéncias e
habilidades indispensaveis a formacao geral/profissional, bem como, o conhecimento acerca de

temas atuais mundiais e questdes inerentes ao cenario brasileiro desse alunado.
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Desde o ano de 2017 o ENADE exige a inscricdo, por parte das IES, tanto de
ingressantes, que ndo participam da prova, tendo carater apenas informativo, como dos
concluintes, que efetivamente serdo participantes, na condi¢éo de integrantes do corpo discente
dos cursos relacionados em cada ciclo avaliativo, em intervalo de tempo trienal, sendo aplicado,
aos discentes participantes, uma prova individual presencial e um questionario socioeconémico
virtual. Definido como componente curricular obrigatério, a situagdo do discente em rela¢do ao
ENADE (regular, irregular, dispensado) precisa constar do historico escolar de cada discente,
conforme regulamentado pela Portaria Normativa n° 840, de 24 de agosto de 2018 (BRASIL,
2018d).

Segundo PDI 2020-2024 da UFPI, fazem parte do ciclo avaliativo | os cursos das areas
de: ciéncias agrarias, ciéncias da saude, engenharias e areas afins, bacharelado em arquitetura
e urbanismo, além dos superiores de tecnologia nas areas de ambiente e salde, producao
alimenticia, recursos naturais, militar e seguranca. O ciclo Il abrange os cursos de bacharelado
nas areas de: ciéncias bioldgicas, exatas e da terra; linguistica, letras e artes; e areas afins;
bacharelado nas areas de ciéncias humanas e areas afins, cursos de licenciatura nas areas de
ciéncias da saude; humanas; bioldgicas; exatas e da terra; linguistica, letras e artes e cursos
superiores de tecnologia. O ciclo I, por sua vez, avalia os cursos das areas de: bacharelado em
ciéncias sociais aplicadas, humanas e areas afins; cursos superiores de tecnologia nas areas de
gestdo e negocios, apoio escolar, hospitalidade e lazer, producdo cultural e design. A UFPI
oferta cursos de graduacao em todas as grandes areas avaliadas por cada ciclo, logo, anualmente
alguns cursos da UFPI sdo submetidos a esse processo de avaliagéo.

A escala de avaliagdo institucional varia de “1 a 57, sendo “1” o pior desempenho,
insatisfatorio, “2” - parcialmente satisfatorio, “3” — satisfatorio, “4” - bom e “5” a melhor nota
de avaliacdo, muito bom. A partir dos conceitos estabelecidos pelo SINAES a nota minima
exigida € “3”, abaixo dessa nota, serdo aplicadas, pelo MEC, medidas saneadoras, que podem
envolver ajuste estrutural, correcdo de acdes e condutas, reformulagdo curricular,
suspensdo/reducdo de oferta de vagas, dentre outros.

Assim, a partir dos dados constantes no e-MEC, plataforma oficial disponibilizada pelo
MEC para consulta e acompanhamento institucional ou particular, acerca do regular
funcionamento das IES’s, bem como, dos cursos de graduacdo ofertados no pais, elaborou-se
Quadro descritivo com os indices avaliativos de ENADE alcancados por cada curso de
graduacdo selecionado, considerando os ultimos trés ciclos avaliativos, dos cursos mais
concorridos e menos concorridos de cada campi, como detalhado na secédo 4, correspondente

aos ditames metodologicos e procedimentais estabelecidos em razéo desta pesquisa.
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Importante esclarecer, que os indices de ENADE registrados no ciclo avaliativo mais
recente correspondem ao ano de 2019, e, ainda, que o atual sistema de desempenho avaliativo
registrado pelos cursos de graduacdo, desde 2015, de acordo com as “Orientagdes gerais sobre
padrdo de solicitacdes de adequacdo cadastral no e-MEC” - POP n° 017 (Anexo E), expedido
em 20 de setembro de 2014, pela Secretaria de Regulagéo e Supervisdo da Educacéo Superior
— SERES/MEC, desconsidera o(s) turno(s) de oferta de cada curso, de forma que nas etapas
avaliativas os discentes sao reunidos, inscritos e avaliados, como integrantes de um Unico curso
de graduacédo (codigo unificado no e-MEC), ainda que existam diferencas na oferta de vagas,
nas taxas de concorréncia, na quantidade minima de periodos letivos para integralizacdo
curricular e até na carga horaria minima necesséaria a conclusdo do curso.

A seguir, o Quadro 27 detalha o desempenho dos cursos selecionados no CAFS/UFPI,
no qual se pode observar que ndo houve qualquer variacdo na nota do ENADE atribuida aos
cursos de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas (Integral e Noturno) e Bacharelado em
Administracdo (Integral e Noturno), ambos permaneceram com nota 3, portanto, satisfatorio. O
curso de Bacharelado em Enfermagem, apresentou aumento da nota no ciclo avaliativo de 2016,
passando de 4 para 5, todavia, estabeleceu-se novamente na nota 4, no ciclo avaliativo de 2019,
indicando que a qualidade de ensino se manteve no patamar “bom”. No curso menos concorrido
do CAFS, Licenciatura em Pedagogia (Integral e Noturno), notou-se uma melhora no
desempenho do ENADE, passando de nota 2, obtida no ciclo de 2014, para nota 3, alcancada

no ciclo avaliativo seguinte, de 2017.

Quadro 27 - Desempenho de cursos do CAFS no ENADE

CURSO/CODIGO E-MEC ANO/CICLO AVALIATIVO — NOTA ENADE
BACHARELADO EM 2013 4 2016 5 2019 4
ENFERMAGEM/116632

LICENCIATURA EM 2008 3 2013 - 2017 3
CIENCIAS 2014 3

BIOLOGICAS/116638

BACHARELADO EM 2012 3 2013 - 2018 3
ADMINISTRACAOQ/116640 2015 3

LICENCIATURA EM 2013 - 2014 2 2017 3
PEDAGOGIA/116642

Fonte: Elaborado pela autora, a partir de dados consultados no Cadastro Nacional de Cursos e Instituicfes de
Educacdo Superior — cadastro e-MEC (BRASIL, s.d.). Disponivel em: https://femec.mec.gov.br/emec/consulta-
cadastro/detalhes-ies/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/NQ==. Acesso em: 11 ago. 2022.

O Quadro 28, em seguida, descreve o desempenho dos cursos selecionados no
CSHNB/UFPI, o qual denota a auséncia de qualquer variacdo na nota do ENADE dos cursos
de Bacharelado em Enfermagem, que manteve a nota 4 nos trés ciclos avaliativos observados,

e Licenciatura em Matematica (Integral e Noturno), que manteve nota 2 em todos os ciclos


https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhes-ies/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/NQ==
https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhes-ies/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/NQ==
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avaliativos, revelando a manutencdo da qualidade de ensino independentemente da admissao
de cotistas em ambos 0s cursos.

O curso de Bacharelado em Medicina do CSHNB, por sua vez, ainda ndo dispde de
registro de nota relativo ao ENADE, tendo em vista que a primeira turma foi admitida no
segundo semestre 2016, de forma que o0 curso em aprego se encontra em vias de conclusdo das

primeiras turmas, e habilitacdo ao primeiro ciclo avaliativo.

Quadro 28 - Desempenho de cursos do CSHNB no ENADE

CURSO/CODIGO E-MEC | ANO/CICLO AVALIATIVO — NOTA ENADE

BACHARELADO EM - - - - - -
MEDICINA/1342610

BACHARELADO EM 2013 4 2016 4 2019 4
ENFERMAGEM/99864

LICENCIATURA EM 2010 - 2014 2 2017 2
MATEMATICA/102588 2011 2

Fonte: Elaborado pela autora, a partir de dados consultados no Cadastro Nacional de Cursos e Instituicfes de
Educacdo Superior — cadastro e-MEC (BRASIL, s.d.). Disponivel em: https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-
cadastro/detalhes-ies/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/NQ==. Acesso em: 11 ago. 2022.

O Quadro 29 apresenta o desempenho dos cursos selecionados no CPCE/UFPI e
registra algumas variagdes nas notas do ENADE. Nos cursos de Bacharelado em Engenharia
Agrondmica e Bacharelado em Engenharia Florestal, ambos revelaram aumento na nota
avaliativa. O primeiro de 3 para 4, e o segundo de 2 para 3, quando comparados os ciclos
avaliativos dos anos de 2016/2017 e 2019, respectivamente. Contudo, os cursos de Bacharelado
em Medicina Veterinaria e Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas (Noturno e Vespertino),
apresentaram reducdo da nota 3 para 2, no ciclo avaliativo de 2016 e 2014, respectivamente, ao
tempo em que mantiveram o conceito 2, no ciclo avaliativo subsequente, realizado em 2019 e
2017.

Quadro 29 - Desempenho de cursos do CPCE no ENADE

CURSO/CODIGO E-MEC ANO/CICLO AVALIATIVO — NOTA ENADE
BACHARELADO EM 2013 3 2016 2 2019 2
MEDICINA

VETERINARIA/102675

BACHARELADO EM 2013 3 2016 3 2019 4
ENGENHARIA

AGRONOMICA/99916

BACHARELADO EM 2014 1 2017 2 2019* 3
ENGENHARIA

FLORESTAL/99718

LICENCIATURA EM 2011 3 2014 2 2017 2
CIENCIAS

BIOLOGICAS/ 99714

Fonte: Elaborado pela autora, a partir de dados consultados no Cadastro Nacional de Cursos e Instituicfes de
Educacdo Superior — cadastro e-MEC (BRASIL, s.d.). Disponivel em: https://femec.mec.gov.br/emec/consulta-
cadastro/detalhes-ies/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/NQ==. Acesso em: 11 ago. 2022.


https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhes-ies/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/NQ==
https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhes-ies/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/NQ==
https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhes-ies/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/NQ==
https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhes-ies/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/NQ==
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No ultimo quadro desta secdo, Quadro 30, aborda-se o desempenho dos cursos
selecionados no CMPP/UFPI, a despeito do crescente aumento de ingresso de discentes
cotistas, nos ultimos anos, nota-se que nao houve qualquer variacdo na nota do ENADE
alcancada pelos cursos mais concorridos, quais sejam, Bacharelado em Medicina, Bacharelado
em Enfermagem, Bacharelado em Odontologia, que mantiveram as notas de ENADE em 4,5e
5, respectivamente, bem como, em dois dos trés cursos menos concorridos: Bacharelado em
Fisica e Bacharelado em Matematica, 0s quais mantiveram as notas 3 e 2, respectivamente.
Apenas o curso de Licenciaturaem Matematica (Integral e Noturno) apresentou ligeira variagdo
da nota, quando comparado o resultado do ciclo 2011, nota 3, com redugéo da nota para 2 no
ciclo seguinte, 2014, e retorno para nota 3 no ciclo avaliativo de 2017, demonstrando que a

qualidade de ensino se manteve no patamar “bom”.

Quadro 30 - Desempenho de cursos do CMPP no ENADE

CURSO/CODIGO E-MEC ANO/CICLO AVALIATIVO — NOTA ENADE
BACHARELADO EM 2013 4 2016 4 2019 4
MEDICINA/484

BACHARELADO EM 2013 5 2016 5 2019 5
ENFERMAGEM)/486

BACHARELADO EM 2013 5 2016 5 2019 5
ODONTOLOGIA/485

BACHARELADO EM 2011 3 2014 3 2017 3
FiSICA/518

LICENCIATURA EM 2011 3 2014 2 2017 3
MATEMATICA/300520

BACHARELADO EM 2011 2 2014 2 2017 2
MATEMATICA/520

Fonte: Elaborado pela autora, a partir de dados consultados no Cadastro Nacional de Cursos e InstituicBes de
Educacdo Superior — cadastro e-MEC (BRASIL, s.d.). Disponivel em: https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-
cadastro/detalhes-ies/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/NQ==. Acesso em: 11 ago. 2022.

Observando-se o0s registros da Nota do Enade, dos ultimos 03 ciclos avaliativos,
contemplando cada curso de graduacédo selecionado pela amostra desta pesquisa, apresentados
nos Quadros numerados de 27 a 30, percebeu-se que:

(i) no CAFS, os cursos de Licenciatura em Ciéncias Biologicas e Bacharelado em
Administracdo ndo apresentaram qualquer variagdo na nota de Enade: permaneceram com nota
3. No curso de Enfermagem, observou-se uma ligeira variacdo, da nota inicial 4, em 2013, para
nota 5, em 2016, retornando a nota 4, em 2019: mantendo-se com boa avaliagdo. No curso de
Pedagogia, registrou-se uma melhora na nota, de 2, em 2014, para 3, em 2017;

(if) no CSHNB, observando-se os cursos mais concorridos, registra-se que ndo houve
alteracdo na nota ENADE de Enfermagem, manteve nota 4, e, ainda que ndo foi possivel

verificar o desempenho do curso de Medicina, visto ser um curso ainda recente, sem avaliagéo.


https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhes-ies/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/NQ==
https://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhes-ies/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/NQ==
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Os cursos menos concorridos, Licenciatura em Matematica, nos dois turnos de oferta,
apresentam a mesma nota, 2, nos trés ciclos analisados, ndo havendo qualquer alteracéo na nota;
(iii) no CPCE, Engenharia Agrondmica apresentou melhora da nota, no ultimo ciclo
avaliativo registrado, 2019, passando de 3 para 4, contudo, no curso de Medicina Veterinaria,
notou-se uma melhor avaliacéo inicial (2013), com nota 3, reduzindo para 2 no ciclo avaliativo
seguinte (2016) e mantendo a mesma nota em 2019, essa ocorréncia também foi verificada no
curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, que inicial com nota 3 (2011), reduzindo para 2
em 2014 e mantendo a mesma nota em 2017. O curso de Engenharia Florestal, por sua vez,
iniciou a avaliagdo com nota minima, 1, no ano de 2014, passando para 2 no ciclo seguinte,
2017 e alcancando 3 em 2019. Um crescimento gradativo, porém, significante e positivo;

(iv) no CMPP ndo houve variacdo negativa nos cursos mais concorridos e mais bem
avaliados, os quais mantiveram-se com indices 4 e 5 (Medicina, Enfermagem e Odontologia).
Dentre os cursos menos concorridos, o curso de Bacharelado em Fisica e Bacharelado em
Matemaética permaneceram com nota 3 e 2, respectivamente, sem registro de qualquer variacéo.
Enquanto o curso de Licenciatura em Matematica, apds ligeiro decréscimo na nota de ENADE
(2014) retornou a nota avaliativa inicial, mantendo-se no indice 3.

Diante do exposto, considerando o recorte amostral e 0s cursos selecionados nesta
pesquisa, ndo restou demonstrada a ocorréncia de impactos ou reflexos negativos nas notas
avaliativas desses cursos de graduacdo. Assim, elaborou-se a uUltima etapa deste estudo, as

considerac0es finais, apresentadas a seguir.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O processo avaliativo institucional, como afirma Rodrigues (2003) devera anteceder a
tomada de decisao e adogédo de medidas de ajuste ou correcdo, visando o adequado atendimento
das necessidades e anseios sociais, ndo havendo como reforgar, reformar ou retificar os rumos
daquilo que nédo se conhece. Esse processo cognitivo, visa, antes de tudo, colaborar com a
construcdo de um trajeto em que se possa combater os desvios e praticas lesivas, reduzindo a
ineficiéncia dessas politicas publicas, sendo, portanto, indispensavel o monitoramento destas.

Nesse sentido, Maccari, Lima e Riccio (2009) explicam: “as IES ndo conseguem
responder adequadamente as crescentes e diversificadas demandas ou modificar suas
tradicionais estruturas ¢ modos de funcionamento sem prévio processo de avaliagao”.

Desta forma, embora este estudo ndo tenha pretensGes de executar um pProcesso
avaliativo pormenorizado, almejou, no entanto, reunir elementos importantes que possam
contribuir, de certa forma, com a elaboracdo de substrato técnico-cientifico atual e relevante,
com possibilidade de fundamentar o consciente processo decisorio, além de oportunizar
embasamento para outras pesquisas nesse ambito.

Decerto que a avaliagdo, se apresenta como elemento de consideravel importancia no
desenvolvimento dos programas governamentais em todo o mundo, funcionando como
mecanismo estratégico e competitivo, em prol do desenvolvimento e do bem estar social.
Corroborando com esse pensamento, Maccari, Lima, Riccio (2009) destacam:

E nesse contexto que a avaliacdo do ensino (estudantes, professores, ensino e
aprendizagem), cursos, programas, instituicGes e sistemas educacionais ganham
notabilidade no ambiente académico, e envolve igualmente a sociedade, o Estado e as
agéncias internacionais multilaterais (UNESCO, OCDE, entre outras) uma vez que as

transformagdes contemporéneas exigem transformacfes no interior das IES, em
espacos de tempo cada vez menores.

Maccari, Lima e Riccio (2009, p. 70) registram, ainda, a importancia do
autoconhecimento e autodesenvolvimento institucional, visto que: “(...) conhecer os
paradigmas de avaliacdo, o programa e a instituicdo possibilita o autodesenvolvimento e amplia
a capacidade de compreender e de intervir sobre o ambiente educacional”, sem descuidar dos
principios democraticos e da autonomia administrativa das IES’s constitucionalmente
garantidos.

Assim, a partir das técnicas metodoldgicas adotadas, descritas na unidade 4, essa
pesquisa realizou levantamento bibliografico e documental, bem como, se baseou em elementos

quantitativos e qualitativos, relativos a politica de cotas implementada na UFPI, em face do
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Programa Especial de Acesso as Institui¢fes de Educacao Superior, definido pela Lein®12.711,
de 2012 (BRASIL, 2012a).

Dessa forma, visando uma melhor compreensao dos dados levantados, procedeu-se a

identificacao do grupo amostral, mediante a descri¢do e caracterizacao do perfil discente de

ingressantes, contemplando: taxa de ocupagdo de cada curso de graduagdo, entre cotistas e nao

cotistas, género, autodeclaracao étnico-racial, tipo de escola (publica ou privada) de conclusao

do ensino médio, faixa etaria predominante, estado de origem e percentual de ingresso de

pessoas com deficiéncia(s), donde se extraiu que:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

Observando-se a taxa média de ocupacao dos 18 cursos analisados, nos 04 campi da
UFPI, verificou-se que os indices de ocupacao alcancaram cerca de 90,46% das
vagas em andlise, sendo pouco menos da metade dessas vagas ocupadas por
discentes cotistas, 47,36%, refletindo, portanto, a exigéncia da reserva de vagas, em
consonancia com a Lei de Cotas vigente;

Notou-se o predominio do género feminino, na amostra, em torno de 51%, enquanto
a participacdo masculina ficou préoxima de 49%, indicando que a participacdo
feminina apresenta percentual representativo correspondente aos dados gerais da
populacao brasileira. Observou-se, todavia, menor participagdo feminina nos cursos
de maior concorréncia e prestigio social, como Bacharelado em Medicina, tanto no
campus de Teresina, como no de Picos, além dos cursos de ciéncias exatas, Fisica e
Matematicas (licenciatura e bacharelado);

Na identificagdo étnico-racial dos ingressantes em andlise, observou-se o
predominio de discentes autodeclarados pardos, um média de 63%, seguida de
brancos com 22%, e negros, com o menor percentual, 15%, considerando os
discentes dos 18 cursos selecionados na amostra. Apesar do total de discentes
autodeclarados negros e pretos contabilizar 78%, denotando uma participacdo
étnico-racial maior do que a taxa de pessoas pretas e pardas do estado do Piaui,
73,51%, segundo o IBGE (2012b), importa registrar, que o CMPP apresentou menor
percentual de discentes ingressantes negros nos cursos mais concorridos: 5,93% em
Medicina, 8,06% em Enfermagem e 7,61% em Odontologia. O CAFS, por sua vez,
apresentou o menor indice de ingresso de discentes brancos, cerca de 14% e a maior
presenca de discentes negros, 27%, aproximadamente, enquanto o CSHNB contou
com quase 30% de ingressantes brancos;

No quesito faixa etaria dos discentes ingressantes, notou-se maioria absoluta do

grupo de jovens com idade entre 15 e 24 anos, com percentual representativo de
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cerca de 92%, considerando o recorte amostral, embora tenha sido registrado
ingresso de pessoas com até 64 anos de idade;

(v) Os dados da UF de naturalidade indicaram que os ingressantes da amostra sdo,
majoritariamente, nascidos no estado do Piaui, contemplando um pouco mais de
70% do total observado, apesar dos registros indicarem a presenga de discentes de
quase todos os estados da federagdo, embora, em nimeros menores;

(vi) No aspecto pessoa com deficiéncia(s), notou-se a menor participacdo de
ingressantes, abaixo de 1,5%, embora 25% das vagas de graduacdo presencial e
regular da UFPI, tenha sido ofertada ao citado publico, que, no estado do Piaui,
representa 10,28% da populacdo total. A ocupagdo das vagas em apreco denotou
representatividade aquém do esperado. Nesse sentido, observa-se a persisténcia de
vagas ociosas na UFPI, especialmente nas cotas reservadas as pessoas com
deficiéncia, via SISU, como registrado, anteriormente, por Gomes (2013, p. 111):

Todavia, nem todas as vagas tém sido preenchidas. Como no sistema como um todo,
também, nas vagas destinadas aos egressos da escola publica pela UFPI, sobram vagas
e candidatos, indicando que h& outros fatores que impedem a inclusdo, ou, em outros

termos, que favorecem a exclusdo, que ndo apenas as diferencas entre escolas publicas
e privadas.

Ainda nesse sentido, ratifica-se a preocupacdo com vagas 0ciosas no ensino superior
publico, a0 mesmo tempo em que se verifica um enorme contingente de jovens sem adequada
escolarizagéo (IBGE, 2020, p.103):

E digno de ateng&o, portanto, que no Brasil, em 2019, mais da metade (50,7%) dos
jovens ndo estivessem estudando mesmo sem ter concluido o ensino superior (...), em
especial porque o Pais ja foi identificado como o que confere maior retorno salarial
para os trabalhadores com nivel superior completo em comparagdo ao restante dos
ocupados (EDUCATION..., 2018). De fato, as iniquidades educacionais acarretam

desigualdades no mercado de trabalho, que, por sua vez, exacerbam as desigualdades
sociais.

Ademais, pela experiéncia acumulada nos processos de matricula junto a8 PREG/UFPI,
acredita-se que um dos principais fatores que dificultam a ocupagdo das vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia, seja a exigéncia da escola de origem: publica, determinada pela Lei de
Cotas (BRASIL, 2012a), considerando que muitas familias, buscam ofertar uma estrutura
melhor & educagdo dos filhos com condigdes especiais, procurando escolas particulares ou
filantrépicas, com bolsas de estudo ou mensalidades mais acessiveis.

Essa percep¢ao pode ser reafirmada pela adocdo de cotas pelo Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI, quando regulamentou, por meio da Resolucao
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Normativa n° 144/2022 — CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 25 de agosto de 2022 (Anexo F),
acao afirmativa propria, para ingresso nos cursos técnico integrado ao médio, técnico de nivel
médio, graduagao e pos-graduacao (lato sensu e stricto sensu), reservando 5% (ou o minimo de
1 vaga por curso) para pessoas com deficiéncia, independentemente da escola de origem, etnia
ou renda (IFPI, 2022) dos candidatos.

Encerrada essa etapa de detalhamento do perfil do publico da amostra, realizou-se o
calculo da média das notas obtidas no ENEM e aplicadas ao SISU para ingresso na UFPI, dos
dois grupos de discentes, cotistas e de ampla concorréncia, seguindo-se pela verificagao da
média do Indice de Rendimento Académico, alcangadas por ambos os grupos, cotistas e nio
cotistas, definidas no recorte amostral e temporal estabelecidos nos procedimentos
metodoldgicos, por meio do qual verificou-se que:

(i) A média das notas de ingresso, via SISU, dos discentes cotistas registrou
desempenho até 13% menor quando comparadas a média das notas de ingresso
dos discentes de ampla concorréncia, embora se tenha observado uma minima
diferenca, menor do que 1%, nesse desempenho, no caso dos discentes
ingressantes do curso de Bacharelado em Enfermagem do CAFS e até uma
situacdo de inversdo, com o desempenho do grupo cotista superando o
desempenho do grupo de ampla concorréncia, como verificado no curso de
Bacharelado em Engenharia Florestal do CPCE. Nao se pode, portanto, afirmar
que as notas para ingressantes em vagas de cotas serdo, necessariamente,
menores que nas de ampla concorréncia;

(i) Observando-se a média do IRA, ao longo dos semestres 2018.1, 2018.2, 2019.1,
2019.2,2020.1 2 2020.2, os resultados obtidos apontam que parte dos discentes
cotistas, da amostra pesquisada, ingressam com desempenho médio diferente na
UFPI: os ndo cotistas apresentam nota média cerca de 13% maior, em relagdo
aos cotistas, todavia, essa diferenca em favor dos discentes ndo cotistas tende a
reduzir (para 9%) ou até se dissipar, no decorrer do curso, com aproximacao do
desempenho académico dos dois grupos, na maioria dos cursos pesquisados,
registrando, as vezes, melhor desempenho do grupo de discentes cotistas. Nos
cursos menos concorridos, contudo, notou-se uma maior variagao no ndice de
Rendimento Académico dos discentes cotistas, com pior desempenho desse
grupo, ao longo dos 06 semestres, revelando a existéncia de outros aspectos,
provavelmente uma maior deficiéncia acumulada na educagdo bésica,

especialmente na area de ciéncias exatas, de maneira que a oportunidade de
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acesso ao ensino superior, ainda ndo foi capaz de suplantar essa dificuldade,
indicando, assim, a necessidade de adocdo de outras medidas, mais adequadas e
eficazes pela academia, pela sociedade e/ou pelo Estado.

Finalmente, durante o processo de verificagdo da variagdo das notas de ENADE dos
cursos de graduacgdo presenciais da UFPI, em todos os quatro campi, identificados como mais
e menos concorridos no triénio 2018 — 2020, concluiu-se pela inexisténcia de repercussao
negativa no indice avaliativo observado, em razao da implementacao do sistema de reserva de
vagas no ensino superior, determinado pela Lei n® 12.711/2012, ainda, que nesse momento nao
se possa investigar os indices avaliativos alcangados especificamente por essa amostra de
discentes, visto que esses estudantes ainda ndo estdo habilitados para participagdo no ENADE,
conforme cada ciclo avaliativo trienal estabelecido pelo INEP/MEC.

Ademais, atente-se que a duracdo média dos cursos de graduagdo ofertados pela UFPI
na graduagdo regular presencial, variam entre 4, 5 e 6 anos, com a maior periodicidade de
integralizacdo registrada nos cursos de Bacharelado em Medicina, 6 anos. Essa foi uma das
limitagdes impostas a esta pesquisa, como explicado anteriormente, dada a necessidade de
conclusao deste estudo em reduzido prazo: a inviabilidade de acompanhar o desempenho desse
grupo de discentes desde a selecdo (notas do ENEM aplicadas ao SISU), passando pelas notas
registradas nas disciplinas ao longo da graduagdo, caracterizadas por meio do IRA, encerrando
com o desempenho dos mesmos discentes, como concluintes no ENADE. Apenas esta ultima
etapa nao foi executada diretamente com o mesmo grupo discente, até porque, alheia ao objeto
desta pesquisa, ocasido em que se sugere essa abordagem em estudos futuros.

Sugere-se, ainda, como contribuicOes futuras, a realizagdo de estudos semelhantes que
contemplem o ensino basico, técnico e tecnoldgico, bem como, a p6s-graduacao, ofertados pela
UFPI e demais IES"s do pais, visto que esses niveis de educacdo também adotam acOes
afirmativas em seus processos seletivos.

Outrossim, dentre as limita¢fes encontradas no decorrer da pesquisa, pode-se indicar a
identificacdo de campos vazios nos dados cadastrais disponibilizados pela IFES, denotando a
inexisténcia ou incompletude dos mesmos, 0 que exigiu alguns ajustes ao longo do estudo,
adaptando os procedimentos metodoldgicos a realidade das informacdes fornecidas. Outro
aspecto que gerou certa dificuldade refere-se a falta de padronizagdo da nomenclatura de certos
dados dos cursos junto ao SIGAA, editais da UFPI, e-MEC e INEP/SISU, como os turnos, por
exemplo, bem como, a unificacdo de avaliacdo do ENADE de parte dos cursos da UFPI
(desconsiderando os turnos), desde 2015, impedindo, assim, o acompanhamento mais detalhado

de cada curso de graduacéo ofertado.
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Dessa forma, a pesquisa se dedicou a responder o questionamento acerca dos reflexos
institucionais decorridos da implementacdo de cotas na UFPI, no &mbito do Programa Especial
de Acesso as Instituicdes de Ensino Superior, determinado pela Lei n® 12.711/2012 e diante dos
documentos, indices e demais dados analisados, concluiu-se pela manutencéo dos indicadores
de qualidade observados no contexto da UFPI, ap6s adogdo integral da atual politica de cotas
vigentes, restando demonstrado os reflexos positivos nos aspectos inclusivo e de
representatividade étnico-racial, de maior diversidade, enriquecendo o ambiente académico,
com repercussOes favoraveis nas searas cultural, social e econémica, bem como, restou
demonstrado que o percentual de reserva de vagas, que foi gradualmente implementado na
UFPI a partir de 2012, contemplou, ao final da sua implementacdo, metade das vagas ofertadas
nos cursos de graduacdo, via SISU, em razdo do que determina a Lei n® 12.711/2012 e suas
alteracdes.

Em face do panorama apresentado, entende-se que sera por meio de agfes como
analisar, perceber e (re)conhecer os privilégios e desequilibrios existentes que se podera
viabilizar o momento de transformacdo e enfrentamento ao racismo, ao preconceito, as
desigualdades e a discriminacéo, seja por género, por raga ou por condi¢do socioeconémica, no
que finalizamos este estudo com as valiosas palavras de Ribeiro (2019): “pensar a partir de
novas premissas € necessario para se desestabilizar verdades.”

Concluindo, verificou-se que os objetivos orientadores do desenvolvimento desta
pesquisa foram alcangados tendo em vista a realizagdo da avaliacdo da politica de cotas na
UFPI, no contexto do Programa Especial para Acesso as Instituicdes de Educagdao Superior,
determinado pela Lei de Cotas, na qual discutiu-se a politica publica de cotas da UFPI, com a
identificacao dos cursos de graduagdo mais e menos concorridos no SISU, no periodo de 2018
a 2020; caracterizou-se o perfil discente dos cursos selecionados, tomando por base os
ingressantes do SISU, cotistas e ndo-cotistas, no periodo 2018 a 2020; analisou-se a diferenga
média percentual entre o desempenho dos ingressantes do SISU, por ampla concorréncia e por
cotas na UFPI, considerando as notas médias do ENEM e do IRA dos discentes da amostra
selecionada; e, finalmente, verificou-se a variacdo dos indices de avaliacdo dos cursos
presenciais e regulares de graduacdo selecionados na UFPI, observando-se a inexisténcia de
reflexos nas notas do ENADE, apo6s adocao da atual configuracdo do sistema de cotas, nos
cursos de Bacharelado em Medicina, Enfermagem, Odontologia, Fisica Integral, Matematica
Integral e Licenciatura em Matematica Integral, no CMPP; Bacharelado em Enfermagem e
Administragdo Integral, Licenciatura em Ciéncias Biologicas Integral e Pedagogia Noturno, no

CAFS; Bacharelado em Medicina e Enfermagem, Licenciatura em Matematica Noturno e
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Matematica Integral, no CSHNB; Bacharelado em Medicina Veterindria, Engenharia

Agrondmica, Engenharia Florestal e Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Noturno, no CPCE.



142

REFERENCIAS

ADLER, Emily Stier.; CLARK, Roger. An Invitation to Social Research: How It's Done.
Belmont, CA: Cengage Learening. 2011.

ADORNO, Sérgio. Racial discrimination and criminal justice in Sdo Paulo. Race in
contemporary Brazil: From indifference to inequality, p. 123-137, 1999.

ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo estrutural. S&o Paulo. Pélen Producgéo Editorial LTDA,
2019.

ANDRADE, Dalton Francisco de; TAVARES, Heliton Ribeiro; VALLE, Raquel da Cunha.
Teoria da Resposta ao Item: conceitos e aplicaces. ABE, Sao Paulo, 2000.

ARAUJO, Eutalia Aparecida Candido de; ANDRADE, Dalton Francisco de; BORTOLOTTI,
Silvana Ligia Vincenzi. Teoria da resposta ao item. Revista da Escola de Enfermagem da
USP, v. 43, p. 1000-1008, 2009. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/reeusp/a/VSIFASVmM6CsSxQY kJ5nr8tD/?lang=pt&format=pdf
Acesso em: 21 jul. 2022,

AZEVEDO, Celia Maria Marinho de. Onda negra, medo branco: o negro no imaginario
das elites - século XI1X. Annablume, 1987.

BANDEIRA DE MELLO, Celso Antbnio. Curso de Direito Administrativo. 14.ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2002.

BARDIN, Laurence. Analise de Conteudo. Lisboa/Portugal: Edicdes 70, 2009.

BARROSO, Luis Roberto. Sem data venia: um olhar sobre o Brasil e 0o mundo. 1. Ed. —
Rio de Janeiro: Histéria Real, 2020.

BELTRAO, Kaizo; ALVES, José Eustaquio. A reversdo do hiato de género na educacéo
brasileira no século XX, Cadernos de Pesquisa 39(136), 125-156, 20009.

BERNARDINO, Joaze. Acdo afirmativa e a rediscussdo do mito da democracia racial no
Brasil. Estudos afro-asiaticos, v. 24, p. 247-273, 2002.

BEZERRA, Teresa Olinda Caminha; GURGEL, Claudio Roberto Marques. A politica
publica de cotas em universidades, enquanto instrumento de inclusdo social. Pensamento
& Realidade. Revista do Programa de Estudos P6s-Graduados em Administragcdo-FEA. ISSN
2237-4418, v. 27, n. 2, 2012.

BIEMBENGUT, Thais Mariane; PACHECO, Patricia Sanez; CONINCK, José Carlos Pereira.
Analise do desempenho académico de cotistas e néo cotistas na UTFPR-Curitiba.
Cadernos de Pesquisa, v. 25, n. 1, p. 35-48, 2018.

BRASIL. Constituicdo (1824). Constituicdo Politica do Império do Brazil. Rio de Janeiro,
1824. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao24.htm.
Acesso em: 05 ago. 2021.


https://www.scielo.br/j/reeusp/a/VS9FdSVm6CsSxQYkJ5nr8tD/?lang=pt&format=pdf

143

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF, Senado, 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui¢do.htm. Acesso em: 05 jul. 2020.

BRASIL. Decreto n°® 6.096, 24 de abril de 2007. Institui o Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacao e Expansédo das Universidades Federais - REUNI. Brasilia, DF, 2007.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2007/decreto/d6096.htm. Acesso em: 18 out. 2021.

BRASIL. Decreto n® 7.824, 11 de outubro de 2012. Regulamenta a Lei n®12.711, de 29 de
agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes
federais de ensino técnico de nivel médio. Brasilia, DF, 2012, 2012b. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/Decreto/d7824.htm. Acesso em:
03 jul. 2020.

BRASIL. Decreto n° 9.034, 20 de abril de 2017. Altera o Decreto n 27.824, de 11 de
outubro de 2012, que regulamenta a Lei n 212.711, de 29 de agosto de 2012, que disple sobre
0 ingresso nas universidades federais e nas instituicGes federais de ensino técnico de nivel
médio. Brasilia, DF, 2017, 2017b. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2017/Decreto/D9034.htm. Acesso em:
05 jul. 2020.

BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagéo das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro, 1943. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del5452.htm. Acesso em: 10 jul. 2021.

BRASIL. Lei Federal n° 9.394, 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Brasilia, DF, 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm. Acesso em: 10 set. 2021.

BRASIL. Lei Federal n°®10.172, 09 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de
Educacdo e da outras providéncias. Brasilia, DF, 2001. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110172.htm. Acesso em: 18 set. 2021.

BRASIL. Lei Federal n°®11.096, 13 janeiro de 2005. Institui o Programa Universidade para
Todos - PROUNI, regula a atuacdo de entidades beneficentes de assisténcia social no ensino
superior; altera a Lei n® 10.891, de 9 de julho de 2004, e d& outras providéncias. Brasilia, DF,
2005. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2005/1i/111096.htm. Acesso em: 03 nov. 2021.

BRASIL. Lei Federal n® 12.711, 29 agosto de 2012. DispGe sobre o0 ingresso nas
universidades federais e nas instituicOes federais de ensino técnico de nivel medio e da outras
providéncias. Brasilia, DF, 2012, 2012a. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2012/lei/112711.htm. Acesso em: 03 jul.
2020.

BRASIL. Lei Federal n® 12.990, 9 de junho de 2014. Reserva aos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da administracdo publica federal, das autarquias, das fundagdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniao.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituição.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6096.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6096.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/Decreto/D7824.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9034.htm.%20Acesso%20em%2005.07.2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9034.htm.%20Acesso%20em%2005.07.2020

144

Brasilia, DF, 2014, 2014a. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2014/1ei/112990.htm. Acesso em: 08 set. 2021.

BRASIL. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacéo -
PNE e d& outras providéncias. Brasilia, DF, 2014, 2014b. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/1ei/113005.htm. Acesso em: 24
ago. 2022.

BRASIL. Lei Federal n° 13.409, 28 de dezembro de 2016. Alteraa Lei n® 12.711, de 29 de
agosto de 2012, para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos
técnico de nivel médio e superior das instituicdes federais de ensino. Brasilia, DF, 2016.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13409.htm.
Acesso em: 03 jul. 2020.

BRASIL. Lei Federal n° 13.651, 11 de abril de 2018. Cria a Universidade Federal do Delta
do Parnaiba (UFDPar), por desmembramento da Universidade Federal do Piaui (UFPI), e cria
a Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (Ufape), por desmembramento da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE). Brasilia, DF, 2018, 2018b. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13651.htm. Acesso em:
10 ago. 2020.

BRASIL. Ministério da Educag¢do. Documento Orientador Programa INCLUIR -
acessibilidade na educacao superior. Brasilia, DF: Ministério da Educacdo, SECADI/SESu,
2013. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-
br/media/sesu/pdf/documento_orientador_programa_incluir.pdf. Acesso em: 19 ago. 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira— INEP. ENEM. Histérico. Brasilia, DF: Ministério da Educacao, 09 set.

2020, 2020b. Disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-
exames-educacionais/enem/historico. Acesso em: 10 out. 2021.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira— INEP. ENADE. Historico. Brasilia, DF: Ministério da Educag&o, 16 set.
2020, 2020a. Disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-
exames-educacionais/enade/historico. Acesso em: 25 jul. 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira— INEP. ENEM PPL. Brasilia, DF: Ministério da Educacdo, 01 fev. 2021,
2021a. Disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-
educacionais/enem/enem-ppl. Acesso em: 15 jul. 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira— INEP. Enem Portugal. Brasilia, DF: Ministério da Educacéo, 19 out. 2021,
2021b. Disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-
educacionais/enem/enem-portugal. Acesso em: 15 jul. 2022.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira — INEP. Portaria INEP n° 109, de 27 de maio de 2009. Brasilia, DF: INEP,
27 maio 2009. Estabelece a sistemética para realizacdo do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13409.htm
https://www.gov.br/mec/pt-br/media/sesu/pdf/documento_orientador_programa_incluir.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/media/sesu/pdf/documento_orientador_programa_incluir.pdf
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/enem/historico
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/enem/historico
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/enem/enem-ppl
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/enem/enem-ppl
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/enem/enem-portugal
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/enem/enem-portugal

145

BRASIL. Ministério da Educacdo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira — INEP. Portaria INEP n° 144, 24 de maio de 2012. Dispde sobre
certificacdo de conclusdo do ensino médio ou declaracao parcial de proficiéncia com base no
Exame Nacional do Ensino Médio-ENEM. Brasilia, DF: INEP, 24 maio 2012, 2012f.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Participantes do Enem 2019 ja podem consultar a nota
final. Brasilia, DF: Ministério da Educagdo, 17 jan. 2020, 2020c. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/component/tags/tag/sisu?start=280. Acesso em: 15 jul. 2022.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Portaria MEC n° 438, de 28 de maio de 1998. Institui 0
Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM. Brasilia, DF: Ministério da Educacéo, 28 maio
1998. Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/diretrizes_p0178-0181_c.pdf.
Acesso em: 15 ago. 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Portaria MEC n° 183, 22 de fevereiro de 2010. Brasilia,
DF: Ministério da Educacéo, 22 fev. 2010, 2010b. Disponivel em:

http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=4046-port-
183-2010&Itemid=30192. Acesso em: 12 set. 2022.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Portaria MEC n° 807, 18 de junho de 2010. Brasilia,
DF: Ministério da Educacéo, 18 jun. 2010, 2010c. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6206-port-
2010-807&Itemid=30192#:~:text=L.DB)%2C%20resolve%3A-
JArt.,das%20formas%20contempor%C3%A2neas%20de%20linguagem. Acesso em: 12 set.
2022.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Portaria MEC n° 10, 23 de maio de 2012. Disp&e sobre
certificacdo de conclusdo do ensino médio ou declaracao de proficiéncia com base no Exame
Nacional do Ensino Médio-ENEM. Brasilia, DF: Ministério da Educacédo, 23 maio 2012,
2012e. Disponivel em:
http://siau.edunet.sp.gov.br/ltemLise/arquivos/portnormatival0_12.htm. Acesso em: 12 set.
2022,

BRASIL. Ministério da Educacdo. Portaria MEC n° 458, de 5 de maio de 2020. Institui
normas complementares necessarias ao cumprimento da Politica Nacional de Avaliacao da
Educacao Basica. Brasilia, DF: Ministério da Educacdo, 05 maio 2020, 2020e. Disponivel
em: https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-458-de-5-de-maio-de-2020-255378342.
Acesso em: 05 set. 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Portaria MEC n° 493, de 22 de maio de 2020. Altera a
Portaria Normativa MEC n° 21, de 5 de novembro de 2012. Brasilia, DF: Ministério da
Educacéo, 22 maio 2020, 2020f.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Portaria Normativa MEC n° 391, de 07 de fevereiro de
2002. Determina que estudante ndo pode zerar prova de redacdo para poder ingressar em
curso de graduacdo de instituicdo de ensino superior publica ou privada. Brasilia, DF:
Ministério da Educacéo, 07 fev. 2002, 2002. Disponivel em:
https://sisu.mec.gov.br/#/legislacao. Acesso em: 05 jul. 2020.


http://portal.mec.gov.br/component/tags/tag/sisu?start=280
http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/diretrizes_p0178-0181_c.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=4046-port-183-2010&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=4046-port-183-2010&Itemid=30192
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-458-de-5-de-maio-de-2020-255378342

146

BRASIL. Ministério da Educagdo. Portaria Normativa MEC n° 2, de 26 de janeiro de
2010. Institui e regulamenta o Sistema de Selecdo Unificada, sistema informatizado
gerenciado pelo Ministério da Educacéo, para sele¢do de candidatos a vagas em cursos de
graduacdo disponibilizadas pelas institui¢cGes publicas de educacdo superior dele participantes.
Brasilia, DF: Ministério da Educag&o, 26 jan. 2010, 2010g. Disponivel em:
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=80&data=27/01/
2010. Acesso em: 13 jul. 2022.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Portaria Normativa MEC n° 4, 11 de fevereiro de 2010.
Dispde sobre a certificacdo no nivel de conclusdo do ensino médio ou declaracdo de
proficiéncia com base no Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM. Brasilia, DF:
Ministério da Educacéo, 11 fev. 2010, 2010a. Disponivel em:

http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=4127-port-
norm-04-2010&Itemid=30192. Acesso em: 12 set. 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Portaria Normativa MEC n° 13, 17 de maio de 2010.
Altera a Portaria Normativa n° 2/2010. Brasilia, DF: Ministério da Educacdo, 17 maio 2010,
2010h. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5637-port-
norm-2010-13&Itemid=30192. Acesso em: 13 jul. 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Portaria Normativa MEC n° 16, 27 de julho de 2011.
Dispde sobre certificacdo no nivel de conclusdo do Ensino Médio ou Declaracéo de
proficiéncia com base no Exame Nacional do Ensino Médio-ENEM. Brasilia, DF: Ministério
da Educacéo, 27 jul. 2011, 2011.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Portaria Normativa MEC n° 18, 11 de outubro de 2012.
Dispde sobre a implementacéo das reservas de vagas em instituicdes federais de ensino de que
tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de outubro de
2012. Brasilia, DF: Ministério da Educagdo, 18 out. 2012, 2012c. Disponivel em:

http://portal. mec.gov.br/cotas/docs/portaria_18.pdf. Acesso em: 05 jul. 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Portaria Normativa MEC n° 21, 5 de novembro de
2012. Dispde sobre o Sistema de Selecdo Unificada - Sisu. Brasilia, DF: Ministério da
Educacao, 05 nov. 2012, 2012d. Disponivel em: https://sisu.mec.gov.br/#/legislacao. Acesso
em: 05 jul. 2020.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Portaria Normativa MEC n° 9, 5 de maio de 2017.
Altera a Portaria Normativa Mec n° 18, de 11 de outubro de 2012 e a Portaria Normativa Mec
n° 21, de 5 de novembro de 2012 e d& outras providéncias. Brasilia, DF: Ministério da
Educacdo, 05 maio 2017, 2017a. Disponivel em:

http://portal. mec.gov.br/cotas/docs/portariaN9.pdf. Acesso em: 20 jul. 2022.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Portaria Normativa MEC n° 840, 24 de agosto de 2018.
Dispde sobre os procedimentos de competéncia do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP referentes a avaliagao de instituicdes de educacéo
superior, de cursos de graduacdo e de desempenho académico de estudantes. Brasilia, DF:
Ministério da Educacéo, 31 ago. 2018, 2018d.


https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=80&data=27/01/2010
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=80&data=27/01/2010
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5637-port-norm-2010-13&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5637-port-norm-2010-13&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/cotas/docs/portaria_18.pdf

147

BRASIL. Ministério da Educagdo. Portaria Normativa MEC n° 1.117, 1° de novembro de
2018. Altera a Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012, e a Portaria
Normativa MEC n° 21, de 5 de novembro de 2012. Brasilia, DF: Ministério da Educacdo, 01
nov. 2018, 2018a. Disponivel em: https://www.in.gov.br/materia/-
/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/48448738/do1-2018-11-05-portaria-n-1-117-de-
1-de-novembro-de-2018-48448535. Acesso em: 23 jul.2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Primeira edicdo do ano tem aumento de 20% na oferta
de vagas, que chegam a 205,5 mil. Brasilia, DF: Ministério da Educacdo, 2015. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/component/tags/tag/sisu?start=320. Acesso em: 15 jul. 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. SISU 2020/1 Vagas ofertadas. Brasilia, DF: Ministério da
Educacdo, 2020, 2020d. Disponivel em: https://sisu.mec.gov.br/#/relatorio#onepage. Acesso
em: 12 jul. 2022.

BRASIL. Ministério da Justica e Seguranga Publica. Levantamento Nacional de
InformacGes Penitenciarias, atualizacdo junho de 2017/organizacéo Marcos Vinicius
Moura. —Brasilia: Ministério da Justica e Segurancga Publica. Departamento Penitenciario
Nacional, 2019. Disponivel em: https://www.gov.br/depen/pt-br/servicos/sisdepen/mais-
informacoes/relatorios-infopen/relatorios-sinteticos/infopen-jun-2017.pdf. Acesso em: 20 set.
2022.

BRASIL. Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas. Portaria
Normativa n° 4, 6 de abril de 2018. Brasilia, DF: Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, 2018, 2018c. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/9714349/do1-
2018-04-10-portaria-normativa-n-4-de-6-de-abril-de-2018-9714345. Acesso em: 15 ago.
2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Agéncia Brasil. Enem digital é aplicado hoje em 104
cidades. Rio de Janeiro-RJ: Agéncia Brasil. Empresa Brasil de Comunicagdo - EBC, 31 jan.
2021, 2021c. Disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2021-
01/enem-digital-e-aplicado-hoje-em-104-cidades. Acesso em: 15 jul. 2022.

BRANDAO, Carlos da Fonseca. As cotas na universidade publica brasileira: seré esse o
caminho? Campinas: Autores Associados, 2005. (Colecdo Polémicas do Nosso Tempo, V.
92).

CAMPOS, Maria Bernadete Leal; DE FARIAS FRAGOSO, Aline Renata. Desempenho
académico dos alunos cotistas do campus Santo Amaro da Universidade de
Pernambuco. Revista Universidade e Sociedade. Recife, v. 57, p. 126-134, 2016.

CARNEIRO, Sueli. A batalha de Durban. Revista Estudos Feministas, v. 10, p. 209-214,
2002.

CHAVES, Wanderson da Silva. O partido dos Panteras Negras. Topoi (Rio de Janeiro), v.
16, n. 30, p. 359-364, 2015.


http://portal.mec.gov.br/ultimas-noticias/410-sisu-535874847/21017-primeira-edicao-do-ano-tem-aumento-de-20-na-oferta-de-vagas-que-chegam-a-2055-mil
http://portal.mec.gov.br/ultimas-noticias/410-sisu-535874847/21017-primeira-edicao-do-ano-tem-aumento-de-20-na-oferta-de-vagas-que-chegam-a-2055-mil
http://portal.mec.gov.br/component/tags/tag/sisu?start=320
https://www.gov.br/depen/pt-br/servicos/sisdepen/mais-informacoes/relatorios-infopen/relatorios-sinteticos/infopen-jun-2017.pdf
https://www.gov.br/depen/pt-br/servicos/sisdepen/mais-informacoes/relatorios-infopen/relatorios-sinteticos/infopen-jun-2017.pdf
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/9714349/do1-2018-04-10-portaria-normativa-n-4-de-6-de-abril-de-2018-9714345
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/9714349/do1-2018-04-10-portaria-normativa-n-4-de-6-de-abril-de-2018-9714345

148

CHAZAN, Ana Claudia Santos; CAMPOS, Monica Rodrigues; PORTUGAL, Flavia Batista.
Qualidade de vida de estudantes de medicina da UERJ por meio do Whoqol-bref: uma
abordagem multivariada. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 20, p. 547-556, 2015.

CORDEIRO, Leonardo. Sobre a inadequacao da metodologia de calculo das notas do
Sisu. Educ. Soc., Campinas, v. 35, n. 126, p. 293-320, jan.-mar. 2014. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/es/a/xY gdw6fzZSOhFSchF3jKf3N/?format=pdf&lang=pt. Acesso em
20 jul. 2022.

CORREA, Antonio Eugénio Furtado; FOSTER, Eugénia da Luz Silva; CUSTODIO, Elivaldo
Serrdo. RelagGes que promovem e reproduzem a desigualdade e o racismo no

Brasil. Revista de Politicas Publicas, [S. I.], v. 25, n. 2, p. 738-757, 2022. Disponivel em:
https://periodicoseletronicos.ufma.br/index.php/rppublica/article/view/18475. Acesso em: 19
ago. 2022.

CORTI, Ana Paula. As diversas faces do ENEM: analise do perfil dos participantes
(1999-2007). Estudos em Avaliacdo Educacional, v. 24, n. 55, p. 198-221, 2013.

COSTA, Nelson Nery. Teoria e Realidade da Desobediéncia Civil. Academia Piauiense de
Letras, Colecdo Centenario n° 100, 2018.

CRESWELL, John W.; CLARK, Vicki L. P. Pesquisa de Métodos Mistos. 22 Ed. Porto
Alegre: Penso, 2013.

DAL FARRA, Rossano; LOPES, Paulo Tadeu Campos. Métodos mistos de pesquisa em
educacao: pressupostos tedricos. Nuances: estudos sobre Educacéo, Presidente Prudente-SP,
V. 24,n. 3, p. 67-80, set./dez. 2013. Disponivel em:
http://revista.fct.unesp.br/index.php/Nuances/article/viewFile/2698/2362. Acesso em: 05 jul.
2020.

DELORS, Jacques, et al. Educacéo: um tesouro a descobrir. Brasilia: MEC. 2001.

DELUMEAU, Jean. Histéria do medo no ocidente 1300-1800: uma cidade sitiada. Editora
Companhia das Letras, 2009.

DE PAULO SANTIAGO, Wagner et al. Analise da eficiéncia académica de alunos cotistas
e nado cotistas: um estudo utilizando a analise envoltéria de dados. Revista Ciéncias
Administrativas ou Journal of Administrative Sciences, Fortaleza, v. 18, n. 2, p. 710-730,
jul./dez. 2012.

DEPS, Vera Lucia. Desempenho Académico dos Alunos Ingressos em 2004 pelo Sistema
de Reservas de Vagas, nos Cursos de Bacharelado da Universidade Estadual do Norte

Fluminense Darcy Ribeiro. Agenda Social. Revista do PPGPS / UENF, v. 3, n. 3, p. 1-20,
2009.

DOMINGUES, Petronio. Movimento negro brasileiro: alguns apontamentos histéricos.
Tempo [online]. vol.12, n.23, pp. 100-122. 2007.

DWORKIN, Ronald. Levando os direitos a sério. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010.


https://www.scielo.br/j/es/a/xYg4w6fzZS9hFSchF3jKf3N/?format=pdf&lang=pt
http://revista.fct.unesp.br/index.php/Nuances/article/viewFile/2698/2362.%20Acesso%20em%2005.07.20
http://revista.fct.unesp.br/index.php/Nuances/article/viewFile/2698/2362.%20Acesso%20em%2005.07.20

149

EMBRETSON, Susan E.; REISE, Steven P. Item Response Theory for psychologists. New
Jersey: LEA, 2000.

FANON, Frantz. Em defesa da revolucao africana. Lisboa: Livraria S& da Costa, 1980. p.
36.

FLICK, Uwe. Introducdo a Pesquisa Qualitativa. Traducédo Joice Elias Costa - 3? edigéo,
Porto Alegre: Artmed, 2009.

FRASER, Nancy. HONNETH, Axel. Redistribution or Recognition?: A political-
philosophical exchange. New York: Verso, 2003.

FREY, Klaus. Politicas publicas: um debate conceitual e reflex6es referentes a pratica da
analise de politicas publicas no Brasil. In: Planejamento e Politicas Publicas. Brasilia, n. 21,
p. 211-259, jun. 2000.

GARCIA, Francisco Augusto da Costa; JESUS, Girlene Ribeiro de. Uma avaliacdo do
sistema de cotas raciais da Universidade de Brasilia. 2015.

GATTI, Bernadette Angelina et al. Possibilidades e fundamentos de avaliacGes em larga
escala: primordios e perspectivas contemporaneas. Vinte e cinco anos de Avaliacéo de
Sistemas Educacionais no Brasil, v. 1, 2013.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

GOLGHER, André Braz; DE LIMA AMARAL, Ernesto Friedrich; NEVES, Alan Vitor
Coelho. Avaliacéo de impacto do bdnus sociorracial da UFMG no desempenho
académico dos estudantes. MediacGes-Revista de Ciéncias Sociais, v. 19, n. 1, p. 214-248,
2014.

GOMES, Laurentino. Escravidao: do primeiro leilao de cativos em Portugal até a morte
de Zumbi de Palmares, v. 1. Rio de Janeiro: Globo Livros, 2019.

GOMES, Marcelo Batista. As Cotas na Universidade Federal do Piaui: Instituicdo e
Resultados. Dissertacdo (Mestrado). Programa de P6s-Graduacao em Politicas Pablicas,
Universidade Federal do Piaui. Teresina, 2013.

GORCZEVSKI, Clovis. Direitos Humanos, Educacao e Cidadania: conhecer, educar,
praticar. Santa Cruz do Sul: Edunisc, 2009.

GUIMARAES, Antonio Sérgio Alfredo. Acesso de negros as universidades publicas.
Cadernos de Pesquisa, p. 247-268, 2003.

GUIMARAES, Antonio Sérgio Alfredo. Raca, cor, cor da pele e etnia. Cadernos de Campo
(Sao Paulo-1991), 2011, 20.20: 265-271.

GUIMARAES, Antonio Sérgio A.; RIOS, Flavia; SOTERO, Edilza. Coletivos negros e
novas identidades raciais. Novos estudos CEBRAP, v. 39, p. 309-327, 2020. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/nec/alvVWCWgfkQDBgTLWVVJILgzjCN/?lang=pt&format=html.
Acesso em: 25 jul. 2022,


https://www.scielo.br/j/nec/a/vWCWgfkQDBqTLWVVJLgzjCN/?lang=pt&format=html

150

GUTTMAN, Louis L. The basis for scalogram analysis. In: Stouffer SA, Guttman L,
Suchman EA, Lazarsfeld PF, Star SA, Clausen JA, editors. Measurement and prediction.
Princeton, NY': Princeton University Press; 1950. v. 4, p. 60-90.

HACHEM, Daniel Wunder. A maximizagao dos direitos fundamentais econémicos e
sociais pela via administrativa e a promocao do desenvolvimento. Revista Direitos
Fundamentais & Democracia, v. 13, n. 13, p. 340-399, 2013.

HACHEM, Daniel Wunder. Derechos fundamentales econdémicos y sociales y la
responsabilidad del Estado por omision. Estudios Constitucionales, Santiago, afio 12, n. 1, p.
285-328. 2014, 2014a.

HACHEM, Daniel Wunder. Tutela administrativa efetiva dos direitos fundamentais
sociais: por uma implementacado espontanea, integral e igualitaria. Espaco Juridico
Journal of Law [EJJL], v. 15, n. 1, p. 253-256, 2014, 2014b.

HAMBLETON, Ronald K.; SWAMINATHAN, Hariharan; ROGERS, H. Jane.
Fundamentals of item response theory. Sage, 1991.

HASENBALG, Carlos. A pesquisa das desigualdades raciais no Brasil. RelacGes raciais
no Brasil contemporaneo. Rio de Janeiro: Rio Fundo/IUPERJ, p. 9-16, 1992.

HTUN, Mala. A politica de cotas na América Latina. Revista Estudos Feministas, Rio de
Janeiro, vol. 9, n. 001, p. 225-230, segundo semestre, 2001.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Conheca o Brasil
— Populacao cor e raca. Diretoria de Pesquisas. Coordenacao de Trabalho e Rendimento.
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2012-2019. IBGE, 2020. Disponivel
em: https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-brasil/populacao/18319-cor-ou-raca.html.
Acesso em: 19 ago. 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Estatisticas
Sociais. PNS 2019: pais tem 17,3 milhdes de pessoas com algum tipo de deficiéncia.
Brasilia, DF: IBGE, 06 out. 2021, 2021b. Disponivel em: https://censos.ibge.gov.br/2013-
agencia-de-noticias/releases/31445-pns-2019-pais-tem-17-3-milhoes-de-pessoas-com-algum-
tipo-de-deficiencia.html. Acesso em: 26 jul. 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. IBGE: mulheres
somavam 52,2% da populacéo no Brasil em 2019. Brasilia, DF: IBGE, 26 ago. 2021,
2021a. Disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/saude/noticia/2021-08/ibge-mulheres-
somavam-522-da-populacao-no-brasil-em-2019. Acesso em: 19 ago. 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Panorama.
Trabalho e rendimento. Piaui, IBGE, 2021, 2021c. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pi/panorama. Acesso em: 26 jul. 2022,

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Sintese de
indicadores sociais: uma analise das condicdes de vida da populacéo brasileira: 2019 /
IBGE, Coordenacéo de Populacéo e Indicadores Sociais. - Rio de Janeiro: IBGE, 2019. 148 p.
- il. - (Estudos e Pesquisas. Informacdo Demogréafica e Socioecondmica, ISSN 1516-3296 ; n.


https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-brasil/populacao/18319-cor-ou-raca.html
https://censos.ibge.gov.br/2013-agencia-de-noticias/releases/31445-pns-2019-pais-tem-17-3-milhoes-de-pessoas-com-algum-tipo-de-deficiencia.html
https://censos.ibge.gov.br/2013-agencia-de-noticias/releases/31445-pns-2019-pais-tem-17-3-milhoes-de-pessoas-com-algum-tipo-de-deficiencia.html
https://censos.ibge.gov.br/2013-agencia-de-noticias/releases/31445-pns-2019-pais-tem-17-3-milhoes-de-pessoas-com-algum-tipo-de-deficiencia.html
https://agenciabrasil.ebc.com.br/saude/noticia/2021-08/ibge-mulheres-somavam-522-da-populacao-no-brasil-em-2019
https://agenciabrasil.ebc.com.br/saude/noticia/2021-08/ibge-mulheres-somavam-522-da-populacao-no-brasil-em-2019
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pi/panorama

151

43). Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101760.pdf. Acesso
em: 26 jul. 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. SIS 2012: acesso
de jovens pretos e pardos a universidade triplicou em dez anos. Brasilia, DF: IBGE, 2012,
2012a. Disponivel em: https://cens02010.ibge.gov.br/noticias-
censo.html?busca=1&id=1&idnoticia=2268&t=sis-2012-acesso-jovens-pretos-pardos-
universidade-triplicou-dez-anos&view=noticia. Acesso em: 10 jun. 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Censo
Demografico 2010: resultados preliminares do universo — conceitos e defini¢bes — tabelas
adicionais. Rio de Janeiro: IBGE, 2012b. Disponivel em: https://cens02010.ibge.gov.br/.
Acesso em: 19 fev. 2021.

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA. Atlas da Violéncia 2021 /
Daniel Cerqueira et al., — S&o Paulo: FBSP, IPEA, 2021. Disponivel em:
https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/arquivos/artigos/1375-
atlasdaviolencia2021completo.pdf. Acesso em: 19 ago. 2022.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI — IFPI.
Resolugdo Normativa n° 144/2022 CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 25 de agosto de
2022. Teresina-Pl: IFPI, 2022.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO
TEIXEIRA — INEP. Censo da Educacéo Superior 2019. Brasilia, DF: INEP, outubro de
2020, 2020. Disponivel em:
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/censo_superior/documentos/2020/Apresenta
cao_Censo_da_Educacao_Superior_2019.pdf. Acesso em 24 set. 2021.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS ANISIO TEIXEIRA - INEP.
Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA.
Brasilia, DF, INEP, (s.d). Disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-
atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/encceja. Acesso em: 15 jul. 2022.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO
TEIXEIRA — INEP. Prazo é encerrado com mais de 4,5 milhdes de candidatos inscritos.
Brasilia, DF: INEP, 20 jul. 2009, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/component/content/article/201-noticias/266094987/13977-prazo-e-
encerrado-com-mais-de-45-milhoes-de-candidatos-de-inscritos?ltemid=164. Acesso em: 10
jun. 2022.

JESUS, Rodrigo Ednilson de. Quem quer (pode) ser negro no Brasil? 1 ed. — Belo
Horizonte: Auténtica, 2021 — (Cultura Negra e identidades/coordenacdo Nilma Lino Gomes).

JUNIOR, Joilson Santana Marques. Racismo no Brasil e racismo a brasileira. O Social em
Questao, 2021, 2.50.

KAMEL, Ali. Nao somos racistas: uma reacao aos que querem nos transformar numa
nacao bicolor. Editora Nova Fronteira, 2006.


https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101760.pdf
https://censo2010.ibge.gov.br/noticias-censo.html?busca=1&id=1&idnoticia=2268&t=sis-2012-acesso-jovens-pretos-pardos-universidade-triplicou-dez-anos&view=noticia
https://censo2010.ibge.gov.br/noticias-censo.html?busca=1&id=1&idnoticia=2268&t=sis-2012-acesso-jovens-pretos-pardos-universidade-triplicou-dez-anos&view=noticia
https://censo2010.ibge.gov.br/noticias-censo.html?busca=1&id=1&idnoticia=2268&t=sis-2012-acesso-jovens-pretos-pardos-universidade-triplicou-dez-anos&view=noticia
https://censo2010.ibge.gov.br/
https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/arquivos/artigos/1375-atlasdaviolencia2021completo.pdf
https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/arquivos/artigos/1375-atlasdaviolencia2021completo.pdf
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/censo_superior/documentos/2020/Apresentacao_Censo_da_Educacao_Superior_2019.pdf
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/censo_superior/documentos/2020/Apresentacao_Censo_da_Educacao_Superior_2019.pdf
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/encceja).%20Acesso
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/encceja).%20Acesso
http://portal.mec.gov.br/component/content/article/201-noticias/266094987/13977-prazo-e-encerrado-com-mais-de-45-milhoes-de-candidatos-de-inscritos?Itemid=164
http://portal.mec.gov.br/component/content/article/201-noticias/266094987/13977-prazo-e-encerrado-com-mais-de-45-milhoes-de-candidatos-de-inscritos?Itemid=164

152

KARINO, Camila Akemi; ANDRADE, Dalton Francisco de. Entenda a Teoria de
Respostas ao Item (TRI). Nota técnica. Brasilia, DF: Inep, 2011. Diponivel em:
https://download.inep.gov.br/educacao_basica/enem/nota_tecnica/2011/nota_tecnica_tri_ene
m_18012012.pdf. Acesso em 12 ago. 2022.

LAFER, Celso. A ONU e os direitos humanos. Estudos avancados, v. 9, n. 25, p. 169-185,
1995.

LAWLEY, Derrick N. On problems connected with item selection and test construction.
Proceedings Royal Society Edinburgh, Series A. 1943;61(2):273-87.

LAZARSFELD, Paul F. The logical and mathematical foundation of latent structure
analysis. In: Stauffer SA, Guttman L, Suchman EA, Lazarsfeld PF, Star SA, Clausen JA,
editors. Measurement and prediction. Princeton, NJ: Princeton University Press; 1950. v. 4, p.
362-412.

LORD, Frederic M. Application of Item Response Theory to practical testing problems.
Hillsdale: Erlbaum, 1980.

LOVELL, Peggy A.; BERCOVICH, Alicia. Desigualdade racial no Brasil contemporaneo.
Universidade Federal de Minas Gerais/fCEDEPLAR, 1991.

MACCARI, Emerson A.; LIMA, Manolita C., RICCIO, Edson Luiz. Uso do Sistema de
Avaliacdo da CAPES por Programas de Pds-Graduacdao em Administracdo no Brasil.
2009. Disponivel em: http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/fs000250.pdf.
Acesso em: 30 jun. 2022.

MACHADO, Ralph. Projeto adia para 2062 a revisao de cotas em universidades federais.
Agéncia Camara de Noticias, 2022. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/noticias/845845-projeto-adia-para-2062-a-revisao-de-cotas-em-
universidades-federais/. Acesso em: 08 jul. 2022.

MAGGIE, Yvonne. Aqueles a quem foi negada a cor do dia: as categorias cor e raga na
cultura brasileira. In: MAIO, M.C.; SANTOS, R.V. (Org.). Raga, ciéncia e sociedade Rio
de Janeiro: FIOCRUZ/CCBB, 1996. p. 225-234.

MAGGIE, Yvonne; FRY, Peter. A reserva de vagas para negros nas universidades
brasileiras. Estudos avangados, v. 18, p. 67-80, 2004.

MAIO, Marcos Chor et al. Divis@es perigosas: politicas raciais no Brasil contemporaneo.
2007.

MAIO, Marcos Chor; SANTQOS, Ricardo Ventura. Politica de cotas raciais, 0s"" olhos da
sociedade™ e os usos da antropologia: o caso do vestibular da Universidade de Brasilia
(UnB). Horizontes antropologicos, v. 11, p. 181-214, 2005.

MATTOS, Wilson Roberto de; MACEDO, Kize Aparecida Silva de; MATTQOS, Ivanilde
Guedes de. 10 anos de acOes afirmativas na Uneb: desempenho comparativo entre
cotistas e ndo cotistas de 2003 a 2009. Revista da Associagdo Brasileira de Pesquisadores/as
Negros/as (ABPN), v. 5, n. 11, p. 83-99, 2013. Disponivel em:


http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/fs000250.pdf
https://www.camara.leg.br/noticias/845845-projeto-adia-para-2062-a-revisao-de-cotas-em-universidades-federais/
https://www.camara.leg.br/noticias/845845-projeto-adia-para-2062-a-revisao-de-cotas-em-universidades-federais/

153

http://abpnrevista.org.br/revista/index.php/revistaabpnl/article/view/190. Acesso em: 17 jul.
2022,

MAXIMO, Ricardo de Oliveira; GANDOLFI, Peterson Elizandro; LOPES, José Eduardo
Ferreira. (2020). Cotas Universitarias: Estudo do Desempenho Académico na Graduacéo
apoés a implementacéo da Politica de Cotas na Universidade Federal de

Uberlandia. Revista Educacdo E Politicas Em Debate, 9(3), 636-654. Disponivel em:
https://doi.org/10.14393/REPOD-v9n3a2020-57854. Acesso em: 10 jul. 2022.

MCDANIEL, Anne. Women’s Rising Share of Tertiary Enrollment: A Cross-National
Analysis. FIRE: Forum for International Research in Education 1(2): 1-21, 2014. Disponivel
em: http://preserve.lehigh.edu/fire/voll/iss2/1. Acesso em: 20 ago. 2022.

MENDES JUNIOR, Alvaro Alberto Ferreira. Trés ensaios sobre a¢des afirmativas no
ensino superior brasileiro: acesso, progressao e simulagdes de diferentes politicas de
cotas para a Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Dissertacdo (Mestrado). Programa
de Pés-Graduagdo em Ciéncias Econdmicas. Universidade Federal Fluminense. Niteréi, 2013.

MENDES JUNIOR, Alvaro Alberto Ferreira. Uma analise da progressao dos alunos
cotistas sob a primeira acéo afirmativa brasileira no ensino superior: o caso da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Ensaio: avaliacdo e politicas publicas em
educacdo, v. 22, p. 31-56, 2014.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza; DESLANDES, Suely Ferreira; GOMES,
Romeu. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Editora VVozes Limitada, 2011.

MOEHLECKE, S. Acdo afirmativa: historia e debates no Brasil. Cadernos de Pesquisa, n.
117, p. 197-217, novembro/ 2002. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/cp/n117/15559.pdf. Acesso em: 20 abr. 2020.

MOEHLECKE, S. Ac¢do afirmativa no ensino superior: entre a exceléncia e a justica
racial. Educacéo e Sociedade, Campinas, v. 25, n.8, p. 757-776, 2004.

MUNANGA, Kabengele. Acao afirmativa em beneficio da popula¢do negra. Universidade
e Sociedade, v. 1, n. 1, p. 46-52, 2003.

MUNANGA, Kabengele. A dificil tarefa de definir quem é negro no Brasil. Estudos
avancados, v. 18, p. 51-66, 2004, 2004a.

MUNANGA, Kabengele. Consideracdes sobre as politicas de acdo afirmativa no ensino
superior. O negro na universidade: o direito a inclusdo. Brasilia, DF: Fundacdo Cultural
Palmares, p. 07-19, 2007.

MUNANGA, Kabengele. Uma abordagem conceitual das no¢6es de raca, racismo,
identidade e etnia. Programa de educacao sobre o negro na sociedade brasileira, 2004,
2004b. Disponivel em: https://www.ufmg.br/inclusaosocial/?p=59. Acesso em: 10 fev. 2022.

NASCIMENTO, Abdias. O genocidio do negro brasileiro: processo de um racismo
mascarado. Editora Perspectiva SA, 2016.


https://doi.org/10.14393/REPOD-v9n3a2020-57854
http://www.scielo.br/pdf/cp/n117/15559.pdf
https://www.ufmg.br/inclusaosocial/?p=59

154

NOGUEIRA, Claudio Marques Martins et al. Promessas e limites: o Sisu e sua
implementacao na Universidade Federal de Minas Gerais. Educagdo em Revista, v. 33,
2017. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/edur/alvBZSprC4Y gKLgGpwXjJY C8v/?lang=pt#:.~:text=0%20Siste
ma%20de%20Sele%C3%A7%C3%A30%20Unificada,de%20Ensino%20Superior%20(BRA
SIL%2C%202010. Acesso em: 13 jul. 2022.

NOGUEIRA, Oracy. Preconceito racial de marca e preconceito racial de origem:
sugestao de um quadro de referéncia para a interpretacdo do material sobre relacoes
raciais no Brasil. Tempo social, 2007, 19: 287-308.

NOVAIS, Jorge R. Direitos fundamentais: trunfos contra a maioria. Lisboa: Coimbra,
2006.

OLIVEIRA, Idalina Maria Amaral de. A ideologia do branqueamento na sociedade
brasileira. Secretaria de Estado da Educacdo do Parand, 2008.

PACKER, Martin J. The science of qualitative research. New York: Cambridge University
Press, 2011. XIlIl, 422 p.

PASSOS, Guiomar de O. Acesso ao ensino superior publico: democratizacéo e
desigualdades sociais na Universidade Federal do Piaui. Teresina, 20009.

PASSOS, Guiomar de O. Educacéo superior e reproducao das desigualdades sociais:
estudo sobre o acesso a universidade publica. Teresina, 2007.

PEIXOTO, Adriano de Lemos Alves et al. Cotas e desempenho académico na UFBA: um
estudo a partir dos coeficientes de rendimento. Avaliacdo: Revista da Avaliagio da
Educacao Superior, Vol.21(2), pp.569-592, 2016.

PIERONI, Aline Ros. Um estudo sobre o desempenho de alunos cotistas e nao cotistas no
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo—Campus Salto.
Dissertacdo. (Mestrado). Universidade Federal de Alfenas, campus Varginha. Varginha-MG.
80p, 2016.

PIERSON, Donald. Brancos e pretos na Bahia: estudo de contacto social. Companhia
Editora Nacional, Brasil, 1945. Disponivel em:
https://bdor.sibi.ufrj.br/bitstream/doc/327/1/241%20PDF%20-%200CR%20-%20RED.pdf.
Acesso em: 19 ago. 2022.

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. 15. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2015. E-book.

PORTUGAL. Decreto-Lei n° 36, de 10 de marco de 2014. Diario da Republica Eletronico.
Portugal, 2014. Disponivel em: https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/decreto-lei/2014-
115919453. Acesso em: 30 ago. 2022.

QUEIROZ, Delcele Mascarenhas. Mulheres no Ensino Superior no Brasil. [Tese de
Doutorado]. Programa de Pos-Graduacdo em Educacéo da UFBA, 2013.


https://www.scielo.br/j/edur/a/vBZSprC4YgKLgGpwXjJYC8v/?lang=pt#:~:text=O%20Sistema%20de%20Sele%C3%A7%C3%A3o%20Unificada,de%20Ensino%20Superior%20(BRASIL%2C%202010
https://www.scielo.br/j/edur/a/vBZSprC4YgKLgGpwXjJYC8v/?lang=pt#:~:text=O%20Sistema%20de%20Sele%C3%A7%C3%A3o%20Unificada,de%20Ensino%20Superior%20(BRASIL%2C%202010
https://www.scielo.br/j/edur/a/vBZSprC4YgKLgGpwXjJYC8v/?lang=pt#:~:text=O%20Sistema%20de%20Sele%C3%A7%C3%A3o%20Unificada,de%20Ensino%20Superior%20(BRASIL%2C%202010
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/decreto-lei/2014-115919453
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/decreto-lei/2014-115919453

155

QUEIROZ, Delcele Mascarenhas. Raca, Género e Educacao Superior. [Tese de
Doutorado], Universidade Federal da Bahia, 2001.

QUEIROZ, Delcele Mascarenhas; SANTOS, Jocélio Teles dos. Sistema de cotas: um
debate. Dos dados & manutencao de privilégios e de poder. Educagédo e Sociedade,
Campinas, vol. 27, n. 96 - Especial, p. 717-737, out. 2006.

REICHMAN, Rebecca. Race in contemporary Brazil. 1999.
RIBEIRO, Djamila. Lugar de fala. Polen Producédo Editorial LTDA, 2019.

RIBEIRO, Matilde. Mulheres negras brasileiras de Bertioga a Beijing. Revista Estudos
Feministas, v. 3, n. 2, p. 446-446, 1995.

RICOLDI, Arlene; ARTES, Amélia. Mulheres no ensino superior brasileiro: espaco
garantido e novos desafios. Ex Aequo, Lisboa, v. 33, p. 149-161, 2016.

RODRIGUES, Claudia Medianeira Cruz. Proposta de avaliacao integrada ao
planejamento anual: um modelo para as UCGs. [Tese de Doutorado]. Programa de Ps-
Graduacao em Engenharia de Producdo da Escola de Engenharia da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul — URFGS. 341 f. Porto Alegre, 2003.

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo; BECKER, Grace Vieira; MELLO, Maria Ivone de.
Projetos de estagio e de pesquisa em administracdo: guia para estagios trabalhos de
conclusdo, dissertacdes e estudos de caso. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 1999.

ROMERQO, Silvio. Literatura, histéria e critica. Imago, 2002.

SABOIA, Gilberto Vergne; PORTO, Alexandre José Vidal. A conferéncia mundial de
Durban e o Brasil. Brasilia: MRE, 2001.

SANTOS, Sales Augusto dos; CAVALHEIRO, Eliane; BARBOSA, Maria Inés da Silva;
RIBEIRO, Matilde. Acdes afirmativas: polémicas e possibilidades sobre igualdade racial
e 0 papel do estado. Revista Estudos Feministas. VVol.16 no.3 Floriandpolis Sept./Dec. 2008.
Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
026X2008000300012. Acesso em: 22 jun. 2022.

SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais: uma teoria geral dos
direitos fundamentais na perspectiva constitucional. 10. ed. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 20009.

SARTES, Laisa Marcorela Andreoli; SOUSA-FORMIGONI, Maria Lucia Oliveira de.
Avancos na Psicometria: a teoria classica dos testes a teoria de resposta ao item.
Psicologia: Reflex&o e Critica, v. 26, n. 2, p. 241-250, 2013.

SCHUCMAN, Lia Vainer. Entre o encardido, o branco e o branquissimo: raca,
hierarquia e poder na construcédo da branquitude paulistana. [Tese de Doutorado].
Universidade de Séo Paulo, 2012.


http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-026X2008000300012
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-026X2008000300012

156

SCHWARTZMAN, Simon. A educacao de nivel superior no Censo de 2010. Instituto de
Estudos do Trabalho e Sociedade — IETS, Rio de Janeiro, jul., 2012.

SENA MARTINS, Paulo de. O direito a educacdo na Carta Cidada. Revista de Informacéo
Legislativa, v. 56, n. 221, p. 223-246, 2019. Disponivel em:
https://www12.senado.leg.br/ril/edicoes/56/221/ril_v56 n221 p223.pdf. Acesso em: 22 set.
2021.

SEYFERTH, Giralda. A invencdo da raca e o poder discricionario dos estereotipos.
Anuério antropologico, v. 93, p. 175-203, 1995.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 19. ed. rev. e atual. nos
termos da Reforma Constitucional até a Emenda Constitucional no 31, de 14.12.2000. Séo
Paulo: Malheiros, 2001.

SILVA, Nelson do Valle; HASENBALG, Carlos A. Relagdes raciais no Brasil
contemporaneo. Rio de Janeiro: Rio Fundo, 1992.

SILVERIO, Valter Roberto et al. Educacéo e acdes afirmativas: entre a injustica
simbolica e a injustica econdmica. 2003.

SOUSA, Leandro Araujo de; BRAGA, Adriana Eufrasio. Teoria classica dos testes e teoria
de resposta ao item em avaliacdo educacional. Revista de Instrumentos, Modelos e
Politicas em Avaliacdo Educacional, v. 1, n. 1, p. e020002-e020002, 2020.

SOUSA, Leandro Araujo de; BRAGA, Adriana Eufrasio; TROMPIERI FILHO, Nicolino.
Educacdo Fisica em avaliacdes de larga escala: o caso do exame nacional do ensino
médio - Enem. Revista educacdo & Linguagem, v. 2, n. 1, p. 60-71, 2015. Disponivel em:
https://www.fvj.br/revista/revista-educacao-e-linguagem/edicoes/2015-1/. Acesso em: 20 jul.
2022.

SOUSA, Ricardo Alexandre Santos de. A extincéo dos brasileiros segundo o conde
Gobineau. 2013.

SOUZA, Alberto de Mello e. Desempenho dos candidatos no vestibular e o sistema de
cotas na UERJ. Ensaio: aval.pol.publ. Educ., Rio de Janeiro, v. 20, n. 77, p. 701-724, Dec.
2012. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
40362012000400005&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 21 nov. 2021.

SOUZA, Celina. Politicas Publicas: uma revisao da literatura. Sociologias, p. 20-45, 2006.

SOUZA, Murilo. Projeto torna permanente a politica de reserva de vagas no ensino
superior. Agéncia Camara de Noticias, 2021. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/noticias/732653-projeto-torna-permanente-a-politica-de-reserva-
de-vagas-no-ensino-superior/. Acesso em: 08 jul. 2022.

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL — STF. Acéo de Arguicao de Descumprimento de
Preceito Fundamental - ADPF186/DF. Brasilia, DF: STF, 2012. Inteiro Teor do Acdrdéo.
Disponivel em:


https://www12.senado.leg.br/ril/edicoes/56/221/ril_v56_n221_p223.pdf

157

https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=6984693. Acesso em:
16 ago. 2022.

THEODORO, Mério. Relacdes raciais, racismo e politicas publicas no Brasil
contemporaneo. Revista de Estudos e Pesquisas sobre as Américas, 2014, 8.1: 205-2109.

TANNENBAUM, Frank. Slave and Citizen: the negro in the Americas. Vintage Books, New
York, 1946.

TRAGTENBERG, M. H. R.; BASTOS, J. L. D.; NOMURA, L. H.; PERES, M. A. Como
aumentar a proporcao de estudantes negros na universidade? Cadernos de Pesquisa, Sdo
Paulo, v. 36, n. 128, p.473-495, 2006.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI. Edital n° 07/2010 — UFPI, de 18 de agosto
de 2010. Teresina, PI: UFPI, 2010. Disponivel em:
http://copese.ufpi.br/subsiteFiles/copesenovo/arquivos/files/psiu2010/edital_psiu_geral2010.p
df. Acesso em: 17 jul. 2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI. Edital n° 09/2011 — UFPI, de 23 de
novembro de 2011. Teresina, Pl: UFPI, 2011, 2011a.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI. Edital n°® 16/2018 — UFPI, de 14 de
novembro de 2018. Teresina, Pl: UFPI, 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI. Nota Informativa I: Suspensao das aulas
presenciais em razao do COVID-19. Teresina, PI: UFPI, 21 mar. 2020, 2020c. Disponivel
em: https://ufpi.br/noticias-coronavirus/35697-comunicado-sobre-a-reuniao-sobre-0-novo-
coronavirus. Acesso em: 12 mar. 2021.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI. Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI 2020-2024. Teresina, Pl: UFPI, 2020a. Disponivel em:
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDI_2020 2024 _UFPI_vf3.pdf.
Acesso em: 13 set. 2021.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI. Relatério de Gestdo da PREG. Teresina,
PI: UFPI, 2020, 2020b. Disponivel em:
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/RG/RELATORIO_DE_GESTAOQO_2020-
01_22.pdf. Acesso em: 04 jul. 2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI. Resolucéo n° 138/2008 —- CEPEX/UFPI,
07 de julho de 2008. Teresina, Pl: UFPI, 2008.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI. Resolugdo n°® 177/2012 — CEPEX/UFPI.
Teresina, Pl: UFPI, 2012. Disponivel em:
http://leg.ufpi.br//arquivos/File/normas%20da%20graduacac%20APROVADO%20CEPEX%
20(2).pdf. Acesso em: 09 jul. 2022,

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI. Resolucéo n° 311/2011 - CEPEX/UFPI,
de 25 de novembro de 2011. Teresina, PI: UFPI, 2011, 2011b. Disponivel em:


https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=6984693
http://copese.ufpi.br/subsiteFiles/copesenovo/arquivos/files/psiu2010/edital_psiu_geral2010.pdf
http://copese.ufpi.br/subsiteFiles/copesenovo/arquivos/files/psiu2010/edital_psiu_geral2010.pdf
https://ufpi.br/noticias-coronavirus/35697-comunicado-sobre-a-reuniao-sobre-o-novo-coronavirus
https://ufpi.br/noticias-coronavirus/35697-comunicado-sobre-a-reuniao-sobre-o-novo-coronavirus
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDI_2020_2024_UFPI_vf3.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/RG/RELATORIO_DE_GESTAO_2020-01_22.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/RG/RELATORIO_DE_GESTAO_2020-01_22.pdf
http://leg.ufpi.br/arquivos/File/normas%20da%20graduacao%20APROVADO%20CEPEX%20(2).pdf
http://leg.ufpi.br/arquivos/File/normas%20da%20graduacao%20APROVADO%20CEPEX%20(2).pdf

158

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/resolucao_3112011 CEPEX-sisu2012.pdf.
Acesso em: 13 jul. 2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI. Resolug&o n° 89/2018 —- CEPEX/UFPI, de
13 de junho de 2018. Teresina, Pl: UFPI, 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI. Resolucéo n° 93/2006 —- CEPEX/UFPI, de
14 de junho de 2006. Teresina, PI: UFPI, 2006.

VASCONCELOQS, Simao Dias. SILVA, Ednaldo Gomes da. Acesso a universidade publica
através de cotas: uma reflexdo a partir da percepc¢ao dos alunos de um pré-vestibular
inclusivo. Ensaio: aval. pol. publ. Educ., Rio de Janeiro, v. 13, n.49, p.453-468, out./dez.
2005.

VELLOSO, Jacques. Cotistas e ndo-cotistas: rendimento de alunos da Universidade de
Brasilia. Cadernos de pesquisa, v. 39, n. 137, p. 621-644, 2009. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/cp/v39n137/v39n137al4.pdf. Acesso em: 02 abr. 2020.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatdrios de pesquisa em administracdo. 12. ed.
Sédo Paulo: Atlas, 2010.

VIGGIANO, Esdras; MATTOS, Cristiano. O desempenho de estudantes no Enem 2010 em
diferentes regides brasileiras. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos, v. 94, p. 417-438,
2013.

WAINER, Jacques; MELGUIZO, Tatiana. Inclusion policies in higher education:
evaluation of student performance based on the Enade from 2012 to 2014. Educ. Pesqui.,
Séo Paulo, v. 44, 162807, 2018. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1517-
97022018000100305&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 18 nov. 2021.

WOOD, Ellen Meiksins. Democracia contra o capitalismo: a renovacédo do materialismo
historico. Tradugdo: Paulo Cezar Castanheira. Sdo Paulo: Boitempo, 2011, p. 230.

ZAMORA, Maria Helena Rodrigues Navas. Desigualdade racial, racismo e seus
efeitos. Fractal: Revista de Psicologia, 2012, 24: 563-578.


https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/resolucao_3112011_CEPEX-sisu2012.pdf
http://www.scielo.br/pdf/cp/v39n137/v39n137a14.pdf

APENDICE A — Tabela de Ingressantes do SISU por Curso, Turno, UF, Idade e Necessidade Especial do CAFS 2018

IDADE NO INGRESSO

CAFS 2018 SISU
SIsU SISU SISU COTA coTa| ot
Curso IGrau ‘Turno ‘ UF ‘Necessidade_especial 15-24 ‘ 25-34 | 45-54 | Total | 1524 | 25-34 ‘ 35-44 | Total | Geral
ADMINISTRACAO BACHARELADO MT MA Nenhuma 2 2 1 1 3
PE Nenhuma 1 1 1
Pl Nenhuma 21 1 22 20 20 42
SP Nenhuma 2 2 2
CIENCIAS LICENCIATURA MT AM Nenhuma 1 1 1
BIOLOGICAS MA Deficiéncia Visual 1 1 1
MA Nenhuma 2 2 3 3 5
Néo Informado Nenhuma 1 1 1
Pl Nenhuma 17 17 10 10 27
SP Nenhuma 1 1 2 2 3
ENFERMAGEM BACHARELADO MT CE Nenhuma 1 1
DF Nenhuma 1
MA Nenhuma 3 3 3
N&o Informado Nenhuma 1 1 1
PA Nenhuma 1 1 1
Pl Nenhuma 21 1 22 21 1 22 44
Pl Deficiéncia Fisica 1 1 1
SP Nenhuma 2 2
PEDAGOGIA LICENCIATURA N MA Nenhuma 1 2 2 1 3 5
PA Nenhuma 1 1 1
Pl Deficiéncia Multipla 1 1 1
Pl Nenhuma 13 4 18 10 1 1 12 30
RJ Nenhuma 1 1 1
CAFS Total 84 6 ’ 92 ‘ 82 | 3 ‘ 1 | 86 | 178 ‘
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APENDICE B — Tabela de Ingressantes do SISU por Curso, Turno, UF, Idade e Necessidade Especial do CAFS 2019

IDADE NO INGRESSO

CAFS 2019 SISU
SISU SISU SISU COTA coTa | o
Curso IGrau ‘ Turno l UF ‘Necessidade_especial 15-24 | 25-34 ‘ 35-44 | Total | 1524 | 25-34 ‘ 35-44 | Total | Geral
ADMINISTRACAO BACHARELADO MT DF Nenhuma 1 1 1
MA Nenhuma 3 3 2 2 5
Né&o
Informado Nenhuma 1 1 1
Pl Nenhuma 20 1 21 18 18 39
SP Nenhuma 1 1 1
CIENCIAS LICENCIATURA MT DF Nenhuma 2
BIOLOGICAS MA  Nenhuma 4 4 3 3 7
PA Nenhuma 1
PE Nenhuma 1 1 1
Pl Nenhuma 11 1 12 10 1 1 12 24
SP Nenhuma 1 1 1
ENFERMAGEM BACHARELADO MT DF Nenhuma 1 1 1
CE Nenhuma 1 1 1
MA Deficiéncia Fisica 1 1
MA Nenhuma 2 2 3 3 5
PA Nenhuma 1 1
Pl Deficiéncia Visual 2 2 2
Pl Nenhuma 20 2 22 18 18 40
SP Nenhuma 3 3 3
PEDAGOGIA LICENCIATURA N CE Nenhuma 1 1 1
GO Nenhuma 1 1
MA Nenhuma 2 2 3 3 5
PA Nenhuma 1 1
Pl Deficiéncia Fisica 1 1 1
Pl Deficiéncia Auditiva 1 1 1
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Pl Nenhuma 12 4 1 17 11 1 12 29

CAFS Total \ 8o| 6‘ 3\ 89| 82| 3\ 2\ 87 | 176 |




APENDICE C - Tabela de Ingressantes do SISU por Curso, Turno, UF, Idade e Necessidade Especial do CAFS 2020

IDADE NO INGRESSO

CAFS 2020 SISU
SISU SISU SISU COTA coTta | '@
Curso IGrau ‘Turno ‘ UF INecessidade_especiaI 15-24 | 25-34 | Total | 15.24 | 25-34 | 35-44 | Total Geral
ADMlNlSTRAQAO BACHARELADO MT DF Nenhuma 1 1 1
MA  Nenhuma 3 3 3
PE  Nenhuma 1 1 1
Pl Nenhuma 10 11 13 1 14 25
. SP Nenhuma 1 1 2 2 3
ClENC;lAS
BIOLOGICAS LICENCIATURA MT DF Nenhuma 2 2 2
MA  Nenhuma 5 5 5
PI Nenhuma 17 17 11 1 12 29
SP Nenhuma 1 1 1
ENFERMAGEM BACHARELADO MT CE Nenhuma 1 1 1 1 2
MA  Nenhuma 1 1 1 1 2
PI Nenhuma 11 11 17 1 18 29
SP Nenhuma 2 2
PEDAGOGIA LICENCIATURA N MA  Nenhuma 2 2 1 1 2 4
Pl Nenhuma 15 17 13 1 14 31
CAFS Total 67 | 0 | e | 3 | 3 70 140
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APENDICE D - Tabela de Ingressantes do SISU por Curso, Turno, UF, Idade e Necessidade Especial do CSHNB 2018

IDADE NO INGRESSO

ConnB 20 SISU SISU SISUCOTA S| Total
Curso Grau ‘ Turno ‘ UF ‘ Necessidade_especial 15-24 ‘ 25-34 ‘ 35-44 Ve 15-24 ‘ 25-34 | 35-44 | Total el
ENFERMAGEM  BACHARELADO MT CE Deficiéncia auditiva 1 1 1
CE Nenhuma 5 5 4 4 9
DF Nenhuma 1
PB Deficiéncia Fisica 1 1
PE Nenhuma 4 4 4
Pl Nenhuma 30 30 23 1 24 54
SP Nenhuma 1 1 2 2 2 4
MATEMATICA LICENCIATURA N CE Nenhuma 2 2 2
PE Nenhuma 1 1 1
Pl Deficiéncia Auditiva 1 1 1
Pl Deficiéncia Visual 1 1 1
Pl Nenhuma 23 1 25 14 2 18 43
SP Nenhuma 1 1 1
MATEMATICA LICENCIATURA MT Pl Deficiéncia Fisica 1 1 1
Pl Deficiéncia Visual 2 2 2
Pl Nenhuma 21 21 20 1 21 42
SP Nenhuma 1 1 2 1 1 3
MEDICINA BACHARELADO MT BA Nenhuma 1 1 1
CE Nenhuma 1 1 3 & 4
ES Nenhuma 1 1 1
MG Nenhuma 1 1 1
PB Nenhuma 2 2 1 1 3
PE Deficiéncia Mental 1 1 1
PE Nenhuma 2 2 2
Pl Outras Necessidades 1 1
Pl Nenhuma 9 9 5 5 14
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RN Nenhuma 1 1 1
RS Nenhuma 1 1 1
SP Nenhuma 1 1 1

CSHNB Total ‘99‘3|1‘103|92‘6|3‘99‘202|




APENDICE E — Tabela de Ingressantes do SISU por Curso, Turno, UF, Idade e Necessidade Especial do CSHNB 2019

IDADE NO INGRESSO

CSHNB 2019 SISU
SISU SISU SISUCOTA | coTA R
Curso ‘ ‘Grau l Turno ‘ UF l Necessidade_especial 15-24 | 25-34 Total 15-24 | 25-34 | Total Geral
ENFERMAGEM  BACHARELADO MT CE Nenhuma 2 2 5 5 7
PE Nenhuma 2 2 1 1 3
RJ Nenhuma 1 1 1
MA Nenhuma 1 1 1
PB Nenhuma 1 1 1
Pl Deficiéncia Fisica 1 1 1
Pl Deficiéncia Visual 1 1 1
Pl Nenhuma 22 22 16 16 38
SC Nenhuma 1 1 1
SP Nenhuma 1 1 1
MATEMATICA LICENCIATURA N CE Nenhuma 1 1 1
ES Nenhuma 1 1 1
Pl Nenhuma 21 1 22 19 2 21 43
SP Nenhuma 1 1 1
MATEMATICA LICENCIATURA MT CE Nenhuma 1 1 1
Pl Nenhuma 23 23 19 1 20 43
SP Nenhuma 2 2 2
MEDICINA BACHARELADO MT BA Nenhuma 1 1 1
CE Nenhuma 2 2 2 1 3 5
DF Nenhuma 1 1 1
ES Nenhuma 1 1 1
MT Nenhuma 1 1 1
PE Nenhuma 2 1 3 3
Pl Nenhuma 6 6 2 2 8
RJ Nenhuma 1 1 2 2
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RN Nenhuma 1 1 1
SP Nenhuma 1 1 1 1 2
SE Nenhuma 1 1 1

CSHNB Total | 90 | 1 | 91 \ 34 | 6 \ 82 173




APENDICE F — Tabela de Ingressantes do SISU por Curso, Turno, UF, Idade e Necessidade Especial do CSHNB 2020

IDADE NO INGRESSO

SISU

CSHNB 2020 SISU SISU SISU COTA coTa | ol
Curso Grau Turno  UF  Necessidade especial  15-24 25-34 | Total 15-24 25-34 3544 | Total Geral
ENFERMAGEM BACHARELADO MT CE Nenhuma 1 1 2 2 3
DF  Nenhuma 1 1 1
GO  Nenhuma 1 1 1
PE  Nenhuma 1 1 1
Pl Nenhuma 23 23 18 18 41
MATEMATICA LICENCIATURA N PE Nenhuma 1 1 1
PI Nenhuma 21 2 23 20 1 1 22 45
MATEMATICA LICENCIATURA MT Pl Nenhuma 14 1 15 14 14 29
SP Nenhuma 1 1 1
MEDICINA BACHARELADO MT BA  Nenhuma 1 1 1
CE  Nenhuma 4 4 5 1 6 10
GO  Nenhuma 1
MA  Nenhuma 1 1 1 1 2
PE Nenhuma 1 1 1
Pl Nenhuma 3 3] 2 2 5
RN Nenhuma 1 1 1
CSHNB Total 71 ‘ 3 74 ‘ 65 ‘ 4 1 70 144 ‘
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APENDICE G — Tabela de Ingressantes do SISU por Curso, Turno, UF, Idade e Necessidade Especial do CPCE 2018

CPCE 2018

IDADE NO INGRESSO

SISU

SIsU SSU | sisucota | cota Ll
Curso Grau ‘Turno ‘UF ‘Necessidade_especial 15-24| 25-34 | 35-44 | Total | 15.24 ‘ 25-34 Total Geral
CIENCIAS LICENCIATURA N DF  Nenhuma 1 1 1
BIOLOGICAS MA  Nenhuma 1 1 1
Pl Nenhuma 18 1 20 19 19 39

ENGENHARIA BACHARELADO MT AM Nenhuma 1 1 1
AGRONOMICA BA  Nenhuma 1 1 1 1 2
DF  Nenhuma 1 1 1

MA  Nenhuma 3 1 4 5 5 9

PR Nenhuma 1 1 1

PE Nenhuma 1 1 1 1 2

Pl Nenhuma 18 18 22 1 23 41

SP Nenhuma 1 1 1 1 2

MTN DF  Nenhuma 1 1 1

BA  Nenhuma 1 1 1

MA  Nenhuma 1 1 1 1 2

Pl Nenhuma 11 2 13 12 1 13 26

ENGENHARIA BACHARELADO MT DF  Nenhuma 1 1 1
FLORESTAL GO  Nenhuma 1 1 1
MA  Nenhuma 3 3 2 1 & 6

PE Nenhuma 1 1 1

BA  Nenhuma 1 1 1

Pl Nenhuma 35 3 39 17 1 18 57

SP Nenhuma 1 1 1

MEDICINA BACHARELADO MT CE Nenhuma 2 2 4 4 6
VETERINARIA AC  Nenhuma 1 1 1
AP Nenhuma 1 1 1
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ES Nenhuma 1 1 1
GO  Nenhuma 1 1 1
MT  Nenhuma 1 1 1
MA  Nenhuma 1 1 5 5 6
PR Nenhuma 1 1 1
PE  Nenhuma 1 1 1
Pl Deficiéncia Auditiva 1 1 1
Pl Nenhuma 16 1 17 8 8 25
RN Nenhuma 1 1 1
SP Nenhuma 1 1 2 3 8 5
CPCE Total ‘ 123 ‘ 10 ‘ ‘ 135 ‘ 109 ‘ 5 114 249
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APENDICE H — Tabela de Ingressantes do SISU por Curso, Turno, UF, Idade e Necessidade Especial do CPCE 2019

IDADE NO INGRESSO

CPCE 2019 SISU

SIsU SISU SISU COTA coTa | 'owl
Curso ‘Grau ‘Turno‘ UF ‘Necessidade_especial 15-24 ‘ 25-34 | 45-54 | Total | 1524 ‘ 25-34 | 35-44 | Total | Geral
CIENCIAS LICENCIATURA N BA Nenhuma 1 1 1
BIOLOGICAS DF Nenhuma 2 2 3 3 5
Pl Nenhuma 17 1 19 16 2 1 19 38

SP Nenhuma 1 1 1

ENGENHARIA BACHARELADO MT DF Nenhuma 2 2 2
AGRONOMICA BA Nenhuma 1 1 2
MA Nenhuma 3 1 4 2 2 6

MT Nenhuma 1 1 1

PA Nenhuma 1 1 1

PE Nenhuma 1 1 1

Pl Nenhuma 34 1 35 30 2 32 67

SP Nenhuma 1 1 1

MTN BA Nenhuma 1 1 1

MA Nenhuma 2 2 2

Pl Nenhuma 2 1 3 6 6 9

ENGENHARIA BACHARELADO MT MA Nenhuma 2 2 3
FLORESTAL BA Nenhuma 2 2 2
CE Nenhuma 1 1 1

Pl Nenhuma 35 4 39 17 17 56

SP Nenhuma 2 2 2

PA Nenhuma 1 1

MEDICINA BACHARELADO MT AP Nenhuma 1 1 1
VETERINARIA DF Nenhuma 2
BA Nenhuma 2 2

CE Nenhuma 1 1 3 3 4
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ES Nenhuma 1 1 1
GO Nenhuma 1 1 1
MA Nenhuma 1 1 8 9
MG Nenhuma 1 1 3 4
MT Nenhuma 1 1 1
PA Nenhuma 1 1 1 1 2
PE Nenhuma 1 1 2 2 3
Néao
Informado  Nenhuma 1 1 1
Pl Deficiéncia Visual 1 1 1
Pl Nenhuma 10 1 11 15 15 26
RJ Nenhuma 2 2 2
RN Nenhuma 1 1 1
SP Nenhuma 1 1 1 1 2

CPCE Total \ 125‘ 12 \ 2 ‘139‘ 122\ 4 | 1 | 127 ‘266‘




APENDICE I — Tabela de Ingressantes do SISU por Curso, Turno, UF, Idade e Necessidade Especial do CPCE 2020

IDADE NO INGRESSO

CPCE 2020 SISU
SISU SISU SISU COTA cota | "o
Curso IGrau l Turno ‘UF INecessidade_especiaI 15-24 ‘ 25-34 ‘ 35-44 | Total 15-24‘ 25-34 ‘ 35-44 ‘55-64 Total Geral
ENGENHARIA  BACHARELADO MT BA  Nenhuma 1 1 1
AGRONOMICA CE  Nenhuma 1 1 1
DF Nenhuma 2 1 3 1 4
MA  Nenhuma 5 5 3 3 8
Pl Nenhuma 22 3 25 29 29 54
SP Nenhuma 3 8 1 1 4
ENGENHARIA  BACHARELADO MT DF  Nenhuma 1 1 1
FLORESTAL MA  Nenhuma 1 1 1
MG  Nenhuma 1 1 1
PE Nenhuma 1 1 1
CE Nenhuma 1 1
Pl Nenhuma 14 15 9 3 2 1 15 30
SP Nenhuma 1 2 2
MEDICINA BACHARELADO MT CE  Nenhuma 2 2 4 4 6
VETERINARIA MA  Nenhuma 3 1 4 5
MG  Nenhuma 1 1 1
PE Nenhuma 1 1 4 4 5
Pl Nenhuma 15 15 12 12 27
RJ Nenhuma 1 1 1 1 2
SP Nenhuma 3 1 4 4 1 5 9
BA  Nenhuma 1 1 1
CIENCIAS LICENCIATURA N Pl Nenhuma 10 1 12 9 9 21
BIOLOGICAS SP Nenhuma 1 1 1
TO Nenhuma 1 1 1
CPCE Total ‘ 88 ‘ 7 99 ‘ 82 ‘ 4 ‘ 2 ‘ 1 ‘ 89 188 ‘
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APENDICE J — Tabela de Ingressantes do SISU por Curso, Turno, UF, Idade e Necessidade Especial do CMPP 2018

173

CMPP 2018

IDADE NO INGRESSO

SISU

SISU

SISU COTA

Curso ‘ Grau

‘ Turno ‘ UF ‘ Necessidade _especial

15-24 ‘ 25-34 ‘ 35-44

Total

1524 | 2534 | 35.44

ENFERMAGEM BACHARELADO

FISICA BACHARELADO

MATEMATICA BACHARELADO

LICENCIATURA

MEDICINA BACHARELADO

MT

MT

MT

MT

MT

CE
MA
PA
Pl
Pl
DF
MA
Pl
SP
MA
Pl
MA
PA
Pl
BA
CE
CE
GO
MA
ES
PR
PE
Pl
Pl
Pl

Nenhuma
Nenhuma
Nenhuma
Nenhuma
Deficiéncia Mental
Nenhuma
Nenhuma
Nenhuma
Nenhuma
Nenhuma
Nenhuma
Nenhuma
Nenhuma
Nenhuma
Nenhuma
Deficiéncia Fisica
Nenhuma
Nenhuma
Nenhuma
Nenhuma
Nenhuma
Nenhuma
Deficiéncia Fisica
Deficiéncia Auditiva
Deficiéncia Visual

1

36

21

19

24

1

37

21

22

25

1
1
1
29
1

20

16

N
o

R T = e T = T W =N S

SISU
COTA

Total

1

1

1
31

20

18

N
w

N = = S S SN T T T ) S

Total

Geral

2

1

1
68

41

S B
S~ P 8N Fr

e N = )
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Pl Nenhuma 39 1 40 19 1 20 60
SP  Nenhuma 2
ODONTOLOGIA BACHARELADO MT CE Nenhuma 4
MA Nenhuma 2
PA Nenhuma 1
Pl  Deficiéncia Fisica 1
Pl  Deficiéncia Auditiva
Pl  Nenhuma 36 36 20 2 22 58
CMPP Total \ 184 \ 4 \ 2 \190\ 160 \ 9 | 5 | 174 \364\




APENDICE L — Tabela de Ingressantes do SISU por Curso, Turno, UF, Idade e Necessidade Especial do CMPP 2019
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IDADE NO INGRESSO

CMPP 2019 SISU
SISU SISU SISU COTA coTa| '@
Curso ‘Grau lTurno‘ UF INecessidade_especiaI 15-24 | 25-34 ‘ 35-44 ‘ 45-54 | Total | 1524 | 25-34 | 35-44 | Total | Geral
ENFERMAGEM
BACHARELADO MT MA Nenhuma 2 2 2 2 4
Pl Deficiéncia Fisica 1
Pl Nenhuma 36 37 32 1 33 70
FISICA BACHARELADO MT CE Nenhuma 1 1 1
MA Nenhuma 2 2 2
Altas Habilidades /
Pl Superdotacdo 1 1 1
Pl Nenhuma 24 25 14 2 1 17 42
MATEMATICA BACHARELADO MT AM Nenhuma 1 1
CE Nenhuma 1 1 1
MA Nenhuma 1 1 1 1 2
Pl Nenhuma 21 24 19 1 20 44
LICENCIATURA MT CE Nenhuma 1 1 1
MA Nenhuma 1 1 1
PI Deficiéncia Fisica 1 1
Pl Nenhuma 21 22 20 1 21 43
MEDICINA BACHARELADO MT MA Nenhuma 4 4 4
PE Nenhuma
PR Nenhuma 1 1 1
Né&o
Informado Nenhuma 1 1 1
Pl Deficiéncia Fisica 3 3 3
Pl Nenhuma 37 38 25 5 30 68
ODONTOLOGIA BACHARELADO MT MA Nenhuma 1 1 3 3 4
CE Nenhuma 1 1
MG Nenhuma 1 1 1
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Pl Deficiéncia Fisica 1 1 1
Pl Nenhuma 32 32 25 1 26 58
SP Nenhuma 1 1 1

CMPP Total ‘179|7‘1‘1‘188|158|11|3‘172|360|




APENDICE M — Tabela de Ingressantes do SISU por Curso, Turno, UF, Idade e Necessidade Especial do CMPP 2020

CMPP 2020

IDADE NO INGRESSO

SISU

SISU SISU SISU COTA coTa | ol
Curso IGrau l Turno ‘ UF ‘Necessidade_especial 15-24‘ 25-34| 35-44 | Total 15-24‘ 25-34| 45-54| 55-64 | Total Geral
ENFERMAGEM BACHARELADO MT Pl Nenhuma 28 1 29 27 1 28 57
MA Nenhuma 1 1 1
SP Nenhuma 1 1
FisiCA BACHARELADO MT MA Nenhuma 1 1 1 2 3
Pl Nenhuma 15 4 20 15 15 35
MATEMATICA BACHARELADO MT MA Nenhuma 2 2 2
Pl Nenhuma 13 2 17 9 1 10 27
LICENCIATURA MT MA Nenhuma 4 4 1 1 5
Pl Nenhuma 13 3 16 15 2 17 33
SP Nenhuma 1 1 1
MEDICINA BACHARELADO MT ES Nenhuma 1
MA Nenhuma 3 1 4 4
PA Nenhuma 1 1
Pl Nenhuma 36 3 40 27 4 31 71
Pl Deficiéncia Fisica 1 1 1
ODONTOLOGIA BACHARELADO MT AP Nenhuma 1 1 1
CE Nenhuma 1 1
MA Nenhuma 2 1 3 3
Pl Deficiéncia Auditiva 1 1 1
Pl Nenhuma 21 21 21 2 23 44
RJ Nenhuma 1 1 1
CMPP Total ‘ 135 ‘ 13 ’ 4 ’ 152 ‘ 127 ‘ 13 ’ 1 | 1 | 142 | 294
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ANEXO A - Edital n° 07/2010 UFPI

Edital n“. 07/2010 - UFPI

O Aator da Unharslade Foderal 9o Paul < UFFL, N0 w90 O¢ 3uas aribukdes, ndo am vala &

@n e Conzeine d¢ Ersing, ¢ Estonsio - CEPEX, tomd pdbice o
Wo mmwmwmammlwanMmmﬂ e
Wmm ~ PEIU, na modakdace Garal and de 2010, PSIU Geral 2010, para preenchimanto de
S50% (ewguanta por cento} daa vagas oferecidas nis Cunsds do Graduagio da UFPI (modalidade presencal),
PRra 0 anc de 2011, nos campy da Teresina, Pamaiba, Picos, Fioriano @ Bam Nsus.

1. DO CONCURSO

1.0, A naleacio do Programa Senado de hgnsso na Universidads - PSIU, FSR) Gaal 2010, estd a cango
da Coovdenadona Pesmanana de -~ COFESE, 4 gual compan plansgar, COOmeNar @ aeetutar o
Conoursa, bam coimd chuigar w0dias &6 INomacdes a ole parinentas.

12 O PSIU Goml 2010 objatva @ selegio o cassiicaldo do canddatos 90 prasochments de S0%

Por cantn) das vagas ofrandas nos Cusos o8 Gr da UFF1, para 0 ana de 2011,
& avalaclo dos CoNheOMEnics COMUNS Pannenas s WoRs do Ensno Medo. O
prdnchimants do6 camais S0 (ONQUENtA DOf DHMD) das wagas 306 Cursts & Graduaglo da UFF,
0 ano & 2019, 5ard i por Mo do Novo Exama Nacional 0o Ensino MOS0 (ENEMYSsma de
Unifcada (58U
121. O Progama Serago de ingrasso na Universdade - FEIU, na modalidads Geral ¢ realzado por
M0 de PIoVas pACadas du uma (Mica vwez, Curante D4 (Quatrd) Blas CONSOCUives.

1.3 O PEIU Gaad 2050 astd 22000 & 10026 que B conduram, ou et conchdndo em 2010, 0 Ensino
MO, Ou QUvAIRANS, N0G DerMOs 90 1. 44, Tem |, &3 Lai N* 930496 (LDBEN).
lai.mmw oduncias o> ENEM/SISL aatdo sulios a5 condices estibalcdes neste Edral
N0 QUe COUDES.

2. DAS VAGAS

21 Em conformicade com 0 snabelocdo na Resobglo N' 14210-CEFEX, datada de 18 9 agoeio de
2010, a UFF| olerace 2.865 (has mi, Oloconos ¢ Aovarta ¢ 18s) vaas pam 96 (nowenta @ olo|
Cirsoa, na Modaidade Prasencial, sendo que Z0% (vint por cento) 4o 1otal das vagas oferocidas, Cuse
# Curso, sarlo reservadas A0s candlatos cotistas.

211 Entend-5¢ pof CORSIA O Canddan que WNha Cusa0n. IMegnl @ aechushamenta, o3 Enancs
Fundamenal 0 Mécko om Escola PRI, @ QU Op0 pOf #5454 SaNgoria

21.2. 0 candidal, 00 praechar @ ficha o6 nscriclo, codlarard S0 Cursou e ¢ chuavamens o
Engino Fundamental @ 0 Ensing Midic om Escola Fobiza @ e desoa coooomer 35 vagas
IREANVIARS RO SSlama 00 oas.

213 Candiass poradyres 0d Dgloma dé Curso Superior o6 Graduagdn ndo poderds concomer As
VA CesEnais & cotas

214, A silusglo 00 candiday Quants 3 opclo Sisiema o5 Cols (codeia ou nlo cotita) estrd

imprassa no Cando de Inseigla i

22 Brandese por Escoia Pitlica aguels criada cu hooporada, mantidil ¢ agmnsoaca pio Poder
PCbico, 0 200005 0OM © INCEO |, G0 At 19 0 Lai n 9.394 (LOBEN), de 201296,

23 As vaQas serdo sasim devbucas
CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELLA - CMPP (TERESINA) - 1585 VAGAS
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825 | DACNARELADO EM MEDAOINA VETEAMARA ~ TENPO IWTDGRAL " o 2 ) [ [
= ) = Te B
CAMPUS MINSSTRO RESS VELLOSO - CMRY (PARNAIBA) ~ 478 VAGAS
oom Ak | wav o
u tans o i 3 '
hs - " r
(semrcm) :
101 | SACHARELADO BN AOMINISTRADAD - WOTLENG 7] 3 F7] [ 2
702 | SACHARELADO EM BONEDONA - TEMPO NIEGRAL i) F = 43 n =
0 | TRTONELADY UM LIRS LoV TATILES — TRr) 91T Sl @ e 23 R >
TR | SIS LALRD T U DA LW T AL - W T Ve ] p-) P21 X -
T8 [ SACHARELADO il DENCIAS DOOMOMICAS - TEVPD INTRGRAL [ 2 32 ] =
T | BT TE AL LN LIS ER T TRuth — TR W | Craoh 0 = = =~ ) =
70T | SACHARGLADO BN FEDTERARA - TEMPO INTEGRAL ) 2 = 4 5 2
" SACMARELADY BN PRl Ui - DD 10 2e =3 43 IS B
T | STV LADD L T e - LA [} S = = =
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™ VLERDUAT LA AN ORNUAS SALLAIAS - Loty 7] =) n m 3
T8 | ULRNCIAT LRk BN CILIVLIAS L LR — M Ty = 3 = -
712  |UCEHNOATURA EN VATEMATION - DASND o s 2 [ =
T14 | ILRILIAT LFok S WA TRAA T A ~ v Ty ) - 53] " ~
TTE . JUCRNIAT LHA T T Lot ~ WAL T LIEL: - LA 2] B = = =

CAMPUS SENADOR HEL VIDIC NUNES DE BARAOS - CSHNE (PICOS) - 400 VAGAS
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Ay turse e || &
S
4 BAOWL AL L AL S THACAL) — Deutewl 5T = x m =
[ IE | TR L ALK L ALARE & TR ] ~ N v ! | = ] = =
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CAMPUS PROFEESORA CINOSELINA ELVAS - CPCE (BOM JESUS) - 220 VAGAS
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CAMPUS DOUTOR AMILCAR FERREIRA SOBRAL - CAFS (FLORIAND) - 180 YAGAS

181

S50 | SACHARGLADO OM mr%' ) n | = ) = 2
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24, As vapas serlo

3. DA OPCAQD PROFISSIONAL

, ConuMamenty, palcs candaialos insctiios tanto oo PSIL Garal 2010 quanto
fla 3* EQpa do Subgrograma %0&2010 POCEESAndD- 56 A ClSABIAtio N0 Iemos GS0Osos Ok
1iades 9, 100 11, deste Ecltal.

31 No ato da insongde, O candddal ndcand o Cosgo do Curso &s aua praferdnga, sendo facutads &
escoiha 06 segunda cpddo, dasde que para Curso do meamd Grigo de Cursos da primers opcho

DISTRIBUICAO DOS CURSOS POR GRUPO

Hachwetxds en emason

/1 «n Ol [
Dachwwinis en LrisTragen
Nachwrsivio «m Nasrdcs
Nacharsixio an Racterara
Oawetads en Vecora

Dt o\ v "
Nactwesixic en Mutigia

n “P e
Oachursixio am Durca
Hachoretado em Zoowne
Licsrcianas s Clrcing
Lcsrcanes e Eacacie Facs

.l - L LA
Dachmetuis en Drgertara Ageonrven
Dact amn Drga de Peaza
Dacharsiais am Drg Forass

Dacnarsiaio en Agutetun & Urtarsero
Bachwretadc en Obcis @ Commiachs
Dachesntaic e Drgerdass O
Dachweinic en Drgertasa ds Agymerass
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32 Para o PSIU Geral 2010, somante poderd optir pelcs Cumos ou Lesnciddws am Misica o &
Loanciatura em AnNs VISUE, am DIMeTa OU Se0undl opelo, O Canddand Gue Dver cbI0 Apovagio no
Tasto e Habikdaoes Especlicgs 00 Departamanto e Misica ¢ Anes Visuss. do Cenio de Clinsias da
Ecucagiio ~ CCE, da UFPL malizade em 2010

321, O perioco de necrigldo ¢ 99 real2acio das provas, Bam oMo &8 Normas olivasg 2o Teale de
Habidades Especilicas, anconram S¢ Ssponiveis No enderecs aatdingo s Uis Dn'oogosg

4. DAS NSCRICOES

41, A nscigies 50 podarlo ser alatvadas poe Mo da Niemet 0o pariodo de 30 de agosto 4 13 e

setemino de 2010,

4.1.1 O vaker da taxa 00 sucrglo ¢ 0a RS 90,00 (novonia reas).

4.1.2. Os canddans Quo oplarem palo Sistoma 06 coms pagardo RS 45,00 (quanseia @ Cno reEs).

403 A mxa 0o NEQI0 POtend 931 PORA 4M Qualquer SgUNCE DANCE OU NOS SCUS CONREPONARNNGS,
&M Sus horieios NoMEE de WNGANIMEnto, 3id ¢ da 14 0o setembvo 0k 2010,
4.1.3.0.Uma w2 paga, ndo hawerd devehucle da quanda refarence 4 tixa O inSCrQl0 em

Ripitese Sguma.
42 Procodesentos para eletuar a inscricho

421, Pam olotiar & nsorigldo, 0 candidaio dewerd estar munido de sua Caneim do Identicade ou
qualquer documenyy 49 idenificasdo que mnha A patica (em 6.9.1.1) e CPF [Cadasto de
Pessoas Fiscas),

4220 cansdan deverd progecher 0 Fommudieo ENningo 00 MSoiche aceisand o sitio
oo 0l e Lo0oce. A DRt das 08h co da 30 o AgesIo G0 COMANke ano ank s 23rS0mn 4o 0
13 o sewumbeo de 2010. O preenchimeno do Formuddno Berdnico de Insesiclo, serd
Wnnmnn&nmmmam-w.wm“mnmw
S3052 DANCIa Ou NOS S0US COMSSPONZAMES A8 14 46 setemive 00 2010; apds easa dala, o
PACAMAN0S S0 JeSOCRRdls ¢ 06 Padidos d¢ Instrglo indeladdos.

423, 0 Formuldse Eludnicd 00 IGencdo, praenchicd pelo candidind, contard um nOmend 00 nsaicds
QUa SN 0 OO0 (6 SCRES0 Dara 0% CONKINS 0o canddak com a COPESE.

423 AGAU comend 0 namen 00 INGCrglio 00 candidalo @ 0 cOBgO 06 Damas

425 Efstwvada a keciglo, com a confrmaglo dos dRdos peeanchidis no fomuldi savdnico para
@56e 1M (Adependeniements 00 pagamentd da GRUL nie sardio penmitidas Alaragdes, wceo
em elegic 208 Seguntis dadds PesanRs: endaelo, okiond ¢ ¢ mad,

426 A InStnglo 00 Canddaln oM Srd CoONGUMads a party ¢ comprovacdd 4o pagamento da
eE COMR, COm hase no cOSHO de barras impresso na GRLUL

427 A COPESE caple 00 aiestruties 00 ofomiica ouquata 0ara § real2acso das nsciglas via
Intemel. Porém, ndo 50 MesponasbiRerd por sokciagldes 0o nscriples ndo 1E0aDAas por Motives
de ordam NSOnkca A0 campuladons, lainas de comunicaddo, congestionameante das infas oe
Vanamiselo, DIM COMO Culros 1a00res que impossitiftam a yansfandnoa 008 dadoa.

4270 A mpossdo da GARU & una garantia 00 Que © Paddo o Inecricdo 1o realzado com
SUCRES0.
428 Caso Naja necessidadd G0 comprovagio 4o pagamento pele canddate, 3 COPESE poderd

052 o, cabendd &0 candidan guardyr © Rl 00 Sdu comprovants 03 pagamanin, awiando,
sk, fubres Tanstomos., oon

429 As nschigdes encarmar 56-00, IMpretarivelments, na dala @ harine calenminados no sutitem 422
desw Bl

4210, O proenchimen do Foroulddo Eladnics 0o Inecnglic sod 08 oA responaadiidacs oo
Candidato § dovord Sor faio CoM Eia ceavinGa das Normas deste Edal.
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4211, ConSidates Portadores de Necessidades Especiais gue pretancam lazer uso das
Que Ines s60 lacutadas mo incido VIl do at 37 ca Constiuigio Foderal devardo e 3
COPESE, em Taresina, tu ds Unidades da UFPI em Pamaba, Pices, Flodane ou Bom Jesus, a
0 Wrmino do periodo das mmommo.mm
@ huds , Gapaddo nos Umos S50 (nowordd) das, que
COMPIoVE O Nvel 00 SUd NECSSSICRNG, DM QUR Seia axaminada @ possitildada do alendimante
especal compatival, denaro das condipies da UFPL
42111, CRso euista algum Mpadmento Dard COMPALcar 4 um 0os ocals clades, o candidae
cavadd entaminhas soficitecds vwa Sadax ou Comesponalineia Registrada, & COPESE,

ao'mwmmm ANGANG0 4 JOCUMRIMACHD RUPIesEa No tam
1

4212, O candioaio gue 1201 & S0 S0ECTacio 00 ANndMent0 SSPatal, apds 0 MIMNG 00 PCod0 RS
wscriolas, nBo serd alendida.

4.2.13. O fomuldne 0o canddato sobtlants de Sandenanio GEpecal para a redllzachs do CoNtursd cutd
dEponived 10 NCRIN0 e irico e 00! BOONCOSQIMuRT0

u.uumuhmmwumamm a COPESE
Sejd infrmad N0 A 00 nachiclo, madianie © proenchimemo da u\:&m propro
Ssponiblzado 00 anderego elirdmics wee ulp b copeas.

4215, O conchdato tord sl nedigdo no PSIU Gorgl 2010 ou sua mavicuda na UFFL canceiada, &
Qualauer ampe, 3@ for defoctada reguiandade na documantaclo cu faisidade nas mormaglies
PrESlEoRs.

4.3, Procedimentcs relativos & isencho da taxa de Inscriclo

43.1. Os pecidios du isengdo 00 1A 00 NeCrcio Sarlo eqUSILEcOS NO parnodo de 02 & 06 09 agosio de
2010, por intanmécio de LM J06 POCOSMENIE ALAN0, & Cridnd J0 CAnCRiAN0 SOBCEANt:

2 por Mo da Prd-Reina para Assunios Estudantis ¢ Comumitinos - PRAEC, da 200000 com &

a 0f. 457T@I-MEC, At 2°, parigrafio (000, Madiants O COMPAcMentn mo & refarida

mmmmrmmwmwammmmoammo-

COCLMENIos COMPODaNos 0o Nipossuficlingia econdmica, quals seRan
%o&mmom Conrachaque (mensal o anal) de aq

Que cOnibuam Dara & renda famiiar, Canewa de trabalho (Tlolcipla GRS pagnEs: qﬂhr;lo
ML dEmo conbato 08 Wabaho 0 paging postance, ¢ OBima akeragdo de salddo); Dedaagho
@0 Imposto de Randa 2009 ou de Benld, Apasentadada (I00CON GO comprovanto co GRime
Sacue banzivio); Aucibo doanga (Ietocdgia 0 comprovania do GIIMO Sague Danclnid), Penslo
pOf Mone flofoctpia 4o Glimo compeowants 40 sadue banclnio); Declaragio do Contadar com
& enda o Alvird de Licanga, ém caso o comgrcante (DECORE), Dechragio do Sindicae
Aumal com o walor, am Cas0 8 agreulwes; Declragho do Emgreganor com 0 valor da
ramuneracdo mensal @ com A sua dovedl Identlicagdo, em C3%0 d& wabaho sem SaTora
asenacd Comprovania co Seguio Desamprage. com vake, Contrato 98 Aluguid, caso pecsua
Imdvel shugado; Comprovania 00 masad, com valde; Wummm
Admanticaa. Dadamsdd 0o 1bahos avaniuals de Vinsule pracano, constando & moda co walr
moraa, assraiua do cedluane o codula 08 identcads 00 Miame, Nsinglea Cu Cuas
mstemunnas (Ao pamnoes] com enderee @ folodpia dis oddulas da  idendicade.
COMPROVANTES DE DESPESAS: Foocipia da dtima cona do agua, ko ¢ Nlelons:
Mmmmnnm&a&.w%apﬂem«n

coligiofcuiiade
mnmmommwnmammcm Fotocipia
G0 COMPIvanta Go gue &Ald CUmands O enEnd MGSe, cu certlicaco de condluale. Em caso
00 GSfar SIUaNd0 OU 2f CoNZhido 0 GNsind W00 @M ecola pancdar, apresentar
COMPIOvRnie ¢ holsa mogral.

o) Mo 00 endRrago Slordnico waey Ui Do Coog o onty, medFante a mitrmacio 4o Numere
zwmmm).mmmomwmmumm
Cesanvolimanto Socal @ Coobal 4 Foma, 96 acodo com o Deomio N° 650308, ce
c2none

4310 As imlormagdes prastadas no peddo e Benglo 0a taa de nscacds serdo de nleTa

reaponsablidace 4o canddang.

4312 A COPESE comsiitird o &rplo gastr 00 CadUnsico para warlitar @ waracidade das

imicmmacies prestacis pelo canddan

-
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4313 A declaragio llsa SuStard O Candiaino i sansies prvisias am ek, acbcando s, ands
© dE0osio N paragrio (mico do an. 10 do Decreto N* 83935, de 06 de setembro de
1979
432 ommmmmmammmomaummwu for mgie do
@NEAraCo GRtndnCo waw. ufipl B Copaia iSanio.
4321 Em caso 0 Animontd 40 pedidd 068 GENCI0, 0 Canddal0 Ceverd realizar sua
insCeiclo, MOSante HaQamaniy, NO PIAZ0 ESLEDONCd0 Neta Bl
433 A nsericlo 00 Saniis Sovk mallzada no Mesma pofods dSinato A0S JeMEs canddalos, por
M0 10 SIT0 pene 00 DOCOCOES.

44 A nsofcho no PSIU Geral 2010 leplcard @ acsitache inesnia daa oondiglas € NOIMas CoNcas nesle
Ecital ¢ na Aesolugio 14222010 - CEPEX ! UFPY

45 Gardo noatencos o paddod G NScichas fehos oM dRSCUMpHIMANnio &0 que dalsminam sste EdRl @ &
Resokugin 1422010 - CEPEX /| LFFL

5. DO CARTAD DE INSCRICAD

51, O Canio da hnsenilo confima 0 defonmams da nscoclo, 3endo JoCumen inRspansdvel para far
RLRES0 80 locd 4 ealzacio dus provas, 0 ousl astand Sisponivel para mreaslo no parcds o 01 2 18
da novembie de 2010, por Moo 9o SB0 wew i bovopese O OG0 08 ADessa Sl O ndman &
PECnicho @ & senha sard o rimand 00 CPF (Casasto de Pessoas Faicas).

511 O canScoaio Cua NS0 NS Tvir A0 confimaca Xrd 00 enar am contato com 4 COFESE par
Mo do e-mad inscrvantsuauiol edu be. @ié 0 &a 168 da novembiro &8 2010.

6. DAS PROVAS

61, As provias 0o PSIU Geal 2010 contarBo quesides abordandd conectos das cacpings da Ensine Midie
ConNstanias No Ancad | Geste Ectal 6 2ardo apicadas am Qualio Chas COmo Segud:

62 kw&“cMMMmEEMKP‘RN&B& PLCS, FLOM!BOMJGQJS.

Comoame cakndinio abasn:
03h &4 12h 30min
= K E 3
Terca Seia 08h 3g 12n 30min
[ Cams | :

82.1. O empo 0:SINE20 30 praenchimon 00 Carndo- Resposia sl inckuidd no hovare de <ada prova
elaeRGao no uade adima. O canddatn ndo podard uWirapassar esa Wmpo, poas o Carddo-
Reapocta sand recoihido pela fecal da sala

83 As prowes eferanies &S 1%, 29 @ 5% slres conterlio 65 (506990A & Cinco) questies do mulipia escolha,
com S (cnc] demativis 0 RSpodia, das QUaS ApANEs una d @ comala, valkendo cada questlo un

pondo, oa'lonuoqm

64 Aanmeﬂaaw&M&Mnmabw 2 % ga Porania N°. 3612002, &
mmwn.muammmwxmmwww

‘-v.



ldues Qeposiive-arumanatives. A avalafdo 02 Redaclo chodecird 30 Jnposio no am 8 ds%

85 A Prova Especiica constard do guesides cbieivic abertas, 00 1o proposcies moNoles, Fake o
Verdadein (F / V) comendo, Cata uma, qualio RN, Que pOSaM Sef o00s virdacarod, 1000s ks, ou
BYUS vordadiincs @ outios lakea.

651. A poruagho 0o candinalo nas puestias 43 Prova Especitics ted sew vakde calulaoo pels

e sda
58
vo_.‘( [
onde “VQ" ¢ 0 vake 04 QUESTI0, A" ¢ O UMD O ALeNdd ¢ “ET 0 nUmero 00 0Imos 4O candioato
na quasilo
652 Nas questies de uma meama dociplna, 0 Mans NComios CoMibuam Negaivaments pard &
POILGCRO O3 Quetlo, OCONEY MPOICLEElo da POMUACIO NegAIvE 00 UM Quealilo nd
pontuacio gardl da , 0 Candedato Gua nio deseRr Mmaecar 0 am como V (Verdasaro) s

F |Fals0) caward marcas como B (Branco). 500 Dana o % Wl em comabizadd negasivamenia
ssa.wmmmnwamwmm S A nada @ nota

66 A Provae Espocifica comtord 30 (rima) quesides. sando 10 (8e2) de Lingua Porugueasa @ 10 (de2) de
Cada uma 035 duas dacpings Capeciions Por GIUpo 0k CLUrS0, CONOIME QUANID 3 SEgUl.

DISCIPLINAS ESPECIFICAS POR GRUPO DE CURSOS

5 Cuksos
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BN TRAN GHI KA
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GRUPOS
LLIRY

FORTUGLESY
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87 0 canddamn Ovard esiar nO oca onde fard & prova com ansececdngia dg B0 {sessenta) mewtos. ©
aesse s Contros o8 Aphcacdo co Prowva - CAP sanl fechado poniualmonte &5 Bh, @ ndo serd
pamitda a entrada 0o Candliaios apds aste hardne, em hipdkise alguma

82 O andidaio somanms podard mallzer 25 provas no local eslatelecd oM Sou Carko 08 NSciols.

69 D canddae somento 1ord 308450 20 10ca do realaagio das grovas munkdo do Canbio da Inscagdo @ a2
Documanto de |dentificagdo (orgnal, com 100mgrafa ecenta, informads nd 910 da inscsiclo;
E9.1. Sanl oot documenty de unaticaclo onginal, dleronts caquele inlimade no 2o da nscnclio,
Oeade qua 1enha folografia receme a 1 paics.
6511 Sady commowatios documenios de Colcachc que tenham N padiica agudes
Mwwawﬁmme«ummcmm
Amasas ¢ Policia Mitar, bem como & Caneig de Trabaho ¢ Pravidinga Socal - CTPS,
a4 Canelma Nacons de Habik ~ CNH (modalo nove) @ s Cartelas aupecidas por
Ordens ou Consalnos qui. por Wi fedaral, 4k0 consdaacas documanios da identdads &
GUO PANTHAM & COMmPaaclo di iImpeassdo dgial

810 Para assnalyr o Cando-Resposia, decumento colintive para efalo 06 avallagio, ¢ candiaatn deverd
uhlr candta esfanogralics, com Nt o8 0o prata. ou A, ¢ eaoila grosea

6101 O presochimanto 00 Canlo-Fespdala, om CRSacordo com 0 eapecticado asima, implcs &
Wmmmmummwwmmm.
PONUALE0. ESea oconmings O 00 niira resporsabiicade 00 candidan

6.11. E exgrissaments proibidh a0 candidng porar n0 CAP Quasquir sparehos o comunicacdo, oo cliculo
Q0u OU NgEYo o0 dados iy Ledr Dond, DONA. Chapdu du sinlans @ doulas RsOurca (ressalvados o
CR506 0N QAGEia Mecomendasio madca)

6.92. Antes 00 nicio da PR, 0 CANddalo SO oncaminhadd a0 Lger aspeciico Qua INe tor desinao pola
COPESE. Mommmupmamqmwmmw
canddamn o hegar durame 2 raaiRachs da prova

6.93. A candddta QUi v NecRGdato 30 amamentar, Quane § mElacho da prova, devird levar umia)
RLOMEANNGNIe QUE Board om RIS FESOrYRAl B QU Srd esponaive pela guarda da clanga. NGO haverd
COMPINSALE0 B0 WMPO de AMANAMICIO NG WMPO 08 AURSAD A (rova

6.74, O canddaio somanta OO retirar & am defindive da 2aia Yanscorndns B0 (sessama) minutos 0o Inics

ummuuammmmgmocmamwooMom
dovdamenio assinado
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6.15. O canddane que, POr Qualguar MAtiv0, 58 ausentar do CAP, ndo POderd retmar HAra COMInUAS A Prova.

6.16. Em vimude da matureza o Conturmd, nd0 Serlo cONCmaas ravisdo b provas nem recontagam o8
pontos.

8.17‘uum:wm.mummmntwmmemmnum
gl que divdaments fundamenacos, N Miemo 24 (Wne @ guaro) horas apis & dwigagiho de
sgectivg gidame 0§ recwrsos davarlio odf oncaminhados atavis 48 lormuding  elatrdnco,

Wnamamwm&mmmamm&ummumum
Questlo. 50 0 GxaAme CO MCLrs0 RSUtar em anulacho 03 QuesiSo, A ponuacio

RSIGNCICR A 10006 06 CAnddans. N30 Serilo acelos RCUSss INIPORIDG por @-mail via tax, cmdum
OU0 MESS GUE N0 S6a © RSPECHICAD NESIR subbam

6.98. Na oumecio co Canlo-Fspomia, serd airbuida nota 2000 &s Quesibes que ndo fomm asshaladas, qua
COMUMEam Mas 06 UMa REPOSR OU Qui COManhan MaLEs.

6.19. O candicaio que Taller a Aas Provas Senl eethicdn o banco 4o Cados @ Sus NOLE NEO PAMICIDard
40 chmputo da mécia

620. O candidato cevard congultar 0 SB0 waw LG DOCODEES 1O 3a 00 aphcagho 08 prova, a pany das 18
horad, para mar conhacimemo da prova apicada bam como 43 Sou gabasiin

621. 05 Comeldos Progamaticos encontram-oe no Answo | 0xsae Edital,

622, Deconioos 120 (0ento @ wina) Sas 43 pubdcagdo do recuiado olicial &g Concurse, os Canties Raspostas
serdo Ncinendos.

7. DOS CRITERIOS DE CORTE |

hammmnoom“mmmummmmc&nmm“om
otlwa Qf UMA 84S provas,
2. obtver Escore Bruo igual @ zero:
a] om 10025 a5 dSCPinas da PO FfGNente i Qualauar LMa cas is siries;
bf em Qualguar Asoping, nas 105 provas, efonenies 4s ks sdnes,
€) i Gualguer uma cas dscipings o Prova Eapeciniea.
F - obiver, 7as provats chjetivas cas Dds Sdrks, somaldne de Escones Brutce igual cu infarlor & 20%
(vinde por cante) do tetal de pontos, om quakgaer Uma das dus dsdpines especilicas 4o Curso.

& DA AVALIACAD DAS REDACOES

8.1, A Prova &¢ Redagio em Lingua Ponuguesa devent ser 16its om fova logivel @ escria obrgaamaents &
cane@ esteragrafica o0 GMa prata ou aaul N3O pOderd Sér asEnadi MIFCas ey CONr Quakyuer
mw:umuam & N3G 56 0 NAMSTO 09 INGLTICH0 © 0 NOME G0 CaNSdas N locH

82 mucﬂmummmmmmmwmem
83 A Fodagho valera 30 (Irirfa) ponmos & 537d AviEada oDERCRNN0 303 orilirins estabeiecdas N0 Quadio &
SARU, COM 3 1RSPOCING PONtLECI

[ canimos CDVGAD
L1, Commid
L Aspecise L2 Adeguacio 30 ghoen laous scdctass
\aztusis ‘Li Adagancio 0 80T S Ieats soliceads
(1S poeteal L5 Combxan f—
15 Cossi:
21 Gems
22 | Oegamracio & ok
I Aspecion
foorals 28 Garradom
(12 portan) 21 Norea culty mzin
221! Fegatu teral jacks
T1 Ungnaicase
et |22 ruaca
|3 portan 1) Toowmavdade

8.4, Cada a0 0OMASEO PO CANSAUD rplica 4 ponda 08 ponios, conlonme & Segulr aspeclicada:
A} para cada eno da ordem fextual, peada do | (L) um ponto, ak & kmite de 15 |Quinze) pomos,

-
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b} para cada @0 de sedem foemal. parda de 0,5 {onco ASCMos| da un ponto, &d o limite da 12 (doza)
pondos;

£) para cada a0 48 ordam cAatva, porda 08 0.5 |onco ddamos) de um ponw, a0 o Smie de s
ponios.

85 O nemem minimd da Inhas a esoraver & 98 25 (vwile @ ancej @, 0 miama, de 30 [rina) Inhas Por cada
g ndo eacrita, atd 0 Imte minivo, ¢ por cada MOG asca akim 00 @M mddmo, 0 canddato
percard 0.5 {Ento cdcimog) de um Ponto, Send0 ComPuUtads coMD o fomal &0 dmansdo grafica

85, As radacdes CURS NONS 1oromM NUMSI0S COLMAs Quan & matada de um ponte solmdo amredondamants
ParR 0 MGMERD NISFD IMSdQIaMAnia superior,

8.7. O candda cbterd nota ZERD na Redacio se:

&) N30 OeSenMvoivir & tama propoasio (luga 4o tamaj,
U) dentifcarse, da Quanguar foma. form do 0eal sspecticado;
gmammun
COSQ am fIMa da verso,
0) GECrever A KPS Gralla Ou CANeca com B3 Qua N3G S8 Preta ou azul

88 Qaragdo o PIOCRSS0 Computacional, Re0acho S0 SLOMENda & dois
ﬁ‘a;n; nﬁmmuanw&m
m:ahwouuhmu&mw

OAINAWQQM Span & GO & reaclo serd scbvnasda a um
1RO IVARAd0r @ A Nota 1nal sard 8 mOda aMatca 225 MACKS oosdas.

BA2 5@ um 408 006 aalladoms itk PONUACIo 2000 A CaRominada Retagdo ¢ 0 oure avalador
Arhur Uma DOOLLECAO SloniR 00 2010, 055a Serd SlIMSEER 3 UM 1RReED avRiadorn, S0 esle
Tanbém Qirbur UMa POMLASE0 2000, 3 NUta Ta Serd 2er0; 500, 3 NOLA S4rd A Media armmdses
s CuRs PONRAOSSS NBO Nuks.

84.3. O cdicuio da nota tned 0e Guaiguer Cas0 O CHINpANcE 0DS0CE PUAlMSNte A0 dSPasin N0 Bam
85, 30 neossalno.

89 Anom fingl da Redagdo sard fRdrondada nos Mokiea 00 SSpiaio no subitam 5.2

810 Serdd xouidos i chselicaclo final, 08 CANGCA0E QUi Tvaram NOta 2000 Na Redaclo, conlDme
detorminagho 0o MEC (Portaria N*. 301/02 de 07/ 02 / 2002}

811 Candiialos Que 20 ooLaem Sl NSCcho, Iverem o Conalicedo como Potadoes de Coficinea

Audiiva, @ cplado por cOmeClo etepCional 1o Suas edagiaes Mvaladas, extepoNAMante, por
profissionas da dea do Lingua Poruguesa com habildades Woncas ospedifices paa 1 tm, ¢
mm.mw

'—.w...,... -

O desampenhio 40% CanSdalos serd walato por MEO 0as SeYLNes Mmaddas:

9.1 ESCORE BRUTO (EB) - Pomog obidos peld candidule, om cada discipling, na prova relenanis & cada
sdrie 00 Ensino Mido, ou na Prova Espadilica. ou na Redaglo.

92 ESCORE PADRONZADC |EF) - Corvoralo estalisics 90 Escore Brutn, 13l como mecomandadd pod
Mnsdas oo Ecucaglo (Pormavia W' 723.A, de 2212.1973) ¢ que represerta o disempenhs 0

canddalo, am uma dalerminada JEcping ¢ prove, am eaglo & 1000% 05 COMmAls Candiddos prasanian
O prova, sands calcuado aravds aa emula

-
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EP: Escone Pagroni2ado do candidat, numa cutenninada ciacipheg,

EE Escore Biulo o0 candidato. na discpiens,
X: MOSS Artmdtica 009 Escores Brutos de 10004 06 Canddatos, na dscipiing;
S: Deavio Padvio 003 Escorss Brulcs o8 10008 0 candidatos, na cisciping,
S Constaree Positvacdom;

100 Congzante d¢ Amglachio ca Escala cos Eacoms Pagronanos

§ 1° Fam 0 cliculo da Wda Arimdsea (X) ¢ 00 Desvio Pardo (S) dis dacipinas, da cada prova, s
180 considerados 0f EScores Brulos 008 Candiolios Gua 5@ S201am presenmes & provil rafarenie;

§2° A Prova da 3* Béne @ & Provi Especiica SerS0 padvonadas considerantdo of sulados cbiaos
Pei0s CaNSINS 1ano i 3* Elaps 00 Suprograma 2008-2010 cuanto do P3IU Geral 2010

§ ¥ A Redagdo sard padronzoada considenando o6 Escoms Bnaos 0os candidans pod dassifcados
(Thuo 100, ssjam sles ato da 3* Elapa do Subprograma 2008-2010 guanta do PSIU Garal 2010

§ 4* Os Escores PadroniZacos $6r80 cRloulados com um minkmo 3¢ 0uas CRsas Jecmas, Liandoss o
S0 SMed ondameno SaMatistoD.

23 MEDIDA DE DESEMPENSD | (MD1) - £ a micia aremdica dos Escoms Paonzacos obsdos pals
canddalo, en cada dacipling, nas provas efonnies &5 15, 2% o 3* sdries Ao Ersing Médo, calculada por
masd &g emula

EPILEP2SEPD
3

MDY -

MO1. M&Sa Avtmdtica dos Escures Padonados das nds sérus. na caciphing conGiderada;
EP1. Esconm Fadonizade 00 can®dalo, na provR rederanie & 1Y Sdhe na disopling
consianaca,
EF2. Eacoe Paovonizads 00 cantidisn, na prowa alerenie 4 2* s, na dscging
consceraca;
EF3. Escore Paovonizads 00 candidasn, na powa alerenie 4 30 0, na dscging
consterac.
94. MEDIDA DE DESEMPENSHD 2 (MD2)
Especitica.
8.5 NOTA PADRONZADA (NF) - E 0 desempenhs Inal 40 candicailo am cada Sscping, cbtdo 0a o
COMD S0
mmmmwmmmuramu
MD1 conespendane 3 dsecping)
mmsmuu&snaﬁmsmmamsmnmhmnmufcatn
mécia arkmasca das MD1 ¢ MD2 comasgondantes A deciplina:

MDD+ MD2

- E 0 Escore Pagronizaco 05 cads uma das dscpings 43 Frova

NP -

36 NOTA PADRONZADA PONDERADA (NFP) - £ o resuliado do produtn &a Nota Padvonizada INP) de
una CcoNMmMInada dscping, polo Peso (P) da mlerda decpéna no Grupo do Curso para o oud o
CRSAEI0 CONCLeTR.

TABELA DE PESOS
ECPLNG
: 3 <
g g i
U0 O ORI -Ig i ! 3'
! s > il ¢ 8
GRUPO - | e|lelala]als]|s]as]ls
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97 TOTAL WICIAL [TV - E 0 somaadio cas Notss Padaonizadas Ponderadis (NPP) obtdas pake candidas,
Nad divarsas disciplnas, nas Provas ralerentos 38 vis sdnies ¢ na Prova Espadiloa:

(70 = MPP ()4 NPP ) oo NPP (4]

Sendo
TI: Total Inicial
NPP (), NPPG,), NPP(d,) Nota Pacrenizacs Ponderada 00 candidaln, em cada uma dus
decpknas 1, 2, .., 8
§1° O Total Inicial ndo inckd @ NPP do Redaglo, sendo ullizads para a PRE.CLASEIFICAGAD, que
detarmnard as Redagies @ savam avalaas. por Curso
9E O ESCORE FINAL (EF) do canddand (argumento 4 classitcagld) serd obido adeionancd-se a0 Total
Inicial [T1) a Neta Pacvonizada Ponderada (INPP) cu Redagla.

101, Para coteminaglo 0o Quais canddalcs leeds as suas Redagdes mvaladas, 08 CONCOTntes i um
meamd Curso, ndo sdminacos peios Crisiios do Cone senlo pri<lassiicados, Cuso a Cunso, pola
ORDEM DECRESCENTE do Total il (T1) obido
10.1.10. Nesta ocasida, sardo prd-clasalicados, conjumiaments, par cada Curso, o 05 orunds da

3 Exapa 00 Sutprograma 20082010 come 05 do PSIU Geral 2010
1012 Ouanto aos canddalos CORMMS, S0MENMe A0 PA4ANCONads Como las aguoks niko
Comemplodos pola prd-dassiicacio &0 anpla concomnel.
102 O ndmira midmo de Rataldes & sarom avilacs. por Curso, serd cuRminadn chadocends-oe 4o
Citdnica @ segui
3 para 08 Corsos culs CONCOMBNC S3a G at8 10 j3e2) candiciios por vaga, Sario avaladas as
Redacdes conmsapondantss AN 20 YOI 00 MiMed 30 VaQis e ampla concondnca ¢ pars
COIRIAS, RSPOCtivamams;

) parm o8 Oursds cujk CoNceadngia seia suparicr & 10 (0e2] canddaos por vipa, S$end0 Svalicks as
Rotagles comesponcanes atd s quidugio 4o ndmanm of vagas Darm anpla contominga ¢ pars
cOlSlas. raspactivamani.

103 Serde proselRdonados pard 1 @ Rodagdo avaioda, om cada Curse, o8 candidalos com maores
valomes 90 Totdd Icial (T1), danto dos limies estpuldos nos INCSoe do 2am anenior

104 Nos Cursts em gue 2 quantidade o candditod pri-aelocionados pam valacdo &3 redaglo for
NSUACnle Dara atngi 0 Npo ou 0 QuAEl d0 NOMEre 98 vagid, CONOMe O <RS0, Ieri0
coMpalatos com mdagdes 00 candaiod oplantes pold segueda opClo (obedecondy 0
estabolecido no sublem 3.1), ainda N0 pré decionados

105 Em havendt anpate na UNma colocacio em agum Curso, 10005 06 Candiiils empatadis serlo

PSSRt 0ONAc0s.
11. DA CLASSIRCAGAD FINAL

191, As vagas tadas pam cads Cuso serdo preenchidas Delos Seus canddancs am ondam Secrescanie
06 NSPeCTvOl REcores Minad.

102 A oglan 8¢ dasulicagdo para cada Curse DA & Segunts S0asiclo 0 precetinea
a) am pimaio gy, comocam-se 06 BO  (otanta por cento] mas bem  pontuados

PAopendeniamonta da coniguradiio 4o Candkdalo quarta 4 oota

A1) Case nio haa candidans sufcenion Par preenchir 0 peeconiual acma rdderandindo, serks
COMOCAN0S 05 2anddans Mas DI PontuUadns d¢ Segunda opelo.

-



U) am segunso mummnm;mmmmm
colistas, qnmmmmmmmummoummnm
do B0 |0Rants por Centd) 006 candidaits mais Dem colotados.

o 1)5as0 nke mwm"awomum“m
Sarlo on 0 candidios mais Dam poniuados da primein ceclo;

0. 2) oM PErSiEIngD WIgas Mmansecenies, Serlo COMDCatia 0F RNSGINT Cale)OZacos LOMO
mmmmmamm

B 3) am Ginda pesistnds vagas RMAanescanus. Ser COWOCINNE 06 Candioais ma< bem
PONA00S 3% Sagunda cpslia

11.20. Quaniy oS Cursos G0 Licendiatwa em Miscq @ de Ucendauma em Amgs Visuea, os

candicais oo classflicados poll Ordem OOcresoene GO 1espoctivoa escores nais
amphados, tal como SSEabeiacido no Anao |l ceate Edzal

115, NoS OUrsds oM gui o510 peavisias antradas am OOk Dano00s ROvas, 05 pimercs clasificacos
NYessario 00 PEIMs0 Dariodo.
1131 Quane a6 candidaius caleas A cistituicSo dos classiicades sord folla Mandando-se aos
406 PONICS Seguntes:
@) NM0§ CArS0S GM QUS & QUANIINRZS @ vagas GaSaa COM & um MIMGNS Har, INgraseand, om
2043 poriot), malado dos dasellicadas pala cata;
B) NoG CUSCS oM U & Quantidade O vagis deasa Cola & LM nEmeno Impar, © 100 o8 vagas
sad dvidio por 00&, COMm oS AMSAONSAMENta. N0 DAMONS  panods
SRACNAAMENL0o & MEOS @ NS SOQUNGC PEFCD AMSCONAAMAITO A Mende.

11.4. Os casas 00 empata na Clasaficagds Firal am cada Cuno 3ardo 1RsoNidos polos seQuinies critros
e prondade:

1%« Malor Nota Padronzada Pondarada (NPP) otaida na prova de Lingua Portiguisa:
. MwsmmMn-mmwmmmmwamm

3% O canddats que cursed o Eraing Fundamantal ¢ ¢ Ersing Midn megral ¢ aadushamante an
Eacola PUbica;
4% O candidatn com mas dade.

121, A Rellorsl daviand 0 resutiado co PSIA2010 atd ¢ dia 24 da janeine de 2011, am Heal, sz ¢
horidio a samm oporunamanta dwigades

122 A Eugem dos candidacs cassiicados ¢ 0os candidalos clasalichuas, ficand publicada no sito da
UFP! par um perioda minimo o@ 30 (i) dias.

123 O desampenho Indhadual 00 cada candidalo Scan) 4 dspaaiclo 00 vestiulindo o Sl du UFP
{owww Ukt e COEO5Q), PO PONOS0 NDAMINGs:.
1231 0 acess0 0 Coda Landdde a0 seu resulado, v Mt serd falo O manara
POdUSCATE @ CONSaNcal Por 1610 00 SOU NAMEro o iescriclo @ 00 nimao o Cadase
On Pessons Fisicas |CPF) constanie no candd o9 inacnicda.

124, O candidaly que deseslr eosher damornsyative ndvidual de desempanho dawe soliciilo & COPESE,
JeVanco pager Wna L de SVico Na valor 3¢ RS 10,00 (dez reais) recoiidcs syawss da GRU

As matriculas o6 Candouins ClisEBiIados 00MErdo Sm 0Uls Slaeal:
ETAPAI - Mavicul hatituconad
ETAPA N - Matricuda Cusvicular

131, MATRICULA INSTITUCIONAL - Comesponcd & emmwga &3 documentagdo o0oa candidasos
chasaficados. O candidain Cavarld aprseniar wma foograta Sud, receme. 0 COpRS aulenticacas an

CRNM0 Q08 SeQUINtes Cocumenics.
-
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o Cloula de Identicady

* CFF - Cadasiro 0o Passoas Fiacas (CPF),

o Tio de Eaior @ prova 08 quitacio com & Aesca Elilcdal (pam os canddanos maions de 18
ancg),

* Cenifcado da Conchaldo do Engind MEdD O equivalonts, aulenticado peia Seoritana Estadual
4o Educagio do Eslado Emssor;

* Prowva de cuagdo com o Sanvico Ml (parm Candaalos do Sex0 MEsculing, Maionss 00 18 ands).

o Cenificado ¢ Healice Escolar do Ensind Fundameoial ¢ 00 Ensing MO compeovandd fer
SSLCR00 Gedusivamenis om Escola PUbECS, para 05 DAl ion das cons.

1301, Para efotuar @ sua Maricul nsituconal, 0 cenddan clssBicadd daverd comparacar A
Dvetoria de Aoministiaglo Acaodmica - DAAServis dé Atendimento Estusansl (Fone
m;amsssm. em Tessna, ou, conme O <RS0, &8 Beovanias cos Caox

CMAVPamaba), CSHNE{PLo|, CAFSForano] au CPCE|Bom Jesus)

1312 Pam o6 deasificadis, na prmeia comvecacdo, 3 Matricula Institucional serd malzat no
periode de 31 9o janako 2 04 90 fovareko de 2011, no harlrie das 08 &5 12 horas ou das 14
as 18 hota, conforma calend 440 & soguir:

Curscs dox Certrea da Cincas da Salcle - CCS ¢ Ciacias da Educacio - CCE

Cursss ¢ Centro de Cdincun Humtanas « Leteas - COML

Curses 80 Certro i Clincms 24 Nataso - CON

Curscs s Crgy. CMAVIPomalia), CSHNEPcse), CAFSFlovans) & CPCEBam Jeacs)
Cursce cox Certrsa de Cancas Agrtris - CCA @ Tecnslogia - CT
FETARQATARIOS, de lockas ca Cornon, em Tosos o8 Gy

1313 Ox candidatos quo nlo COMpARcHan Na dli stabaionds, ou Gue Mo apresentarom 2
documantacdo auigida  (subtom 131), serdo Cconmderanss desistentes. As  vagas
decormunias ardo UlZadis Oom cowecaglas poslerones, Ovulgadas alawis de Edial
Pbicads ros Macs e CoMUNICagao 0cEs, GDRdECENdd 4 SaQUIMa andem.

13031 50 2 vaga for orunda G0 sublam 112 (a), serd chamado o cantdao mas bem
PONLa0D 04 kst 0d aspana;
13|.aznnwummm1tzmmwommsm

1921 Cass Ao fgs Candichros Dotitas na 1513
131321 Caaanbtqa colislas na RIS 4o eSpenn, serd hamadso o
CAnSaia mas bam Pontuat O primals oocle.
1314, Em navendo dsponitibdate ¢ viga, 0 MManeimento 08 URSSICI00G 40 SeQuUndo para o
PIMAYS Peioco send compuisdao, em cada Curso, por ordiam 49 dassiioacio ¢ chedecendo
4 opQdo 00 candicalo pola ampla CONCOMINGa Cu Pel0 sElema O ONes, bem como,
GYONILAIMento, da candidatos dassiicados am 2 (sgunda| pars a 1 (primem) oooio.

$3.1.5. O mancianand @ as COWOCHCINS 0COMardo Nas Seguinies datas:
----- ¢ DE FREMAN MENTO (b8 Carcoaaiers CAARPII=T: B0 37 o O 17 peneds

1316, As aias 3 Maricula Instucongl serdo edlabakadas nas raspecives Edilas.

132 MATRCULA CURRICLLAR - Comesponda & mavicuad nas aivdados acadimoas provisias,
reaizada na Coordanagio cu Chalia do Cumo 1Rspective.

1321, A Mariculn Cusricuar dewerd sor eletvad no Camgus da UFPI, pam o gual o canddato
platsou a Ou via imernat.
13211 A dapbe Cq nlragsiulsa 06 NfoMAscs adequads para @ Mgy das
maticulas via intamet. Fordm, ad0 S0 resporcabiizand por soltinglies oo
Maricuas Nio aDdis POl Molvas 0 crdam 102Nics o8 chmputadona, fahas
00 COMUNCAcEe, CONGRIBINAMAND das nfas de Dansmisle, bam como cutas
fares Que mpossitem 2 vanslerdnga dos dados

-
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1322 O canddax dassificens quo olathod 3 Maricua bsiiuconad, se ndo elather 2 Matricula
Corricutay, Rmddm s consedarads desistente, sendo 1012 MOV COMNOCACR0, Segundd &
ordam de dassticacic emolurada no lam 11 desie Edital.

1323 Pas 00 DQIassanas no pamare parniose eva2M |, & Matricula Carricular s real2ada,
N0 horlng das 08 35 12 horas ou s 14 A 18 DOMS, ou VA indemel, conionme Quadto &

seQuir
m_ Candciatys charmadss e 1% comvecchs € 17 rermasejarse o
DR/ 3011 | Cansauios chanaoos em & & 3% Comocagies

1324 Para 08 ingAsSanies no S9Quoado periodo REve2011, 2 Matricula Curricular s6rd raazada
No hordnio das 08 25 12 boras ou dis 14 45 18 horas, ou Vid MEaMEt, am Ul estadalacida
am CaRnding Unverstin2011

1325, Sard considracs QUAIMaNtS GesSiente ¢ Alund INgrassanta NS RAMGD OU Segunds panode
Que N80 COMPANCRr A0S 15 (QUN2E) PAmeos dias 3 aull. am 10045 a5 SSdpinas qua ok
S8 mamicuou, apds C6 Guais havard CoOMVOCagio, segundd data estabalecida no Calenddne
Universtinie 2011, contorma a cedem o dassiicacdo ca tada oursa.

133 Na hipOkese de remanesolndia de vagas o0 SEkma de Selechy Unificads - SSU. tinda sua Ul
Sapa 00 CONMVOCACI0, Cd candidiios Claceficdves co PSIU sardo chamados, meepedandoss @
Categoragio 43 vaga, confonme 0 SHPeaiicado nos subdans 13.1.31. @ 13132

154 As Maodcutas Instlucional @ Cumicuir pocario Sor leias pir RCein, xiginddse Procuwaclo
Piblca. ou Pamcular com Srma reconhecca.

13.5 Em caso oe po PSIU ou pols ENEMSELL 0 candidalo terd valicads csolanenie 4 sus
ubma ada

141, A CipoaQlias @ insrudlas contidas nas Capas das Provas ¢ nos Cantles- Resposias consiiuam
NOrMNES GLe COMDINMmeNiando O presame Ecital

142, A COPESE dwugard, 58 mcessdno, nimas complamantedss 25 eslaneiecdas nashe Edtal, por
Mo da Nota Oficial velouada nos meios do Comuncalo ocsis & na sise da UFFL.

143 Todis as alhva0R0ss Crowslas Nesis Edial oLodecerdo a0 NOrddo vigonte N0 Estado do Plaw

14.4. Bard anciuiso 00 Conturmd, am Quaiguer IR, O CRNEIRID QUE COMer &M alguma das Inracles, &
seguir.
0} wiizor 9o da maos ifcws,
b} aSEEpeiler 35 rOMas aasto Edtal

€) NNty conta & dsciping cu @ hod crdam dos rabahos nas dapendineias dos Centos de
Apicacdo da Provas

145 A UFPI 50 1es0mva 0 dneiio 0o 1a2er, Quandd juigyr mecessieo, a demiicagio dmiioacdpica oo
CanBaalo Curatg A MaRacio do caname, fo Ao das mabiculas inesuconsd @ cumicular, oL em
Quaauer Jpoca da vida acedimica 90 aluno.

146 N30 0 permiida 3 panmuis de panodo e Nam de TUINa SNt INgressanies.

147. E wdada a Movicula estiucionsl concomitants om cursds tdonoo-profGsionalizanes, oe
graduaclo @ pds graduadlo smem sevsy da Univarsidacs Fadenml do Piaui,

148 As aividaces RCoo0dmicas Que SO Puderam Sar lonalias 4 A 4o da Serdo alrecidas dumamante
om Roraso comgativeld &5 atvidades Ao aund.

148 Os cases OMisos serdo wsohices paio Reilor untamonta com a COPESE.

14,10 Este Edtal entrard am vigor Na dats 0 Sud pubicaddo no Diddo Ofidal da Unda, revogacas as
5006005 @M CONYAo.

Tesina (P, 18 de agosio do 2010,
Luiz de Sousa Samos Junior
REITOR




ANEXO B - Edital n° 09/2011 - UFPI

MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PLAUI
PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NOS CURSOS DE GRADUACAO NA
MODALIDADE PRESENCIAL - 2012

EDITALN' 092011, de 3 de novembro de 2011

0 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL < UFPI, 0o 5o de suss atribuigbes, tdo
et vista & Resolugdo 001/1] do Conselbo Unlversitirio - CONSUN ¢ considerando o disposto ta Poctaria
Normativa MEC o' 02, de 26 de janciro de 2010, ¢ suas alteragdes, toma piblico que a selegho de
candidatos para preonchimento de 100% (cem por cento) das vgas ofercidas nos Curos de Graduaglo
da UFPL, modalidade presenclal, nos campi de Teresing, Pamasba, Plcos, Floriano ¢ Bom Jesus, pars
Ingresso no uno de 2002, utlizard o Sistena de Sebegho Uniffcada (SISU), observando o segulnne:

I, DOCONCURSO

LI A selogho dos candidaton & vagas disponibitzadas por meio do SIS de que trata esse Editl ser
efetuada exclusivamente com base nos roaltados obtidos pelos estiduntes no Exame Nocionsl do Ensing
Mécho « Eem referente a0 ano de 201|
1.2 O candidaton interessados em concorrer bs vagay disponibilzadas na UFP doverto verificar s
Informagles constantes do Termo de Adesho desta instituigho no SISU,
13, O referido Termo de Adesdo st disponibilizado m pigina cletrinica desta institglo ¢ nay
diretorias de Unidade o contem as seguintes informages:
#) 0 cursos ¢ turmos purtcipantas, bemm como o respectivo nlmero do vagas a setem ofestadas por
telo do SIS,
b)  poltica de o afiomativa (cotas) adotads, comespondente a 200 (vinto po cento) do lotal
(has vgas ofeecidas, Curso o Cursa,
) s pesos ¢ a5 totas minimas estabelecidos pela imstituigho para cada uma dis provas do Enem,
om coda curso ¢ fumo; '
) on documentos nocessanios para a realizaglo da matricula dos candidatos selecionados,
) 0% documentos requeridos no ato da matrlul, necessinion b comprovagho do preenchimento
dlos requisitos exipidos na politica de agdo afirmativa adotada pela Institugdo.
4. O cromogramu de inscricio, seloglo ¢ matrculs dos candidatos serd divulgado em Edital da
Sectetara de Educacho Superl, a ser publicado no Didrio Offcll da Unibo,
15. Compete exchisivamente ao candidatn o cetifica de que cumpre o requisitos exabelecidos pela
insttiglo para concormer &s vagas destinadas & polhica de agho afimativa adotada, sob pena d, 020
selecionado ¢ allo atender tas exigéncias na s \otalidade, perder o direito 4 vaga
16, £ de reypoosablidade eichive do cundidlo a observcia dow procedimenos ¢ pruzs
estabelecidos nai ormas que regulamentam o SISU, bem ¢ono a verificagho dos documentox exigidos
m.m.umum.m«mMumm,

194



17, £ de responsabilidade do candiduto scompanhar, por meio do Portal do SISU, wo endetego
it sisumosgon B , ¢ da phgios eletrboica da Insituigho, no enderogo wwsepile | eventusis
alterages referenten a0 processo seletivo do Sisu 12012

I8 A imerigho do candidato oy processon seletivos do SISU implica o autorizacho para utllizagho
pelo MEC ¢ pela UFPL das informagtes comtantes da s ficha de inscrigho, do seu questiondrio
socioecondmico ¢ das otas por ehe obtidss no Enem 2011

19, A inecrigho do candidato nos procesios seketivos do SIS implica o conbecimento e concordincia
exprossa das normas estabelesidas na Portana Normativa MEC ' 22010 & suas ateragen, bem como das
informagdes conatantes do Termo de Adeabo da LIFP,

2. DASVAGAS

1.1, Em conformidade com o Termo do Adesdo, datado de |1 de novembeo de 2011, UFP1 oferece $.954
(clnco mil novecentos ¢ cinquenta ¢ quatro) vagas pars 99 (noveota ¢ nove) Cursos, na modalidade
peescacial, distribuldas homogeneamente entre os | e 2 semestres, quando for o cano;
3.2 Vinte par ento do total das vagen oferecidas, Curso a Curso, estlo reservadas A politica de aglo
afirmativa, comespondente a0 candidatos cotistay, distribuides homogenewmente entre o 1* ¢ 2!
semestres, quando for o caso;

121, Emendo-se por cotista 0 candidato que tenhy cursad, Integral ¢ exclusivamente, o5
Ensinos Fundamental ¢ Médio em Escols Publica, ¢ qug opte por essa categoria.

222 Candidatos portadores de Diploma de Curso Superior de Graduaglo nbo poderilo concommer
As vagos destinadas ds cotan,
23, Enende-se por Escola Piblica aquels criada ou incorporada, mantidn ¢ administrada pelo Podee
Publico, de acondo com o inciso |, do art. 19 da Lel 1" 9.394 (LDBEN), de 20,1296,
1A As vagm sero assim distribuiday;

CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELLA - CMPP
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CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS = CPCE (BOM JESUS) - 00 VAGAS
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3. DAOCUPACAO DE VAGAS

3.1, Caso 0 canddto:
311 Sefa nclecionado ma sua primeira opglo de vaga, o participard das chamadas subseqOentes
referentes a0 respectivo processo seletivo do SISU nem da lista de espera de que trata o ftem 6,
independente de ter efetuado n mutricula na mstitaiglo;

4



3,11 Sefa selecionado na sim segunda opydo de vaga, permanecerd concormendo na(y) chamada(s)
subseqicnto(s) exclusivamonte & vaga que definfu como sua primeirs oo, independente de ter
cfouado a matricula referente 4 vaga escolkida como segunda opglo,

313, Possua nota pora ser clossificado em suas duns opgles do vaga, derd selocionado
exclusivamente em wa primeirs oplo, observando-se o diposto no subitem 1.1.1.

3.1.4, Na hipdtess peevista oo subitem J.1.2, o matricula referente n primeim opglo ofctusd pelo
candidato, em chumads posterior, implica v cancelamento da vaga anterionnente ocupada.

315, Esteja matriouladdo na segiunda opedo ¢ sefa convocado para primeira opgho e nlo efetive
matriculs, permanecers matriculado na segunda opglo.

DAS MATRICULAS

As matriculas dos candidatos classificados ocormerlo om duns etapas:
ETAPA 1= Matricula Institucions)
ETAPA 11 - Matricala Curricular
41, MATRICULA INSTITUCIONAL ~ Corresponde & entrega da documentaclo dos candidatos
Clusificados. Deverlo ser cntregues:
Candidutos da Ampla concorréacin:
¢ | (uma) fotografia 3ud, recente,
o Copla AUTENTICADA EM CARTORIO dos seguintes documentos:
v Cédula de ldentidade;
v CPF~Codastro de Pessons Fisicas
/ mu;mmmmmmwmamm
nos
7 Certificado de Conchstio do Ensino Médio regltrado pela Secrotaria Fstadual de
Educagio do Estado Emissor ou Centidio de conclusio do Ensino Médio, expedida pels
disesdo da escola ssiada el direcr,
/ :?nd;dwmowmmnhwm&mmmb
Ao

Candidatos beneficiarion de cotas

¢ | (uma) fotografia Jud, recente;
o Copia AUTENTICADA EM CARTORIO don seguintes documentos:

¢ Cédula de Identidade,

¢ CPF - Cadustro de Pessons Flsicas,

v Titulo de Eleitor ¢ prova de quitagdo com a Justiga Eleitoral (para os candidatos maiores
de 18 anos);

7 Certificado de Conclusbo do Ensino Médio registrado pela Secretania Estadal de
Educagho do Estado Emissor v Certidlo de conclusio do Ensino Médio, expedida pela
diresdo da escola assinada pelo direlor;

v Prova de quitado com o Servigo Militar (parm candidatos do sexo musculing, malores de
¥ wnos) Certificads e Conclusdo do Ensino Fundamental registrado pela Secretaria
fistachual de Fducagio do Fatado Emissor;

7 Histhrico Escolar do Ensino Fundamental ¢ do Ensino Médio comprovando ter estudado
Mcmlulmhm&mhmhl,
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mauﬁﬂ;:mmn-hm' de cotas a certificagho de conchusio

do ensino Médho peko ENEM

4.L1. Para efetuar o s Matriculs Institocional, o candidato classificado deverd comparecer,
10 boekrio das OF b 12 horas oo das 14 ds 18 horas,
conforme locals indicados o seguir:

o Cunos no Campus de Tereskan, de acordo com o contro bo qual o curso ¢ vinculado:
¢ Centro de Ciéncias Agririas - CCA+ Coordenagdes dos cursos de graduaglo. Campus da
Socopo « TeresinaP|
¢ Centro de Chéncias da Educagio « CCE + Auditorio Maria Salome Cabeal. Blogo do CCE-
Campos Ministro Petrtndo Fortella - Buirro Injngs - Teresina/P|
¢ Centro de Ciéncins da Naturezn - CON - Auditdrio Afonso Sena. Bloco -3 - Campas
Minastro Petrénio Portella: Bairro Inings - Teresina/P|
¢ Contro de Chincias Humans ¢ Lotras - CCHI, + Sala Camilo Filho ¢ Laborttrio de
Informitica da Graduagdo. Campus Minbstro Petrdnio Portella, Bloco do CCHL - Baimo
Ininga - Terexina/Pl
¢ Centro de Ciéncias da Satele + CCS - Bloco do Curso de Farmicia- Campus Misistro
Petrbio Portella: Bairro Ininga - TeresinnPI
¢ Centro de Tecoologia - CT - Awditéeio do CT, Casnpus Ministro Petrdnlo Postella- Bloco
do CT- Bairro Infnga - Teresina/M|
¢ Curvos o Campus de Paroaiba - Campus Minlsro Reis Velowo « Av, S4o Sebastibo, n* 2819,
CEP 64202020, em Parnaiba/P,
¢ Corsos no Campus de Picos - Campus Senador Helvidio Nunes de Barros: Rua Cleevo Fibaardo,
SN - Bairro Junco ~ PicosP1.
o Carson 50 Campus de Bom Jesus - Saldo Nobre do Compiss Profa. Claobeling Elvas - Rodovia
Municipal lom Jesas - Viana, Km 01, Planwlto Horizonte, CEP 64.900-000 - Bom JesusPI.
¢ Cursos 00 Campus de Florlano « Campus Amilcar Ferreim Sobeal BR 34, km 1.5 - Bakro
Meladdo - FlorianoP|

4111 On candidatos goe ndo comparecerem ha data da matricala instinucional, ou que
080 apresentarem A documentaglo exigida, conforme estabelecido no ttem 4.1, serbo considerados

412 As datws da Matricula lnstitucional serdo divulgadas em Edital da Secretaria de Fducagdo
Superior, a ser publicado no Didrio Oficial da Unidio, conforme edital referido o ftem | 4,

42 MATRICULA CURRICULAR - Correspoodente & matricula nay atividades acdémicas previstas,
reatizads ma Coondensgho v Chefia do Curso respectivo.

4.2.1. A Matriculs Curricular deverd ser efetivada no Campas da UFIM, para 0 qual o candidato
plefteces & vaga qu via intermet,

4211 A UFPI dispde e infraestrutura de informitica adequada para  realizagho day
matriculas via (atemet. Parém, ndo s responeabilizard por solicitagdes de matriculas ndo recedidas por
motivos de ordem éunica dos computadores, falhas de comunicaglo, congestionamento day finkas de
transmisadi, bem comno outros ftores que impossibilitern & trunsferéncia dos dados,

4220 candidato classificado que efetivou Matriculs Lnstitucional, se ndo efetivar a Matricula
Curricular, serh considerado desitente, sendo feita nova comvoeaglo, segundo a ordem de classificaglo
emoldurada no item 6 deste Edital



423, A Matriculs Curricular serk realizads, o0 horieko das 08 ds 12 haras ou das 14 4¢ 1§
horsa, 0u via internet, em datas @ serfo divulgadas na pigion oletrdnica da UFPL, seguindo o calenddrio
acodbmico do wo de 2012,

424, Serd considerndo Igualmende desistente o aluno ingressante no primeiro periodo que nlo
comgarecer a0 | $ (quinze) peimeiros dias de nal, em fodas as dinciplinns que ele se matriculon apds ox
quai haverd convocagho, seguindo duta estabelecida, conforne o subltem 6 deste Edital
43, As matricules Institucional & Cumiculir poderbo ser fetas v teroelro, exigndo-se Procumpho
Pisblica ou particular com firma reconbecidn.

5, DOREMANEJAMENTO

51, Havendo disponibilidede de vagas ocomerfio remanejmnentos de classificodos do segundo para 0
primekro periodo, em cada curso, por ordem de classificagho ¢ obedecendo u opglo do candidate pela
anpla concoringia ou pelo visiema de cotas.

$.2 Ay convosapdes dos remanciados emokuradas o ltem 5.1, serflo realizadas apds encerramento das
matriculas institucionais da segunda chamada do SiSU, através de Editais publicados exclusivamente na
Phgina cletrdiaica da instituigho, no endereo wivw upibr

6. DA LISTA DE ESPERA

6.1 As vagas eventualmente o ocupadas a0 fim das chamadas referentes 30 prosesso seletiva do SiSU,
serfo proenchidas medinate utilizagho da fista do espers disporibilizada pelo SiSU, em convocagdes
posteriores, divilgadas através de Edital, publicado exclusivamente na piging cletrdnica da instituigdo, no
enderego www gfpuy

6.2, Os peocodimentos & serem seguidos parn & chamada da lista de expera serlo divalgidos em edital
propeio exclusivanvente na pdgina cletrdaica da institui30, no enderego www alpibr.

6.3. Purn contar da Tista d¢ espern, 0 candidato deverd obrigatoramente confirmar so SISU o interesse na
vag, durante o petfodo especificado no Edital reflerido no ftem 1.4

6.4, O Edital citado no item 6.1, obedecers & oedem do ¢lassificogio considerando ay vagas destinadas aos
candidton do ampla concorréneia o de cota, botm como sews critérios, originalmente adotadas no Termo de
Adesho,

7. DAS DISPOSIQOES FINALS

7.1, A Pré-Raitoria de Ensino do Graduagho - PREG divulgard se necessdrio, normay complementares b
estabelocidus neste Edital, por melo de Nota Offetsl veieulads nos meios de comunicagdo locats o na
pgina sletrdaica da UFPL,
12 Todss as atividedes relativae s matricules Instincionsl ¢ Cumicular, previstss noste Edital
obedecerdio a0 harkrio vigeme no Eatado do Maul
1.3, Serd excluido do processo do matriculn nesta Instituiio de Entino Superior, o candidato classifivado
e incoeter enn alguma das infrages, 2 seguir

) utitizae-se de melos ilicitos;

u;mm-mmm/
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TA, Nio ¢ permitida a permuta de periodo fetivo nem de turo entre ingressantes.

75 F vedada » Matricula Institicional concomitante em curvos téenico-profissionalizantes, de graduago
© pis-graduagho atrichn sensu da Univeryidade Federal do Plaui.

7.6 As otividades ncadéaicas que s pudecem ser alertadas & |ur do dia serlio oferecidas diamamente em
hordtio compativel s atividades do abuno,

7.7, Os canos omlsson serdo resolvidos pelo Conselhio de Endino, Pesquise e Extenso « CEPEX.

74, Este Edital ontrard em vigor va data de wua publicagho no Digrio Oficial da Unidlo, revogades s
dusposighes em contririo.

19, Em cumpramento s Lei 12,089 do 11 de movembro de 2009 “¢ prothido uma mesma pessos ocupar, na
condigho de estudante, sinultanemente, 00 curso de grduaglo, 2 (duns) vagas, Ho mesmo curss 00 em
cursos diferentos eo wma ou mais de wma inatituido poblics de enalno superior em todo o territdrio
nacional”.

Teresina (P1).25 de novembro de 2011
mamm
REITOR

10
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ANEXO C - Resolucéo n° 311/2011 CEPEX/UFPI

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAL)
Campe Larvectim  Makiis Pontass Patethe o bange Tiresm Pami Il CLE 5100
Tt (W0} T703-007 1IATEROT IATUD-S304, Pun (W) TR0 P0E 220N 0210
S, ann st b

Kesuloghn N* 21110
CONSELNO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Homuloge Ediest N° 092010-UFM, de
I31ULL, refevente w Procowso  Seletive

Fagrosso sus Carws d¢ Gradeacio da
FPL ope s de 2012 (modalidade
presenciall, atrusds do Sislema de Scleche
U nificads (SISL),

O Rehor de Universidide Fedeml do Pial & Presidents do Commelbu de Exsino.
Pesguim € Uxtensdo, 0o o de v siritssgden, wndo em Vi deoiida o mewme Comelbo
om roumibo de 1VT] | g, conslderumes

« 0 Processe N 10 1 L0 | |24,

RESOLVE:

Homologer o Edizad N 09201 LUFPL, datado de 23 &0 sovernbro de 2011,
qe= wrm poblico s nomas da Peocesso Seletivo de cadidaos. pers preenchimeno Jde 1008,
(cem por opoto) das vagas oferecidan nos Cunos o¢ Gradmgis dests Useverndade. s
inatalidady prewmcisl, mm Langy & Terowea, Famaka, PRos, Flotase e Bose Jesan®,
pars Ingresso oo son de 2002, steavds 0o Shwema de Seleglo Dnificads (NS1/), confonne
docsmenio ane)

Teresina. 23 de oovemtun ¢ 2911

muuﬁnm
Rewor
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ANEXO D — Numero de Inscritos por Estado no ENEM 2009

Nimero de inscritos por estado

UF Inscricdes

ACRE 14.726
ALAGOAS 45.390
AMAPA 16.503
AMAZONAS 134.695
BAHIA 444.401
CEARA 133.422
DISTRITO FEDERAL 70.401
ESPIRITO SANTO 107.066
GOIAS 132,871
MARANHAO 137.005
MATO GROSSO 109.014
MATO GROSSO DO SUL 77.816
MINAS GERAIS 497.833
PARANA 242,616
PARAIBA 66.402
PARA 126.322
PERNAMBUCO 231.474
PiAUi 79.917
RIO DE JANEIRO 311.641
RIO GRANDE DO NORTE 87.820
RIO GRANDE DO SUL 277.610
RONDONIA 43.955
RORAIMA 13.308
SANTA CATARINA 85.553
SERGIPE 50.913
SAO PAULO 1.003.474
TOCANTINS 33.978

Assessoria de Imprensa do Inep
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ANEXO E - Orientacdes Gerais Sobre Padréo de Solicitagfes de Adequacéo Cadastral
no e-MEC (POP N°017/2014)

SECRETARIA DE REGULACAD E SUPERVISAD DA EDUCACAD SUPERIOR
Diretoria de Pollticas Reguatdeias
Q Coovdenachio-Geral de Diretsizes ¢ AgSes para 2 Regulacho ¢ Supervisio da Educacio
Superior |{CGDIRES)
MEC
Sstema/Codastro o MEC POP 017
Onientagoes gemis sobre pocrdo de sofatocdes de odequocdo | Data:
codassgl np =G 200092014
Objetivo:

Oviondas 25 weraules du Educacio Superior [1ES) om relaclio a0 formaso das solditaclios do adeguacies
ARG N0 NGt o8 unilicar 0 foemato ¢ O dndeadimento solve 25 princpes e cesudades &
Rl uacio) sanoanmemo do Cadastro e MEC

A pantir d3s Gdvdas mas froguentes, apgresentadas por 1ES nas reundes nealizadas com a CGDRES,
WEias 3 Moessome &0 Jdequacso do cadastny de seus Cunos @ enderegos, em especial, para
Begracio com 0 SBU ¢ 0 Cenco da Educagldo Superiov, 100 0RDORS0 eRle dOCemento Com Algumas
onentacles goras nforentes 3 Cadl situagdo relatady,

N ranados no documaenta:

| = Curses com cHdigo em duplicidade;

Il = Mesmo Curso EAD com diversas cOBgos ~ um pard cada podo,
Il ~ Curses distintes com estrada Gnica - ABI;

IV =~ Adeguacho 42 quantidade de vagas & curso do Cadastre;

V = Carsos em EXTINCAD;

Wi~ Enderegos em dupbcdade;

Vi ~ Enderegos nlo mais utifizades pela IES.

As solditaghes 0 a30qUaCIo Tl devenn Sar redfizadas pelo Procurador mstituconat (M) por meso
00 dorandas enemin hadas pelo Fak Conoacd na pigna & SERES 00 <iio 40 MEC ou por meie de Oficio
3 wsntucio 3 Direterl oo Poiltica Rogulatdna da SERES/MES

SUBere4e Que G 10 de adeguagio possua demanda especiiiie tend e wm 2%x0 com a mformacio no
ot iInSG00 806 MOdHns JRresentIdos aecle dOTUMENto. A J0eN(30 3 esKs onentacles ctimiz o
aend lmento das demandas Sola eguipe responsdvel pelas anluaghes cadaitras fg SERES

Mo edo peevislas adegeailes que contdém aedise de mnio regdatine, s guais dewem e
encameh 2335 2013 2 Diretona de Reguiacio da Educaio Supanor {DIREG/SERES),

Oromntapden gean wxivy 2ed 8o ar wichapdvs de adeg ey 80 satatrot va » AT POg 1w s



207

Orienfactes:
| = CLRS0S COM CODVGO M DAPUCIOADE

Algurs Curios prRiencian constam 00 <adtro OMEC com duplicdades du cidgos. Du wja, 3
GRNOMFQLEO B0 Ours0, @ raw @ 0 SOMNeCo S30 0 MEsMos com diféromes cHdgos no Gadastro. Estas
duplicdades Toram Gusadas 20 longe da sdstlnda 0o Cadastm por dlerentes shuagies, amre alas: pols
Migracso du dasos do SedSup para 0 eMec pela modanca de regras reladonadas & habditacdes, gel
CaCio 4 Cursos dstintos am virtude de difivenca de tunag, a1

0 A |ES devers av demanda sofd@ndo 3 extingio dofs) curse(s), por etarfem) em duplicdade,
ndicando @ cOdigo que dever @ Mantido MO AN @ 06 MEpectives COdigos dupbcados, 0F quais

Severio Sor eatintos. A regya geral 09 cAdigo & S6F Mantido ¢ Agueio Guil POsSs 3 Maior uantidade de
I ICA00NeS/ CONCOLO atsotatos [ENADE, CPC ¢ CCl & mais athwic

wmuMQMMnM
<<Dad0s 43 MSHtCI0 »>

Assunio: Exting30 d s peisencial por duplicidane de COdgo

. ButineSo &
. -
S YEn, N

.

. :.‘.,.—. - a (
ety It £ BT AT, P

Notas

" NO momento 82 extiagdo do CONGO, OO O Cursd AINEdD PO (ES pora sev mantido A0 Seia 0guel
QoW POSul @ MDY QUaEITode de MACadarne S CaNCRTas aTudms SUEOONADE, 8 equipe de CGOVRES poderd
ooy e COgo diferanie 0o indicodo pefd msTTespdo.

" AQueos veaes @ denominio previsa de aiusie povo 0dequex0 00 1tIoo G0 outonzative, Pov
exemplo, 00 caso v “Comuncaydo Social”, @ curid 0 ser Moatido possui este deanminogda, mas #o
WY IO CoRfOnine O OT SutvRathed e COReY " Comuncalio Socnl = Jorsalsma ™.

11 = Mrsaso Ouaso EAD com DIVERSDS COCIGOS ~ UM PARA CADA POLD

No caso dos corsos EAD, 2 regia girst ¢ Que Exk%e um Unico cwrso EAD independents da
guantidade de polos 9e apoio presencial que 3 €S possua. Todos 05 pUios am que hd 3pokd prawndial

Orimntafen gemznn siwe st de sclintzple sy adegaasie codatrid ac « ASIC PogIced



FII3 AQUED UMD ESLOCficO Daverm esIar SoCiGdos 3 um Nk OSRo de cuno. Ageeas inttugbes
possuem Ao QASU0 um COBR0 6 CUrsO gof SOlo, WNA0 QUi 3 NOMINACED, C Prau @ at damas
lormagios 30 Cumne s3I0 35 mesmas

OAISM&UQMJMHuMWWMoamamw Na
emandl dewrso ser indcados od cddiges om Suplicidade para extinglo ¢ 3 relagio dos poios gue
deverdo etar vnCulidos 30 cOBGo de CUrso que s6rd mantido. Na refacio de golos dew conitar o

cOSgo do endedeca/polo.

stopnmmmmaNmmﬂuuMoum&mqumdoama
credencamanto EAD da instrtuiclo.

“WZ:MQMM“M
<<Dasos da raTituicdo »»

Assuet0: £xTeCI0 B¢ Cursn EAD por duplicdase de codigo

i '»fﬁvz’mmvﬂf-’—?\:":-wn‘?\—:
D Na  EAD em cuplic Moo
< SN YT R GO Tt A e Al e

S — . | meleggo de Poles de upoiode |

Cosgo | Dememinagio | Cosigo doPolo | Deneminagio |

Notas

™ No momento 00 extieplio 0o COKGO, £0M0 © CurEo INdRado pefa IES SO sev MANtido Ao SeAT aguele
QW POSSUN @ A0V QUaNtIdOde O INdRCadne §/ConCRDE JTRNS 255000005, 0 equipe Ao CGINRES poderd
nacov we LO8go difreste 00 indicado peld mshiterglo

1= CuRSOS DESTINTOS COM ENTRADA UNICA < AB|

Algumas institgcles, em efedal, a5 Univrsidades Federaes possuem cursos deaios goe
PESURM NGSS0 COMUNID, CU SO, (add Curs0 POt torminacio prépdia, ontretasto o Juno Nio
SC0ihe 513 1RIMINACI0 00 INRUKG @ S oM MOMENLD postanar. Por @xdmple, 2 NGl (3o possui um
LU0 Se bachaniado em Geogafia com 50 vagas ¢ um Curso de liceadatura em Gaografia com 50 vagas,
entrotanto, fo wstibular, 30 ofertadas 100 vagas para Goografia, pois o Jlund NS0 precka decidr o
CUno eSpeciico na ootrada.

Para compontar aata Siua a0 0o Cadasiro, Toi oniada uma asnauE agreeadara, denominada ABI
JArea Bdsica de gressol, & qual 255003 O6 CUNR0S GUE POSSUEM O MEMWO Mpraso. Com iso na
BLORIacas Com Sl omas Como SEU @ Canso, ¢ possivel indicar 3 S0ma das vagas 006 Curios vinculados o
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ANEXO F — Resolug¢do Normativa n° 144/2022 CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI

Ministéno da Educagdo
instituto Federal de Educagio, Cléncla e Tecnologia do Paul
]
Av. Janio Quadros, 330, Santa isabel, TERESINA / PI, CEP 64053.390
fone: (86) 3131-1443 Site: www Ifpledubr

RESOLUGAO NORMATIVA 144/2022 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPL, de 25 de agosto de 2022.

Aprovar & Poliica de Cotas e regulamenta
0s procedimentos de heteroidentificacio, no dmbito do
Instituto Federal de Educacio Cidncia e Tecnologia do
Piaui {IFPY).

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuictes conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolugio Normativa n® 59, de 20 de agosto de 20219, publicada no
Disrio Oficisl da Unido, de 23 de agosto de 2021, e considerando o processo n®
23172.001847/2022-59, deliberacio em reundio ordindria do dia 24 de agosto de 2022, ¢
sinds:

8 Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da lgualdade Racial,
destinado a garantir & populacio negra a efetivagio da igusidade de oportunidades, a
defesa dos direitos étnicos individuais, coletivas & difusos & o combate A discriminagio e ds
demais formas de intolerdncia étnica.

a Lei n? 12,711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre a oferta de vagas nas
instituicBes federais de ensino técnico de nivel médio ¢ supefior, por curso & turno, para
pessoas autadeclaradas pretas, pardas e indigenas;

a Portaria Normativa n? 1B, de 11 de outubro de 2012, que dispde sobre a implementacso
da reserva de vagas em institui¢des federais de ensino.

& Decisdo Plendria do Supremo Tribunal Federal (STF), mediante a dedsio consignada na
Arguicio de Descumprimento de Preceito Fundamental — ADPF N¢ 1B86/2014, que
considera constitucionais as politicas de agdes afirmativas, 3 autodedaragio e a adogio de
mecanismo complementar de precaucio, condicionando a autodedlaracio s aval técnico de
comissio de verificacio.

a Lei 13,146, de 6 de julho de 2015, que institui 2 Lei Brasileira de Incdlusio da Pessoa com
Daficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficigncia);

a Tese consolidade pelo STF na A¢lo Direta de Corstitucionalidade (ADC) n? 41, que
condidera constitucional e legitimo o aritério subsididrio de hetervidentificacio;

o Portaria Normativa MEC n® 13, de 11 maio de 2016, que dispde sobre 3 indugio de acbes
afirmativas na Pds-graduacio das Instituigdes Federais de Ensino Superior;

& Portaria Normativa do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento & Gestio n® 4, de 6



de abril de 2018, que discipling o procedimento de heteroidentificacio complementar &
autodeclaracio dos candidatos negros, o ser previsto nos editais de abertura de concursos
publicos para peovimento de cargos publicos da administragio publica federal direta,
autdrquica e fundacional | pars fins de preenchimento das vagas reservadas, previstas na
Lei 12.990, de 9 de junho de 2014;

a Portaria Normativa n® 1.117, de 01 novembro de 2018, que altera as Portaria normativa
MEC n® 18, de 11 de outubro de 2012, & a portaria Normativa MEC n? 21, de 5 de
novembro de 2012;

a Resolucio 1/2020 - CONSUP que aprova @ politica de agbes afirmativas para negras
(pretos e pardos), indigenas & pessoas com deficiéncia (PCD) nos cursos de Pos-Graduaido
do Instituto Federal do Piaui | IFPI); &

2 Portaria SGP/SEDGG/ ME n® 14.635, de 14 de dezembro de 2021, que altera a Portaria
Normativa SGP/MP n? &, de 6 de abril de 2018,

Art. 1% Aprovar & Politica de Cotas e o Regulamento dos Pracedimentos de
Heteroidentificacdo, no IFPI.

capTuLO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2% Esta Politica de cotas e regulamento dos procedimentos de
heteroidentificacio, ne mbito do IFPI, constitui-s& em instrumento para a garantia do
respeito & diferenca e b diversidade socioecondmica, étnico-racial e &s condigdes das
pessoas com deficiéncia (PeD).

Art 39 Este regulamento se aplica aos editais de ingresso regular dos cursos:
| - téenico integrado ao Ensino Médio;

Il - téenico de nivel médio nas formas concomitante & subsequente;

11l - graduacio nas modalidades presencial e a distancia; &

IV - ps-graduacio Latu Sensu e Stricto Sensu, nas modalidades presencials e &
distancia.

Pardgrato unico. Nos processos seletivos realizados pelo Instituto Federal do
Piaui, Jevar-se-5 em consideracio &s normativas pertinentes o Edital vigente.

CAP(TULO Il
DA MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS

Art. 49 A reserva de vagas nos editais de processos seletivos regulares dos
cursos & modalidades previstos no Art. 39, incisos de | & Ill, por curso & turno, para
sutodeclarados pretos, pardos e indigena (PPI) e para PeD, serlio preenchidas, nos termos
do legislacio, em proporgio ao total de vagas, sendo que o minimo serd igual & soma de
pretos, pardos e indigenas e de pessoas com deficiéncia do Estado do Piaui, segundo o
gltimo Censo Demogréifico divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica
[IBGEL
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Art. 5 As vagas reservadas de que tratam o Art. 42 serdo peeenchidas segunda
a ordem de classificacdo, de acordo com as notas obtidas pelos estudantes, dentro de cada
um dos seguintes grupos inscritos:

| - sstudantes que tenham cursado o ensino fundamental ou médio (conforme
0 caso) em Escola Publica (EP), com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 {um satério e
meio) saldrio-minimo per capita:

) que se autodedararam pretos, pardos & indgenas:

1. que sejam pessoas com deficiéncia (EP< 1,5 PPl e PeD); &
2. que ndo sejam pessoas com deficiéncia (EP < 1,5 PPI);

b] que ndo se autodeclararam pretos, pardos e indigenas:
1. que sejam pessoas com deficéncia (EPS 1.5 PeD); e

2. que ndo sefam pessoas com defiGéncia {EP s1.5);

Il - estudantes que tenham cursado o ensino fundamental ou médio (conforme
o caso) em Escola Publica (EP) com renda Familiar bruta superior a 1.5 {um & meio) salirio-
minimo per capla:

a) que se autodedararam pretos, pardos & indigenas:

1. que sejam pessoas com deficiéncia (EP21,5 PPl e PeD); &

2. que ndo sefam pessoas com deficéncia (EP21,5 PPI);

b} que n3o s& declararam pretos, pardos e indigenas:

1. que sejam pessoas com deficiéncia (EP21,5 PeD); e

2. que nio sejam pessoas com deficéncia (EP 21,5); ¢

Il - estudantes com deficiéncia [PeD) que nBo & egresso da escola pablica.

Art. 6% Em cada processo seletivo dos programas de Pés-Graduacio Latu Sensu
€ Stricto Sensu o reserva de vagas se dard da seguinte forma:

| - no minimo 20% das vagas para candidatos que se autodeclararem pretos,
pardos & indigenas (PPI); &

Il - no minimo 5% das vagas para candidatos PeD.

Pardgrafo unico. Caso a aplicagio do percentual referido nos incisos | e I,
resulte em nimero fraciondrio, o quantitativo das vagas reservadas serd elevado até o
ptimeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragio igual ou malor que 05 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imedistamente inferior, em caso de fracio
menor que 0.5 {cinco décimos).

CAPITULO I
DA DISTRIBUICAD DAS VAGAS

Art. 72 Do total de vagas oferecidas pelo Instituto Federal do Piaui, a
distribuicdo se dard da seguinte maneira:

| - S0% das vagas do total de vagas serio reservadas aos candidatos de que
trata o Art. 52 desta Resolugio (que cursaram integralmente o ensino fundamental ou
médio em ewcalas ndblicas):
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I1 - 5% das vagas para candidatos com deficiéncia (PeD) ndo oriundas de escola
poblica ¢ independentemente da renda & tnia.

§ 1° As vagas previstas no inciso | deste artigo serio distribuidas conforme
especificacio:

| - 50% do total de vagas apuradas, por curso e turno, serdo destinadas aos
estudantes com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a um salario minimo e meio
per capta (EP<15), sendo que dentro desse percentual de vagas serdo destinadas as vagas
a0s candidatos autodeclarados PPl e PeD (EP<1,5 PPI, PeD) em proporgdo ao total de vaga
no minimo igual 3 soma PPI & PeD da populacio do Pl, segundo o Ultimo cemso do IBGE e 0
restante serd destinado aos demais candidatos oriundos de escola piblica (EP<1,5 que ndo
seja PP PcD); ¢

Il - 04 dernais 50% serdo destinados aos candidatos de escols pablica com renda
famikiar bruta mensal superior 2 um salério minimo & meio per capta (EP21,5), sendo que
dentro desse percentual de vagas serfo destinadas aquelas vagas aos candidatos que se
autodeclararem PPl @ PeD (EPZ1,S PPI, PeD), em proporgio ao total de vaga no minimo
igual 2 soma de PP & PcD do Estado do Pl, segundo o dltimo censo do IBGE ¢ o restante
serd destinado aos demais candidatos de escola pablica (EP21,5 que ndo seja PPI, PeD).

§ 29 Sempre que a aplicacio dos percentuais para reserva de vaga de que trata
este Artigo, implicar em resultados com decimais, serd adotado em cada etapa do cilculo, 0
nimero inteiro imediatamente superior.

CAPITULO IV
DA CLASSIFICACAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Art. 82 Todos os candidatos serdo ordenados em listas por campus/curso &
turno explicitando os dassificados em cada sstema de cotas ¢ ampla concorréncia.

Art. 92 As vagas dos processos seletivos serdo preenchidas pelos candidatos que
tiveram maior desempenho, dentre 05 ocupantes de cada categoria, contemplando os
dassificados na ampla concorréndla ¢ o3 classificados dentro de cada grupo de reserva de

vagas.

At 10. No caso do ndo preenchimento das vagas reservadas aos
autodeclarados pretos, pardos e indigenas & 3s pessoas com deficiénda, estas serio
preenchidas pelos estudantes que tenham cursado integralmente o ensino fundamental ou
médio, conforme o caso, em escolas plblicas, observadas as reservas realizadas em mesmo
nivel cu no nivel imediatamente anteror.

Art. 11 A classificacio e preenchimento das vagas, obedecendo a ordem de
dlassificacio geral, para os processos seletivos dos Programas de Pos-Graduagio Latu Sensu
e Stricto Sensu nas modalidades presencial e a distinda, dar-se-4 da seguinte maneira:

| - os candidatos PP, PcD concorrerdo concomitantemente ds vagas reservadas
& &% vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com sua classificacio no processo
seletivo;

II - os candidatos instritos na modalidade de reserva de vagas previstas no Art.
52 que nio comprovarem sua condigio de cotista, perderd o direito & reserva de vaga,
concorrendo apenas pelas vagas de ampla concorréncia; e

Il - na hiptese de nio haver candidatos PP, PcD aprovados em ndmero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revestidas para
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ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados observada a
ordem de classiticacio.

cAPTULO V
DA COMPROVAGAD PARA AS VAGAS RESERVADAS

Art. 12, Os candidatos classificados pela reserva de vagas deverio apresentar,
no periodo de confirmacio de vaga, a documentacio comprobatdria conforme sua opgio.

§ 1° Considera-se escola puoblics (EP) a instituico poblica criada ou
incorporada, mantida & administrada pelo poder publico na forma que dispSe o Art. 19,
inciso |, da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional.

§ 2° Considera-se pretos, pardos e indigenas, para fins desta politica, os
candidatos que se autodeclararem como tal, em documento de autodedaracio preenchido
no ato da inscricio, de processo seletivo, conforme os quesitos cor, raca & etnia utilizados
pelo Instituto Brasileiro de Geogralfia e Estatistica (IBGE).

§ 32 Considera-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na Lei n? 13,146, de 06 de julho de 2015, no Art. 42 do Decreta n®
3.296, de 20 de dezembro de 1999, alterado pedo Decreto 5.296 /2004, no Art. 12 da Lein®
12764, de 27 de dezembro de 2012 {Transtomo do espectro autista).

Art. 13, Para fins de andlise da comprovacio do que trata o Art. 12 pardgrafo
2%, deste regulamento, serdo nomeadss comissdes de hetercidentificacio para validagio
da sutodedaragio de candidatos pretos & pardos e indigena.

capTULO VI

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
Segio |
Do Pracedimento de Hetercidentificacio Presencial

Art. 14, A autodeclaragio do candidato gora da presungio relativa de
veracidade e serd validada mediante processo de heteroidentificagio por comissdo
destinada para este fim.

Art. 15, O processo de validacio da autodeciaracio devera estar submetido sos
seguintes prindpios e diretrizes:

| - respeito & dignidade da pessoa humana;
I - observancia do contraditénio, da ampla defesa e do devido processo legal;

Il - garantia de padronizagio e de igualdade de tratamento entre os{as)
candidatos{as) submetidas ao procedimento de verificagdo promovido no mesmo processo
seletivo;

IV - garantia de publicidade e controle social do procedimento de verificacio,
resguardadas as hipdteses de sigilo previstas;

V - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracio
publica; &
VI - garantia de efetividade da agdo afirmativa de reserva de vagas a pretos(as),
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Art. 16. No procedimento de heteroidentificagio dos candidatos as vagas
reservadas para pretos e pardos, a banca analisard o seguinte:

| - & autodeclaragio assinada pelo candidato; &

Il - Unica e exclusvamente o critério fendtipo (cor da pele, textura do cabelo,
formato do nariz, formato da boca & grossura dos labios), sendo excluido o critério da
ancestralidade.

Art. 17. Constitui-se processo de heteroidentificacio a validacio por terceiros
da condigio autodeclarada.

§ 12 O processo de validagio da condicio autodeclarada dos candidatos pretos
& pardos s dard por meio de procedimento peesencal em que a comissio avaliard o (a)
candidato (a) com base UNICAMENTE em critérios fenotipicos, a partir do qual serd emitido
parecer que deferird ou indeferird a condicio declarada pelo candidato.

§ 29 O processo de heteroidentificaco serd filmado. O candidato que ndo
concardar cam a filmagem do processo para fins de heteroidentificacio niio poderd
efetuar sua matticula nos cursos do IFPL As gravagdes ficardo sob a guarda da Diretoria de
Comunicacdo Social, por um perode minime de dois anos.

§ 32 O processo de heteroidentificagio serd regstrado em parecer proprio
devendo ser assinado por todos os membros da Comissio.

§ 42 O candidato receberd o parecer por escrito ¢ assinard o comprovante de
recebimento do referida documento, logo apés o processo de hetetoidentificagio.

§ 5% A banca de heteroidentificagio analisard um dos seguintes documentos
apressntados pelos candidatos autodeclarados indigenas:

| - copia do Registro de Nascimento de [ ndio (RANI); ou

Il - declaragio de pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por
lideranca local; ou

1M - histérico Escolar emitido por escola indigens; ou

IV - memorial de Educacio Indigena (destricio dos percursos educativos
indgenas, indicando o nivel de apropriacio da lingua indigena).

§ 6% O candidato a uma vaga reservada para preto, pardo e indigena que nSo se
apresentar b banca ou o candidato 2 uma vaga reservada para indigena que ndo apresentar
a documentacio exigida, ou ainda, se for constatada irregularidade nessa documentagio,
nio poders efetivar sua matricula no IFPL

§ 72 Caso o candidato 2 uma vaga reservada para pretos, pardos e indigenas
sejs menor de 18 (dezoito) anos, deverd se apresentar & banca de heteroidentificacio,
acompanhado do responsive), o qual ndo poderd se manifestar durante o procedimento.

§ B2 O processo de hetercidentificacio deve ser realizado em locais adequados
para que sejam assegurados o respeito i dignidade pessoal dos candidatos, o sigilo e a
plena seguranca das informagdes.

§ OF Para assegurar o direito ao contraditdrio, o (a) candidato (a) que se
autodeclarou preto, pardo ou indigena que teve sua autodeclaracio indeferida pels banca
de heteroidentificacio, poderd interpor recurso, uma Gnica vez, o qual serd avaliado pela
banca recursal,



§ 10. A banca recursal serd composta por membros distintos da banca de
heteroidentificacio.

§ 11. Na avaliagio da banca recursal, & autodeclaracgio serd reavaliada e
considerada deferida desde que obtenha a maioria dos votas dos membros da banca.

§ 12. Apds andlise do recurso, nos processos seletivos para os cursos téenicos,
caso a maioria dos membros da banca ndo valide a autodeclaragio, o candidsto serd
automaticamente remanejado para ampla concocréncia.

§ 13. Apds andlise do recurso, nos processos seletivos para o0 cursos
graduacio, caso a maioria dos membiras da banca ndo valide a autodeclaracio, o candidato
serd automaticamente reclassificado para lista de excedente.

§ 14. A nio validagio da autodeclaracio, na fase inical e na fase de recurso,
deverd ser devidamente justificada no parecer da comissiio, indicando qual(is) requisitofs)
exigido(s) ndo foi{ram) atendido(s).

Secioll
Do Procedimento de Heteroidentificagio Virtual

Art 18 A autodeclaracgio virtual do candidato goza da presuncio refstiva de
veracidade e serd validada mediante processo de heteroidentificacio por comissdo
destinada para este fim.

Art 19. O processe de validacio da autodedlaraglo virtual deverd estar
submetido aos seguintes prindpios e diretrizes:

| - respeito & dignidade da pessoa humana;
Il - observings do contraditrio, da ampla defesa e do devido processo legal;

Il - garantia de padronizagio e de igualdade de tratamento entre os{as)
candidatos{as) submetidos a0 procedimento de verificagio promovido no mesmo processo
seletivo;

IV - garantia de publicidade e controle social do procedimento de verificacio,
resguardadas as hipdtesss de sigilo previstas;

V - stendimento ao dever de autotutels da legalidade pela administracio
publica; e
VI - garantia de efetividade da acio afirmativa de reserva de vagas s pretos(as),

pardosi{as) e indigenas & a candidatos{as) com deficiéncia em processos seletivas discentes
do IFPI.

Art. 20. Durante o procedimenta de hetercidentificagio dos candidatos s
vagas reservadas para pretos e pardos, a Banca de Validagio de Autodeclaracio Etnico-
ragal considerard:

|- a autodedaracio realizada pelo candidato no ato da insericdo, no Formuldrio
de Heteroidentifica¢io que serd disponibilizado em https://selecao.ifpi.edu.brf;

It - Unica & exclusivamente o critério fenotipico (cor da pele, textura do cabelo,
formata do nariz, formato da boca & grossura dos labios), identificado pelas fotos & Wdeos
enviados, para alericlo da condigio declarada pelo candidato a uma vaga reservada para
pretos ou pardos, sendo excluldo o critério da ancestralidade; e
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dos exigidos neste Edital.

Art. 21. A Banca de Validacio de Autodeclaracio analisard um dos seguintes
documentos submetidos pelos candidatos autodedarados indigenas:

I - 2 autodeclara¢io realizada pelo candidato no ato da insaricdo, no Formulario
de Meteroidentificacio gue serd disponibilizado em https://selecac.ifpiedubr/ &, pelo
menos, 1 (um) dos documentos listados a seguir:

a) registro de nascimento indgena; ou

b) carta de recomendagio, emitida por lideranga indigena reconhecida, anciio
indigena reconhecido, personalidade indigena de reputagdo publica reconhecida ou érgio
Indigenista; ou

c) histérico Escolar emitido por escola indigena; ou

d) memorial de educacio indgena (descricgio dos percursos educativos
indigenas, indicando o nivel de apropriacio da lingua indigena).

Art. 22. O procedimento de heteroidentificagio serd realizado pelas Bancas de
Validagio de Autodedaracio Etnico-tacial que, em ambiente virtual, analisardo a
documentacio submetida pelos candidatos.

Art. 23, No procedimento de heteroidentificacio, a autodeclaracio do
candidato serd considerada INDEFERIDA por manifestacio da maioria dos membros da
Banca de Validacio de Autodeclaraciio Etnico-racial.

Art. 24. O candidato podera ter sua autodeclaracio INDEFERIDA pelos seguintes
motivos:

I - nilo atendimento dos critérios fenatipicos (cor da pele, textura do cabelo,
formato do nariz, formato da boca e grossura dos [8bios) para homologacio da
autodedaracio de pretos & pardos;

M - nio submissio dos documentos, conforme exigido neste Edital; e

Wl - impossibilidade de identificagdo ou de realizagio da avaliagio do candidato
em virtude dos documentos enviados.

Art. 25, Sem prejuizo das sangdes penais cabivels, o candidato que prestar
informagSes falsas com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos pretos, pardos ou
indigenas estard sujeito 3 perda da vaga, s= a informagio com conteldo falso for
constatada apds publicagio do resultado de heteroidentificagio.

Art. 26. O envio da documentacio exigida para o processo de autodeclaracio
dos candidatos pretos, pardos e indigenas deverd seguir as orientagdes constantes dos
subitens a este relacionado.

§ 19 Ds candidatos concorrentes as vagas destinadas nos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas, deverio acessar o endereco sletrénico selecao.ifpi.edu.br,
conforme cronograma do certame, ¢ preencher o formulirio para o procedimento de
validagio de heteroidentificagio.

§ 29 Documentos a serem anexados ao formuldrio pelos candidatos
autodedlarados pretos ou pardos;

| - digitalizacio do documento de identificacio com foto do candidato e do
responsivel, caso o candidato seja menor de id caso o candidato seja menar de idade;
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It - duas fotos individuais recentes (com, no maxmo, 20M8), sendo uma frontal
e uma de perfil {de lado), colorida, do pescoco para dma e de acordo com as seguintes
caracteristicas e orientagdes, e exemplo no Anexo &

a) boa lluminagio;

bj funde branco;

¢) sem maquiagem e acessorios, como oculos, bonés, chapéus, entre outros;
d) sem filtros de edigio;

e) boa resalugdo;

f) preferenciaimente, nas tamanhos Sem x 7em (ou superior);

M - um video individual recente (com, no maximo, 20MB e de até 30 segundos
de tempo de duragio), contendo resumidamente sua autodeclaracio, a qual o candidato
devera iniclar dizendo:

a) eu, "nome complete dofa) candidato(a)”, me asutodeclaro pretola) ou
pardofa) (de acordo com a autodeclaracio);

b) se menor de idade, o candidato deverd mostrar-se no video acompanhado
do responsivel legal; &

d) 0 video deverd ser gravado stendendo aos seguintes aspectos:

1. boa iluminagio;

2. fundo branco,

3. sem magquiagem e acessdrios, como oculos, bonés, chapéus, entre outros;
4 sem filtros de edigdo; &

S. boa resolucio; e

N - se o candidato for surdo ou deficiente auditivo, poderd fazer a sua
autodedaracio num video de até 30 segundos, usando LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.
A banca examinadora contard com profissionais técnicos competentes para avaliacdo
espedifica dos sujeitos dessa demanda,

Art. 27. Documentos a serem anexados ao formulirio pelos candidatos
autodedarados indgenas:

| - pelo menos 1 {um) dos documentaos listados a seguir devera ser apresentado
pelo candidato para o procedimento de heteroidentificacdo a ser realizado pela Comissio
de Validacio de Autodedaracio Etnico-racal:

a) registro de nascimento indgena;

b) carta de recomendacio, emitida por lideranga indigena reconhecids, ancido
indigena reconhecido, personabidade indigena de reputagdo publica reconhecida ou érgio
indigenista;

c) histérico escolar emitido por escola indigena;

d) memorial de educagio indgena (descricdo dos percursos educativos
indigenas, indicando o nivel de apropriacio da lingua indigenal; e
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il - documento de identificagio com foto do responﬁvel, caso o candidato seja
menor de idade.

Art. 28. Caso o candidato tenha dificuldade durante a solicitagio da
hetercidentificacio, devera entrar em comtato com a Comissic Geral de
Hetercidentificacio pelo email comissao hirei@ifpiedubr, com a5 informagdes
constantes no Anexo I

Art. 29, Os resultados preliminar e final das avaliagdes de heteroidentificacdo
dos candidatos serd publicado na pdgina eletrdnica do IFPI selecao.ifpi.edu.br/ conforme
cronograma do certame.

Art. 30. O indeferimento da autededaracio serd devidamente acompanhado
de justificativa, com indicagio, no parecer da Comissio, de qual ou guats requisitos
exigidos ndo foram atendidos, tendo o candidato que acompanhar seu resultado no
sistema de inscrigio.

Art. 31. O canddato pode impetrar recurso contra o procedimento de
heteroidentificacdo, conforme as orientacbes a seguir:

I - para assegurar o direito 2o contraditdrio & & ampla defesa, o candidato que
se autodedarou preto, pardo ou indgena, cuja autodeclaracdo foi considerada INDEFERIDA
pela Banca de Validagio de Autodedaracio Etnico-racial, terd prazo para recorrer, uma
Gnica vez, conforme cronograma do certame;

i - o procedimento de recurso implica nova avaliacio do candidato por outra
Banca de Validag3o de Autodedaracio Etnico-racal;

Hl - o candidato deverd acessar o endereco eletronico selecao.ifpiedube &
preencher o formuldrio de recurso contra a decisdo da Comissio conforme cronograma do
certame;

WV - o candidato cuja autodedlaracio for indeferida, deverd anexar novamente
toda a documentacio exigida no item Art. 26;

V - 0 resultado do recurso avaliado pela nova Banca de Validagio de
Autodeclaracio Etnico-racial dos candidatos que recorrerem serd publicado conforme
cronograma do certame;

VI - 0 indeferimento da autodeclaragdo, na fase de recurso, serd devidamente
acompanhado de justificativa, com indicacio, no parecer da Banca de Validacio de
Autodectaracio, sobre qual ocu quans requisitos exigidos ndo foram atendidos, tendo o
candidato que acompanhar seu resultado no sistema de inscrigio;

Vil - 0 indeferimento da autodeclaragio, dos candidatos autodeclaradas pretos
e pardos, e dos avtededarados indigenas, impede gue o candidato concorra para cotas
raciais neste certame;

VIl - os candidatos que tiverem sua inscricio confirmada, pela ISENCAD DA
TAXA DE INSCRICAO OU PELO PAGAMENTO DE BOLETO, que NAQ enviarem os documentos
previstos, dentro do periodo estabelecido conforme cronograma deste certame, ou
tiverem sua solicitacio de heteroidentificacio indeferida, serio remanejados para
concorrer s VAGAS DA AMPLA CONCORRENCIA;

X - da decisio da Banca de Validacio de Autodeclaracio Recursal nio caberd
recurso; e

X - é de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos
procedimentos e dos prazos estabelecidos para o procedimento de heteroidentificacio,
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ndo podendo responsabilizar a Comissio Geral do Exame Classificatério nem a Comissio
Geral da Heteroidentificacio por desconhedmento das normas previstas neste edital.

Pardgrafo unico. A guaiquer tempo, o IFPI podera solictar a realizagdo de
pericia e, caso comprovada qualquer adulteracio, o candidato terd sua matricula
cancelada.

cariTuLo Wil
DAS BANCAS DE HETEROIDENTIFICACAD

Art. 32. A banca de heteroidentificacio terd como fungio avakar a veracidade
da autodedaracio de negros (pretos e pardos) e das documentagdes dos indigenas.

Art. 33. O processo de indicagio de membros para banca serd de
responsabiiidade dos Diretores Gerais dos campi, com auxlio do Diretor de Ensino e do
Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) s= instituido no campus.

Art. 34, A banca serd composta por no minimo trés membros titulares e trés
suplentes, garantindo-se a participagio de docentes e técnicos administrativos, bem como
a diversidade de género, cor e idade.

Art. 35. Para integrar a banca deverdo ser indicados, preferencialmente,
membros que tenham conbecimento acerca da tematica de relagdes étnico-raciais ou que
sejam recanhecidos pela atuagdo em projetos ou programas gue visem & promogio da
igualdade racial e combate ao racismo.

Pardgrafo unico. Todos os membros das bancas deverdo submeter-se a cursos
de formagdo, palestras ou oficinas a serem ofertados sob a responsabilidade Pro-Reitoria
de Ensino, com fins de atuacio na terndtica e capacitacio para atuar na banca.

Art. 36. Os membros da banca de heteroidentibcagiio assinaro atestado de
inexisténcia de parentesco com os candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas
convocados para matrculs nos cursos do IFPl e termo de confidencialidade sobre as
informag@es dos candidatos 33 gquais tiverem acesso durante o processo de
hateroidentificacdo.

Art. 37. Em cada um dos campi do IFP! serd constituida uma Comissio Local de
Heteroidentificacio, cujo membros atuario nas bancas de heteroidentificacio.

Art. 38 Fica resguardado o nome dos membros das comissdes de

heteroidentifcacio, podendo ser dsponibilizado aos orgios de controle interno e externo,
caso necessirio,

CAPITULO VuI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39, Os casos omissas serio resolvidos pela Pro-Reitoria de Ensino e Pro-
Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacio e Inovagio.

Art_ 40. Esta Resolugdo entra em vigor em 1° de setembro de 2022.

PAULD BORGES DA CUNMA
Presidente do CONSUP
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