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RESUMO

Na atualidade ainda permeia no imaginario social a representacdo negativa referente a mulher
afrodescendente e aos lugares ocupados pela mesma na sociedade. Apesar desse pensamento, que as
colocam como um dos grupos mais marginalizados da sociedade, em sua tripla acepcao: género-raca-
classe, ha aquelas que estdo conseguindo superar os desafios e alcancar a mobilidade social. Com a
pesquisa “Historias que se cruzam na EJA: as Trajetorias de Vida de Mulheres Afrodescendentes de
Sucesso Educacional” problematizamos como algumas mulheres afrodescendentes, interpretam a sua
trajetoria educacional, em especial sua passagem pela Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), e quais
as implicacodes disso, em suas formas de organizacao da vida e no enfrentamento das suas dificuldades
socioculturais, baseadas nas questdes de género-raca-classe. Tem como objetivo geral: compreender
a partir das Historias de Vida de mulheres afrodescendentes, a importancia das experiéncias escolares
na EJA, como garantia do direito a educacdo, em suas formas de organizacdo da vida e no
enfrentamento das suas dificuldades socioculturais, baseadas nas questdes de género-raca-classe.
Estabelece como objetivos especificos: descrever as experiéncias de vida, que fizeram com que estas
mulheres afrodescendentes percebessem a EJA como possibilidade de conclusdo da escolarizagao
bésica e garantia do direito a educacdo; identificar na trajetdria de vida de mulheres afrodescendentes,
a importancia da EJA, como possibilidade de sucesso educacional/profissional, frente as adversidades
da vida social e escolar e caracterizar as taticas utilizadas por mulheres afrodescendentes em suas
experiéncias na EJA, a fim de que possam alcancar o sucesso educacional/profissional, desejado por
cada uma delas, de maneira singular. Fundamenta-se nos seguintes autores/as: sobre a Educacdo de
Jovens e Adultos, enquanto direito humano e politica de a¢do afirmativa: Moura (2003), Paiva (2009),
Capucho (2012), Costa e Machado (2017), Branco (2015), Arroyo (2014; 2017) e Carreira (2014);
sobre a interseccdo das categorias de género-raca-classe na EJA: Carneiro (2005), Crenshaw (2002),
Gonzales (1980), Euclides (2017), Rocha, Batista e Boakari (2013), Gomes (2005) e Guimarées
(2013) e sobre mulheres afrodescendentes de sucesso educacional: Boakari (2010; 2015; 2019),
Martins (2013); Certeau (1994); Reis (2017) e Santana (2011). Trata-se de uma pesquisa com
abordagem qualitativa, (DESLANDES; MINAYO, 2012), adotou alguns conceitos das Metodologias
Feministas (CHANTLER; BURNS, 2015), especificamente o Feminismo Interseccional
(CRENSHAW, 2002) e teve como método de investigacdo as Historias de Vida, baseada nos estudos
de Josso (2004) e Souza (2006). Para andlise das informacdes da pesquisa, nos inspiramos na Analise
de Conteldo de Bardin (2011) e Poirier, Valladon e Raybaut (1999) e utilizamos como instrumentos
as Entrevistas de Historias de Vida (REIS, 2017) e (SOUSA, 2015) e o Memorial de Formacéo
(PRADO; CUNHA; SOLIGO, 2008). O campo geografico foi o municipio de Teresina-Pl e as
participantes da pesquisa foram duas mulheres afrodescendentes egressas da EJA, que acessaram o
Ensino Superior. O estudo evidenciou que as narrativas dessas mulheres indicam que o Brasil tem
conseguido reduzir algumas de suas desigualdades histdricas, por meio do acesso a educacdo, em
especial na EJA. Ha licBes nas trajetdrias educativas descritas, que nos mostram como essas duas
mulheres utilizaram o direito a educacdo, como ferramenta para superar algumas dificuldades
impostas pela condicdo de ser mulher-afrodescendente-pobre no Brasil. Essas mulheres
afrodescendentes, por meio de inimeras taticas subverteram a l6gica social brasileira e ocuparam
lugares que ndo eram comuns a elas, nem para muitas com caracteristicas semelhantes e em condicGes
parecidas.

Palavras-chave: Mulheres Afrodescendentes. EJA. Sucesso Educacional.
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ABSTRACT

Currently, the negative representation of Afro-descendant women and the places they occupy in
society still permeates the social imagination. Despite this thinking, which places them as one of the
most marginalized groups in society, in its triple meaning: gender-race-class, there are those who are
managing to overcome the challenges and achieve social mobility. With the research “Stories that
intersect in EJA: the Life Trajectories of African Women of Educational Success” we problematize
how some Afro-descendant women interpret their educational trajectory, especially their passage
through Youth and Adult Education (EJA), and which the implications of this, in their ways of
organizing life and in facing their socio-cultural difficulties, based on gender-race-class issues. Its
general objective: to understand, from the Life Stories of Afro-descendant women, the importance of
school experiences in EJA, as a guarantee of the right to education, in their ways of organizing life
and in facing their sociocultural difficulties, based on questions of gender-race-class. It sets out as
specific objectives: to describe life experiences, which made these Afro-descendant women perceive
EJA as a possibility of completing basic schooling and guaranteeing the right to education; identify
in the life trajectory of Afro-descendant women, the importance of EJA, as a possibility of educational
/ professional success, in the face of the adversities of social and school life and characterize the
tactics used by Afro-descendant women in their experiences in EJA, so that they can achieve the
educational / professional success, desired by each of them, in a unique way. It is based on the
following authors: on Youth and Adult Education, as a human right and affirmative action policy:
Moura (2003), Paiva (2009), Capucho (2012), Costa and Machado (2017), Branco ( 2015), Arroyo
(2014; 2017) and Carreira (2014); on the intersection of gender-race-class categories in EJA: Carneiro
(2005), Crenshaw (2002), Gonzéles (1980), Euclides (2017), Rocha, Batista and Boakari (2013),
Gomes (2005) and Guimardes ( 2013) and on Afro-descendant women of educational success:
Boakari (2010; 2015; 2019), Martins (2013); Certeau (1994); Reis (2017) and Santana (2011). This
Is a research with a qualitative approach, (DESLANDES; MINAYO, 2012), adopted some concepts
of Feminist Methodologies (CHANTLER; BURNS, 2015), specifically the Intersectional Feminism
(CRENSHAW, 2002) and had the Histories of Vida, based on the studies of Josso (2004) and Souza
(2006). For analysis of the research information, we were inspired by the Content Analysis of Bardin
(2011) and Poirier, Valladon and Raybaut (1999) and used as instruments the Life Story Interviews
(REIS, 2017) and (SOUSA, 2015) and the Training Memorial (PRADO; CUNHA; SOLIGO, 2008).
The geographic field was the municipality of Teresina-Pl and the research participants were two Afro-
descendant women graduated from EJA, who accessed Higher Education. The study showed that the
narratives of these women indicate that Brazil has managed to reduce some of its historical
inequalities, through access to education, especially in EJA. There are lessons in the educational
trajectories described, which show us how these two women used the right to education, as a tool to
overcome some difficulties imposed by the condition of being a poor African-descendant woman in
Brazil. These Afro-descendant women, through numerous tactics, subverted Brazilian social logic
and occupied places that were not common to them, nor to many with similar characteristics and in
similar conditions.

Keywords: Women of African Descent. EJA. Educational success.
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1. TRAVESSIAS INTRODUTORIAS DA PESQUISA

Na perspectiva africana, a construcao da vida propria
tem sentido no seio de uma comunidade, e visa néo
apenas o avancar de cada um individualmente. O
crescimento das pessoas tem sentido quando representa
fortalecimento para a comunidade a que pertencem.
Petronilha Gongalves e Silva (2003, p. 181).

1.1 De onde partimos?

Vocé ja parou para pensar que na atualidade, ainda permeia no imaginario social
a representacdo negativa referente a mulher afrodescendente e aos lugares ocupados por
ela na sociedade? Se sua resposta for sim, certamente vocé pode ter percebido que esse
processo resulta da historica relacdo de dominacdo/exploragdo/silenciamento que a
mulher sofreu e continua sofrendo ao longo do tempo.

Se a sua resposta for ndo, convido-o/a a refletir sobre alguns dados estatisticos
levantados no Brasil, os quais demonstram ndo ser dificil observar que em nossa
sociedade, homens e mulheres ocupem com “naturalidade” lugares diferentes, havendo
uma necessidade politica, econémica e social de determinar com precisdo que posicdes
as mulheres e os homens irdo ocupar nas diversas esferas de poder da sociedade.

A exemplo, pode-se citar dados de um determinado estudo, intitulado
“Estatisticas de Género: Indicadores Sociais das Mulheres no Brasil”, publicado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2018, comprovando que as
mulheres enfrentam desigualdades no mercado de trabalho em relacdo aos homens,
mesmo estando em nimero maior entre as pessoas com Ensino Superior completo.

Segundo dados deste estudo, tomando por base a populagéo de 25 (vinte e cinco)
anos ou mais de idade com Ensino Superior completo no ano de 2016, as mulheres
somavam 21,5%, e os homens, 15,6%. Em relacdo ao rendimento habitual médio mensal
de todos os trabalhos e a razéo de rendimentos por sexo entre os anos de 2012 e 2016, as
mulheres ganhavam, em média, 75% do que os homens. Isso significa que as mulheres
tinham rendimento habitual médio mensal de todos os trabalhos no valor de R$ 1.764,00
(um mil, setecentos e sessenta e quatro reais), enquanto os homens, R$ 2.306,00 (dois
mil, trezentos e seis reais).

Esta mesma pesquisa também aponta que no Brasil em 2016, o ndmero de
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mulheres em cargo de direcdo ou geréncia era inferior ao dos homens, que ocupavam
60,9% dos cargos gerenciais, enquanto que as mulheres ocupavam somente 39,1%. Em
todas as faixas etarias havia uma maior propor¢do de homens ocupando 0s cargos
gerenciais, 0 que se agravava nas faixas etarias mais elevadas. E 0 mais alarmante: mesmo
com avangos na carreira, as mulheres continuam recebendo remuneracdo inferior a de
seus colegas homens para exercerem a mesma funcdo (em média 32% a menos em cargo
de geréncia ou direcdo, e 24% em cargo mais baixo).

Segundo essa mesma pesquisa a desigualdade entre géneros € reproduzida
inclusive no campo académico, pois apesar de serem maioria nos bancos universitarios,
as mulheres chefiam apenas 1/3 das universidades federais e estdo, nas
inimeras instituicbes de Ensino Superior, em nimero menor ao de homens no elenco
docente.

Diante desses dados, como podemos justificar que as mulheres, mesmo tendo
nivel de instru¢do maior do que os homens, ocupem menos espacos de poder no mercado
de trabalho e ganhem, em média salarios menores do que eles? Pela logica elas deveriam
ganhar mais, ja que a principal varidvel que deveria explicar o salério seria o nivel de
escolarizacéo e a qualificacdo no mercado de trabalho.

Somada a essa problematica da desigualdade de género é possivel evidenciar que
a discriminacdo contra a mulher ganha maior proporcdo quando se colocam em jogo
outras questdes mais complexas, como as de raca e de classe, compondo injusticas que
obstruem a construcgdo de sociedades mais democraticas e igualitérias.

Para a pesquisa, “Estatisticas de Género: Indicadores Sociais das Mulheres no
Brasil” (IBGE, 2018) um exemplo dessa problematica é que no ano de 2016 se constatou
a desigualdade entre mulheres por cor ou raga, demonstrando que o percentual de
mulheres brancas com Ensino Superior completo era mais do que o dobro do calculado
para as mulheres pretas ou pardas, isto €, 2,3 vezes maior.

A esse conjunto de questdes determinantes dos “lugares” em que a mulher
afrodescendente e pobre deve ocupar evidenciamos, por meio desses indicadores, que ao
longo da histéria do Brasil essa realidade se concretiza na escola, quando a Educacao
Basica reproduz esse sistema excludente.

Um dos fatores marcantes é que o sistema educacional esteve e continua
estruturado, de modo a proporcionar a populacdo de descendéncia europeia acesso a

melhor formacdo, restando as classes economicamente desfavorecidas e
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afrodescendentes, uma escolarizacdo precaria e aligeirada, em algumas das vezes pela via
compensatoria, como acontece no contexto da Educacao de Jovens e Adultos (EJA). Essa
realidade tem a ver com o caréter historico da educacdo e com o modo hegemdnico de
producéo capitalista, neoliberal e meritocrata gestado em nossa sociedade.

A historia da EJA, desde meados do século XX, apds a Segunda Guerra Mundial
estd atrelada a relacdo educacéo e trabalho, a qual se origina a partir do carater meramente
compensatorio e utilitarista da educagdo e se destina a jovens e adultos, homens e
mulheres em sua maioria trabalhadores/as afrodescendentes que ndo tiveram na “idade
regular” acesso ou condic¢Oes de continuidade de estudos.

A historiografia oficial indica que as acGes governamentais direcionadas a EJA
no Brasil tém suas raizes no processo de industrializacdo e nas mudancas no modelo de
producdo capitalista que determinaram historicamente as necessidades educacionais,
transformando o perfil desses/as trabalhadores/as iletrados/as que necessitam ser
alfabetizados de acordo com os interesses do mercado (COSTA; MACHADO, 2017).
Como consequéncia desse modo de producgédo capitalista, ainda hoje vivemos o0s
resquicios do modelo de educacdo voltado essencialmente para o fortalecimento do
Estado Neoliberal e a preparacdo da mao de obra técnica para o trabalho.

A fim de ilustrar essa problematica da educacdo, em pesquisa divulgada no ano
de 2018 pelo IBGE demonstra que a taxa de analfabetismo da populagéo com 15 (quinze)
anos ou mais de idade no Brasil caiu de 7,2% no ano de 2016 para 7,0% no ano de 2017,
mas ndo alcancou o indice de 6,5% estipulado para 2015 pelo Plano Nacional de
Educacéao (PNE).

Essas informagdes estdo no Modulo Educacdo da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD Continua-2018), os quais demonstram em ndmeros
absolutos, que a taxa representa 11,5 milhdes de pessoas que ainda nao sabem ler nem
escrever. A incidéncia chega a ser quase trés vezes maior (19,3%) na faixa da populacéo
de 60 (sessenta) anos ou mais, e mais que o dobro entre pretos e pardos (9,3%) em relagédo
aos brancos (4,0%).

As estatisticas atuais sobre a populacdo afrodescendente demonstram que as
desigualdades sociais entre os estereotipados brancos e afrodescendentes, ainda séo
enormes. A diferenca é notdria, no aspecto educacional, por exemplo, os anos de
escolaridade entre uma pessoa chamada branca € de 73,7%, enquanto que para uma

pessoa negativamente rotulada preta é de 3,5% e parda 20,9% (IBGE, 2010), ou seja,
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mesmo somando pretos e pardos, 0 percentual permanece inferior ao contingente rotulado
branco e, portanto, o processo bioldgico da mesticagem ndo assegura a participacéo,
reconhecimento e integracdo sociocultural aos preconceituosamente chamados negros/as
e seus descendentes haja vista as estatisticas atuais.

E importante lembrar que tanto a Constituicdo Federal Brasileira (BRASIL,
1988), como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional/ LDBEN 9.394/1996
(BRASIL, 1996) e o Estatuto da Igualdade Racial, Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010
(BRASIL, 2010), garantem a populacdo afrodescendente a efetivacdo da igualdade de
oportunidades e a defesa dos seus direitos étnicos individuais e coletivos.

No entanto, essa agrupacdo ndo firma a democracia racial como realidade da
sociedade brasileira, mas sinaliza um percurso a ser empreendido no sentido de efetivar
a democracia como um ideal a ser perseguido, e destaca a populagdo afrodescendente
como alvo a ser diretamente beneficiado, assegurando-lhe o direito de ser diferente e a
efetivacdo da igualdade de oportunidades.

No ambito dessas discussdes, cabe destacar que neste trabalho, para nos
relacionar a questdo racial optamos politicamente por utilizar ao longo do texto o termo
afrodescendente. Este termo passou a ser adotado oficialmente pelo mundo depois da
conferéncia da Organizacdo das NacBes Unidas (ONU) sobre Racismo e Xenofobia,
realizada em Durban, Africa do Sul no ano de 2001.

Tal fato se deu, porque em alguns paises africanos de lingua portuguesa e outros
americanos de lingua espanhola e inglesa, bem como também no Brasil, o termo negro
era entendido com sentido pejorativo e, na maioria das vezes utilizado pelos brancos
com sentido ofensivo, aplicado aos africanos escravizados e seus descendentes da
diaspora (SILVA, 2007, p.04).

Estudiosos do movimento negro, como Henrique Cunha Janior e Francis Musa
Boakari defendem que o termo afrodescendente é praticamente a mesma palavra em
portugués, espanhol, inglés ou francés e, portanto é "universal”, unindo africanos e outros
grupos que se distanciaram em fungdo da diaspora. Além disso, ajuda a acabar com
qualquer possibilidade de tonalizacdo e ameniza a confusdo no uso dos termos negro e
preto com sentido pejorativo (NUNES, 2017).

Entendemos que o termo afrodescendente nos liga a nossa relagéo original com

o Continente Africano, o berco da humanidade, ao tempo que:
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[...] atualiza este pertencimento e denuncia a condi¢do de desvantagem em que
se encontram as/os descendentes da Africa. Mais que modismo,
afrodescendente é termo polissémico que evoca realidades diversas; provoca
discussdo e o olhar a condicdo de brasileiros e das brasileiras (BOAKARI,
SILVA e SILVA, 2013, p.223).

Concordando com Boakari (2015), Cunha Junior (2005) e outros/as
pesquisadores/as, o termo afrodescendente visualizou determinado grupo de origem
ancestral africana (independente do fendtipo) e passou a abranger tanto a cultura africana

quanto a da didspora. Boakari (2015, p. 21) contribui com essa discussdo ao afirmar que:

[...] utilizo o termo AFRODESCENDENCIA e os varios derivativos em geral,
para me referir as/aos descendentes de africanas/os de todos os tempos que se
encontram em todas as partes do mundo atual. Quando menciono
afrodescendentes, estou falando de descendentes de africanas/os
sulsaarianas/os (ndo sulsaarianas/os) em sua singularidade fenotipica,
preponderante com as ricas diversidades culturais, linguisticas, sociais e
étnicas destes povos. Por causa das diasporas africanas, das diferentes partes
do continente em periodos variados, é sempre necessario o prefixo definidor
do pertencimento nacional ou regional, os rétulos geopoliticos.

Ao justificar a utilizacdo desse termo como nomenclatura mais adequada para a
populacdo originaria do continente africano, Boakari (2015, p. 21) ressalta que
afrodescendéncia pode ser usado em oposicao ao descritor “negro” e suas variantes. Este
ultimo geralmente esté carregado de bagagem histérica de mascaramentos, de argumentos
repletos de perspectivas negadoras da humanidade béasica dos seus referentes, que
terminam sendo aceitas como coisas e servem como objetos de outras pessoas. O mesmo

autor reitera que:

Um instrumento linguistico como a palavra negro/a que faz de seres humanos
objetos descartaveis e irrelevantes apesar de continuarem sendo sujeitos da
histéria nacional (da Histéria humana), ndo devem ter prioridade de uso
quando existe um termo alternativo como afrodescendente, que humaniza,
porque provoca a “historizacdo” destas pessoas e viabilizam justificando o
reconhecimento de suas subjetividades sociopoliticas. O termo
afrodescendente [...] nasce de um pensamento que reconhece a humanidade de
todos, acredita na origem africana de todos os seres humanos e confia na sua
vocacdo ontoldgica (BOAKARI, 2015, p. 22).

Sendo assim, conforme Coelho e Boakari (2013, p. 16), a terminologia é
importante, visto que vem carregada de conotagdes relacionadas com os diversos

momentos historicos da trajetoria dos afrodescendentes no Brasil. Uma coisa € se dizer

negro, cujo termo se refere a raca e, preto ou pardo se referem a cor, mas nao fala da
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descendéncia, da historia e das origens. Outra coisa é dizer afrodescendéncia, cujo termo
traz uma carga positiva de reafirmacéo de origens, identidade e historia.

Do ponto de vista histérico, Cunha Jr., (2005, p. 253) argumenta que esse termo
nasceu, sobretudo, em decorréncia da falta de conhecimento e da necessidade de se
relacionar o passado africano com a historia do Brasil. Esse autor explica que a razdo
disso era que muitos intelectuais desinformados da realidade racial brasileira utilizavam
o termo afro-brasileiro e enchiam de teorias racistas a cultura de base africana. Cunha Jr.

(2001) pontua que:

O censo demografico usa um conceito de cor baseado na auto declaracédo dos
entrevistados pelos pesquisadores do IBGE. O conceito de afrodescendéncia
tem por base a histdria e os processos de formacdo de identidade
afrodescendente. As populagdes resultantes de imigracdes forgadas devido ao
sistema de producdo do escravismo criminoso tém uma histéria em comum no
Brasil. So originarias de um territdrio de formag&o historica e cultural comum
que é o continente africano, a historia e as culturas africanas. Esta populagdo
estabelece novas relagdes sociais e sofre as transformagdes condicionadas, de
certa maneira, pelo sistema escravista e depois pelo capitalismo racista. Nestes
processos sociais produzem novas identidades que resultam de uma origem
comum e de uma histéria de contornos comuns. Afrodescendéncia € um
conceito de base étnica dado pela histéria sociol6gica dessas populacdes. Os
contornos desta identidade afrodescendente séo de natureza politica e cultural
(CUNHA JR., 2001, p. 70)

Acreditamos que o0 conhecimento da nossa historia e condigdo de
afrodescendentes precisa ser referéncia a outros conhecimentos, como estimulo e vivéncia
da nossa prépria histdria pouco estudada no espago da universidade, e por conseguinte
sera possivel desenvolver resisténcias teoricas e praticas que contribuam com o fazer
cientifico.

Dessa maneira, neste documento, o termo de preferéncia a ser utilizado para
tratar dos descendentes de africanos/as e da diaspora sera afrodescendente, porque
acreditamos que este € pensado pedagogicamente como um movimento social de
reconhecimento, crescimento e afirmacdo humana, como contraposi¢cGes a relacdo
poder/saber e resisténcia em defesa da continuidade historica de sujeitos historicamente

negados (AGUIAR; LEAL; OLIVEIRA, 2017).

1.2 Cruzamentos da minha histéria com a pesquisa

Os interesses em desenvolver este estudo surgiram a partir de inquietac6es

vivenciadas durante a acdo docente em turmas de EJA, em escolas municipais de
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Teresina-PI no ano de 2015.

Na oportunidade, atuei inicialmente como Monitora de Educacéo Profissional e
posteriormente (2016-2017) atuei em 10 (dez) escolas como Coordenadora de Pélo do
Programa Telesol Pro, fruto da parceria entre a Associagdo AlfaSol e a Secretaria
Municipal de Educacéo de Teresina — SEMEC.

O Programa Telesol Pro, além das acbes de formacdo continuada a
professores/as, pedagogos/as e gestores/as da rede municipal de ensino, previa também a
realizacdo de curso profissional para os/as alunos/as da EJA e acompanhamento
pedagdgico as escolas por meio da equipe local.

Participar desse programa possibilitou conhecer/vivenciar/refletir sobre as
diferentes realidades das escolas que ofertam a EJA em Teresina, bem como evidenciar
em sala de aula os anseios, as dificuldades e sonhos dos/as alunos/as que por mim
passaram ao longo dessa trajetoria profissional.

O desejo por pesquisar questbes relacionadas a EJA surgiram ainda das
experiéncias vivenciadas ao longo da formacéo, inicialmente como monitora da disciplina
de Fundamentos da Educacéo de Jovens e Adultos no curso de Pedagogia da Universidade
Federal do Piaui, e também como professora desse mesmo componente curricular em
instituicBes privadas, o que me proporcionou, aléem da experiéncia pratica como docente,
estudar e conhecer as especificidades desta modalidade de ensino mais profundamente.

Além das motivac@es profissionais, as preocupagdes sobre a EJA se somaram no
ano de 2018 as questdes de género, raca e classe, quando na oportunidade iniciei a minha
trajetoria no Nucleo de Estudos e Pesquisas Roda Gri6 GEAfro — Género, Educacéao e
Afrodescendéncia, no ambito do Curso de Mestrado, do Programa de Pos-Graduagao em
Educacdo da Universidade Federal do Piaui (PPGED/UFPI), sob orientacdo do Prof. Dr.
PhD. Francis Musa Boakari.

A partir das experiéncias/discussdes/questionamentos construidos ao longo dos
encontros realizados no interior do Ndcleo Roda Grio-GEATfro, comecei a refletir sobre
as inimeras realidades sociais dos meus alunos da EJA, em especial das mulheres
afrodescendentes, que por mim passaram, com suas historias de vida, marcadas por
inimeras dificuldades socioculturais, opressdes, lutas e resisténcias.

Durante os encontros do Nucleo Roda Grio-GEAfro priorizamos as Rodas de
Conversas — em que cada pessoa € considerada uma sabia (gri6) e pode ensinar algo

relevante, enquanto socializa suas vivéncias através dos encontros realizados nas sextas-
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feiras. As Rodas criam um espaco desafiador para ouvir histérias de pessoas
afrodescendentes, com suas formas de superacdo em realidades racistas, machistas,
sexistas e epistemicidas.

Essas rodas funcionam como o afloramento das historias de cada pessoa, seja ela
pesquisadora académica ou ndo, porque entendemos que essa forma de
ouvir/pensar/refletir/sentir/fazer é importante para desestabilizar uma histéria Unica e
colonialista nas relacbes de poder, entre diversos sujeitos/as interlocutores/as dos
conhecimentos (V CONGEAFRO, 2018).

Diante das experiéncias profissionais vivenciadas em escolas da EJA, somadas
as inquietacbes que envolviam as questdes de género, raca e classe, que foram
incentivadas pelas discussdes desenvolvidas no Nucleo Roda Gri6-GEAfro, decidi
conhecer as historias de vida de mulheres afrodescendentes, que passaram pela EJA
durante a Educacéo Basica e conseguiram, diante de todas as dificuldades, por meio do
acesso a educacdo, chegar ao Ensino Superior e alcangar um sucesso educacional.

A ideia de que trata esta pesquisa € falar sobre como hierarquias,
desigualdades, dominacdes e silenciamentos influenciaram as trajetorias de vida de um
conjunto de mulheres afrodescendentes de sucesso educacional, que ao acessar a EJA,
conseguiram romper com os lugares que lhes eram destinados. A intencdo é contar a
historia de quem, enfrentando os sistemas, conseguiu abrir brechas, se deslocar e alcancar
posicBes que 0s outros ndo esperavam, ndo acreditavam ou, ndo aceitavam.

Nesta pesquisa é contada a historia de mulheres afrodescendentes, de origem
pobre e rural, que conseguiram acessar 0 Ensino Superior em uma universidade publica
na busca de uma profissdo. Mulheres afrodescendentes de sucesso educacional e
profissional que conseguem influenciar de maneira positiva aqueles/as que estdo a sua
volta. Brasileiras, que mesmo sendo parte de uma sociedade machista-racista-classista,
superaram varias barreiras para conseguirem sua inser¢do nos diversos meios sociais e
profissionais de sucesso.

Nas linhas que se sucedem, além do olhar da pesquisadora que tambeém é mulher
afrodescendente, sobressaem-se os olhares das proprias agentes sociais, participantes
desta pesquisa, sobre sua condicdo, seus enfrentamentos, sobre como elas proprias
constroem suas trajetorias enquanto estudantes, profissionais, mées, amigas, etc.

Ao chama-las de “agentes sociais da pesquisa” ¢ ndo “objeto de pesquisa”, ha a

intencdo de valorizacdo politica do protagonismo daquelas que constroem suas trajetdrias
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contra tantas adversidades. Néo se trata de um “populismo académico”, mas sim de uma
construcao discursiva e de um olhar da realidade que nédo € “sobre”, mas, “a partir de”, e
Isso vale tanto para as participantes da pesquisa quanto para a pesquisadora.

Estamos diante de um estudo em que a pesquisadora e as agentes sociais se
fundem, pois sdo “sujeitas falantes”, resultado do crescente reconhecimento do
protagonismo académico por membros de grupos sociais subalternizados, que
tradicionalmente foram reduzidos a condicdo de objeto de estudo ou, no maximo,
informante “explorado”.

Viver (sofrer) as opressdes por género, raca, condi¢do social, e outras tantas que
sdo impostas a essas mulheres afrodescendentes sdo os desafios cotidianos das realidades
brasileiras, 0os quais esta pesquisa pretende chamar atencdo. A ideia é conhecer e
desenvolver saberes sobre esse Brasil que precisa ser melhor entendido cotidianamente.

Dessa maneira, ao trazer a tona essas experiéncias tedrico-praticas acreditamos
que, com a presente pesquisa poderemos contribuir inicialmente para entendermos essa
problematica e ainda, que os resultados poderdo revelar a abertura de novas pesquisas
sobre Género, Educacdo e Afrodescendéncia, como também evidenciar maior
compreensdo sobre a importancia da EJA na trajetéria de vida de mulheres
afrodescendentes e de outros grupos marginalizados.

1.3 Onde desejamos chegar?

Diante dos dados publicados pelo IBGE (2010; 2018) apontados anteriormente,
que demonstram a situacdo educacional e econdmica da mulher afrodescendente no
Brasil, neste estudo desejamos entender as razOes/motivacGes/taticas que levaram
determinado grupo de mulheres afrodescendentes, participantes da pesquisa, a superar 0s
desafios e alcancar a mobilidade social, por meio da educacdo escolar, apesar das
representacdes negativas, que as colocam como integrantes de um dos grupos mais
marginalizados da sociedade, em sua tripla acepgéo: sexual, social e racial.

Nessa perspectiva, através desta pesquisa problematizamos como essas mulheres
afrodescendentes, pertencentes ao grupo de trabalhadoras, experimentam e interpretam a
sua trajetdria de vida e sua passagem pela EJA, e quais as implicacdes advindas disso, de
acordo com as falas delas proprias ao relatarem sobre suas formas de organizacédo da vida

e no enfrentamento das suas dificuldades socioculturais, baseadas nas questfes de género-
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raca-classe.

Dessa maneira, com esta pesquisa analisamos 0s aspectos escolares na EJA e as
taticas utilizadas por 02 (duas) mulheres afrodescendentes para obterem o sucesso
educacional/profissional desejado por cada uma delas, de maneira singular.

Entendemos como mulheres afrodescendentes de sucesso, aquelas que apesar do
cenario de discriminacdo, preconceito e racismo que possam estar inseridas, demonstram
uma reacao positiva frente as adversidades da vida, apresentando atitudes de resisténcia,
de crescimento, de autoconhecimento e afrorresiliéncia. (MARTINS, 2013).

As categorias de género-raca-classe escritas neste trabalho com o uso do hifen
tem como intencionalidade apresentar a ideia de indissociabilidade, em que recorremos a
categoria Interseccionalidade, termo cunhado por uma jurista estadunidense, chamada
Kimberlé W. Crenshaw (1989), a fim de apontar a interdependéncia das relacdes de poder
de género, de raca e de classe, as quais nds mulheres afrodescendentes enfrentamos
cotidianamente, devido ao pertencimento racial, sexual e a realidade socioeconémica em
que estamos inseridas.

Com base nessas preocupacdes, elaboramos alguns questionamentos: quais
experiéncias de vida fizeram com que as mulheres afrodescendentes, participantes da
pesquisa, percebessem a EJA como possibilidade de conclusdo da escolarizagdo bésica e
garantia do direito a educacdo? Qual a importancia da EJA na vida destas mulheres
afrodescendentes, como possibilidade de sucesso educacional/profissional, frente as
realidades da vida social e escolar? Quais as taticas utilizadas por mulheres
afrodescendentes em suas experiéncias na EJA, a fim de que possam alcangar 0 sucesso
educacional/profissional desejado por cada uma delas, de maneira singular?

Essas e outras questdes nortearam o delineamento do objeto de estudo desta
Dissertacdo de Mestrado, intitulada: Historias que se cruzam na EJA: as Trajetorias
de Vida de Mulheres Afrodescendentes de Sucesso Educacional.

O objetivo geral deste estudo é: Compreender a partir das Histdrias de Vida de
mulheres afrodescendentes, a importancia das experiéncias escolares na EJA como
garantia do direito a educacdo em suas formas de organizacéao da vida e, no enfrentamento
das suas dificuldades socioculturais baseadas nas questdes de género, raca e classe.

Como objetivos especificos: a) Descrever as experiéncias de vida, que fizeram
com que mulheres afrodescendentes percebessem a EJA como possibilidade de concluséo

da escolarizacdo basica e garantia do direito a educacgéo; b) Identificar na trajetdria de
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vida de mulheres afrodescendentes, a importancia da EJA como possibilidade de sucesso
educacional/profissional, frente as adversidades da vida social e escolar; c) Caracterizar
as taticas utilizadas por mulheres afrodescendentes em suas experiéncias na EJA, a fim
de que possam alcancar o sucesso educacional/profissional desejado por cada uma delas
de maneira singular.

A metodologia compreendeu uma abordagem qualitativa, inspirada nas
orientacdes de Deslandes e Minayo (2012), Richardson (2015) e Chizzoti (2011) e adotou
alguns conceitos das Metodologias Feministas (CHANTLER; BURNS, 2015). Teve
como método de investigacao as Histdria de Vida, baseada nos estudos de Josso (2004) e
Souza (2006).

Como técnicas para acessar as informacdes relevantes foram utilizados o
Levantamento do Perfil das Participantes, as Entrevistas de Histérias de Vida (REIS,
2017) e o Memorial de Formagdo (PRADO; CUNHA; SOLIGO, 2008). O campo
geografico foi o municipio de Teresina -Pl e as participantes da pesquisa foram 02 (duas)
mulheres afrodescendentes (definidas e confirmadas por elas proprias), egressas da EJA,
escolhidas por critérios que enfatizaram as questdes de género, raga/cor e de classe, como
também o significado das suas experiéncias individuais e coletivas construidas no
decorrer de suas trajetdrias educacionais na EJA.

Para analisarmos as informacgdes deste estudo, inspiracGes vieram das
contribuicdes de Bardin (2011) e Poirier, Valladon e Raybaut (1999) privilegiando a
proposta da Analise de Contetido, que tem como objetivo d& sentido ao conjunto de fatos
recolhidos, sem reduzir a riqueza das significaces. A analise das informac6es nos ajudou
a entender como a dominacdo e a desigualdade séo representadas, reproduzidas e
combatidas por textos orais e escritos no contexto social e politico das mulheres
afrodescendentes, participantes da pesquisa.

As discussdes sobre o objeto de estudo desta pesquisa foram feitas a partir das
contribuicBes dos/as autores/as que nos ajudam a repensar as trajetérias de vida e
educacionais de mulheres afrodescendentes de sucesso, bem como o itinerario dessas
sujeitas na EJA, a partir da perspectiva politica e metodoldgica feminista.

Dentre eles/as podemos citar: Moura (2003), Paiva (2009), Capucho (2012),
Costa e Machado (2017), Branco (2015), Arroyo (2014; 2017) e Carreira (2014) tratando
da Educacdo de Jovens e Adultos, enquanto direito humano e politica de acéo afirmativa.

Para refletir sobre a interseccdo das categorias de género-raca-classe na EJA
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acessamos a obra de Carneiro (2005), Crenshaw (2002), Gonzéales (1980), Euclides
(2017), Rocha, Batista e Boakari (2013), Gomes (2005) e Guimardes (2013). Sobre
mulheres afrodescendentes de sucesso educacional utilizamos Boakari (2010; 2015;
2019), Martins (2013); Certeau (1994); Reis (2017) e Santana (2011).

Diante disso, a dissertacdo estd organizada em sete secfes. No primeiro
momento, chamado “Travessias Introdutérias da Pesquisa”, trilhamos as linhas
iniciais deste texto, apresentando as inquietacdes da pesquisa, baseadas em alguns dados
estatisticos que demonstram a realidade social e educacional do Brasil, bem como
também é apresentado a trajetoria de vida da pesquisadora relacionada com o estudo.

Na segunda secdo: “A EJA como Direito: Contradicdes entre Politicas
Publicas e Qualidade Educacional”, envidamos alguns olhares sobre a trajetdria
histérica, politica e legal da EJA no Brasil, no Piaui e em Teresina, apresentando um
panorama geral sobre a situacdo da modalidade.

Na terceira secdo: “A EJA e as Politicas de A¢do Afirmativa”, versamos sobre
as possiveis relagdes entre a EJA e as Politicas de A¢do Afirmativa, o que implica em
pensar essa modalidade da educagdo como uma Politica Pablica que visa a inclusdo social
da populacéo afrodescendente. Também nessa secdo sao apresentados algumas reflexdes
sobre a educacdo para as relacdes raciais na escola.

Na quarta se¢édo: “Por um Olhar Interseccional na EJA” tem como objetivo
lancar diversos olhares sobre a questdo das interseccGes de género- raga- classe,
apresentando conceitos e localizagdo no estudo, bem como também apresentar, no &mbito
do PPGED/UFPI, as pesquisas desenvolvidas a nivel de mestrado sobre EJA e mulheres
afrodescendentes.

A quinta secdo, intitulada: “Trajetoria Metodolégica da Pesquisa”,
delineamos a trajetéria metodoldgica deste percurso investigativo, caracterizando os
processos de estudo, reflex&o, producéo e andlises das informagdes construidas ao longo
da pesquisa.

A sexta secdo intitulada: “Trilhando pelas Memodrias de Mulheres
Afrodescendentes de Sucesso Educacional” conta as histdrias de vida relatadas pelas
participantes da pesquisa, discutindo como género-raga-classe se configuram na histdria
de cada uma delas, bem como também, desvendando as inter-relagdes entre as varias
travessias, identificando o que é individual e o que é coletivo nas narrativas biograficas

das mulheres afrodescendentes.
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Na sétima secdo da dissertacdo, intitulada de “Trajetorias (In) Conclusivas: o
lugar de chegada e suas novas partidas” tracamos as considerac@es finais sobre o
trabalho, numa tentativa de provocar reflexes continuadas sobre a tematica discutida.

A imagem da capa dessa dissertacdo com a figura de duas mulheres, tem a
intencdo de nos lembrar do simbolo de Sankofa, (Sanko = voltar; fa = buscar, trazer), que
significa resgatar o passado - indo para a frente sem esquecer o passado, sem esquecer as
nossas historias, nossas ancestralidades, nossas experiéncias. Seu simbolo é o passaro que
olha para tras, enquanto se move para frente (NASCIMENTO; GA, 2009).

Sankofa € um dos ideogramas utilizados pelo sistema de escrita Adinkra, que
compunha as varias formas de expressao escrita dos povos Asante de Gana, Togo e Costa
do Marfim, na Africa Ocidental. Os outros simbolos Adinkra que ficam ao fundo da
imagem, representam o poder do amor, do universo, da paz, da liberdade, da

emancipacao, da forca, das nossas raizes, etc.
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2 A EJA COMO DIREITO: CONTRADICOES ENTRE POLITICAS PUBLICAS

E QUALIDADE EDUCACIONAL

“O reconhecimento do "Direito a Educag¢do"” e do "Direito a Aprender por
Toda a Vida" é, mais do que nunca, uma necessidade: é o direito de ler e de
escrever; de questionar e de analisar; de ter acesso a recursos e de
desenvolver e praticar habilidades e competéncias individuais e coletivas.” (V
Conferéncia Internacional sobre Educacao de Adultos, Hamburgo,1997)

2.1 Olhares sobre a Trajetoria Histérica, Politica e Legal da EJA no Brasil

Sdo muitos olhares que podemos envidar sobre a trajetéria historica, politica e
legal da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) no Brasil. Olhares que nos fazem evidenciar
quanto o percurso dessa modalidade da Educacéo Basica esta marcado por intensas lutas,
pela garantia do direito a educacéo para as pessoas jovens e adultas em um pais que apesar
de se constituir como um estado democratico, ainda se apresenta como uma sociedade
violadora dos direitos humanos, e por extenséao, o direito a educacao.

Nesta parte do estudo iremos nos debrucar sobre alguns marcos historicos,
politicos e legais, 0s quais acreditamos serem cruciais para a construcao dessa reflexao
sobre o atendimento educacional na EJA ao longo da histéria do Brasil. Cabe destacar,
que ndo € nossa intencdo dar conta da totalidade, de esgotar o assunto, mas de construir
caminhos, para que possamos entender a natureza das relacdes de exclusdo e
silenciamentos a que passou (e passa) essa modalidade, que historicamente assumiu no
quadro das politicas publicas para a Educacgdo no Brasil, uma posic¢do secundaria, por ser
percebida em suas origens como uma politica compensatéria, destinada a oferecer uma
segunda oportunidade de escolarizacdo aqueles/as que ndo puderam frequentar a escola
na idade “apropriada”.

A preocupacdo inicial nesta discussdo € compreender as origens da EJA e a partir
disso localiza-la no conjunto das relagdes sociais que marcam a sociedade brasileira, no
cenario de exclusdo e desigualdade social, resultantes da l6gica contraditéria do sistema
capitalista. E por que falar de excluséo e desigualdade social quando o assunto é Educagéo
de Jovens e Adultos?

Um conjunto de estudos desenvolvidos no campo da EJA nos ajudaram a
entender os varios fatores que desencadeiam a resposta a essa questdo e outras que
poderdo surgir ao longo desta discussdo, dentre os/as pesquisadores/ras destacam-se:
Moura (2003), Favero (2004), Paiva (2009), Souza (2011), Capucho (2012), Branco,



29
(2015) e Costa e Machado (2017).

Historicamente, a Educacdo de Jovens e Adultos surgiu no Brasil no periodo
Colonial, quando os jesuitas que por aqui chegavam, desenvolviam uma a¢do educativa
missionaria com os adultos, com o objetivo de catequizar os filhos dos proprietarios da
terra e adaptar os indigenas as necessidades dos colonizadores portugueses, que ansiavam
por méo de obra para a lavoura e as atividades extrativistas.

Durante o Periodo Imperial, a partir da chegada da familia real, a preocupagéo
com a educagdo continuou voltada para a elite e aos interesses da monarquia com a
criacdo de cursos superiores (MOURA, 2003). Nesse periodo houve um abandono total
em relacdo aos demais niveis de ensino, o que demonstrou que ndo era interesse da
monarquia expandir a escolarizagdo béasica para o conjunto da populacdo, fato este
atribuido a concepcao de educacdo e cidadania do periodo Imperial, que considerava em
primeiro lugar os direitos e privilégios das elites dominantes.

Mesmo com a Constituicdo Imperial (1824), outorgada por D. Pedro I, que
assegurava em seu texto a gratuidade do ensino a todos os cidaddos a partir dos ideais de
seguranca e liberdade, ndo havia escola para todos na época, pois “ndo ser livre como
homem”, se constituia um empecilho para se pensar em direito a educagdo aos indios
considerados como “barbaros”, e aos negros vistos como “propriedade” da oligarquia
rural, ambos utilizados na mé&o de obra escrava, beneficiando o modelo econémico de
producdo agraria (MOURA, 2003).

Com a proclamacdo da Republica (1889) a situacdo educacional ndo mudou
muito no pais. Continudvamos com a educacdo elitista e o alto percentual de uma
populacdo adulta analfabeta. O marco legal da época foi a Constituicdo de 1891, que
reconheceu a institucionalizacdo do ensino primario e secundario e incorporou a restrigdo
do voto ao analfabeto.

Tal fato, levou os estados a se “preocuparem” com a oferta do ensino, e 0s
adultos com a procura por escolas, o que ndo foi possivel se efetivar, ja que as inimeras
reformas educacionais propostas no periodo de 1890 a 1920, ndo garantiam dotagdo
orcamentaria a educacdo de adultos e nem ofereciam condi¢des de estudar, diante das
limitacGes de tempo que o adulto trabalhador tinha que enfrentar.

Entretanto, na década de 1930, dado o sentimento nacionalista de direita, o clima
de democracia que imperava no pais e o elevado numero de pessoas que ndo tinham o
direito de exercer o voto, por serem analfabetas, eclodiram alguns “[...] movimentos

contra o analfabetismo, reivindicando a criacdo de escola e a universalizacdo do Ensino
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Fundamental. Dentre estes, destacamos o da Escola Nova, tendo a frente educadores

como: Anisio Teixeira, Lourenco Filho, Fernando de Azevedo [...].” (MOURA, 2003,
p.35).

Somente em meados de 1940, no governo do presidente Getulio Vargas, com o
processo de industrializacdo e urbanizacao é que a Educacao de Jovens e Adultos comeca
a ser pensada no pais, a partir da necessidade de ampliar a rede escolar e com o objetivo
de diminuir o analfabetismo dos adultos, considerado na época como uma doenca, a
vergonha nacional. Para isso, uma das medidas tomadas foi a criagdo do Fundo Nacional
do Ensino Primério (1943) que objetivava estabelecer o repasse de verbas aos estados,
visando atender ao ensino basico primario de criangas e adultos (BRANCO, 2015, p.78).

Favero (2004) explica que as praticas da EJA desta época tinham uma dimensao

de acomodacdo e adequacdo ao projeto social de industrializacéo e urbanizacao:

Comecou-se a colocar nesse momento, com muita énfase, o discurso contra o
analfabetismo. Havia uma influéncia muito grande dos médicos, numa visao
higienista do problema. Desde os anos de 1920, Miguel Couto,
particularmente, havia chamado o analfabetismo de uma “chaga”. O analfabeto
era visto entdo como incapaz, incompetente para o novo Brasil que se
anunciava. “Erradicar o analfabetismo” era quase entendido como “erradicar o
analfabeto”, como se erradica uma praga — concepg¢do que perdura até hoje,
quando sdo repetidas acdes educativas de mera alfabetizacio (FAVERO, 2004,
p. 02)

Em 1947 surge a Campanha de Educacdo de Adolescentes e Adultos (CEAA),
primeira iniciativa ampliada de educacao escolar no pais, no governo do presidente Eurico
Gaspar Dutra, que teve como idealizador Lourenco Filho e tinha como ideia atender aos
ndo-escolarizados, visando a alfabetizacdo e inser¢do no mercado produtivo.

Ja na década de 1950 foram criados a Campanha Nacional de Educacdo Rural
(CNER) e o Servigo Social Rural, ambos desenvolveram projetos para preparacdo de
técnicos destinados a educacao de base rural e programas de melhoria de vida, através de
missOes e centros rurais de treinamento, destinados a professores leigos e a preparacédo
dos filhos dos agricultores para atividade agricola.

Em 1958 foi lancada a Campanha Nacional de Erradicacdo do Analfabetismo
(CNEA), que pretendia ser um programa experimental destinado a educacdo popular
geral, que previa o aprofundamento dos estudos sobre os problemas sociais, econémicos
e culturais das areas selecionadas para a realizacdo do Plano Piloto (SOUZA, 2011, p.
48). Apesar de ndo atingir os resultados esperados, a CNEA e outras campanhas
implantadas nas décadas de 1940 a 1950 foram importantes, porque marcaram o inicio de
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uma nova etapa nas discussoes e despertaram um processo de mobiliza¢éo nacional sobre

a acdo educativa na EJA.

Ainda em 1958, acontece o Segundo Congresso Nacional de Alfabetizagéo de
Adultos, com a presenca de Paulo Freire. O objetivo das discussdes era pensar uma
educacdo voltada as camadas mais desfavorecidas da populacdo, refletindo sobre a
construcao de pessoas criticas e conscientes de seus direitos e deveres, para assim intervir
nas decisdes politicas, participando efetivamente da democracia (MOURA, 2003, p.42).

Nesse Congresso “a delegacdo de Pernambuco, da qual fazia parte Paulo Freire,
defendia “[...] que o problema do analfabetismo no Nordeste era um problema social, ndo
um problema educacional; era a miséria da populacéo que gerava o analfabetismo. Ou se
enfrentava a miséria da populagdo ou ndo tinha nenhum sentido enfrentar o
analfabetismo” (FAVERO, 2004, p. 05).

Na década de 1960 foram extintas pelo presidente Jodo Goulart as campanhas
nacionais de adultos até entdo existentes, dando lugar aos movimentos regionais e locais
de carater governamental e ndo governamental. Tais grupos eram influenciados pela

Igreja Catdlica e buscavam a participacao popular, além da énfase dada a alfabetizacéo.

Dentro desse contexto histérico e cultural, surgiram os Movimentos de Cultura
Popular (MCP), o Movimento de Educacdo de Base (MEB), os Centros
Populares de Cultura (CPC) e a Sistematizacdo do Método de Alfabetizacdo
de Adultos de Paulo Freire. Esse periodo é considerado um marco da historia
da educacdo de adultos no Brasil, onde cultura, educacdo e participacao
politica ganharam consisténcia teérica e pedagdgica, tendo como referéncia
Paulo Freire, cuja influéncia foi fundamental para o desenvolvimento da EJA
no Brasil (MOURA, 2003, p.46).

A influéncia da concepgdo freiriana de educagdo esteve presente nos espacos de
ensino popular até os primeiros anos de 1960. Com a eclosdo do esgotamento da
democratizacdo do ensino, as contradi¢des da politica populista e a rentncia do presidente
Janio Quadros, instala-se no Brasil o Regime da Ditadura Militar em 1964. Nesse periodo,
as experiéncias da Educacdo de Jovens e Adultos com carater de emancipagdo e
consciéncia politica sofreram repressdo e desmobilizacdo, diante das iniciativas
governamentais e acabaram por serem extintas.

Em 1967 foi criado o Movimento Brasileiro de Alfabetizacdo (Mobral), que
buscava atender aos anseios dos dirigentes do regime militar de levar sua ideologia
politica aos jovens e adultos. Paulo Freire e o Mobral partiam de concepcdes e finalidades

pedagdgicas diferentes e tambeém de métodos diferentes. Para o Mobral, a educacéo era
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vista como investimento, visando qualificar a mao de obra com uma escolaridade minima

que atendesse a perspectiva do novo ciclo de desenvolvimento, que se iniciava no Brasil
no final dos anos 1960 e 1970.

No ano de 1971, ao Mobral somou-se ao Ensino Supletivo, com o objetivo de
ofertar a escolarizagdo correspondente ao ensino primario. A supléncia era entendida com
a fungdo de “suprir” a escolarizagdo regular para os jovens e adultos que ndo tinham
seguido ou concluido a educagdo basica na “idade propria” (MOURA, 2003, p.50).
Caracterizava-se pelo ensino a distancia e por mddulos de trabalho.

O inicio da década de 1980 ¢ marcada por intensa mobilizacéo da sociedade civil
em que se deu inicio ao processo de abertura politica no pais, contribuindo para a extingédo
do Mobral no ano de 1985, que logo foi substituido pela Fundacdo Nacional para
Educacdo de Jovens e Adultos (Fundagdo Educar), 6rgdo de apoio técnico e financeiro a
EJA, implantado mediante a assinatura de convénios com estados e municipios, empresas
e entidades comunitarias.

A Educacdo de Jovens e Adultos tem uma trajetoria historica e politica de a¢des
descontinuas marcada por uma diversidade de programas, movimentos e legislaces.
Com a aprovagdo da Constituicdo Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDBEN) 9.394/1996, as Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao de Jovens e Adultos e o Parecer N° 11/2000, a EJA passa a ser reconhecida no
ambito legal, como uma modalidade integrante da Educacdo Basica destinada ao
atendimento de alunos/as que ndo tiveram, na “idade propria”, acesso ou continuidade de
estudos no Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Na nossa Carta Magna, a Constituicdo Federal promulgada em 1988, aparecem
alguns marcos regulatérios sobre o atendimento educacional na EJA. Para Moura (2003,

p.56) a nova Constituicdo trouxe:

[...] no seu interior algumas conquistas para a classe trabalhadora, dentre elas
o direito de voto do analfabeto e a garantia da educacdo fundamental a todos
que a procurem. “A Constituigdo Cidadd” legitima reivindicagdes de
segmentos da sociedade, consagrando direitos basicos, que apontam para um
compromisso maior do governo com essa parcela da populagdo marginalizada
dos processos educativos.

Dessa maneira, a Constituicdo de 1988 amplia o dever do estado para com
aqueles que ndo concluiram a escolaridade basica, independentemente da idade,
colocando a EJA no mesmo patamar dos outros niveis de ensino e acima de tudo,

reconhecendo a partir de uma intencionalidade politica, que o estado brasileiro foi incapaz
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de garantir a escolarizacdo bésica para todos na idade considerada regular ou adequada.

Assim, na legislacdo brasileira o ponto de partida para a sistematizacdo da EJA como uma
politica educacional foi a Constituicdo Federal de 1988, que estabeleceu a universalizagdo

da escola béasica. A citar:

Art. 205. A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd
promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho.

Art. 206. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condicGes para 0 acesso e permanéncia na escola;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

Aurt. 208. O dever do Estado com a educagdo serd efetivado mediante a garantia
de:

| - educacéo basica obrigatoria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos
de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que a ela nao
tiveram acesso na idade propria;

V1 - oferta de ensino noturno regular, adequado as condicdes do educando;
Art. 214. A lei estabelecera o plano nacional de educacédo, de duracdo decenal,
com o objetivo de articular o sistema nacional de educacdo em regime de
colaboracdo e definir diretrizes, objetivos, metas e estratégias de
implementag&o para assegurar a manutencdo e desenvolvimento do ensino em
seus diversos niveis, etapas e modalidades por meio de acdes integradas dos
poderes publicos das diferentes esferas federativas que conduzam a:

| - erradicacdo do analfabetismo;

- universalizacdo do atendimento escolar;

IV - formacéo para o trabalho (BRASIL, 1988).

Na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) 9.394/1996, nos
artigos 37 e 38, a EJA mais uma vez aparece como modalidade integrante da Educacéo
Bésica destinada aos alunos que néo tiveram, “na idade propria”, acesso ou continuidade

de estudo no Ensino Fundamental e Médio.

Art. 37. A educacdo de jovens e adultos serd destinada aqueles que ndo tiveram
acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade
prépria.

1° Os sistemas de ensino assegurardo gratuitamente aos jovens e aos adultos,
que ndo puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades
educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus
interesses, condi¢des de vida e de trabalho, mediante cursos e exames.

2° O Poder Publico viabilizara e estimulard o acesso e a permanéncia do
trabalhador na escola, mediante a¢des integradas e complementares entre si.
30 A educacdo de jovens e adultos devera articular-se, preferencialmente, com
a educacdo profissional, na forma do regulamento.

Art. 38. Os sistemas de ensino manterdo cursos e exames supletivos, que
compreenderdo a base nacional comum do curriculo, habilitando ao
prosseguimento de estudos em carater regular.

1° Os exames a que se refere este artigo realizar-se-8o:

I - no nivel de conclusdo do ensino fundamental, para os maiores de quinze
anos;

Il - no nivel de concluséo do ensino médio, para os maiores de dezoito anos.
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2° Os conhecimentos e habilidades adquiridos pelos educandos por meios
informais serdo aferidos e reconhecidos mediante exames. (BRASIL, 1996).

Para Bernardim (2008) novo animo para a EJA surgiu com a Resolucédo
CNE/CEB n.° 11/2000, que versou sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo de Jovens e Adultos, quando a concebeu como uma divida social ndo reparada
para com aqueles/as que ndo tiveram acesso e nem dominio da leitura e escrita como bens
sociais na escola e fora dela. Nesse documento, a EJA expressa também a concepgéo de
resgate de uma divida social da heranca colonial negativa, quando se preservou
tangivelmente uma educacéo que fortaleceu as desigualdades sociais.

A Resolugdo CNE/CEB n.° 11/2000 pressupde também que a EJA tenha carater
préprio, devendo ser considerada o contexto e o publico que atende (faixa etéria,
interesses), no sentido de dar conta das suas necessidades basicas. Além disso, a EJA
passa a ter fungdes proprias de reparadora, equalizadora e qualificadora.

Tais diretrizes destacam que a EJA, como modalidade da Educacao Bésica, deve
considerar o perfil dos/as alunos/as e sua faixa etaria ao propor um modelo pedagdgico,
de modo a assegurar: a equidade, que seria a distribuicdo especifica dos componentes
curriculares, a fim de propiciar um patamar igualitario de formacdo e restabelecer a
igualdade de direitos e de oportunidades em face do direito & educacéo; e a diferenca, que
concretiza-se com a identificacdo e reconhecimento da alteridade propria e inseparével
dos jovens e dos adultos em seu processo formativo, da valorizacdo do mérito de cada um
e do desenvolvimento de seus conhecimentos e valores.

Passados mais de vinte anos do reconhecimento pelo Estado brasileiro, da
educacdo como um direito de todos/as nas diferentes etapas da vida, ainda sdo precéarias
as condicdes de oferta do ensino e muito frageis as politicas de acesso, permanéncia e
elevacdo da escolaridade, situacdo ainda mais acentuada junto aos grupos socialmente
vulnerabilizados, como as populagdes afrodescendentes, idosos/as, analfabetos/as,

mulheres, indigenas, entre outros/as. Para Capucho (2012, p.25),

Tal situagdo revela serem os direitos sociais declarados no plano das leis
demandantes de justica distributiva, por meio das quais critérios de igualdade
material devem ser aplicados para assegurar sua concretizacdo, pois ndo
adianta alardear a universalizacdo da educacdo se ndo ha politicas que a
garantam a todos/as, com qualidade social e condi¢des de permanéncia e
continuidade.

Pensando nessa direcdo, a EJA, para além das questdes metodoldgicas e
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pedagogicas precisa ser enfrentada como um problema de politica publica, uma vez que,

mesmo essa modalidade sendo garantida no campo legal, as acdes do Ministério da
Educacdo e Cultura (MEC) durante os oito anos do governo de Fernando Henrique
Cardoso (1995-2002) se limitaram ao estabelecimento de pardmetros e diretrizes
curriculares nacionais e a formulagdo de exames nacionais de certificacéo.

Dentre os programas desse periodo estdo: o Programa Alfabetizacdo Solidéaria
(PAS), o Programa Nacional de Educacdo na Reforma Agraria (PRONERA) e o Plano
Nacional de Formacdo e Qualificagdo Profissional (Planfor), todos caracterizados por
uma politica compensatéria. Assim, a fim de suprir a caréncia de politicas publicas para
essa modalidade, o governo federal do periodo, buscou nas parcerias com as
universidades, municipios, organiza¢Ges ndo governamentais e movimentos sociais uma
saida estratégica e paliativa para o problema, transferindo para a sociedade a
reponsabilidade pela EJA. (BRANCO, 2015, p.127).

Branco (2015), também assinala que, com a chegada do governo do presidente
Luiz Inacio Lula da Silva no ano de 2003 houveram grandes expectativas de mudancas
sociais no pais que decorriam de sua histéria na militancia sindical. No entanto, sob sua
analise foi constatado que esse governo ndo representava de maneira efetiva, alternativa
aos problemas do analfabetismo no pais, mas sim uma nova etapa no desenvolvimento do
projeto burgués atrelado ao capitalismo internacional.

O que houve durante o governo do presidente Lula, segundo a autora foi uma
ampliacdo significativa da oferta da EJA através dos programas gestados em seu governo,
politicas essas que reiteraram a logica do capital e que foram insuficientes para garantir o
direito a Educacao Basica aos jovens e adultos.

Cabe citar alguns programas e a¢des implementadas no Brasil a partir do ano de
2003, durante o governo do presidente Lula que foram reunidas na Secretaria de Educagéo
Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI): o Programa Brasil
Alfabetizado, o PROJOVEM, o Programa Saberes da Terra (PROJOVEM Campo), o
Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Béasica com a Educacdo Profissional na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA) e o Programa Nacional de
Integracéo da Educagdo Profissional com a Educagdo Basica na Modalidade de Educacédo
de Jovens e Adultos, Formacdo Inicial e Continuada com o Ensino Fundamental
(PROEJA-FIC). No campo das acOes houve a implementacdo do Exame Nacional de

CertificacOes de Competéncias em Educacédo de Jovens e Adultos (ENCCEJA), que tem
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como objetivo avaliar as habilidades dos jovens e adultos e oferecer certificagdo de

concluséo no nivel do Ensino Fundamental e Médio.

Também nesse periodo, no ano de 2014, apds diversas lutas dos movimentos
sociais, o Congresso Federal sancionou o Plano Nacional de Educacdo (PNE), com a
finalidade de direcionar esforcos e investimentos para a melhoria da qualidade da
educacdo no pais. Com forca de lei, 0 PNE estabeleceu 20 (vinte) metas a serem atingidas
nos proximos 10 (dez) anos. Para atender as necessidades da Educacdo de Jovens e

Adultos, o PNE estabelece duas metas para a area que sao a:

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da popula¢do com 15 anos ou mais para
93,5% até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacdo de jovens e
adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacéo
profissional (BRASIL, 2014).

Com relagdo a Meta 9, 0 que se pode avaliar é que no ano de 2015, segundo
dados do Observatdrio do PNE (OPNE), a taxa de alfabetizacdo de jovens e adultos com
15 (quinze) anos ou mais deveria ser de 93,5%, no entanto, essa meta nao foi cumprida,
pois nesse ano, somente 92% da populacao era alfabetizada. Até o ano de 2024, o Plano
Nacional pretende erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir a 13,5% a taxa de
analfabetismo funcional no pais.

Na Meta 10, que trata da EJA integrada a educacdo profissional, de acordo com
os resultados do OPNE do ano de 2016, apenas 2,9% das matriculas de EJA no Ensino
Fundamental estavam integradas a educagdo profissional. No caso das matriculas de EJA
no Ensino Médio, a taxa foi de 3,3% no ano de 2014 e 2,5% no ano de 2016, o que indica
uma regressdo em relacdo a meta planejada.

Sobre as experiéncias e resultados da implementacdo desses programas, acoes,
planos e metas, Costa ¢ Machado (2017, p.89) afirma que “com certeza todas essas
iniciativas resultaram em algum acesso a escolariza¢do, mas nenhuma delas conseguiu
estender a escolaridade ao publico que dela participou, com resultados que
correspondessem pelos menos a conclusdo de quatro anos de estudos”.

Aos jovens e adultos ndo se faz suficiente somente a oferta da educacéo bésica,
mas sao necessarias a qualidade social e a sustentabilidade socioambiental, o que implica
pensar em uma educagdo inclusiva, “que se oponha a todo e qualquer tipo de exclusao

decorrente da idade, género, etnia, condicdo de imigrante, lingua, religido, ruralidade,
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identidade ou diversidade sexual, pobreza, deslocamento ou encarceramento

(CAPUCHO, 2012, p.44).

Diante dessas reflexdes, se faz necessario dizer que ndo € objetivo deste trabalho
aprofundar as anélises das propostas e resultados de cada um dos programas e acoes
apontados. Apenas se faz aqui, uma imersdo na posi¢cdo de alguns pesquisadores/as da
area que denunciam o0s pequenos avangos ocorridos no campo da EJA ao longo da
historia, 0 que representam contribuicdes minimas para o fortalecimento dessa
modalidade, haja vista a existéncia, em todo o pais, de uma demanda educacional
reprimida desde o periodo da coloniza¢do, como aqui exposto.

Dessa maneira, ao ficar atentos a esse contexto e deslocar multiplos olhares para
a historia da educacéo no Brasil, especificamente a educacdo das pessoas jovens e adultas
podemos perceber que, embora ndo tenham faltado dispositivos legais, assim como
campanhas e programas, levando-se em conta os diferentes periodos, essas iniciativas ndo
renderam transformacdes que pudessem alterar substancialmente o quadro de excluséo e
desigualdade social assentado na precariedade do acesso e das condigcdes objetivas de
permanéncia numa escola de qualidade para todos/as. Sobre isto, Branco (2015, p. 206)

afirma:

Trata-se aqui de se questionar este quadro, consoante a defesa da educagdo
escolar politicamente comprometida e em condigdes de viabilizar o acesso, a
permanéncia e a ampliacdo dos horizontes sociais dos jovens e adultos
trabalhadores, expressdo do seu direito a educacéo e do dever do poder publico.

De fato, ao refletir sobre os aspectos historicos apresentados acima é possivel
evidenciar que no Brasil, a educacdo ainda ndo se constitui prioridade dos governos.
Exemplo concreto dessa afirmagao revelado nos dias atuais, é o cendrio de exclus&o social
e desigualdade educacional manifestado no exorbitante nUmero de analfabetos ainda
existentes no pais, pois enquanto muitos paises realizaram a tarefa de alfabetizacdo no
século XIX, o Brasil possui nimeros extremamente preocupantes de pessoas que ainda
n&o conquistaram o direito de serem alfabetizadas.

Segundo dados divulgados no ano de 2018 pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), na ultima Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD
Continua Educacao/2017), o Brasil tinha pelo menos 11,5 milhdes de pessoas com mais

de 15 (quinze) anos analfabetas, o que corresponde a 7% de analfabetismo, enquanto que
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a Meta estabelecida pelo Plano Nacional de Educacdo (PNE/2014) para o0 ano de 2015

era a de diminuir essa taxa para 6,5% no pais.

TABELA 01 - TAXA DE ANALFABETISMO DAS PESSOAS COM 15 ANOS OU
MAIS, SEGUNDO AS REGIOES DO BRASIL

REGIAO ANALFABETOS (%)
Regido Sul 3,6%
Regido Sudeste 3,8%
Regido Centro-Oeste 5,7%
Regido Norte 8,0 %
Regido Nordeste 14,5%

Fonte: IBGE/PNAD Continua Educagdo/2017.

A pesquisa do PNAD Continua Educagdo/2017 também demonstrou os estados
da federacdo que conseguiram (ou n&o) atingir a meta estabelecida. A regido Nordeste
apresenta os resultados mais alarmantes, ficando com uma taxa de 14,5% de
analfabetismo, o equivalente a mais da metade do total nacional. Isso significa
numericamente que, em média, entre os 11,5 milhdes de brasileiros com 15 (quinze) anos
ou mais que ndo sabem ler e escrever, 6,5 milhdes (56% do total) moram no Nordeste. E
dentre esses estados que ndo conseguiram atingir a Meta do PNE/2014 esta o Piaui, que
encerrou 0 ano de 2017 com uma taxa de 16,6% de analfabetismo.

Com relacdo as outras regides do pais, o Centro-Oeste apresenta indice
equivalente a 5,7% de sua populacdo como sendo analfabeta; na Regido Norte essa taxa
foi 8,0 %; no Sudeste os indices caem para 3,8% de analfabetos e, a regido Sul é aquela
que apresenta o menor indice nacional, com 3,6% de analfabetos.

Esses elevados indices de analfabetismo demonstram, que no modo de producgéo
capitalista vigente em nosso pais ha a preponderancia da politica econdmica sobre a
social, o que acaba por determinar os rumos do atendimento das demandas sociais de
acordo com o interesse maior do sistema, ou seja, a valorizacdo do capital. Desse modo,
como nos diz Saviani (1997) resulta em uma politica para os pobres que assume, também,
as caracteristicas de uma politica pobre para os empobrecidos.

Dessa forma, embora os marcos nacionais apontem ter a EJA, interface com
questdes capazes de melhorar a qualidade de vida mundial, estando relacionada as
questdes como interculturalidade, empregabilidade e sobrevivéncia, economia solidaria,
sustentabilidade socioambiental, democracia econdmica e cultura de paz, a sociedade

brasileira ndo apresentou 0s avancos necessarios para romper com a légica da negacgdo
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dos direitos educativos aos jovens e adultos.

Educar jovens e adultos, em ultima instancia, ndo se restringe a tratar de
conteudos intelectuais, mas implica lidar com valores, com formas de respeitar e
reconhecer as diferencas e os iguais. E isso se faz desde o lugar que passam a ocupar nas
politicas publicas, ou seja, como sujeitos/as de direitos. Nenhuma aprendizagem, portanto
pode-se fazer destituida do sentido ético, humano e solidario que justifica a condicao de
seres humanizados, providos de inteligéncia, sujeitos/as de direitos alienaveis (PAIVA,
2009).

Nesse sentido, as experiéncias na EJA tém mais sentido politico e social quando
articulam a teoria na pratica, partindo de uma concep¢édo do ato educativo marcada pela
conscientizacdo e intencionalidade politica. Arroyo (1998, p.143) versa a respeito
postulando:

Ainda que de forma compensatdria, aos alunos da EJA, na sua maioria
trabalhadores que ja ultrapassaram a idade convencional, deve-se proporcionar
uma educacdo que também “compense” o prejuizo do descaso do sistema
educacional. Logo, precisa ser a “melhor” educa¢do, que proporcione a
aproximagdo do educando com o processo formador da vida e do
conhecimento, do trabalho e das técnicas produtivas, e onde se atinja a
liberdade pessoal que passe pela coletividade.

A heterogeneidade peculiar a esta modalidade de ensino faz com que o espaco do
diverso seja repleto de riqueza social e cultural. H& aspectos que fazem desses alunos/as,
sujeitos/as impares que, por meio de suas historias de vida, de suas memorias e
representacdes preenchem o cotidiano da Educacédo de Jovens e Adultos e, por sua vez,
precisam ser preenchidos por “escolas” e outros espagos que entendam e respeitem as
suas particularidades.

Desse modo, assim como foram muitas as causas que levaram os educandos/as
da EJA a se afastarem da escola na sua infancia ou adolescéncia, muitas sdo, também, as
que os fazem retornar. Portanto, um dos maiores desafios para a EJA ndo é apenas
incentivar a chegada deste educando/a a escola, mas, a partir dai incentivar a sua
permanéncia que esté intimamente relacionada & formacgéo continuada de educadores/as,
as politicas publicas de financiamento e aos fatores de gestao e organizacao escolar.

Barcelos (2007) afirma que a EJA se constitui num territorio privilegiado para a
convivéncia de valores, na medida em que retne pessoas de faixas etarias distintas, com

diferentes origens étnicas, religiosas, econdmicas, enfim culturais. Esta diversidade, ao
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invés de revelar uma dificuldade, pode significar a possibilidade de ampliacdo para a

construcao de conhecimento escolar e de espacgos de vida social mais justo.

De tal maneira, inventar e reinventar talvez sejam o que todo educador/a da EJA
mais tenha que fazer. Reinventar praticas pedagogicas, didaticas, metodologias,
curriculos, habitos, costumes, valores e principalmente a esperanca de que sempre é
possivel aprender, se propondo cotidianamente a enfrentar o novo, ja que somos seres
inacabados e, como tal, nossa vida esta em permanente transformagdo (ARROYO, 2017).

Do exposto, a partir dos estudos desenvolvidos nesse trabalho podemos evidenciar
que a EJA ainda carrega a caracteristica de uma educacdo compensatoria aqueles/as que
ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos na idade regular. Entretanto, ha um desafio
aos educadores/as de revisar ou reinventar esse pensamento que associa 0 conceito de
EJA aalfabetizacdo e insercdo no mercado produtivo. A pertinéncia disso pode ser sentida

no que falou Freire (1996), no seu ultimo livro:

O espaco pedagdgico ¢ um texto para ser constantemente “lido”, “escrito” e
“reescrito”. Neste sentido, quanto mais solidariedade exista entre o educador e
educandos no “trato” deste espago, tanto mais possibilidades de aprendizagem
democratica se abrem na escola. (p.109)

Sendo assim é preciso construir mudancas na escola, no sentido de emergir novas
propostas educacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos que possam estar em
consonancia com o que foi preconizado por Freire que defendia uma “educagdo
problematizadora” em contraposi¢do a uma “educacdo bancaria”.

Talvez seja verdadeiro dizer que € essa educacao problematizadora necessaria a
que falta na Educacéo de Jovens e Adultos, sendo fundamental que precisa se pautar no
didlogo que Freire (1987, p.45), insistentemente defendeu: “se ¢ dizendo a palavra com
que, ‘pronunciando’ o mundo, os homens 0 transformam, o didlogo se impde como
caminho pelo qual os homens ganham significacdo enquanto homens”.

Em suma, a Educacéo de Jovens e adultos deve se pautar na compreensdao mdtua
a considerar, os saberes que o educando traz consigo, conhecendo suas realidades
enquanto jovens e adultos, procurando desenvolver acGes pedagogicas que atendam suas
particularidades em que as culturas possam ser oficialmente reconhecidas, tanto na

pratica, como no curriculo escolar.
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2.2 A EJA no Piaui e em Teresina: uma historia que se repete

Passados mais de vintes anos do reconhecimento pelo Estado brasileiro da
educacdo como um direito de todos/as nas diferentes etapas da vida, ainda sdo precérias
as condicbes de oferta, e frageis as politicas de acesso, permanéncia e elevacdo da
escolaridade no pais, situacdo ainda mais acentuada junto aos grupos socialmente
vulnerabilizados, como as populagOes tradicionais, afrodescendentes, analfabetos/as,
indigenas, idosos/as, entre outros/as.

N&o nos restam davidas, que a educacdo necessita ser reconhecida como direito
nos marcos da Constituicdo de 1988, e se estendeu a obrigacéo do Estado em assegura-la
também aos sujeitos/as da EJA. Mas, nos questionamos: quem Sa0 as pessoas que
compdem essa modalidade da Educacdo Basica nos dias atuais? Os/as sujeitos/as da EJA
sdo bastante diversos na atualidade: em sua maioria sé@o jovens, com idade entre 15
(quinze) e 29 (vinte e nove) anos, empregados/as ou em busca do primeiro emprego,
adultos trabalhadores/as, mulheres/jovens/maes, “donas de casa”, aposentados/as e

pessoas com necessidades educacionais especiais. Assim, 0s/as sujeitos/as da EJA:

S8o homens e mulheres, trabalhadores/as empregados/as e desempregados/as
ou em busca do primeiro emprego; filhos, pais e maes; moradores urbanos de
periferias e moradores rurais. Sao sujeitos sociais e culturalmente
marginalizados nas esferas socioecondmicas e educacionais, privados de
acesso a cultura letrada e aos bens culturais e sociais, comprometendo uma
participacdo mais ativa no mundo do trabalho, da politica e da cultura. Vivem
no mundo urbano, industrializado, burocratizado e escolarizado, em geral
trabalhando em ocupacdes ndo qualificadas. Portanto, trazem consigo o
histérico da exclusdo social. S&o, ainda, excluidos do sistema de ensino, e
apresentam em geral um tempo maior de escolaridade devido as repeténcias
acumuladas e interrupgfes na vida escolar. Muitos nunca foram a escola ou
dela tiveram que se afastar, quando criangas, em funcéo da entrada precoce no
mercado de trabalho, ou mesmo por falta de escolas. (PAIVA, 1983, p. 19)

Sobre o publico da EJA, de acordo com dados do Censo Escolar no ano de 2014,
0 Brasil contava com cerca de 3,5 milhdes de pessoas matriculadas na modalidade, sendo
que cerca de 1 milh&o desses estudantes ainda eram jovens e estavam em idade escolar
(entre 15 e 19 anos), o que correspondia a 30% das matriculas da EJA do Brasil. Carrano
(2007, p.01) diz que tais aspectos relativos a presenca do/a jovem, sdo incipientes no

campo da EJA e que:

Para enfrentar o desafio disso que temos chamado de "Juvenilizagdo da EJA",
deveriamos caminhar para a producdo de espacos escolares culturalmente
significativos para uma multiplicidade de sujeitos jovens — e ndo apenas alunos
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— historica e territorialmente situados e impossiveis de conhecer a partir de
definicdes gerais e abstratas. Neste sentido, seria preciso abandonar toda a
pretensdo de elaboracdo de conteldos Unicos e arquiteturas curriculares
rigidamente estabelecidas para os "jovens da EJA".

O que se observa, é que diferentemente das décadas anteriores, em que na EJA
eram atendidos principalmente adultos oriundos de origem rural, com a entrada dos
jovens na modalidade emerge um novo desafio. Entender essa EJA jovem conduz a
reflexdo sobre quem é esse sujeito/a, porque ingressou numa na sala de aula da EJA e
como desenvolver um trabalho que atenda de forma mais adequada as suas
especificidades.

O Gréfico 01 mostra, a partir de dados do PNAD Continua/2014, o perfil socio
econémico dos/as jovens de 15 a 17 anos que estavam fora da escola e que séo publico

alvo da EJA, com base na renda média por morador no domicilio.

GRAFICO 01 - PERFIL DOS/AS JOVENS DE 15 A 17 ANOS FORA DA
ESCOLA (2004-2014)

0 maior
M 2004 contingente é
M 2014 daqueles que
ndo conclufram
sequer o Ensino
Fundamental
130 _16% 13% 1%
Nd&o concluiu Concluiuo Ingressou no Concluiu
sequer o Ensino Fundamental, mas Ensino Médio, mas o Ensino
Fundamental ndo entrou no Médio ndo concluiu Médio
Renda média EBE s sss 5 5 : : 5 sssssssss
por morador
no domicilio RS 436 RS 524 RS 626 RS 885
(Em2014)

Fonte: Aprendizagem em Foco. Edicdo: Quem sdo os Jovens fora da Escola, Instituto UNIBANCO. N° 5
- fev.2016. Disponivel em: https://www.institutounibanco.org.br/aprendizagem-em-foco/5/.

Os dados do Gréfico 01 revelam uma maioria (52%) dos/as jovens que estavam
fora da escola no ano de 2014, pois abandonaram os estudos sem ter completado o Ensino
Fundamental. Esse, se apresenta como o subgrupo mais vulneravel, por serem brasileiros
que, caso ndo voltem a estudar terdo altissima probabilidade de insercdo precaria no
mercado de trabalho, além de néo terem tido seu direito a Educagdo Bésica assegurado.

Outro grupo, ndo menos preocupante pelas mesmas razdes é o dos que completaram o
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Ensino Fundamental, mas ndo concluiram o Ensino Médio.

Ao longo deste trabalho, vocé observara, com base nas reflexdes ancoradas nos
dados estatisticos, que o/a sujeito/a da EJA ndo é aquele/a visto/a como fracassado/a,
como se pode verificar através do senso comum. E preciso desmontar a ideia de fracasso
escolar atribuida ao aluno/a dessa modalidade, pois existem fatores estruturais, os quais
possuem raizes profundas na sociedade e sdo, na sua grande maioria, responsaveis pela
existéncia de pessoas fora da escola e que muitas vezes desistem, ingressam tardiamente
ou repetem varias vezes de ano (SOUZA, 2011).

As condicbes sociais e as desigualdades, somadas as frageis politicas
educacionais integram o rol desses fatores, que contribuem para a existéncia do
analfabetismo de pessoas com baixa escolaridade no pais e, consequentemente, para a

existéncia de projetos e programas desenvolvidos na EJA. E preciso entender que:

Os jovens-adultos populares ndo sdo acidentados ocasionais que,
gratuitamente, abandonaram a escola. Esses jovens e adultos repetem histérias
longas de negacdo de direitos. Histdrias que sdo coletivas. As mesmas
vivenciadas por seus pais e avds; por sua raca, género, etnia e classe social.
(ARROYO, 2005, p. 30).

De fato, compreendemos que a desigualdade social e a exclusdo sdo faces que
marcam a educacdo brasileira ao longo de toda a sua historia. E isso se deve a varios
fatores que colaboraram para essa realidade t&o atual, como: o alto grau de exclusao social
ainda predominante no pais (até o ano de 1888 havia predominio das relagdes
escravocratas no campo e o analfabetismo era quase generalizado); a baixa escolaridade
representada pelos elevados indices de analfabetismo no pais; a ideologia de que para
trabalhar no campo ndo era necessario estudar; a precoce insercdo dos/as jovens nas
relagdes de trabalho, resultado dos problemas do racismo, da pobreza e concentracao de
renda no pais, que leva esses/as sujeitos/as a repeténcia e/ou a desisténcia escolar; a fragil
formacéo dos/as professores/as e a tardia pratica da educacéo escolar publica no Brasil.

Sendo assim, falar sobre o contexto atual da Educacdo de Jovens e Adultos no
estado do Piaui e no municipio de Teresina, ndo é muito diferente da situacdo nacional,
pois a histdria nos mostra que o avango da educacdo em geral, se deu de forma muito
desigual no Brasil. E quando se trata da EJA, a situacdo se complica, uma vez que essa
modalidade ainda ndo se tornou uma prioridade no &mbito das politicas educacionais e de
financiamento. Moura (2003, p.46), ao pontuar sobre esse carater histdrico, politico,

econémico e social da EJA no Piaui, afirma que:
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[...] percebemos que o processo de valorizagdo da EJA, referente as politicas
publicas no Brasil e consequentemente no Piaui, ndo se deve ao fato de ter sido
considerada nas leis como um direito de todos os cidaddos, independente de
idade, como fator preponderante para o crescimento do pais e dos estados.
Exemplificando, podemos citar a questdo do analfabetismo visto como um
entrave, quando impede o desenvolvimento de um projeto econdmico e ndo
como uma das principais condi¢es basicas para 0 ser humano exercer a sua
cidadania. Essa comprovagdo da-se quando a EJA perde espago nos discursos
e planos oficiais, sempre que a economia sofre qualquer abalo e ocorrem
mudancas na estrutura administrativa.

Como foi abordado anteriormente, a Regido Nordeste se apresenta como a que
possui 0 maior indice de analfabetismo no pais (14,5%), segundo dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilio— PNAD Continua do ano de 2017. O estado do Piaui,
nessa mesma pesquisa apresentou um percentual de 16,6% de analfabetismo, o terceiro
com a maior taxa da regido, conforme a Tabela 02 apresentada abaixo. Esses dados
revelam o quanto a situacéo do estado, em relacdo a efetivacao das politicas educacionais

para a EJA sdo ainda mais preocupantes.

TABELA 02 - TAXAS DE ANALFABETISMO NO NORDESTE POR ESTADO
(PESSOAS DE 15 OU MAIS ANOS, EM %)

ESTADOS TAXA DE ANALFABETISMO (%)
1. Alagoas 18,2 %
2. Maranhéo 16,7%
3. Piaui 16,6 %
4. Paraiba 16,5 %
5. Sergipe 145 %
6. Ceara 14,2 %
7. Rio Grande do 135%
Norte
8. Pernambuco 13,4 %
9. Bahia 12,7 %

Fonte: IBGE/ PNAD Continua/2017.

Outro ponto a destacar é que, no Piaui, o processo de institucionalizacédo da EJA,
S0 teve inicio com a promulgacdo da Lei 5.692/1971, e a partir de entdo é que vem sendo
desenvolvidas politicas educacionais para essa modalidade, as quais ao longo da histéria
sofreram inimeros avancos e retrocessos, sempre articuladas e dependentes das politicas
do Governo Federal.

Com relacdo ao financiamento da EJA, cabe destacar que essa modalidade foi

incluida no Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
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Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB), regulamentado pela Lei n°

11.494/2007, que comecou a vigorar em janeiro de 2007 e tera validade até dezembro de
2020.

O FUNDEB incluiu todas as etapas e modalidades que compdem a Educacao
Basica, favorecendo a EJA, fato esse que ndo ocorria antes no financiamento da educacgao
com a antiga Lei do FUNDEF (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério). Essa inclusdo trouxe um novo animo para
essa modalidade, afinal, a partir deste fundo passaria a ter garantia de recursos para 0s
municipios e/ou estados que cumprissem com suas obrigacdes e ofertassem a EJA.

Para Rodrigues e Moura (2014, p.153), “a inclusdo da EJA no FUNDEB foi
pauta de luta nos Encontros Nacionais de Educacdo de Jovens e Adultos (ENEJAS), pois
se acreditava que o financiamento, ou a sua auséncia era o grande problema da EJA” no

pais. Em ambito estadual, os ENEJASs objetivam:

a) Constituir-se em interlocutores reconhecidos nas instancias decisorias,
assumindo papel propositivo na definigdo de politicas pablicas;

b) Exercitar o convivio e o didlogo na diversidade, expressando a pluralidade

de concepcoes e formas de atuagéo dos seus integrantes;

c) Criar condi¢Bes e meios para maior articulagdo nacional entre os diversos

foruns;

d) Criar instrumentos de pressdo politica, que influenciem nas politicas

publicas de educacgdo de jovens e adultos nos &mbitos municipal, estadual e

federal (I1 ENEJA, 2000, p.03).

No Piaui, o Forum Piauiense de EJA foi criado no ano de 2004 em reunido da
qual participaram varias instituicOes, entidades da sociedade civil, movimentos sociais e
organizagdes governamentais que trabalham em conjunto com a EJA. O Forum foi
concebido a partir da articulagéo entre entidades do poder publico, de universidades, de
organizag0es ndo governamentais, de movimentos sociais e de empresas privadas,
constituindo-se num espaco critico de defesa e divulgacdo da Educacdo de Jovens e
Adultos e de monitoramento das politicas publicas nas esferas municipal, estadual e
federal.

Participaram do processo de criagdo do FOrum: a Secretaria Estadual de
Educacdo (SEDUC-PI), atraves da Geréncia de Educacdo de Jovens e Adultos, a Unido
Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacdo (UNDIME), a Secretaria Municipal de
Educacéo de Teresina (SEMEC), o Servico Social da Industria (SESI), a Universidade
Federal do Piaui (UFPI), a Universidade Estadual do Piaui(UESPI), o Movimento de

Educacdo de Base (MEB), a Fundacdo Madre Juliana, Servico Social do Comercio
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(SESC), MST-PI, a Federacdo dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras

Familiares do Estado do Piaui (FETAG-PI), Colégio Diocesano, Movimento dos
Pequenos Agricultores (MPA), a Central Unica dos Trabalhadores (CUT-PI), o Sindicato
dos Trabalhadores em Educacdo Bésica Publica do Piaui (SINTE-PI), o Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, (IFPI-PI), entre outros.

Mesmo com a intensa luta dos movimentos sociais, dos foruns de EJA, dos
ENEJAs e a inclusdo da EJA no FUNDEB, a educagdo das pessoas jovens e adultas
continuou sendo tratada de forma desigual no que se refere ao financiamento, se for
comparada com outros niveis e modalidades da Educacdo Basica, que também faziam

parte do fundo, pois:

O Fundeb aumentou a subvinculacdo para a educagdo bésica elevando,
inclusive, a participagdo financeira da Unido na sua manutencg&o, o que havia
sido relegado pela EC n° 14/1996. Porém, quanto ao tratamento dado a EJA,
dois pontos foram veementemente questionados na regulamentacio deste
fundo: 1) a limitagdo de um percentual maximo de quinze por cento dos
recursos do Fundeb para esta modalidade de educagdo e 2) a fixacdo do fator
de ponderagdo atribuido a EJA, de 0,7 do valor de referéncia estabelecido as
séries iniciais do ensino fundamental “regular” urbano, no ano de implantacdo
do Fundeb, menor dentre todas as etapas e modalidades da educacéo basica
(CARVALHO, 2014, p. 637).

Diante dessas limitacdes de financiamento, embora a EJA tenha ganhado mais
espaco na agenda do governo federal e mesmo com a sua inclusdo no FUNDEB, néo
houve de fato um impacto positivo mensuravel percebido pelos gestores publicos e pela
populacdo sobre a modalidade, pois as taxas de analfabetismo continuaram elevadas e as
politicas e programas educacionais propostos ndo atingiram as metas esperadas. Os dados
do Brasil, Nordeste e Piaui evidenciam que o analfabetismo ainda se apresenta como um
grande desafio, fruto da pouca preocupacao e auséncia de investimentos macicos na area
da educacéo, especialmente na EJA.

Na esfera estadual, a Educacao de Jovens e Adultos é pensada e sistematizada
como politica publica, a partir das aces e programas desenvolvidos no ambito da
Secretaria Estadual de Educacdo na Unidade de Ensino-Aprendizagem, especificamente
na Geréncia de Educacdo de Jovens e Adultos, que conta com 0s seguintes setores:
Coordenacdo de Apoio Pedagbgico; Coordenacdo de Programa e Projetos Especiais e a

Coordenacéo de Exames e Certificados, conforme a Figura 02:


https://meuip.co/
https://meuip.co/
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FIGURA 01- ORGANOGRAMA DA GERENCIA DE EDUCACAO DE JOVENS
E ADULTOS DO ESTADO DO PIAUI

Coordenacéo de
Apoio Pedagdgico

| J

Geréncia de Coordenagdo de
Educacdo de | Programa e
Jovens e Adultos Projetos Especiais
4 . J
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Exames e
Certificados

| J

Fonte: Organograma da SEDUC/PI. Disponivel em:
https://www.seduc.pi.gov.br/institucional/organograma/4/. Acesso: Jun. de 2019.

Na Geréncia de Educacdo de Jovens e Adultos existe atualmente uma equipe
técnica composta de 13 (treze) pessoas com formacgdo em nivel superior, curso de
Pedagogia e outras Licenciaturas, responsaveis pelo acompanhamento e avaliacdo do
trabalho das 382 (trezentas e oitenta e duas) escolas que ofertam a EJA no estado,
abrangendo 216 (duzentos e dezesseis) municipios®.

Com relagdo ao nimero de matriculas na EJA do estado, o Gréfico 02 revela que
no periodo que engloba o ano de 2013 a 2018 houve oscilacbes com relacdo ao
quantitativo de matriculas na EJA, tanto a nivel municipal quanto estadual. O que revela
os altos indices de evasdo escolar na modalidade e a dificuldade do estado em garantir a
permanéncia do aluno na escola a partir de seus programas e acdes. No ano de 2018, o
namero de matriculas foi maior na rede estadual, que atende a EJA nas etapas finais do
Ensino Fundamental e no Ensino Médio, do que na rede municipal, em que o quantitativo
foi menor, uma vez que no municipio a oferta acontece somente 0s anos iniciais e finais

do Ensino Fundamental.

! Dados fornecidos no ano de 2019 pelos técnicos da SEDUC/PI, lotados Geréncia de Educacéo de Jovens
e Adultos.


https://www.seduc.pi.gov.br/institucional/organograma/4/
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GRAFICO 02 - MATRICULAS DA EJA NO ESTADO DO PIAUI (2013-2018)
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Fonte: Geréncia de Educagcéo de Jovens e Adultos/ SEDUC-P1/20182.

No estado do Piaui ha o atendimento da EJA em 26 (vinte e seis) Centros e
Nucleos de Educacdo de Jovens e Adultos — CEJAS/NEJAS, que atendem ao publico na
forma presencial e semipresencial, ofertando todas as disciplinas do Ensino Fundamental
e Ensino Médio, em turnos e horérios definidos pela prépria escola e pelos alunos, de
acordo com seu horario de disponibilidade. Além disso, o estado, no ano de 2018 incluiu
0 Programa Nacional de Incluséo de Jovens (PROJOVEM), com turmas no PROJOVEM
Urbano e PROJOVEM Campo.

Esse programa é destinado a jovens e adultos com idade de 18 a 29 anos,
residentes em areas urbanas e no campo que, por diversos motivos foram excluidos do
direito a escolarizagdo, e tem como objetivo reintegra-los ao processo educacional, elevar
sua escolaridade e promover uma formacdo cidadda, como também a qualificacdo
profissional, através de cursos profissionalizantes com duracdo de dezoito meses.
Lancgado no Piaui no ano de 2012, o PROJOVEM ofertou inicialmente 5.800 (cinco mil
e oitocentas) vagas, com bolsas de R$ 100,00 (cem reais) por aluno em 28 (vinte e o0ito)
municipios do estado.

O Piaui também incluiu, nos anos de 2017 e 2018, o Programa Nacional de
Integracdo da Educacéo Profissional com a Educacao Basica na Modalidade de Educacao

de Jovens e Adultos (PROEJA), através da oferta dos cursos técnicos de Administracéo,

2 Dados fornecidos no ano de 2019 pelos técnicos da SEDUC/PI, lotados Geréncia de Educacio de Jovens
e Adultos.
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Informética e Enfermagem na forma integrada ao Ensino Médio. Esses cursos contam

com carga horaria minima de 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas, de modo a conduzir
0 estudante da EJA a habilitacdo profissional técnica de nivel médio ao mesmo tempo em
que ele conclui a ultima etapa da Educacéo Bésica. Segundo dados da SEDUC/PI, no ano
de 2017 foram ofertadas 5.679 (cinco mil, seiscentas e setenta e nove) vagas nos Cursos
Técnicos em todo o estado.

Para atendimento da populacdo carceraria do sistema prisional e dos
adolescentes em cumprimento de medidas socio educativas, o estado disponibiliza a EJA,
através de um Termo de Cooperacdo iniciado no ano de 2005 entre a Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania (SASC) e a SEDUC. Em todo o Piaui existem 05 (cinco)
unidades de internacao, sendo 04 (quatro) masculinos e um feminino, concentradas em
sua maioria na capital com apenas um em Parnaiba.

Segundo dados de levantamento realizado pelo Ndcleo de Estatisticas do
Sistema Prisional do Piaui, setor vinculado a Secretaria de Justica (SEJUS) apontam que
em 2019, 20% da populacdo carcerdria do Estado estava inserida em programas
educacionais nos presidios. Esse percentual, de acordo com o Nucleo, corresponde ao
namero absoluto de 838 (oitocentos e trinta e oito) detentos que finalizaram o0 ano de 2016
dentro da sala de aula, no universo total de 4.182 (quatro mil, cento e oitenta e duas)
pessoas, privadas de liberdade no sistema prisional estadual.

Com relacdo a capital piauiense Teresina, no ano de 2019, o municipio
disponibilizou algumas vagas no Primeiro Segmento (12 a 42 séries), e Segundo Segmento
(5% a 82 série) da modalidade EJA no Ensino Fundamental, estando presente em 33 (trinta
e trés) escolas assim distribuidas: 30 (trinta) localizadas na zona urbana e 03 (trés) na
zona rural.

A Tabela 03 ilustra a situa¢do da EJA no municipio nos tltimos 05 (cinco) anos,
com base em dados fornecidos pela Divisao de Educacéo de Jovens e Adultos (DEJA) da

SEMEC sobre a matricula, aprovacao, reprovacao e abandono.
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TABELA 03 - ATENDIMENTO DA EJA NO MUNICIPIO DE TERESINA/PI

(2014-2018)

ANO MATRICULA | APROVACAO | REPROVACAO | ABANDONO
(%) (%) (%)
2014 4.206 70,51 16,19 11,45
2015 4.095 78,06 14,08 10,08
2016 4.288 80,01 9,06 9,06
2017 3.869 74,5 14,98 10,8
2018 3.115 88,54 11,46 11,51

Fonte: SEMEC/DEJA/2018.

Pelo exposto na Tabela 03 podemos perceber que o nimero de matriculas na
modalidade EJA no municipio de Teresina, se tornou problematica, pois houve uma
diminuigdo significativa nos ultimos anos (2014 — 2018), e isso inicialmente nos permite
pensar na possibilidade de diminuicao da quantidade de pessoas que recorrem a EJA para
concluir seus estudos.

No entanto, nas pesquisas do PNAD Continua 2017 revelaram que no Brasil, no
ano de 2017, das 48,5 milhdes de pessoas entre 15 (quinze) a 29 (vinte e nove) anos de
idade, um percentual de 23,0% (11,2 milhGes) ndo estavam nem estudando ou
trabalhando, o que demonstra que tal contingente é clientela potencial a ser atendida pela
EJA. Essa realidade também acontece com a Educacao de Jovens e Adultos do municipio
de Teresina, pois ha uma demanda significativa desses sujeitos/as que ndo estdo inseridos
no sistema de ensino.

Ha que se considerar ainda que a oferta de EJA nas escolas do municipio sofreu
significativa queda a partir do ano de 2005, em que 53 (cinquenta e trés) escolas ofertavam
a modalidade, em contrapartida com o ocorrido no ano de 2019 que foram registradas
somente 33 (trinta e trés) escolas. As razdes alegadas pela SEMEC sobre essa diminuicéo
estdo relacionadas, em grande medida, a cortes de gastos com estrutura e pessoal, a
violéncia nas comunidades em que se localizam as escolas, associada a outros fatores,
como o uso de drogas e a criminalidade. Dessa maneira, a partir dos dados apresentados
pode-se evidenciar que, mesmo com o advento do FUNDEB que ampliou a possibilidade
de financiamento para a EJA, as matriculas nessa modalidade de ensino vém caindo nos
ultimos anos.

A Tabela 04 apresenta a taxa de alfabetizagdo da populacdo de 15 (quinze) anos
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ou mais de idade no ano de 2010 em Teresina, Piaui, Nordeste e Brasil. De acordo com a

mesma, a taxa de alfabetizacdo da populacao de Teresina em 2010 correspondia a 90,9 %
da populacéo de 15 (quinze) anos ou mais, ficando acima da taxa do Piaui (80,3%) e do

Nordeste (83,1%), estando um pouco abaixo do percentual do Brasil (91,5%).

TABELA 04 - TAXA DE ALFABETIZACAO DA POPULACAO DE 15 ANOS
OU MAIS DE IDADE (2010)

ENTES FEDERATIVOS %
TERESINA 90,9
PIAUI 80,3
NORDESTE 83,1
BRASIL 91,5

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educac&o.

No municipio de Teresina a Secretaria Municipal de Educacdo (SEMEC),
através da equipe técnica da Divisdo de Educacdo de Jovens e Adultos (DEJA) é

responsavel por articular e sistematizar acdes e programas para a modalidade.

A DEJA é um segmento vinculado a Geréncia de Ensino Fundamental (GEF).
[...] A equipe gestora da DEJA é composta por uma Chefe da divisdo; um
Coordenador de formacdo; sete Superintendes (coordenadores pedag6gicos)
que fazem o elo entre as necessidades da escola com a SEMEC. Além disso,
tem trés técnicos pedagdgicos que ddo apoio na area administrativa e
organizacéo de eventos (ALVES e CORTEZ, 2012, p.03).

Dentre as acdes e programas desenvolvidos pela DEJA no municipio de Teresina
estd o convénio estabelecido no ano de 2009 entre a SEMEC e a Associacdo ALFASOL.
Criada em 1996, por Ruth Cardoso, a Associa¢cdo ALFASOL é uma organizacao social,
sem fins lucrativos e de utilidade publica que desenvolve a¢es, visando contribuir com
0 avango da escolaridade e ampliar a oferta da Educacdo Profissional para jovens e
adultos.

Em 20009, realizou-se uma parceria com a Associacdo Alfabetizacdo Solidaria-
ALFASOL, fundacéo que passa a ser responsavel pelas a¢des de formacao dos
professores de primeiro segmento. Uma agdo que custou aos cofres do
municipio cerca de 30% de todo o recurso gerado pelas matriculas de EJA
naquele ano. (RODRIGUES e MOURA, 2014, p.160)

Dentre as acgdes desenvolvidas pela DEJA, a partir do convénio com a

ALFASOL esté a realizacdo do Programa Telesol Pro voltado ao fortalecimento da EJA,
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através dos encontros de formacdo continuada de professores, gestores e pedagogos, € ao

desenvolvimento de cursos profissionais a nivel fundamental para os alunos matriculados
nas escolas do municipio que disponibiliza a EJA. No ano de 2019, os cursos escolhidos
pelos alunos para serem disponibilizados nas escolas foram: Ocupac¢des Administrativas
e Empreendedorismo.

Outras agdes desenvolvidas através da parceria SEMEC e ALFASOL esta a
realizacdo anual do Concurso Municipal de Redacéo da EJA e das Olimpiadas Municipais
de Matemaética que, segundo a DEJA contribui como uma maneira de incentivar e motivar
os professores e alunos a participarem, premiando aqueles que se destacarem nos
concursos. Além dessas agdes, também é realizado anualmente o concurso para eleger a
escola que recebera o Prémio Escola Inclusiva da modalidade, em que s&o avaliados 0s
desempenhos dos alunos nos concursos de redacdo e matematica, o baixo indice de evasdo
das escolas e a qualidade do atendimento oferecido aos alunos com deficiéncia.

No ano de 2018, o Programa ALFASOL impactou diretamente mais de 3 (trés)
mil alunos da rede municipal da EJA e quase 300 (trezentos) professores e gestores das
37 (trinta e sete) escolas que ofertavam a modalidade no municipio. Segundo o Relatorio
Anual de Atividades do Municipio de Teresina (2018), as principais a¢es da EJA foram,
a realizacéo do:

I INTERNUCLEO DA EJA: O Interntcleo da EJA envolveu, em 2018, cerca
de 3.000 alunos de 37 escolas dos programas Telesol e Telesol Pro. O evento
realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo e a Associacdo Alfasol
premiou os primeiros colocados da IX Olimpiada Municipal de Matematica,
do IX Concurso Municipal de Redagdo e do V Prémio Escola Inclusiva, todos
realizados com alunos da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). A VII
EMPREDEJA: 222 alunos da Educacdo de Jovens e Adultos de 37 escolas da
Prefeitura participaram da Feira de Empreendedorismo da EJA realizada na
Praca Pedro Il, com exposicéo de produtos confeccionados pelos alunos. Esta
acdo propiciou a estes jovens e adultos um curriculo integrado, baseado no
ensino do conteddo junto com a educacdo profissional e o amplo debate sobre
a realidade social. (RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DO
MUNICIPIO DE TERESINA, 2018, p. 75)

Além dessas agdes teve-se como ponto positivo para as politicas de EJA em
Teresina, sua inclusdo no Plano Municipal de Educacdo lancado no ano de 2015, que
dedica trés metas especificas para a modalidade que sdo as Metas 8, 9 e 10, as quais tratam
de maneira geral: da elevacdo da escolaridade em até 12 (doze) anos de estudos no
minimo, para a populacdo com idade entre 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, a
superacdo do analfabetismo e a oferta da EJA no Ensino Fundamental integrada a



53
Educacéo Profissional.

No ano de 2004 tiveram inicio as discussdes voltadas para a construcdo da
Proposta Curricular da EJA do municipio de Teresina, cujas atividades sé foram
concretizadas no ano de 2017 com a publicacdo do documento que incorporou as
contribuicdes dos professores, gestores, pedagogos, técnicos da SEMEC e dos alunos da
EJA durante o desenvolvimento do Programa Telesol Pro, realizado entre os anos de 2014

e 2016. O documento aponta que:

Esta proposta contém informacdes sobre o diagndstico da EJA, trazida tanto
pelos envolvidos nesse processo, quanto pelo diagnostico apresentado pelo
Sistema Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle e, ainda, as metas
do Plano Municipal de Educacdo (PME) e as suas estratégias. Esta alinhada
com a Resolucdo CEB 1/2000, que estabeleceu as Diretrizes Nacionais da EJA,
e com o Parecer N° 11 do Conselho Nacional de Educacdo sobre as Diretrizes
Curriculares Nacionais da EJA. (PROPOSTA CURRICULAR DA EJA DE
TERESINA, 2017, p.13)

A construcdo coletiva da Proposta Curricular da EJA de Teresina se constituiu
como beneficio para a garantia das politicas educacionais direcionadas a modalidade no
municipio, pois se configura como determinada direcdo politico-pedagdgica que deve ser
legitimada pelas praticas educativas desenvolvidas nas escolas, trazendo a organizacdo e
orientacdo para a oferta da EJA. Desse modo, a proposta:

[...] traduz o anseio da Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de
Teresina, apontando para um curriculo flexivel, diversificado e participativo,
definido a partir das necessidades e interesses dos alunos, que facam sentido,
tenham significado, e sejam elementos concretos na sua formagéo para uma

intervencdo significativa na sua realidade (PROPOSTA CURRICULAR DA
EJA DE TERESINA, 2017, p.12).

Através da parceria com a ALFASOL houve no municipio articulacdo da EJA
com programas de qualificagdo profissional, em que se mostra como importante
conquista, por ser umas das metas do Plano Municipal de Educacéo e por atender também
aos anseios dos/as alunos/as no que se refere a preparacdo para 0 mundo do trabalho.

Portanto, os desafios colocados a SEMEC no municipio séo, o de consolidar a
proposta curricular aprovada no ano de 2017 e potencializar a pratica da sala de aula dos
professores, a da atuacdo dos diretores e pedagogos nas escolas e, o do aprendizado dos
alunos, garantindo assim a sua entrada e permanéncia ao longo de todo o periodo letivo,

bem como oferecendo-lhes condicbes para sua saida bem sucedida.
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3 AEJA E AS POLITICAS DE ACAO AFIRMATIVA

Seria na verdade uma atitude ingénua esperar que as classes dominantes
desenvolvessem uma forma de educacdo que proporcionasse as classes
dominadas perceber s injusti¢as sociais de maneira critica (FREIRE, 1984, p.
89).

Esta secdo versa sobre as possiveis relagdes entre a Educacdo de Jovens e
Adultos e as Politicas de A¢do Afirmativa, o que implica em pensar essa modalidade de
ensino, como Politica Publica que visa a inclusdo social da populacdo afrodescendente.
A intencdo é debater o papel da EJA como politica de acdo afirmativa no ambito escolar
e sua relagdo com a democratizacao do direito a educacdo aos ingressantes da EJA.

Também buscamos refletir sobre o lugar das questdes de género, raca e classe
nas politicas para a EJA, pois aqui partimos do reconhecimento da existéncia de certa
tensdo no campo da EJA: apesar dos dados demonstrarem que a demanda potencial da
EJA seja constituida majoritariamente por jovens e adultos afrodescendentes, a questdo
racial se mantém na invisibilidade nas politicas e nas propostas pedagdgicas da
modalidade (CARREIRA, 2014, p.195). O que nos leva a entender que temos uma EJA
afrodescendente que ainda ndo se reconhece como afrodescendente no ambito das
politicas publicas brasileiras.

Essa tensdo revelada nos estudos de Carreira (2014), se articula profundamente
ao fato da exclusdo sistematica de jovens e adultos afrodescendentes do ensino regular,
explicitada de maneira gritante pelas estatisticas educacionais se agravar ainda mais por
ndo se constituir como problema efetivo para a politica educacional do pais.

No entanto, € possivel evidenciar que as desigualdades sofridas pela populacéo
afrodescendente no processo de escolarizagdo vém sendo denunciadas hé varios anos,
seja pelo movimento negro ou por estudiosos da tematica étnico racial e mais
recentemente, por organismos governamentais.

Essas denlncias baseiam-se em estudos e dados fornecidos pelo IBGE/PNAD
Continua, como exemplos. Assim, fica cada vez mais dificil negar que o sistema
educacional brasileiro é excludente. Do mesmo modo, esses dados ndo deixam duvidas
de que a desigualdade econdmica e a ma-distribuicéo de renda tém suas bases no racismo
e na discriminacdo racial.

Os numeros apresentados nos tltimos 20 (vinte) anos pelo Censo e pela Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) disponibilizados pelo Instituto Brasileiro



55
de Geografia e Estatistica (IBGE), revelam as severas desigualdades presentes na

sociedade brasileira: pretos e pardos quando somados sdo maioria na populacéo. Porém,
no que se refere aos rendimentos, a escolaridade e a distribuicdo em classes sociais estdo
sempre em posicoes de desvantagem em relagéo aos brancos.

Alguns dados revelam a magnitude dos desafios e podemos citar por exemplo,
com relacdo a escolarizacao béasica de criancas e adolescentes negros/as: no ano de 2010
das 821.126 (oitocentas e vinte uma mil, cento e vinte e seis) criancas de 7 (sete) a 14
(quatorze) anos fora da escola, 512.402 (quinhentas e doze mil, quatrocentas e duas) eram
negras (Censo/IBGE, 2010); no ano de 2010, a taxa de analfabetismo das pessoas com 15
(quinze) anos ou mais de idade, por raca/cor, era de 13,7% entre 0s negros, enquanto para
0s brancos era de 5,9% (Censo/IBGE, 2010); no ano de 2016, a taxa de analfabetismo
entre as pessoas de cor preta ou parda (9,9%), se constituindo de mais que o dobro das
pessoas de cor branca (4,2%); No ano de 2010, 55% dos jovens brancos de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos estavam cursando o Ensino Médio, enquanto o percentual de negros
era de 41% (Censo/IBGE, 2010). J& no ano de 2016 enquanto 7,3% das pessoas de cor
branca ndo tinham instrucdo alguma, a proporcao das pessoas de cor preta ou parda que
estavam nesse grupo era o dobro, atingindo 14,7% segundo dados do PNAD Continua.

No ano de 2016, entre os homens jovens que ndo estudavam, a razado mais
frequente para ndo estarem na escola foi o fato de estarem trabalhando (50,5%). Além
disso, 24,1% deles disseram que ndo tinham interesse e, 8,2%, que ja tinham concluido o
nivel de estudo que desejavam. Entre as mulheres 0os motivos para nao estudarem foram:
trabalho (30,5%); por ter que cuidar dos afazeres domesticos ou de crianca, adolescente,
idosos ou pessoa com necessidades especiais (26,1%), e, por ndo ter interesse (14,9%).
Destaque-se que a proporgdo de mulheres jovens que ndo estudavam, seja para realizar
afazeres domésticos ou cuidar de pessoas era 32,6 vezes superior a dos homens
envolvidos nessas atividades (PNAD Continua, 2016). Ja com relacdo a sua acessibilidade
ao nivel superior completo, os dados demonstram que 22,2% séo de pessoas brancas e
8,8% sdo os pretos ou pardos (PNAD Continua, 2016).

A respeito dos dados que incidem sobre a situacdo da mulher negra no Brasil, de
acordo com o PNAD Continua de 2016, na desagregacao por cor ou rac¢a, 30,7% das
mulheres pretas ou pardas de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos de idade apresentaram
atraso escolar em relacdo ao Ensino Médio, em contraste a 19,9% das mulheres brancas.

No ano de 2016, as mulheres de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos de idade

tinham frequéncia escolar liquida (proporc¢éo de pessoas que frequentam escola no nivel
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de ensino adequado a sua faixa etaria) de 73,5% para o0 Ensino Médio, contra 63,2% dos

homens. Isso significa que 36,8% dos homens estavam em situacdo de atraso escolar
(PNAD Continua, 2016). Essa trajetoria escolar desigual, relacionada aos papéis de
género e a entrada precoce dos homens no mercado de trabalho, faz com que as mulheres
tenham um maior nivel de instrucdo. Na faixa dos 25 (vinte e cinco) a 44 (quarenta e
quatro) anos de idade, 21,5% das mulheres tinham completado a graduacéo, contra 15,6%
dos homens.

Desagregando-se a populagéo de 25 (vinte e cinco) anos ou mais de idade com
Ensino Superior Completo por cor ou raga, as mulheres brancas estdo a frente, com
23,5%, seguidas pelos homens brancos, com 20,7%; bem abaixo estdo as mulheres pretas
ou pardas, com 10,4% e, por fim, os homens pretos ou pardos, com 7,0% (PNAD
Continua, 2016).

No que tange aos dados relacionados a classe social, ligados diretamente ao
acesso no trabalho e renda demonstram que, no ano de 2010, um percentual de 8,5% da
populacéo brasileira era extremamente pobre, sendo 70,8% dela constituida por familias
negras. Nesse grupo incluiam-se familias sem rendimento ou as que viviam com renda
per capita de até R$ 70,00 (setenta reais) (Censo/IBGE/2010). No rendimento médio do
trabalho por raga/cor, os homens brancos recebiam o valor mensal de R$ 1.817,70 (um
mil, oitocentos e dezessete reais e setenta centavos); as mulheres brancas, R$ 1.251,87
(um mil, duzentos e cinquenta e um reais e oitenta e sete centavos); 0s homens negros,
R$ 952,14 (novecentos e cinquenta e dois reais e quatorze centavos); e as mulheres
negras, R$ 702,17 (setecentos e dois reais e dezessete centavos), (Censo/IBGE, 2010).

No ano de 2016, as mulheres dedicavam, em média, 18 (dezoito) horas semanais
a cuidados de pessoas ou afazeres domeésticos, se constituindo em 73% a mais do que 0s
homens (10,5 horas). Essa diferenca chegava a 80% no Nordeste (19 contra 10,5). Isso
explica, em parte, a propor¢do de mulheres ocupadas em trabalhos por tempo parcial de
até 30 (trinta) horas semanais ser o dobro dos homens (28,2% das mulheres ocupadas,
contra 14,1% dos homens), dados do (PNAD Continua, 2016). No entanto, mesmo
trabalhando mais tempo, a mulher segue ganhando menos. Apesar da diferenca entre 0s
rendimentos de homens e mulheres ter diminuido nos altimos anos, no ano de 2016 elas
ainda recebiam o equivalente a 76,5% dos rendimentos dos homens (PNAD Continua,
2016).

Todos esses dados levantam questionamentos de que ndo é possivel garantir o

direito humano a educacdo de qualidade para todos e todas no Brasil sem enfrentar as
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desigualdades e discriminacdes de raga, articuladas a outras desigualdades que marcam a

realidade brasileira, como as de renda, género (homens e mulheres), regido
(campol/cidade), as relativas a deficiéncias, orientacdo sexual, entre outras. Ao deixar de
enfrentar tais problematicas de modo adequado, as politicas educacionais cometem
omissao perversa e mantém grandes obstaculos a garantia do direito humano a educacédo
para a populacéo, a sua maioria constituida por pessoas afrodescendentes.

Os dados acima provocam a demanda por Educacdo de Jovens e Adultos e
mostram que, apesar dos avangos, as deficiéncias do sistema escolar brasileiro continuam
produzindo grandes contingentes de pessoas, principalmente afrodescendentes, com
escolaridade insuficiente. Os mesmos indicadores remetem para a necessidade de se
examinar a politica de EJA e sua inter-relacdo com a politica de promocao da igualdade
racial e lancam a necessidade de se construir um sistema educacional que melhore a
qualidade do ensino oferecido em todos os niveis e modalidades, contemplando a EJA e
orientando as politicas para a superacao das desigualdades educacionais, sociais e étnico-
raciais (PASSQOS, 2009).

Para Carreira (2014), a abordagem de género na EJA sofre dos mesmos limites
de compreensao hegemonica disseminada em relatdrios oficiais do governo brasileiro nas
ultimas décadas, que considera a maior escolaridade e melhor desempenho das mulheres
na educacdo como resposta definitiva as metas internacionais referentes as inequidades

de género na educacao no pais.

Dessa forma, a agenda de género na educacdo perde poténcia e enfrenta
dificuldade de se configurar e afirmar como questdo para a politica
educacional, articulada a outras varidveis que marcam as desigualdades
brasileiras, entre elas, raca/etnia, renda, regido, campo/cidade, faixa etéria,
sexualidade, presenca de deficiéncias etc (CARREIRA, 2014, p. 197).

De fato, os dados mencionados acima revelam que as desigualdades e
discriminacOes de raca, género e classe ainda ndo se apresentam como questées que
merecem importancia para a politica educacional. O que se percebe € que estes dados séo
reconhecidos apenas como desafios a serem superados em decorréncia do fortalecimento
de politicas universalistas centradas no recorte de renda ou por programas especificos
voltados a grupos discriminados.

A maior parte dos programas governamentais que abordam género e racga é de
natureza compensatdria, caracterizados pela baixa institucionalidade, pontualidade e

limitado impacto nas escolas e nas macropoliticas estruturantes da educacdo (curriculo,
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formacéo de profissionais de educacéo, avaliacdo, livro didatico, financiamento etc). No

caso da EJA, apesar de ganharem densidade no diagnostico sobre a situacéo e os desafios
da EJA, tanto em documentos oficiais como de movimentos de sociedade civil, as
questdes de género e raca pouco estdo refletidas na agenda das politicas.

A dificuldade enfrentada pela EJA, para ser reconhecida efetivamente como
direito pela sociedade e pela gestdo educacional esta diretamente associada aos sujeitos/as
a quem ela é destinada, pessoas que em pleno século XXI ainda ndo sdo reconhecidas
plenamente como detentoras de direitos pela sociedade e pelo Estado brasileiro.

Como é sabido, a demanda potencial dos matriculados dessa modalidade €é
constituida por mulheres e homens afrodescendentes, que vivem nas periferias e no
campo e integram 0s grupos mais pobres da populagdo. O que se verifica é a EJA que
todo ano recebe milhares de pessoas do grande contingente de alunas e alunos excluidos
da educacdo basica regular, a maioria jovens afrodescendentes, que por diversas razoes

voltam e dao “mais uma chance” a escola por meio da Educagdo de Jovens e Adultos.

A essa “EJA negra” que ndo se reconhece como negra, articulam-se e somam-
se outros sujeitos e identidades (sempre fluidas, negociadas, plurais) com
trajetdrias marcadas por multiplas discriminagdes de género, renda, etnia,
campo/cidade, regido, sexualidade, geracdo, existéncia de deficiéncias, entre
outras, vinculadas as comunidades tradicionais, as juventudes das periferias, a
populagdo LGBT (Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e
Transgéneros), aos povos indigenas e pessoas com deficiéncias, aos
encarcerados e encarceradas e a outros trabalhadores e trabalhadoras de baixa
renda (CARREIRA, 2014, p. 211).

Dessa maneira podemos perceber que os indices apresentados demonstram que
a populacéo afrodescendente no Brasil tém um processo de escolarizagdo mais precario,
de pior qualidade e, portanto, desigual. As marcas das desigualdades em sua trajetoria
tém contribuido para que mulheres e homens afrodescendentes se mantenham em
desvantagem nos diferentes aspectos de atuacédo de sua vida, no mercado de trabalho ou
nos demais direitos basicos como, salde, habitacdo, saneamento, seguranca, alimentacéo,
lazer, etc. (PASSOS, 2009).

Diante disso, ndo ha como desconsiderar que a historia da EJA no Brasil esta
diretamente conectada aos impactos historicos do racismo na sociedade e na educagao
brasileiras. Racismo aqui entendido pela negacdo do outro/a, pelo ndo reconhecimento
pleno de sua condicdo humana aquelas e aqueles considerados diferentes, em decorréncia
de caracteristicas fisicas ou culturais. Racismo este, que contribuiu para retardar ao longo

do século XIX e XX a emergéncia de determinado projeto nacional e republicano de
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educacao, justificado pelo fato de a maioria da populagdo ser afrodescendente. Pais que

foi a ultima nacdo das Américas a por fim a escraviddao (CARREIRA, 2014).

Trata-se de racismo que se atualiza permanentemente e esta presente no
cotidiano das relagBes sociais e nas instituicbes, sendo negado, se tornado invisivel,
ancorado no mito da democracia racial, ou quando muito compreendido como algo que
deve ser subsumido e diluido nas desigualdades de renda presentes no pais. Para Carreira
(2014), ele tambem estd implicado no quadro ainda vigente de uma educacgdo de baixa
qualidade para uma sociedade hierarquizada, fortemente desigual. Educacdo marcada
pela grande presenga feminina, que em sua maioria atua em condic¢des precéarias de
trabalho, e recebe baixos salarios para promover a aprendizagem de criancas,
adolescentes, jovens e adultos em um pais com imensa divida social.

Como consequéncia disso, ainda que had décadas o racismo tenha sido
denunciado e propostas de politicas para a sua supera¢do tenham sido realizadas por parte
do Movimento Negro, somente na segunda metade da década de 1990 € que o Estado
brasileiro reconheceu sua existéncia e a necessidade de politicas de acGes afirmativas
voltadas a populacdo afrodescendente, em que estas foram impulsionadas com a
participacdo ativa do Brasil na Il Conferéncia Mundial contra o Racismo, a
Discriminacéo Racial, a Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia, realizada no ano
de 2001, em Durban, na Africa do Sul, conferéncia que influenciou o governo para o

desencadeamento de politicas de promocéo da igualdade racial no Brasil.
3.1 Relagbes Raciais na Escola: pensando a Educacéo e o Direito a Diferenca

A abertura politica ocorrida no Brasil a partir das duas ultimas décadas do século
XX, trouxe no seu bojo um conjunto de manifestagdes de segmentos sociais que nao se
sentiam contemplados nas politicas publicas em diversas esferas da vida social.

Uma das evidéncias desse descontentamento foi a emergéncia de inimeros
movimentos reivindicatorios, dos quais vale destacar o Movimento Negro e 0 Movimento
de Mulheres, que passaram a expressar suas reivindicagdes, no sentido de coibir o
tratamento discriminatdrio que recebiam no seu cotidiano. O Movimento Negro pode ser

entendido como:

[...] a luta dos negros na perspectiva de resolver seus problemas na sociedade
abrangente, em particular os provenientes de preconceitos e das discriminac¢tes
raciais, que os marginalizam no mercado de trabalho, no sistema educacional,
politico, social e cultural. Para o Movimento Negro, “a raga”, e, por



conseguinte, a identidade étnico-racial, sdo utilizadas ndo s6 como elemer?t(c))
de mobilizagdo, mas também de mediagdo das reivindica¢Bes politicas. Em
outras palavras, para 0 Movimento Negro a “raca” é o fator determinante da
organizacdo dos negros em torno de um projeto comum de agdo
(DOMINGUES, 2007, p.102).

Partindo do entendimento de Domingues (2007) e Gomes (2017) sobre o
Movimento Negro, evidencia-se que suas experiéncias concretas revelam o seu
protagonismo na dendncia & persisténcia da discriminacdo racial e do racismo na
sociedade brasileira produzidos e reproduzidos nas escolas, nos livros e materiais
didaticos, na omissdo dos contetdos escolares, no enfoque que a historia da ao
afrodescendente ao seu modo de ser, habilidades e da tendéncia em enfatizar a sua
subordinacdo, esquecendo-se totalmente desse movimento de resisténcia. Assim, “a
escola é apontada como ambiente indiferente a particularidade cultural da crianca negra,
ao transmitir acriticamente contetdos que folclorizam a producéo cultural da populagédo
negra, valorizando uma homogeneidade construida a partir de um mito de igualdade
racial” (RODRIGUES, 2006, p.106).

A partir da década de 1980, em ambito nacional, essas reivindicacdes e 0
principio da educacdo como um direito social — que deve garantir o direito a diferenca —
passaram a ser atendidas no &mbito da legislagdo educacional e dos documentos oficiais.
Um dos exemplos mais recentes dessas mudancas, que elegem a educacdo como um
espaco no qual a diversidade deve ser respeitada para uma aprendizagem mais efetiva é a
aprovacao da Lei 10.639/2003, que altera o Art. 26 da Lei 9.394/96, incluindo os artigos
26-A.

A Lei 10.639/2003 tornou obrigatdrio no curriculo oficial das escolas publicas e
privadas de Ensino Fundamental e Médio, o estudo da Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Africana, retratando a luta dos grupos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e a sua
presenca na formacéo da sociedade nacional, em especial (ndo exclusivamente), nas areas
de Educacdo Artistica, Literatura Brasileira e Histdria do Brasil.

Foi no sentido de legalizar as politicas e as propostas de intervencao educacional
relacionados aos comportamentos de agentes que direto e/ou indiretamente atuam
limitando e/ou negando os direitos dos afrodescendentes, que o Brasil adotou essa
legislacéo especifica, que regula o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana,
e pressupde que a educacao deva permitir a desconstrucdo de preconceitos, estigmas e

discriminacdo baseadas no pertencimento étnico racial.
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Diante da promulgacéo da Lei 10.639/2003 pode-se ressaltar que o Brasil dispde

de uma legislacdo que autoriza a promocdo de politicas para a educacéo das relacdes
étnico-raciais. No entanto, as leis por si s6 ndo asseguram, nem politicas efetivas, nem
politicas educativas voltadas para a diversidade étnico-racial, principalmente em uma
sociedade dominada por ideias colonialistas, impregnadas de conceitos europeus
iluministas sobre os povos africanos e seus descendentes e/ou outras etnias ndo-europeias,
a exemplo dos indigenas.

Desse modo, Luz (2013) elucida que, apesar de reconhecermos as conquistas
obtidas pelas comunidades afrodescendentes em estabelecer canais de legitimagéo
institucionais e legais, para que o estado assumisse a diversidade civilizatoria dos povos
nas politicas de educacdo verificamos que ha equivocos na abordagem sobre a Africa e

sua influéncia em nossas vidas.

Isso, muitas vezes, vem ocorrendo pela adocdo de perspectivas tedrico-
metodoldgicas, ainda derivadas das projecdes da Historia e da Geografia
civilizatérias greco-romanas, anglo-saxénicas e ibéricas. Sao perspectivas que
insistem em representar a Africa compacta, homogénea, submetida ao discurso
universal que a congela no tempo e no espaco da l6gica do projeto histérico da
“ordem e progresso” capitalista, destituindo-a completamente dos povos que
dettm milenarmente um complexo sistema de pensamento, de onde
transbordam cosmogonias, universos simbdlicos, um complexo sistema de
comunicagdo cujas linguagens e valores organizam comunidades, instituicGes
e suas hierarquias, tecnologias e modos de produgdo, além de uma magnifica
erudigdo estética (LUZ, 2013, p. 93).

Nesta perspectiva, Trindade (2013, p.13), também contribui com essa reflexé@o
quando pontua que, “[...] se aescola é um campo, um espaco de produgdo e de apropriacao
de conhecimentos, entdo € fundamental, justo e fung&o da escola que os saberes africanos,
que s&o um patriménio da humanidade, sejam compartilhados, aprendidos e conhecidos”.
A escola ndo deve negar a populacéo este patriménio, ndo pode subtrair um direito que é
de todos, de conhecer o repertério cultural dos povos africanos, pois se ela ndo veicula
esses saberes, ao contrario esta tirando o direito das pessoas de se informarem sobre isso.

Lopes (2013), também postula sobre sabermos que as diferencas existem, que
elas sdo visiveis e somos diversos, mas ndo estamos, na maioria das vezes educados para
perceber o quanto elas influenciam e determinam os modos de vida das pessoas e a fazem
com que venham a ocupar posi¢Oes distintas na esfera socioecondmica e, como
consequéncia, a desempenhar papeis também distintos na sociedade brasileira.

Segundo pesquisa realizada pela mesma por Lopes (2013), os dados do IBGE e

do censo escolar indicam a existéncia de uma grande diversidade étnico racial no Brasil,
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em que quase metade da populacdo em geral e da populacao escolar, respectivamente, é

composta por afrodescendentes. O relatério de Desenvolvimento Humano do ano de
2005, por sua vez, aponta gque os afrodescendentes estdo pouco representados entre juizes,
desembargadores, procuradores, defensores publicos na maquina administrativa do
estado, nos nichos de mercado mais valorizados, enfim em todas as posi¢des de poder.

Isto nos mostra que a sociedade trata diferentemente aqueles que ndo
pertencem ao grupo hegeménico e ndo se enquadram nas normas estabelecidas
por esse mesmo grupo. Os que se encontram na base da piramide social (e ai
estdo indigenas e negros em sua maioria) sdo geralmente discriminados,
enfrentando dificuldades na afirmacdo de sua identidade (pessoal, cultural e
nacional), ndo conseguindo exercer em sua plenitude a condigéo de cidaddo
brasileiro. A invisibilidade com que a diversidade étnico-racial é considerada
torna-se danosa a democracia brasileira, pois impede a promocao da igualdade
racial (LOPES, 2013, p. 101).

De fato, ndo ¢é tarefa facil para nds educadores/as, trabalharmos
pedagogicamente e inserirmos a discussao proficua sobre a diversidade cultural de modo
geral e, especificamente sobre a populacdo afrodescendente. Nesse sentido, se quisermos
compreender a complexa trama entre diversidade e curriculo teremos de enfrentar o
debate sobre as desigualdades sociais e raciais no nosso pais. Dai, somos chamados a
entender 0 que € a pobreza e como ela afeta de maneira tragica a vida de uma grande
parcela da populacdo. E ainda devemos refletir sobre o fato de que, ao fazermos um
recorte étnico-racial, veremos que as pessoas afrodescendentes e pobres enfrentam mais
e maiores preconceitos e dificuldades em nosso pais.

Isso nos obriga a ter determinado posicionamento politico dentro desse debate,
com o intuito de construir praticas efetivas e democraticas que transformem a trajetoria
escolar de nossos alunos/as afrodescendentes ou ndo, numa oportunidade impar de
vivéncia, aprendizado, reconhecimento, respeito as diferencas e construcao de autonomia.

A Resolugcdo CNE/ CP 01/ 2004, que institui as Diretrizes curriculares para a
Educacéo das relagbes Etnico-raciais e para o ensino de Historia e cultura afro-brasileira
e africana, enfoca dois campos de objetivos, em tudo relacionados a questdo da
diversidade:

a) o da educacéo das relagdes Etnico-raciais, que objetiva divulgar e produzir
conhecimentos, bem como atitudes, posturas e valores que eduguem cidadaos
quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de interagir e de
negociar objetivos comuns que garantam, a todos, respeito aos direitos legais
e valorizacdo de identidade, na busca da consolidacdo da democracia

brasileira; b) o do ensino de Historia e cultura afro-brasileira e africana —
reconhecer e valorizar a identidade, a histéria e a cultura dos afro-brasileiros,
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bem como garantir o reconhecimento e a igualdade de valorizacdo das raizes
africanas na nacgdo brasileira, ao lado das indigenas, europeias e asiéticas.
Configura-se, assim, uma politica de estado, cuja duragdo transcende a politica
de governo (LOPES, 2013, p. 102).

Lopes (2013) aponta ainda que ao longo dos anos, os curriculos foram sendo
construidos, tendo por base um modelo eurocéntrico, o que significa ter tomado o homem
branco como referéncia para a construcdo das propostas de ensino e aprendizagem. Quem
nédo atende aos requisitos desse modelo constitui-se num problema para o sistema escolar.

Assim, se faz necessario tomar consciéncia de que o Brasil é um pais multirracial
e pluriétnico e, portanto, reconhecer e aceitar que, nesta diversidade, afrodescendentes e
indigenas também desempenham papéis relevantes e substantivos, sdo aprendizagens que
precisam ser realizadas e que convergem para a educacdo das relacbes étnico-raciais
porque, conforme expressa o Parecer CNE/CP 03/2004.

A educacdo escolar deve oferecer conhecimentos e seguranca para negros/as
orgulharem-se de sua origem africana; para os brancos, permitir que identifiquem as
influéncias, as contribuic@es, a participacdo e a importancia da historia e da cultura dos
negros/as no seu jeito de ser, viver, de se relacionarem com as outras pessoas (LOPES,
2013).

Anteriormente aos marcos legais sobre as politicas de promocao da igualdade
racial, o Parecer CEB 11/2000, que regulamenta as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo de Jovens e Adultos, j& apresentava em sua formulagéo os aspectos histéricos
da producédo das desigualdades educacionais da populacdo afrodescendente pelo Estado
brasileiro, e reconhecia que a EJA representa uma divida social ndo reparada para com 0s
que ndo tiveram acesso e nem dominio da escrita e leitura como bens sociais.

Dessa maneira, a escola que oferta a EJA ao tratar da questdo da diversidade
étnico-racial e executar as medidas de implementacédo da Lei 10.639/2003, cumpre a parte
que lhe toca nos compromissos de estado assumidos pelo Brasil, comprometendo-se a
construir uma democracia em que as pessoas possam usufruir, em sua plenitude, a
condicdo de cidaddos, independentemente de raga/ etnia, cor, posicdo e papel social,
religido e género.

Nessa perspectiva, evidencia-se que a promulgacdo da Lei 10.639/2003 é o
resultado do esfor¢co envolvendo as comunidades afrodescendentes que, durante muito
tempo instituiram iniciativas em educacdo que afirmassem e legitimassem seu patriménio

civilizatorio: a Africa e sua (re) criagio nas américas.
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A africanizacdo do curriculo escolar, seria portanto, uma estratégia para
transcendermos as narrativas curriculares que destituem os povos da Africa do
direito a existéncia e da afirmacéo de toda a exuberancia que caracteriza o seu
continum civilizatorio. Nossas criangas e nossos jovens precisam saber disso!
E uma dindmica de curriculo cujas linguagens e valores se intercambiam entre
as distintas civilizag@es que comp&em a nossa identidade nacional (LUZ, 2013,
p. 94).

O que propomos, como educadores(as), é a legitimacdo das varias tradi¢es
africanas que constituem a formacéo social brasileira nos curriculos da Educagéo Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio, evitando o recalque perverso que tende a impor as
nossas criancas e aos N0ssos jovens apenas a versio neocolonial sobre Africa (LUZ, 2013,
p. 99).

E preciso avancar na tarefa de sensibilizacéo das pessoas, para que se interessem
pelo assunto e avancem para a fase de comprometimento dos profissionais da educacao
com o cumprimento desta lei, o que envolve profundas mudancas nas estruturas
organizacionais, administrativas e pedagogicas das escolas, que vao dos projetos politico-
pedagogicos, curriculos e planos didatico-pedagdgicos a gestdo de pessoas, com base em
principios e valores que regulam a educacao das relagcbes humanas e os estudos de historia
e cultura afro-brasileiras e africanas, permeando todas as areas do conhecimento escolar
(LOPES, 2013, p. 104).

De fato, a alteracdo da LDB n. 9.394/96, pela Lei n. 10.639/2003 mexeu com
valores enraizados na educacdo. Valores de uma ciéncia que negou e silenciou nos
curriculos escolares narrativas de grupos considerados “minoritarios”. Essa educagao de

exclusdo levou muitos dos afrodescendentes a desconhecerem e negarem suas pertencgas

africanas.

Hoje, muitos de nds, brasileiros, em diversas &reas do conhecimento, sentimos
como necessario abragar as politicas de acGes afirmativas para descendentes
de africanos implementadas pelo governo Federal, a fim de que possamos
desenvolver atividades que fortalecam a identidade negra, através de uma
educacdo da pertenca afro-brasileira. (SANTANA, 2013, p. 109).

Desse modo, a luta contra toda e qualquer forma de naturalizacdo e
estigmatizacdo das diferencas tornou-se um dever da humanidade, pois as experiéncias
humanas ja vividas e as que assistimos nesse inicio do século XXI tém nos revelado que
a intolerancia, o racismo e a discriminacdo, ou seja, formas negativas de lidar com as

diferencas poderéo nos levar a intensos processos de desumanizagdo. Nao se trata de
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discussdo partidaria, militante ou de um modismo educacional. Antes é uma

reponsabilidade profissional e ética daqueles que se dispdem a atuar no campo da
educacéo escolar.

E nessa trama que a diversidade cultural vai sendo tecida e construida, e é
também no seio dessa trama que ela deveria ser compreendida pelos educadores/as ao
refletir, avaliar e colocar em pratica o curriculo escolar. Sendo coerente com essa
realidade, a nossa atuagdo pedagogica deve considerar que aqueles participantes do
processo educativo se diferenciam quanto as formas de aprender, as trajetdrias de vida,
ao sexo, a classe, a idade, a raga, a cultura e as crencas. Se estamos de acordo que a escola
ainda ndo conseguiu contemplar pedagogicamente essa diversidade, cabe-nos a tarefa de
repensar as praticas, os valores, os curriculos e os contetdos escolares a partir dessa
realidade social, cultural e étnica tdo diversa.

E neste sentido que as Africanidades Brasileiras vém sendo elaboradas ha quase
cinco séculos, na medida em que os africanos escravizados e seus descendentes, ao
participar da construcao da nacdo brasileira, vao deixando nos outros grupos étnicos com
que convivem suas influéncias e, a0 mesmo tempo, recebem e incorporam as destes. Elas
ultrapassam o dado ou o evento material, como um prato de sarapatel, a feijoada, o vatapa
ou uma apresentacdo de capoeira. Se constituem, pois noS processos que geraram tais

dados e evento, hoje incorporados pela sociedade brasileira. Para tanto,

[..] estudar as Africanidades brasileiras significa tomar conhecimento,
observar, analisar um jeito peculiar de ver a vida, o0 mundo, o trabalho, de
conviver e de lutar pela dignidade prépria, bem como pela de todos os
descendentes de africanos, mais ainda de todos que a sociedade marginaliza.
Significa também conhecer e compreender os trabalhos e a criatividade dos
africanos e de seus descendentes no Brasil, e de situar tais producBes na
construgdo da sociedade brasileira (SILVA, 2005, p.156).

Nos, afrodescendentes reivindicamos o estudo das Africanidades com o
propdsito de que os curriculos escolares, em todos 0s niveis de ensino valorizem
igualmente as diferentes e diversificadas raizes das identidades dos distintos grupos que
constituem o povo brasileiro, busquem compreender e ensinem a respeitar diferentes
modos de ser, viver, conviver e pensar; discutam as relagdes étnicas, no Brasil, e analisem
a perversidade da assim designada “democracia racial”, permitam aprender e respeitar as
expressdes culturais negras que, juntamente com outras de diferentes raizes étnicas,
compdem a historia e a vida de nosso pais (SILVA, 2005).

Diante desses desafios e possibilidades de trato das questfes étnico-raciais na
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escola, como educadores/as podemos pressupor que ndo ha como fugir dessa realidade!

Podemos até tentar fingir que “esse assunto nao nos diz respeito”, mas a diversidade
cultural continuara presente: na nossa vida, na escola, na vida dos nossos alunos, nos seu
costumes, comportamentos, estilos musicais, na sua cultura e nas suas trajetorias de vida.

Enfrentar essa questdo é fundamental quando se trata de reeducacéo das relagdes
étnico-raciais. Nesse sentido, deve-se colocar o professor em outro lugar, que ndo seja o
do docente despreparado, mas ao invés disso, no de protagonista capaz de ver a
necessidade de criagdo curricular mais autbnoma e autoral. Que seu desenvolvimento
curricular ndo seja reduzido ao simples cumprimento legal de uma legislacéo,
invariavelmente em algumas datas do calendario escolar, mas sim, a materialidade do seu
compromisso com novas relagdes societarias e escolares.

A inovacao nas préaticas educativas € um compromisso politico-pedagdgico, e
ndo deve ser a copia de modelos produzidos fora do ambito escolar, mas sim construida
na esfera escolar, na mobilizacdo dos seus diversos sujeitos e no fortalecimento do
professor como intelectual que pensa e reflete sobre a sua pratica. E, principalmente, que
seja capaz de conhecer e reconhecer o0s elementos tedricos explicativos da sua realidade.

Para tal, Gomes (2006) afirma que a escola deve estar conectada com o0 mundo
que a cerca. O contato com 0s grupos culturais da comunidade, com 0s movimentos
juvenis, com o0s grupos da terceira idade, com associacbes de moradores, com
organizagdes do movimento social pertencentes a comunidade na qual a escola esta
inserida, articulando-o0s com o universo sociocultural mais amplo. Aspectos que pode dar
subsidios para pensar um projeto pedagdgico e um curriculo mais abertos a diversidade

cultural e a vida social.

E 0 meio social e cultural no qual o aluno convive que lhe da as bases para a
sua inser¢cdo no mundo, € o lugar onde ele aprende as tradigdes, 0s costumes,
os valores que, na maioria das vezes, se chocam com aqueles privilegiados pela
cultura escolar. E no meio social que o aluno inicia o seu complexo processo
de construcdo de identidades. A escola é somente um dos espagos em que as
identidades sdo construidas, mas ndo é nem o Unico e, talvez, nem seja 0 mais
importante (GOMES, 2006, p. 34).
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Desse modo, mesmo se o Brasil fosse um pais sem nenhuma imigracéo africana

de importancia, ainda assim os curriculos escolares ndo poderiam de forma alguma
“dispensar/negar/esconder” os conhecimentos sobre este continente. Por razdes da
histéria da humanidade, ou mesmo da histéria econébmica do capitalismo, seria
indispensavel um conhecimento da histdria da Africa.

Pensar sobre essas questfes nos faz atentar para a necessidade de transformar o
conhecimento sobre o continente africano em uma verdadeira pratica real, uma
consideracdo que deriva ndo somente da forca da Lei (criagdo da Lei n° 10.639/03), mas
de projetos de inclusédo social, que tenham como pano de fundo a ideia de transformar
esses conhecimentos em uma realidade concreta na sala de aula, ndo pela imposicéo, mas

sim pela verdadeira adeséo da sociedade.

3.2 A EJA como Politica de Acao Afirmativa

A historia da EJA desde os primdérdios esta atrelada a relagdo entre educacao e
trabalho, haja vista seu carater compensatorio, pois se destina a jovens e adultos, homens
e mulheres, em sua maioria trabalhadores/as afrodescendentes do campo ou da cidade que
ndo tiveram, na idade propriamente adequada, acesso ou continuidade de estudos na
escolarizacdo bésica.

Apesar de seu carater “compensatdrio”, o grande desafio colocado ¢ que a EJA
nédo seja apenas uma segunda oportunidade de escolarizagdo, mas se proponha a outras
formas de educacdo que venham a dotar os alunos/as de atitudes, para que possam
entender e criticar a realidade em que vivem e, como consequéncia, propor alternativas
para sua transformacao.

Buscamos construir uma discussao que nos leve a perceber a EJA como uma
politica de acdo afirmativa, entendendo que essa modalidade se constitui como direito
constituido ao longo da vida numa perspectiva critica, criativa e emancipadora. Com essa

perspectiva, Arroyo (2017, p.37) postula que:

Cresce a consciéncia entre os educadores/as de que ndo ha como construir um
projeto de educacdo nem atuar com seus/suas docentes/educadores/as sem ter
uma compreensdo aprofundada, pedagdgica dessas estreitas relagBes entre as
vivéncias de classe, do trabalho, do espago e a construcdo de autoidentidades.
Uma das fungdes de toda a docéncia é trabalhar essas autoimagens pessoais e
coletivas de classe, raca. Valorizar as resisténcias e os esforcos por construir
imagens positivas em outro projeto de cidade, de campo. De sociedade. Em
outro projeto de escola e de EJA, que assuma as radicalidades humanas que 0s
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educandos conferem a seus itinerarios pela educagdo, pelo direito a uma vida
justa.

Dessa maneira, as politicas de acdo afirmativa passam a ser entendidas como
acOes reparatorias e/ou preventivas, que buscam corrigir determinada situacdo de
discriminacédo e desigualdade infringida a certos grupos no passado, presente ou futuro.
Acdo afirmativa como politicas publicas e/ou programas voltados a neutralizacdo dos
efeitos da discriminacgéo de raca, de género, de classe, de idade, de origem nacional, entre
outras, que buscam neutralizar aquilo que de acordo com o status quo sdcio racial ndo se
quer admitir, nem neutralizar, por isso mobilizam tantas polémicas e resisténcias.

Joaquim Benedito Barbosa Gomes, em sua obra “A¢do Afirmativa e Principio
Constitucional da Igualdade (O Direito Como Instrumento de Transformacdo Social — A
Experiéncia dos EUA), define as acdes afirmativas a partir da ado¢do de um caréater

compensatorio. Assim é expresso:

Atualmente, as acGes afirmativas podem ser definidas como um conjunto de
politicas publicas e privadas de carater compulsério, facultativo ou voluntério,
concebidas com vista ao combate a discriminacao racial, de género e de origem
nacional, bem como para corrigir os efeitos presentes da discriminacéo
praticada no passado, tendo por objetivo a concretiza¢do ao ideal de efetiva
igualdade de acesso a bens fundamentais com a educacdo e o0 emprego.
(GOMES, 2001, p.143).

O principal objetivo das politicas de acdo afirmativa é efetivar a igualdade de
oportunidades, funcionando como politica preventiva a discriminagdo e tendo como
especificidade apresentar uma relacdo inversa as politicas antidiscriminatorias. Enquanto
estas funcionam como meio pelos quais os individuos, principalmente no que se refere as
relacdes de trabalho, podem recorrer depois de ter sofrido discriminacdo, “a politica de
acdo afirmativa busca prevenir a discriminacdo no mercado de trabalho, substituindo
praticas discriminatorias intencionais ou rotinizadas por acdes de protecdo contra a
discriminac¢do” (GUIMARAES, 2013, 94).

A compreensdo do carater temporério das a¢des afirmativas é fundamental, a fim
de entender que este tipo de acdo positiva € utilizado de modo excepcional, com o escopo
de corrigir determinada situacdo de flagrante discriminacdo ou desnivelamento, apds a
correcdo e a restauracdo da situacdo anterior, a acdo afirmativa ndo deve ser mais
utilizada, pois corre-se o risco de criar uma discriminagéo reversa (FRANCA, 2011).

Em sintese, as acdes afirmativas sdo atitudes, do setor publico, com o fim de

incluir determinada parcela da popula¢do num dominio da sociedade, no qual € comum a
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auséncia deste determinado grupo, sendo utilizada até que se alcance certa paridade de

diversificacdo. O que se quer é uma mudanca comportamental e cultural, transformar em

algo corriqueiro a presenca de “minorias” em setores sociais nos quais ndo ¢ comum a

sua atuacéo.
Pode-se falar, assim, em um caréater pedagdgico das a¢Ges afirmativas, que tém
por meta produzir na sociedade o ideério de que a diversidade cultural é salutar,
pois cada dia mais, a presenga de “diferentes” na sociedade é uma constante, ¢
por-lhes a margem social, negando-lhes o direito a igualdade de oportunidade,
é retrocesso, que tera grandes reflexos no futuro, no qual havera grandes
parcelas da populacdo isolada e carecedora de inimeros direitos, isto é, a

desigualdade extrapolard ao convivio social harmonioso (FRANCA, 2011,
p.18)

Para tanto, a diversidade deve acarretar numa maior representatividade dos
grupos minoritarios € ndo o contrario, assim comenta Gomes (2001. p. 47): “As agdes
afirmativas também tém como meta a implantagdo de uma certa diversidade e de uma
maior representatividade dos grupos minoritarios nos mais diversos dominios de
atividade publica e privada”. Nao ¢ somente por vias politicas oficiais que se alcangara
éxito em relacdo a efetivacdo do direito da igualdade, mas acima de tudo, através de uma
extensa conscientizacdo da sociedade acerca de eliminar e reduzir as desigualdades
sociais (FRANGCA, 2011).

Entender o lugar e os desafios da EJA na perspectiva da dificil e complexa
afirmacdo dos direitos humanos no Brasil e da superacdo da desigualdade racial no pais,
significa avancar no entendimento da EJA como politica de acdo afirmativa. Nesse
sentido, Carreira (2014, p. 214) colabora com essa discussdo quando ressalta alguns
elementos esclarecedores acerca da maneira como a Educacdo de Jovens e Adultos
passaria a assumir o carater de uma politica afirmativa.

Em primeira instancia, esse carater que a EJA pode assumir significa afirmar sua
natureza de resposta a um conjunto de desigualdades estruturais, ndo superadas ou mesmo
alimentadas pelas politicas universais de educacao do pais. Significa chamar sua atencdo
para além da desigualdade de renda e analisar outras discriminacgdes, pouco observadas,
como as de racga, género, idade, sexualidade, regido, campo/cidade, presenca de
deficiéncia, etc.

Outro aspecto relevante destacado por Carreira (2014) é que assumir a EJA como
politica afirmativa significa dizer que o Estado deverd ter seu papel mais ativo no
enfrentamento a tais desigualdades, explicitando-as como desafios moral e ético para a

sociedade e para o interior da gestdo publica. Desse modo, o Estado devera ultrapassar
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acOes pontuais e buscar gerar, aprofundar e sustentar a capacidade de combinar politicas

de reconhecimento e redistribuicéo.

Além disso, a mesma autora pontua que todas essas agdes devem convergir no
sentido de fazer da EJA uma politica que provoque e irrigue a educacdo bésica regular de
novas perspectivas, contribuindo para que o ensino regular deixe de ser o espago de
reproducéo e acirramentos das desigualdades, e consiga avancar como espaco de garantia
de direitos, valorizacdo efetiva das diversidades e enfrentamento das discriminagdes e
desigualdades (CARREIRA, 2014).

No que diz respeito aos desafios da EJA, a base de toda a formulacao esta voltada
para o aprofundamento das concepcdes e reconfiguracdo dessa modalidade como politica
afirmativa do Estado, com énfase nas necessidades dos/as sujeitos/as. E importante
compreender que, para o Brasil é dado o desafio de atender a diversidade e as
desigualdades dos/as sujeitos/as da EJA, que precisam incidir no planejamento e na
execucdo de diferentes propostas e encaminhamentos, demonstrando em certa medida,
que o discurso universalista e discriminatdrio deve estar cedendo lugar ao reconhecimento

das diferencas.
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4 POR UM OLHAR INTERSECCIONAL NA EJA

Quando o feminismo ndo se opde ao racismo de forma explicita, e quando o
antirracismo ndo incorpora a oposi¢ao ao patriarcado, as politicas de raga e
género frequentemente acabam sendo antagdnicas umas as outras e ambas
perdem interesse. (Kimberlé Crenshaw,1989)

Esta secdo tem como objetivo langar diversos olhares sobre a questdo das
interseccdes de género, raca e classe. A partir dos conceitos estudados, buscou-se
responder a seguinte indagacdo: como o feminismo interseccional das mdultiplas
dimensdes de género, raca e classe influenciam na luta das mulheres afrodescendentes

contra as dominacdes e opressdes que historicamente sdo vitimas?

4.1 Interseccdo entre as questdes de Género-Raca-Classe: localizagcdo no estudo

Ha a tentativa histérica de inculcar nos seres humanos a ideologia da
“inferioridade” feminina, em que se recorre frequentemente ao argumento de que as
mulheres sdo mais fracas fisicamente, menos inteligentes e habilidosas que os homens.
Tal ideologia reforca estruturas politicas e sociais baseadas no sistema patriarcal que,
assentado em bases machistas reduz as oportunidades de participacdo social das mulheres
e promove a divisao sexual do trabalho.

Quando se fala das mulheres afrodescendentes e pobres, essa problematica se
acentua, pois séo utilizados inimeros adjetivos depreciativos, piadas raciais e de género
humilhantes, assédios sexuais e tratamentos desumanos que reafirmam a ideia de
“inferioridade” feminina, e colaboram para firmar no imaginario social as representacoes
negativas deste grupo étnico-racial e de género. Nesta perspectiva, Boakari (2015, p. 29)

observa que:

A mulher afrodescendente também continua sendo desafiada porque é mulher.
Uma afrodescendente que pode se encontrar em condi¢cBes economicamente
desfavoraveis tem que comprovar as suas competéncias, capacidades, outras
qualidades em todas as horas e contextos. Uma vida de testes e testagem
permanentes.  Vivéncia  histérica de  provagbes, autoavali¢des,
questionamentos, autoafirmagao, desconfiancas e autoconfianga cotidianas.

Desse modo, acreditamos que a discriminacdo contra a mulher e as pessoas
afrodescendentes no Brasil se apresenta como uma questéo socialmente construida para
beneficiar quem controla o poder econémico e politico. O poder aqui € macho,

predominantemente branco e geralmente heterossexual. Assim, ha indicacfes que as
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questdes de género-raca-classe, devem ser enfrentadas conjuntamente, visando a

necessidade de construcdo de uma sociedade mais justa com oportunidades iguais a
homens e mulheres, ricos ou pobres (SAFIOTI, 1987).

O resultado desse processo ¢ a “naturalizagdo” das diferencas de género-raca-
classe. O que se opera no Brasil ndo é apenas uma discriminacéo efetiva, em termos de
representacdes mentais sociais que se reforcam e reproduzem de diferentes maneiras, 0
que se observa é um racismo cultural que leva, tanto algozes como vitimas, a
considerarem natural o fato da mulher em geral, e as afrodescendentes em particular,
desempenharem papéis sociais desvalorizados em termos da populagdo economicamente
ativa.

Em se tratando deste dispositivo de racialidade e biopoder que opera na
sociedade brasileira, Carneiro (2005) contribui com esse debate, buscando o conceito de
Epistemicidio no pensamento de Boaventura Sousa Santos. Esse conceito, segundo
Santos, se constitui num dos instrumentos mais eficazes e duradouros da dominagéo
étnica/racial através da negacdo que empreende a legitimidade das formas de
conhecimento produzidas pelos grupos dominados com a pretensdo de subalternizar,
subordinar, marginalizar ou ilegalizar praticas e grupos sociais que possam ameacar a

expansdo capitalista. Assim, Carneiro (2005, p.97) esclarece que:

O epistemicidio é, para além da anulagéo e desqualificagdo do conhecimento
dos povos subjugados, um processo persistente de producdo da indigéncia
cultural: pela negacdo ao acesso a educacdo [..] pela producdo da
inferiorizacdo intelectual; pelos diferentes mecanismos de deslegitimacéo do
negro como portador e produtor de conhecimento e de rebaixamento da
capacidade cognitiva pela caréncia material e/ou pelo comprometimento da
autoestima pelos processos de discriminag8o correntes no processo educativo.

Para contribuir com esse debate, trazemos a tona as reflexfes sobre os
feminismos, especificamente o Feminismo Interseccional. Aqui entendemos gque, como a
prépria palavra indica — “feminismos” — ndo existe uma Unica maneira de pensar ou agir
feminista. O importante é a busca de uma verdade ndo naturalizada e ndo estereotipada,
mas, principalmente, ndo se trate de uma busca que procure ver o invisivel, o camuflado
pelo habito, pela tradicdo e pelas ideias preconcebidas que ndo veem 0s seres humanos
de todos os géneros como de fato séo. Podemos defini-lo como o desejo pela democracia,
voltada para a luta por direitos daquelas que padecem sob injusticas armadas
sistematicamente pelo patriarcado.

A estudiosa Marcia Tiburi, em seu livro “Feminismo em comum: para todas,
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todes e todos” (2018), ao tentar conceituar o Feminismo afirma se tratar de critica

contraideoldgica, pois é contra a ideologia do patriarcado, mas ndo pretende ser uma nova
ideologia substituta, ele nos ajuda a procurar uma visdo mais coerente das coisas.

O Feminismo nos leva a luta por direitos de todas, todes e todos. Todas porque
quem geralmente leva essa luta adiante sdo as mulheres. Todes porque o feminismo
liberou as pessoas de se identificarem somente como mulheres ou homens, e abriu espaco
para outras expressdes de género — e de sexualidade — e isso veio interferir no todo da
vida. Todos porque luta por certa ideia de humanidade (que n&o é um humanismo, pois o
humanismo também pode ser um operador ideoldgico que privilegia 0 homem em
detrimento das mulheres, dos outros géneros e, até mesmo, das outras espécies) e, por
IS0 mesmo, considera que aquelas pessoas definidas como homens também devem ser
incluidas em um processo realmente democratico, coisa que 0 mundo machista — que
conferiu aos homens privilégios, mas os abandonou a uma profunda miséria espiritual —
nunca pretendeu realmente levar a realizacdo (TIBURI, 2018).

E sabido que existem varios feminismos, que o movimento é diverso e
heterogéneo e nele existem varias vertentes, perspectivas e modos de atuacdo. Neste
estudo, nos centraremos na vertente do Feminismo Interseccional, que surgiu em 1989,
como um termo cunhado pela professora norte-americana Kimberlé Crenshaw. Trata-se
de um feminismo da diferenca, de critica e reacao ao "feminismo branco”- que tem como
énfase as experiéncias das mulheres brancas eurodescendentes, heterossexuais e de classe

média/alta. A autora destaca:

A interseccionalidade é uma conceituagdo do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais e dindmicas da interacdo entre dois ou mais eixos da
subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressao de classe e outros sistemas discriminatorios criam
desigualdades bésicas que estruturam as posi¢des relativas de mulheres, racas,
etnias, classes e outras. Além disso, a interseccionalidade trata da forma como
acOes e politicas especificas geram opressdes que fluem ao longo de tais eixos,
constituindo aspectos dindmicos ou ativos do desempoderamento.
(CRENSHAW, 2002, p.177).

A partir do conceito de Interseccionalidade, Kimberlé Crenshaw defende que
género ndo € o Unico fator de discriminacdo, e que ha a necessidade de estudar outros
fatores de discriminacdo em conjunto, por causa da relacdo que cada um estabelece com
0 outro. Sobre isto Boakari (2015) postula que Kimberlé Crenshaw introduziu o termo
“interseccionalidalide” para descrever a situacdo da mulher afrodescendente, que se

encontra persistentemente sofrendo as consequéncias dos tratamentos discriminatérios
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multiplos e das formas de dominacao-exploracéo inter-relacionadas como resultados que

também servem de causas.

Sendo assim, género se apresenta como elemento caracteristico das relacoes
sociais, ao lado de categorias como raga e classe. Entendemos que ambas as categorias
foram construidas por meio de ideias sociais e culturais que determinava o que era
adequado, forma persistente e recorrente de dar eficacia e significacdo as relacGes de
poder no Ocidente. Estas categorias consignaram-se na historia da organizacdo das
relagdes sociais, marcando diferencas de poder entre homens e mulheres, ricos e pobres,
brancos e negros. Poggio (2012, p.92) contribui com essas reflexdes quando afirma que:

As sociedades instituem uma espécie de “definicdo” de func¢des para homens
e mulheres, quase sempre pautadas em critérios sexistas, classistas e racistas,
que, por permanecerem inguestiondveis e pouco alteradas no tempo, sdo
incorporadas e repassadas as novas geragcdes como elementos naturais.

Dessa maneira, a Interseccionalidade surge com vistas a dar instrumentalidade
tedrico-metodoldgica a inseparabilidade estrutural do racismo, capitalismo e
heteropatriarcado — produtores de avenidas identitarias — em que mulheres
afrodescendentes séo repetidas vezes atingidas pelo cruzamento e sobreposi¢cdo de
género- raga-classe, modernos aparatos coloniais (AKOTIRENE, 2018, p.14).

Para tanto, o Feminismo Interseccional, se origina na terceira onda do
Movimento Feminista (no final da década de 80), em que se comegou a criticar 0s
paradigmas estabelecidos. Essa vertente propde que intersec¢cdes ou recortes de opressoes
e vivéncias, devam ser feitos quando se for analisar as estruturas sociais de dominagéo-
exploracdo, assim como as pessoas que sdo atingidas (des) favorecidamente por elas.
Ressalta, portanto, o recorte de género, de raca e de classe, e outros fatores, reconhecendo
que as mulheres ndo sofrem todas juntas as mesmas opressoes. Sobre isto, Ribeiro (2014,

p.01) destaca que:

As criticas trazidas por algumas feministas dessa terceira onda, alavancadas
por Judith Butler, vém no sentido de mostrar que o discurso universal é
excludente; excludente porque as opressdes atingem as mulheres de modos
diferentes, seria necessario discutir género com recorte de classe e raga, levar
em conta as especificidades das mulheres. Por exemplo, trabalhar fora sem a
autorizagdo do marido, jamais foi uma reivindicagdo das mulheres
negras/pobres, assim como a universalizacdo da categoria mulheres tendo em
vista a representacdo politica, foi feita tendo como base a mulher branca, de
classe média. Além disso, propde, como era feito até entdo, a desconstrugéo
das teorias feministas e representagcdes que pensam a categoria de género de
modo binario, masculino/feminino (RIBEIRO, 2014, p.01).
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As autoras feministas norte-americanas bell hooks, Kimberlé Crenshaw, Patricia

Hill Collins, Angela Davis e Judith Butler, expoentes dos estudos sobre a questédo racial
estabeleceram a interseccionalidade das categorias sociais de raga, género e classe, como
elemento fundamental que diferencia as trajetorias das mulheres. Essa abordagem se
reproduz na producdo de intelectuais negras brasileiras, como Lélia Gonzalez (a
precursora dessa ideia no Brasil), Sueli Carneiro e Luiza Bairros, entre outras ativistas.

No texto “Racismo ¢ Sexismo na Cultura Brasileira” (1980), Lélia Gonzales
articula racismo e sexismo quando enfatiza questdes especificas da mulher. Gonzales
(1980) trata as opressdes de raga, sexo e classe para além da hierarquizacdo. Classe, como
determinante fundamental e principio organizativo. Raca e sexo, como opressdes
apropriadas pelo sustentaculo do capitalismo. Portanto, ela ratifica o conceito de
Interseccionalidade proposto por Kimberlé Crenshaw: interseccionalidade é a intersecéao
das desigualdades de raca e de género.

Dessa maneira, aqui compreendemos que considerar as dimensdes género-raga-
classe, ndo é "fazer recorte” de analise. E considerar a integralidade das/dos sujeitas/os.
E pensar determinada/o sujeita/o real e complexa/o. Quando desconsideramos qualquer
uma dessas dimensoes é que estamos fazendo um recorte e priorizando apenas uma parte
de sua experiéncia como ser humano em sociedade.

Com o objetivo de entendermos as desigualdades e os sistemas de opressao
existentes, se faz necessario pensarmos nas bases que constroem e solidificam o nosso
modo de organizacéo social. Precisamos entender em que moldes econdmicos, culturais

e politicos se estruturam as relagdes sociais.

[...] ao analisar a realidade das mulheres ndo se pode partir de um s6 angulo.
No caso das mulheres negras, suas experiéncias de vida sdo pautadas por
relacbes de poder que assumem diversificadas configuracdes que,
conscientemente ou ndo, as mantém sob o jugo machista e branco. Enfrentam
diferentes formas de opressdo que ndo se resumem a de género ou a forma
desigual com que sdo estabelecidos os papéis sociais e distribuido o poder que
cada qual assume na relagéo com o outro. As formas de opressdo confundem-
se em relagdes mais complexas, historicas e variadas que se intercruzam e
refletem, principalmente, as relacbes de poder de um grupo sobre outro
(SILVA, 2000, p. 03).

Desse modo, para Silva (2000), a mulher afrodescendente, assim como a mulher
eurodescendente é oprimida pelo homem branco porque ele, inserido numa ideologia

patriarcal e eurocéntrica acredita que tem maiores qualidades fisicas, bioldgicas,

intelectuais e de lideranca para gerir a sua vida e a dos/as outros/as. E oprimida também



76
pelo homem afrodescendente, que muito embora partilhe com ela uma experiéncia

historico cultural comum, ndo deixou de ser influenciado pela mesma ideologia patriarcal
que sedimenta o inconsciente coletivo.

E, ainda, oprimida pela mulher branca que, dada as circunstancias historicas,
estabelecem(ram) relacfes de dominacéo, de diferentes formas, desempenhando papéis
que “legitimam(vam)” sua superioridade na hierarquia social em relagao as mulheres
afrodescendentes. Essas duas formas de opresséo, a de género e a de racga atravessadas
pela de classe, tém impedido, ou melhor, relegado as mulheres afrodescendentes um papel
social de muito menor prestigio na esfera social.

Concorre ainda, o aspecto ideoldgico que alimenta o imaginario social e atrela a
mulher afrodescendente a imagem de subserviente, menos capaz, “maezona”, “boazinha”

e resignada a sorte (SILVA, 2000).

[...] no movimento feminista as dificuldades de lidar com as diferencas raciais,

no que dizem respeito ao acesso ao mercado de trabalho, a esfera educacional
e as marcas deixadas pela escraviddo, vieram reforgar a imagem da feminista
como: branca, de classe média e intelectualizada. Partindo da constatacéo desse
reducionismo, militantes negras retomam discusses de género e raca dando
maior visibilidade sobre a situacdo de mulheres negras, € a0 mesmo tempo
chamando a atencdo para que as questBes de género comecem a ser
compreendidas a luz das diversas polaridades em que as hierarquias podem ser
constituidas, tais como diferengas étnico-raciais, faixa etria, religido e classe
social (EUCLIDES, 2017, p. 42)

A partir desta perspectiva, Euclides (2017, p.44), também postula que no
momento em que as mulheres brancas de classe média reivindicavam a inser¢do no espago
publico e a equiparacdo de direitos com relacdo ao sexo masculino, as mulheres
afrodescendentes reivindicavam a liberdade e a condicdo material para sobreviverem e
cuidar de seus filhos. Enquanto as primeiras alcangavam gradativamente posi¢cdes nos
espacos publicos, as mulheres afrodescendentes permaneciam e permanecem em boa
parte no espaco privado, no cuidado doméstico daquelas feministas que hoje alcancaram
seus direitos sociais.

Nesse sentido, quando falamos em relacGes sociais estamos nos referindo aos
modos predominantes de contato e trocas entre 0s grupos sociais. Essas relagdes sociais
sdo construidas a partir de pelo menos trés elementos interseccionais: género-raca-classe.
Por isso, passaremos a discutir esses elementos separadamente, muito embora saibamos

que na vida cotidiana eles existem de forma integrada.
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Sobre a conceituacdo de género, entendido aqui como marcador social, dentro

de um sistema de opressdes acreditamos que sua génese esta diretamente ligada a historia
do movimento feminista, e a ele esta implicado linguistica e politicamente em suas lutas
(LOURO, 1997).

Para as ciéncias sociais e humanas, o conceito de género se refere a construcao
social do sexo anatdmico. Ele foi criado para distinguir a dimenséo bioldgica
da dimensdo social, baseando-se no raciocinio de que ha machos e fémeas na
espécie humana, no entanto, a maneira de ser homem e de ser mulher é
realizada pela cultura. Assim, género significa que homens e mulheres sdo
produtos da realidade social e ndo decorréncia da anatomia de seus corpos
(CARRARA, 2009, p.39).

Partindo da perspectiva de Louro (1997) e Carrara (2009) podemos entender que
0 conceito de género foi elaborado para evidenciar que o sexo anatdbmico nao é o elemento
definidor das condutas da espécie humana. Os aspectos biologicos e fisioldgicos que
constituem os sexos masculino e feminino sdo diferencas que estdo nos NOSsoOs corpos,
entretanto, a sociedade construiu ideias sobre essas diferengas, as quais se baseiam as
relagOes sociais.

Essas representacOes sociais sobre o que € masculino e o feminino normatizam
como devem ser as relagdes entre as pessoas, e fazem isso a partir da distribuicdo desigual
de valor e de poder entre homens e mulheres, que contribuem para sustentar o mito da
superioridade masculina. Para Rocha, Batista e Boakari (2013), o género ajuda a
compreender as relagdes existentes entre homens e mulheres, o papel que assumem na
sociedade e, as relacOes de poder que sdo estabelecidas entre eles. Da mesma maneira
como ocorre nos processos de formacdo identitaria, a sociedade e a cultura também
colaboram na formacéo do ser homem ou mulher.

Com esse pensamento, consideramos que as relacfes sociais de género sao
relacGes de poder baseadas nas diferencas percebidas entre 0s sexos. Essa percep¢do de
diferencas é uma elaboracdo social hegeménica, e ndo um fato natural, pois ela esta
carregada de sentido historicamente construido que hierarquiza as rela¢des entre homens

e mulheres na vida social, colocando as mulheres em determinada situagéo inferiorizada.

Dessa forma, género pode ser entendido como uma construcdo social e
histérica que ocorre envolvendo o corpo do homem e da mulher para além de
sua dimensdo biolégica. Por se tratar de uma dimenséo histérica e social, as
relagBes entre homens e mulheres e o conceito de masculino e feminino séo
plurais e diversificados até mesmo em uma mesma cultura em funcéo da classe,
religido, raca, idade etc (EUCLIDES, 2017, p.38).
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O que podemos evidenciar é que a construcdo social do género impacta

negativamente na vida das mulheres, porque fornece um substrato através do qual se
consolida de forma diferente nos diversos tempos historicos e nas formagdes sociais-
normas culturais que estruturam o lugar das mulheres, como restrito ao espaco privado.
Mesmo atualmente, quando nés mulheres ja temos maior inser¢do no espaco publico,
continuamos sendo vistas como responsaveis pelo trabalho domeéstico e pelo cuidado com

as criancas e a familia. Para Silva (2010, p.03):

Essas normas culturais também impactam negativamente na producdo da
subjetividade, na nog¢do que a pessoa tem de si mesma e do que considera
satisfatério ou ndo nas suas relagfes pessoais e nas escolhas que organizam o
seu cotidiano. Essas normas culturais baseadas na percepcdo das diferencas
entre os sexos alimentam e s&o alimentadas, concomitantemente, pela
normatizagdo juridica, pela linguagem, pela imagem midiatica, pelo
funcionamento regular de instituicbes como igrejas, familias, escolas, etc.

Com relacéo a conceituacdo de raca podemos constatar que na formacéo social
brasileira, as relacdes raciais se articularam com as relacdes de exploracdo no processo
de acumulacdo capitalista, a partir do trabalho escravo imposto a populacéo
afrodescendente traficada da Africa. A compreensdo historica da associacio dos
elementos classe referido aqui a desigualdade econémica, e ragca permitem entender os
dados estatisticos que mostram a maioria da populacdo afrodescendente, pertencente ao
menor nivel de renda do Pais.

O conceito de raca tem origem na biologia, tendo sido criado e usado para fins
de opressdo e discriminacao. A relacdo entre atributos e caracteres fisicos, designativos
de uma raca, e a condicdo mental e social das pessoas € uma ideia que serviu
historicamente para a opressdo sobre varios povos e foi especialmente utilizada nos
processos de colonizagdo dos paises europeus na Africa, na Asia e nas Américas.
Podemos entdo observar, que o conceito de raca tal como o empregamos hoje, nada tem
de bioldgico. E um conceito carregado de ideologia, pois como todas elas esconde algo
“nao proclamado”: a relagdo de poder e de dominagcdo (MUNANGA, 2003).

Apesar de raca ser uma ideia e ndo uma consequéncia de caracteres bioldgicos,
estes por sua vez, como cor da pele, cabelo enrolado, labios grossos, etc., existem na
populacdo afrodescendente e sdo usados para classificar as pessoas e priva-las do
exercicio de direitos, além de favorecer poder e privilégios para pessoas brancas. Para

Silva (2000) sentindo-se afrodescendente ou ndo, as pessoas de descendéncia africana séo
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discriminadas social, politica e economicamente no Brasil e, quanto mais escura for a

pele, maiores serdo as discriminacdes sofridas.

Portanto, as classificagdes de racga e as relagdes sociais racistas sdo constituintes
da subjetividade, das normas e dos valores predominantes, a0 mesmo tempo que oprimem
de forma cotidiana as pessoas afrodescendentes, além de serem usadas para justificar sua
exploracdo. Neste trabalho, porém, o conceito de raca é abordado de maneira diferente,

em consonéncia com a declaragdo de Nilma Lino Gomes:

Pelo contrério, usam-no com uma nova interpretacdo, que se baseia na
dimensdo social e politica do referido termo. E, ainda, usam-no porque a
discriminacéo racial e o racismo existente na sociedade brasileira se ddo nédo
apenas devido aos aspectos culturais dos representantes de diversos grupos
étnico-raciais, mas também devido a relacdo que se faz na nossa sociedade
entre esses e 0s aspectos fisicos observaveis na estética corporal dos
pertencentes as mesmas (GOMES, 2005, p. 45).

Essa concepcéo de raca proposta por Gomes (2005) baseia-se fundamentalmente
na compreensao ressignificada do termo, ja que a afirmacéo positiva do conceito de raca
vem exatamente no intuito de desconstruir as concepcdes negativas que a histéria sempre
apresentou, ja que foi a partir das diferencas que se constituiram as desigualdades. Entao,
pretende-se tentar, a partir da afirmacéo dessa diferenca construir a igualdade.

Dessa maneira, o termo raga assumido pelo movimento negro, o qual coaduna
também com este estudo, tem um cunho eminentemente politico e vem carregado de
conotacdes ressignificadas, que buscam a valorizacao e o resgate da historia dos povos
afrodescendentes, antes, durante e pds-escraviddo. Disso entendemos que a politizacdo
do termo raca € fundamental para a superacdo das relacBes de poder estabelecidas
historicamente e, sobretudo, para a compreensdo da sociedade na contemporaneidade. A
ideia é:

Abandona-se o determinismo bioldgico que perpassa o termo e o redimensiona
com uma perspectiva politica. Entendo raga como um conceito relacional, que

se constitui historicamente e culturalmente, a partir de relagfes concretas entre
grupos sociais em cada sociedade. (GOMES, 1995, p. 49).

No que concerne ao conceito de classe podemos averiguar que nos movimentos
sociais existem distintas formas de compreender as classes sociais. 1SS0 se expressa nos
diferentes termos utilizados para se referir as pessoas que vivem com poucos recursos
financeiros, assim conhecidas popularmente como: pobres, explorados, menos

favorecidos, excluidos, em situacdo de vulnerabilidade, entre outros.
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E comum também entender as classes sociais a partir de condigdes de vida, niveis

de renda e/ou de faixas de acesso a bens de consumo, esse tem sido o tom de muitas
pesquisas nas areas de Politicas Publicas e Pesquisa de Opinido. Embora possa ser Gtil em
alguns momentos, essa forma de ver ndo lida com a nocao de exploragéo e, portanto, ndo
nos parece totalmente adequada como instrumento para compreender a estruturacdo das
classes.

Na tradicdo politica de esquerda, que foi predominante no Brasil até a década de
80, baseada no marxismo, as classes fundamentais no capitalismo se definem em relagéo
a propriedade ou ndo dos meios de producdo, ou seja, uma detém os meios de producao
— a burguesia — e outra vende a sua forca de trabalho — o proletariado. Nessa tradi¢do de
pensamento, o conceito fundamental que explica a relacéo de classe é a exploragéo, isto
é, a extracdo da mais-valia feita pela classe proprietaria sobre a classe assalariada.

E a partir desse entendimento do modo de producio capitalista e das relagdes de
classe de exploracdo, que Saffioti (2013) traca suas formulacGes acerca da insercéo da
mulher na sociedade capitalista, a qual ocorreu em situacdo bastante adversa. Para a
autora, as mulheres tém dupla desvantagem: no plano “‘superestrutural” ocorre a
subvalorizagdo das capacidades femininas e no estrutural, em que ocorre a insergéo
periférica ou marginal no sistema de produgdo. O sexo, fonte de inferiorizagdo feminina,
interfere de forma positiva para a reproducdo da sociedade capitalista. Assim, o modo de
producdo capitalista alija a forca de trabalho do mercado, especialmente a feminina, ou
seja, “Eis um dos nés do problema! O sexo, categoria de ordem natural, encobre o
antagonismo de classe” (GONCALVES, 2013, p.18).

Ainda atravessando o pensamento de Saffioti (2013), para ela as classes sociais
sdo atravessadas pelas contradi¢Ges de género e de raca. Portanto, o capitalismo néo criou
a inferiorizacdo social das mulheres, mas se aproveitou do imenso contingente feminino,

acirrando a disputa e aprofundando a desigualdade entre 0s sexos.

As desvantagens sociais de que gozavam o0s elementos do sexo feminino
permitiam a sociedade capitalista em formagdo arrancar das mulheres o
maximo de mais-valia absoluta, através simultaneamente, da intensificacdo do
trabalho, da extensédo da jornada de trabalho e de salarios mais baixos que o0s
masculinos, uma vez que, para o processo de acumulagao rapida de capital, era
insuficiente a mais valia relativa obtida através do emprego da tecnologia de
entdo (SAFFIOTI, 2013. p.19).

Para tanto, o capitalismo de acordo com Saffioti (2013), nédo ¢ e nunca foi cego

as questdes de género, raca. Para a socidloga, nesse modo de producéo as caracteristicas
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de sexo e raga se tornam mecanismos que funcionam em desvantagem no processo

competitivo e atuam de forma conveniente para a conservacao da estrutura de classes.

Sobre a conceituacgdo de classe nesse estudo, também levamos em consideracao
a visdo governamental das classes sociais. Essa visdo é utilizada pelo IBGE no censo
populacional a cada dez anos, sendo baseada no nimero de salarios minimos de cada ano.
Essa classificacdo do IBGE divide-se em cinco faixas de renda ou classes sociais (A, B,
C, D, E). Trata-se de um critério de célculo objetivo, que leva somente em consideracdo
o salério atual da pessoa e ignora eventuais conquistas e patrimonio.

Segundo Relatério Sintese de Indicadores Sociais de 2018, organizado pelo
IBGE, alguns dados podem revelar o quanto as questdes de género, raca e classe estéo
interseccionadas nos &mbitos das desigualdades sociais, raciais e de género existentes no
Brasil. A organizacdo do relatério teve como objetivo tracar o perfil das condi¢cbes de
vida da populacdo brasileira, procurando ressaltar os niveis de bem-estar das pessoas,
familias e grupos sociais, tendo como eixo de analise principal a perspectiva das
desigualdades (entre os grupos sociais e de acesso a servi¢os). Também almeja subsidiar
0 Estado brasileiro com indicadores para a elaboracdo de planejamento de politicas
publicas no campo social.

No item que levantou dados sobre o Mercado de trabalho por grupos

populacional foi possivel observar os seguintes percentuais:

TABELA 05 - DISTRIBUICAO DA POPULACAO OCUPADA SUBOCUPADA
POR INSUFICIENCIA DE HORAS - 2017

Populacdo subocupada por

Caracteristicas Populacédo ocupada ’ N
insuficiéncia de horas

selecionadas

Absoluto | Proporco | Absoluto | Proporcéo |

Brasil 91 449 100,0 6 458 100,0
Sexo
Homens 51 802 56,6 2 998 46,4
Mulheres 39 647 43,4 3 460 53,6
Cor ou raca (1)
Branca 41 907 45,8 2178 33,7
Preta ou parda 48 630 53,2 4 223 65,4

(1) N&ic estéc apresentados os resultados para amarelos e indigenas
Fonte: IBGE Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, 2017.

Os dados da Tabela 05 revelam que a subocupacdo por insuficiéncia de horas

atinge de forma mais acentuada as mulheres e pretos ou pardos. Este Gltimo grupo
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representa pouco mais da metade da populacdo ocupada e quase 2/3 da populacéo

subocupada por insuficiéncia de horas.

Com relagdo ao Mercado de Trabalho por Grupos Populacionais, os dados
apontados acima demonstram que a taxa de desocupagdo é sempre maior para 0s pretos
ou pardos. Considerando os mesmos niveis de instrucdo, ter Ensino Superior é um fator
que contribui para o acesso ao mercado de trabalho com mais intensidade para as pessoas
pretas ou pardas, mas ndo o suficiente para coloca-las em igualdade com as pessoas

brancas, conforme é exibido no Grafico 03.

GRAFICO 03 - MERCADO DE TRABALHO POR GRUPOS POPULACIONAIS — 2017

Taxa de desocupacgdo, por cor ou raga, segundo os niveis de instrugdo
Brasil - 2017
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Fonte: IBGE. PNAD CONTINUA, 2017.

Com relacdo a Populacdo Ocupada por cor ou raga, segundo 0s grupos de
atividade no Brasil (2017), os dados do Grafico 04 revelam que a propor¢éo de pessoas
ocupadas em trabalhos informais atingiu o total de 40,8%, sendo um percentual de 33,7%
branca e 46,9% preta ou parda. Ja o recorte da Populacdo Ocupada por cor ou raga com
relacdo ao tipo de atividade desempenhada, os dados mostram a predominancia de pretos
ou pardos em atividades de menor rendimento e maior informalidade: Agropecuéria
(60,8%), Construcéo (63,0%) e Servicos domésticos (65,9%).

Esses dados nos revelam que as classes sociais exprimem de fato a ideia de que
existem distancias sociais significavas na sociedade brasileira. I1sso nos diz que individuos
e grupos sdo diferentes entre si e ocupam lugares diferentes na sociedade.
Sociologicamente, isso quer dizer que nédo se pode falar em classes sociais sem pontuar a

existéncia de relagdes desiguais entre elas. Na pratica, fica evidente a perpetuacdo da
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relacdo de dominagéo entre uma classe e outra, ou seja, a disparidade na possibilidade de

acesso ao poder politico, ao poder econémico, aos bens culturais, a educacéo, e outros

prestigios valorizados em nossa sociedade marcam a diferenca entre as classes sociais.

4.2 Outros Olhares e Trajetorias: Pesquisas sobre EJA e Mulheres
Afrodescendentes no PPGED/UFPI

A construcao deste tdpico se deu a partir dos estudos e experiéncias vivenciados
ao longo do componente curricular “Afrodescendéncia e Educacdo — Produgdes
Culturais”, integrante do Curso de Mestrado do Programa de Pos-Graduacdo em
Educacdo da Universidade Federal do Piaui- PPGEd/UFPI.

Com este estudo buscou-se realizar um levantamento, caracterizado pela
pesquisa do tipo exploratéria e descritiva, a fim de identificar estudos realizados no
periodo de 2011 a 2019, a nivel de mestrado, que trouxessem em seu bojo
informacdes/dados/reflexdes pertinentes ao desenvolvimento da presente pesquisa.

Destacamos as producfes académicas em termos de DissertacGes de Mestrado
defendidas no Programa de Pd6s-Graduagdo em Educacdo da Universidade Federal do
Piaui. Enfatizamos basicamente os elementos quantitativos, e tentamos apresentar o0s
espacos em que esses trabalhos sdo pensados/refletidos/desenvolvidos — os grupos e
nucleos de estudos e pesquisas — que funcionam em universos de producdo dos saberes e
lutas contra os silenciamentos epistémicos.

Inicialmente, o estudo teve como recorte tematico e temporal, a realizacdo do
mapeamento sobre a producdo académica desenvolvida entre os anos de 2011 e 2019, no
campo das Categorias de Estudo: Educacdo de Jovens e Adultos, Afrodescendéncia e
Género, nas dissertacdes de mestrado dos Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo da:
UFPI (Universidade Federal do Piaui), UFMA (Universidade Federal do Maranhao),
UFPE (Universidade Federal de Pernambuco), UFPB (Universidade Federal da Paraiba)
e UFC (Universidade Federal do Ceard). A escolha inicial desse recorte geografico do
estudo, se deu pelo fato da necessidade de falar de “nds”, das nossas produgdes
académicas, das nossas lutas contra os silenciamentos epistémicos.

A classificacdo dos dados evidenciados no mapeamento inicial, foram tabelados
a partir dos seguintes topicos de busca: Titulo, Autor/A, Universidade e Ano, estes
acessados no banco de dados online da Capes e nos repositdrios das universidades acima

citadas. Numericamente os achados iniciais foram:
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TABELA 06- MAPEAMENTO DAS DISSERTACOES (UFPI, UFMA, UFPE,
UFPB, UFC) — 2011-2019

CATEGORIA NUMERO DE DISSERTAC}@ES
Educacao de Jovens e Adultos 40 dissertacdes de mestrado
Género e Afrodescendéncia 47 dissertacOes de mestrado

Fonte: Repositérios das Universidades e Banco de DissertacGes da CAPES, 2019.

Evidenciando a extensé@o de producdes sobre as categorias em estudo nas UFs
escolhidas inicialmente e primando pela qualidade das analises, e ndo pela quantidade,
foram estabelecidos novos critérios de busca, com o objetivo de diminuir a quantidade de
trabalhos a serem analisados a partir dos resumos e saber de onde vem essas produgoes
(Grupos/Nucleos de Estudos e Pesquisas), quem as produzem, bem como também
conhecer o papel das Universidades nessas producdes académicas.

Diante dessa necessidade de diminuicdo das UFs pesquisadas, dada a numerosa
quantidade de trabalhos desenvolvidos, decidimos nos concentrar nas andlises dos
trabalhos publicados pelo Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo da Universidade
Federal do Piaui, por este ser de fato o l6cus da pesquisa em questao.

Com o intuito de descrever de que maneira a tematica de Género e
Afrodescendéncia tém sido articuladas no campo da Educacdo de Jovens e Adultos,
empreendemos um mapeamento, na qualidade de pesquisa bibliogréfica, especificamente
no repositorio da UFPI.

A partir deste levantamento, obtivemos alguns dados sobre as producoes
académicas desenvolvidas em termos de dissertacdes de mestrado no periodo de 2011 a
2019. Em termos quantitativos obtivemos por meio do Repositério do PPGED/UFPI os
seguintes dados: 13 dissertagdes de mestrado sobre a categoria Educacdo de Jovens e
Adultos e 12 dissertacdes de mestrado sobre a categoria Género e Afrodescendéncia.

A leitura dos resumos dos trabalhos identificados na UFPI mostrou que, com
relacdo as producdes sobre Género e Afrodescendéncia os estudos estdo voltados para
as tematicas das relagdes raciais e de género nos mais diversos espagos sdcio educativos
e tempos histéricos, seja escolares ou nao escolares, envolvendo os/as variados
sujeitos/as: mulheres, criancas, jovens e professoras. Mas nenhum deles, faz articulacéo
entre as questdes de género e afrodescendéncia na EJA, como nos interessava conhecer

nessa investigacao.
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QUADRO 01 - DISSERTACOES PPGED/UFPI - CATEGORIA
GENERO E AFRODESCENDENCIA (2011-2019)

TITULO AUTOR/A ANO

1 | Arte Afrodescendente a Partir de Trés Olhares de Educadoras em | Francilene Brito da | 2011
Teresina Silva

2 | Mulher Afrodescendente na Docéncia Superior em Parnaiba: | Maria do Roséario de | 2012
memorias da trajetéria de vida e ascensdo social Fatima Vieira da Silva

3 | Educacdo Feminina no Ensino Secundario Piauiense: da | Edilene Limada Silva | 2012
escolarizagdo a profissionalizagdo (1960-1982)

4 | Afroressiliéncia: a resiliéncia na vida de mulheres | Lucienia Libania | 2013
afrodescendentes Pinheiro Martins

5 | Educacdo, Género e Afrodescendéncia: a educagdo escolar e a | Ranchimit Batista | 2013
organizacdo de mulheres quilombolas em Brejao dos Aipins Nunes

6 | A Escola e a Educaco N&o Escolar: experiéncias da mulher | Ana Carolina | 2013
lésbica afrodescendente Magalhdes Fortes

7 | Relagbes Sociais em uma Escola Pablica Municipal de Altos, | Antonia Regina dos | 2014
Piaui: um estudo das realidades de alunas/os afrodescendentes e | Santos Abreu
as professoras

8 | Constitui¢Bes de Feminilidades de Professoras Afrodescendentes | Adriana de Sousa 2015
“Entre Contextos” de Sdo Jodo do Piaui

9 | “Vozes Afrodescendentes”™ o que contam alguns(mas) | Elisiene Borges Leal 2015
estudantes da UFPI sobre seus encontros memorédveis com
programas de agdes afirmativas?”’

10 | Os Impactos dos Programas Bolsa Familia e PRONATEC no | Lisiany Dantas Lopes | 2016
Alcance da Autonomia de Mulheres do Bairro Santo Antdnio em | Teixeira
Teresina

11 | Resisténcias De Mulheres Afrodescendentes Organizadas: O | Ilanna Brenda Mendes | 2019
Que Ensinamos E Aprendemos Em Espacos Nao Escolares? Batista

12 | “Entre Ténis E Cadarcos - A Literatura Infantil | Emanuella  Geovana | 2019
Afrodescendente: O Que Ensina O Mercado Editorial | Magalhdes De Souza
Brasileiro?”

Fonte: Repositério do PPGED/ UFPI, 2019.

Com relacdo as producdes sobre Educacdo de Jovens e Adultos, os resumos

das dissertagOes da UFPI nos mostram que as pesquisas em sua totalidade se preocupam
com questdes concernentes a formagao escolar, ao curriculo e a pratica pedagdgica e
educativas dos professores na modalidade, aos modos de avaliacdo da aprendizagem, a
integracdo da EJA com a educacéo profissional, a histdria e a memoria.

Em nenhum dos trabalhos localizados na pesquisa ha o foco no perfil do publico
da EJA, suas caracteristicas especificas, suas historias de vida, necessidades e desejos.
Dessa maneira, os trabalhos analisados nédo trazem em seu bojo discussdes que envolvam
as trajetorias de escolarizagio de jovens que permanecem ou “abandonam” a modalidade,
as condicOes de ingresso e sua conclusdo na EJA e a Juvenilizacdo da EJA. Diante dessas
evidéncias, o que podemos identificar através, é que as pesquisas realizadas no ambito do
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PPGED entre o periodo de 2011 a 2019, ndo abordam a EJA do ponto de vista das relacdes

de género e afrodescendéncia.

QUADRO 02 - DISSERTAGCOES PPGED/UFPI — CATEGORIA EDUCACAO
DE JOVENS E ADULTOS (2011-2019)

Profissional: Transposicdo Didatica

TITULO AUTOR/A ANO
1 | Supervisdo Escolar: producdo de saberes e transformacéo de . .
préticas pedagdgicas na Educagdo de Jovens e Adultos - EJA Diane Mendes Feitosa 2011
2 | A Prética Pedag6gica de Professores do CEJA Como Contexto | Claudia Maria Lima Da
. 2011
De Aprendizagens Docentes Costa
3 | Da Aquisi¢do a Mobilizagdo de Saberes Docentes no Contexto | Suely Lima Chaves 2012
da Educacdo de Jovens e Adultos de Caxias-MA Oliveira
4 | Educagdo de Jovens e Adultos: tensdes e interagdes entre o Djanira do Espirito 2012
curriculo e a pratica pedagdgica. Santos Lopes
5 | Formacdo de Professor da Educacgdo de Jovens e Adultos: Rejane de Oliveira 2012
implicacOes politicas e pedagdgicas Abreu
6 | Formacao Técnica em Agropecuaria na Modalidade EJA do Martinho de Souza
Colégio Agricola de Teresina e a Inser¢do no Mercado de Rego 2013
Trabalho
7 | Educacéo De Jovens E Adultos: praticas educativas e Wagnaldo Nunes da 2013
permanéncia nas escolas de Ensino Médio Silva Castro
8 | Formacéo Técnica Profissionalizante na Modalidade Educagdo | Verbena Maria Costa
i o . . 2013
de Jovens e Adultos: autovalorizacdo dos egressos Reis Feitosa
9 | Amplia¢do do Ensino Fundamental da Modalidade Educacédo . .
) . R Joselina Ferreira
de Jovens e Adultos: Contributos para a Organizagdo . 2014
. . Aradjo
Curricular e Pedagdgica
10 | Uma V?Z Chal_na_da NOs™: Ijiducag:la(_) de Jovens e Adultos, Léia Soares da Silva, 2014
Educacdo Profissional e Ensino Médio
11 | Avaliacdo da Aprendizagem e Préticas Avaliativas na Francisco das Chadas
Modalidade Educacdo de Jovens e Adultos: revendo mitos, . g 2015
. . Alves Rodrigues
ritos, realidades
12 Ensino de Geografia na Modalidade Educagdo de Jovens e Mam.‘ Noraneide
: . L - Rodrigues do 2015
Adultos: Curriculo e Préatica Pedagdgica .
Nascimento
13 | Docéncia em Lingua Inglesa na Educacéo de Jovens e Marilia Pereira Lima
. - - 2018
Adultos: Estratégias de Ensino.
14 | Educacdo de Jovens e Adultos Integrada a Educacéo Sara Cavalcanti Souza | 2019

Fonte: Repositério do PPGED/ UFPI, 2019.

Ao selecionar esses estudos deixamos outros de lado, por ndo estarem incluidos

nos critérios estabelecidos pelo levantamento ou por questdes técnicas relacionadas aos

arquivos desses trabalhos, que muitas vezes ndo estdo disponiveis em acessos de dominio

publico. Este levantamento aponta a existéncia de silenciamentos historicos e

epistemoldgicos que implicam, sobretudo nas producgdes cientificas sobre as questdes de

Género e Afrodescendéncia que se articulam a Educacéo de Jovens e Adultos.

Com o intuito de complementar o levantamento realizado, propusemo-nos a

fazer também um levantamento dos Nucleos de Estudos e Pesquisas no ambito do
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PPGED/UFPI, considerando-os como espacos de luta e resisténcia na producdo de

saberes académicos sobre as categorias Género, Afrodescendéncia e Educacdo de Jovens
e Adultos.

Nele faremos apenas a apresentacdo de suas linhas de pesquisas, procurando
evidenciar e valorizar 0S espacos em que essas questdes  sdo
discutidas/problematizadas/refletidas.

Com relagdo as questdes de Género e Afrodescendéncia ha o Nucleo de Estudos
e Pesquisas Roda Grid6 GEAfro — Género, Educacio e Afrodescendécia (RODA GRIO:
GEATfro). Criado no ano de 2010, esse ndcleo nasceu da iniciativa de pesquisadoras/res
que se comprometeram com o “Projeto Estorias de brasileiras afrodescendentes de
sucesso: diferencia¢des intergeracionais de raga e género na Educagdo”, desenvolvido
pelo Prof. Pds-Dr. Francis Musa Boakari, como pesquisa base para projetos
suplementares dos Programas de Inicia¢do Cientifica (PIBIC/CNPg/UFPI & ICV/UFPI).

Atualmente, o nucleo se dedica a ouvir historias de pessoas afrodescendentes
com suas formas de superacdo em realidades racistas, machistas, sexistas e epistemicidas,
como o apoio de textos, obras classicas, outras midias e etc. Esse Nucleo de Pesquisa tem
servido também, como ponte para desenvolvimento de outros estudos, particularmente,
aqueles desenvolvidos no &mbito Programa de POs-Graduacdo em Educacdo da
Universidade Federal do Piaui (PPGED/UFPI), a nivel de mestrado e doutorado.

Dessa maneira, as questdes basicas estudadas pelo Nucleo, estdo voltadas aos
mecanismos de enfrentamento e as praticas que as mulheres em geral, e em particular, as
afrodescendentes na sociedade brasileira usam para enfrentar 0s processos de
marginalizacdo/exclusdes/silenciamentos a que sofrem cotidianamente.

Para tratar das questfes que envolvem especificamente a Educacdo de Jovens e
Adultos existe o Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa em Préticas Curriculares e Formagao
de profissionais da Educacdo — NIPPC, que é coordenado pela professora Dr?. Maria da
Gldria Carvalho Moura, e integra 0 PPGED/UFPI desde o ano de 2004, atuando
basicamente em estudos sobre: Alfabetizacdo, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacao
Integral, Ensino, Pesquisa e Extensdo, Didatica do Ensino Superior, Curriculo e Praticas
Pedagdgicas.

Além de contribuir com a realizacdo de pesquisas a nivel de mestrado e
doutorado, esse nucleo oferece cursos de extensao e Pés Graduagdo Lato Sensu, como a
Especializagdo em Docéncia dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, das Populagdes
do Campo e Carceraria, na modalidade EJA ofertado nos anos de 2012-2013. Ele também
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colabora com a formacdo de professores e producdo de material didatico-pedagdgico para

a Secretaria Estadual de Educacéo do Piaui.

Do exposto podemos perceber que a demarcagdo desses espagos serve para
mostrar as contribui¢cbes dos ndcleos de estudos e pesquisas para a construcdo de
ensinamentos/aprendizagens referentes aos estudos sobre EJA, género e
afrodescendéncia nas educacdes escolar e sociocultural, tratando-se de um passo
importante para o combate do sistema excludente e seletivo das universidades. No
entanto, ainda é pouco diante dos conflitos sociais e até mesmo o curriculo dos cursos de
pés-graduacdo, pois a presenca desses grupos de pesquisa e as perspectivas de suas
investigacOes sdo ponteiros das mudangas que estdo acontecendo nas instituicbes de
pesquisa (BOAKARI; MACHADO; SILVA, 2013, p.19).

Com a realizacdo deste estudo tinhamos como hipdtese que a pesquisa no
repositorio da UFPI revelasse estudos que articulassem as questbes da EJA com
problematizacdes em torno da afrodescendéncia, do género, do racismo, da discriminagdo
racial, dos preconceitos e do reconhecimento das diferencas ou diversidade étnico-racial
e cultural. Entretanto, em quase dez anos de publicacdes, ndo encontramos estudos
especificos que fizessem didlogos com as questdes indicadas.

Apesar das diferentes articulacBes possiveis, por exemplo, com a formacéo de
professores para atuarem na EJA, com a elaboracdo de materiais didaticos ou com a
construgdo dos curriculos ou praticas pedagdgicas, estdo praticamente ausentes nos
trabalhos de dissertacdo de mestrado da UFPI, pesquisas que abordem estas questdes,
ainda fortemente presentes em nossas rela¢Ges cotidianas, principalmente nos espagos
escolares.

O que podemos constatar & que a preocupagd0 com 0S temas sobre
afrodescendentes brasileiros/as, mulheres e classe é bem recente por parte das instituicdes
de educacdo e pesquisa. Vimos que, parte da auséncia desses estudos justifica-se, pelo
silenciamento intencionado para manter uma cultura ocidental dominante. Existe o
apagamento dessas historias que muitas pesquisadoras e pesquisadores vém tentando
preservar atraves das pesquisas cientificas.

Este trabalho, portanto, significa que estamos assumindo a responsabilidade de
da um “pontapé inicial” nessas UFs, de iniciar um percurso e ampliar os horizontes sobre
essas e outras questdes que envolvem as relagdes étnico raciais e de género na escola e
fora dela.

As experiéncias dessas pesquisas destacam que, uma das motivacbes para
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pesquisar essas tematicas € a apresentacao de contextos e sentidos que possam alterar o

sistema educacional brasileiro para além do mecanismo de incluir nos curriculos
contetidos de escolaridade, mas contetdos que reconhecam as diversidades culturais e
raciais das/os alunas/os.

Outra motivacdo é a construgdo de uma consciéncia das nossas proprias
historias. Essas histdrias tém sido resgatadas e contadas por pesquisadoras e
pesquisadores em sua maioria de origem afrodescendente, que tém procurado evidenciar
informacoes retratantes das realidades sociais e educativas da populagdo afrodescendente

nos mais variados contextos socioeducativos.
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5 TRAJETORIA METODOLOGICA DA PESQUISA

[..] O mundo esta feito de historias. Sdo as histérias que
contamos, escutamos, multiplicamos, que permitem converter o
passado em presente e o distante em préximo, o que esta longe
em algo proximo, possivel e visivel. (Eduardo Galeano, 2009)

Considerando as diferentes caracteristicas das Pesquisas em Educagdo, nesta
secao delineamos a trajetoria metodoldgica deste percurso investigativo, caracterizando
0s processos de producado e analise das informacdes acessadas ao longo da pesquisa.

Nesse contexto consideramos determinado processo sistematico, reflexivo, critico
e transformador, que no seu desenvolvimento se fez necessdrio o planejamento,
envolvendo diversas etapas, desde a adequada formulacdo do problema até seus
resultados.

Para isso descrevemos, como ocorreram as travessias metodologicas desta
pesquisa. Entendemos a metodologia como o caminho, aqui incluida além das técnicas,

as concepcdes teodricas da abordagem, articulando-se com a teoria e a realidade.

A metodologia inclui simultaneamente a teoria da abordagem (0 método), os
instrumentos de operacionalizacdo do conhecimento (as técnicas) e a
criatividade do pesquisador (sua experiéncia, sua capacidade pessoal e sua
sensibilidade). A metodologia ocupa um lugar central no interior das teorias e
esta referida a elas (MINAYO, 2012. p. 14).

Inicialmente apresentamos as razdes pela escolha da Pesquisa Qualitativa e do
Método das Historias de Vida como adequados a este estudo. Também apresentamos as
contribuicdes dos Estudos Feministas, especificamente o Feminismo Interseccional,
como “ponte” para nos ajudar a entender as historias de vida das mulheres
afrodescendentes de sucesso e suas articulagcbes com as questdes de género-racga-classe.

Logo em seguida, serdo descritos os instrumentos utilizados para acessar as
informacdes na pesquisa, 0 papel da pesquisadora e das participantes, bem como as

técnicas de anélise das narrativas e o seu formato de organizagdo e apresentacéo.
5.1 O Lugar da Pesquisa Qualitativa e do Método das Histdrias de Vida
As ideias colocadas neste topico nos induziram a tragar os caminhos apoiados

pelas vivéncias cotidianas, pelas teorias e pelas trajetorias das mulheres afrodescendentes

de sucesso gque estudaram na EJA. A intencao era que esses caminhos possibilitassem um
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melhor entendimento das questes que vinham nos inquietando.

Compreendendo a multiplicidade dos fendmenos sociais e a dialogicidade que
permeiam as interagdes entre as pessoas e 0s grupos, optamos neste trabalho pela pesquisa
de abordagem Qualitativa inspirada nas orientagdes de Minayo e Deslandes (2012) e
Chizzoti (2011), por entender que ela privilegia a interpretagéo dos fendmenos sociais ao
invés de utilizar apenas explicacGes em termos da relacdo causa e efeito.

Entendemos também, que essa opc¢do vai ao encontro da maneira como
enxergamos o ato de pesquisar e de se fazer ciéncia. Acreditamos que a cientificidade néo
se revela como sinbnimo de modelos e normas a serem seguidos, mas que o labor
cientifico caminha tanto no sentido de elaborar teorias, métodos, principios e estabelecer
resultados, como também inventa, ratifica seu caminho, abandona certas vias e
encaminha-se para certas direcdes privilegiadas. E ao fazer este percurso, nos, enquanto
pesquisadoras/es aceitamos os critérios da historicidade e da colaboragéo, revestindo-nos
da humildade de quem sabe que qualquer conhecimento é aproximado, é construido
(MINAYO; DESLANDES, 2012).

Pensando nessas questdes acreditamos que a op¢ao por essa abordagem néo foi
feita de forma fechada, pois durante todo o processo estivemos abertos para o uso da
abordagem quantitativa, visto que os dados estatisticos, bem como gréficos, quadros e
tabelas, geralmente usados neste tipo de abordagem podem ser Uteis para a compreensao
das desigualdades sociais, raciais e de género no Brasil.

Nesse sentido, dois entendimentos orientaram a escolha do método: primeiro,
que as questdes de género-raca-classe articuladas com a EJA trazem em si diversos
caminhos que se (inter) relacionam com a cultura, a histéria e o poder socialmente
construidos; e o segundo, a vida individual e social ndo pode ser considerada um dado,
mas uma constru¢do em permanente movimento, pois “ndo podemos compreender as
acoes de um sujeito, nem a producdo dos sujeitos, se ignorarmos tudo sobre os grupos
dos quais ele/ela fez parte em algum momento da sua existéncia” (BERTAUX, 2010, p.
53).

Pensando nisso, Chizzotti (2011, p.26) destaca que “as pesquisas qualitativas,
[...] ndo tem um padrdo Unico porque admitem que a realidade € fluente e contraditdria e
0s processos de investigacdo dependem também do pesquisador, sua concepgdo, seus
valores, seus objetivos”. Para este, a epistemologia significa os fundamentos do
conhecimento que ddo sustentacdo a investigacdo de um problema. Esta maneira de

pensar a ciéncia nos ajudou na aproximacdo e didlogo com as 02 (duas) mulheres
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afrodescendentes, participantes escolhidas para a pesquisa.

Partindo dessa concepc¢do, como forma de melhor adentrar e conhecer o universo
social pesquisado utilizamos também nesse processo investigativo, o Método das
Historias de Vida que emprega as narrativas das vivéncias das participantes para leva-las
a determinado processo de autoconhecimento, autoformacéo e reinvencao de si. Sobre
essa maneira de pensar e fazer as ciéncias sociais, bem como a pesquisa qualitativa,

Richardson (2015, p. 80) postula que:

[...] as investigagOes que se voltam para uma anélise qualitativa tém como
objeto situacfes complexas ou estritamente particulares. Os estudos que
empregam uma metodologia qualitativa podem descrever a complexidade de
determinado problema, analisar a interacdo de certas variaveis, compreender e
classificar processos dindmicos vividos por grupos sociais, contribuir no
processo de mudanga de determinado grupo e possibilitar, em maior nivel de
profundidade, o entendimento das particularidades do comportamento dos
individuos.

Deste modo, encaramos o Método das Histdrias de Vida como relatos que
envolvem uma retrospectiva da experiéncia pessoal do individuo, podendo ser oral ou
escrito, relativo a fatos e acontecimentos que foram significativos e constitutivos de sua
experiéncia vivida (CHIZZOTI, 2011).

Esse método abrange uma série de termos e significados com particularidades
tedricas e metodoldgicas proprias. Esta diversidade terminoldgica provem da sua heranca
em diferentes campos e disciplinas do saber humano, configurando-se numa pratica
multidisciplinar e polissémica para designar a pesquisa com base neste método (SOUZA,
2006). Esse carater multidisciplinar é apontado também por Bertaux (apud CHIZZOTTI,
2011, p.101) ao afirmar que:

[...] a variedade dos usos da histdria de vida por diferentes disciplinas como
Antropologia, Histéria Social, Psicologia Social, Psico-Histdria, além da
Sociologia, educacdo e de diversas escolas do pensamento como o0 empirismo,
0 marxismo, a fenomenologia, a hermenéutica, o interacionismo, a teoria dos
papéis, dramaturgia e outras, focalizando os mais diversos objetos tedricos
como o vivido, as trajetdrias de vida, os modos de vida, as estruturas de
producdo, a imagem de si, os valores, o conflito de papéis etc.

O campo das Ciéncias Sociais tem se utilizado da variada gama de termos e
significados, cada qual com suas particularidades tedricas e metodolégicas préprias,
recobrindo métodos que recorrem a apresentacdao de vidas concretas no contexto e na

perspectiva de quem as viveu, tomando-as como interpretacdes autorizadas de fatos e
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conhecimentos. Para isso, sdo utilizadas terminologias, tais como: autobiografia,

biografia, relato oral, depoimento oral, histdria de vida, historia oral de vida, histéria oral
temaética, relato oral de vida e narrativas de formac&o, para designar a distingdo teorico-
metodoldgica dos usos das Histdrias de Vida (CHIZZOTI, 2011).

Destacamos algumas importantes obras e autoras/es que se dedicam ao estudo
dessa metodologia, tais como o livro “Experiéncias de Vida e Formacao” (JOSSO, 2004)
e “L'histoire de vie comme processos de formation” (DOMINCE, 1996). Outros
autores/as escrevem nessa perspectiva como: Daniel Bertaux (2010), Gaston Pienau e
Jean-Louis Le Grand (2012), Christine Delory-Momberger (2009) e Jean Porrier, Simone
Clapper-Valladon e Paul Raybaut (1999). No Brasil, os trabalhos de Elizeu Clementino
de Souza (2006; 2010) tém ganhado destaque e, no Piaui, as producdes da pesquisadora
Prof.2 Dr* Antonia Edna Brito, vinculada ao PPGED/UFPI, tém produzido importantes
trabalhos neste campo metodoldgico.

Ainda pensando sobre a metodologia das Histdrias de Vida, Josso (2004) afirma

que:

A originalidade da metodologia de pesquisa-formacdo em Histdrias de Vida
situa-se em primeiro lugar em nossa constante preocupagao com que os autores
de narrativas consigam atingir uma producdo de conhecimentos que tenham
sentido para eles e que eles proprios se inscrevam num projeto de
conhecimento que os institua como sujeitos (JOSSO, 2004, p.25).

Essa transformacéo a que se refere Josso (2004), se inscreve na Histéria de vida
como projeto de conhecimento e de formacdo, que acontece quando pessoas como as
mulheres afrodescendentes, participantes da pesquisa atual, tomam consciéncia de si
mesmas, encarando sua trajetoria de vida e educacional, seus objetivos, suas experiéncias
formadoras, 0s grupos de convivio, os valores, 0s comportamentos, as atitudes, as formas
de sentir e viver, 0s encontros e desencontros e assim, com essa conscientizagdo, elas
poderdo criar e entender os sentidos e significados da sua vida.

Sobre esses aspectos, Delory-Momberger (2009) acrescenta que a Historia de
Vida se constitui num processo de construcao identitaria elaborado pela palavra e que
permite p6r uma ordem narrativa na sua propria vida, poder contar sobre si mesmo uma

histria compreensivel e sobretudo aceitavel”. Souza (2006, p.27) afirma ainda que:

A utilizacdo do termo Histéria de Vida corresponde a uma denominacéo
genérica em formacdo e em investigacdo, visto que se revela como pertinente
para a auto compreensdo do que somos, das aprendizagens que construimos ao
longo da vida, das nossas experiéncias e de um processo de conhecimento de
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si e dos significados que atribuimos aos diferentes fendmenos que mobilizam
e tecem a nossa vida individual/coletiva. Tal categoria integra uma diversidade
de pesquisas ou de projetos de formacéo, a partir das vozes dos atores sobre
uma vida singular, vidas plurais ou vidas profissionais no particular e no geral,
através da tomada da palavra como estatuto da singularidade, da subjetividade
e dos contextos dos sujeitos.

Portanto, neste trabalho compreendemos que as Historias de Vida ndo se
resumem ao simples relato de acontecimentos, mas sim & maneira como 0s/as sujeitos/as
vivem o mundo com suas experiéncias e sonhos. Seu sentido € muito maior, pois, permite
determinada postura reflexiva, identificando fatos que foram importantes, significativos
e construtivos no processo de sua propria formagao.

Deste modo, ao trazer as caracteristicas e contribuicbes desta investigacdo
qualitativa serdo apresentados logo a seguir o lugar do estudos feministas na pesquisa, 0
papel da pesquisadora e das participantes da pesquisa e 0s instrumentos utilizados para
acessar e analisar as informacdes pertinentes, que foram trabalhados e desenvolvidos ao

longo deste processo investigativo.

5.2 O Lugar dos Estudos Feministas na Pesquisa

Destacamos que, neste estudo encaramos a pesquisa COMO Processo
intrinsecamente politico e nos inspiramos em alguns conceitos das Metodologias
Feministas, que envolvem as historias das lutas feministas, em especial a busca da justica
social para mulheres e que, portanto, estd incorporada a contextos criticos e
emancipatorios e pretende examinar as relagdes de poder na producdo de conhecimento
(CHANTLER; BURNS, 2015).

E possivel reconhecer, segundo Chantler e Burns (2015), quatro caracteristicas
fundamentais das Metodologias Feministas que foram cuidadosamente observadas neste
estudo: a) a pesquisa feminista como indagagdo critica, que situa as maltiplas realidades
femininas, num contexto social e politico; b) a pesquisa de “voz”, fundamentada nas
experiéncias das mulheres que leva em consideragdo as praticas discursivas com “outras”
pessoas e situa “vozes” dentro delas; c¢) a reflexividade, que se concentra em posicionar
o/a pesquisador/a dentro de relacionamentos, visando a préticas de pesquisa mais
igualitarias e a criacdo de determinado conhecimento que incorpore a compreensdo das
relacdes de poder enquanto elementos constitutivos da pesquisa e que esta reproduz; d) a

ética do cuidado, que encoraja as relagbes ndo hierdrquicas na pesquisa e a
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posicionalidade, representando os relatos das participantes de maneira a ndo nutrir

esteredtipos existentes, e proporcionando uma analise cuja origem se pode achar
facilmente nos relatos.

No Brasil, nas Gltimas décadas as discussdes sobre os Movimentos Feministas
tém se intensificado e passado por um processo de mudancas epistemoldgicas e
historiograficas, mais especificamente no interior do Movimento Negro como critica e
enfrentamento ao feminismo branco. Nas discussdes destacam-se a necessidade de se
pensar na interseccdo dos marcadores de desigualdade, como o género, a raca e a classe.

Desse movimento de mudanca epistemolégica e historiografica surgiu a
Interseccionalidade, visualizada como perspectiva ou instrumento metodoldgico, a qual
propde que interseccdes ou recortes de opressdes e vivéncias devem ser feitos quando se
for analisar as estruturas de dominacao-exploracéo.

No Feminismo Interseccional ha o recorte de género, raca, classe, etc, pois se
reconhece que as mulheres ndo sofrem todas juntas as mesmas opressfes e que nem
sempre a mulher esta em situacéo de desvantagem nas relac@es de poder, ja que estas ndo
se configuram somente no sistema patriarcal e existem outros sistemas de opressdo que
envolvem raga/etnia, classe/condi¢do social, sexualidade, etc. (AKOTIRENE, 2018;
BERTH, 2018; RIBEIRO, 2017).

5.3 O Papel da Pesquisadora e das Participantes na Pesquisa

Corroborando com o pensamento de Richardson (2015) e Minayo (2012), na
pesquisa qualitativa ha significados que ndo somente os/as pesquisadores/as interpretam
(significam ou ressignificam), mas as proprias participantes do contexto dao sentido a sua
realidade.

Em pesquisas dessa natureza, é de suma importancia a analise do processo de
interacdo entre os/as pesquisadores/as e as participantes do estudo, ambos com seus
papéis especificos no contexto — os/as pesquisadores/as, com a fungdo de busca e de
escuta sensivel das falas e significados construidos pelas participantes, e estas interagindo
com os/as pesquisadores/as — atribuindo significados a sua historia de vida e as relagdes
que ai se estabelecem.

Para tanto, seja nas conversas antes e depois das entrevistas com as participantes
ou até mesmo nos contatos informais, 14 estdvamos nds, praticando esse modo de

“escutar/ver” apoiada na empatia, em que a pesquisadora busca sentir o universo afetivo,



96
imaginario e cognitivo do outro. Nesse sentido, buscamos em todos 0s encontros,

compreender as participantes e entender suas experiéncias plurais.

A pesquisa foi realizada na cidade de Teresina- PI, com 02 (duas) mulheres
afrodescendentes (definidas e confirmadas por elas). A escolha das participantes foi
predominantemente guiada por critérios qualitativos, baseado nos fatores de género,
raca/cor e de classe. Também procuravamos mulheres afrodescendentes, que ao longo
de sua trajetoria escolar estudaram na EJA e obtiveram um éxito educacional/profissional,
enfatizando o significado autoconstruido das suas experiéncias individuais e coletivas no
decorrer de suas trajetorias de vida e educacionais.

Para chegarmos as participantes da pesquisa passamos por inlmeros processos
singulares. Inicialmente foram definidas 04 (quatro) mulheres afrodescendentes para
participar do estudo. Estas foram localizadas através de contatos informais com pessoas
ligadas a &rea da EJA no estado do Piaui. A exemplo, o professor Mestre em Educacéo,
Antonio Ferreira de Sousa Sobrinho, que é Coordenador do Férum de Educacéo de Jovens
e Adultos do estado do Piaui e professor aposentado da UFPI, no curso de Licenciatura
em Pedagogia, da disciplina de Fundamentos da Educacao de Jovens e Adultos, por mais
de 20 anos. Em uma de nossas conversas informais sobre a pesquisa, ele afirmou que, ao
longo de sua trajetoria profissional na universidade conheceu varias alunas na graduacéo,
egressas da EJA no Ensino Fundamental e Ensino Médio e que estas poderiam ser
participantes da pesquisa, indicando assim alguns nomes e contatos.

Também tivemos contatos informais com a professora Doutora Djanira do
Espirito Santo Lopes Cunha, que é Técnica em Assuntos Educacionais da UFPI e
professora da Rede Publica Estadual de Ensino do Piaui. A mesma desenvolveu, no
mestrado e doutorado estudos e pesquisas sobre Praticas Pedagdgicas, Formagéo de
Professores, Curriculo e Aprendizagem, com énfase na Educacdo de Jovens e Adultos.
Em uma de nossas conversas, ela sugeriu entrevistar uma aluna, também egressa da EJA
e, N0S passou 0 contato dessa que passou a ser uma das participantes da pesquisa.

Através desses contatos informais elaboramos uma lista com nomes de 04
(quatro) mulheres afrodescendentes para participar do estudo com o perfil que
procurdvamos e, a partir dai, entramos em contato com elas para podermos apresentar o
objetivo da pesquisa, buscando saber se tinham interesse em compartilhar suas trajetorias
de vida. Ao final desse processo de “idas e vindas” conseguimos que 02 (duas) mulheres
afrodescendentes se interessassem pelo estudo e aceitassem participar da pesquisa.

Cabe destacar, que a identificacdo real dos nomes foi opgdo das proprias
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participantes da pesquisa, ao afirmarem que esta opcéo pelo uso do nome proprio esta

relacionada com a afirmacdo de suas proprias identidades e por consequéncia, a

valorizacdo de suas histdrias de vida.

5.4 Acessando as Historias de Vida

No primeiro momento, a pesquisa contou com levantamento bibliografico de
autoras/es que discutem as tematicas desenvolvidas neste objeto de estudo,
principalmente no Brasil, para apropriacdo e ampliacdo do campo teérico-metodolégico
de analise do assunto referente a importancia da EJA na trajetoria de vida de mulheres
afrodescendentes de sucesso educacional/profissional, trazendo a tona questfes que
envolvem o Género, a Educacdo e a Afrodescendéncia.

Contribuiram nos estudos desta pesquisa, 0s aspectos histdricos e politicos da
EJA no Brasil, Piaui e Teresina, os aportes legais que asseguram as politicas publicas para
a EJA no pais e, a inclusdo da tematica das relacGes étnico raciais nos ambientes escolares,
bem como também a discussao das relagcdes de opressao/silenciamento/invisibilidade que
a mulher afrodescendente vem sofrendo ao longo da histéria e, as taticas utilizadas por
elas para enfrentar as suas dificuldades cotidianas.

Dada essa variedade de instrumentos que nos ajudaram a acessar as trajetorias
de vida das mulheres afrodescendentes participantes da pesquisa, Souza (2006) contribui

com esse entendimento quando afirma que:

As historias de vida adotam e comportam uma variedade de fontes e
procedimentos de recolha, podendo ser agrupadas em duas dimensdes, ou seja,
os diversos “documentos pessoais” (autobiografias, diarios, cartas, fotografias
e objetos pessoais) e as “entrevistas biograficas”, que podem ser orais ou
escritas. De fato, as biografias sdo bastante utilizadas em pesquisas na area
educacional como fontes historicas, devendo cada texto escrito ser utilizado
como objeto de anélise considerando, sobretudo, o contexto de sua producéo,
sua forma textual e o seu contedo em relacdo ao projeto de pesquisa a que
esteja vinculado. (SOUZA, 2006, p.24)

Desse modo, a fim de acessar as informagdes relevantes para a pesquisa foram
utilizados: a) um Levantamento de Perfil das Participantes; b) as Entrevistas de Historias
de Vida, com 02 (duas) mulheres afrodescendentes, egressas da EJA e o ¢) o Memorial
de Formacao, considerando que estes instrumentos forneceriam os dados basicos para o
desenvolvimento e a compreensao das relagdes entre as participantes e a sua situagdo. “O

objetivo era uma compreensdo detalhada das crencas, atitudes, valores e motivacgdes, em
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relacdo aos comportamentos das pessoas em contextos sociais especificos” (BAUER;

GASKELL, 2002, p. 65).

Levantamento de Perfil das Participantes

Utilizamos inicialmente o Levantamento de Perfil (modelo disponivel no
Apéndice G), como instrumento de apoio para adentrarmos nas historias de vida das
mulheres afrodescendentes.

As informagdes colhidas por meio desta técnica ficaram restritas ao nome, idade,
formacéo académica, atividades profissionais exercidas e algumas experiéncias dessas
mulheres na EJA. Também foram levantadas informacdes sobre o pertencimento racial
das participantes da pesquisa, a fim de investigar os processos de construcdo das

identidades afrodescendentes das mulheres. Algumas das informacdes obtidas neste

levantamento, serdo exibidas a seguir:

QUADRO 03 - LEVANTAMENTO DE PERFIL DAS PARTICIPANTES

IDENTIFICAQAO ETAPAS QUE FORMA(;AO x
II\ISAI\gEE/ MANEIREALBIADIE RACIAL ESTUDOU NA EJA ACADEMICA FIROIE 2580
Maria Eloiza | Pequizeiro/Campo | Afrodescendente 1° Grau/Supletivo Pedagoga/UFPI Coordenadora
da Silva Maior (PI) - Zona Pedagogica
Rural 2° Grau/Magistério | -Especialista em ISEMEC
54 anos Supervisdo;
Escolar - UESPI Técnica
Educacional/
SEDUC
Francisca Povoado Afrodescendente Ensino Pedagoga- UFPI Costureira
Fabianado | Sambaiba/Campo Fundamental/Anos
Nascimento | Maior (PI) - Zona Finais (5°,6°, 7° e 8° Pedagoga
Calécio Rural Etapa)
36 anos Ensino Médio

Fonte: Arquivo Pessoal da Pesquisadora, 2019.

Entrevistas de Historias de Vida

Somado ao Levantamento de Perfil das Participantes optamos, como um dos

principais instrumentos da pesquisa, pelas Entrevistas de Historias de Vida. A escolha
desse instrumento, se deu pelo fato de que esta técnica apresenta como centro de interesse
as proprias participantes em sua historia, incluindo sua trajetoria de vida, desde a infancia,

suas experiéncias formativas na escola, especificamente na EJA, até 0 momento em que
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fala, passando pelos diversos acontecimentos e conjunturas que presenciou, vivenciou ou

de que se inteirou.

Reconhecemos que as Entrevistas de Historias de Vida, em seu interior,
apresentam diversas entrevistas tematicas (aquelas que versam prioritariamente sobre a
participacdo de cada mulher afrodescendente no tema escolhido). Nesse tipo de entrevista
levou-se em conta a trajetdria das pessoas, procurando selecionar elementos relevantes,
de acordo com os objetivos da pesquisa (REIS, 2017, p.48).

Para Sousa (2015), a utilizagdo desse instrumento exige uma maturidade da/o
pesquisadora/o, pelo fato de requerer exercicio profundo de concentracdo no que diz
respeito a atengdo no bom andamento da narracdo. “Isto significa saber ouvir, saber
identificar os momentos oportunos para intervir com perguntas de profundidade que
ajudem a compreender, na historia narrada, o objeto em estudo” (SOUSA, 2015, p.33).

As entrevistas foram realizadas no primeiro semestre de 2019, de acordo com a
disponibilidade de tempo de cada participante, com duracéo de aproximadamente 1 (uma)
hora e 30 (trinta) minutos cada. Foram realizados 04 (quatro) encontros individuais entre
as participantes para a realizacdo das Entrevistas de Historia de Vida, que foram marcados
com antecedéncia, de acordo com a disponibilidade de cada uma, e realizados em local
combinado entre as integrantes da pesquisa.

As entrevistas iniciaram-se com o esclarecimento dos objetivos da pesquisa, 0
detalhamento de todos os critérios para participacdo, justificando as razdes que as fizeram
ser selecionadas, e foram finalizadas com a leitura do Termo de Consentimento Livre
Esclarecido (TCLE).

Na leitura do termo, a énfase era dada a restricdo do uso das informacGes ao
trabalho cientifico e a liberdade que cada uma teria em desistir de participar a qualquer
momento da pesquisa. Ao final da leitura, era questionado se havia alguma divida — assim
sendo, era sanada. Cada participante assinou 0 TCLE (modelo disponivel no Apéndice C)
em duas vias: uma foi entregue a pesquisadora e a outra ficou em poder de cada
participante.

No decorrer da pesquisa, percebemos que a quantidade de narrativas que
haviamos coletado ja era suficiente para fazer as articulagdes necessarias, para a partir dai
chegar as inferéncias significativas aos propositos da pesquisa. Assim, a quantidade de
entrevistas e o tempo de cada uma delas, néo foi algo determinado com rigidez.

Pelo contrério, ela foi se definindo no decorrer do trabalho, até 0 momento em

que percebemos que o numero de entrevistas possibilitava realizar comparagdes e
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perceber analogias entre as distintas versdes apresentadas pelas participantes sobre as suas

trajetdrias, levando em conta 0s momentos marcantes de suas vidas, no que se refere as
questdes raciais, de género e de classe. Esse caminho levou em conta as articulagdes que
as narragdes coletadas permitiam realizar entre si.

Dessa maneira, para a realizagdo das Entrevistas de Histéria de Vida
organizamos um roteiro (modelo disponivel no Apéndice H) com questdes tematicas
abertas que focalizavam os objetivos da pesquisa e 0s pontos que pretendiamos
estudar/refletir/discutir. Foram tratados, a partir de uma l6gica cronoldgica, aspectos da
vida educacional das mulheres afrodescendentes, participantes da pesquisa,
especificamente a sua trajetoria na Educacdo de Jovens e Adultos e, os saberes
construidos em torno da identidade de género, pertencimento racial e classe.

Dentro dessas questdes foram conduzidas reflexdes pertinentes aos aspectos que
envolviam: o percurso formativo desde o periodo do Ensino Fundamental até atualmente;
0s motivos para ingressar como estudante na modalidade da EJA; as experiéncias de vida
que fizeram com que percebessem a EJA como possibilidade de conclusdo da
escolarizacdo basica; suas defini¢des de sucesso educacional e profissional; e as taticas
realizadas em suas experiéncias educacionais na EJA. Essas reflexdes foram feitas, com
0 intuito de conseguir verificar o contexto que as fizeram alcangar o sucesso educacional
e profissional desejado por cada uma delas, de maneira singular; os saberes construidos
em torno da identidade de género e pertencimento racial, adquiridos no decorrer de seu
percurso formativo na EJA.

Outro ponto a destacar € que as entrevistas foram gravadas com a permisséo de
cada participante e arquivadas individualmente. Em média, as entrevistas de cada
participante tiveram no total, a duragdo entre quatro a cinco horas e meia, as quais foram
divididas em sessdes para serem concluidas posteriormente. Todas as narracGes foram
transcritas e devolvidas a cada participante via e-mail, para que tomassem ciéncia do que
foi registrado e fizessem possiveis correcdes e complementos.

Os acontecimentos apreendidos pelas entrevistas contribuiram para a amplia¢éo
de conhecimentos sobre um ou mais assuntos que se buscava pesquisar. Além disso, o
confronto entre os diferentes pontos de vista das participantes, as vivéncias individuais e
sociais reveladas pelas participantes em conjunto com os estudos sobre o objeto da
pesquisa, nos possibilitaram uma maior compreensédo da sociedade em que vivemos. 1sso
nos exigiu a aplicagdo de determinada “sensibilidade interpretativa”, que refere-se a

interpretacdo das informacdes fornecidas em consonancia com outros conhecimentos ja
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produzido sobre o assunto pesquisado.

Memorial de Formacéo

Além das Entrevistas de Histdria de Vida, importante instrumento oral de relato
das experiéncias vividas pelas mulheres afrodescendentes, decidimos também utilizar o
Memorial de Formacdo, que é uma forma de registro de memorias, experiéncias e
vivéncias em que o/a autor/a relata sua propria vida, buscando apresentar fatos
considerados importantes e essenciais para si mesmo, como também para aqueles/as que
irdo participar enquanto leitores/as de suas proprias narrativas.

Vale ressaltar que o narrador/a é o/a personagem da sua historia, abrangendo a
vida pessoal e profissional. Prado, Cunha e Soligo (2008, p. 137) denominam o Memorial

de Formagé&o da seguinte maneira:

O memorial é um texto em que o autor relata sua prdpria vida, apresentando
fatos e situacBes considerados importantes ou interessantes, explicitando as
marcas e sinais que contam, explicam e justificam sua trajetoria. Assim, trata-
se de um texto reflexivo de critica e autocritica.

Na visdo dos autores mencionados, 0 Memorial de Formagdo € um texto que
relata fatos memoréaveis, importantes para aquele/a que o produz, tendo em conta suas
meméarias. E uma forma de registro de vivéncias, experiéncias, memorias e reflexdes, que
permitiu as participantes da pesquisa pensar nos porqués das suas atitudes, diante das
situacbes que viveram e dos acontecimentos sucedidos ao seu redor, e dos quais
participaram como atriz ou mera espectadora (PRADO; CUNHA; SOLIGO, 2008).

Podemos caracterizar o Memorial de Formagdo como um género textual
predominantemente narrativo, circunstanciado e analitico, que trata do processo de
formagdo num determinado periodo — combina elementos de textos narrativos com
elementos de textos expositivos. Encadeia acontecimentos relacionados a experiéncia de
formacéo a pratica profissional e também a vida (SANTQOS, 2013).

Nesta pesquisa, a utilizacdo desse instrumento ocorreu logo ap6s a realizagdo
das Entrevistas de Historia de Vida, em que solicitamos as participantes, atraves de um
roteiro (modelo disponivel no Apéndice 1), a producdo do memorial, na intencdo de
coletar mais informacdes sobre as suas trajetorias de vida e educacionais. Consideramos

que este seria 0 momento mais adequado para aplicagdo do instrumento, pois as
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participantes ja haviam rememorado as suas trajetorias por meio das entrevistas e teriam

condicdes de narrar de maneira escrita as experiéncias marcantes.
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Memorial de Formacgéo das participantes da pesquisa.Fonte: Arquivo Pessoal da Pesquisadora, 2019.

Portanto, o uso do Memorial de Formagdo objetivou registrar a trajetdria de vida
e educacional das mulheres afrodescendentes em que, acompanhado de um roteiro
viabilizou a essas participantes refazer seu percurso de vida, revendo suas experiéncias
nos niveis individual e social. Dessa maneira, esse tipo de instrumento se tornou um
exercicio poderoso de “metarreflexdo” e de tomada de consciéncia de quem somos, em
diferentes dimensdes da nossa existéncia.

Durante a producdo do memorial as participantes também declararam a
necessidade de anexar documentos e fotos marcantes de suas trajetdrias, que
comprovavam de maneira singular, o sucesso educacional e profissional de cada uma.
Dentre eles estdo os certificados de conclusdo dos cursos, atas de defesa, contratos de

trabalho e etc. Esses documentos foram inseridos nos Anexos deste trabalho.
5.5 Analisando as Histérias de Vida
Esta fase da pesquisa correspondeu a uma etapa posterior ao acesso das

informagdes adquiridas a partir do uso do Levantamento do Perfil das participantes, das
Entrevistas de Historias de Vida e do Memorial de Formacg&o. Ao proceder com as varias
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leituras e releituras das informac@es levantadas, realizamos as analises em consonancia

com as discussdes tedrico metodoldgicas utilizadas como referéncia para a pesquisa.

Para analisarmos as informag0es deste estudo, nos inspiramos nas contribuigdes
de Bardin (2011) e Poirier, Valladon e Raybaut (1999) privilegiando a proposta da
Anélise de Contetdo, que tem como objetivo da sentido ao conjunto de fatos recolhidos,
sem reduzir a riqueza das significacdes.

A Andlise de Conteudo, trata-se de uma técnica de interpretacdo das
informacdes, que ultrapassa os aspectos formais da lingua e leva em consideragdo o
ambito social e dindmico da linguagem, além fornecer orientacdes para realizar a analise
do corpus reunido através do uso dos diversos instrumentos da pesquisa (SANTOS,
2013).

Neste estudo, a escolha de algumas etapas da Analise de Contetdo das Histdria
de Vida, se deu com o intuito de sistematizar as informacdes e publicizar os resultados da
pesquisa, possibilitando uma reflexdo das atividades desenvolvidas ao longo de todo o
processo. Esta sistematizacdo das informacdes significa, para Holliday (2012, p. 28-29):

[...] uma interpretacdo critica de uma ou varias experiéncias que, a partir de seu
ordenamento e reconstrucéo, descobre ou explicita a l6gica do processo vivido,

os fatores que intervieram no dito processo, como se relacionaram entre si e
porque o fizeram desse modo.

Desse modo, compreendemos que esta técnica oferece o desenvolvimento de
uma analise perspicaz das falas e memorias das participantes, buscando compreender 0s
aspectos implicitos, ndo-aparentes, visto que este processo favorece a “desocultagdo” das
mensagens emitidas de forma oral ou escrita. Nesta perspectiva, Bardin (2011, p. 44)

postula que a Anélise de Contetdo consiste em:

Um conjunto de técnicas de andlise das comunicagdes que utiliza
procedimentos sisteméticos e objetivos de descricdo do conteldo das
mensagens. [...] A intengdo da analise de conteldo é a inferéncia de
conhecimentos relativos as condigdes de producdo (ou, eventualmente, de
recepcdo), inferéncia esta que recorre a indicadores (quantitativos ou ndo).

Assim, os conteudos registrados sao implicacdes historicas e concretas da vida
de pessoas, que envolvem suas trajetdrias, suas concepcdes, conceitos e crengas. Dessa
maneira, as informacGes desta pesquisa foram analisadas e interpretadas ap6s serem
dispostas de acordo com a proposta metodologica dos autores acima citados, estabelecida

nas fases relatadas a sequir: a) Pré-Analise; b) Clarificacdo do Corpus; ¢) Compreensdo
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do Corpus; d) Organizacdo Categorial; €) Somatdrio das Histdrias de Vida.

Na Pré-Analise, organizamos o material a ser analisado com o objetivo de torna-
lo operacional, sistematizando as ideias iniciais. Nesse momento, depois de realizada a
transcrigdo das Entrevistas de Historias de Vida ordenamos os instrumentais e realizamos
a “escuta atenta e a leitura repetida” (POIRIER, VALLADON E RAYBAUT, 1999),
procurando nos apropriar de todas as informacdes obtidas acerca do problema de
pesquisa, a fim de obter as significacbes para a construgdo dos eixos de analises.

Apos essa etapa, partimos para a Clarificacdo do Corpus, momento no qual
recolhemos os perfis biograficos a partir das declaracGes escritas (Memoriais de

Formacdo) e orais (Entrevista de Histdria de Vida). Com essa etapa entendemos que:

Cada historia constitui um caso particular; o objetivo do estudo é exatamente
reter a sua singularidade, situando-a num conjunto, o do corpus, ele préprio
elemento de uma pesquisa de que a contribuicdo biografica ndo é sendo uma
parte. As historias acumulam-se, combinam-se, sdo articuladas pela analise.
(POIRIER, VALLADON E RAYBAUT, 1999, p. 112).

Na fase seguinte, da Compreensdo do Corpus fizemos leituras aprofundadas
das producbes, 0 que nos permitiu um levantamento e ordenamento do vocabulério,
palavras e expressdes recorrentes nas narrativas. Nesse momento, identificamos as
unidades tematicas a partir dos recortes que fizemos, principalmente das falas e dos
memoriais.

Esse trabalho de “unitariza¢do” comegou durante o processo de familiarizacao
das informac0es, quando executamos a primeira fase de agrupamento com a constituicdo
de subgrupos que se articulariam, posteriormente, com as categorias e subcategorias de
analises da pesquisa (BARDIN, 2011).

Dando continuidade ao processo de andlise, na Organizacdo Categorial
iniciamos a fase de interpretacdo, apreendendo todas as suas particularidades, bem como
os elementos significativos pertencentes ao contexto empirico da pesquisa, 0 que nos
permitiu a construgdo dos eixos de analise. “Trata-se agora, aqui, de retomar o corpus no
seu conjunto e de o repartir segundo as diferentes categorias” (POIRIER, VALLADON
E RAYBAUT, 1999, p. 120). Esta fase corresponde a escolha de categorias, que obedece
a certas regras técnicas de exclusdo mutua, de pertinéncia, de homogeneidade e de
eficacia (SANTOS, 2013).

A (ltima etapa foi 0 Somatodrio das Historias de Vida, em que foi analisado o

conjunto do corpus, realizado o reagrupamento e a analise geral, levando em conta as
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singularidades de cada historia de vida e, flexibilizado em volta de um eixo central. Para

Poirier, Valladon e Raybaut (1999, p. 125) este processo:

[...] resulta do encadeamento, trecho a trecho, da totalidade do discurso,
organizado pelo sistema categorial. Os enunciados desta forma destacados e
reagrupados, definem o horizonte do inquérito e relinem, numa temaética
global, as mensagens e informagdes recolhidas. E a parte comum do discurso
que permite o reagrupamento.

Este processo resultou no desenvolvimento de um trabalho artesanal, através do
qual construimos varios esquemas e quadros tematicos que possibilitassem a organizacéo
das informacdes e a visualizacdo dos contetdos tematicos contidos nas falas das
participantes da pesquisa e nas informac6es obtidas através dos memoriais.

Depois de todo esse trabalho de construgéo e reconstrugdo dos quadros tematicos
no processo de agrupamentos dos conteudos oriundos das informagfes chegamos a
definicdo de algumas categorias de discussdo. Para prosseguir com essa etapa, foi
necessario agrupar as narrativas das participantes por tematica abordada, para que assim
pudéssemos compreender as trajetorias de vida e educacionais a partir das memorias das
mulheres afrodescendentes egressas da EJA. Assim, foram identificadas 02 (duas)
categorias centrais para serem discutidas/refletidas nesse processo de investigacéo.

Inicialmente destacaremos os relatos em que predominam o lugar de fala das
participantes da pesquisa e como género-racga-classe se configuram na historia de vida
dessas mulheres. Depois destacaremos as analises das narrativas em que predominam as
questdes que envolvem o sucesso educacional, a mobilidade social e afroressiliéncia.

Dessa maneira, o conteudo que resultou das andlises das narrativas sera
apresentado por meio de categorias centrais, a medida que as se¢des forem desenvolvidas.
Portanto, neste trabalho, ao longo de todas as discussdes tentaremos trazer a tona os
didlogos e as reflexdes que eclodiram no momento dos estudos tedricos e escuta das
memorias das participantes.

A partir dessas categorias, também foram encadeadas as experiéncias das
mulheres afrodescendentes no ambito da escola, da familia e das instituicdes por elas
frequentadas ao longo de suas trajetdrias de vida e educacionais.

Neste sentido, os contextos das experiéncias formativas das participantes serdo
tomados como fios que conduzem a observacao dos movimentos de constituicdo de suas
identidades, a partir dos recortes interseccionais de género-raca-classe. Assim, apds esse
processo de anélises das historias de vida das mulheres afrodescendentes envidaremos as
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seguintes reflexdes: 0 que nos ensinam as historias de vida dessas mulheres

afrodescendentes, em que suas historias se cruzam e, qual a importancia da EJA em suas

trajetdrias de vida e experiéncias educacionais?
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6 TRILHANDO PELAS MEMORIAS DE MULHERES AFRODESCENDENTES

DE SUCESSO EDUCACIONAL

Em termos de movimento negro e no movimento de mulheres se
fala muito em ser o sujeito da propria historia; nesse sentido eu
sou mais lacaniana, vamos ser os sujeitos do nosso préprio
discurso. O resto vem por acréscimo. N&o é facil, s6 na pratica
é que vai se percebendo e construindo a identidade, porque o
que esta colocado em questdo também, é justamente de uma
identidade a ser construida, reconstruida, desconstruida, num
processo dialético realmente muito rico. (Lélia Gonzalez em
Entrevista a Revista SEAF, 2019)

Nas linhas desta secdo buscamos refletir sobre as memorias das duas mulheres
afrodescendentes, egressas da EJA, participantes desse processo de investigacdo. A
intencdo é compreender, a partir das histdrias de vida de cada uma, a importancia de suas
experiéncias escolares na EJA, em suas formas de organizacdo da vida e no enfrentamento
das suas dificuldades socioculturais, baseadas nas questfes de género, raga e classe.

Buscaremos também fazer uma andlise das taticas utilizadas por elas para que
pudessem alcancar a emancipacdo social e politica e assim obter o sucesso
educacional/profissional, desejado por cada uma delas, de maneira singular.

Para tanto, descreveremos alguns elementos que buscam revelar as trajetérias de
vida e formacdo dessas mulheres afrodescendentes, participantes desta pesquisa. Nos
deteremos em conhecer as suas historias de vida desde a infancia até a vida adulta,
destacando aspectos que marcaram/marcam as suas trajetorias no que se refere a
construgdo de suas identidades raciais, de género e de classe, levando em consideragéo as
vivéncias, oriundas desse pertencimento identitario.

Ao apresentar os aspectos destacados pelas participantes que marcaram/marcam
as suas trajetorias de vida buscaremos compreender esse processo de construgédo
identitaria e também, como as categorias de género-raca-classe se configuram em suas
narrativas, pois trata-se do processo que nos dara condicdes de refletir sobre as inter-
relagdes entre as vérias travessias de vida. Também nesta se¢éo descrevemos como e onde
ocorreram as entrevistas e as impressdes da pesquisadora sobre o transcorrer das
narrativas de vida.

Como dito inicialmente, um conjunto de inquietacdes nos levaram aos seguintes
questionamentos, 0s quais tentaremos problematizar/refletir: Quais experiéncias de vida
fizeram com que as mulheres afrodescendentes, participantes da pesquisa percebessem a

EJA como possibilidade de conclusdo da escolarizacdo basica e garantia do direito a
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educacdo? Qual a importancia da EJA na vida dessas mulheres afrodescendentes como

possibilidade de sucesso educacional/profissional, frente as realidades da vida social e
escolar? Quais as taticas utilizadas por mulheres afrodescendentes em suas experiéncias
na EJA, a fim de que possam alcangar o sucesso educacional/profissional desejado por

cada uma delas, de maneira singular.

6.1 O Lugar de Fala das Mulheres Afrodescendentes

Refletir sobre as trajetorias de vida de mulheres afrodescendentes, e em
especial suas vivéncias da passagem pela EJA, nos leva a compreender o quanto se faz
necessario contar nossas proprias historias e falar sobre o sucesso dessas mulheres,
porgue esse € um lugar que ndo costuma ser dado gratuitamente para nos.

Olhar para nossas histdrias significa resgatar nossas memorias e, sobretudo
valorizar 0s comportamentos positivos de superacdo das adversidades, de
transformacéo e de crescimento. Significa ocupar um lugar de fala que nos foi retirado.
“Aqui o falar ndo se restringe ao ato de emitir palavras, mas de poder existir”
(RIBEIRO, 2017, p. 64).

Pensamos lugar de fala como determinado espaco criado para refutar a
historiografia tradicional e a hierarquizagcdo de saberes, consequente da hierarquia
social que, ao nos silenciar estruturalmente, faz com que sejamos tratadas de maneira
subalternizada, restringindo as nossas vozes epistémicas, saberes e oportunidades de
acessar de forma justa a universidade e os espacos de poder.

Quando falamos de resgatar nossas memarias acreditamos que esta ultrapassa
a dimensdo individual, pois as memarias de uma pessoa nunca sdo somente suas, uma
vez que nenhuma lembranca existe distanciada da sociedade em que viveu. A memodria,
nesta perspectiva, ndo é individual, mas formada pela vivéncia de uma pessoa em
diversos grupos ao mesmo tempo. E a soma das varias memorias coletivas que se
alocam do ser e representam a sua parcela individual de experiéncia. Brito e Gomes
(2015, p.133), nos ajuda nessa compreensao quando afirmam que “a memoria deve ser
entendida aqui, como um fendmeno coletivo e social, ou seja, como um fendémeno
construido coletivamente e submetido a flutuacdes, transformacgdes, mudancas
constantes”.

Enquanto pesquisadora passei por inimeros momentos de reflexdo sobre a

responsabilidade com relacdo as narrativas de vida que estavam em minhas maos.
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Confesso que tive receio de ndo corresponder a riqueza das vivéncias trazidas, por

meio das memorias das duas mulheres afrodescendentes, participantes da pesquisa.

Nesses momentos, além de assumir o meu lugar de fala como mulher
afrodescendente, educadora e pesquisadora/mestranda exercitei a dificil tarefa de
escutar. Senti que existe o poder da palavra, mas o poder da escuta € um privilégio.
Escutar o que o/a outro/a diz, fazer parte, mesmo que por alguns momentos da vida,
na mistura do passado e presente. Estava diante de alguns desafios, o de articular e
entrelacar tempos diferentes, a memdria mais atual, a da infancia, da juventude e da
vida adulta.

Desse modo, a seguir sera apresentado alguns elementos da trajetéria de vida
de cada uma das participantes (desde a infancia até os dias atuais), que nos ajudam a
compreender o processo de construcdo identitaria de cada uma delas, e como as

questdes de género-raca-classe se inter-relacionam.

6.1.1 MARIA ELOIZA DA SILVA

Maria Eloiza da Silva, tem 54
anos, é casada e possui uma filha de 7
anos de idade. Nasceu no Povoado
Pequizeiro, que fica localizado na
zona rural de Campo Maior (PI).
Filha de pai acougueiro e mae dona
de casa, tem cinco irmaos, sendo a
familia  constituida por cinco
mulheres e um homem.

Para conseguir as

informacBes da pesquisa tivemos

cinco  encontros, que foram
realizados em seu local de trabalho, na SEDUC-PI, especificamente na Geréncia de
Educacéo de Jovens e Adultos.

Seu contato, consegui durante a realizacdo de uma palestra com a pesquisadora
Jane Paiva, que é professora da Faculdade de Educagéo da Universidade do Estado do Rio

de Janeiro (UERJ), e estuda questdes relacionadas as politicas de EJA e da formacgéo de
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pedagogos e professores para essa modalidade. A palestra foi realizada no PPGED-UFPI e,

na oportunidade, os/as pesquisadores/as presentes socializaram suas pesquisas. Durante a
exposicdo da pesquisa em desenvolvimento, a Doutora Djanira do Espirito Santo Lopes
Cunha, que é Técnica em Assuntos Educacionais da UFPI e professora da Rede Publica
Estadual de Ensino do Piaui, falou da importancia do estudo e passou o contato de Maria
Eloiza, que prontamente aceitou participar da pesquisa.

Em sua narrativa conta que até os oito anos de idade teve uma infancia muito
feliz, ndo precisou trabalhar e ndo possuia dificuldades financeiras na familia. Nesse
periodo, sua mée cuidava da casa e dos filhos/as e o pai era agougueiro. Maria Eloiza

conta ainda que:

[...] a gente brincava muito e minha mée contava muita histdria para nos.
Minha mée ¢ analfabeta, hoje ela tem 80 anos, mas na época era incrivel,
eu nao esqueco, como ainda eu vejo, assim sempre a noite, mamée sentava
na porta conosco, sentava todo mundo no chdo, a lua clara e a mamée ia
contar histéria para nés. Eu lembro que minha mae contava muitas
historias para nos, ndo é a toa que eu adoro ouvir histdrias. [...] se eu tiver
uma fabula ou alguma coisa, eu s6 sossego quando termina de ler, porque
eu gosto muito de historias, de contar histérias (ENTREVISTA MARIA
ELOIZA, 2019).

Na fala de Maria Eloiza, evidenciamos o valor que ela da a leitura e sobre a
importancia da mae nesse processo que, mesmo sendo analfabeta, conseguia compartilhar
as historias com os/as filhos/as através da tradigcdo oral. Essa atitude da mde demonstra
que o ambiente familiar e as experiéncias que a crianca vive em seu dia a dia tém grande
influéncia no seu desenvolvimento. E no que diz respeito a leitura, o habito de ler e contar
historias em familia ajuda no desempenho escolar durante a infancia, contribuindo para a
aprendizagem ao longo da vida.

Ao narrar suas experiéncias no campo, Maria Eloiza ressalta que:

A minha infancia foi toda no interior, eu fui uma menina muito feliz. Por a
gente morar no interior, eu brinquei muito, corri muito depois das chuvas. A
gente tinha liberdade de correr, aquelas baixas, dentro das pogas de agua, de
lama. Eu vivi a infancia, brinquei muito de casinha, brinquei muito de
comidinha (ENTREVISTA MARIA ELOIZA, 2019).

A narrativa de Maria Eloiza nos remonta a maneira como as relag@es de género
sdo vivenciadas nas brincadeiras de meninas e meninos em uma sociedade sexista e
patriarcal como a nossa. H4 uma domesticacdo dos corpos e das mentes desde a infancia,

que leva as criangas a se apropriarem de saberes repassados e naturalizados como padrdes
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de conduta, evidenciando os lugares de género e as relacdes de poder, refor¢ando o que é

ser homem e ser mulher em nossa sociedade.

A concepcdo de ser papel da mulher as atribuicdes do lar atravessa o brincar,
uma vez que as meninas sdo direcionadas as brincadeiras e brinquedos que representam
o trabalho doméstico e a maternidade, como brincar com bonecas e utensilios do lar. J&
para 0s meninos, sdo pensados valores fora do campo, do cuidar e da domesticidade, pois
séo direcionados para as brincadeiras e brinquedos como carros, bolas, armas e etc, todas
elas ligadas a forga, ao controle, ao poder e a dominagdo do homem.

Sobre o processo de escolarizacdo, Maria Eloiza conta que comegou a estudar aos
sete anos de idade numa escola que ficava localizada na sua comunidade, chamada Grupo
Escolar Pequizeiro. Nesta instituicdo era ofertado somente os anos iniciais do Ensino
Fundamental (até o 4° ano) e, quem desejasse da prosseguimento aos estudos deveria
matricular-se numa outra escola da cidade de Campo Maior, mas para isso precisava de
transporte particular, porque na época ndo havia programas de transporte escolar pablico
para atender as criancas e adolescentes do campo.

Em seu Memorial de Formacdo, Maria Eloiza descreve sua experiéncia nesse
periodo, relatando que a escola funcionava a partir de um modelo de classes
multisseriadas, que ¢ uma forma de organizacdo de ensino na qual o/a professor/a
trabalha, na mesma sala de aula, com vaérias séries do Ensino Fundamental
simultaneamente, tendo de atender a alunos/as com idades e niveis de conhecimento
diferentes. Esse modelo € bastante presente na zona rural do pais, sobretudo em areas de
dificil acesso, por conta da distancia da zona urbana e da inexisténcia de transporte escolar

publico. Sobre essa situacdo Maria Eloiza relata:

A escola tinha uma pedagogia bastante centralizada, onde havia os dias em
que os alunos eram obrigados a ‘dar’ a licdo. Era preciso fazer a leitura de
um texto do livro para a professora, ndo lembro mais o0 espaco de tempo em
que se repetia a estratégia. O espaco da sala de aula era Gnico, pois as
dependéncias da escola eram somente a cantina bem pequena e a sala de aula,
em uma area retangular com piso de cimento, coberta com telhas, mas sem
paredes. Quem passava no caminho que havia ao lado da escola chamava a
atencao de todos, também nédo haviam muros, apenas cerca de arame farpado.
A hora do recreio era sempre a mais esperada por todos, no entanto aquele
que ndo conseguia fazer a leitura de forma correta ficava sem recreio
(MEMORIAL DE FORMACAO MARIA ELOIZA, 2019).

Maria Eloiza consegue descrever algumas das situaces em que as pessoas do
campo vivenciam para garantir o acesso a escola. Na maioria sdo condicfes precarias de

atendimento, que estdo relacionadas a falta e/ou ineficiéncia de politicas pulblicas,
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expressando-se na precariedade das condigdes existenciais das escolas multisseriadas e,

que prejudicam o processo de ensino-aprendizagem das criancgas e adolescentes atendidas
por essas instituigcdes.

Os prédios necessitam de reformas, uma vez que muitas escolas constituem-se em
um Unico espago fisico e funcionam em saldes paroquiais, centros comunitarios, varandas
de residéncias, ndo possuindo area para cozinha, merenda, lazer, biblioteca, banheiro, etc.
E ainda existe as dificuldades enfrentadas pelos/as professores/as e estudantes, em relagéo
ao transporte escolar e as longas distancias percorridas para chegar a escola e retornar as
suas casas realizadas por diferentes vias e meios de transportes utilizados no campo. Outra
dificuldade esta relacionada ao trabalho pedagogico do/a professor/a, que precisa de um
planejamento diferenciado para todas as series com as quais trabalha, carecendo de apoio
para organizar o tempo, espaco e conhecimento escolar (BARROS et al., 2010).

Por volta dos oito ou nove anos de idade (ndo conseguiu precisar a data), Maria
Eloiza narra que sua familia passou a ter algumas dificuldades financeiras, pois o pai
havia se separado da sua mae, deixando-a com a responsabilidade de seis criangas para

cuidar, sendo que ela ndo trabalhava na época.

[...] até os sete anos ndo passamos dificuldade, mas com 8 ou 9 anos acho, o
meu pai nos deixou, foi embora, ele ndo morreu, ele deixou minha mae e
deixou a gente por outra mulher, ai minha mé&e com seis meninos. Meu irmdo
ainda era um bebé de colo, minha mde morava no interior, analfabeta, ndo
trabalhava, para cuidar desse monte de menino? Entdo, minha mae comecou
a ‘distribuir’ as criangas entre os irmdos para nos garantir pelo menos a
comida. Entdo, eu fui morar na casa de uma tia aqui em Teresina. Acho que
tinha uma faixa de 9 a 10 anos, ai a minha irmé, a mais velha ela colocou na
casa de uma colega dela 14 em Campo Maior. Os irmaos menores ela ficou
(ENTREVISTA MARIA ELOIZA, 2019).

Por conta dessas dificuldades financeiras enfrentadas por sua familia, Maria
Eloiza conta que ficou algum tempo sem ir & escola, retornando seus estudos do Ensino
Fundamental somente aos dez anos de idade, quando sua tia, com quem estava morando
resolveu matricula-la em uma escola de Teresina. Nesse periodo, Maria Eloiza relata que
auxiliava nos trabalhos domésticos e também passava as roupas que sua tia lavava dos
Soldados do 25° Batalhdo de Cacadores (BEC) de Teresina.

As situacOes vivenciadas por Maria Eloiza e seus irmdos durante a infancia,
devido ao abandono parental representam, segundo dados do IBGE do ano de 2015, a
historia de 11,6 milhdes de familias que sdo formadas apenas por mées solo, ou seja, maes

que criam seus filhos/as sozinhas, e sofrem com o abandono material e afetivo, fato que
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ocorre quando o genitor deixa de prover recursos basicos para a subsisténcia do menor.

Uma questdo paira sobre essa situacdo: por que a sociedade ndo condena o
abandono de um filho/a quando é um pai que assim procede, como condenaria 0 abandono
desse filho/a pela mée? Infelizmente, ainda fazemos parte de uma sociedade patriarcal,
em que o cuidado com os/as filhos/as é atribuido principalmente as maes. Enquanto isso,
diversas criancas e adolescentes crescem com a lacuna do pai ausente, 0 que pode
acarretar algumas dificuldades no seu desenvolvimento, que podem ser tanto de ordem
material como de afetiva, em termos de relacionamento, do bem-estar e da saude psiquica.

Aos quinze anos de idade, Maria Eloiza teve que voltar para Campo Maior, pois
a tia a “devolveu” para sua mae, devido alguns conflitos familiares. Com isso, ela ficou
sem estudar novamente, uma vez que, no Povoado Pequizeiro sé havia escola que ofertava
até os anos iniciais do Ensino Fundamental.

Como tentativa de voltar aos estudos, Maria Eloiza foi morar novamente em
Campo Maior, dessa vez com uma colega de sua mae, que era professora de inglés. Sobre

essa situacao, ela narra da seguinte maneira, o “acordo” feito entre sua mae e a colega:

[...] ‘manda ela para minha casa que ela me ajuda la’. Essa ajuda era para
ser doméstica. ‘Ela me ajuda e eu coloco ela na escola’. Eu fui para casa dessa
colega de minha mée, fiquei |4 um tempo, acabei ficando sem estudar e néo
deu certo, voltei pra casa novamente (ENTREVISTA MARIA ELOIZA, 2019).

Passados alguns anos, quase completando vinte anos de idade, Maria Eloiza foi
morar na casa de outra amiga de sua md em Campo Maior e retoma os estudos,

conseguindo assim concluir o Ensino Fundamental.

Entdo eu fui para casa de uma outra pessoa, essa outra pessoa, inclusive virou
minha madrinha de crisma, ela era professora também. [...] Como era
professora ela tinha visto que eu j& estava com a distorcdo idade-série
bastante avancada né... Entdo ela me matriculou no Centro de Ensino
Supletivo de Campo Maior, que hoje sdo os nossos Centros de Educacéo de
Jovens e Adultos. Antigamente tinha outra nomenclatura, chamava apenas
Supletivo. [...] Ela tinha trés meninas pequenas, eu cuidava das meninas. Hoje
ta4 tudo moga, mée de filho. Eu cuidava das meninas e estudava, ai sim eu
consegui concluir meu 1° Grau, que é o Ensino Fundamental hoje. Nessa
época eu ja estava com 20 anos” (ENTREVISTA MARIA ELOIZA, 2019).

A narrativa de Maria Eloiza trata de um ponto bastante comum aos sujeitos/as
da EJA: a vida no campo, o trabalho precoce, infantil e, a permanéncia de relagdes

senhoriais de exploracdo como moeda de troca para garantir 0 acesso a escola.

Quando pensamos em classes servis estamos falando de uma comunidade
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predominantemente afrodescendente, herdeira do processo de colonizagao e escravizagdo

no Brasil, que tinha (ou tem) como lugar “natural” o trabalho doméstico. Sob essa logica,
a representacdo da mulher afrodescendente no “pos-aboligdo”, enquanto empregada
domeéstica de familias brancas, reatualiza o seu papel durante a escraviddo, como a figura
da mucuma (escrava ou criada afrodescendente, geralmente jovem, que vivia mais
préxima dos senhores, ajudando nos Servigos caseiros) ¢ da “maée preta” das casas
grandes.

Ao concluir o Ensino Fundamental através do Ensino Supletivo, Maria Eloiza
conta que ficou pensativa com relacdo ao que iria fazer da sua vida a partir dali. Ela tinha
consciéncia que nao poderia parar de estudar e precisava de um emprego, por isso
resolveu fazer um Curso de Datilografia de Documentos para acrescentar no seu

curriculo.

Nessa época eu ndo possuia tanta consciéncia da importéncia do
conhecimento na vida das pessoas, mas algo me dizia que eu precisava
estudar, na verdade o ingresso na EJA ndo aconteceu como opg¢éo, mas sim
como Unica solucgdo, o sistema ja fazia uma segregacéo daqueles que estavam
“a margem” e eu era uma delas. (ENTREVISTA MARIA ELOIZA, 2019).

Apbs fazer o Curso de Datilografia de Documentos e com o pensamento de que
deveria continuar e ndo desistir de seus planos, no ano de 1986 ela teve a ousadia de ir a
Teresina, tentar conversar com o Secretario de Educacdo do Piaui, chamado Professor
José Raimundo, que era casado com a filha do proprietario das terras onde seu avé era

Vaqueiro. Sobre essa situa¢do da sua trajetoria de vida, ela conta com detalhes:

Peguei um énibus em Campo Maior. Nesse dia eu ndo sabia que a partir dali
aminha vida ia ter uma reviravolta. Eu peguei um 6nibus desci no troca-troca
em Teresina e vim caminhando de la para ca. S6 sabia o Norte, onde era a
secretaria de educacdo, s6 sabia que era pra ca. Chegando aqui eu entrei e
perguntei as pessoas: ‘Onde ¢ a sala do secretario?’. Sei que eu cheguei no
gabinete falei com a secretaria dele e ela me disse: ‘Quem é vocé? De onde
vocé é?’. Eu disse: ‘Diga para ele que eu sou neta do Vaqueiro e que eu preciso
falar com ele. E ela foi la dentro e voltou e disse: ‘Olha vamos ali para uma
sala, ele pediu para vocé aguardar ele aqui nessa sala, que ele ja vem falar
com vocé’. Eu fiquei numa sala em um auditorio e o professor veio e disse:
‘Moga vocé por aqui?’. Eu disse: ‘Professor eu vim aqui lhe pedir um
emprego, porque eu sei que o senhor arranjou um emprego para minha prima.
Entao ele disse: Vixe Maria, mais um emprego? [...] ‘entdo vocé volta, que
eu vou ver o que eu posso fazer’. Com menos de um més, meu tio veio para ca
prestar conta dos animais e ele mandou um recado pelo meu tio: ‘José diz para
Eloiza, tua sobrinha pra vir aqui tal o dia trazendo todos os documentos’.
(ENTREVISTA MARIA ELOIZA, 2019).
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Essa fala de Maria Eloiza é muito marcante, pois demonstra sua forca e vontade

em reinventar a sua historia, a partir da consciéncia de si e da capacidade de transformacéo
da sua condicdo de vida. Naquele periodo, no Brasil ainda ndo havia concursos para
ingresso em cargos publicos, por isso para conseguir um emprego era necessario ter um
“padrinho politico” que poderia ser um governador, deputado, prefeito, vereador ou
algum secretario.

Maria Eloiza arriscou e saiu do interior de Campo Maior até a capital para pedir
ao Secretario de Educacdo um emprego. E foi assim que conseguiu, a sua ousadia,
persisténcia e coragem lhe garantiu o cargo de auxiliar de secretaria no Complexo Escolar
de Fatima, hoje chamado de 20° Geréncia Regional de Educacdo em Teresina-Pl.

Quando isso aconteceu, Maria Eloiza ja havia casado com um rapaz de sua
comunidade e morava com a sogra. Conversou com seu esposo e disse que iria para
Teresina, pois 0 Secretario de Educacdo havia conseguido um emprego para ela, mas ele
nédo a apoiou, desacreditando da sua capacidade de conseguir tal éxito. Ainda assim, ela

insistiu e disse que iria atrds do sonho dela.

[...] quando foi para mim vir embora eu disse para o meu marido: ‘amanhd
eu vou para Teresina’. Ele respondeu: ‘pois vocé vai so, porque eu ndo vou.
Se vocé quiser ir vd s6’. Extremamente machista sabe? Grosseiro, s6 hoje eu
me dou conta disso, eu ndo sei onde eu arranjei essa forca. Ai eu disse: ‘Se
vocé ndo vai, entdo vocé fica’. Quando foi a noite eu comecei arrumar minhas
coisas, ai foi que ele percebeu que eu ia mesmo. Olhou e disse: ‘Eu s6 ndo vou

com vocé porque eu ndo tenho dinheiro para passagem’. (ENTREVISTA
MARIA ELOIZA, 2019).

A narrativa de Maria Eloiza, ao relatar a atitude de seu esposo e perceber a sua
conquista, demonstra uma das formas de reprodugéo e perpetuacdo da dominagdo
masculina — 0 machismo e o menosprezo do feminino. A ascensdo da mulher a espagos
publicos de trabalho, sobretudo como chefia ou parte de uma equipe, ainda é
compreendida para muitos, como uma ameaca ao dominio masculino dos espacos de
poder.

Com o emprego ja garantido, ela tinha consciéncia que a sua trajetoria educacional
nédo parava por ali, pois precisava se qualificar mais. Entdo resolveu se matricular no 2°
Grau com Habilitacdo Técnica para o Magistério, na modalidade semipresencial. Nesse
percurso, ela continuava a se profissionalizar, e logo foi transferida do Complexo Escolar
de Fatima para assumir o cargo de secretaria de uma creche.

Ao concluir o 2° Grau-Magistério, com suas experiéncias profissionais na creche,
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Maria Eloiza entendia que precisava continuar estudando. Dai resolveu se matricular no

preparatorio para o vestibular das universidades publicas do Piaui: UFPI e UESPI. Apds
dois anos de estudos e preparacdo, no ano de 2000, ela conseguiu ser aprovada na 17°
colocagéo do curso de Licenciatura em Pedagogia (Turno: Noturno) na UFPI. Para ela,
essa aprovacdo significou uma grande vitoria, marca de sua superacéo e esforco diante de
todas as dificuldades ao longo do processo educacional. Logo que foi aprovada no
vestibular, Maria Eloiza decidiu seguir sua vida sozinha e resolveu se separar do esposo,
pois ndo percebia nele 0 apoio necessario para conseguir alcangar seus sonhos e objetivos.

Nesse periodo, a Secretaria de Estado da Educacdo ja havia mudado sua funcéao
para professora e, devido ao seu bom desempenho nas atividades da escola foi convidada
a ser diretora da creche em que atuava. Com isso, Maria Eloiza passava o dia na escola e
a noite se dirigia a UFPI para assistir as aulas do curso, que concluiu no ano de 2003. No
ano seguinte foi transferida da creche em que era diretora, para ser técnica no
Departamento de Educacdo de Jovens e Adultos na Secretaria de Estado da Educacao
(SEDUCI/PI), cargo que ocupa até hoje.

Maria Eloiza ndo parou por ai, continuou estudando e se qualificando ainda mais.
Fez duas EspecializagcOes Lato sensu: Docéncia no Ensino Superior e Gestdo/Superviséo
Escolar. Além disso, conseguiu ser aprovada em dois concursos publicos na Prefeitura
Municipal de Teresina, o primeiro no ano de 2006 para professora da Educacdo Infantil e
das seéries iniciais do Ensino Fundamental e, no ano de 2007, para o cargo de Pedagoga.
Este, ela assumiu.

Atualmente, no ambito profissional ocupa o cargo de coordenadora da Geréncia
de Educacao de Jovens e Adultos na Secretaria de Estado da Educacdo (SEDUC-PI) e
também é coordenadora pedagdgica em uma escola da zona rural, no municipio de
Teresina.

Maria Eloiza considera que a sua trajetéria educacional na EJA (que na sua época
chamava-se de Ensino Supletivo) teve grande importancia na sua vida, pois foi a partir
dessa “segunda oportunidade” que retomou os estudos da Educagdo Basica, conseguiu
um emprego, teve o acesso ao Ensino Superior e hoje € a pessoa de referéncia na SEDUC-
Pl pelo seu trabalho, defendendo cotidianamente o ensino da EJA, aqueles/as que ndo
tiveram, assim como ela, oportunidade de concluir a escolarizagdo basica na “idade
regular”.

Ao falar sobre sua identidade Maria Eloiza comenta que se considera:
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Uma defensora dos direitos da mulher, enquanto mulher, ser humano que
merece respeito, direito de ser livre, com oportunidades iguais aos homens.
Que as mulheres afrodescendentes tenham os mesmos direitos, ndo por
serem afrodescendentes, mas sim por serem seres humanos que pagam seu
impostos, contribuem para o crescimento social e merecem respeito
(MEMORIAL DE FORMAGAO MARIA ELOIZA, 2019).

Maria Eloiza, quando trata da questdo racial prefere ndo se prolongar muito no
assunto. Ela diz que se reconhece como uma mulher afrodescendente, que ao longo da
sua trajetoria educacional ndo percebeu tanta influéncia dessa sua condi¢do, chegando a
alegar que ingressou na Universidade pelas vagas de ampla concorréncia, porque néo
havia ainda politicas de cotas.

A narrativa de Maria Eloiza sobre o seu processo de construcdo da identidade
demonstra que cada pessoa, a partir de suas vivéncias vai construindo a sua prépria
compreensdo do significado do que é ser afrodescendente. Para algumas pessoas, 0
processo de reconhecimento da discriminacao é lento e dificil, marcado por culpa, davida
ou ressentimento. Como nos diz N6voa (2000), é preciso tempo para que as pessoas
possam mudar, tornarem-se outras sem perder a si mesmas; sd0 processos que ndo tém

linearidade, nem mesmo prazos definidos ou etapas preestabelecidas.

6.1.2 FRANCISCA FABIANA DO NASCIMENTO CALACIO

Francisca Fabiana do
Nascimento Calacio, tem 36 anos,
casada e tem dois filhos, uma menina de
15 anos e um menino de 14 anos.
Nasceu no Povoado Sambaiba, que fica
localizado na zona rural de Campo
Maior (PI). Filha de pais agricultores,
possui 5 irmdos, sendo a familia
constituida por 2 mulheres e 4 homens.

Para conseguir as informacoes

da pesquisa tivemos quatro encontros

formais para conversa e realizacdo das

entrevistas, que aconteceram no Centro de Ciéncias da Educagdo/UFPI, na sala de
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professor de nimero 19.

Seu contato, consegui durante uma conversa informal sobre a pesquisa com o Me.
Antonio Ferreira de Sousa Sobrinho, que atuou como professor adjunto IV do
Departamento de Fundamentos da Educacdo da UFPI, nas disciplinas da &rea de
Fundamentos Politico-Administrativos da Educacdo e, Educacdo de Jovens e Adultos.
Também é coordenador do Férum Estadual de EJA do Piaui.

Na conversa, o professor citou 0 nome de Fabiana, que foi sua aluna na graduacao,
contando que ela havia compartilhado sua historia de vida durante uma atividade da
disciplina de Fundamentos da Educacao de Jovens e Adultos do curso de Pedagogia (Turno
- Noite), e que poderia ser uma das participantes da pesquisa. Entrei em contato com ela e
logo aceitou participar do estudo.

Na sua narrativa, Fabiana conta que durante a infancia auxiliava em casa nos
afazeres domésticos, mas ndo precisou trabalhar na roga com os pais. Segundo ela “[...]
até mesmo os meninos, la em casa ninguém impedia da gente ir pra escola. No tempo de
ir pra escola agente ia. Comecei a estudar com sete anos e fiz a alfabetizacdo”
(ENTREVISTA FABIANA, 2019). Fabiana considera que seus pais sempre incentivaram
todos os/as filhos/as a estudarem e serem “alguém na vida”.

Segundo ela, a escola em que fez as séries iniciais ficava localizada na sua
comunidade e, se chamava Grupo Escolar Nossa Senhora do Amparo. Nesta instituicéo,
sO era ofertada os anos iniciais do Ensino Fundamental (até o 4° ano). Quem desejasse
continuar os estudos deveria matricular-se em uma escola da cidade de Campo Maior e

para isso, também precisava ter transporte.

Nessa época s0 ia continuar os estudos quem tinha dinheiro pra ir pra Campo
Maior. Nao tinha essa questao das verbas que tem hoje do governo, ndo tinha
transporte escolar. Entdo, s6 ia quem tinha condi¢des mesmo de ir ou tivesse
algum parente pra ficar na casa. Por isso eu fiz até a quarta série e parei,
porque nado tinha como ir todo dia ou onde morar la (ENTREVISTA FABIANA,
2019).

O Grupo Escolar Nossa Senhora do Amparo, assim como a maioria das escolas
da zona rural funcionava a partir do modelo de classes multisseriadas. Sobre essa
organizacgéo da escola Fabiana conta que: ““/.../ sempre estudei assim, por isso eu ajudei
vérias pessoas que tinham dificuldades de aprender. Nessa sala mesmo, tinha pessoas de
mais de vinte anos que continuavam I4 e alias eu sai e essas pessoas ainda continuavam
la” (ENTREVISTA FABIANA, 2019).
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Fabiana conta que, ao concluir a 4° série continuou frequentando a escola do seu

povoado como “ouvinte”, o que a levou a cursar a mesma série duas vezes, ja que nao
desejava parar nesse tempo e, devidos as dificuldades financeiras da familia, ndo tinha

condicdes de ficar Campo Maior na casa da tia para poder estudar.

Em meio aquela situacdo, como gostava muito de estudar, minha professora
permitiu que eu ficasse na escola por mais um ano, ou seja, fiz a 4° série duas
vezes. Ao final destas duas oportunidades a professora falou para a minha mae
que ndo seria mais possivel eu ficar na escola e a mesma incentivou minha
mae, que tinha uma irma que morava em Campo Maior a me levar pra la. E
mesmo em meio as dificuldades financeiras minha mae me levou para morar
na casa da minha tia, fiquei muito feliz por ter oportunidade de dar
continuidade aos meus estudos. Estudei o primeiro semestre, obtive excelentes
notas, tudo estava bem. No entanto, ao retornar das férias tivemos apenas um
més de aula. Logo depois os professores entraram em greve e passou mais de
4 meses e minha mae me levou de volta para o interior, acabando assim com
o meu sonho. (MEMORIAL DE FORMACAO FABIANA, 2019).

A realidade vivenciada por Fabiana durante a sua infancia, se assemelha a
historia de Maria Eloiza e de tantas outras pessoas nascidas no campo que passaram por
varias dificuldades e interrupcdes em seu processo de escolarizacdo, devido a
precariedade das condicOes existenciais das escolas multisseriadas nesses locais. Todas
essas situacdes revelam a urgéncia da adocao de politica publica efetiva para as escolas
do campo. Trata-se da necessidade de elaborar uma proposta educativa que enfrente a
precarizacdo das escolas multisseriadas, alicercada na preocupacdo de elaborar um
projeto de aprendizagem, centrado nas necessidades dos/as sujeitos/as que atende.

Depois de aproximadamente quatro anos sem estudar, no ano de 2000 foi
inaugurada uma escola no Povoado Agua Fria, que tinha transporte para levar os alunos
da sua comunidade. Assim, foi possivel Fabiana se matricular na 5° série, ja com 15 anos
de idade. Nesse periodo, ela narra que estava namorando um rapaz do seu povoado e que
iriam se casar. Cursou o0 primeiro semestre da 5° série, mas ndo concluiu, porque mudou-
se para outro povoado com a familia, que néo tinha escola e nem transporte escolar. Mais
uma vez, ela vé seu sonho de estudar interrompido.

“O tempo passou e como qualquer menina do interior, erdm0s preparadas para
casar cedo e foi o que aconteceu na minha vida. Aos 15 anos de idade conheci
um rapaz, namoramos um ano e casamos, passaram-se cinco anos tive minha
primeira filha e logo em seguida tive meu outro filho, o sonho de estudar sempre

continuava, no entanto, ndo tinha oportunidade” (MEMORIAL DE
FORMACAO FABIANA, 2019).

Passados alguns anos, no ano de 2007, Fabiana foi junto com a familia morar em
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Teresina, porque seu esposo conseguiu um emprego de pedreiro. Ao chegar na cidade

percebeu que essa seria a oportunidade de retomar os estudos, ja que estaria morando na
capital. Fabiana conta que esperou os filhos crescerem e, somente no ano de 2010 retomou

a escola numa sala de EJA.

“Em 2007, vimos morar em Teresina. Ai sim pude sonhar novamente COM a
oportunidade de estudar, foi entdo, que para minha surpresa, perto da minha
casa comegaram a construir uma escola, ai sim meu coragdo palpitou de
alegria, pois ia ter a oportunidade de estudar. No entanto, somente em 2010, foi
que voltei a sala de aula no sexto ano do Ensino Fundamental, é claro na EJA”.
(MEMORIAL DE FORMAGAO FABIANA, 2019).

A maneira como Fabiana vivenciou essa etapa da sua vida — casar e ter filhos/as
— coloca em evidéncia 0 modelo de sociedade patriarcal em que fomos gestados/as. Esse
modelo funciona através de determinada dicotomia, em que as mulheres foram destinadas
as funcdes nos espacgos privados, especificamente o trabalho doméstico, enquanto os
homens tiveram acesso aos espacos publicos de trabalho. A familia patriarcal se organiza
com base no modelo pai/marido e provedor, mée/esposa e dona de casa, com 0
pressuposto de que a vontade do pai deve se impor sobre a da esposa e a dos filhos/as.

Fabiana conta que, no inicio, os seus planos era concluir somente o Ensino
Fundamental, sendo a etapa da Educacdo Bésica que tinha na escola préximo a sua casa.
No entanto, ao concluir, demonstrando grande desejo de prosseguir os estudos, seu esposo
perguntou se ela ndo gostaria de continuar estudando e fazer o Ensino Médio. Ela diz

entdo:

“[...] eu perguntei pra ele se ele ia ficar com as criangas pra eu poder estudar,
pois, a escola do Ensino Médio era em outro bairro e a diretora da nova escola
nao permitia a presenca de criancas na sala de aula. Foi entao que ele falou
que ficaria com as criancas, como no Ensino Fundamental. Ai procurei uma
escola que tinha a EJA no Ensino Médio, pois afinal de contas néo tinha muito
tempo a perder”. (MEMORIAL DE F ORMACAO FABIANA, 2019).

ApOls conversar com 0 esposo sobre a necessidade de continuar estudando,
Fabiana se matriculou numa escola de Ensino Médio, na modalidade EJA e conseguiu
concluir sua escolarizagao bésica no ano de 2013. A narrativa de Fabiana mais uma vez
demonstra 0 modelo de sociedade patriarcal em que vivemos, que tem no homem o

provedor da casa e dono da palavra final na familia.

A divisao sexual do trabalho tem por caracteristicas a destinacdo prioritaria dos
homens & esfera produtiva e das mulheres & esfera reprodutiva, e
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simultaneamente, a apreensédo pelos homens das fungdes de forte valor social
agregado (politicas, religiosas, militares etc.) Esta forma de divisdo social do
trabalho tem dois principios organizadores: o principio da separacéo (existem
trabalhos de homens e trabalhos de mulheres) e o principio de hierarquizacdo
(um trabalho de homem ‘“vale” mais do que um trabalho de mulher”)

(KERGOAT, 2009, p. 68)

Uma das consequéncias dessa separacdo € que as mulheres ainda ocupam poucos
espacos de poder e decisdo, tanto no setor privado quanto no publico, e quando
conseguem ocupar um trabalho remunerado, isso ndo implica na alteracdo da sua
responsabilidade pelo trabalho doméstico, e ainda de cuidados dos/as filhos/as e esposo.

Além disso, a divisdo sexual do trabalho tem enorme impacto na autonomia
econbmica das mulheres. Embora a presenca delas no mercado de trabalho formal e
informal tenha aumentado ao longo dos anos, sua realidade ainda é marcada por
diferencas salariais e maior desemprego, acesso a empregos precarios e jornadas parciais
de trabalho, necessarias para que elas possam equilibrar seu tempo com as tarefas de
cuidado com as pessoas e da casa.

Fabiana conta ainda que durante o periodo de estudo no Ensino Médio teve a
oportunidade de fazer, na escola em que estudava, o Curso de Corte e Costura Basico por
meio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC)
criado pelo Governo Federal no ano de 2011 mediante a Lei n® 12.513, com a finalidade
de ampliar a oferta de cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) e, de
programas, projetos e acdes de assisténcia técnica e financeira destinados aos alunos/as
da Educacdo Baésica.

Fabiana narra que ja fazia croché (artesanato feito com uma agulha especial,
dotada de um gancho), para ajudar nas despesas de casa e, com 0 curso pdde aumentar a
renda familiar. Como ja vinha economizando dinheiro ha algum tempo para fazer esse
curso e o0 conseguiu gratuitamente, ela resolveu investir o dinheiro, comprando duas
maquinas de costura e logo comecou a trabalhar e receber varias encomendas de roupas.
Sobre essa experiéncia, Fabiana fala da importancia da educacdo em sua trajetoria,
garantindo que ela foi “/...] um divisor de dguas na minha vida. Tudo foi através da
educagdo, porque se eu ndo tivesse na escola eu ndo teria tido acesso a esse curso né!”
(ENTREVISTA FABIANA, 2019).

Fabiana conta que ao concluir o Ensino Médio, sua vida ndo era mais a mesma,
pois ela comecou a perceber os resultados dos seus esfor¢os através dos estudos. Por isso,

resolveu fazer o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e prestar vestibular para o
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curso de Licenciatura em Pedagogia, que se tornou o grande sonho da vida profissional.

Para isso, fez um preparatorio do ENEM gratuito, que funcionava na Escola Municipal
Marcilio Rangel e preparou-se durante todo o ano de 2014.

Seus esforgos valeram a pena, pois no ano de 2015 conseguiu a tdo sonhada
aprovacao pelo sistema de cotas, destinado a alunos de escola publica, para o curso de
Licenciatura em Pedagogia na UFPI. Também conseguiu ser aprovada em mais duas
faculdades privadas, com o sistema de bolsa integral pelo Programa Universidade para
Todos (PROUNI), que foi criado pelo Governo Federal, com o objetivo conceder bolsas
de estudo integrais e parciais em cursos de graduacdo e sequenciais de formagéo

especifica, em instituicdes privadas de ensino superior.

“Minha vida come¢ou a mudar, ja ndo era mais apenas para concluir o Ensino
Médio, comecei a sonhar com um curso superior, ou seja, minha paixdo pela
Pedagogia despertou. Comecei a lutar por esse sonho, mas ndo queria um
curso em qualquer lugar, queria na UFPI, e em 2015.2 consegui passar para
Pedagogia. Enfim meu sonho se tornou realidade”. (MEMORIAL DE
FORMAGCAO FABIANA, 2019).

No inicio do curso de Pedagogia na UFPI, Fabiana teve inimeras dificuldades.
Além das financeiras, houveram também aquelas referentes a adaptacdo ao modelo de
ensino da universidade, a complexidade dos textos que deveria ler, como também, a
postura de alguns professores/as que, segundo ela, ndo tinham sensibilidade para entender
as dificuldades dos/as alunos/as, principalmente, dos que vieram da EJA e aqueles/as que
estavam a bastante tempo sem estudar.

Ela conta que alguns desses professores/as ndo tiveram a curiosidade de saber a
trajetoria escolar dos/as alunos/as. No primeiro dia de aula, apenas liam o plano de ensino
da disciplina e indicavam uma lista de livros que eles deveriam pegar na biblioteca para
ler. No entanto, Fabiana relata que também tiveram muitos professores/as que ajudaram
a turma nesse processo de adaptacéo, e foram sensiveis as suas dificuldades de adaptacéo.
Em um dos seus relatos, Fabiana conta a experiéncia em que a professora da disciplina
de Historia da Educacao solicita da turma, que cada um conte um pouco da sua trajetéria

educacional:

Essa professora teve a curiosidade, a sabedoria de saber de onde vinhamos.
Mesmo na apresentacao, logo na primeira aula, ela procurou saber qual era
a trajetdria de cada um, de onde vinha, como tinha chegado, como tinha sido
a sua formag&o no Ensino Médio, se estava com muito tempo sem estudar, se
tinha vindo alguém da EJA. Ai eu fui logo dizendo que tinha vindo da EJA:
‘professora vou ter muita dificuldade, porque sou péssima em interpretar



texto”. Ai ela disse: ‘ndo se preocupe, vai da certo, estamos aqui para ajuojl.az;?’
(ENTREVISTA FABIANA, 2019).

Com o passar do tempo, diante de muita persisténcia, apoio do esposo e dos
filhos, Fabiana relata que conseguiu vencer todas as dificuldades de adaptacdo ao
contexto da universidade e alcancou, ao longo do curso, sempre boas notas, assim como
havia ocorrido no Ensino Fundamental e Medio. Ela diz: “Mas, isso foi dificuldade
superada, sempre batalhei com esforco e dedicagdo, nunca me deixei abalar pelas
dificuldades enfrentadas. Por isso estou aqui hoje” (ENTREVISTA FABIANA, 2019).

Fabiana ressalta a importancia do seu esposo na sua trajetoria educacional, pois
desde o Ensino Fundamental, ele a incentivava na sua trajetéria de estudo, “ajudando” a
cuidar das criangas no momento em que ela estava na escola. Durante um semestre do
curso, ele a levava todo dia para a universidade e voltava para cuidar das criangas em
casa. De acordo com seu relato, esse apoio foi primordial para alcancar os seus sonhos e
objetivos.

De tanto ir para a universidade e conhecer aquele espaco, reconhecendo sua
importancia na vida das pessoas que la estavam, seu esposo acabou se motivando também
a entrar em um curso superior. E assim fez: concluiu o Ensino Fundamental e o Ensino
Médio através do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e
Adultos (ENCCEJA), que é uma avaliacdo feita pelos alunos que ndo tiveram
oportunidade de concluir seus estudos na “idade regular”, para pleitear certificagdo no
nivel de concluséo do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Na realizacdo desse exame, que é uma espécie de supletivo, o aluno recebe
atendimento e acompanhamento em diversas disciplinas escolares como, por exemplo,
portugués, matematica, quimica, fisica, biologia e diversas outras disciplinas. Os
aprovados nesta prova terdo direito a um certificado emitido pela Secretaria de Educacao
de seu municipio.

Ao ser aprovado no ENCCEJA e conseguir a certificagdo do Ensino
Fundamental e Ensino Médio, seu esposo fez o ENEM e conseguiu aprovagdo em
Licenciatura em Geografia na UFPI no ano de 2017. Essa conquista foi de grande alegria
para a familia de Fabiana e também incentivo para os seus filhos sobre a importancia da
educacéo e sobre nunca desistir dos seus sonhos. Sobre essa relacdo com os filhos, ela

conta:

Meus meninos, tem alguns professores que foram meus também e ai eles
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sempre dizem assim: ‘Mde a gente tem muito orgulho da senhora, porque
sempre quando acontece algo na escola com a gente, os professores dizem:
vao se espelhar na mae de vocés, a mae de vocés é um exemplo de
determinagdo’. Tipo quando eles tdo ld com um pouco de preguica ai 0s
professores dizem: ‘Olha, tu tem que se se espelhar na tua mde, ela era aluna
aqui e so tirava nota boa’. (ENTREVISTA FABIANA, 2019).

Fabiana diz que sempre buscou ser uma boa aluna, ndo faltava as aulas e
aproveitou todas as oportunidades que a universidade pode lhe oferecer em termos de
formacéo, atuando nas areas do ensino e da pesquisa. Durante um ano foi bolsista do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), que visa apoiar a
politica de Iniciagdo Cientifica desenvolvida nas Institui¢des de Ensino e/ou Pesquisa,
por meio da concessdo de bolsas de Iniciacdo Cientifica (IC) a estudantes de graduagao

integrados na pesquisa cientifica. Sobre essa experiéncia ela relata que:

“Aprendi bastante nesse periodo, foi bem pertinente, foi bem relevante para o
meu aprendizado aqui dentro da universidade. Na pesquisa aprendi coisas que
somente a sala de aula ndo me proporcionava. A pesquisa me proporcionou
essa diversidade, esse novo olhar para o mundo e para o conhecimento”.

(ENTREVISTA FABIANA, 2019).

Também participou, por trés semestres, do Programa de Monitoria, que
proporciona ao estudante de graduacdo a oportunidade de aprofundamento em
determinada area de conhecimento, e colaborar com os/as professores/as para 0
desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades técnico-didaticas das disciplinas.
Além disso, foi professora estagiaria pela SEMEC/Teresina durante dois anos no Centro
Municipal de Educacao Infantil, proximo & sua casa. Nesse espago, Fabiana relata que,
de fato foi construindo sua identidade, enquanto professora e a partir dessa experiéncia

decidiu em que area da educacédo podera atuar.

No estagio decidi pela Educacdo Infantil, na area de educacdo especial.
Pretendo participar de congressos, seminarios, palestras sobre autismo, que é
uma area que eu pretendo estudar ou até mesmo embora ndo va atuar nessa
questdo, o professor ele tem que ta preparado, porque essas criangas vao pra
escola e o professor muitas vezes deixa aquela crianca la, como s6 ta ali por
estar. E eu pretendo ndo ser um profissional assim, que deixe...Eu pretendo
fazer algo por eles, porque eles sdo capazes de aprender também, dentro da
possibilidade deles, mas eles sdo capazes (ENTREVISTA FABIANA, 2019).

Ao concluir o curso de Pedagogia, Fabiana conta que pretende continuar
estudando e se qualificando. Atualmente, ela faz o curso de Libras no Centro Cultural de

Linguas (CCL), e também pretende fazer uma especializacdo latu sensu na area de
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educacao especial e docéncia do ensino superior. Além disso, deseja fazer o Mestrado em

Educacao e ser aprovada em um concurso publico.

O desejo é ndo parar, porque ser professor, a area do ensino é uma profissao
que estd sempre se ressignificando. O mundo esta em transformacao e se o
professor ficar estagnado, ele dificilmente ter4 acesso ao mercado de
trabalho, por isso temos que estar preparados para as oportunidades que irdo
surgir, ndo parar nunca (ENTREVISTA FABIANA, 2019).

Fabiana relata que se considera uma mulher de sucesso, pois tudo que conquistou
na vida educacional e profissional, mesmo em frente as dificuldades, foi resultado de
muito esforgo e persisténcia. Para ela, a EJA foi fundamental na sua vida e da sua familia,
pois essa modalidade a permitiu retornar a escola, concluir a Educacdo Baésica, se
qualificar na sua profissdo de costureira e acessar 0 Ensino Superior no curso de
Pedagogia, que se tornou o seu grande sonho.

Quando fala da construgéo de sua identidade, de raca e de género, Fabiana conta
que somente no curso superior € que foi saber da importancia dessas discussdes e o0 quanto
elas foram presentes em sua vida. A partir desse momento comegou a rememorar a sua

infancia e conta que sofria muito, por causa da sua cor. Ela diz:

Querendo ou néo, por causa da questdo da nossa cor, somos rejeitados por
alguns e isso me angustiava muito. Questao de cabelo por exemplo, antes de
ingressar na universidade achava meu cabelo feio, buscava alisar, fazia
chapinha, hoje com o conhecimento que tenho para mim, isso pouco importa
€ como estou pouco me importando com o que pensam, deixou minha vida mais
leve e dessa forma, contribuiu para o meu desenvolvimento educacional,
intelectual e profissional (MEMORIAL DE FORMACAO FABIANA, 2019).

Fabiana narra ainda que ndo tem vergonha de dizer que ingressou na universidade
pelo sistema de cotas para alunos de escola publica, e fala com muito orgulho para todos
que € uma mulher de sucesso, gracas a educacdo e a EJA, que a proporcionou tudo que
tem hoje na vida.

A narrativa de Fabiana, diferente de Maria Eloiza demonstra que muitas mulheres,
apos o encontro com a universidade publica, passam por alguns processos de descobertas,
e uma delas tem sido as descobertas identitarias, como o “tornar-se afrodescendente”, a
partir da consciéncia historico racial que tem ocorrido através de experiéncias e vivéncias
individuais e coletivas — espagos de formacdo. Afinal, para muitas, essa foi (talvez) a
primeira oportunidade de ocupar outros espacos de valorizacdo e ressignificacdes de

conhecimentos/saberes e identidades, seja como estudantes ou trabalhadoras desse local.
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Para Fabiana e Maria Eloiza, acessar 0 espaco académico foi um sonho realizado, porque

elas reconhecem que esse é um espaco privilegiado, de socializacdo e aprendizados

continuo.

6.2 Desvendando os “nos” e as inter-relacdes entre as trajetorias de vida

As experiéncias de vida e educacionais de Maria Eloiza e Fabiana, sdo marcadas
por inumeras situacBes que geraram interrupgdes em seus processos de escolarizagao.
Essas situacGes na maioria das vezes estavam relacionadas as dificuldades financeiras
enfrentadas por suas familias e pelo fato de residirem na zona rural, onde néo havia escolas
que ofertassem os anos finais do Ensino Fundamental e o Ensino Médio.

Pensar nessas e outras questdes, nos fazem evidenciar as inter-relacoes, o que €
individual e coletivo nas narrativas de suas historias de vida, bem como também buscar
compreender como as categorias de género-raca-classe se configuram em suas trajetorias.
A maneira como essas experiéncias foram vivenciadas exercem influéncias em suas vidas
pessoais e profissionais, determinam “escolhas”, “opg¢des”, posicionamentos e retratam
parte da realidade vivida pela maioria da populagéo afrodescendente, vinda da zona rural,
no que diz respeito ao acesso e permanéncia nas instituigdes de ensino.

Observa-se que Maria Eloiza e Fabiana, apesar de viverem na zona rural em
periodos diferentes (quase duas décadas), elas passaram por situacGes semelhantes de
dificuldades de acesso e continuidade nos estudos, devido a falta de escolas publicas e
transporte escolar na comunidade em que viviam. Vindas de familia de baixa renda, os
pais ndo tinham condi¢des financeiras de manté-las na cidade de Campo Maior estudando,
0 que ocasionou Vvarias interrupgdes na escolarizagdo basica.

Essa situacdo nos faz refletir no quanto as escolas multisseriadas da zona rural,
constituem-se como um desafio as politicas publicas do campo, uma vez que apresentam
historicamente um quadro da auséncia do Estado e de gestdo deficitaria. Por essa razao,

tém sido constantemente criticadas pela baixa eficiéncia e qualidade:

[..] o problema das turmas multisseriadas estd na auséncia de uma capacitagao
especifica dos professores envolvidos, na falta de material pedagdgico
adequado e, principalmente, a auséncia de infraestrutura basica — material e de
recursos humanos — que favoreca a atividade docente e garanta a efetividade
do processo de ensino aprendizagem. Investindo nestes aspectos, as turmas
multisseriadas poderiam se transformar numa boa alternativa para o meio rural,
atendendo aos anseios da populacdo em dispor de uma escola préxima do local
de moradia dos alunos, sem prejuizo da qualidade do ensino ofertado,



especificamente no caso das séries iniciais do ensino fundamental. (IN1E2P7,
2006. p. 19)

Sob a avaliagdo do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP) do ano de 2006, além dos desafios citados acima, o0s/as
professores/as da area rural enfrentam as consequéncias da sobrecarga de trabalho, da alta
rotatividade e das dificuldades de acesso e locomocgdo. Além disso, recebem salarios
inferiores aos da zona urbana, e estdo entre os que tém menor nivel de escolaridade.

Situagdes como essas, nos fazem reconhecer que, embora muitos anos tenham
se passado desde a promulgacédo da Constituicdo de 1988, a qual considera que todos tém
direito a educacao, as dificuldades de insercdo da populacdo afrodescendente no sistema
educacional, ainda permanecem. A baixa escolaridade dessa populacdo esta conectada aos
percalcos enfrentados tanto na entrada, quanto na permanéncia no sistema educacional.

A maioria das familias afrodescendentes esta concentrada na classe trabalhadora
e esse aspecto gera um circulo de disparidades em que, essa classe sofre as consequéncias
oriundas do capitalismo e, no seu processo de reproducdo geram grandes desigualdades
sociais: desemprego, pobreza, miséria, fome, concentracéo de renda, diferencas salariais
entre homens e mulheres, violéncia, etc.

Dai, a escolarizacdo oferecida aos afrodescendentes, em especial aqueles/as
oriundos do campo, medida tanto em aspectos quantitativos, quanto qualitativos é precaria.
A segregacdo espacial, as dificuldades financeiras da familia, a necessidade do trabalho
precoce, ou seja, varios aspectos expdem essa populacéo, pertencente a classe mais pobre
do pais, a uma escolarizacdo menos intensa, mais instavel e de pior qualidade em
comparacao a oferecida para a populacéo dita mais favorecida e branca. O resultado desse
processo € acumulacdo de desvantagens, redundando numa realizacdo escolar muito
abaixo do aceitavel.

Dados revelam que as criangas afrodescendentes ingressam mais tardiamente na
escola, sendo o indice de evaséo e repeténcia entre elas bem maiores do que ocorre com
criancas brancas. Estudos realizados pelo economista e sociélogo Marcelo Paixdo,
pesquisador do Laboratorio de Analises Econdmicas, Histdrica, Sociais e Estatisticas das
RelacOes Raciais (LAESER), da Universidade Federal do Rio de Janeiro, sobre as
desigualdades raciais entre brancos e afrodescendentes apontam percentual de
desvantagem educacional das criangas afrodescendentes comparado com as brancas.

No Relatério Anual das Desigualdades Raciais no Brasil (2009-2010), o

pesquisador Paixdo (2008) mostra que no ano de 2006, metade das criancas
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afrodescendentes entre sete e dez anos de idade ndo frequentavam o nivel de ensino

esperado para a idade que tinham. Isso porque estavam fora da escola, tinham sido
reprovadas ou, “abandonaram” os estudos por algum motivo. Tais indicadores confirmam
as desigualdades sdcio raciais presentes na sociedade brasileira, em que a populacdo
afrodescendente se encontra geralmente em desvantagem.

Mesmo diante de toda essa situacdo de exclusdo, negacdo de direitos e de
desvantagem em relacdo aos demais, hd muitas familias de afrodescendentes que
estimulam os/as seus/suas filhos/as a frequentar a escola, como se esta fosse a Gnica forma
de sair da pobreza e ascender social e economicamente e, a exemplo disso temos as
narrativas de vida das familias de Maria Eloiza e Fabiana. Assim, o papel da familia é
estruturador na constituicao identitaria desses/as sujeitos/as. Unidos por lagos afetivos, 0s
seus membros ndo compartilham apenas o mesmo teto. Nela busca-se forca, resisténcia,
protecao e apoio.

Com a relagdo ao pertencimento étnico racial, as falas das duas mulheres, nos
demonstraram que a tomada de consciéncia de uma identidade afrodescendente no Brasil,
provoca reac0es que podem gerar uma série de sentimentos e estados emocionais, desde a
negacdo da incidéncia do racismo em suas vidas, o “conformismo” ou “fuga”, em que a
pessoa tenta convencer a si mesma de que a discriminacdo racial ndo a estremece, até
momentos de angustia e tristeza, por terem vivido tanto tempo sem se darem conta de
como a discriminacdo racial havia se manifestado em suas vidas.

Entendemos que as experiéncias com a discriminacdo racial sdo percebidas
como tal, em momentos diferentes na vida das pessoas, pois alguns s6 se ddo conta da
existéncia do racismo com relacdo aos afrodescendentes na vida adulta. Quando isso
acontece fazem uma espécie de feedback, revendo o passado e compreendendo que ja
haviam vivenciado 0 racismo, no momento em que ndo tinham dimensdo do seu
significado (SANTANA, 2013).

Para outros, a visdo de naturalidade do tratamento desigual permanecera até a
oportunidade de estabelecer outros tipos de relacbes com pessoas afrodescendentes e
brancas, que as levem a participar de reunides e eventos do Movimento Negro, para que
possam assim ter um maior entendimento das questdes étnico raciais. Dessa maneira, a
forma como cada pessoa vivencia a discriminacao racial e suas reacdes trazem consigo
contribuigbes importantes, para a compreensdo dos processos de constituicdo da
identidade afrodescendente de cada um/a.
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No caso de Fabiana, ela afirma que o primeiro contato com o preconceito e a

discriminacdo de que se recorda, se deu no ambiente escolar, quando crianca. Embora,
esses relatos ndo aparecam com muita frequéncia nas narrativas das duas participantes, as
situacOes relatadas refletem, de maneira geral, a crueldade dessa realidade que ainda ndo
foi enfrentada e superada nas escolas e pela sociedade. Em alguns momentos elas
conseguem identificar os preconceitos sofridos como manifestacdes de discriminacéo
racial, no entanto, persistem na dificuldade em reconhecé-los e enfrenta-los mais
diretamente.

No que tange a identidade de género, partindo das narrativas das mulheres
afrodescendentes compreendemos que histérica e universalmente elas buscam nao
somente entender a posicdo que ocupam na sociedade, mas procuram de uma maneira
bastante subjetiva, modificar e/ou eliminar a visao sexista e a discriminacao entre 0s sexos
que perdura ha séculos. Essa tarefa ndo tem sido facil, principalmente porque a ideologia
sexista foi e tem sido fortemente colocada (in) conscientemente no pensamento de todas
as pessoas, independentes dos sexos.

Com suas resisténcias e taticas, essas duas mulheres conseguiram subverter a
I6gica da histdria, quebrando paradigmas e estruturas por meio da educacao,
especificamente na EJA — tida como outro marcador de desigualdade e exclusédo. Embora,
ao longo de suas trajetorias de vida (pessoal) e educacional estivessem em constante
situacdo de “desvantagem”, no meio do caminho, elas foram criando taticas de
enfrentamento a todas as situacGes de opressdo e negacdo que sofriam. Conseguiram
chegar aos lugares que, pela logica eurocéntrica e capitalista, ndo eram “naturalmente
destinadas” a elas, e muito menos era “comum” a sua presenga.

Entendemos como taticas as agdes utilizadas por essas mulheres
afrodescendentes para alcancar a mobilidade social, as inimeras a¢des envidadas por elas
para terem acesso a escola e conseguir permanecer nela, suas lutas diarias, os confrontos,
0 agir nas incertezas e a0 mesmo tempo, acreditando que somente rompendo com essas
estruturas conseguiriam alcancar o sucesso educacional desejado.

Cada uma delas, de maneira tdo singular conseguiu utilizar os espagos, as
ocasioes e as possibilidades encontradas nas “lacunas” do sistema a seu favor. Sobre essas
praticas cotidianas, a que chamamos nesta discussao de taticas, Certeau (1994) explica que

elas sdo:
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Um movimento “dentro do campo de a¢do do inimigo™ [...] € no espaco por ele
controlado. Ela ndo tem portanto a possibilidade de dar a si mesma um projeto
global nem de totalizar o adversério num espaco distinto, visivel e objetivavel.
Ela opera golpe por golpe, lance por lance. Aproveita as ocasides e delas
depende, sem base para estocar beneficios, aumentar a propriedade e prever
saidas. O que ela ganha ndo se conserva. Este ndo-lugar Ihe permite sem duvida
mobilidade, mas numa docilidade aos azares do tempo, para captar no véo as
possibilidades oferecidas por um instante. Tem que utilizar, vigilante, as faltas
que as conjunturas particulares véo abrindo na vigilancia do poder proprietario.
Al vai cagar. Cria ali surpresas. Consegue estar onde ninguém espera. E astucia
(p. 100-101)

A logica das taticas € que, conscientes das regras do sistema agimos sobre elas,
no sentindo de subverter, criando espagos para aquilo que foge da “regra” que ndo esta
previsto. Através das astucias, dos enfrentamentos e afrontamentos construimos novos
sentidos e novas narrativas sobre as nossas histérias. Elas sdo portanto, as circunstancias
que o instante preciso de uma intervencao transforma em situacdo favoravel, e que mudam
a organizacdo do espaco (CERTEAU, 1994).

Dessa maneira, ao utilizar as taticas que lhes apareciam no cotidiano e perceber
os resultados positivos, Maria Eloiza e Fabiana quando retornaram a escola na modalidade
EJA foram percebendo que por meio da educacéo, o saldo positivo ndo seria somente a
conclusdo da escolarizacdo basica. Elas passaram a desejar mais, a enxergar que a partir
dali poderiam romper com a condi¢cdo de pobreza e desigualdade em que viviam,
ingressando no Ensino Superior, garantindo uma profissdo, a insercdo no mercado de
trabalho e a mobilidade social e econdmica.

Assim, o enfrentamento dos desafios que lhes foram impostos, cotidianamente,
ndo as assustava, pois elas tinham uma grande meta a conquistar, que era 0 Seu SuUCesso
educacional. E para isso, 0 acesso e a permanéncia na escola eram fundamentais, além de

serem sempre boas alunas.

6.3 A EJA para além da garantia do Direito a Educacéo

Durante as narrativas das participantes da pesquisa, evidenciamos a importancia
da EJA em seu percurso educacional e do quanto essa modalidade, apesar de todas as
limitagdes contribuiu para a garantia do direito a educacdo, a conclusao da escolarizacdo
bésica, 0 acesso ao Ensino Superior em uma universidade publica, a inser¢éo na esfera do
trabalho e a melhoria da qualidade de vida.

A partir de suas historias contadas conseguimos identificar a maneira como elas

encararam a possibilidade de retomar a escola. Uma oportunidade Unica, que garantiria a



131
elas contar uma nova narrativa, de rompimentos, de saida do lugar a que estavam

“destinadas”. A retomada a escola aparece para essas mulheres afrodescendentes, como
espaco e momento em que poderiam semear 0s seus sonhos e desejos de sair da condicdo
social em que estavam e acessar 0 conhecimento, que havia sido lhes negados
historicamente.

A partir dessas narrativas € possivel pensar em outro projeto de escola e de EJA,
que assume as radicalidades humanas que os/as alunos/as conferem a seus itinerarios pela
educacéo, pelo direito a uma vida justa, digna e humana (ARROYO, 2017). Sobre a

importancia da EJA em suas trajetérias educacionais elas afirmam que:

A oferta da EJA em minha vida fez toda diferenca, tendo em vista que minha
histéria de vida é semelhante a de muitas alunas da EJA, que por diferentes
motivos sdo forcadas a abandonar a escola, e que ndo encontram
oportunidades para retornar e dar continuidade aos estudos, tendo que se
conformar com uma vida limitada, tanto financeiramente quanto de
conhecimentos, de exclusé@o em todos os sentidos. Por essas e outras razdes é
que se fazem necessérias politicas pdblicas que garantam a alfabetizacdo na
idade certa, mas que garantam também o acolhimento daqueles que por
diversas raz8es nao puderam concluir os estudos na idade certa (MEMORIAL
DE FORMAGAO MARIA ELOIZA, 2019).

A EJA foi para mim como € para qualquer outro, que como eu nao foi possivel
estudar no tempo certo. A EJA dar-nos a oportunidade de maneira bem mais
rapida. Ja pensou, hoje 9 anos apo6s ter retomado minha trajetéria escolar, ja
estou concluindo meu curso superior, caso néo fosse a EJA estaria bem longe
de concluir meus estudos. Levei 4 anos para concluir meus estudos basicos na
EJA, caso ndo fosse possivel, regularmente seriam 8 anos, por isso a
importancia da EJA na vida de jovens e adultos como eu (MEMORIAL DE
FORMAGAO FABIANA, 2019).

Ao refletir sobre as falas de Maria Heloiza e Fabiana percebemos que a EJA
assume, no ambito das politicas educacionais, um papel estratégico na luta pela garantia
da educagéo enquanto direito humano, por seu potencial transformador de superacao das
desigualdades sociais, raciais e de género historicamente existentes no pais.

O grande desafio dessa modalidade é que ela passe a ser reconhecida pela
sociedade e gestores educacionais, como ligada diretamente ao perfil dos/as sujeitos/as
que atende e, em sua maioria constituida por mulheres e homens afrodescendentes, que
vivem na periferia e no campo e integram a populacdo mais pobre do pais.

A essa EJA afrodescendente e pobre € preciso que se implementem politicas
publicas especificas ao publico que atende, capazes de tornar real a igualdade de
condicdes e oportunidades ao acesso e permanéncia na escola, bem como a sua saida bem

sucedida, através do ingresso no Ensino Superior e inser¢do no mercado de trabalho.
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Para isso é preciso a construcdo, de um conjunto de estratégias chamadas de

politicas de acbes afirmativas, que favorecam os grupos socialmente discriminados por
questbes de género, raca, classe e etnia que, em decorréncia disso, experimentam uma
situacdo desfavoravel em relacdo a outros segmentos sociais. Para Guimaraes (2013,
p.93), essas estratégias implicam:

Na formulagdo de politicas abertamente ndo universais, com o intuito de
beneficiar de forma diferenciada grupos discriminados, permitindo que, a
médio e longos prazos - definidos em termos de segunda e terceira geracoes -,
eles possam alcangar condigBes econdmicas, sociais e culturais equanimes.
Portanto, as acdes afirmativas tém como proposito o reconhecimento de que
pessoas sujeitas a desigualdade devem receber tratamento diferenciado para
fins de promogéo de justica social.

Assumindo esse conjunto de estratégias de enfrentamento as desigualdades
persistentes e estruturantes, a EJA deve chamar aten¢do ndo somente para a desigualdade
de renda, mas também para outras discriminacdes pouco observadas pelas politicas
universais como, raga, género, campo/cidade, idade, geragdo, deficiéncia, etc.

Isso significa dizer que a EJA precisa ultrapassar agdes pontuais e se transforme
em politica de reconhecimento positivo das diferencas, que vai além do universalismo
individualista e, ao ignorar as diferencas termina ocultando-as e segregando-as como
inferioridades. A ideia é que os direitos politicos e educacionais sejam reconhecidos e

afirmados em politicas de a¢6es afirmativas do Estado.

E a auséncia de politicas afirmativas que leva a ineficiéncia igualitaria das
politicas com pretensédo universalista. Estas politicas se tornam paliativas em
uma sociedade com relagdes sociais, econdmicas, politicas e culturais tdo
inferiorizantes dos grupos diferentes. Politicas universalistas que tém ignorado
a polarizagdo racista e sexista, consequentemente ndo tém conseguido
desracializar as proprias politicas nem distributivas nem compensatérias. A
defesa de politicas de a¢do afirmativa dé prioridade a essa desracializagdo e a
intervencdo nessa longa historia de segregacao/inferiorizacdo com base no
pertencimento a um coletivo racial, étnico, sexual, do campo ou das periferias
(ARROYO, 2014, p. 170).

Nesse sentido trazemos para o cerne da discussdo, uma série de indicacbes que
poderiam levar o Brasil a assumir a EJA em sua agenda educacional, ndo apenas como
modalidade que garante uma segunda oportunidade de concluséo da escolarizacéao basica,
mas como politica de acdo afirmativa que garanta o0 acesso e a permanéncia do aluno/a
no mundo dos estudos. 1sso de forma que haja respeito as diferencas, a diversidade, as

lutas, resisténcias e historias das/dos sujeitas/os que a compde. AsSim, No NOSSO
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entendimento, considerar as questdes de género-raca-classe é condi¢do primordial nesse

processo de garantia da educacao escolar como um direito humano a todas/os.

Com isso, inspirado na ideias de Carreira (2014) acreditamos que é preciso
inicialmente que ampliemos nossos olhares para disseminar e divulgar pesquisas e
diagndsticos sobre o0s impactos das desigualdades de género-raca-classe na EJA, a fim de
garantir a formulacdo, o planejamento e a avaliacdo de politicas especificas. Também se
faz necessario construir uma proposta politico pedagdgica antirracista,
antidiscriminatoria, que dialogue com o mundo do trabalho e fortaleca a cultura das/os
sujeitas/os da EJA.

Além disso, se faz urgente garantir a implementacédo, de maneira planejada, da
Lei 10.639/2003, promovendo os estudos da historia e da cultura africana e afro-brasileira
e educacdo das relacdes étnico-raciais nas escolas de Educacdo Basica, bem como
também, na formagdo inicial e continuada de professores/as. Somado a isso é necessario
articular as politicas de EJA com as politicas de promocdo da igualdade de género, de
raca e de classe, colocando essa modalidade no mapa dos programas de superacéo da
miséria e da pobreza no Brasil.

Nesse sentindo, entendemos a EJA como espaco de transformacdo, de
reconhecimento das memorias e lutas de seus sujeitos\as coletivos, como direito a
educacdo, a cultura, a diversidade e a uma vida digna. Espacgo esse, em que é possivel ter

a esperanca de mudar de lugar social.

6.4 Mulheres Afrodescendentes de Sucesso Educacional: do Enfrentamento ao

Afrontamento

Ao nos debrugar nas memorias das mulheres afrodescendentes, participantes
desta pesquisa podemos perceber que resistir a situacao socioecondmica em que estavam,
se tornou tarefa diaria. A cada dificuldade enfrentada ao longo do percurso educacional,
Maria Eloiza e Fabiana criavam taticas cotidianas para tentar subverter a légica estrutural
que as impedia de continuar frequentando a escola.

Durante as suas trajetorias de vida, cada uma delas foi demonstrando
caracteristicas de pessoas afrorresilientes, aqui entendidas como aquelas que possuem a
capacidade de enfrentar as adversidades de maneira positiva, usando Seus recursos
internos e externos, explicitando a necessidade de buscar sempre ser sujeitas e agentes de
sua propria existéncia (MARTINS, 2013). Essa caracteristica lhes é atribuida, por meio
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das suas histdrias de enfrentamento e afrontamento a um sistema que insistia em Ihes

excluir do processo educacional.

Para Boakari (2010), isso nos mostra as varias taticas de resisténcia construidas
por mulheres afrodescendentes, como formas de romper com os estigmas negativos
naturalizados no imaginario social e de se tornar cidadd reconhecida socialmente, além
de possibilitar um movimento de subversdo contra os que definem o espago académico
como ndo pertencente as pessoas afrodescendentes e pobres.

Foram inimeras as taticas utilizadas por elas para tentar concluir, ndo somente a
escolarizacdo basica por meio da EJA, mas sobretudo acessar o Ensino Superior e, como
consequéncia, a insercdo no mercado de trabalho. Para elas, a melhoria de vida estava
associada a obter condicdes socioecondmicas, a fim de ter acesso a bens sociais, materiais
e culturais.

Maria Eloiza nos conta que se considera uma mulher afrodescendente de sucesso
educacional, pois para chegar onde esta hoje, sua tatica foi sempre agir com “muita
insisténcia, desistir jamais, insistir sempre” (MEMORIAL DE FORMAGCAO MARIA

ELOIZA, 2019). Ja Fabiana em suas narrativas descreveu que:

Minha tatica sempre foi 0 esforco e provar para mim, que mesmo sendo aluna
da EJA, seria capaz de alcangar meus objetivos, mesmo em meio as
dificuldades, o que tive sempre comigo é que tinha que buscar mais do que me
era oferecido na EJA, isso fez com que eu pudesse obter sucesso educacional
e profissional, pois sdo poucos 0s que conseguem entrar na universidade,
vindos da EJA, mais dificil ainda é se manter entre os melhores e gracas ao
meu esforco tenho obtido esse éxito (MEMORIAL DE FORMACAO FABIANA,
2019).

Ter acesso a essas narrativas de sucesso educacional de mulheres
afrodescendentes, nos aponta que o Brasil tem conseguido reduzir algumas de suas
desigualdades histdricas. Diante dessas conquistas, se faz necessario da visibilidade social
a essas experiéncias, que contam histdrias de mulheres brasileiras, de origem africana que
tem conseguido adentrar numa universidade e concluir um curso superior, incentivando
a construcdo de novos caminhos para um futuro menos desigual e de oportunidades mais
igualitarias para todos/as. Boakari (2015), nos auxilia nesse pensamento quando

apresenta a sua perspectiva sobre o sucesso dessas mulheres:

[...] focalizar a questdo da mulher afrodescendente de éxito social onde o
“sucesso ¢ visto de outra maneira... explicado através da realizagdo das/os
outras/os, como satisfacdo em ver a/o outra/o feliz por causa das suas
contribuicdes. Sucesso como possibilidade de fazer o que considera
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correto/relevante para efetivar mudancgas positivas na vida de outras pessoas.
[...] S@o mulheres desconhecidas porque o que fazem também néo recebe da
sociedade, o valor que merece. Entretanto, para o grupo dos historicamente
excluidos e sistematicamente marginalizados, estas mulheres falam uma lingua
inestimavel porque continuam a tradicdo de seus antepassados que viviam por
causa de outras pessoas, vidas dedicadas aos outros a fim de ajudar na
humanizacdo da comunidade para contribuir na hominizagdo do mundo
(BOAKARI, 2015, p.33-34).

Dessa maneira entendemos que 0 acesso a educacao, se constitui como lugar de
resisténcia, de lutas, de transformacdes e mudanca da realidade. Dentro de um contexto
social de discriminacgéo, de racismo e sexismo a que mulher afrodescendente se insere, a
educacdo € um mecanismo que possibilita essa mudanca social. Quando ela conclui a
escolarizacdo basica e adentra na universidade, ela inicia determinado movimento de
transformacéo e de construcdo de uma identidade profissional, na medida em que outras
mulheres também poderdo se ver representadas e se sintam capazes de adentrar nesses
mesmos espagos.

Assim, contar nossas proprias historias e falar sobre o sucesso educacional e
profissional de mulheres afrodescendentes se faz extremamente importante, porque esse
é um lugar que ndo costuma ser dado gratuitamente para as mulheres. Tivemos e ainda
temos que insistir em mostrar que nossas experiéncias, histdrias e narrativas tém valor.
Ha ainda resquicios de certo pré-conceito ou desprezo machista da sociedade, no sentido
de achar que contetdo e historias de mulheres, ainda que sejam histérias reais, tém algo
de mais fragil, mais suave, naquele esteredtipo de “mulher sensivel”.

Boakari (2019), ao definir sucesso como fenémeno subjetivo, dindmico e fluido,
dependente dos/as sujeitos/as envolvidos/as e das suas condigdes, especialmente
historicas e familiares, nos ajuda a entender as perspectivas de sucesso educacional
trazidas pelas participantes no memorial de formacéo.

Ao falar sobre o0 seu sucesso educacional e do quanto se sentem realizadas ao
terem conquistado, através da EJA, seu acesso ao ensino superior, Maria Heloiza e

Fabiana expressam sua satisfacao:

Hoje, posso dizer com muito orgulho para os meus filhos, esposo, e familiares
que sou uma mulher de sucesso, gracas a modalidade de ensino EJA, pois
mesmo em meio as dificuldades, de minha vida educacional e profissional
consegui alcangar o que desejava. Sou muito grata por tudo que conquistei e
ainda irei conquistar (MEMORIAL DE FORMAGAO FABIANA, 2019).

Me defino como uma mulher de sucesso educacional e profissional. Quando
olho para o passado da menina de 8 anos em uma zona rural, sem condigdes
materiais para correr atras de um futuro melhor, mas que correu atras e
conseguiu estudar em uma das melhores universidades do Estado - a
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Universidade Federal do Piaui, que apés ter passado pela experiéncia da
escola como auxiliar de secretaria; professora; diretora de escola e esta
conseguindo d& uma contribuicdo para a educagdo do seu Estado, na
modalidade em que foi acolhida, enquanto técnica na coordenacao de ensino
da Secretaria de Estado da Educacdo e ainda no municipio como
coordenadora pedagdgica, sinto que o destino foi generoso comigo. Sou muito
grata por tudo! (MEMORIAL DE FORMACAO MARIA ELOIZA, 2019).

Diante desses relatos compreendemos que a saida da EJA e a passagem pela
universidade, além de ampliar o capital cultural dessas mulheres, oferecendo melhores
oportunidades de ingresso na esfera do trabalho amplia também o capital social, abrindo
avenidas de mobilidade, que normalmente estariam fechadas para os/as sujeitos/as da
populagéo afrodescendente.

Para Martins (2013), a colocacdo profissional em posicdo condizente com a
formagé&o recebida na universidade permite indicar melhorias das condi¢cbes materiais de
vida, tanto no plano pessoal quanto no plano familiar, com efeitos multiplicadores para
toda a comunidade em que vivem. Estas oportunidades, que sdo de naturezas distintas,
além de permitirem a ampliacdo do capital econdmico, ajudam a garantir direitos,

contribuindo fortemente para a conquista da cidadania.

Para grande parte das mulheres afrodescendentes, a mobilidade social, a
insercdo no mercado de trabalho, 0 acesso aos bens de consumo e a seguridade
social estdo estritamente ligados com a ascensdo educacional, a formag&o
superior e a profissionalizacdo. Entdo, para que ocorra uma mobilidade
socioeducacional da mulher afrodescendente € necessario o alicerce em trés
pilares: a educacéo, a informacéo e o conhecimento (MARTINS, 2013, p. 68).

De tal modo, apesar de toda a situacdo social e educacional que as mulheres
afrodescendentes estdo inseridas, ha que se celebrar alguns avancos. Esses avancos sdo
resultado das cobrancas da populacdo, em especial dos movimentos sociais, por politicas
publicas que garantam a todas oportunidades e tratamento igual. H4, portanto, 0 aumento
da inser¢do da mulher afrodescendente em varias areas da sociedade, e isso vem
acontecendo por consequéncia do aumento do grau de escolaridade, refletindo no
aumento de sua renda. (MARTINS, 2013).

Percebemos entdo, que o0s espacos ocupados pelas mulheres passaram por
transformacdes tanto na esfera publica quanto na privada. Dessa maneira, 0 acesso a
educacdo para a mulher afrodescendente contribui ndo somente para a mobilidade social
vertical ascendente, ou seja, também deve-se levar em conta enquanto conquista de grau
académico que permite a mobilidade no sentido horizontal, se configurando no

compartilhamento de informacdes entre grupos sociais distintos.
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7 TRAJETORIAS (IN) CONCLUSIVAS: O LUGAR DE CHEGADA E SUAS
NOVAS PARTIDAS

Muitas vezes, o trabalho intelectual leva ao confronto com duras realidades.
Pode nos lembrar que a dominacéo e a opressdo continuam a moldar as vidas
de todos, sobretudo das pessoas negras e mesti¢as. Esse trabalho ndo apenas
nos arrasta mais para perto do sofrimento, como nos faz sofrer. Andar em
meio a esse sofrimento para trabalhar com ideias que possam servir de
catalisador para a transformacdo de nossa consciéncia e nossas vidas, e de
outras, € um processo prazeroso e extatico. Quando o trabalho intelectual
surge de uma preocupacéo com a mudanca social e politica radical, quando
esse trabalho é dirigido para as necessidades das pessoas, nos pde numa
solidariedade e comunidade maiores. Enaltece fundamentalmente a vida. bell
hooks (1995, p. 477 478)

Assim como ndo foi facil iniciar este trabalho e desenvolvé-lo, superando
diversas etapas e dificuldades, caracteristicas de uma mulher afrodescendente, que
escolheu viver sua histdria, conciliando & docéncia, os estudos e a familia, também
percebo que é extremamente dificil tracar essas linhas (in) conclusivas.

Ao escrevé-las retomo em minha memaoria como tudo comecou e posso dizer
que enquanto pesquisadora fui também reconstruindo a minha trajetéria educacional e
profissional. Quando me deparei com as historias de vida das duas participantes da
pesquisa iniciei 0 processo de reelaboracdo de minhas proprias concepgdes a respeito do
trato das relagdes raciais e de género na escola, sobretudo na EJA, modalidade em que
tive a oportunidade de atuar por trés anos.

A ideia inicial deste trabalho era responder algumas questdes a partir das
narrativas de duas histdrias de vida de mulheres afrodescendentes, egressas da EJA, que
conseguiram ingressar no Ensino Superior, neste estudo consideradas como trajetorias de
sucesso educacional.

A problematica da pesquisa se deteve em compreender a partir dessas narrativas,
a importancia das experiéncias escolares na EJA, como garantia do direito a educac&o,
em suas formas de organizacdo da vida e no enfrentamento das suas dificuldades
socioculturais, baseadas nas questfes de género, raca e classe. Acredito na possibilidade
dessas questOes terem sido respondidas com todas as limitacbes de um processo de
investigacdo qualitativa e marcadamente subjetiva, pois trata-se da interpretacdo de
realidades de vidas inseridas em diferentes contextos historicos, politicos, sociais e

culturais.
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Devido a natureza interseccional do tema, outras questdes foram surgindo a

partir do contato mais direto com cada histéria de vida. Senti que cada uma das historias
possibilitou um reencontro comigo mesma, pois vi a histéria da minha mae se
entrecruzando com as narrativas dessas mulheres.

Confesso que inicialmente senti muita dificuldade ao tentar entrelagar as
narrativas de vida, mas ao mesmo tempo me sentia desafiada a esse tipo de escrita, por
1SS0 persisti mesmo sem a certeza de conseguiria “boas analises”. Acredito que em alguns
momentos alcancei esse objetivo, em outros talvez ndo. Na verdade a minha verdadeira
intencdo nesta pesquisa era contar as histérias de vida dessas mulheres, que ja nos trazia
por si sO grandes ensinamentos.

Ao me deparar com a riqueza trazida pelas narrativas dessas mulheres, sinto que
cada uma, com seu jeito singular de rememorar a vida trouxe valiosas contribuicdes para
0 estudo que propusemos desenvolver. Como dito, ndo foi facil desenvolvé-lo, mas com
certeza foi extremamente enriquecedor adentrar nessas historias que me possibilitaram
ndo somente novos conhecimentos, mas novas perspectivas para compreender melhor as
afrodescendentes de um modo geral e, a mim mesma, em particular.

As narrativas das mulheres mostraram como as identidades, compreendidas num
processo dialético vém se constituindo ao longo de suas trajetdrias. Assim, 0S
movimentos das identidades apresentadas em suas falas levaram-me a compreenséo de
que as identidades de raca-género-classe passam a ser também, uma questéo politica em
suas vidas. Elas estdo estreitamente ligadas as diversas maneiras de aprender e atuar, ndo
somente no mundo produtivo, mas nas relacdes sociais em que essas identidades se
constituem. A constante luta dessas mulheres afrodescendentes pela igualdade e pelo
respeito fortalece-as, unindo-as no combate as diversas formas de discriminagédo sofrida
ao longo da vida (REIS, 2017).

As memorias aqui compartilhadas pelas duas mulheres afrodescendentes,
participantes da pesquisa, revelam uma série de violacdes de direitos ao longo de suas
trajetérias de vida e educacionais, que podem ser enquadrados em diferentes esferas:
negacdo do direito a educacdo nas escolas do campo, devido a auséncia de politicas
publicas efetivas voltadas a essa modalidade e especificas aos sujeitos/as que atende;
experiéncias de racismo vivenciado no espaco escolar; as relacdes senhoriais e servis
como moeda de troca para 0 acesso a escola, experiéncias relacionadas ao trabalho
infantil, maternidade solo, machismos, sexismos, segregacao espacial, e entre outros.

A multiplicidade dessas experiéncias de violacGes de direitos em diferentes
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dimensfes, evidencia a complexidade do sistema de opressdes, que a mulher

afrodescendente e pobre sofreu (e sofre) em nossa sociedade. A maneira como as
trajetdrias de cada uma delas se entrecruzam e ao mesmo tempo sdo individuais revelam
a urgéncia do desenvolvimento de leituras interseccionais dessas realidades.

Com este estudo foi possivel entender que existem varias formas de ser mulher
e afrodescendente. Existem varias formas de compreenséo das relac6es de género, raca e
classe, tanto na vida das pessoas, como na sociedade de maneira geral, assim como
existem diversas formas de resistir e sobreviver numa sociedade racista, sexista e
classista. Mesmo que algumas dessas formas possam significar certo conformismo e
individualismo, elas precisam ser compreendidas na dimensdo da existéncia das pessoas
e das formas como as mulheres afrodescendentes foram e séo vistas em nossa sociedade.
Os percursos de transformacéo sdo longos e complexos (SANTANA, 2013).

Embora em algumas situagdes vivenciadas de discriminagao, racismo e sexismos
ndo haja um posicionamento mais efetivo por parte das participantes, isso ndo significa
retrocesso, mas sim que existe uma compreensao diferente das formas como se déo as
relacBes raciais e de género no Brasil, que estdo intimamente relacionadas as vivéncias
de cada uma. Significa ainda a necessidade de ampliacdo do debate sobre as relagdes
raciais, de género e de classe, para que as pessoas tenham a oportunidade de refletir
melhor sobre a nossa realidade social, politica e econdmica.

Ha licbes nas trajetdrias educativas descritas, acerca da forma como essas
mulheres utilizaram 0 acesso a EJA como tatica para subverter o sistema e chegar ao
Ensino Superior, utilizando essa oportunidade construida por elas, como ferramenta para
superar as dificuldades impostas pela condicéo de ser mulher afrodescendente e pobre no
Brasil. Essas mulheres através de iniUmeras taticas subverteram a logica e ocuparam
lugares que ndo eram comuns a elas, pois numa sociedade branca e excludente como a
nossa, o lugar historicamente predeterminado para essas mulheres seria a cozinha, baixos
salarios, a subalternidade, a subserviéncia e a inferioridade.

Outra licdo desvelada nas trajetdrias dessas mulheres, foi a necessidade de
discutir a EJA enquanto politica publica que ultrapassa a ideia de uma modalidade
proporcionadora da conclusdo da escolarizagdo basica para aqueles/as que nao tiveram
acesso ou continuidade dos estudos na “idade regular”. A EJA precisa ser vista pela
sociedade de maneira geral, como politica de a¢do afirmativa a encarar a educagdo como
um direito humano, que garante a homens e mulheres uma educacdo de qualidade, um

espaco de transformacédo das condigdes materiais e culturais da vida, de emancipacgéo
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humana e de igualdade de oportunidade de acesso e permanéncia na escola.

Conseguir acessar 0 Ensino Superior e alcancar o sucesso desejado, sendo uma
mulher afrodescendente e pobre, natural da zona rural e egressa da EJA, numa sociedade
em que esse grupo a maioria ainda tem baixa escolaridade e ocupa baixa remuneracéo,
representa por si s6 uma forma de resisténcia, de afroressiliéncia, que ndo é somente
individual, pois foram longos os caminhos para se chegar até aqui. Foram muitas batalhas
para que esse grupo pudesse frequentar a escola, muitas resisténcias e muitos os esfor¢os
de mulheres e homens e de familias afrodescendentes para possibilitar a educagdo de
seus/suas filhos/as. Ndo podemos perder de vista, de que foram inimeras as geracfes que
nem sequer tiveram o direito de sonhar em entrar na universidade.

Conquistar o sucesso educacional por meio do acesso a EJA, para essas mulheres
significou ndo s6 o rompimento com padrdes socioecondémicos, mas a reconstituicdo dos
espacos de privilégios, contestando esteredtipos e rompendo paulatinamente com o
isolamento, com o apartheid social. Significa da visibilidade para um segmento da
populacdo que muitas vezes, foi reconhecido como um estrangeiro em terra habitadas por
eles/as ha muito tempo. Sem serem assumidamente feministas ou defensoras da negritude
desenvolveram acgdes libertadoras nessas dimensdes.

Dessa maneira alcangamos ao fim das linhas dessa dissertagéo, evidenciando que
ser mulher afrodescendente no Brasil, ainda é lutar constantemente para o rompimento de
inimeras barreiras. Pensando nisso, romper barreiras é acessar espacos de protagonismos,
profissfes variadas, movimentos sociais, estratos sociais com maior poder aquisitivo,
entre outros, a fim de alcancar o exercicio da cidadania, desafiando os poderes instituidos.

Diante dessas consideragdes, concluimos que esse trabalho vem a somar com 0s
diversos estudos e pesquisas, que procuram contar, de maneira positiva as resisténcias de
mulheres afrodescendentes na educagdo, em busca de uma vida melhor. Resisténcias que
rompem com 0s espacos/tempos das desigualdades de género-raca-classe. Assim, a
trajetdria iniciada aqui segue, pois ndo ha intencéo de concluir, de fechar, de trancar nestas
paginas o que continua a insistir, a gritar em nossos ouvidos: as historias delas, as minhas
historias, as nossas historias, as historias daquelas que virdo.

A caminhada segue, carregada de aprendizados sobre as trajetérias de vidas de

mulheres afrodescendentes de sucesso educacional!
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APENDICES



APENDICE A - CARTA DE ENCAMINHAMENTO AO COMITE DE ETICA

Teresina, / /2019

Profa. Dra. Maria do Socorro Ferreira dos Santos
Coordenadora do Comité de Etica em Pesquisa da UFPI

Cara Profa.,

Estou enviando o projeto de pesquisa intitulado “Género, Raca e Classe na EJA: Trajetoria
de Vida de Mulheres Afrodescendentes de Sucesso Educacional”, para a apreciacdo por este
comité.

Confirmo gue todos os pesquisadores envolvidos nesta pesquisa realizaram a leitura e estdo
cientes do contetdo da resolucgdo 466/12 do CNS e das resolu¢Ges complementares a mesma (240/97,
251/97, 292/99 e 340/2004).

Confirmo também:

1- que esta pesquisa ainda nao foi iniciada,

2- que ndo ha participacdo estrangeira nesta pesquisa,

3- que comunicarei ao CEP-UFPI os eventuais eventos adversos ocorridos com o voluntario,

4- que apresentarei relatorio anual e final desta pesquisa ao CEP-UFPI,

5- que retirarei por minha propria conta os pareceres e o certificado junto a secretaria do CEP-

UFPI.

Atenciosamente,

Pesquisadora responsavel

Assinatura:

Nome: Efigénia Alves Neres

CPF:

Instituicdo: Universidade Federal do Piaui

Area: Educagéo

Departamento: Programa de P6s-Graduagdo em Educagdo — PPGEd

Centro de Ciéncias da Educacdo — CCE Campus Ministro Petronio Portela — Ininga — Telefone: 3237-1277/
CEP: 64049-550 — Teresina




APENDICE B - DECLARACOES DO(S) PESQUISADOR(ES)

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-GRADUACAO - PRPG
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO PROF. MARIANO DA SILVA NETO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO - PPGED
MESTRADO E DOUTORADO EM EDUCACAO
CAMPUS UNIVERSITARIO MINISTRO PETRONIO PORTELLA — ININGA
64.049-550 — TERESINA-PIAUI

Ao Comité de Etica em Pesquisa — CEP
Universidade Federal do Piaui

Eu (nds), Efigénia Alves Neres - Mestranda e Francis Musa Boakari — Prof® PhD. orientador,
pesquisador(es) responsavel(is) pela pesquisa intitulada - Género, Raca e Classe na EJA: Trajetdria de
Vida de Mulheres Afrodescendentes de Sucesso Educacional, declaro (amos) que:

. Assumo (imos) o compromisso de cumprir os Termos da Resolu¢do n°® 466/12 de 12 de
Dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Saude, do Ministério da Saude e demais resolucgdes
complementares a mesma (240/97, 251/97, 292/99 e 340/2004).

. Assumo (imos) o compromisso de zelar pela privacidade e pelo sigilo das informagdes, que
serdo obtidas e utilizadas para o desenvolvimento da pesquisa;
. Os materiais e as informacdes obtidas no desenvolvimento deste trabalho serdo utilizados

apenas para se atingir o(s) objetivo(s) previsto(s) nesta pesquisa e ndo serdo utilizados para outras pesquisas
sem o devido consentimento dos voluntarios;

. Os materiais e 0s dados obtidos ao final da pesquisa serdo arquivados sob a responsabilidade
de Efigénia Alves Neres da area de Educagdo/PPGED da UFPI; que também serd responsavel pelo descarte
dos materiais e dados, caso 0s mesmos nao sejam estocados ao final da pesquisa;

) Né&o ha qualquer acordo restritivo & divulgacao publica dos resultados;

. Os resultados da pesquisa serdo tornados publicos através de publicagbes em periddicos
cientificos e/ou em encontros cientificos, quer sejam favoraveis ou nao, respeitando-se sempre a privacidade
e os direitos individuais dos sujeitos da pesquisa;

° O CEP-UFPI sera comunicado da suspensdo ou do encerramento da pesquisa por meio de
relatorio apresentado anualmente ou na ocasido da suspensdo ou do encerramento da pesquisa com a devida
justificativa;

) O CEP-UFPI serd imediatamente comunicado se ocorrerem efeitos adversos resultantes
desta pesquisa com o voluntério;

. Esta pesquisa ainda néo foi total ou parcialmente realizada.

Teresina, de de 2019

Efigénia Alves Neres Francis Musa Boakari
Mestranda em Educagéo Prof® Phd. (Orientador)
(Pesquisadora responsavel)



APENDICE C -

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-GRADUACAO - PRPG
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO PROF. MARIANO DA SILVA NETO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO - PPGED
MESTRADO E DOUTORADO EM EDUCACAO
CAMPUS UNIVERSITARIO MINISTRO PETRONIO PORTELLA — ININGA

64.049-550 — TERESINA-PIAUI

Prezada (0):

Vocé esta sendo convidada (0) para participar, como voluntéria(o) de uma pesquisa
em educacdo sobre a importancia da Educacéo de Jovens e Adultos na trajetoria de vida de
Mulheres Afrodescendentes de Sucesso Educacional.

Antes de concordar em participar desta pesquisa é importante que compreenda as
informacdes contidas neste documento. Leia cuidadosamente o0 que se segue e pergunte ao
responsavel pelo estudo sobre quaisquer davidas, caso as tenha.

Vocé tem o direito de desistir de participar da pesquisa a qualquer momento, sem
nenhuma penalidade e sem perder os beneficios aos quais tenha direito. Apos ser esclarecida
sobre as informagdes a seguir e, caso aceite fazer parte da pesquisa, assine este documento
impresso em duas (02) vias, numeradas de 01 a 06, sendo uma delas da participante e a outra

da pesquisadora responsavel. Em caso de recusa vocé ndo sera penalizado(a) de forma alguma.

1 - Esclarecimentos sobre a pesquisa

Titulo do projeto: Género, Raca e Classe na EJA: Trajetéria de Vida de Mulheres
Afrodescendentes de Sucesso Educacional

InstituicAo/departamento: Universidade Federal do Piaui/Centro de Ciéncias da
Educacdo/Programa de P6s-Graduacdo em Educacao

Pesquisador (orientador): PhD. Francis Musa Boakari

Pesquisadora (mestranda): Efigénia Alves Neres

Telefone para contato:

Email:



2 — Descricao da pesquisa

Com a problematica desta pesquisa pretendemos a partir das Historias de Vida, fazer
a andlise de alguns aspectos escolares da EJA e as taticas utilizadas por Mulheres
Afrodescendentes, participantes da pesquisa, para alcancarem a emancipacao social e politica
e obterem o sucesso educacional/profissional, desejado por cada uma delas, de maneira
singular.

Desta forma, o objetivo geral deste estudo é: Compreender a partir das Historias de
Vida de Mulheres Afrodescendentes, a importancia das experiéncias escolares na EJA, como
garantia do direito a educacdo, em suas formas de organizacao da vida e no enfrentamento das
suas dificuldades socioculturais, baseadas nas questfes de género, raca e classe.

E como objetivos especificos: a) Descrever as experiéncias de vida, que fizeram com
que Mulheres Afrodescendentes percebessem a EJA como possibilidade de concluséo da
escolarizacéo basica e garantia do direito a educacdo; b) Reconhecer na trajetoria de vida de
Mulheres Afrodescendentes, a importancia da EJA, como possibilidade de sucesso
educacional/profissional, frente as adversidades da vida social e escolar; c) Identificar as taticas
utilizadas por Mulheres Afrodescendentes em suas experiéncias na EJA, a fim de que possam
alcancar o sucesso educacional/profissional, desejado por cada uma delas, de maneira singular.

Vocé deve estar ciente que conforme Resolugdo CNS 510/16, a pesquisa em ciéncias
humanas e sociais exige respeito e garantia do pleno exercicio dos direitos dos participantes,
devendo ser concebida, avaliada e realizada de modo a prever e evitar possiveis danos aos
participantes (BRASIL, 2016, p.1) e conforme Resolucdo 466/12, no artigo XIII.3, que
reconhece as especificidades éticas das pesquisas nas Ciéncias Humanas e Sociais e de outras
que se utilizam de metodologias proprias dessas areas, dadas suas particularidades (BRASIL,
2012, p.11).

Como também, levando-se em consideracdo que a producdo cientifica deve implicar
beneficios atuais ou potenciais para o ser humano, para a comunidade na qual esta inserido e
para a sociedade, possibilitando a promogéo de qualidade digna de vida a partir do respeito aos
direitos civis, sociais, culturais e a um meio ambiente ecologicamente equilibrado (BRASIL,
2016, p. 2).

A sua participagdo nesta pesquisa consistira no preenchimento de questionario,
respondendo as perguntas para construcdo do perfil socioeconémico. Os encontros para a
realizacdo das Entrevistas de Historia de Vida serdo marcados com antecedéncia, de acordo

com a sua disponibilidade e realizados em local combinado entre as integrantes da pesquisa.



No momento das Entrevistas de Historias de Vida sera necessario contar com um gravador para
captar as falas das participantes. Em seguida, as falas serdo transcritas e submetidas a
interpretacdo e andlise de seu discurso. Esta pesquisa ndo lhe acarretara nenhum custo, como
também nenhum dano moral ou fisico.

Vocé terad acesso em qualquer etapa da pesquisa aos pesquisadores responsaveis para
esclarecimento de eventuais davidas. As informac6es fornecidas por vocé terdo sua privacidade
garantida. As participantes da pesquisa ndo serdo identificadas em nenhum momento sem

autorizacdo prévia, mesmo quando os resultados desta pesquisa forem divulgados.

3 — Riscos, beneficios, sigilo, participacdo e autonomia

Tendo em vista a abordagem metodolégica da pesquisa e as pessoas a serem
envolvidas, acreditamos na possibilidade de alguns possiveis riscos, que sdo minimos.
Principalmente quando uma investigagdo esta tratando com pessoas e agentes sociais, neste

caso € aconselhavel uma preparacgdo para situacdes imprevistas.

Riscos:

A presente investigacdo, ora proposta oferece risco minimo de dano fisico, psiquico,
moral, intelectual, social, cultural ou espiritual ao participante, uma vez que solicitamos
apenas a acdo de responder a um questionario de perfil sdcio econémico e participar de
entrevistas, sobre a tematica sugerida nos objetivos.

O risco de algum constrangimento relacionado com a participacao da voluntéria, sera
evitado pelos seguintes procedimentos: local reservado para a realizagdo da entrevista, com
presenca exclusiva do pesquisador; ndo havera obrigatoriedade de resposta da sua parte;
parada do processo da entrevista se for necessario, para esclarecimento de ddvidas ou em caso
de algum tipo de desconforto. Também sera esclarecido a participante, na medida de sua
compreensdo e respeitadas suas singularidades, sobre a natureza da pesquisa, seus objetivos,
métodos, direitos, riscos e potenciais beneficios.

Ser4 dada atencdo aos riscos que a pesquisa possa acarretar as participantes em
decorréncia dos seus procedimentos. Havera a adogdo de medidas de precaucéo e protecdo, a
fim de evitar danos ou atenuar seus efeitos.

Quando for percebido qualquer possibilidade de dano a participante, decorrente da
participacdo na pesquisa, devera se discutir as providéncias cabiveis, que podem incluir o
encerramento da pesquisa e informar ao sistema CEP/CONEP.

Conforme Resolucdo 510/2016, da qual se baseia esta pesquisa, a participante da



pesquisa que vier a sofrer qualquer tipo de dano resultante de sua participacao, previsto ou
ndo no Registro de Consentimento Livre e Esclarecido, tem direito a assisténcia e a buscar
indenizacdo (BRASIL, 2016, p.10).

Para tal Resolugao CNS 510/16, os riscos previstos sao a “possibilidade de danos a
dimensao fisica, psiquica, moral, intelectual, social, cultural do ser humano, em qualquer etapa
da pesquisa e dela decorrente (BRASIL,2016, p.5). De acordo com a Resolucdo CNS 466/12
toda pesquisa com seres humanos envolve risco em tipos e gradacfes variados, porém a
mesma resolugdo traz que ndo obstante os riscos potenciais, as pesquisas “serdo admissiveis
quando: o risco se justifique pelo beneficio esperado”. Como também: “Siao admissiveis
pesquisas cujos beneficios a seus participantes forem exclusivamente indiretos, desde que
consideradas as dimensdes fisica, psiquica, moral, intelectual, social, cultural ou espiritual
desses” (BRASIL, 2012, p.7).

Com relacdo as entrevistas, estas podem levar as participantes a lembrarem de
experiéncias marcantes ou negativas, que poderdo lhes causar algum incoémodo psicoldgico.
Se isto vier a ocorrer, pode-se com muito cuidado, prevenir ou trabalhar tais emocdes
direcionando a entrevista para uma conversa mais aberta e amigavel. Se esta medida néo for
suficiente, a entrevista seré cancelada.

Outro risco, envolveria o desconforto que as participantes poderdo sentir ao
compartilhar algumas informagdes pessoais ou confidenciais, ou em alguns tépicos que elas
possam sentir incdbmodo em falar. Este risco também serd controlado atraveés de uma
negociagdo com as entrevistadas, no sentido de garantir o anonimato e a checagem das
informacdes e autorizacdo por cada participante na fase da organizacéo e analise dos dados.

Beneficios:

Como beneficios da tematica a ser trabalhada neste projeto, considera-se que as
pessoas que irdo participar, sdo seres plenos de saberes, dos quais as trajetorias cotidianas, 0s
espacos e os lugares que ocuparam durante a sua trajetoria escolar na EJA véo se constituindo
enguanto praticas educativas.

Dessa maneira, esta pesquisa poderd contribuir inicialmente para uma reflexdo
coletiva sobre essa problematica e ainda que os resultados poderao revelar a abertura de novas
pesquisas na area da Afrodescendéncia, Género e Educacdo de Jovens e Adultos, bem como
a maior compreensdo sobre a importdncia da EJA na trajetéria de vida de mulheres
afrodescendentes de sucesso educacional, levantando questdes que envolvem a influéncia
dessa modalidade em suas formas de organizacgéo da vida e na superacao das suas dificuldades

socioculturais, assentadas nas questdes de raca, género e classe.



Sigilo:

As informacgdes fornecidas por vocé terdo sua privacidade garantida pelos
pesquisadores responsaveis. As participantes da pesquisa ndo serdo identificadas em nenhum
momento, mesmo quando os resultados forem divulgados em qualquer forma.

Participacao:

A participacdo serd voluntaria e gratuita, ndo havendo remuneracdo para tal. Esta
pesquisa ndo prevé dnus a vocé, porém qualquer gasto financeiro da sua parte ou dano, mesmo
ndo previsto, que porventura acontecer, seré ressarcido e/ou indenizado pelos responsaveis da
pesquisa.

A participacao ndo é obrigatdria sendo que, a qualquer momento, vocé podera desistir
e retirar seu consentimento. A recusa ou desisténcia nao trara nenhum prejuizo para sua relacédo
com o pesquisador ou com a UFPI, onde vocé trabalha.

Autonomia:

Os pesquisadores assegurardo a vocé o livre acesso a todas as informacdes e
esclarecimentos adicionais sobre o estudo, ou seja, tudo o que vocé queirasaber antes, durantes
e depois da participacdo na pesquisa. Também informamos que vocé pode recusar ou retirar 0
consentimento de sua participacdo neste estudo a qualquer momento, sem precisar justificar.
Vocé podera comunicar-se e tirar suas davidas sobre o projeto e sobre sua participacdo agora

ou em qualquer momento.



CONSENTIMENTO DA PARTICIPANTE

Eu
CPF no: RG n°: , abaixo assinado,

concordo em participar da pesquisa: “Género, Raga e Classe na EJA: Trajetoria de Vida
de Mulheres Afrodescendentes de Sucesso Educacional”, como voluntario(a).

Declaro que li e entendi todas as informacg6es presentes neste Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido e tive a oportunidade de discutir as informacdes deste termo. Entendo que
receberei uma via assinada e datada deste documento e que a outra sera arquivada pela
pesquisadora responsavel pelo estudo.

Tendo sido orientado (a) quanto ao teor de tudo aqui mencionado e compreendido o
objetivo do estudo, manifesto meu livre consentimento na participa¢do do estudo, estando
totalmente ciente de que ndo ha nenhum valor econémico, a receber ou a pagar, pelo fato de
participar da pesquisa.

Autorizo ainda, o uso do audio da minha fala para fins da pesquisa, sendo seu uso restrito

a analise da prética de producdo da dissertacdo do mestrado.

Teresina, de de 2019.

Assinatura da participante

Assinatura da pesquisadora responsavel

Se voce tiver alguma consideracdo ou duvida sobre a ética da pesquisa, entre em contato
com: Comité de Etica em Pesquisa — UFPI — Campus Ministro Petronio Portela — Bairro
Ininga. Pré-Reitoria de Pesquisa— PROPESQ — CEP 64.049-550 — Teresina (P1). Tel.: (86)
3237-2332 — email: cep.ufpi@ufpi.edu.br.
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APENDICE D - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Titulo do Projeto: Género, Raca e Classe na EJA: Trajetoria de Vida de Mulheres Afrodescendentes
de Sucesso Educacional

Pesquisadora Responsavel: Efigénia Alves Neres

Instituicdo/Departamento: Aluna do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo — PPGEd
Telefone para contato:

Local da coleta de dados: Teresina - Piaui

Os pesquisadores do presente projeto se comprometem a preservar a privacidade das
participantes, cujos dados serdo coletados por meio de: um guia do perfil scio econdmico das
participantes, Entrevistas de Historia de Vida com gravacdo de dudio. Concordam, igualmente, que
estas informacdes serdo utilizadas Unica e exclusivamente para execucdo do presente projeto. As
informacdes somente poderdo ser divulgadas de forma andnima e serdo mantidas nos arquivos da
pesquisadora responsavel, por um periodo de 1 (um) ano, sob a responsabilidade de Efigénia Alves

Neres. Apos este periodo, os dados serdo destruidos.

Teresina, de de 2019

Atenciosamente,

Efigénia Alves Neres Francis Musa Boakari
Mestranda em Educagéo Prof® Phd. (Orientador)
(Pesquisadora responsavel)

Instituicdo: Universidade Federal do Piaui. Area: Educagéo

Departamento: Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo — PPGEd

Centro de Ciéncias da Educacédo — CCE Campus Ministro Petrénio Portela — Ininga — Telefone: 3237-
1277 CEP: 64049-550 — Teresina/PI



APENDICE E -
INSTRUMENTO DE ACESSO AS INFORMACOES DA
PESQUISA E—

Titulo do projeto: Género, Raga e Classe na EJA: Trajetoria de Vida de Mulheres Afrodescendentes
de Sucesso Educacional

Pesquisadora Responsavel: Efigénia Alves Neres

InstituicAo/Departamento: Universidade Federal do Piaui (UFPI) / Centro de Ciéncias em Educagao
(CCE) / Programa de Pés Graduacdo em Educacdo/PPGed

Telefone para contato:

Os instrumentos béasicos para acessar as informagdes relevantes deste trabalho serdo: os
contatos pessoais diretos e eletrénicos, um questionario sobre o perfil socioeconémico das
participantes e as Entrevistas de Historias de Vida.

Sobre a realizacdo das Entrevistas de Histdrias de Vida, em seu momento inicial, sera feita
a apresentacdo a participante, fornecendo-lhe dados sobre a sua instituicdo de origem, o tema e
objetivos da pesquisa. Sera solicitada a permissdo para a gravacdo da entrevista e assegurado seu
direito, ndo sé ao anonimato e acesso as gravacoes e analises, mas também sera aberta a possibilidade
das participantes fazerem as perguntas que desejarem.

Serdo programados no minimo 04 (quatro) encontros individuais entre as participantes para
a realizacao das Entrevistas de Historia de Vida. Estes serdo marcados com antecedéncia, de acordo
com a sua disponibilidade de cada uma, e realizados em local combinado entre as integrantes da
pesquisa.

Desse modo, as informac6es fornecidas por elas, terdo sua privacidade garantida, ndo sendo
as participantes identificadas em nenhum momento sem autorizacdo prévia, mesmo quando 0s
resultados forem divulgados. Assim, serdo utilizados ao longo da pesquisa codinomes para identifica-
las.

Para a realizacdo das Entrevistas de Histdria de Vida, teremos ainda um roteiro com questdes
abertas, que focalizam os objetivos da pesquisa, 0s pontos que pretendemos estudar. Serdo tratados
aspectos da vida das Mulheres Afrodescendentes, participantes da pesquisa, e especificamente a sua
trajetdria educacional na Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) e os saberes construidos em torno da

identidade de género, pertencimento racial e classe.



Dentro dessas questdes serdo refletidas questdes que envolvem: o percurso formativo desde
0 periodo do Ensino Fundamental até atualmente; os motivos para ingressar como estudante na
modalidade da EJA; as experiéncias de vida, que fizeram com que percebessem a EJA como
possibilidade de conclusdo da escolarizacdo bésica; suas definicbes de sucesso educacional e
profissional; as taticas realizadas em suas experiéncias educacionais na EJA, a fim de poder alcancar
a emancipacao social e politica e o sucesso educacional e profissional, desejado por cada uma delas,
de maneira singular; os saberes em torno da identidade de género, pertencimento racial e cultura

afrodescendente construidos e adquiridos no decorrer de seu percurso formativo na EJA.

Teresina, de de 20109.
Efigénia Alves Neres Francis Musa Boakari
Mestranda em Educacéo Prof® Phd. (Orientador)

(Pesquisadora responsavel)

Instituicdo: Universidade Federal do Piaui. Area: Educacio

Departamento: Programa de Pds-Graduacdo Em Educagdo — PPGEd

Centro de Ciéncias da Educacdo — CCE Campus Ministro Petrénio Portela — Ininga — Telefone: 3237-1277 CEP:
64049-550 — Teresina/Pl



APENDICE F -
JUSTIFICATIVA DA AUSENCIA DO DOCUMENTO DE
AUTORIZACAO INSTITUCIONAL

Ao Comité de Etica em Pesquisa — CEP

Universidade Federal do Piaui

Titulo do Projeto: Género, Raga e Classe na EJA: Trajetdria de Vida de Mulheres Afrodescendentes
de Sucesso Educacional

Pesquisador Responsavel: Efigénia Alves Neres

Instituicdo/Departamento: Aluna do Programa de pés-graduacao em Educacdo — PPGEd

Telefone para contato:

Local da coleta de dados: Teresina - Piaui

O projeto de pesquisa propde a execucdo de uma investigacdo qualitativa a ser realizada com
mulheres que se consideram afrodescendentes e que ao longo de sua trajetoria escolar estudaram na
modalidade EJA e conseguiram alcancar o sucesso educacional e profissional.

Desta forma, compreendemos que, a natureza da pesquisa ndo fard coleta de dados em
instituicbes, pois nosso objetivo compreender a partir das Historias de Vida de Mulheres
Afrodescendentes a importancia das experiéncias escolares na EJA em suas formas de organizacao
da vida e na superacéo das suas dificuldades socioculturais, baseadas nas questdes de racga, género e
classe. E entendemos que essas informagdes ndo estao ligadas as instituicdes, mas sim, as experiéncias
individuais das interlocutoras.

Portanto, a obtencdo do TCLE é necessaria nesta pesquisa e contempla a autorizacdo para a
coleta de dados, que sera realizada em um local onde possa ocorrer uma entrevista, que serd acordado
com as interlocutoras desta insvestigacdo na cidade de Teresina-PI. Como instrumentos de coleta de
dados, serd utilizada as Entrevistas de Histdrias de Vida, um levantamento sobre o perfil das
participantes, aspectos que dispensara a obtensdo do documento de autorizacao institucional.

Contudo, o TCLE sera insdispensavel para a coleta de dados do projeto de pesquisa em
questdo, considerando a Resolucdo N°466/2012 em seu capitulo IV: “O respeito devido a dignidade
humana exige que toda pesquisa se processe apos consentimento livre e esclarecido dos participantes,
individuos ou grupos que, por si e/ou por seus representantes legais manifestem a sua anuéncia a

participagdo na pesquisa’.



Com estima e consideracdo, assumimos a responsabilidade pelas informacdes aqui

apresentadas.

Teresina, __ de de 2019

Atenciosamente,

Francis Musa Boakari

Efigénia Alves Neres
Prof° Phd. (Orientador)

Mestranda em Educacéo

Instituicdo: Universidade Federal do Piaui. Area: Educagio

Departamento: Programa de P6s-Graduagéo em Educacdo — PPGEd
Centro de Ciéncias da Educacdo — CCE Campus Ministro Petronio Portela — Ininga — Telefone: 3237-1277 CEP: 64049-

550 — Teresina/Pl
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APENDICE G — ]
LEVANTAMENTO DE PERFIL DAS PARTICIPANTES

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-GRADUACAO - PRPG
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO PROF. MARIANO DA SILVA NETO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM EDUCACAO - PPGED
MESTRADO E DOUTORADO EM EDUCACAO
CAMPUS UNIVERSITARIO MINISTRO PETRONIO PORTELLA — ININGA
64.049-550 —- TERESINA-PIAUI

DADOS PESSOAIS:

Codinome SexoM( ) F()
Faixa etaria: ( ) entre20e 30; ( )entre 31e40; ( )entre41e50; ( ) acimade 50

FORMACAO ACADEMICA

Ensino Fundamental
Curso
Instituicdo
Inicio término duracéo
Modalidade do curso: () presencial () semi presencial () a distancia

Ensino Médio
Curso
Instituicdo
Inicio término duracéo
Modalidade do curso: () presencial () semi presencial () a distancia

Ensino Superior

Curso

() Cursando () concluido

Instituicdo

Inicio término duragéo

Modalidade do curso: () presencial () semi-presencial () a disténcia



EXPERIENCIAS NA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

01 -Voce ja passou por alguma reprovacao na escola?
() Sim. Quantas vezes? ( ) Néo

02- Vocé ja parou de estudar alguma vez? () Sim. Por qué?_

( ) Nao
03— Vocé trabalha em alguma atividade remunerada? () Sim. Qual? . () Néo

04 — Qual é a sua carga horaria diaria de trabalho?

05-Em sua opinido, por que a escola é importante? Assinale uma ou mais opgdes.

) Para seu sucesso educacional e profissional
) Para obter o diploma

) N&o vé importancia na escola

) Para entender a realidade social

) Para fazer amigos

) Outra. Qual?
) Para coisas que faz no dia-a-dia

e N Y N N N R

06— De forma geral, como vocé avalia a qualidade do ensino na escola em que vocé estudou na
EJA?

( YOtimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim () Nao sabe
() Né&o respondeu

07— Como vocé avalia o seu relacionamento com a maior parte dos professores na
EJA?

( YOtimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim () Néo sabe
() Né&o respondeu

08 — De forma geral, como vocé avalia o seu comprometimento com os seus estudos?

( )Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim () N3o sabe
() Néo respondeu

09— Dentre as opc¢des abaixo, qual € a que vocé MAIS gostou na sua escola de
EJA? E em SEGUNDO e TERCEIRO lugar?

( ) oensino () os amigos () abiblioteca ( ) orecreio
() osprofessores () aeducacao fisica ( ) asaulas

() oespago fisico da escola ( ) o laboratdrio de informatica

( )asregras ( )adiretoriadaescola ( ) Outra.

Qual?




10— Dentre as opgdes abaixo, qual é a que vocé MENOS gostou ha sua escola de EJA?
E em SEGUNDO e TERCEIRO lugar?

() ensino () osamigos () abiblioteca ( ) orecreio
( )osprofessores ( )asaulas () oespaco fisico da escolar

( ) o laboratorio de informatica ( )asregras ( ) adiretoria da escola

() QOutra.

Qual?

11- Vocé faz parte ou participa das atividades de algum grupo da terceira idade ou
de jovens, seja no seu bairro ou em qualquer parte da cidade?

() Nao
() Sim. De quais grupos?

1.( ) Mdsica 2.( ) Teatro 3.( ) Danca 4. ( ) Grafite
5.( ) Bicicleta 6. ( ) Patins 7.( ) Skate 8. ( ) Rédio Comunitéria
9. ( ) Outros. Qual? : 10. () Nao (ndo participa de nenhum)

12 — Qual é a sua cor/raca?

( )Branco( ) Preto( ) Pardo( ) Amarelo( ) Indigena
( ) Né&o Sabe ( ) Naorespondeu ( ) Afrodescendente

13- A segunda fase dessa pesquisa seré a realizacdo de uma entrevista. Vocé
aceitaria participar dessa entrevista?

( ) Sim. () Néo.

Obrigada pela sua colaboracao!

Teresina (PI) / /2019




APENDICE H - ;
ROTEIRO PARA A ENTREVISTA DE HISTORIA DE VIDA f’g@i’

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-GRADUACAO - PRPG
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO PROF. MARIANO DA SILVA NETO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO - PPGED
MESTRADO E DOUTORADO EM EDUCACAO
CAMPUS UNIVERSITARIO MINISTRO PETRONIO PORTELLA — ININGA
64.049-550 — TERESINA-PIAUI

Caro (a) Participante:

Com o objetivo de construirmos dados e informac6es sobre a importancia da Educacao
de Jovens e Adultos na trajetdria de vida de Mulheres Afrodescendentes de Sucesso Educacional,
solicitamos a sua contribui¢do, no sentido de nos conceder uma entrevista de histéria de vida
(gravada), a qual segue um roteiro com questdes abertas sobre os aspectos que envolvem a sua
trajetdria educacional na Educacédo de Jovens e Adultos (EJA) e os saberes construidos em torno
da identidade de género, pertencimento racial e cultura afrodescendente na EJA.

Vale lembrar que os dados construidos servirdo de subsidios para a realizagdo da nossa
pesquisa que resultara na dissertacdo de mestrado. A pesquisa é intitulada: Género, Raca e Classe
na EJA: Trajetoria de Vida de Mulheres Afrodescendentes de Sucesso Educacional. A mesma
objetiva fazer uma analise dos dados para produzir conhecimentos académicos e cientificos sobre

a temética, bem como, contribuir fomentando discussdes e impulsionando debates.

Efigénia Alves Neres Francis Musa Boakari
Mestranda em Educagéo Prof® Phd. (Orientador)
(Pesquisadora responsavel)



O roteiro que segue traz questdes que englobam:

TRAJETORIA EDUCACIONAL NA EDUCAQAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

- Como transcorreu o seu percurso formativo desde o periodo do Ensino Fundamental até
atualmente?

-O que a motivou a ingressar como estudante na modalidade da Educacdo de Jovens e
Adultos?

- Quais as experiéncias de vida, que fizeram com que vocé percebesse a EJA como
possibilidade de conclusédo da escolarizacao basica?

- Como as mulheres afrodescendentes definem o sucesso educacional e profissional?

- Qual a importancia da EJA, na trajetdria de vida de mulheres afrodescendentes, como
possibilidade de sucesso educacional e profissional, frente as adversidades da vida social e escolar?

-Quais as taticas utilizadas por mulheres afrodescendentes em suas experiéncias na EJA, a
fim de que possam alcancar o sucesso educacional e profissional, desejado por cada uma delas, de

maneira singular?

OS SABERES CONSTRUIDOS EM TORNO DA IDENTIDADE DE GENERO,
PERTENCIMENTO RACIAL E CULTURA AFRODESCENDENTE NA EJA

- Quais os saberes em torno da identidade de género, pertencimento racial e cultura
afrodescendente construidos e adquiridos no decorrer de seu percurso formativo na EJA?
- Os saberes em torno da identidade de género, pertencimento racial e cultura afrodescendente

contribuiram para vocé alcancar o sucesso educacional e profissional desejado?

Teresina, __ de de 2019

Atenciosamente,

Efigénia Alves Neres Francis Musa Boakari
Mestranda em Educacgéo Prof® Phd. (Orientador)
(Pesquisadora responsavel)



APENDICE | - MEMORIAL DE FORMACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO PROF. MARIANO DA SILVA NETO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO - PPGED
MESTRADO E EM EDUCACAO

TITULO DA PESQUISA:
Historias que se cruzam na EJA: as Trajetorias de Vida de Mulheres Afrodescendentes de Sucesso
Educacional

PESQUISADORES (AS) RESPONSAVEIS:
Efigénia Alves Neres

Francis Musa Boakari

Vocé esta sendo convidada para participar, como voluntaria de uma pesquisa em
educacdo sobre a importancia da Educacgdo de Jovens e Adultos na trajetdria de vida de Mulheres
Afrodescendentes de Sucesso Educacional.

Antes de concordar em participar, € importante que compreenda as informacdes contidas
neste documento. Leia cuidadosamente 0 que se segue e pergunte aos responsaveis pelo estudo

sobre quaisquer duvidas, caso as tenha.

1. DESCRICAO DA PESQUISA

Com a problematica desta pesquisa pretendemos a partir das Histdrias de Vida, fazer a
analise de alguns aspectos escolares da Educacdo de Jovens e Adultos e as taticas utilizadas por
Mulheres Afrodescendentes, participantes da pesquisa, para alcancarem a emancipacdo social e
politica e obterem o sucesso educacional/profissional, desejado por cada uma delas, de maneira
singular.

Desta forma, o Objetivo Geral deste estudo é: Compreender a partir das Histérias de
Vida de Mulheres Afrodescendentes, a importancia das experiéncias escolares na EJA, como
garantia do direito a educacéo, em suas formas de organizacédo da vida e no enfrentamento das suas

dificuldades socioculturais, baseadas nas questdes de género, raca e classe.



E como Objetivos Especificos: a) Descrever as experiéncias de vida, que fizeram com
que Mulheres Afrodescendentes percebessem a EJA como possibilidade de conclusdo da
escolarizacdo béasica e garantia do direito a educacdo; b) Reconhecer na trajetoria de vida de
Mulheres Afrodescendentes, a importancia da EJA, como possibilidade de sucesso
educacional/profissional, frente as adversidades da vida social e escolar; c) Identificar as taticas
utilizadas por Mulheres Afrodescendentes em suas experiéncias na EJA, a fim de que possam
alcancar o sucesso educacional/profissional, desejado por cada uma delas, de maneira singular.

Vocé terd acesso em qualquer etapa da pesquisa aos pesquisadores responsaveis para
esclarecimento de eventuais davidas. As informac6es fornecidas por vocé terdo sua privacidade
garantida. As participantes da pesquisa ndo serdo identificadas em nenhum momento sem

autorizacdo prévia, mesmo quando os resultados desta pesquisa forem divulgados.



Estimada,

Com o intuito de construirmos dados necessarios para a nossa pesquisa, que tem por
titulo “Histérias que se cruzam na EJA: as Trajetérias de Vida de Mulheres
Afrodescendentes de Sucesso Educacional, solicitamos a sua colaboracéo no sentido de narrar
suas historias de vida educacional, por meio de um Memorial de Formagao.

O objetivo do Memorial de Formagcdo é levar as participantes a narrarem suas histérias
de vida: desde a infancia, a passagem pela Educacédo de Jovens e Adultos, a chegada no Ensino
Superior e as experiéncias profissionais. Destacamos que as informacdes produzidas servirdo de
subsidios para a realizacdo da pesquisa, ressaltando que a sua participacao € livre.

Para auxiliar na producdo do memorial, propomos um roteiro que direciona tematicas
que norteardo a escrita de sua histdria de vida, especialmente suas experiéncias na Educacéo de
Jovens e Adultos e as implicacBes dessas vivéncias em sua vida profissional. As teméticas
indicadas no roteiro devem ser escritas como narrativa de vida, ou seja, escreva sua historia a

partir do roteiro sugerido. Antecipadamente, agradecemos sua colaboragéo!

Grata,

Efigénia Alves Neres
Mestranda em Educacéo
PPGED-UFPI



ROTEIRO DO MEMORIAL DE FORMACAO

1- TRAJETORIA EDUCACIONAL NA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

- Como transcorreu o seu percurso formativo desde o periodo do Ensino Fundamental até
atualmente? Relate algumas experiéncias que considera marcante em sua trajetoria vida até
atualmente.

-O que a motivou a ingressar como estudante na modalidade da Educacéo de Jovens e
Adultos?

- Quais as experiéncias de vida, que fizeram com que vocé percebesse a EJA como
possibilidade de concluséo da escolarizacdo basica?

- Como vocé define o sucesso educacional e profissional?

- Vocé se reconhece como uma mulher afrodescendente de sucesso?

- Qual a importancia da EJA, na sua trajetéria de vida, como possibilidade de sucesso
educacional e profissional, frente as adversidades da vida social e escolar?

-Quais as taticas utilizadas em suas experiéncias na vida e especificamente na EJA, a fim

de que pudesse alcancar o sucesso educacional e profissional desejado.

2- OS SABERES CONSTRUIDOS EM TORNO DA IDENTIDADE DE GENERO E
PERTENCIMENTO RACIAL NA EJA

- VVocé se reconhece como uma Mulher Afrodescendente?

- Caso sua resposta seja sim. O fato de ser Mulher e Afrodescendente influenciou de alguma forma
nas suas experiéncias de vida? Relate algumas experiéncias marcantes.

- Quais os saberes em torno da identidade de género e pertencimento racial foram construidos e
adquiridos no decorrer de seu percurso formativo na EJA ou até mesmo no Ensino Superior?

- Os saberes construidos em torno da identidade de género e pertencimento racial contribuiram de

alguma maneira para vocé alcancar o sucesso educacional e profissional desejado?

Boas Narrativas!



DOCUMENTOS OU FOTOS MARCANTES DE SUA TRAJETORIA EDUCACIONAL E
PROFISSIONAL



ANEXOS
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ANEXO A
DOCUMENTOS MARCANTES DA TRAJETORIA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL

MARIA ELOIZA DA SILVA

Replblica Federativa do Brasil
Govelho do Estado do Piaui
Secretaria da Educagdo

Departamento  de  Ensino  Supletivo - DESU

S33LITTITITTILIIIILILIICINNNY

Biasisise esan e,

CERTIFICADO

Nos termos dos Artigos 24, Alinea “A” e Par4grafo Unico, 25, Pardgrafo 12 e 2.2 ¢ 28 do Capitulo

aseasiETIIIERISIITNEIINSNINL.

IV da Lei 5.692, de 11 de agosto de 1971 e Pareceres n.e 02/76, n.° 19/77, n.° 25/78 e Resolucdo n.° 18/77 do Conselho
L { ¥

§ 74

il Estadual de Educagio CERTIFICAMOS que Maria Eloiza da Silva !

EE filho(a) de Valdemar Gomes da Silva '« e de Madalena Ferreira da Silva

B - 7 ;

% natural de  Pedquizeiro - Campo Maior Estado dofa) Piaul

;’E nascido(a) a 28 de LI de 19 b2 concluiu em 19 4 , 0 ensino de 1.° grau ;referente 4 Educa-

¢do Geral, via Supletivo, com direito a prosseguimento de estudos em 2. grau, O presente CERTIFICAD 0 nut&rga

i os direitos e prerrogativas a ele inerentes.

i }

i ‘

!, Teresina (Pi), 16 de {anelro de 19 g5

H i

& Waria, gj}omm da. 5(l|/a. Ala b VQ.» 4’0 . &yﬂﬂk
E I Concludente | Resflonsavel pelo Setor del pedigir

# : ]Iarln mg” Nercts Rosa s‘um

I ey A { .(n.u.awma. 2poh
# Jd il ,

E ‘.'Ia}‘relo,.do gﬁ%”l M \ )

Dirstora da DESU/PI i

Certificado do 1° Grau (Educacdo Geral — Supletivo)

- L - [}
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X
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.) REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ia f
X COLﬁGIDNGSS!\ S EENHORA DELUDUADES
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S TRy ¥ T
}é Euudo“fﬂr‘ prauf 5 ido(a) a_ 77 de ' CHTHODRO de 1225 por ter concluido o curso de
>S HABILITACAO PARA O MAGISTERIO DO 1.+ GRAU, no ano-letive de 1005 | podendo lecionar da 1 a 4 série.
x O presente DIPLOMA outorga os direiton e prerrogativas estabelecidos nas leis do Pafs, o
>=< TERESTNABT ¢ 17 DE OPZEMARD DE. 1850 N
x LOCAL | BATA b =
A / 5 4 :
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Diploma de 2° Grau com Habilitacdo Técnica para 0 Magistério



| SUFS. GOVERNO ESTADUAL
SECRETARIA DE EDUCACAO
de A agacs de i Hemonos (DARH)

Depar

Tesesina, 02/ 05 / 86

Senhora Superintendente;

£
De ordem Qo hnXmsy S+ Seorretoirioode Educ=cac . comuni
c€amos a V. Sa, que fi:a autorizado o contrato de

MARTA FLOTSA DA SITLVA, como Auxiliar de Secret=cia,
em 02 (dois) turnos, lo:tada nesse Complexo Escolar,
a partir desta data. a £im de regularizar a situa-
cao 11u1ctt“m=xd“--;‘.Wﬂzwf‘.-‘v—-wc—H<—f-“v~w-»--,—-“‘\-‘

Atenciosamente,

o~
Antonio Franag%fr‘l.’a’g/es Gongcalves Q,‘:_"
7/ Diretor do DARH

I3lms Sra
Superintendcate do Combplexo Esc.

N/ 8P 2 yharoj0s

de Fatima

Contrato de Auxiliar de Secretaria no Complexo Escolar de Fatima

2

GOVERNO ESTADUAL

SECRETARIA DA EDUCACAO

Boratia s, SSE/BRU- é"” 7’.{/95 Teresina (PI), de de 19

O SECRETARIO DA EDUCACAO DOESTADO Do

PIAUT, no uso de suas atribulfgcdes legals,

BE S S 2 VN E:

Designar MARIA ELOFSA DA SILVA, matricu
"Tia

para exercer a funcao de Diretora da Creche
de

perteneente a Area Administrativa
a partir desta da

fa n? 071648-X,
Nilda', em 02(dois) turnos,
Fatima, nesta Capital, até ulterior deliberacdo,

ta.
COMUNIQUE-SE e CUMPRA-SE

GABINETE DO SECRETARIO DA EDUCACAO, em

de fevereiro de 1995.

Prof. MM%J@ ho

SECRETARIO DE EDUCACAO

Teresina(Pl), 21

Contrato de Diretora de Creche
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
~ MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
UNIVERSIDADE Fsgsm DO PIAUI

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAU{
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

CERTIFICADO

CERTIFICAMOS QUE ____ _MARIA ELOIZA DA SILVA MONTEIRO

FILHO (A)DE ____ VALDEMARGOMESDASILVA . E — MADALENA FERREIRADASILVA .
NASCIDO EM 28.10.1965 NATURAL DE CAMPO MAIOR-PI CONCLUIU O CURSO

—ESPECIALIZACAQ EM EDUCACAO; SUPERVISAO ESCOLAR VERIIENEAER BoliDE W el ol OFERECIDO

PELA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAU{, ATRAVES DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO, NO PERIODO DE
— Junho/200 a Junbo/2006 __ COM CARGA HORARIA DE 410 HORAS/AULA, OBEDECENDO AS DISPOSICOES DA

RESOLUCAO DA CAMARA DE EDUCAGAO SUPERIOR (CES) N°01/2001, DE 03 DE ABRIL DE 2001, DO CONSELHO NACIONAL DE
EDUCACAO (CNE) E RESOLUCAO CONSUN/UESPI N° 045/2003, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2003.

TERESINA,PI 15 DE_  fEvEREIRO st DE g v

i\;q PG D ;\ Ca n\\\:\](\LmA—\ L/d:»,z, @L ~/|//\4-_ »J{/\’s///(
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Apresentacédo do Projeto:

Desenho:

No Brasil, pais que ainda carrega as marcas de uma formacao escravocrata e hierarquica, a Educacao de
Jovens e Adultos (EJA) foi vista por muito tempo como uma politica compensatdria e ndo como um direito.
Essa viséo vem sendo desconstruida nas legisla¢des e politicas educacionais, na medida em que a EJA, foi
tornando-se um direito, deslocando a ideia de compensagéo e substituindo-a pelas de reparacdo, equidade
e qualificacdo. No entanto, ha ainda um longo caminho a percorrer, para que de fato a EJA se efetive como
uma educacgéo permanente a servico do desenvolvimento dos/as jovens, adultos e idosos que atende.
Dessa maneira, partindo do interesse de se pesquisar sobre o cotidiano da EJA, o presente projeto é parte
de uma pesquisa em nivel de mestrado do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo da Universidade
Federal do Piaui — UFPI, intitulado: Género, Raca e Classe na EJA: Trajetoria de Vida de Mulheres
Afrodescendentes de Sucesso Educacional. Trata-se de uma abordagem qualitativa, inserida na tematica
Género, Educacao e Afrodescendéncia, que pretende problematizar como Mulheres Afrodescendentes
experimentam e interpretam a sua trajetdria de vida, e particularmente sua passagem pela Educacédo de
Jovens e Adultos (EJA), bem como também saber quais as implica¢des da garantia desse direito a
educacédo, em suas formas de organizacdo da vida e no enfrentamento das suas dificuldades socioculturais,

baseadas nas questdes de género, raca e classe.
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Resumo:

Com a problemética “Género, Raga e Classe na EJA: Trajetdria de Vida de Mulheres Afrodescendentes de
Sucesso Educacional”, pretendemos a partir das Historias de Vida, onde as participantes falam de suas
vivéncias, fazer a analise de alguns aspectos escolares da EJA e as estratégias utilizadas por Mulheres
Afrodescendentes, participantes da pesquisa, para alcancarem a emancipacéo social e politica e obterem o
sucesso educacional/profissional, desejado por cada uma delas, de maneira singular. Desta forma, o
objetivo geral deste estudo é: Compreender a partir das Histérias de Vida de Mulheres Afrodescendentes, a
importancia das experiéncias escolares na EJA, como garantia do direito a educacéo, em suas formas de
organizagéo da vida e no enfrentamento das suas dificuldades socioculturais, baseadas nas questdes de
género, raca e classe. E como objetivos especificos: a) Descrever as experiéncias de vida, que fizeram com
que Mulheres Afrodescendentes percebessem a EJA como possibilidade de conclusédo da escolarizacdo
béasica e garantia do direito a educacgédo; b) Reconhecer na trajetéria de vida de Mulheres Afrodescendentes,
a importancia da EJA, como possibilidade de sucesso educacional/profissional, frente as adversidades da
vida social e escolar; ¢) Identificar as estratégias utilizadas por Mulheres Afrodescendentes em suas
experiéncias na EJA, a fim de que possam alcancar o sucesso

educacional/profissional, desejado por cada uma delas, de maneira singular. A metodologia compreendera
uma abordagem qualitativa, inspirada nas orientacées de Deslandes e Minayo (2012), Richardson (2015),
Melluci (2005) e Chizzoti (2011) e adotaremos os conceitos fundamentais das chamadas Metodologias
Feministas (CHANTLER e BURNS, 2015). Tera como método de investigacdo as Histéria de Vida, baseada
nos estudos de Josso (2004) e Delory-Momberger (2009). Utilizaremos como instrumentos para acessar as
informacgdes relevantes, um questionario de perfil socioecondmico das participantes, as Entrevistas de
Historias de Vida (GASKELL, 2002) e o Diario de ltinerancia (BARBIER, 2004). O campo geogréfico sera o
municipio de Teresina —PI e as participantes da pesquisa serdo 05 (cinco) Mulheres Afrodescendentes
(definidas e confirmadas pelas proprias), escolhidas por critérios que enfatizaréo as questdes de género,
raga/cor e de classe e o significado das suas experiéncias individuais e coletivas, construidas no decorrer de
suas trajetérias educacionais na EJA. Para a andlise dos dados sera utilizada a Andlise de Discurso em que
se recorrera ao trabalho de Foucault (1970), Van Dijk (2010), Chizzoti (2011) e Brand&o (2004), visando
entender como a dominacao e a desigualdade sao representadas, reproduzidas e combatidas por textos
orais e escritos no contexto social e politico da Mulheres

Afrodescendentes, participantes da pesquisa. As discussfes sobre o objeto de estudo desta
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pesquisa serdo feitas a partir das contribuices de autoras/es que nos ajudam a repensar as trajetérias de
vida e educacionais de mulheres afrodescendentes de sucesso, bem como o itinerario dessas sujeitas na
EJA, a partir de uma perspectiva politica e metodoldgica feminista, a citar: Boakari (2010; 2015), Carneiro
(2005), Akotirene (2018), Berth (2018), Ribeiro (2017), Reis (2017), Nunes (2015), Arroyo (2014; 2017),
Capucho (2012), Paiva (2009), Chantler e Burns (2015), Costa e Machado (2017), Guimaraes (2013), dentre
outras/os.

Introducéo:

Na atualidade ainda permeia no imaginério social a representacdo negativa referente & mulher
afrodescendente e aos lugares ocupados pela mesma na sociedade. Esse processo resulta da histérica
relacdo de dominacao/exploracdo/silenciamento a que a mulher sofreu e continua sofrendo ao longo do
tempo. Nao é dificil observar em nossa sociedade que homens e mulheres ocupem com “naturalidade”
lugares diferentes, havendo uma grande necessidade politica, econémica e social de determinar com
precisdo que posicdes as mulheres e os homens irdo ocupar nas diversas esferas de poder da sociedade. A
exemplo dessa problematica podemos citar dados que demonstram que as mulheres fazem 52% de todo o
trabalho no mundo, mas ganham, em média, 24% a menos do que os homens. Esse desequilibrio é
apontado no Relatdério de Desenvolvimento

Humano de 2015, do Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD). Na América Latina e
no Caribe, elas ganham 19% menos e sao frequentemente excluidas dos cargos superiores de gestdo.Tal
discriminacdo contra a mulher, ganha maior propor¢cdo quando se colocam em jogo questdes mais
complexas, como as racga e de classe, compondo injusticas que obstruem a constru¢éo de sociedades mais
democréticas e igualitarias. Somada a essa questao que determina os lugares que a mulher
afrodescendente e pobre deve ocupar, percebe-se que ao longo da histéria do Brasil essa realidade também
se concretiza na escola, quando a educacdo reproduz esse sistema excludente. Um dos fatores
determinantes desta problematica é que o sistema educacional esteve e continua estruturado de modo a
proporcionar as elites branca acesso a melhor formacgéo possivel, restando as classes populares uma
escolarizagdo precaria e aligeirada, muitas das vezes pela via compensatéria, como ainda acontece no
contexto da Educacdo de Jovens e Adultos. Essa realidade tem a ver com o carater histérico da educacao
e com o modo hegemédnico de producao gestado em nossa sociedade. Sendo assim, a histdria da EJA
desde meados do século XX, ap0s a Segunda Guerra Mundial, esta atrelada a relagdo educacéo e trabalho,
a qual se origina a partir do carater meramente compensatorio e utilitarista da
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educacédo e se destina a jovens e adultos, homens e mulheres, em sua maioria trabalhadores/as
afrodescendentes que ndo tiveram na idade prépria acesso ou continuidade de estudos. Dessa maneira,
evidencia-se que as ac¢fes governamentais direcionadas a EJA no Brasil tém suas raizes no

processo de industrializacdo e nas mudancas no modelo de producéo capitalista que determinaram
historicamente as necessidades educacionais, transformando o perfil desses trabalhadores iletrados, que
necessitam ser alfabetizados, de acordo com os interesses do mercado (COSTA E MACHADO, 2017).
Como consequéncia desse modo de producdo capitalista, ainda hoje vivemos os resquicios de um modelo
de educacéo voltado, essencialmente para o fortalecimento do Estado liberal e a preparacdo da méo de
obra. A fim de ilustrar essa problemética da educacéo, a pesquisa divulgada no ano de 2018 pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) demonstra que a taxa de analfabetismo da populacédo com 15
anos ou mais de idade no Brasil caiu de 7,2% em 2016 para 7,0% em 2017, mas nao alcangou o indice de
6,5% estipulado, para 2015, pelo Plano Nacional de Educacado (PNE). Tais informac6es estdo no Mddulo
Educacao da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) e demonstram

em numeros absolutos, que a taxa representa 11,5 milhdes de pessoas que ainda ndo sabem ler e escrever.
A incidéncia chega a ser quase trés vezes maior (19,3%) na faixa da populacdo de 60 anos ou mais, e mais
qgue o dobro entre pretos e pardos (9,3%) em relacdo aos brancos (4,0%).Diante das problematicas
apontadas, neste estudo desejamos investigar estas e outras questdes que envolvem a teméatica da EJA e
entender as razbes/motivag¢des/estratégias que levaram as Mulheres Afrodescendentes, participantes da
pesquisa, a superar os desafios e alcancar a mobilidade social por meio da educacédo, apesar das
representacdes negativas, que as colocam como um dos grupos mais marginalizados da sociedade, em sua
tripla acepcéo: sexual, social e racial. Nesta perspectiva, a pesquisa aqui apresentada pretende
problematizar como essas sujeitas, na condicdo de Mulheres Afrodescendentes, experimentam e
interpretam a sua trajetéria de vida e sua passagem pela EJA, e quais as implica¢cfes disso em suas formas
de organizacdo da vida e no enfrentamento das suas dificuldades socioculturais, baseadas nas questdes de
género, raca e classe. Dessa maneira, a pesquisa buscara fazer uma anélise dos aspectos escolares na
EJA e as estratégias utilizadas pelas Mulheres Afrodescendentes para alcancarem a emancipacao social e
politica e obterem o sucesso educacional/profissional, desejado por cada uma

delas, de maneira singular. Com base nessas preocupacdes, elaboramos alguns questionamentos: Quais
experiéncias de vida fizeram com que as Mulheres Afrodescendentes, participantes da pesquisa,
percebessem a EJA como possibilidade de conclusdo da escolarizacdo basica e garantia
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do direito a educacgdo? Qual a importancia da EJA, na vida de Mulheres Afrodescendentes, como
possibilidade de sucesso educacional/profissional, frente as adversidades da vida social e escolar? Quais as
estratégias utilizadas por Mulheres Afrodescendentes em suas experiéncias na EJA, a fim de que possam
alcancar o sucesso educacional/profissional, desejado por cada uma delas, de maneira singular? S&o essas
e outras questdes que nortearam o delineamento do objeto de estudo deste projeto de pesquisa, intitulado:
‘Género, Raca e Classe na EJA: Trajetéria de Vida de Mulheres Afrodescendentes de Sucesso
Educacional”.Os interesses em investigar este objeto surgiram a partir de inquietacdes vivenciadas durante
a acdo docente em turmas da Educacéo de Jovens e Adultos em escolas municipais de Teresina-Pl no ano
de 2015, em que na oportunidade atuei inicialmente como Monitora de Educacdo Profissional e
posteriormente no ano de 2016 a 2017, atuei como Coordenadora do Programa Telesol Pro/Alfasol, que
oferece formacgéo aos professores da EJA e cursos de qualificacdo profissional para alunos e alunas,
matriculados nessa modalidade. O desejo por pesquisar essas questdes surgiu ainda das minhas
experiéncias vivenciadas ao longo da formacdao inicial, como monitora

da disciplina de Fundamentos da Educacado de Jovens e Adultos no curso de Pedagogia e também como
professora desta mesma disciplina em faculdades particulares, o que me proporcionou além da experiéncia
pratica como docente, estudar e conhecer as especificidades desta modalidade de ensino mais
profundamente.Além das motivac¢des profissionais, as preocupacdes sobre este objeto de estudo também
surgiu a partir das

experiéncias/discussdes/reflexdes/questionamentos construidos ao longo dos encontros realizados no
interior do Nucleo de Estudos e Pesquisas Roda Grié GEAfro — Género, Educacao e Afrodescendéncia, no
ambito do Programa de P4s-Graduacdo em Educacgdo da Universidade Federal do Piaui (PPGED/UFPI).
Nas reunides do Nucleo Roda Grid-GEAfro priorizamos as Rodas De Conversas - onde cada pessoa é uma
sabia (gri6) e pode

ensinar algo relevante enquanto socializa vivéncias no grupo das sextas-feiras. As Rodas, vem criando um
espaco desafiador para ouvir historias de pessoas afrodescendentes com suas formas de superagdo em
realidades racistas, machistas, sexistas e epistemicidas. Os encontros sao como um(a) modo/pratica de
afloramento das histdrias de cada pessoa, seja ela pesquisadora académica ou ndo, porque entendemos
que essa forma de fazer/refletir/ouvir/pensar/sentir € importante para desestabilizar uma histéria Unica e
colonialista nas relagbes de poder entre diversos sujeitos interlocutores dos conhecimentos. Dessa maneira,
ao trazer a tona todas essas experiéncias teoérico-praticas, acreditamos que a presente pesquisa podera
contribuir inicialmente para entendermos essa problemética e ainda que os resultados poderao revelar a
abertura de novas
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pesquisas na area do Género, Educacgédo e Afrodescendéncia e a maior compreensdo sobre a importancia
da EJA na trajetoria de vida de Mulheres

Afrodescendentes de sucesso educacional, levantando questdes que envolvem a influéncia dessa
modalidade em suas formas de organizacdo da vida e no enfrentamento das suas dificuldades
socioculturais, assentadas nas questbes de género, raca e classe.

Objetivo da Pesquisa:
Objetivo Primario:

Compreender a partir das Histérias de Vida de Mulheres Afrodescendentes, a importancia das experiéncias
escolares na EJA, como garantia do direito a educacao, em suas formas de organizacdo da vida e no
enfrentamento das suas dificuldades socioculturais, baseadas nas questdes de género, raca e classe.

Objetivo Secundario:
1.Descrever as experiéncias de vida, que fizeram com que Mulheres Afrodescendentes percebessem a EJA
como possibilidade de conclusdo da escolarizagao bésica e garantia do direito a educagéo;

2.Reconhecer na trajetéria de vida de Mulheres Afrodescendentes, a importancia da EJA, como
possibilidade de sucesso educacional/profissional, frente as adversidades da vida social e escolar;

3.ldentificar as estratégias utilizadas por Mulheres Afrodescendentes em suas experiéncias na EJA, a fim de
gue possam alcancar o sucesso educacional/profissional, desejado por cada uma delas, de maneira
singular.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

A presente investigacao, ora proposta oferece risco minimo de dano fisico, psiquico,

moral, intelectual, social, cultural ou espiritual a participante, uma vez que solicitamos apenas a acao de
responder a um questionario de perfil sécio econdmico e participar de entrevistas, sobre a tematica sugerida
nos objetivos. O risco de algum constrangimento relacionado com a participacéo da voluntaria, sera evitado
pelos seguintes procedimentos: local reservado para a
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realizacdo da entrevista, com presencga exclusiva da pesquisadora; ndo havera obrigatoriedade de resposta
da sua parte; parada do processo da entrevista se for necessario, para esclarecimento de ddvidas ou em
caso de algum tipo de desconforto. Também sera esclarecido a participante, na medida de sua
compreensao e respeitadas suas singularidades, sobre a natureza da pesquisa, seus objetivos, métodos,
direitos, riscos e potenciais beneficios. Sera dada atencdo aos riscos que a pesquisa possa acarretar as
participantes em decorréncia dos seus procedimentos. Havera a ado¢cdo de medidas de precaucéo e
protecéo, a fim de evitar danos ou atenuar seus efeitos. Quando for percebido qualquer possibilidade de
dano a participante, decorrente da participacao na pesquisa, devera se discutir as providéncias cabiveis,
gque podem incluir o encerramento da pesquisa e informar ao sistema CEP/CONEP. Conforme Resolucao
CNS 510/2016, da qual se baseia esta pesquisa, a participante da pesquisa que vier a sofrer qualquer tipo
de dano resultante de sua participagdo, previsto ou ndo no Registro de Consentimento Livre e Esclarecido,
tem direito a assisténcia e a buscar

indenizagdo (BRASIL, 2016, p.10). Para tal Resolu¢éo, os riscos previstos sdo a “possibilidade de danos a
dimensao fisica, psiquica, moral, intelectual, social, cultural do ser humano, em qualquer etapa da pesquisa
e dela decorrente (BRASIL,2016, p.5). De acordo com a Resolucdo CNS 466/12 toda pesquisa com seres
humanos envolve risco em tipos e gradacdes variados, porém a mesma resolugédo traz que nao obstante os
riscos potenciais, as pesquisas “serdo admissiveis quando: o risco se justifique pelo beneficio esperado”.
Como também: “Sdo admissiveis pesquisas cujos beneficios a seus participantes forem exclusivamente
indiretos, desde que consideradas as dimensdes fisica, psiquica, moral, intelectual, social, cultural ou
espiritual desses” (BRASIL, 2012, p.7). Com relacdo as entrevistas, estas podem levar as participantes a
lembrarem de experiéncias marcantes ou negativas, que poderao Ihes causar algum incémodo psicoldgico.
Se isto vier a ocorrer, pode-se com muito cuidado, prevenir ou trabalhar tais emoc¢des direcionando a
entrevista para uma conversa mais aberta e amigavel. Se esta medida néo for suficiente, a entrevista sera
cancelada, atendendo a todos os desejos da participante. Outro risco, envolveria o desconforto que as
participantes poderdo sentir ao compartilhar algumas informacdes pessoais ou confidenciais, Este risco
também serd controlado através de uma negociacdo com as entrevistadas, no sentido de garantir o
anonimato e a checagem das informacdes e autorizacdo por cada participante, na fase da organizagéo e
andlise dos dados.

Beneficios:
Como beneficios da teméatica a ser trabalhada neste projeto, considera-se que as
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pessoas que irdo participar, sdo seres plenos de saberes, dos quais as trajetorias cotidianas, os espacos e

0s lugares que ocuparam durante a sua trajetéria escolar na EJA vao se constituindo enquanto praticas

educativas. Dessa maneira, esta pesquisa podera contribuir inicialmente para uma reflexdo coletiva sobre

essa problematica e ainda que os resultados poderao revelar a abertura de novas pesquisas na area da

Afrodescendéncia, Género e Educac¢éo de Jovens e Adultos, bem como a maior compreenséo sobre a

importancia da EJA na trajetéria de vida de mulheres afrodescendentes de sucesso educacional, levantando

guestdes que envolvem a influéncia dessa modalidade em suas formas de organizacdo da

vida e na

superacdo das suas dificuldades socioculturais, assentadas nas questdes de raca, género e classe.

Comentérios e Consideracdes sobre a Pesquisa:

Importante pesquisa.

Consideracdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatoéria:
Todos os termos foram anexados.

Recomendacgdes:

Sem recomendacdes.

Conclus8es ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Projeto apto a ser executado.

Solicita-se que seja enviado ao CEP/UFPI/CMPP o relatério parcial e o relatério final desta pesquisa. Os

modelos encontram-se disponiveis no site: http://leg.ufpi.br/cep/index/pagina/id/461.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacéo
Informacdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS DO _P | 22/02/2019 Aceito
do Projeto ROJETO 1238552.pdf 10:39:30
Qutros CURRICULO_LATTES.pdf 21/02/2019 |EFIGENIA ALVES Aceito

16:25:50 |NERES
Projeto Detalhado / |PROJETO.pdf 21/02/2019 |EFIGENIA ALVES Aceito
Brochura 16:24:57 |NERES
Investigador
Outros QUESTIONARIO.pdf 21/02/2019 |EFIGENIA ALVES Aceito
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Outros QUESTIONARIO.pdf 15:30:45 |NERES Aceito
Cronograma CRONOGRAMA .pdf 21/02/2019 |EFIGENIA ALVES Aceito
15:20:21 NERES
QOutros INSTRUMENTOS DE _COLETA DE _D| 21/02/2019 |EFIGENIA ALVES Aceito
ADOS.pdf 15:19:22 NERES
Declaracéo de DECLARACAO_DOS_PESQUISADORE| 21/02/2019 |EFIGENIA ALVES Aceito
Pesquisadores S.pdf 15:18:16  |NERES
Orgamento ORCAMENTO.pdf 21/02/2019 |(EFIGENIA ALVES Aceito
15:14:49 |NERES
TCLE/ Termos de | TCLE.pdf 21/02/2019 |(EFIGENIA ALVES Aceito
Assentimento / 15:10:56 |NERES
Justificativa de
Auséncia
Folha de Rosto FOLHA_DE_ROSTO.pdf 19/02/2019 |EFIGENIA ALVES Aceito
18:08:05 |NERES
Outros ROTEIRO_PARA ENTREVISTA_DE_HI| 19/02/2019 |EFIGENIA ALVES Aceito
STORIA DE VIDA.pdf 18:07:23 NERES
QOutros TERMO_DE_CONFIDENCIALIDADE.pd| 19/02/2019 |EFIGENIA ALVES Aceito
f 17:59:33 |NERES
QOutros AUSENCIA_DE_AUTORIZACAO_INSTI| 19/02/2019 |EFIGENIA ALVES Aceito
TUCIONAL.pdf 17:57:37 |NERES
Outros CARTA_DE_ENCAMINHAMENTO_AO_| 19/02/2019 |EFIGENIA ALVES Aceito
CEP.pdf 17:56:31 |NERES

Situacao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:

Nao

Endereco:
Bairro: Ininga
UF: PI

Telefone:

Municipio:
(86)3237-2332

TERESINA, 12 de Marc¢o de 2019

Assinado por:

KATIA BONFIM LEITE DE MOURA SERVULO

(Coordenador(a))

Campus Universitario Ministro Petronio Portella.

CEP: 64.049-550
TERESINA

Fax: (86)3237-2332 E-mail:

cep.ufpi@ufpi.edu.br
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